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Anys Gisset Arias Vasquez
Celular: 3002197283 .
Correo: nutrianyscomunitaria@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Nutricionista-Dietista con conocimientos en Gestién de Seguridad Industrial y s

Manipulacion e Higiene de Alimentos, atencion a victimas de violencia sexual, atdncion a personas
con discapacidad, atencién en primera infancia, atencién a personas mayores. Cdn experiencia en
valoracién y seguimiento del estado nutricional en las diferentes etapas de la vid planificacién de
dietas, educacién nutricional, liderar, supervisar ¥ controlar los procesos llevados a cabo en un
servicio de alimentacion, manejo y administracion de recursos, elaboracién de plar} de saneamiento,
manual de BPM, manual de dietas, elaboracién de minutas para diferentes pobladiones, protocolos

de procesos inherentes, realizacién de reportes e informes, cumplimiento de indicadores de gestiénly

de calidad. Caracterizada por orientacién af logro, atencién al detalle, mejora cotinua, actitud de
servicio y capacidad de liderazgo.

INFORMACION PERSONAL
Fecha de Nacimiento: 05 de diciembre de 1988 Lugar de Nacimiento: Villanueva |Guajira .

Direccion: Calle 15 No. 11 - 15 Barrio San Juan - Sibate Estado Civil: Soltera :
Cédula de Ciudadania: 1.123.731.040 Profesién: Nutricionista — Dietista Celular: 30021 97283

Correo: nutrianyscomunitaria@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Primaria: Colegio El Rosarie El molino-Guajira
Secundaria: Institucion Educativa Técnica de Promocién Social del Sur Villanueval FGuajira
Superiores: Universidad Metropolitana

Titulo obtenide: Nutricionista — Dictista Afio: 2010
Barranquilla-Atlantico
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EXPERIENCIA LABORAL
Centro Masculino Especial La Colonia

Tiempo: Desde septiembre de 2024 4 la fecha

Teléfono: 725 0989.
Cargo: Nuiricionista
 Funciones: Valoracion y seguimientd det estado nutricional a un grupo de adultos y personas mayores
con discapacidad cognitiva y/o mental y/o fisica, prescripcion de dietas, educacion nutricional,
administracién del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultos y personas
mayores, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion
y servido de alimentos, elaboracion de plan de sancamicnto, elaboracion de manual de BPM,
realizacion de manual de dietas, elabpracién de minutas para adultas y personas mayaores, realizacion
de informes, cumplimiento de indicaflores de gestidn y de calidad.

Fundacién Salud y Bienestar
Tiempo: Desde 22 de febrero del 2(
Teléfono: 3858609
Cargo: apoyo en salud y nutricién de
Funciones:
Capacitar al personal docentg para la deteccion temprana de factores de riesgo

en salud phblica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios.
Garantizar la capacitacion el personal en primeros auxilios.

Dar a conocer a las familiag la ruta integral de atenciones en primera infancia v la ruta de
accion en caso de vulneracidn de los derachos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar

14 hasta 13 de diciembre de 2024

| programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar.
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7. Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres gestantes y lactantes.
8. Identificar las necesidades de formacién a las familias de acuerdo cor¥ las practicas de
nutricién observados en las visitas familiares. : :
9. Acompanary orientar las acciones educativas de los padres madres y persamnas significativas
en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hog;rl y entomo social
inmediato
10. Incentivar la participacién de las familias en los encuentros formativos 3 reforzar y hacer
seguimiento a la apropiacién de los aprendizajes construidos durafite los mismos,
identificando los logros y dificultades.
11. Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos regponsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desanosﬁo ¥ promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservgncia, amenaza o
vulneracion.
12. Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.
13. Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padrek de familia para
informar el cstado nutricional actual de los nifios y nifias y tornar las me(Tdas conjuntas de
Ser necesarias. S

14, Elaborar el chagnéstlco situacional y tener como punto de referencm Ta] Ruta'hxtegfal de

Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacién, atendién v gestion que
buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al mas alto nivel e salid.

Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud,
Participar en las cstrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion de la fnodalidad.
Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos

Bw N

nifias que presenten desnutricién o riesgo de suftirla.

Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas.

Tiempo: Desde septiembre del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2024
Teléfono: 725 0910 — 725 0912 ext. 106 o 109

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional a un grupo de adultas Yy personas mayores -

con di scapamdad cognitiva y/o mental, prescripcion de dietas, educacién nutriciongl, administracién
del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultas y personas mayores, liderar,
supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparagion y servido de
alimentos, elaboracién de plan de sancamiento, elaboracién de manual de BPNI, realizacién de
manual de dietas, ¢laboracion de minutas para adultas y personas mayores reahzat,lén de informes,
cumplirmiento de indicadores de gestion y de calidad. : : R

Unidn Temporal Estrategia de Prosperidad - Casa Refugio Rosa Elvira Cely
Tiempo: Desde septiembre del 2021 hasta 31 de julio de 2024
Teléfono: 7177798
Cargo: Nufricionista
Funciones: :
. Realizar valoracién nutricional inicial, de permanencia y de egreso a cada miembro de los
sistemas familiares acogidos.
2. Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas v un plan de accion
individual, fundamentandose en los resultados de la valoracién y anamngsis nutricional y
alimentaria de la mujer y su sistema familiar.

Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de
medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afigs o a 1os nifios y

\.‘..‘___‘



10,

11.

12,

13.

Activar rutas para ¢] manejo de alteraciones nutricionales segiin los protocolos establecidos
para Casas Refugio.

Realizar seguimiento alimentario a la mujer y sistema familiar, respecto a la tolerancia de los
alimentos servidos, porcidn, preparaciones a través dc proceso de observacién en los
diferentes ticmpos de comida.

Realizar minimo una (1) asesoria mensual de caracter individual y/o colectiva en diferentes
temas relacionados con €l proceso de alimentacion, lactancia materna y salud en los diferentes
ciclos de vida.

Socializar mensualmente el plan de sanea.xmento bésico y sns respectivos programas al
personal manipulador de alimentos.

Implementar estrategias para la promocion de la practica de Ia lactancia matemna, en forma
exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de
los seis meses a los dos afios y mds, con el talento humano de la Casa Refugio y las mujeres

© acogidas.’

Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compras de los alimentos
de acuerdo con la planeacion dispuesta para ello ¥ supervisar su estado y calidad de acucrdo
con las normas legales vigentes,

Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacion a la minuta patrén y el ciclo de menad
establecido, a través de una verificacién mensual de los gramajes en porcidn servida. En caso
de que se requiera atencidn diferencial, le corresponde a la nutricionista de la Casa Refugio
las modificaciones a que haya lugar para la elaboracion de ciclos de menis o con enfoque
diferencial, ias cuales deben estar enmarcadas en las recomendaciones de ingesta de energia
y nutrientes de la poblacion colombiana vigente.

Identificar y reportar de forma oportuna los casos de brotes de enfermedades transmitidas por
alimentos (ETA).

Realizar seguirniento diario al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento de
alimentos y preparacion seglin Resolucién 2674 de 2013.

Determinar la dosis del suministro de formula lictea a menores de un afio, coordinando gon
las Profesionales dei irea de Primeros Auxilios el plan para acompafiar a 1a mujer acogida en
la preparacion de este,

Desempefiar las demds funciones inherentes al objeto contractual,

Secretaria Distrital de Integracion Social

. . Tiempo: Desde noviembre del 2021 hasta

agosto de 2022 Cargo: Nutricionista
Funciones: .

Elaborar ¢ implementar un plan de trabajo del contrato en ejecucidn en el marco de la
transformacion del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con ¢l proyecto de inversién, lincamicntos conceptuales, mctodoldgicos y
operativos de'la SDIS vigentes.

Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los pifios en las diferentes
modalidades v estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en el marco de
la asformacion de los servicios y el contexto de emergencia sanitaria por Covid — 19, en
coherencia con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromises sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacién y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar



10.

11.

12,

13.

14.

Fundacién Salud y Bienestar

Tiempo: Desde junio del 2021 hasta diciembre de 2021
Teléfono: 3858609

Cargo: apoyo en salud y nutricién del programa Desarrollo Infantil cn Medio Familiar.
15.

apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.
Realizar de manera permanente acompafiamiento en la implementacion fle los Estandares

Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial del Componente Nutricior y Salubridad, los -

documentos y orientaciones emitidas por la Subdireccion para la Inf:
mejoramiento continuo de cada una de las unidades operativas asignadas,
transformacién del servicio y el contexto de la emergencia sanitaria por C
Realizar la toma y registro de medidas antropométricas de todas las nis
primera infancia vinculados al servicio a las unidades operativas asignad
resultados de clasificacién del estado nutricional, conforme a lo estableciq

el marco de la
vid — 19

s y los nifios en
, ¥ socializar los
o por la SDIS en

el Procedimiento del Sistema de Vigilancia Nutricienal y sus documentos Eociados. .

Realizar verificacion, activacién y seguimiento de los casos de nifias y oo

fios identificados

con malnutricién por déficit o exceso seglin lo establecido en la Ruta [Especializada de
Atencidn Integral a la malnutricion para nifios y nifias menores de 5 afios de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos de la SDIS en el contexto de la emergencia sgnitaria por Covid

-19.

Realizar ajustes en la minuta de alimentacidn, apoyo alimentario, asi corho aprobacion de

ntercambios en los alimentos o preparaciones en los casos que lo requleran de acuerdo ala

linea técrica de la SDIS.

Desarrollar procesos con familias y cuidadores para la promocién de prag

ticas de cuidado,

estilos de vida saludable y atencién en salud, asi como la prevencifn y manejo de
enfermedades prevalentes de la infancia, conforme a lo establecido eh los Estindares

Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, ¢l procedimiento Promo
vida saludable: alimentacion, nutricién y actividad fisica de la SDIS ]
asociados, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto
sanitaria por Covid — 19,

Realizar seguimiento y acompafiamiento al funcionamiento del servicio dd

Lion en estilos de
sus documentos

las unidades operativas asignadas, conforme a lo establecido en la normat'ividad vigente, en

el procedimiento operacién de apoyos alimentarios de los servicios sociale
documentos asociados, en ¢l marco de la emergencia sanitaria por Covid —
Realizar seguimiento y acompafiamicnto para la adecuada implementacion
que hacen parte del plan de saneamiento en el servicio asignado, asi como
documento acorde a las particularidades de cada unidad operativa, conform
en el protocolo sobre plan de saneamiento de la SDIS y en la normatividad
Implementar estrategias de promocién, proteccién, defensa y apoyo de la

de la SDIS vy los
19

de los programas

k a lo establecido
vigente,
actancia materna

en el rmarco de la transformacion del servicio y el contexto de la emergegcia sanitaria por

Covid - 19.

Desarrollar estrategias para la implementaci6n de practicas de alimentacié
salud con cnfoque diferencial favoreciendo los procesos de inclusién de lag
y la articulacion interdisciplinar.
Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos antd

y cuidado de la
nifias y los nifios

las autoridades

competentes, frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza o V]'rlneracién de los

derechos de las nifias y los nifios de primera infancia, conforme a lo est
1098 del 2006, 1a Guia para la Proteccién Integral del ejercicio de los de
nifios y adolescentes y demés orientaciones emitidas por la SDIS.

Funciones:

lecido en la Ley
trechos de nifias,

ia, aportando al -

f[e la emergencia .

b alimentacion de

actualizacion del
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W
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16.
17.
18,
19,
20.
21,
22,

23,
24.

23.

26.
27.

28.

0Oy th

Capacitar al personal docente para la deteccion temprana de factores de riesgo

en salud phblica que permita tomar acciones preventivas y activar la red de servicios.
Garantizar la capacitacion el personal en primeros auxilios.

Dar a conocer a las familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de
accidn en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y nifios.

Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados habitos de higiene y
manipulacion de alimentos, en el hogar

Orientar sobre aspectos nutricionales a las madres pestantes y lactantes.

Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo con las practicas de
nutricidon observados en las visitas familiares,

Acompatfiar y orientar las acciones educativas de los padres madres y personas significativas
en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar v entomo social
inmediato

Incentivar la participacién de las familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer
seguimiento a la apropiacidn de los aprendizajes construidos durante los mismos,
identificando los logros y dificultades.

Sostener comunicacion permanente con los padres, madres o adultos responsables de los
nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracion, _

Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios.

Realizar procesos de formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para
informar el estado nutricional actual de los nifios v nifias y tomar las medidas conjuntas de
SeT necesarias.

Elaborar el diagndstico situacional y tener como punto de referencia la Ruta Tntegral de
Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion, atencién y gestion que
buscan asegurar que los nifios y las nifias punedan acceder al mas alto nivel de salud.
Implementar acciones de promocién y prevencion de la salnd.

Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion de la modalidad.
Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia de derechos

Realizar control trimestral del estado nutricional de los nifios y nifias mediante la toma de
medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios o a los nifios v
nifias que presenten desmutricidn o riesgo de suffirla.

Unién Temporal Estrategia de Prosperidad - Casa Refugio Manuelita Sdenz
Tiempo: Desde septiembre del 2020 hasta 04 junio de 2021

Teléfono: 3103121494

Cargo: Nutricionista

1.
2.

Funciones:
Realizar una (1) valoracion nutricional inicial durante los primeros 5 dias hébiles de acogida,

* evaluando los datos generados en la anamnesis alimentaria, valoracién antropométrica de la

mujer y personas 4 su cargo; indagando antecedentes médicos, antecedentes familiares,
alimentarios, nutricionales e indicadores nutricionales: peso, talla, perimetro ceflico (nifios
y nifias menores de 2 afios), perimetro braquial (3 meses a 5 afios), circunferencia cintura
(mayores de 18 afios) a partir de estos datos clasificard nuiricionalmente a la poblacion
acogida. Evidencia Sistema Misional.

. Realizar minimo una (1) valoracidén de seguimiento bimensual a cada grupo familiar, que

evalile el proceso de atencién nutricional, mantenimiento y/o recuperaciéon del estado
nutricional segin la clasificacidn nutricional establecida al ingreso, asi como los



seguimientos a las activaciones de ruta’ para el manejo de alteraciojes nutricionales,

Evidencia Sistema Misional.

Realizar una (1) valoracién al egreso de cada grupo familiar, en dbnde_’ se iflentifique ¢l goce

efectivo al derecho a la alimentacidn durante el tiempo de acogida en la
conformidad con el plan de accion establecido en la valoracién inicial. T
Misional.
Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas y
individual, fundamentindose en los resultados de la valoracion y anamn
alimentaria de la mujer y su sistema familiar.
Realizar un (1) seguimiente mensual a los planes de accidn individnales
familiar, ]
Activar rutas para ¢l manejo de alteraciones nutricionales segin los protoq
para Casas Refugio.

videncia Sistema

n plan de accién
Esis nutricional y

olos establecidds

Realizar seguimiento alimentario a 1a mujer y sistema familiar, respecto a |

b tolerancia de los

alimentos servidos, porcién, preparaciones a través de procese de observacién en los

diferentes tiempos de comida.

Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacion para construir fa caracterizacion

del drea respecto a las mujeres y su sistema familiar que permita realiz
necesidades, particularidades para la generacin de nuevas estrategias de
integral en la Casa.

Realizar minimo una (1) asesoria mensual de caracter individual y/o coled

una lectura de
acompafiamiento

fiva en diferentes

temas relacionados con el proceso de alimentacién, lactancia materna y salul en los diferentes

ciclos de vida,

Socializar mensualmente el plan de saneamiento basico y sus respectiy
personal manipulador de alimentos. '

exclusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma

mplementaria de

Implementar estrategias para la promocion de la prictica de la lactancia 3atema, en forma
G

los seis meses a los dos afios y mds, con el talento humano de la Casa Re
acogidas. '

Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compr:
de acuerdo con la planeacién dispuesta para ello y supervisar su estado y ¢
con las normas legales vigentes,

gio y las mujeres

de los alimentos

Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacién a la minuta patrén y cl ciclo de meni

establecido, a través de una verificacién mensual de los gramajes en porcié

servida. En caso

de que se requiera atencion diferencial, le corresponde a la nutricionista d¢ 1a Casa Refu gio
las modificaciones a que haya lugar para la elaboracidn de ciclos de menfis o con enfoque
diferencial, las cuales deben estar enmarcadas en las recomendaciones de i gesta de energia

y nutrientes de la poblacidn colombiana vigente. ;

Identificar y reportar de forma oportuna los casos de brotes de enfermedade
alimentos (ETA).

transmitidas pdr

Realizar seguimiento diario al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento de

alimentos y preparacitn segin Resolucién 2674 de 2013,

Asociacion de hogares si a Ia vida

Tiempo: Desde abril del 2019 hasta Abril del 2021
Teléfono: 3144844345

Cargo: Nutricionista Funciones:

(arantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos ¢ intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividafles y protocolos

técnicos.

Casa Refugio, de |

de cada sistema -

Fos programas al

lidad de aguerdo :



2. Presentar, apropiar hacer seguimiento a los documentos técnicos necesarios para dar
cumplimiento al componente de nutricidn del presente anexo.

3. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para ¢l Envejecimiento y la Vejez — PPSEV el
modelo de atencién y todos aquellos documentos relacionados con su rol que soctalice el
equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez como ¢l coordinador del servicio.

4. Implementar actividades y estrategias gue permitan el mejoramiento del componente
alimentario y nutricional cn los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche, segin lo
dispuesto en el marco del Modelo de Atencién Integral para Persona Mayor (MAIPM), la
Politica Publica Social de Envejecimientp y Vejez (PPSEV) y los lineamientos técnicos del
servicio.

5. Desarrollar actividades de promocion en estilos de vida saludable relacienados con el
componente nutricional en el servicio social Centro Dia y Centro Noche, generando reportes
en los tiempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por la Subdireccion para

" laVejez.

6. Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias inherentes
al componente nutricional de los servicios sociales, procurando la inocuidad de Jos alimentos
suministrados a la poblacién participante.

7. Apropiacion del Sistema Integrado de Gestidn de la SDIS los formatos que hacen parte de la
historia social de la persona mayor.

8. Realizar seguimiento a las personas mayores reflejadas en el marco del Plan de Atencion

© Institucional (PAI), el Plan de Atencion Integral Individnal (PATIN) segiin los lincamicntos
técnicos establecidos en el Modelo del Servicio Social Ceniro Dia/Centro Noche.

9. Dar cumplimicnto a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a lo
descrito en el presente anexo téenico.

10. Elaborar, ajustar e implementar, ¢l plan de saneamiento de la unidad operativa de acuerdo
con el modelo de a SDIS, y verificar su cumplimiento.

11. Las demés inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblacion y a las
requeridas por el equipo de supervision y/o el/la responsable de la Subdireccion para la Vejez.

Centro Masculine Especial La Celonia

Tiempo: Desde Abrit del 2017 hasta 31 de Agosto de 2020, Teléfono: 725 0989,

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracion v seguimiento del estado nutricional a un grupo de adultos y personas mayores
. con discapacidad cognitiva y/o mental, prescripcion de dietas, educacion nutricional, administracion
* del servicio de alimentos que brinda 5 tiempos de comida a 548 adultos v personas mayores, liderar,
supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacidn y servido de
alimentos, elaboracién de plan de saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacién de
manual de dictas, elaboracion de minutas para adultas y personas mayores, realizacion de informes,
cumplimiento de indicadores de gestidn y de calidad.

. - Centro Femenino Especial José Joaquin Vargas

Tiempo: Desde Noviembre del 2015 hasta 28 de Febrero 2017

Teléfono: 725 0910 — 725 0912 ext. 106 0 109

Cargo: Nuiricionista

Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional a un grupe de adultas y personas mayores
con discapacidad cognitiva y/o mental, prescripcion de distas, educacion nutricional, administracion
del servicio de alimentos quc brinda 5 ticmpos de comida a 548 adultas y personas mayores, liderar,
supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacién y servido de
alimentos, elaboracién de plan de saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacion de
manual de dietas, elaboracién de minutas para adultas y personas raayores, realizacién de informes,



cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

Fundacién Barrancas siglo XXI

Tiempo: Marzo del 2015 hasta Noviembre 2015

Celular: 3182503656

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricién.

Funciones: Valoracién y seguimiento det estado nutricional de nifios y nifias de 0 a

B aiftos, educacion

nutricional a menores, padres de familia y docentes, planes de intervencion a mendres con bajo peso
0 sobrepeso, visitas domiciliarias, dirigir el servicio de alimentos, elaboragion de plan de
saneamiento, ¢laboracién de manual de BPM, realizacitn de otros protocolos y guids, elaboracién de

minutas para el grupo de menores atendidos, realizacién de informes, cumplimie
de gestion v de calidad.

Fundacion ITACA

Tiempo: Agosto 2014 hasta Noviembre 2015

Celular: 3136607838

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricion. ' :
Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional de nifios y nifias de 0 a
intervencién a menores con bajo peso o sobrepeso, educacion nutricional a menores,
y docentes, visitas domiciliarias, dirigir el servicio de alimentos, preparacién y sery
elaboracidén de plan de saneamiento, elaboracidn de manual de BPM, realizacion dd
y guias, elaboracion de minutas para el grupo de menores atendidos, realizac
cumplimiento de indicadores de gestion y dc calidad. -

Centro de Desarrollo Infantil San Diego — Media Luna

Tiempeo: Enero 28 de 2013 hasta 10 de Mayo de 2014

Teléfono: 579 82 66

Cargo: Profesional de apoyo en salud y nutricion,

Funciones: Valoracién y seguimiento del estado mtricional de nifios y nifas de 0 a
intervencién a menores con bajo peso o sobrepcso, manejo de plataforma ‘cués

de indicadores

{5 afios, planes de

padres de familia
ido de alimentos,
b otros protocolos
j6n de informes,

tame, educacion

nuiricional, visitas domiciliarias, administracién del servicio de alimentos, elabofacién de plan de

saneamiento, elaboracion de manual de BPM, realizacién de otros protocolos Y guig
minutas para el grupo de menores atendidos, realizacién de informes, cumplimien|
de gestion v de calidad. :

Hogar San José para ancianos

Tiempo: Desde Marzo del 2011 hasta Diciembre del 2012

Teléfono: 8468524

Cargo: Nutricionista

Funciones: Valoracién y seguimiento del estads nutricional a un grupo de P
prescripeion de dietas, educacidn nutricional, administracién del servicio de alimes
tiempos de comida a 120 personas mayores, liderar, supervisar y controlar los pro
recibo, almacenamiento, preparacion y servido de alimentos, elaboracién de plan
elaboracién de manual de BPM, realizacién de manual de dietas, elaboracion de

8, elaboracién de
¢ de indicadores

80nas mayores,
tos que brinda 5
besos de comypra,
de saneamiento,
minutas para las

personas mayores atendidas, realizacidn de informes, cumplimiento de indicadoret de gestidn y de

calidad.

5 afios, planes de



Comfamiliar ia Dorada

Tiempo: Desde Agosto del 2010 hasta Nowembrc del 2010

Teléfono: 857 2940

Cargo: Nutricionista

. Funciones: Valoracion y seguimiento del estado nutricional de nifios, nifias y adolescentes, reporte
" de menores en desnutricion, educacién nutricional, visitas domiciliarias, supervision del servicio de
alimentos, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacion y servido de alimentos, elaboracion de plan de saneamiento, elaboracién de manual de
BPWM, rcalizacion de otros protocolos y guias, elaboracién de minutas para la poblacion atendida,
realizacion de informes, cumplimiento de indicadores de gestion y de calidad.

* Fundacién nifios del Sol
Tiempo: Desde Agosto del 2010 hasta Diciembre del 2010
Teléfono: 8573013
Cargo: Nutricionista
Funciones: Valoracién y seguimiento del estado nutricional de nifios, nifias y adolescentes, reporte
de menores en desnutricién, educacion nutricional, visitas domiciliarias, supervision del servicio de
“alimentos, liderar, supervisar y controlar los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacitn y servido de alimentos, elaboracién de plan de saneamiento, elaboracién de manual de
BPM, realizacién de otros protocolos v guias, elaboracion de minutas para la poblacion atendida,
realizacion de informes, cumplimiento de indicadores de gestién y de calidad.

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
Nutricionista — Dietista
C.C. 1. 123.731.040 El Molino-Guajira






SUNIVERSTDAD METROPOLITANA
CIENCTAS DI LA SALTID
I'rograma. de Nutricion y Dictitica
ACTA DE GRRADD
Cavigo: M -72-833-10

Otorpada a: Anys Gigset Hviag Pasgques

Lévula e Ciunabariia Fo. 1.128.731.040 be G Mokine
Eo Barranqgifilla a Jos 30 dias del mes.de julic de 2018 el Consejo Directivo, el Recior de In
Universidad Mctropolitara ¥ su Vicerrector, Dirgctor{a) de los Subsistemas Administrativo
¥ académico, Tirectores de Programa de  Medicina, Odontologia, Eanfermeria,
Buacteriologin, Fisioterapia, Qptometria, Foneaudiologia, Terapia Ocupacional, Nufricion y
Dietética, Psicologin ¥ Trabajo Social, en presencia de su cwerpo ducente, se reunen en cl
Salén de Actos de [a Insthiucion para, en wse dé sus Tacultades estatutarias que le hian sidn
conferidas por ¢l Ministerio de Edncacion det Gobierno de C‘olombl.l, otorgar Grado,
Académics. |
Hechi el jurgmento profesional, el graclunr!u rcmhe el diploma, qu(:'(iwe asiz

LN NOMBRI‘ DE LA REPUBLICA. DE COLONIBIA CON AUTORIZACION DEL
MINISTERIO D EDUCACION NACIONAL, LA UNTVERSIDAD METROPOLITANA DE
BARR‘A‘-\NQUIL LA, COLOMBIA, HARIENDO CHMPLIBO EXITOSAMEN E"I“ POR NUESTRO
FBIUDIA]\ TE:

%Itwﬁ’ Gisget Ariag Yasques

Wikuta Cindabania 0. 1.123.730.940 by &1 Motino

| MEDIANTE LA PEDAGOGIA DIALOGICA TODOS LOS ESTUDIOS ¥ PRACTICAS
REQGUERIDAS PARA SUDESARROLLO INTELECTUAL Y CULTURAL LE OTORGA EL
TITULO DE:

Putricionista Dictista

LN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL SELLO MAYORDE LA
UI\IVERbIDAD METROP{NLITANA.

Tras de felic itar ,«g@% gﬁiuag@&

mes de julio. de zti;lﬁf;

555

EDURI)OA’ Kt

MWJESXIS SAr?, DE IBARRA
Rector .

L “Ir‘?:buf?'e\cmr

LUCIA SANTT
Birector







INSTITUCION EDUCATIVA DE
PROMOCION SOCIAL DEL SUR

VILLANUEVA - GUAIJIRA N
144874000517
RPN
JORVDS
UNICA
nlaciudad de . -_.,VILLANUEVA - alos_. .20 dfas del mes de __Nov. ..-;..«,,_f del afio 2005

e reynieron con el fin de formallzar la graduacién de los estudiantes de Ghimo grado, os suscritos Red@r{a) y5ecretario{a) en la
_INSTITUCION EDUCATIVA DE PROMOCION SOCIAL DEL SUR

h

ectoria def (la}

APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO - ’ TECNICA

fuddn .. enelnivel de Educacfon Medid oo —

CONFORMADA, ORGANIZADA Y AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE EDUACION DEPARTAMENTAL
ara momarelmultideaachiller_ enlaModaiidad TECNICA, SEGUN RESOLUCION No.236 DEL _10 DE DiCIEMEBE_ L
DE 2000 Y EL DECRETO No.239 DEL 5 DE NOUIEMBR@QE 2002.

omprobada la shuacion legal v académica de cada uno de los estudiantes que cursaron; ¥ aprobaron Jos estudios

orrespondlentes al mﬁei de Educacidn Media | TECN!CA

. llenando ios Icﬁuls!fto:?. del respectivo Proyecto

ducativo insmuclonal, se procedl6 a oforgar el TITVIODE: ______ R
BACH!LLER EN PROMOCION SOCIAL CON ENFASIS EN SALUD

] g_raduando Cuyos nornbres. apellidosy niimero de documento de identidad se relacionan a. (:Oniinuaclén

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
T1.881205-52630 DE VILLANUEVA

e

s fiel copia tomada del Ada Original General No.2C8 _ de fecha _ Nov. 30 -05 queconstade 33
studlantes yqiie comierzaconel iombrede . ABELLA DURAN _KRISTEL MARIA

seclemaconelnombiede _ ZABALETA VILLARREAL MARIA XIMENA

AUGUSTQ RAFAEL VENCE FARFAN (Rectorla))

+___BLANCA ELENA MEZA OROZCO ___(secretario(a)).

frmaday sellada por

fadaen ‘TV}LLANUEVA __alosB30__diasdelmesde. _ Noviembre e delafo .2 O05

Firmado y Sellado por

R

Heprruz i

B CamSeanner



fn Repitblica de Colombia |
g =t osu nombre Ix

gﬂnﬁtttuzmn ﬁhunattﬁa: h

ﬁill&mmﬁa Buajira .

| Auiamﬁa por ls Secretnrs de Educactén Depnrtomerdsl septir Resoluctin
Ho. 235 el 10 de diciewbre de 2000 g ol Becrato

No. 239 be nofriembre 5 el 2002,

Tonfiere a

@mt énfusis en Baluy o
Por haber alcanzado g aprobado los lngmh:nfnnnarwn frtegral
sorrespondientes al nifrel e Einseaciin Mediza Tienic, de deverdo al
@rﬂgzdn ﬁhwzzm[r Instifuctonal - PEI, -~ e [a ('.ﬁrmtttumm.




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
EL MINISTERIG DE £DUCACION NACIONAL
Y EN 30U NOMBRE

" ELINSTITUTO TECNICO EN EDUCACION Y SALUD
“INTEDSALUD"

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

CON 817 9010244631 Y. AUTORIZADA. pOR EL umls*rﬁﬂm BE EDUCACION NATIONAL SEGUN DECRETG N9
1073 DEL #8 DEMAYQ DEL 2015 “DECRETO UNECO REGLAMENTARLO DEL, SECTOR EDUCACIGN”, EN 5U
ARTICULO KR £8:6.8 HONDE REGLAMENTA ‘mm o Rmmt A EDUCACION DFFORMAL.

couﬂmﬁ a. N

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ
D.I: 1.123.731.040

QUiEN Aswr:d ¥ cuumé 'mms LoS m:aulsrms mm L& APRGBACION DEL;

CURSC PRIMER RESPONDIENTE

CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS.
DARO EN BOBOTA D.C A LOS 24 DIAS DEL MES ABRIL DE 2019

| CAMILO BARON _
REPRLEGAL  ~© . . DIR ADNINISTRATIVA
ANOTADO EN EL FOLIO: 1135 LIBRO: %

e SR

L; 3132707023-3222530060
INTEDSALUDSGMAIL.COM
PEX: 9277753




* CENTRO DE CAPACITACION EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

i F ’| a

Edueacion Infarmaj de acusrdo a dsm‘eio 1075 de 2015 Artz,ﬁiﬂ 8 Ministerio de
- Educa;mon Nacional -

CERTIFICA QUE :

AN?JS GISSET ﬂRZ%S ‘MSQ‘U&?

C C 1123731040
ASISTIO AL CURSC

R O PR

ITE CERTIFICADE: PARA £5TC
- fotm ﬁo_;é.r: = gy

Lo umque_-»ear

65";;31&@?3534- 3.1-5:-__\_ _9:54:- "_;__;;&;;q_'

" David Londofio
~Sub Direccion

Académica



SONY 2 T@ VIINIDIANOD £20T JIQT
THIWTILLIS TA SIW TIQ SYIQ PO SOT ¥ Y IV IUNIANID YLOS0ENT 0Gv A

COLONALLNT -58679€106 'LIN TY537 ZINVINTSTIITHE
ISTEN Y UsIoDII0sYy, viobog, op 0§Le9czIOr 37D
YOUINDIL ZTTWINODNYAL TICLCY
SIGOTY yganry uoipoosy dS1dary aIGAY ANV dsianey
mw WLLETOL 3D - (7 (v e ws (&
_ dSIGArY SUepSd g sooljlogd A 59|DIo0S
204G 4 Zafezu0c) UgH Joefey SOIPNIS3 9P PUBANT UQIIDIICSY

SYHOH 02 3d QY AISNITINT
PTYDS V] 9P SOYIVALDS SO] 2P UOLIDZYUDWNIL
TQ@ OISV OSEND T 0T0EdLY A OLLSISY
v fons- oulon; 13, T OPOIELEZIT : D))

zonbspA, sv1ay 305515 shuy, - 3ne
YIILIDEID

6102 Jap 00IE
A S00z ap 919€ 012499P UOLIVINY? P PLAVIIAIFS A0d OPVJVAD OUDUNY OJJOLIDSTP J3 A
ofvgval vavd ue1OVINP? V) Ip 0NSINDZY, OULOD 600Z 3P 9T 2AGULIOTY 3P P06 01a402p sopy-frozg
v ogun{ “¥661 ap § 04a4gaf, ap Sit Az) v) op oysmbal Jo Ayduno ap 032[Go Jo U0D  NODYINGLIG KANITNOLS.

0pY120sP 0fDgVA] UB SISDJUY U0D VLIDPIJOS VIUOUOID 3P SOTISPY SOSATD ADIOTP DAV anawssavnrersnoss

suppymovf upiss onb sapvpLIu sV} ap 041518004 UN ST, OPDIDOSD 0fvgVA] UD 51SVfUD
UOD DIAVPI)OS VIULOUOID B SOIISDY SOSANDI UD SDPVIVAD SIPVPLIUD FP OAGULTIUL OULD))

ONYIWTVH OTTOLEYSTIA TT A O TV LL T IV I NODYINATL

YISWOT0I- X . LODOT
dSIanry NOIDVIDOSY




REPUBLICA DE COLOMBiA

¢~

-7

2



FUNDACION BARRANCAS )
51610 42

LTEN AR SNTIGRAL & LA PRDALRA |NT AN A

LA-SUSCRITA JEFE DE. TALENTO HUMANQ DE LA FUNDACION
BARRANCAS SIGLO XXi
NIT: 82500115691

CERTIFICA

“Qué ta sefiora. ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificada con cedula de
ciudadania nomers 1.123.731.040 expedida en la ciudad de El Molino cumple a
cabalidad con ia Prestacion de sus Servicios Profesionales como PROFESIONAL
SALUL Y NUTRICION con contrato desde el dia 02 de febrero del ano 2015 haslta
el B de ndviembre del afo 2015, recibiando .una’ mensualidad de quinientos
ochenta ¥ cuatro mil pesos m . {§584.000),

Para constancia se firma en Hawancas- La Guajira, a los (06) dias del mes de
Noviembre del 2015.

oy

AN P
'@1 { el )Q%s:ﬁ/ ,
A ILLO

SILVANA LUGIA DAZ
0. 1.120.745.542 de Fanseca
Jefards Talento Humano

ﬁededm%g&ewfmmm '70:(04/

AT R TGN P . YR TR S0, T - A T 543 A ViV DL A+ et b DAL XX LT T T T e i

reccion: Calle 9 # 14-85 Avenida Principal Teléfonos: (035)-7748512- 3205554027~ 31 82503656
E ol fumbasi@hotmail.com Twitter: ffunbaosi Facehook: FUNDACION BARRANCAS S1GLO XX
Barrancas - La Guoalira




o I R e e — ”_N____,._M.d—-n ,.__._
{ HLASDELA CARIDAL [ GENTRO MASCULING ESPECIAL LA COLONIA VERSIONK 02
et P IR S
b CERTIFIGACIDN LARDHAIL FECHA; BETUBRE 2“-'_"
e e gt s e e o o e oL . PR R ——— e
YALENTG A THE 1
| bESA viceTe o EHIG IUMANG i PAG
RAUL HiT [ 950G0R606-3 T DU .

;.mes de f@breﬁtn -de 2020.

el STESCRLTA PIRECFORA DL
EENTRE MASCLLING E5PECTAL L COLENEA

CERTL LA

Que la sefiora ANYS GISSET ARIAS 'VASQUEZ,
ciudadania No 1.123731.040 expedida en e Molino, presta sus o4

identificada con cedula de
EI"\HC!OS

profesionales en nuestra fnstitucién mediante contratos de: prestacmn e sgrvicios

desde el 04 de dbrll del 2017 2 la fecha,

Tipo de contrato: Prestacion de servicios

Objeto; Prestacion de Servicios Profesicnales como NUTRICIONISTA DIETISTA
pesos

Honorarios Mensuales: Tres millones quinientos veinte mil seiscientos ochg
($3.520.808) mcte. ,

Esta certificacion se expide a solicitud de la inferesada ‘a los catofce (14} dias

Atentamente,

Direclora
g.¢. hofa de vide L

del

Fraik oo

LN RILOAMETRO ANTES BE SBATE VT LRSS0 700000 10 10 ] AL goloniitabiunt sumane mis

Lo

L



E

IR S AT K
FRESEN LA IN CENTRG FEMENING ESPECIAL JOSE JGAGUIN VARGAS VERSIGN: 0
CERTIFIC ACION LABGRAL FECHA; ABRIL 2014
RO T RO A ESTANDAR DE TALENTO HUMAND . | PAGINA 1 DE 1 |

CONGREGACION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
NIT: B60.006.745-6

LA SUSCRITA JEFE DE TALENTO HUMANO DEL CENTRO FEMENINO
ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA

Que La sefiora ARIAS VASDUEZ ANYS GISSET identificada con céduia de
ciudadania No, 1.123.731.040 del Molino, prestd sus servicios en esta Institucidn
comg NYTRICIONISTA, desde el 09 de noviembre de 2015 hasta el 28 de
febrero de 2817 recibiendo por sus servicios la suma de $3.100.000 {Tres millones
cien mil pescs moneda corrients).

La presente certificacidn se expide a solicitud de a interesada a ios tres (03) dias
dei mes de marzo de 2017,

Cordialrments,

ch.... . ERE
HNA LIGIA EDIH.MA SORRO CORREDDR

Jefe de Talento Humano
E- P. Lizeth Beltrdn

Kt 25 V1A SIBATH
TEL 72009 13- 7150912
CFULAR 39376418



LA SUSCRITA JEFE DE TALENTG. HUMANO DE LA FUNDACION
ITACA
NIT: 900034146-8

CERTIFICA

Que la seffoia ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificads con -tadila de |

cludadania® mdriere 1.123.731,040 expadida an bx civdad de Ei-Maline cumble a
cgbalidad con la Prestacitn de sus Servicics Profesionales comeg PROFESIONAL
SALUD ¥ NUTRICION con contrate desde el dla D2 de febrere dal afio 2015 hasta
ol 8 de novlembre dal afio 2015, recibiendo una mensualidad de un pillon
lrescientos cinco mil pesos m.l. {ST.&OJ,OOO).

Para consfaricia se firma an Barrancas- La Guajita, a los (06) dias de&l mes de
MNoviempre del 2015,

)

' Y
C% o MQA.;}"‘ D_O_ .
STEVANA LUCIA DAZE-CASTILLO
C.C. 1.120, 745,542 de Fonseca

Jefe de Talento Humano

L RTETE AT RSrI: 1

Lossin ilaend) 3G amalcan




Republica de Colombia ;’PcefQ
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar jle’“?
HOGAR INFANTIL 5AN - DIEGO
CALLE 3 M° 5 — 148 TEL. 5758266
NIT. BOGR55316-9

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL CDIT SAN DIEGC — MEDIA LUNA

VASQUEZ Identlf;cada con la
23.731.040 expedida eh=-e.l=.Molmo la
Guapra presto sus servicios en esta_mstltuuon com’ -Nutricionista-
Dietista atendiendo una cc\berturlé de 230 nifios y nifias con un
contrato de’ prestacuon de servicios comprendldo éritre el 28 de
Enero del 2013 hasta el 9 de Mayo dei presente afio. Con un salario
mensual de Sl 759 040

La presente cert:ﬁcac;on se explde a A
once {11} dias del Mes de Agosto de -2014

d del interesado, a los




Hogar San José para Anciangs
Dominicas Hijas do Nuestra Sefiara de Nazarsth
Nit No. 932.040.375-8

LA SUSCRITA DIRECTORA
DEL
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS DE SASAIMA CUND
NIt No. 832.010.375-8

CERTIFICA:

Quie |z Seftorita, ANYS GISETH ARIAS VASQUEZ, identificada con la cédula
ciudadania Ho.1.123.731.040 expedida'&n £l Motina (Guajira), labord enlia
Institucidn como Nutricionists - Dietisia por Contrato Individual deTra
por Diwdiiin de fa Obra o Labor Determinada en tos siguientes contratos:
8 de Myrzo de 2011 af 31 de Enero de 3012, del 01 de Febraro de 2017:ai 1
de Diclembre de 2012,

La Sefforita Arias se encontraba afilfeds a: Sdnitas, F.P.; ING, ARP.: Fositiva
Caje de Compensacidn Familiar: Compensar,

f

La gresente se expidi 60 el munidipio de Sasaimia Cund,'a los treinta v do
(31} dias del mies de Diclembre de2012.

Wt A o ¥ i

Birectora

Lrd 87 No 671 Telefax 8468524 Sacsima — Cuind

M dominieashsi@emat.com




Oficina:

" Catrera 3 Ng, 14-49 piso
Edificio Comfamiliar La Dorad;
PBX: (6) 857 2940 857294
Tel.: 857 7517 Fax.:857 230
e-mall: comfadod@comfado.cer
La Borada - Calda

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE 1.A DORADA

HACE CONSTAR

_Que la seﬁora ANYS GISSETH ARIAS VASQUEZ identificada con -ceduld
tiudadanfa N 1.123.731.040 del Molino{ Guajira) ha ‘prestado. servicios
profesionales como Nutricionista Dietista EN LAS UNIDADES PEDAGOGICAS
DE APOYO DE COMFAMILIAR LA DORADA, en el perrodo correspondiente
24 de agosto de 2010 hasta €l 11 de nowembre de 201{} con un contrato de

prestacmn de servicios,

o Bsta relacion de prestacion de sevicio no conjleva a ningln vincuto laboral con
o COMFPAMILIAR LA DORADA. '

La presente se expide a soficitud del mteresado a los quince (15) dias del mes de'
diciembre  de 2010,

MANUEL AUC /ARIN CERON
* DIR TORADM NISTRATIVO

MARIA DAVIS ! EN_DOZA COCUY
Coardinadora de Talento Humario (e)

Beperintbdeera e

Kbl Fanelr

VLAY

onmmmz P
“Respaldo, Compromlsa y Organizacién Pensando en su Familia”



UNION TEMPORAL
ESTRATEGIA PROSPERIDAD-a

DU A LA TS
NIT $00.175.374:5

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiora ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ identificada con cédula e ciudadania No.
1.123.731.040 de Molino-Guajira, en el objeto de “Prestar sus servicios prd
NUTRICIONISTA en |a puesta en marcha y funciqnamientn de la casa refugio p
mujeres, nifios y adolescentes que se encuentran acegidos en el contrato entre la §
de la Mujer y la Unidn Temporal Estrategia Prosperidad-a”.

fasionales como
bra 1a atencion a
Ecretaria Distrital

Fecha de inicio: 06 de septiembre de 2021
Fecha de finatizacidn: 31 de julio de 2024
Tipo de contrato: Prestacidn de servicios

Pago Mensual: § 4.267.730 {CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS MTE)

Desarrollando las siguientes funciones:

1. Realizar una (1) valoracién nutricional inicial durante los primeros 5 dias h
evaluando los datos generados en la anamnesis alimentaria, valoracion aI
la mujer y personas a su cargo; indagando antecedentes médicos, familia
nutricionales e indicadores nutricionales: peso, talla, perimetro cefslig
menores de 2 afios), perimetro braquial (6 a 60 meses de edad), circu
(mayores de 18 afios) a partir de estos datos clasificard nutricionalmen
acogida,

Realizar minimo una (1) valoracién de seguimiento bimensual a cada grlipo familiar, gue
evalte el proceso de atencidn nutricional, mantenimiento y/o recuperhcion del estado
nutricional segdn la clasificacion nutricional establecida al ingreso, asf

biles de acogida,
tropomeétrica de
fes, alimantarios,
b (nifios y nifias
hferencia cintura
e a la poblacion

como los

seguimientos a las activaciones de ruta para el manejo de alteracio
Evidencia Sistema Misional. ' '
Realizar una (1) valoracidn al egreso de cada grupo familiar, en donde se id
efectivo al derecho a la alimentacion durante el tiempo de acogida en la

conformidad con el plan de accién establecido en la valoracién inicial. E

Misional.
Establecer un (1) plan alimentario inicial para las personas acogidas v u

individual, fundamentdndose en tos resultados de la valoracion ¥ anamn

alimentaria de la mujer y su sistema familiar.
Realizar un (1) seguimiento mensual a Jos planes de accién individuale

lactantes con bajo peso, nifios y nifias con estados de desnutricién aguda m

{sin complicaciones), mujeres adultas con enfermedades crénicas

asociadas al sobrepeso o la obesidad y/o toda persona que lo requiera, se

inicial.

Activar rutas para el manejo de alteraciones nutricionales segtin los protoc

para Casas Refugio.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com

s nutricionales,

entifique el goce
Casa Refugio, de
videncia Sistema

h plan de accién
Psis nutricional 'y

b de gestantes o
bderada o severa
mo trapsmisibles
biin la valoracién

blos establecidos
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7. Realizar seguimiento alimentario 2 fa mujer y sistema familiar, respecto a la tolerancia de
ios alimentos servidos, porcidn, preparaciones a través de procesa de observacién en los
diferentes tiempos de comida.

8. Diligenciar los instrumentos de recoleccidn de informacién para construir la caracterizacién
de! drea respecto a las mujeres y su sistema familiar que permita realizar una lectura de
necesidades, particularidades para ' la generacién de nuevas estrategias de
acompafiamiento integral en la Casa.

9. Realizar minimoe una {1) asesoria mensual de cardcter individual y/o colectiva en diferentes
temas relacionados con salud, nutricidn, lactancia materna, actividad fisica, entre otros,
para todos los diferentes ciclos de vida.

10. Implementar estrategias para la promacian de la prdctica de la lactancia materna, en forma
exciusiva para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en forma complementaria de
los seis meses a los dos afios y mds, con el talento humano de la Casa Refugio y las mujeres
acogidas.

11. Acordar con la Coordinadora Administrativa de la Casa Refugio las compras de los alimentos

~ de acuerdo con la planeacin dispuesta para ello y supervisar su estada y calidad de acuerdo
con las normas fegales vigentes.

12. Dar cumplimiento, seguimiento, control y verificacidn a la minuta patrén y el ciclo de mend
establecido, a través de una verificacidn mensual de los gramajes en porcion servida. En
caso de que se requiera atencién diferencial, le carresponde a la nutricionista de ta Casa
Refugio las modificaciones a que haya tugar para la elaboracién de ciclos de mends o con
enfoque diferencial, las cuales deben estar enmarcadas en las recomendaciones de ingesta
de energia y nutrientes de la poblacidn colombiana vigente.

13. Identificar y reportar de forma oportuna.los casos de brotes de enfermedades transmitidas
por alimentos (ETA).

14. Realizar una {1) capacitacién mensual sobre saneamiento basico y buenas practicas de
manufactura, para el persenal manipulador de alimentos y aseo general.

15. Realizar seguimiento diatio al plan de saneamiento, procesos de recibo y almacenamiento
de alimentos y preparacion segun Resolucion 2674 de 2013.

16. Presentar informe mensual del drea detallando el proceso de intervenciones individuales y

colectivas dentro del proceso de atencidn en nutricidn de las mujeres acogidas y su sistema

familiar en Casas Refugio.

Registrar en el Sistema de Informacién Misienal de ta Secretaria Distrital de la Mujer las

valoraciones atenciones, intervenciones y seguimientos realizados a las mujeres y sus

sisternas familiares acogidas y en proceso de seguimiento por seis (&) meses.

18. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por lz Direccidn de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres de la Secretarfa Distrital de |a Mujer, que
tengan como proposito fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio.

19. Responder por los equipos y demds elementos a su carge e informar a lz Coordinadora
Administrativa sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten, salicitando su
reposicidn o reparacién si es necesario.

17

CALLE 76 No. 76-38
Teléfano: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com
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20. Coordinar Ta atencion integral en nutricién con las demas areas que iptervienen en el

proceso de acogida de la mujer y su grupo familiar, cuando sea necesario.

21. Determinar la dosis del suministro de formula lactea a menores de un afio,|coordinando con

las profesionales del drea de Primeros Auxilios el plan para acompafiar a
en fa preparacidn y consumo de este.
22. Desempefiar las demds funciones inherentes al objeto de su vinculacién.

Para constancia se expide a solicitud de |a parte interesada en Bogota D.C. a los
mes de agosto de 2024,

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
£.C79867234 de Bogota,
Representante legal de la UT.

CALLE 76 No. 76-38
Teléfono: 310 289 4775
cpmdeportes@gmail.com

la mujer acogida

seis (06) dias del




UNION TEMPORAL SIBATE INCLUSIVA : ; BENEFICENCIA

NIT. 9016792364 a4 DE CUNBIRANRRE A
CENTRO FEMENING ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DFL
Cerityo-femenino-Especial, José, Joaquin Vargas
Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISEITT'\.; |dent|f|cado(a) con cédula de ciudadania

No. 1.123.731.040, presto sus servicios profesmnales en nuestra Institucion mediante
contratos de prestamén de servu:los asf '

Tipo de Objeto'- " [ Fechade | Fecha de final | Honorarios
contrato - R inicio

Prestacion de

Servicios

Profesionales como .,
NUTRICIONISTA

Prestacian
de Servicios

_ 30 de juniode | $4.172.119
-7(;1:;32;&0 : 2023 mensuales
. M/CTE

Esta certificacién se expide asolicitud del interesado a los 30 dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

) {L/

E'R‘ELL NO MURILLO JAIR
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilometro 25 via Sihaté, Cundinamarca, Tel. 350 740 4599



UNION TEMPCRAL CORSIBATE 2022
NIT. 901638315-2
CENTRO FEMENING ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL

’ BENEFIGEN%

Centro-Femenino-Especial, José ] onquin Yargasy

CERTIFICA

Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISETT, identificado
No.1.123.731.040, presto sus servicios profesmnales en.n
de prestac:on de ser\ncms asi o _

ra Institucion

\(a) co'ﬁ__.ced'ula de cmdadama

Tipo de

e | Fecha de
contrato

_ -Objeto _
i o inicio

Fecha de flnai

Honorarios

:.Izi.‘.restaclén:'dé'

o Servicios | et
Prestacion de - | 01 deoctubre.
Servicios - Profesionales comio . déﬁ-_21322 -

NUTRICIONISTA

_ 3 792 835
mensuales
M/CTE

Esta certificacion se explde a sohcntud de! mteresado el 16 de febrero e
del 2023. o _

Atentamenfe.

“ARELLANO MURILLO JAIR
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kiiémetro 28 via Sibaté, Cundinamarca, Tel. 310 327 2374

!,‘1': EURNIKR®RRC A BLA
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UNION TEMPORAL ALMA VIVA 2 ; BENEFICENCIA

- NIT. 901562116-5 FECoNa A ERE D
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL

Centro-Femenino Especial José Joaquin Vargas

CERTIFICA

Que el sefior(a) ARIAS VASQUEZ ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.123.731.040, presto sus servicios profesionales en nuestra Instifucion mediante contrato de
prestacién de servicios asi:

Tipa de
contrato

Prestacion de
Servicios

Objeto Fecha de Fecha de final Honorarios
inicio
Prestacion de
. 30 de
S_erwc;los 8 de febrero de | septiembre dei $3.792.835
Profesionales como 2022 2022 mensuales
NUTRICIONISTA M/CTE

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado el 30 de septiembre del 2023.

Atentamente,

“-Lfﬂ;;‘r Ar&dg "o P

ARELLANO MURILLO JAIR
FIRMA DEL EMPLEADOR

Kilémetro 25 via Sibaté, Cundinamarca, Tel 3103272374



FUNDACION EDUCACION MUSICAL TNTI

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION EDUCACION MUSICAL
INTEGRAL EMI

CERTIFICA

Por medio de la presente dejamos constancia que ) enor(a) ARIAS VASQUEZ
ANYS GISETT, identificado(a) con cédula de; mudadania_ ‘namero | 1.123.731.040,
de ( de- DE MAYO DE
2024 a 31 DE DICIEMBRE DE 202: ‘con un contrato por obra labor, desempefiando
funciones especificas del cargoylas demas demgnadas por parte del bontratante las
cuales cumplié a ¢abalidad. o . '

Cordialméﬁfé_;s:_: =

YASMIN CAROLINA PULIDO MORENO
"“ C.C. No. 1.024.566.564
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL - EMI,NIT 900365648-3

Direccidn: calle 7 d 18 51 - Pontevedra
Teléfonos: 3023337990
Correo: infofundaemi@gmail.com
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CORPORACION

Nuevo Amanecer -,

HIT 900.969.468 5

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION CULTURAL NUEVO
AMANECER

CERTIFICA

Por medio de la presente dejamos constancia que el(a) sefior(a) ARIAS VASQUEZ
ANYS GISSET identificado{a} con cédula de ciudadania nimero 1123731040 de
EL MOLINO, prestd sus servicios como NUTRICIONISTA, desde el dia 13 de
noviembre de 2024 al 28 de enero de 2025, ejecutando servicios especificos los
cuales cumple a cabalidad.

1. Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la Propuesta
formulada por la entidad, para que se dé su cabal desarrollo y cumplimiento.
2. Garantlzar eI sumlmstro de una alnmentacnon equilibrada, balanceada, suficiente

y adecuada para la poblaclon con dnscapac:ldad a partir de las siguientes acciones

de orden tecnloo

—Dlarlamente venflcar el cumpllmrento mmuta | patron cuclo de menus, guia de
preparacion de alimentos, cuadro de porciones y derivacion dietaria del ciclo:de
menus propuesto.

-Socializar y supervisar la entrega de alimentos acorde a las dietas establecidas por
el nutricionista asistencial.

-Ajustar, divulgar y publicar el manual de dietas enfregado por la Beneficencia de

Cundinamarca.

~ -Supervisar la practica de procesos y procedimientos realizados por el técnico y

las/los auxiliares de alimentos
-Verificar toma de muestra testigo, toma de temperatura en refrigeracidn, coccion y
servidos de alimentos.

-Liderar procesos de adquisicion, recibo, almacenamiento, preparacion, distribucién
de alimentos.

Soacha Cundmamarca carrem 8 #
email: nuevoamanecer.corpocuitural@agmil.com- teléfono 321-2844913 / 317-3641784




CORPORACION

Nuevo Amanecer:

MNIT 200,969,468 5

3. Implementar de manera diaria ia ejecucion y aplicacién del Plan dé Saneamiento

Basico y Manual de Buenas Practicas de Manufactura, al

programa de .

mantenimiento preventivo y correctivo de equipos del servicio de allmentos y a la

guia de metrologia.

4. Elaborar y/o actualizar cuando sea requerido por la Beheficencia de

Cundinamarca la minuta patrén, el ciclo de menus, listas de intercg

mbio, gu_l'a de

estandarizacion de preparaciones, derivacién dietarfa del ciclo de mend, lista de

mercado y cuadro de porciones.

9. Realizar minimo una capacitacion mensual al talento humano d

el servicio de

alimentos y comedores frente a la derivacion dietaria y estandarizaciéh de porciones

para el suministro alimentario.

6. Elaborar informe mensual de acuerdo con formato establecido pof Beneficencia

de Cundinamarca.

7. Mantener ambrentes ~de rabajo seguro y saludable, segun reglamento

|nst|tu<:|o a! y normatlva ]egal wgente

acuerdo cori instrucciones técnicas.
Dado en Soacha Cundinamarca a los dias del mes de 28 de enero d

Cordialmente,

MONICA JANETH FRANCO CARDONA
REPRESENTANTE LEGAL ,
CORPORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
NIT: 800.069.468-5

T ot e T R S I S AR
Soachn Cun d.'namarca carrera 8#0 20 este
emuil: nuevoamanecer. corpocultural@gmil.com- teléfono 321-2844913 / 31

r e-los_utlies y equ:pos de trabajo-=-a5|gnados en’ condlmones' '6pfimas de

2| 2025,

/-3641784

L M{_&é:m‘m f g o e



0® ' www. (id
fundasalud Faiss

Colombia

- CONSTANCIA DE SERVICIOS PRESTADOS

Lo FUNDACION SALUD Y BIE
constar gue el sefior{a) ANYS
la cédula de ciudadania N ©1123; resta sus servicios o esta
organizacién desde el dia 22 dé febrero 4y hasta el 15 de diciemnbre
de 2024, con contrato civil por prestaciéon de servicios, en el cargo de
APOYO EN SALUD Y NUTRICION de! programa de Modadlidad Familiar.

= FUNDASALUD COLOMBIA, se permite
: EZ quien se identifica con

Lo presente se expide a solicitud deI m’reresod

ueve {07) dias del mes de
enero de 2025,

Atentamente,

FRANCISCO DUARTE LEON
Representante Legal
FUNDACION SALUD Y BIENESTAR
NIT. 802018708

\SALUD COLOMBIA.

Calle 100 N°3-7% Bodega 12 Euro Park Av, Circunvalar
Teléfonos: 300 4243295
Email:fundasaludcolomblo@gmall.com
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CLINICA IPS EUGENID DIAZ SAS
N2 200a10768 -8 .
Dirscelén: CL 12 A #8-814
Tel: 8822218

INFORME MEDICO DOCUPACIONAL DE APTITUD

Tipo certificacldn:  Ingress ) " Periddico O Retio O Post incapacidad O"m Casc ocupacional o ’
. Contrel ‘()  Reubicacion () Ingresa al SVE ()  Trabajg enattwas () o .

Nombre ANYS GISSET AR:As' VASQUEZ - , : ]
' |

1 Cargo NUTRICIONISTA “Doc. ldentidad CC 1123731040

Tk IR . Apto para oonunuardesempeﬁanda ol
@ O O O -1 cargo sin | fimitaciones - I A
R R R Requiere restricciones de actividades
CE O O O O . . }_.___.__M......._..___ JR———
: S i Reguiare reutfi_gastén taboral 1ernporz:l_ ]
' O & .0 ol Requiera reublcacion laboral permanente .
o 1€ __O_ ® O ?"prlo para trabajaren azturas ' : 'O
Apm pamtraba}ar eri aspacuos o o1 0 E ® ' O g.Apto para trabajar en espacios conﬁnados '®)
| tonfinados - 4o : ] pto para trabajar en alturas Q0
i Apto-para Trabajar con equipos de i ' ; TR a7 b
suministro de aire 0 autocontenida A S e &
v _ |0} & o i Sospecha de enfermedad mees;onai QIO
------ " Secuelas de Accidentes de Trabajo 00
o para participaren la bngacla [ _ LA
Apto 00, & O Enfe:medaci Camun OO
Aptcparae!___rqquerimientodelcargo PR e ' )
de 2 empresa o oomrntista ,®1 : O O . o

' ( mmasvammcm EPIDEMIOLOGICA, oo

' L Visual () Auditivo (3 Respiratario O “Cardiovascular G Psicosociat O ' Ergonamico O Oroa (O
(REMISION . . ;stofuo@[AnL : - |SIQIN0QEPS - . 1SIO)] NOQ)
{' Rlesgo cardiovascular Bajo . o B R
1. Paunas activea 5 mm por cada4horas de trsba]o IS : o : B L L . g
? zHaglenepostumr o o _ e o _ ' R . J
AN Adies
MONECA PEREZ NAV;\RRETE T Trabajador: ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ .
MED!CiN.A LABORAL - 7 . ’ . -
CC: 130583038 RM: RES 11741 DE °°*’_’°"2°" .: Daclaro que todbs fox daiss renlatrm commaponden & Ja verdad
o SF 0 DirsceisnCL12A# 0914 Telsfono: 8522218 - . S .
: : -Ematt; CLINICAEUGENIODIAZ2015@GMAIL COM o e Pagina  de 2
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EL PRESENTE PLAN DE |
TRABAIO TIENE VALIDEL.
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LABORATORIO CLINICO
1SuU SALUD ES 'NUESTRO INTEREB Sibaté - Cundinamarce
NIT 1012342584 '

"LABORATORIO CLINICO

FECHA: 03-12-2024 No. CONSEC: 1 ' No. FACTURA: 0127
NOMBRE: ANYS ARIAS VASQUEZ ID: 1.123.731.040
EDAD: 35 AROS SEX0: FEMENINO ENTIDAD: PARTICULAR
DIRECCION: SIBATE _ ' _ TELEFONO: 300 219 7283
| o MICROBIOLOGIA
FROTIS FARINGEO
RESULTADO:
BACILOS GRAM NEGATIVOS
RESPUESTA LEU(:ocrmRm Monmm
xon DE uﬁAs. _
RESULTADQ:
NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS MICOTICAS EN
LA MUESTRA ANALIZADA
- COPROANALISIS
EXAMEN FISICO ' EXAMEN MICROQUIMICO |
COLOR: PARDO = - ALMIDONES: FIBRAS VEGETALES: X
CONSISTENCIA:  PASTOSA . GRASASX FIBRAS MUSCULARES:
MOCO: o CELULOSA:. .~ LEUCOCITOS 2-3 XC
20 65 . AC.GRASOS: ' .- HEMATIES: 0XC '
{sANGRE ocm:m - LEVADURAS: ~ vl :
AZUCARES RED LT
{EXAMEN MICROSCOPICO '
FLORA BACTERIANA: Moderada

OBSERVACIONES .. Negativo para parasitos intestinales




Formularlo del Registro Unico Tributario

2. Concapto |} 2] Actualizacién

4. Numero de formulario

[415]??0J2124J|J3|*[( 033} DODOII!I.M!M?"BJ&4 H

141002732642

5. Ndmerg de Identificacitn Tributaria (W) #. DV | 12, Direcclén seccional , - ) . Buzsn elactrénico
1123 7 310 4 0] g |muestosds Bogoss ff”\ K
IDENTIFICACION
24, Tlpn de contribuyanta 35. Tipo de documanto 26. Numers de |dantifica o, \ 27, Fer.ha expedicidn -
Persona natural o sucesién illquida 2 |Cédula de Ciudadanla 13 1123 7{{9 ? ;) Mw,;r”\ 20070 1 18
Lugar de expedicldn 28. Pals 29, Departamento 4. uﬂ,ld«dm'.mhipin
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira ) 11
3. Primer apellido 32. Begundo apellida 33, Primer nombre ;”'". ’ 35 Ohas nurnb =
ARIAS VASQUEZ ANYS - G'I:_SSET
3B. Razdn social ”
A6, Noenbire comangial
38. Pals 39, Dapartamenia 4D, Cludad/Municipin
" OLOMBIA 1 6 @ |Cundinamarca Sibats 7 4
41. Dirsccian pringlpal
CL15 11 15AP2
£2, Correo electrdnico nutrianyscomunitaria@gmail.com
43, Codigopostat 1 1 1 0 | 44. Teléfond 1°
Ocupacifn
Actlvidad princlpal Otras actividades 52. Nime
46, Cédiga 47, Ferha Iniclo actividad 50.‘ Cidigo 1 2 51. Cédigo astablecumrenloa
86 95][2010082 3| 6 730]7ras0]|l 224 | |
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P.S.Sanitas

Bapitas wlerpariomsl

CERTIFICADQ DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa gspecial para la garantia y prestacién del Plan Ghiligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Anys Gisset Arias Vasquez, identificado{a) con GG nimera 1123731040, esta registrado(a) en el POS DE EPS SAN!TAS con la siguients informacion:

TIPQ ¥ NUMERQ DE IDENTIFICAGION CC 1123731040
NOMBRES Y APELLIDOS Anys Gissét Afias Vasquez
TIPO DE AFILIADC Titular

PARENTESGCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 05/12{1988

ESTADQ DE LA AFILIAGION ) . 0 Tiane Darecha A Cohertura Integral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 04/05/2012

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activata)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 423 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 245 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARQ 47 semanas

REGIMEN Contributivo

FECHA, DE AFILIACION AL REGIMEN 271022013

NIVEL SISBEN : o : No aplica

EMPLEADOR(ES)"

CEDULA DE CIUDADANIA 1123731040 ANYS GISSET ARIAS
VASQUEZ Desde 01/01/2020 - Vigente N.|.T. 900365648
FUNDACION EDUCACION MUSICAL INTEGRAL Desde
01/06/2024 Hasta 31/01/2025N.).T. 801852112 UNION
TEMPQORAL DIGNIDAD Y AMOR Desde 10/08/2024 Hasta
12/11/2024N.1.T. 901815387 UT SIBATE 2024 Desde 27/04/2024
Hasta 17/06/2024N.1.T, 501723328 UNICN TEMPORAL
CAMBIANDO EL FUTURG Desde 25/07/2023 Hasta 26/03/2024

Generado par interfaces G4/0212025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO"” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y ¢ESANTIAS

FONDO DE PENSIO

ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.73
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

CERTIFICA QUE:

PORVENIR S.A.

b oddrndnd

La presente cerlificacién se expide el 4 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

e

NES OBLIGATORIAS PORVENIR
NET BO0.024 4086

1.040, se encuéntra

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograrig recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 g0 01
GENERAL DE LA RACION No. 263536272

Bogota DC, 04 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(BIR1), el{ia) sefior{a) ANYS GISSET ARIAS VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 1123731040:

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedentes contiens las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o pesesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerda a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos can responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempediean funciones ptiblicas en
efercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tlene efactos para acceder al sector plblico, en los términas que
establezca la Constitucién Polltica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR1 reporta como antecedentes solamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiente o suscripcién de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwwaw.procuraduria.gav.co/Pages/certificade-antecedentes.aspx

CARLOS ARTU?{O ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidén de Relacichamiento Con Ef Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Garrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13470, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



H acfén da

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evi'd?enci'
ARIAS VASQUEZ identificado con CC No. 1123731040, registra la sigulente informacidn.

o i Datos de la Relacion Laboral
. Fecha de inicio de cobertura: 24/09/7024

. Estado Afiliacion: ACTIVO

. Fecha de inicio de Contrato: 01/08/2024

. Fecha fin de Contrato: 28/02/2025

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723

. Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma au
i de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realiza
novedad a través de nuestro portal www.pesitivagnlinea.gov.co, para continuar con 1a ¢

et
i e onkia

Eret

Para vaiidar la informacian emitida en este certificado, visite nuestra pagina web vy 3

PR

Esta certificacion se expide en 1a ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de febrero

_ Cordiaimente,

.

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Botitlvo Compoiio de Sagurag 5.4: _
bt BED.DEIESE T Linea Grotuite Macionol: [+57] M-BOB-10-T70 - Telfong: + 57 {601} 330 a0

Defersordel Consumitior Financiero: & Mania Siraido (Priaciped)~ Pubic valensia {supignted | dafensomielelicniomposithagovea | Comora 104874 ~
gagpata | =67 (GO 619 8164 | lunes a viermes 500 e e~ SH0 P . | Doforson, ragesheed los oue FRCHEINGS, GCaRT comn Contilodor gt Posithv,
s infrrmnacidn nipa] P postiva govesfrebiguestidefarsonin . ai-consunided Puedes Espsondl bnn queja unte Fosltiver, & of Dofenser, a
LAGLETO Ao el lecidn, ;

Hragias COMPpuni e Sngres st He e FasitivaCol Positivil ety
| 3] a %

POSITIVA

omatica la novedad
' la correspondiente
obertura. :

eleccione la opcién

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese ¢l siguiente codigo (vélido por un mes): 202501012429040.

e 2025,

DE TODOS LOS

2 Cicing 50 , LA ASEGURADORA
0 SR obio . .' COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co




1242025, 1211 purr. Consulta de Inhabilidedos

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pelicfa Nacionat de Colombla informa:

Que siendo las 12:11:08 horas del 1 2/02/2025, &l ciudadano identificada con cédula de ciudadania No. 1123731040,
Apellidos y Nombres ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente ccrsulta se tendrd en consideracidn por la entidad o emprasa ASOCIACION DE PADRES EL PROGRESO DE
LOS NIROS, com NIT 808062475-2 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio ©
profesion, en cumplimiente de la Lev 1318 cel 12/07/2018 “por medio de la cual se estshiece & régimen de
inhabilidades a quienes havan side condenados por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de
inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglarentario 753 cel 30/04/2019 “por medic del cual se

reglarmenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leyes 1581 det 17/10/2012, 1712 dal 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de catas.

nttps://inhabilidades policia.gov.c:8080/consulta

tpginhabil policia.gov.co:B08MMoaneulta j

=2y THbPwVo-gVoudycOXT pUMOTRH AU 0Wy Wi IEyeasil- 304062274

1



1242125, 12:08 p.m. Consulta RNMC

y Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios ‘al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas ¢
RNMC

~ A Consulta Ciudadano

Correctivas

La Policia Nacional de Colombia inf]

Que a la fecha, 12/02/2025 12:08:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania

DI'Ma.

N°. 1123731040 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Par la cual se expide el Cddigo Nacion
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 110349383 . La persq
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web insti
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, co

al de Seguridad y
na interesada podra
fucianal digitando

i el documento de

identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y ciando el niimero de

cedula corresponda con el documento de identidad suministradg.

https:{fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

COLOMBIA.
o POTENCIA DELA

| ®icoveo

Y (Default.aspx) Q

1" L



1212f25, 12:02 p.m, Policia Nacianal de Colombia

POLICTA NACTONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:02:22 PM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1123731040
Apellidos y Nombres: ARIAS VASQUEZ ANYS GISSET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
es de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceldn: Avenida El Darada # 75
- 25 barric Madelia, Bogotd 5.0,
Atencidn admiristrativa; Lunes a
Viernes B:00 am a 12.00 pm y
2:0C pm & 200 pm

Linea de atencidn al ciudadanc:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resta del pals: D1BOGG 9310112
E-rnail: dijin,araic-
atempolicia.gov.eo

https:/fantecedentss. policla.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtmi

112



CONTRALOR[A

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIB(

febrero de 2025, a las 11:56:36, el nimero de identificacion, relacionado a continnacidn
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

DR', hoy miércoles 12 de
NO SE ENCUENTRA

Tipe Documento Céduia de Ciudadania . o
No. Identificacion 1123731040 _ -
Cdadigo de Verificacion 1 123?310402502121 15635

plasmada tiene plena validez para todos los efectos légales.

HERNAN GUILLERMO JOIGA SANTACRUZ

consignados en el

firma mecanica aqui

Contrator Delegado
Generd: WEB
COR
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenaticidad de} (ertificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000} Bogots D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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NINI JOHANNA PENA MENESES

C. C. 52829272
Cel: 3124231618

ninijahanna@gmail.com

IDIOMAS

Espaiiol
Lengua materna

Francés
Bilinglie

Ingles
Bésico

PERFIL
Profesional con experiencia en proyectos sociales, culturales y artisticos, me gustan losinuevos retos, me
comprometo con los objetivos propuestos desde el inicio, manejo de redes, plataformas tecnoldgicas,

herramientas ofimaticas y programas de disefio, soy proactiva, seria, responsable, Bonesta, sincera y
organizada, aplico mis conocimientos adguiridos durante mis experiencias laborales para lograr el
desarrolio, participacién y resultados en estos, tengo mucha energia, entusiasmo, ufa fuerteética de
trabajo, capacidad para coordinar grupos de trabajo y proyectos de diversa indole,me ladapto a diversos
- contextos laborales, puedo desempefiarme en varios campos laborales.




ESTUDIOS

Especializacién en gerencia de proyectos
Corporacidn universitaria Minuto de dios
Finalizado Octubre 2023

Diplomado disefio de producto digital
Naska
Febrera a maye 2019.

Diplomadao en fotografia e imagen digital XII versién
- Universidad nacional Marzo a junio
- de 2018 -

Diplomada gestion de mercadeo con visién global.
Camara de comercio de Bogot3. '
Agosto a octubre de 2017.

Tecndloga en produccion de joyas.
- SENA Bogota. .
Marzo de 2012 a 2016

Posgrado disefio espacios comerciales. BAU Centro
Universitario de disefio Barcelona.Noviembre de 2010 a
Julio 2011

Disefiadora Industrial Universidad Jorge
Tadeo Lozano.Abril de 2007

Bachillerato académico
Colegio Cafam Diciembre del
2000

CURSOS

éComo promover la creatividad e innovacién en los equipos de Trabajo?
Sena
Diciembre 2022

Ilustracién y moda artistica
Luppo Design y cantero Ink.Julio de 2016.

IDIOCMAS

Curso Frances

France Lange. Paris.
Enero a marzo de 2010

"~ Octubre a diciembre 2009

Curso Frances
Université Paris 12. Val de Marne
Septiembre 2008 a junio de 2009

. Curso de francés
- Alliance Francaise. Bogota.
Abril a diciembre de 2005



EXPERIENCIAS LABORALES

PROFESIONAL CON EXPERIENCIA EN COMUNIDADES
Del 28 de junio 2024 al 20 diciembre del 202 '

VISION & PROYECTOS S.A.S.

Teléfono: 321316662 - 3182480550

CP5-613-2023 ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, objetoc es “INV-U-3 "PRESTAR SERVICIOS PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION, CARACTERIZACION, ASISTENCIA TECNICA,
SUMINISTRO Y ENTREGA DE INCENTIVOS; PARA MIPYMES Y/O EMPRENDIMIEN'ITOS QUE DESARROLLEN
ACTIVIDADES ECONOMICAS REI_ACIONADAS CON LOS CODIGOS 10, 14 Y 31 DEL QIIU, PARA REVITALIZAR
Y POTENCIALIZAR LAS AGLOMERACIONES ECONOMICAS (CORAZONES PRODUCTI‘»‘OS) DE LA LOCALIDAD

DE KENNEDY”

FUNCIONES:
« Desarrollar todas las actividades necesarias objeto del contrato.

« Hacer uso exclusivo de los canales de comunicacion dispuestos y establecidos, parajel desarrollo del proyecte,
correo institucional asignado y los contactos telefdnicos y grupos de WhatsApp ofitiales para el seguimiento

e informacion del proyecto.
» Documentar de forma correcta las comunicaciones entrega o radlcado de productc
en la ejecucion y el desarrollo del proyecto;
» Generar los principios de profesionalisme y buen trato con todos los mteg rantes d
» Realizar todas las acciones necesarias durante la fase de caracterizacidn de las un

5 e mformacmn releva nte

| equipo de trabajo
dades productivas.

» Realizar todas las asistencias técnicas y respectivos seguimientos de las unidades productivas,
» Programar y hacer entrega de los insumos de acuerdo a los establecido, con sus respectivos soportes,

» Realizar seguimientos a las unidades.
» Presentar informes y soportes de acuerdo a lo establecido,

COORDINADORA

Del 1 de diciembre 2024 al 6 de abril 2025
ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
Teléfono: 7036962 ~ 3142908804

659-2023-CPS (95861) PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE FESTIVALES DEL CUIDADO
COMO ESTRATEGIA DE RESPIRO PARA LAS MUJERES CUIDADORAS DE LA LOCALID’AD DE SUBA

FUNCIONES:
» Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, financiera y logistica tod
propuestas para el dptimo desarrcllo de Ja campafia.

» Realizar la presentacion pablica de la campafia.

+ Realizar el proceso de convocatoria a la comunidad utilizando los medios ¥ recu
propuestos en el contrato, los medios locales disponibles, el material electromco e
necesario para la ejecucion de cada componente del contrato.

» Componentes a realizarse en el contrato para una eficiente participacion del pu
general,

» Realizar el proceso de administracidn, gestion, sistematizacién y elaboracion docum
durante la finalizacién de las actividades y el cierre del contrato.

» Gestionar los permisos necesarios.

as las actividades

505 institucionales
impreso previstoy.
blico objetive y'en

Entaf y de informes

= Recibir las petlcmnes que realice la delegada del COLMYG para la ejecucion del presente proceso a fin.

de llevarlas a revisién y evaluacion durante comité de seguimiento.

» Velar por el suministro, distribucién y buen uso de los materiales, de acuerdo con &l recurso asugnado

para este fin en la propuesta.
» Ser interlocutor directo con la Alcaldia Local, el Comité Local de Mujeres, la JAL
locales.
» Organizar el archivo documental del contrato durante los meses de duracion de
finalizacion de las actividades y el cierre, incluidas bases de datos.
* Entregar informes a la supervision con la periodicidad requerida
= Asistir a todas las reuniones convocadas por el supervisor del contrato.
+ Mantener informado al supervisor sobre el estado del proyecto, logros, avances 1

¥ demas instancias

contrato hasta la

¢ dificultades en ia




ejecucion,
» Garantizar la confi denaahdad de la informacion a la cual el contratista tenga acceso o reciba por parte

de la Alcaldia Local, |a cual solamente podra usarse para la ejecucion del presenteicontrato y proyecto
« Las demds que sean indicadas por la supervisién asignada por la Alcaldfa Local.

ASISTENTE 11

Del 5 de abril al 5 de septiembre del 2023
ASQCIACION DE HOGARES SI A AL VIDA
Teléfono: 7036962

CPS 006 - 2023 Cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERIVICOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS CON EL FIN DE VINCULAR PERSONAS EN SU DIVERSIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN ACCIONES PARA PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES, QUE CONTRIBUYA A LA GARANTIA DE SUS DERECHOS .EN EL. MARCO DEL
. PROYECTO No. 2111: KENNEDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES”, :

FUNCIONES: :

= Disefiar e implementar jornadas de formacién de los componentes asignados dlrlgldas especialmente
del componente 3.

« Participar de las jornadas de trabajo territorial requeridas en el desarrolio del ¢ontrato Participar y
facilitar los procesos de convocatorias en el territorio local desde el enfoque de genero, derechos de
las mujeres diferencial y técnico

» Realizar Funciones de archivo y logisticas de los componentes aS|gnados especialmente del
componente 3.

= Acompafiamientc a otros componentes del proceso cuando se reqguiera por parte de la coordinacion.

« Las demas que se Je asignen y que correspondan a la naturaleza del perfil.

« Apovyar el desarrollo técnico y logistico de las actividades y eventos desarrollados en los componentes,
a lo largo de la ejecucion del proyecto, de acuerdo con el plan de trabajo v lineamientos de la
coordinacién General.

s Realizar las actividades que se debe desarrollar segiin el cronograma establecidoiy estudios previos.

+ Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto.

» Las demas que le sean asignadas por el Coordinador General del Proyecto y que tengan relacidn
directa con el mismo. !

» Cumplir con las politicas y directrices establecidas. |

» Entregar oportunamente los productos previstos en el contrato.

.« Tratar con respeto e imparcialidad a las personas con quienes tenga relacmn en cumplimiento del
contrato.

« De ser el caso, remblr devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el desarroilo
del contrato, asi coma responder por los mismos,

« Prestar oportuna colaboracién para la diligente ejecucion del contrato, utilizando 'de manera eficaz su
idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo. 20.Representar con ética y lealtad a la firma
contratante.

. Lealtad y reserva de la informacidn que le suministren para la ejecucién del contrato

COORDINADORA _
Del 14 de febrero del 2022 al 30 de mayo del 2023
CPM Teléfonos: 6360485

CPS 707 DE 2021| OBIETO es: "CONTRATAR LAPRESTACION DE LOS BIENES Y SERVICIOSDE APOYO
* A LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y FORMACION DE
CAPACIDADES DERIVADOQ DE LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR LA ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR EN EL MARCO DEL CONVENIOCIA- 571-2021 Y DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS PREVIGS
Y DEMAS ANEXQOS EN CUMPLIMIENTQ DE LAS METAS DEL FDLCB 2021-2024.

FUNCIONES:
« coordinar y mantener ka unidad de direccion, seqguimiento ala implementacion del contrato; control y
debe servir de enlace de comunicacién con el contratante. !




« Establecer contacto con las comunidades Afrocolombianas, Palenqueras, indigehas rom, gitanos y
LBGTI de la localidad como enlace de comunicacion del proyecto,

» Reunirse perlodlcamente y cada vez que sea solicitado por la supervision designafia y/o elapoyo a la
supervision.

» Conocer el anexo técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentgda por el oferente,
para su cabal desarrollo y cumplimiento.

» Elaborar informe de registro (apoyo fotogréfico) de los recorridos realizados y bdse de datos de las
personas que recibieron la socializacion en cada una de las ocho (8) UPZ ly veredas que se
intervendran durante la ejecucion del contrato en conjunto con los deméasprofestonales adscritos al
convenio,

» Asistir a las reuniones de comité técnico cuando la supervisidn o el apoyo a la supervisidnlo requiera.

« Mantener comunicacién permanente con la supervisién con el fin de dar cumplimiénto a lo
establecide en el contrato.

s Hacer seguimiento a las intervenciones que se desarrollen en el marco de! cont to paraque se
ejecuten con la calidad y requerimientos establecidos.

» Asistir a las diferentes instancias de participacién y citaciones de los entes d controlcuando
sea requerido.

» Apoyar en el proceso de revision documental y de contratacién del personal de apoyo.

» Responder las solicitudes de informacion que le sean solicitadas por la comunidad  entesde control,

» Disefiar, presentar y Desarrollar la metodologia para el apoyo al proceso en su espedialidadasignada
en el convenio, contando con los principios de transparencia, efectividad, integrajidad e inclusién.
sPresentar registro fotografico de los lugares donde se esté circulando la 1nformacson, comotambién
de la ubicacion de los afiches S

COORDINADORA COMPONENTE CULTURAL
3 de marzo al 30 de septiembre de 2022Ut
unidos Engativa

Tel 6960485

CPS 388 de 2021 Prestar los servicios para fa realizacién de eventos recreativos, deprtivosy culturales
en la localidad de Engativa, Proyecto 1595 “Cultura, arte y patrimonio para transfofmar a Engativa.

FUNCIONES:

+ Coordinar la ejecucion de los siguientes eventos; Sonidos del Rock, 3 Tomas de H ip Hop,Danzate
Engativa, Festival de Danza, Rumba Engativefia, Festival Multicultural de Engativafestival en el
Humedal Jaboque, Festival Salon de Artes Plasticas y Visuales, Festival de Artes Bscénicas,
Festival de colores y Fiesta de comparsas.

» Mantener comunicacion con las comunidades ROM, LBGTI, NARF Y ARTISTICAS para las
diferentes fases del proyecto.

» Mantener comunicacidn con las comunidades artisticas para las diferentes fIases delproyecto

» Atender el desarrolio del contrato tal como esta previsto en el presente estudio plevio,

« Organizar y planificar los recursos y/o personas para el desarrollo técnico de Ios gventos,

« Elaborar la programacion de las audiciones. C

« Citar a los jurados y artistas a las audiciones via correo electrénico y telefonlcame nte,

+ Coordinar el montaje, limpieza y desmontaje de las audiciones y eventos (instalécién de
equipos).

« Guiar & los jurados y artistas durante las jornadas de audiciones.

» Apoyar a la coordinacion general en la consecucitn de los permisos para la utilizadén de los lugares
en donde se realizaran los eventos,

» Apovyar a la coordinacion general en el trdmite de la documentacion necesaria para la consecucion
de los conceptos favarables de las entidades competentes, para la realizacidnde Igds eventos. '

« Citar 2 los artistas a las reuniones de preproduccidn de los eventos.

» Presentar evidencia fotografica y videografica de cada una de las actividades realfzadas.

» Velar por ef cumplimiento de la programacién durante las jornadas de los eventos.

« Las demds que demande la Administracién Local a través de la supervision o finterventoria,que
correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para Ia con cuaondel f' in deI _
objeto contractual, 5



APOYQ ADMINISTRATIVO
21 de septiembre al 31 de diciembre del 2021 5
ASOCIACIONDEHOGARES SI A LA VIDA 7036962 '
CPS 134 de 2021 cuyo objeto consiste en: "PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR ACT IVIDADES QUE
PROMUEVAN LA RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DE CUIDADO, ASE COMO GENERAR ESPACIOS DE
RESPIRQ Y CUIDADQ DE LA SALUD MENTAL PARA LLAS PERSONAS CUIDADORAS EN LA LOCALIDAD,

EN EL MARCO DEL PROYECTO 1663 “LA CANDELARIA REDISTRIBUTIVA: DEMOCRATIZANDO EL
TRABAIO DE CUIDADO

FUNCIONES:
1.Realizar las tareas administrativas requeridas para e} proyecto.

2.Difundir, convocar y brindar informacién acertada a la comunidad de culdadores de lalocalidad
del provecta. -

3.Realizar actividades de apoyo administrativo relacionadas con el proyecto. :
- 4. Apovyar la coordinacidn del proyecto en actividades de difusidn, convocatoria para las entidades,
organizaciones, instancias y cormunidad en general para cada una de lasactividades.

5. Buscar contenidos para el disefic de las piezas graficas de cada componente, cdt:zacmnesmsumos
Yy compras.

6. Apoyar y dar cuenta de los procesos logisticos de las actividades.

7. Apoyar el seguimiento de los objetivos y obligaciones especificas segun cronograma de
actividades.

. 8. Apoyar consolidacion sobre estado del proyecto, bases datos, logros y ava nces

. 9. Apoyar a la coordinacién en el control del cronograma y plan de trabajo que de respuestasa los
objetivos del proyecto.

10, Apovar consolidacion base datos, registros y archivo de los inscritos al proyecto
11. Apoyar a la coordinacion en la entrega de los informes mensuales y memorias del proyecto.
12. Acompafar a la coordinacién en las reuniones técnicas.

COORDINADORA GENERAL

25 enero 2020 al 27 septiembre de 2021

Profesionales en logistica deportes y eventos “prodeport”
Tel 6960485

contrato 194 de 2020 cuyo objeto fue PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA LA OPERACION,
ADMINISTRACION, EJECUCION DE INSUMOS Y ACCIONES REQUERIDAS A MONTO AGOTABLE,
NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACT IVIDADES EN LOS DIFERENTES ESPACIOS
PARTICIPATIVOS EN LA LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO.

FUNCIONES:

» Servir permanentemente de enlace entre el fondo y el contratista. .
* Ser el representante del contratista en la ejecucién del contrato; debera contar con plena
autonomia para actuar y tomar decisiones en su nombre.

» Tener disponibifidad de comunicacidn durante las 24 horas de los 7 dias de la semana con

" el (la} Supervisor del contrato o guien este designe.

* Asistir a las reuniones de coerdinacian previas 2 la realizacion de los eventos, cuando el
supervisar del contrato asi lo requiera.

= Verificar el estado de los bienes, insumos y cuando se requiera reemplazar o sustm.ur de forma
inmediata sin que se traumatice el servicic.

s Controlar en el lugar la puntualidad en el tiempo de llegada del personal y de entrega de

los bienes y servicios requeridos, segan la solicitud realizada por el supervisor del contrato

» Confirmar previo a la entrega, las direcciones e indicaciones de llegada af lugar en el quese requiere
el servicio,
Entregar informes mensuales de la gestién adelantada siempre que se hayan reallzado actividades
contempladas en el contrato dentro del respective mes, los cuales deberd hacerllegar al Supervisor
designado.

¢ Confirmar si fue recibida la orden de servicio emitida por parte del FDLRUU
¢ Ejercer directamente actividades de planeacion, direccidn, supervision, coordinacion y
control sobre el personal colocado por €l contratista para la ejecucidn del contrato.




* Tener conocimiento de las condiciones técnicas y operativas del contrato que résulte del proceso
de sefeccién, para coordinar la totalidad de los aspectos relacionados con la cor ctagjecucion del
mismo.

* Aplicar los instrumentos (encuestas) cada vez que finalice el servicio prestado poy el operador, que
midan la calidad del servicio contratado en coordinacién con el supervisor delcont to, quien debera
disefiar la encuesta, _

+ Disefiar planes de mejoramiento de los servicios con fundamento en los resultadds de lasencuestas
y con las necesidades del Fondo, para garantizar la calidad en la prestacién del sefvicio. ;
= Solucionar en forma inmediata las novedades que en el desarrollo del contrato 4e presenten.

* Verificar las novedades presentadas en las dreas y lugares donde se presta el $ervicio, asi como
constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente ydentro de los
horarios propuestos. '
» Exigir al personal que presta el servicio el cumplimiento de los horarios, el portd del carnéque los
identifique como personal del contratista para la prestacién del servicio y verificar fue cumptla con el
uniforme y la correcta utilizacién de los elementos de proteccién personal(EPP), flos cuales deben
corresponder a la normatividad vigente en materia de Seguridad Industrial y SaludlOcupacional y de
bioseguridad (guantes, tapabocas, caretas, etc.).
* Realizar cierres mensuales en conjunto con el supervisor del contrate, con el fin de verificarlos
servicios prestados y sus soportes, previo a la presentacién de la correspondiente factura.

» Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el Fondo relacionadas con las soljcitudesde cambio
del personal asignado para la ejecucion del contrato, cuando la Entidad considereqyie dicho personal
no cumple a cabalidad con sus obligaciones. ' ' =

* Elaborar un informe de avance financiero sobre la ejecucién del contrato y gobre los
recursos de cada proyecto que conforme el presupuesto oficial del contrato.

* Ejercer la secretaria técnica del Comité de control y seguimiento del contrato

COORDINADORA DE PRODUCCION
Noviembre 15 de 2019 a Marzo 20 de 2020,

Agosto 18 de 2020 a 16 de diciembre 2020UT
EVENTOS tel: 6960485

Proyecto CPS 368 de 2019 Prestar los servicios para la realizacion de eventos arfjsticos yculturales
para la localidad de Engativa, nueve rutas navidefias y ocho festivales.

EUNCIONES: 3 ? el |

« Mantener comunicacién constante con Ia Coordinacién General, fa Supervision, I Interventorfa, el
Apoyo a la Supervision de la Interventorfa, comunidad y artistas.

» Atender el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el presente estudio pFVio.

» Organizar y ordenar los recurses y/o personas para el Desarrollo técnico de los eventos,

» Apoyar a la coordinacién general en la consecucién de lugares que se van a utilizaf para realizar las
audiciones,

« Citar a los jurados vy artistas a las audiciones via correo electrénico y telefénicamente.

» Guiar a los jurados y artistas durante las jornadas de audiciones. S

» Velar por el cumplimiento de la programacién durante las jornadas de audiciones.

» Elaborar la programacidn de los eventos.

» Apoyar a la coordinacién general en la consecucitn de fos permisos para la utilizacipn de los lugares
en donde se realizaran los eventos. :

» Apoyar a la coordinacion general en el tramite de la documentacién necesaria pafda la consecucion
de los conceptos favorables de las entidades competentes, para la realizacion de los eventos.

» Citar a los artistas a las reuniones de preproduccion de los eventos. P

« Citar a los jurados y artistas a los eventos de acuerdo a la programacion elaboradp,

= busqueda y negociacién artistas invitados a cada evento, manejo backstage de eventos

« Programar y crear reuniones virtuales de reinicio de actividades y técnicas medlante plataforma
Zoom con artistas invitados, locales, jurados, supervision y alcaldia.

» Guiar a los jurados y artistas durante las jornadas de los eventos.

» Velar por el cumplimiento de la programacion durante las jornadas de los eventog,

» Presentar evidencia fotografica y videogréfica de cada una de las actividades realibadas.

» Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto, ' :

» Seguir el plan de trabajo y cronograma de actividades, cumpliendo con las |fechas v metas




planteadas.

» Manejo de toda la informacidn del proyecto,

« Atender comunicaciones, informes, diligenciamiento de actas de reunion, compulacm’m de evidencias
en listados, fotagrafias, formatos de control, entre otros. :

. Elaboracmn de los informes de actividades en torno a la ejecucion del contrato, ;

» Realizar la entrega de los documentos que se generen en torno de la ejecucidn contractual
cumpliendo con las normas archivisticas impartidas por el fondo de desarrollo local de Engativa, al
‘momento de radicacion en el CDI y también para el ingreso al archive (incluye encarpetar legajar
y foliar, entre otros).

» Organizar los datos y documentos de inscripcion, en archivos digitales, para Ia consolidacién y
andlisis de diagndsticos poblacmnales y/o sectoriales.

« Realizar encuestas de satisfaccion a los beneficiarios (artistas y asistentes) de !os eventos.

« Digitalizar la informacién recolectada en las encuestas de satisfaccion.

« Elaboracién de un informe de satisfaccion basado en la informacion recolectada en las encuestas,
para la consolidacion y analisis de diagnésticos poblacionales y/o sectoriales. |

» Las demds requeridas de la administracion local a través de [a supervisién o interventoria, que

correspondan a la naturaleza del contrato y que sean necesarias para la consecumon del fin del
objeto contractual.

COORDINADQORA
Marzo 06 a actubre 24 del 2019
HOGARES SI A AL VIDA 7036962.

Proyecto 278 de 2018 “ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR EL PROCESQ DE ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN LA LOCALIDAD DE FONTIBON. Conformacién de

39 escuelas de formacion artistica en artes plasticas, teatro, danza, musica, lanlgraf ia, audiovisuales
y literatura y evento cuitural de cierre. ;

. EUNCIONES: ;

» Establecer las acclones de coordinacion necesarias con las instituciones, sectores, profesionales,
artistas, gestores, organizaciones culturales o artlstlcas que garanticen un adecuado desarrolio y
ejecucion del proyecto.

» Coordinar y supervisar con autonomia administrativa, logistica y financiera todas las actividades
propuestas para el desarrollo optime del proyecto. -

« Coordinar evento cultural de cierre de las escuelas de formacion.

«Velar por que las acciones contenidas en el proyecto lleguen a la poblacion ob]eto a la cual estan
destinados

» Garantizar la adecuada administracién de los recursos destinados para desarroltar cada una de las
actividades incluidas en el proyecto.

» Realizar el proceso de administracién, gestlon sistematizacidén y eiaboramon documental y de
informes durante y hasta la finalizacion de las actividades y el cierre del proyecto

» Realizar la evaluacién del proyecto con los asistentes, nifios, nifias y Jovenes autoridades e
Instituciones vinculadas al proyecto.

« Hacer la revisidn y consolidacidn de las bases de datos de las personas vmculadas 0 part1c1pantes
e informar oportunamente al supervisor de cualquier dificultad en desarrolia del proyecto; asi
mismo, informar de cualquier anomalia en cumplimiento de los requisitos exigidos.

= Acompafiar el cierre del proyecto hasta su liquidacion.,

= Coordinar y supervisar todas las actividades logisticas propuestas para el optimo desarrotio del
proyecto.

» Crear formatos para seguimiente de asistencia de participantes con enfoque diferencial.

= Crear formatos de inscripcion de las convocatorias con enfoque diferencial.

= Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual del proyecto

s Levantar las actas de cada comité

« Coordinar y supervisar la gestion del equipo de trabajo que desarrollan los dlferentes componentes
y actividades del proyecto.

« Agistir a las reuniones que convogue tanto la Alcaldia como la interventoria, para coordinacién y
seguimiente del proyecto.

« Rendir informe de caracter técnico, financiero y administrativo a la Alcaldia Local del proyecto
contratado, dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacidn de cad_a mes de ejecucion




y acorde con el modelo estandarizado que establezca el FDLF y observ
requerimientos que sobre el particular haga la Alcaldia Local de Fontibdn. La ma

bndo los demas |
iz que contenga .

los informes de seguimiento de proyectos, las bases de datos, lista de asigencia y registro

fotogréfico y audiovisual, deberan entregarse en medio magnético v fisico. Este I

hforme se deberd

presentar junte con los soportes correspondientes a las actividades ejecutadas,
programacion del PAC del siguiente mes. :

ara efectos de la

» Trabajar arménicamente con el Fondo de Desarrollo Local a fin de buscar una gestion social integral
e intersectorial para la ejecucion de acciones complementarias que permithn un adecuado _

cumplimiento de las obligaciones contractuales,

« Archivar debidamente los informes y soportes del desarrollo del proyecto, los cuales deberan estar

disponibles cuanda el Fondo de Desarrollo Local de Fortibén los solicite.

COORDINADORA
01 de abril al 12 de diciembre de 2018
Ut profesionales 6960430

Contrato 182 de 2017 Prestacion de servicios celebrado entre la alcaldia local de

Fontibén Objeto:

Prestacion de servicios logisticos, operativos y técnicos para el desarrollo yrealizagion de eventos y

estrategias de los diferentes proyectos culturales de la focalidad Fontibdn, realizacis

EUNCIONES:

» Planear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes ai adecuado def
evento,

« Revisar y articular cronogramas de trabajo para la ejecucién deI contrato por
eventos.

« Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

bn de 14 eventos.

sarrollo por cada

fcada uno de los

» Verificar que las actividades artisticas y culturales se realicen en los sitios acordadios por cada uno

de los eventos,
» Estar a cargo de los coordinadores logisticos y del equipo de apoyo logistico.

« Orientar los procesos y procedimientos reales para la ejecucion de Ias diferantes actrwdades

artisticas y culturales propuestas.
+ Planear, coordinar, organizar v controlar la ejecucién de las diferentes activid
culturales por cada uno de los eventos.

» Velar por la oportuna entrega de materiales necesarios para la ejecucion del contt

» Coordinar la entrega de la programacién impresa.de cada evento.

ades artisticas v

ato

» Convocar a la comunidad a las diferentes actividades artisticas y culturales a realizar en [a Localidad.

» Entregar memorias e informe por escrito sobre el desarrollo del evento al finalizar

el mismo.

» Las demas acciones de sus competencia que se requieran para garantizar la opoftuna y adecuada

efecucidn del contrato,

EXPOSICION
Expoartesanias. Joyas.
Diciembre 2018 del 6 al 19
Pisefio de producto, produccion de la coleccién patilla, linea joyas, inspiradas en Mory

personal NICA, Manejo costes, materiales, empaques y fotografia. Se exhiblo y
coleccion durante la feria.

ARTEUSAQUILLO 2018
Abril a mayo de 2018

EUNCIONES:
Proyecto identidad local, memoria histérica, construccidn de cultura de paz. .
Taller creativo para el disefio de accesorios de joyeria representativos de la Identid

Berratecon marca

ad Iocal memoria

histérica y patrimonio aplicando practicas artesanales desde fa joyerfa, alambrisio, ensamble con

piezas en madera como; granadillo, macana, flor morado y nazareno cortadas en
mano, pintadas y resinadas en algunos casos y ensambladas con partes terminadj
cadenas y demas regqueridas,

DISENADORA DE JOYAS
International HR Corporacion Z.F,

laser y pulidas a
hs como argollas,

Fomercializo esta . .



~ Septiembre de 2015 a Agosto 2017
Teléfono: 7429212 — 3203046141

FUNCIONES: :
Disefio de joyas en plata y golfi para el mercado masivo, tres por afio, dlsenos muestras fisicas,
fotegrafia de producto, fichas técnicas para produccidn, desgloses de muestras fisicas, informes de

tendencias mercado, talleres, manejo pagina web del producto.Organizacién departamento desarrollo
~ de producto. Medio tiempa. :

MONITORA CARNAVAL SAN CRISTOBAL.
Ut profesianales en logistica y recreacién
Febrero a Junio de 2017,

Teléfonos: 6960430

. REALIZAR |AS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTEAR LA SEMANA DE
LA CULTURA, ARTE Y PATRIMONIC DENTRO DEL MARCO DE LA GESTION ARTISTICA Y CULTURAL
DE LOS TERROTORIOS DE LA LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL.

EUNCIONES:

Manejo redes scciales del proyecto.
Elaboracidn cartilla de convocatoria,

Logistica recepcién propuestas artisticas,
Blsqueda de espacio para eventos,

Entrega de cronogramas y planes de trabajo
Informes mensuales del proceso de ejecucidn
Manejo bases datos.

COORDINACION SALON ARTISTAS PLASTICOS ENGATIVA.
CPM
- 16 marzo 2016 a 15 octubre 2016

CONTRATO CPS 006 DE 2016 2016 “"EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIOAS PARA PROPICIAR LA
CIRCUALCION ARTISTICA A TRAVEZ DE EVENTOS CULTURALES, COMPONENTE SALON ARTISTAS
PLASTICOS DE ENGATIVA
Teléfonos: 960485

. EUNCIONES:

» Disefio lineamientos convocatoria salones artistas plasticos.

» Convocatoria en redes.

= logistica recepcion propuestas artisticas.

= Seleccidn de propuestas.

« Compra y entrega de materiales para realizacién de dichas propuestas.
« Planeacion talleres para artistas.

~ « Praduccidn, montaje y logistica del salén de artistas plésticos.

» Planificacion de inauguracion, exposicidn y premiacion.

= Entrega de cronogramas.

» Manejo bases datos.

» Planes de trabajo.

+» Informes mensuales del proceso de ejecucién e informe final del proceso.

COORDINACION ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA BARRIOS UNIDOS.
Asociacion de hogares si a la vida.
QOctubre 2014 a Julio 2015
Teléfonos: 7036962

Proyecto 1066 denominado PDI: Transformacidn v desarrollo a través de las p;réCtICES culturales,
recreativas y deportivas en Barrios Unidos, componente: Escuelas de formacmnarﬂstma, gjecutado
en la localidad de Barrios Unidos :



EUNCIONES: _

» Coordinar grupo de trabajo compuesto por 13 profesionales en diversas areas art

» Disefio piezas publicitarios de todo el componente, afiches, volantes, mwtacmnes i
y bitacoras. .

» Coordinacion inscripciones

= Realizar seguimiento administrativo y académico de [as formaciones

« Elaboracion de plan de trabajo y cronograma de actividades

» Coordinacion evento artistico final de cierre de los procesos de formacion.

» Disefio formatos evaluacién para las actividades realizadas durante el proyecto

» Coordinar todas las labores técnicas, operativas y logisticas necesarias para el dg
componente. . .

« Elaborar informe de actividades.

* Planear, coordinar y controlar todas las actividades pertinentes del proceso para el g
del componente, buscando el cumplimientos y correcta implementacion en tg
atencion. !

* Revisar y articular cronograma de trabajo de los profesionales contratados para i
escuelas.

» Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales dictadas por. los esty
contrato del proyecto.

sticas.,
artillas, boleteria

psarrollodel

lorrectodesarrollo
dos los espacios
) ejecucion de las

idios previos y el

» Controlar la entrega de refrigerios de acuerdo a las cantidades y calidades estipuladas porel contrato

y/o comportamiento de la asistencia de los beneficiarios.
» Consolidacion entrega de informes mensuales de ejecucién del proyecto.
» Cotizacidn de materiales y compras de los mismos.
s Entrega informe final de ejecucién del proyecto.

COORDINADORA DE EVENTOS ARTISTICOS
Profesionales en logistica deportes y ventos15
febrero del 2013 al 27 Febrero 2016

Teléfonos: 6960485

FUNCIONES:

Coordinar eventos artisticos dentro y fuera de Bogotd dando cumplimiento Ias lak
para su realizacion,

ores encargadas




Coordinar logistica, insumaos, presentaciones artisticas y demas requerido Presentarinformes
técnicos y financieros de resultados de los eventos.

TALLERISTA

Asociacion de hogares si a Ia vida.
Junio 2014 '

Teléfonos: 7036962

FUNCIONES: Disefio productos y propuesta metodolidgica para realizacién de taI!eres, cotizacién de
materiales y compras de los mismos, entrega informe final sobre desarrollo deactividades.

PROFESIONAL JORNADAS ALTERNAS
CPM Bogoté

Noviembre 2013 a Mayo de 2014
Coordinadora: 3103121494

. Transformacién y desatrollo a través de las practicas culturales, recreativas y deportwas enbarrios
- unidos compaonente recreacién extraescolar contrato 076-2013

FUNCIONES; Disefio vy elaboracion de cbietos para desarrollo de talleres, elaboracidn propuesta
metodoldgica de talleres y ejecucion de los mismos, realizacidn de planeadores semanales de
actividades, manejo de cronogramas, elaboracidn de matrices de ejecucion, entrega de informes
mensuales de ejecucién, cotizacidn de materiales y compras de los mismos, planificacion,
organizacion, ejecucidén de muestras y entregas finales conformadaspor exposicién de productos y
_ muestras artisticas de los grupos, entrega de informe finalde ejecucidn del proyecto

PROFESIONAL

Funinder

Marzo a Julio de 2013

Teléfono Coordinadora 3103121494

- EUNCIONES; Disefio propuesta metodoléglca talleres prevencién violencias y ejecucion de los
mismaos, disefio material Iudlco, organizacidn eventos de cierre en cada punto de ejecucion,
realizacidn informe de ejecucion final.

TALLERISTA

CPM Bogota :

Prestar atencion integral a nifios, nifias y adolescentes entre 5y 15 afios, que se encuentrenen
condicion de vulneracion de derechos en la localidad de barrios unidos,

: Febrero a Mayo de 2013.
Coordinadera: 3103121494



EUNCIONES; Disefio objetos para realizacion en talleres, propuesta metodolégical v ejecucidn de la
misma, desarrollo planeadores semanales de actividades, mane]o de cronagramas, elaboracion
matrices de ejecucion, entrega informes mensuales de ejecucion,cotizacion materidles y compras de
los mismos, Planificacidn, organizacion y ejecucion-entrega final, bisqueda de espdcios aptos para la
gjecucion de las muestras finales, manejodel visual durante las entregas finales tanto del espacio
como de los objetos a exhibir y presentaciones de los grupos conformados.

FOTOGRAFIA Y DIAGRAMACION
Junio a Julio 2013 .
Teléfono Olga Lucia Méndez 3106197189

EUNCIONES: Disefio y diagramacién protocdlos procedimientos, sesionesi fotogréficas de
procedimientos, entregas en digital e impreso de dichos protocolos, Dlseno v dlagramacmnportadas
libro poder de las palabras. .

TALLERISTA ARTES

CPM

Jornadas alternas No.045-10 convenio 3636
Agosto a Noviembre de 2012

Coordinadora: 3103121494

EI.LN_CIQ_NES._Dlseno productos para su realizacidn en talleres, propuesta metodologica detalleres y
ejecuciébn de los mismos en tematicas especificas, realizacion de planeadords semanales de
actividades, manejo de cronogramas, elaboracién de marices de ejecucion, ent ega de informes
mensuales de ejecucién, cotizacion de materiales y compras de los mismps, planificacion,
organizacion y ejecucion de muestras y entregas finales conformadaspor exposicioh de productos y
muestras artisticas de los grupos conformados, entrega de informe final de ejecucipn del proyecto.

VISUAL MERCHANDISING MNG
Agosto a Septiembre de 2011 centro
comercial El Retiro Bogota,

EUNCIONES: Planificacién y organizacién de los escaparates, disposicién del prodiicte en tienda de
acuerdo con rentabilidad de muebles, mantener lineamientos y caracteristicas delas exhibiciones
haciéndolas claras seglin fichas, hacer los Qutfits de acuerdo a losrequerimientos haciéndolos visibles
y atractivos para las clientas, conceptualizacion de los disefos e ideas para el cardbio frecuente de

los productos en o
vitrina de acuerdo a la temporada o fechas especiales, money maping, cambio de sefciones,mangjo y
adaptacion de tendencias e historias de los Qutfits,

DISENADORA

Basic Barcelona.

Noviembre a diciembre 2010
Magaly Garcia




. EUNCIONES: Disefio ‘coleccion accesorios, collares, manillas y aretes. Primavera - verano 2011.

Dicha coleccion se realizé a partir de materiales y accesorios que tenfan en stock. !

STANDARDISTE D" ACCUEIL.
ARTOIS DECO Paris.
Septiembre de2009 a septiembre 2010

EUNCIONES: Recepcidn y atencion de clientes, visual de la boutique, gestlon llamadas, correq,
archivos y ventas. Fotografia de producto.

TALLERISTA
ONG. CIPRQC CENTROS AMAR. Bogota.
Febrero a agosto de 2008.

- EUNCIONES: Cursos para nifios y adolescentes, disefio de objetos, realizacidn de accesorios,
técnicas de armado, creacidn, disefio, costos y materiales,

DISENADORA
INVERSIONES LAMVAL. BOGOTA
Abril 2007 a enera 2008

. EUNCIONES: Desarrollo de producto, fotografia de productos, disefio mobiliario exhibicion, disefio
~ coleccién Feria internacional Footwear and leather show XVI version Bogota. Estudlntendenqas
mercado, disefios accesorios en cuero almacenes Carrefour, Exito, Spring Stepy ma rca propia, Plums,
Isabella y JD Bogota, Visual tiendas, costos y compras.

TALLERISTA
Nuevo renacimiento
~ Junio 2006 a febrero 2007

EUNCIQNES: Reahzac;on de capacitaciones a grupos de mujeres nifios y nifias en blsuterla disefio de
objetos decorativos para el hogar. ;

FREELANCE
Consorcio y gestion talento humano
Mayo de 2006

EUNCIONES: Disefio portafolio servicios y objetos promocionzles para la emprefsa.

REFERENCIAS PERSONALES

Estela Avila Luis Pefia - Martha Meneses
Abogada Anestesidlogo Psicéloga
3175899111 3122578429 3103121494
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Nini Johanna Pefia Meneses
IDENTIFICADD CON €€, $262027%
ASISTIO ¥ APROBY LL DIFLOMADG:

DIPLOMADO EN FOTOGRAFIA & lMAGEN PIGITAL: PROYECTO
PEES‘DNAL

REALIZADD DEL 32158 MARZO AL ¥4 QEL JUNIO DE 2018 i{,& I.ﬁ cmm DE, 'EDGDTA. i
CON UNA lmmsmm PE 120 HOMS.

BABOEM. wamﬂ;m::t L 34 DE JUNIG 3% 2018,

E}aim '(:milh Htmmdez Romem
'SECRET&RI()W amnf;wm{a;
.;UNEVEI!SIDAD NACION.FSL DE cammm
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CERTIFICADO LABORAL

for medw'def presente.se cErt[ﬂ raala pmfesvm‘l s} NlNI JOHAN Nﬁi PEHA MENESES Identificada
' acion de aeevi cios

HECUCION BE FESTFUALES DEL'CU!DABD CDMU ESTRATEGIA UE RESPIR@
CiH DADGRAS DE LA LGCAUDM-

La-pspristion da fe debcdmplimients de la profesmnaﬁ con las ‘obfigacionés éstabledidas en el
contrato; su d:gpnsmrcn v profesianalismo para el Jogro de los objstivas del CPS, tiempf laborado
4 meses del 03 de diciernksre del 2023 2l 3% de mam: del 2024;

Ubligaciones'del CPS;

» {i‘eardi nar y slipervisar mrz autenanis adnsi m strativa, fit r'i::’mrtea'a ¥ Iogiatgca tudas |as. A tividadés
;ﬁmpue;tm para el. optime:: dESHUG Ho de [a c&mpana

. Rmiszar ia pmsemactén pubtica de la ca mp:ma
* Reatizar eE "BIOLEST ‘de con vncamna @ |E] tom umd ad utlllmndn !os. medms ¥ red
msntu cscr&aie; pmpuﬁs’ms En 2 Fule )

E}_wﬂs a reaix?arse &n e! cuf’;tmtn para: una eflczeﬂte mrtadpacmn det puhljm ubj_et?u’_‘o ¥
en generat, _
. Reafizar e[ pracesn de. admm;stracmn, gestion, sistematizacion y elaboracién decumbntal y de
informes duranta i3 finalizacion de fas a»:*weda,ds«:fs v el cierre deld contratn,
«Gestionar los PEFMIS0S NECEsarios.
* Recibir tas peticiones que realice 12 delagada. det COLMYG para la efecution defl presente
proceso & fiﬁ de levaras 2 revi ision y evaluacinn dmante comité dé- wegLimianto. :
«Velar porel suministrs, distribucion v buen. uso 4& (ps. materyles; de acuerds con t!! [Z:Te ol
aslgnado para-este fin en ia propuesta.
nSer interlocutor directo ron fa° Altatdia Loeal, of Comité Lcca[ de Mujeres, la fAlly demas”
tancias iawles‘ o

Fehivo documental del contrato durante los meses de duratidn del contfato hasta
nailzacmn d a las act mid adas y el cs&rre mu:lzzsffas baseg de da*os o

Ficultades

CALLE TEGA NUY TLA-30TELEF

EORRED EIECTRONIC: aS300AL




'm'r 900.175.374-5

# Garantizar.la confidenciaidad de la informacidn a 1@ cual el contratista tenga accesa o reciba.
por parte di-{a Alcaldia Lacal, 13 cual selamente podrd usarse para la ejecucion del presente:
cohtratoy proyecto o ' '

» % las demds que sean indicadas por 3 supetvision asignada por l3'Alcaldia Local.

REPRESENTANTE LEGAL DE
ASDCIACION DE HO{;ARES SIALAVIDA.

0: BE0chy - i ﬁdé}_'_ib'g"ﬁl’fés"s'ialavida_’@fg_;a?_mil-;mm
TELé¥0N0 7036962 ' '
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CERTIFICADO

Pormedio del presente sircentilica afa profesional NINIJOHANNA PE
identificada; cedula No, 52829272 de Bogotd, laborg. para’ia asoclaci
de prestacion de servicios como ASISTENTE Il ef CPS 006 - 2023
“PRESTARLOS SERN[COS TECN ICOS, ADMIN!STRA‘FEVOS ¥ LOG

A MEN ESES,
b1 con ¥
Cuyo objela’es
pISTICOS CON

EL.FIN- BE VINCULAR PERSONAS EN SU SWERSIDF&D ESEECIALMENTE

ME.?JERES DE LA LOCALIDAD DE KENNEDY EN ACCIONES PARA

DEL FEMINICIDIO'Y LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, QUEIC

PREVENCIDN_

A LA GARANTIA DE SUS DERECHOS EN EL MARCO DEL PROYELTQ

-KENN EDY POR LOS DERECHOS DE LAS MUJ&RES"

La -asociacién da le del cumplimieno de la profesional con lak obligaciones

‘establecidas éi @l contrato, su disposicién y profesionalismo para
‘obijetivos del GPS, tiempo laborade 5 meses del 5 de abiil al'5 de septid

Obligaciones def CPS:

B logrs. de [os
rbre del 2023

1.Disenar e implementar jormadas de formacion de los componedles asignados

_:dzrigldas especialmente del componente’ 3.

Z.Participar de las jornadas de trabajo territoriai requeridas en el desarrolio del

Lontfato

3.Participar y facilitar los procesos de convocatorias en el terr mrxfy
enfoque de género, derechos de las mujeres diferencial.y téenico'

4 Realizar Funciones de archivo y logisticas de los componen
‘especialmente del componente 3,

‘S5.Acomipanamiento-a oS, Cﬂﬁkf]ﬂﬁﬁﬂlﬁh del proceso cuando se-regu
de la cootdinacion;

ocal desde ef
res asignados

iera por parte

‘B.Las demas quese le asigren y que correspondan 4 laria
7. Apayar el desamﬁin 1écmcn ¥ lagnstlm} de las activ

_"E Real zar Fas acaawdade:} c;uz-:' 58 dehé rﬁesarmﬂaf segun &l erohagra
y estudios previos:

‘S.Apoyartodas las actividades que se requieran para g ejecution del
10.Las demds que lesean assgnadas por gl Coordinador Genaral del
lengan relacion directa cor et mismo..

“11.Camplir con fas pca! licas y direclrices eahh!ecz@as

12, Enlregar t}iﬁomnam@me tos pmﬁuc:ms previstos &n el cantratd.

a establecido

proyects. .
Proyecta 'y que:

13.Teatar cont respeto-&'imparcialidad a Jas personas con quienes lefga retacion en,

_ CALLE THIA MO 71443 TE
CORRED FLECTRONICRR A500IAD

"'Hlet] TOIEDG2




SRR B 8 U WALy
cumplimiento del contrato. NIT 500.174.374-5
14.0e ser el caso, recibir, devolver, dar buen mangjo y uso a los insumas entregados’
para ol desarrollo del contrato, asi eomnb mspond ar por 1os mismaos;
1 @ colaboracion para ia diligente ejecucion del canmm utitizande:
__ 13 el ' 'Lﬁcnezdad ¥ experiencia en gl desarrolla dei mtsmo
:-_2 __Rﬂ;ﬁi‘ﬁl’ tal dlica y lealtad afa firma contratante,

21 L@a[lad y mserua de ta lntormacu::rz guse e suministran para la ejecucion
del.contrato

f;ASQClACI{JN DE" UGARES SE ALAVIDA
VIVIANA CAROLINA MELO DIAZ
DIRECCION: CL 116 A No. 71 A 39
CORREO ELECTRONICO:
asociacmndehogaresssalawda{?gamli com.
TELEFON(:7036962
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CERTIFICACTON LABORAL

La setiora NINI JOHANNA PENA MENESES, identificada con céduls de ciudadania ntinero 53830377
de Bogoid, Mbord haje an coniratd por prestacidn de servictos en ai proyecte cuyo OBJLTOQ eg:
"C QNTRAT R LA RE'@TAL[@N DELOS BIENES Y SER\'ICIOS DEAPQYO A LA PROMOCION Y

B EN: BF lt‘. mAN‘Ql’{Z}RMA([UV I’RC}DUC’UVA Y PQRMA“CIN TJE.-

.I)E (ZiUDAD BOL IVAR FN _IAR(’T} DF? C ONV{ NIO (fZ : .ﬁ"}—zﬂﬂ Y DE AC UI:RDQ CQN LC}‘-'»-

-ES"HJDIOS PREVIOS ¥ DEMAS ANEXOS EN CUMPLIMIENTO DF LAS METAS. DEL FDLCB 2021-
2024.

Drel 14 de tebrera ol 30 de mago del, 2023, quvas funsiones {uérom:

» coordinadot: ¢ &?_B{‘l . tterie 14 oi:silgau:mn de mantener Fa unidad de direceion; sepuimiento a la
111:1)10111.611{&{1(’511 elol conitrato; control v debe servir do polage de comumivacion vormel ¢ onfTatante.

s Establecer contacte con [as comunidades Negzag, Afrorolombianas ¥ Paletqueras, m:hg,enas. de la
localidad comle endace de commuticacion del provects,

« Reurirse pi?I"lDf‘hL amiente. v eada vez que sea solicitads por la supervisidn desiznada v/o el apovo a Ta
suparvision.

o i?onocm' el anexo lmmce, los. eﬂ:tadies Jrevips o el contrato via prapuesta presentada por el oferenie, pasa
841 cabial desarrollo v Lumphnuen o

’ Elahm ar iutormne de registra (apoye: tstogratios) de s z\e{“mndog realizados v base de &atca e Fas
personass que tectbleroat la socialezactbu en vadauna de Tas o P2y eiedds que se inter velrlrin
duvants fas glecucion del conira to.en mn}nm ko Con, las dmﬁ pwkvﬁmmiew adscritos al convendo.

- A'ﬁ&t‘n a las tpupiones de comits D crraitido ba ﬁirpm\ iston o ol apoyd a da suporvisica o 1(1131;3%’1’_&

* Mantaner comuniacion ;wmwmnnt con I supretvision con el tn de dar cumplimiento alo sstablecido

e Hacer segmmien to a lagintery enciones que se desarrollen ervel marca del contrato: L que e efecaten
con Ll I\ alxdad v 19{11191 imien toﬂ esmb}e& 1&!0*

P

f-‘uefiar, pr@%mtm ¥ I?ie&am:iﬁa; la metmlalowm pfsm i?'l apovo .al PLOCESO £N5U. &spex ml:dad a-:xgnada cihg

1 cotivenio, contaide conlos principios de ransparencia, etectividad, I.lltegi’ahddd e inclusion,.

- Presentar registro [otografico de los lugares donde se esté clivulando la inforinacién, con taribieny e
a vbicacidn de lox afiches,

Degempeniando sstas funiciones con fespansabilidad v cumplimienio-duranteal perjodo Taliorado.-

TORETIIE
REPRESENFANTE LEGAL .
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CERTIFICACION LABORAL

UT UNIDOS POR ENGATIVA NIT. 8015485510 cerlifica-que NINI JOHANNA. ?Eﬁm MENESES

COMO COORDINADORA COMPONENTE CULTURAL EN EL CPS 388 DE 2021 PRESTAR LOS

ienfificada con eadula no. 52829272 axpedids bn Bogdita, laboro por PRESTACION DIEEF{‘#IC%GS

SERVICIDS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS RECREATIVOS, DEP
CULTURALES EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVA, PROYECTO 1505 “CULTURA.
PATRIMONIC PARA TRANSFORMAR A ENGATIVA. o

3 de marzo &l 30 de sepliombre.de. 2022, cumpliendo con fas s;guigﬁiiﬁisﬁii}r;ciﬁnes: '

~Loordimar [ elecution de los siguientes eventos; Sonitos del Rock, 3 Tomas de Hip H

TIVOS Y

L Diangate

Engaiiva, Fesiival de Danza, Rumba Engativeria, Festival Multicuitural de Engaliva, F siwal en £
Humodsi Jaﬁaque Fesima Salén de Arlos Plésticas y Visuales. Fesfival do Arles Edcénitas, Festival

do solores ¥ Figsta ée comparsas.

« Mantenor cemunicacin constante con 1 Coordinacion Genaral, la. Supervision.fa lntermniiéfféﬁi ol

Apoyo ala Supemssun de la Interventoria;

+ Maniener comunicacion con lss comunidades artisticas paraias drferenicsﬁ fases del pre yeclky

« Atender of desarrollo del contiain tal coma gsté provisto-en o presente estudio previo
« Qrganizar y planificar los recursos yo pefsonas para el dcsamﬁc 1ecﬂ|r:a gz fos aventop.
v Elaborar [ pograma c!;m gﬁa s audiciones..

G 5 alas aud;manes vig corred elactrénico y iRleibnisamente.

’ Cacrda nar af muniaje Empisza y des montaje de las audicianes y aventos tmstalac;cn dd eqwms}

* Guiar alos ;uradazs v aftistas duramte las jomadas-de audiciones.
« Apayar a lacoordinacion general en la consecucion dg los pemsos parala Uiilizacion. éei
on donde se realizaran s evenlos:

o8 Fugaraa

* Apoyar 2 la coordinacion general'en el vamite de Ja documentacian necesaria, para ta gonsecucion
de los concepins favorabiss de las entidades competenis, pera fa realizacion de los sevpntos,

+ Gitar alos artistas a kg reliniones de preproduman de los everdes .
“ Presentar évidencia fotagmﬁca ¥ viddografica do cada Ura de |as actividades 108l
vYelar por 8} cumpliriento de Ia programasién durantd Jas joradas da los eventos, -

Se fima en Bogota a los 25-dias del mes de octubre dal 2072

)

msé FERNEY BAQUERD MIRANDA

CCTOB026ES -

U0 TEMPGR&L UNIDOS ENGATIVA

NIT; 8015488510

Prygieis PAFIL[}F;&?%W FORERD

Gt 51 ARN00S.
. Qalle 76 N°76-38
Telofax 49460455 Cel. 373 2098083

2k 3
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ASOCIACIONDEHOGARES S1 A LA VIDA
NIT 900.175.374-5

CERTIFICA

Qe NINTIOHANNS -ENA MENESES, identificadn con cadula de cradadania N, 52.829.272 de Bogcﬁé
Prestd sus servicios enln Assgicion como Asisede adbninis ativa del CPS 154 de 2031 clva gt Cotigise
e YPRENTAR Bklt\‘l(,l(}b FalRa REALIZAR A{“ll\ IDADES QUL PROMUEVAN LA
RESTGNIFICACION DEL TRABAJO UE Cl”l})xﬁ}{)..-\&f U}\IO CENERAR ESPACTOSDE RESPIRO
Y CUIDADO DE LA SAI.{ i1} "&’1}'1?9%]" AL I‘AM LAX PERSONAS.CU IDADORAS EN LY LOCAL IBAI)

EN: EL  MARCO DR 0 ¥ 163 LA CANDELARIA  REDISTRIBETIVS
DEB(OFRA ITZANDOEL TRAR {I‘%}ﬁ:} T{_D@XBD"’

Feeli.de inigio 21 de SepHeimbre: __1;\_;@}%'11: e} 2021

H

Cumipliende con las sipiicntes fimciones:

i, Realizar lns lareas, admmmlﬂm K] mqjsnmdn?s pam af provecta;.
2 Difundir, convdeary Hindar informacil acéifadd 4 l compidad de ciidadores de s locisTidid el
piroyvelo,
3. Realizar actividedes de apove-sdunuisbrative relacioanday cot o ployecto
4. Apbyat I coondiimeidn. def provecto en actividades de difisitn; cosyocntoria para las entidades,
TgAiZeCIOnEs, staneiss ¥ conmuidil vn peneril g coding de Jas adtividades,
3, Biscar confenides para ol diseio de fas piezas graficas dé catln componsnte, cotizociones
iSINIGS ¥ 2o HprAs.
ﬁpm'}rvdar cuenta de los proceses logisticos de las'gorivitlades;
..Apn}’m ] ezt e dﬁ tos abjezum Y ubiagﬁcmms speciions ’-‘«&"mt u:mmmmm e
acsividades - :
&, Apoyar r.(tmuluhmﬁm Sl ditado dul prodeio, s dates, Jaiios ¥ avinies,
9, Apoyara b Veoptdindciin el wntmi sdel cranograns ¥ phan de i2abapo que de m;puealab & bas
fetivos del povecio.
0. Apa;gm? consolidacion base datos. registros v archivo de loyinscritos al proyeciel.

i1, Apomrs lacoordinperon ey [n entrega de Jos informes mensiales y tnensoring del gmyaecip

2. Acompefisrs ja. mm'dumuon en las reanfonesféoicas.

Paraconsmein de ln agterior se firma eq Bogord § Ing 1 éink ¥ (3 L Fdias del mes e marec de(2020).

Vs Guole ]
Wi I 1 e fa
VIVEANA CARCLINA ME' LOINAZ
Kp wsenite Legal

Asociacidn'de Hogares

-la-ﬁﬂae-
Lalbed $6 # 91 - 39 TELEFONE 36062

Correo electrdmios whodiabndehosire eifa Dodide Sebia ] ooei
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* mnﬁmar gafm .:! 1P eritreg, [shdiescaianes g ingicariogey dE Iieg,ada ai Higas e el
MEW:
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« Coriftermar $i fue recitiida 1§ rden de seevitio BritidE poF parte del FOLRUL -

- Eywm&r dirraﬂamen;e aumlﬂadeﬁ e ﬁ;zm:aczm SIrECCidn, m;::ems:nn tmz’amazlﬂn
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x&uniar\eh &fnardmucm Pt p:wias %Iz f&ﬁln’,ﬁtﬁjl"i »:Ie los ewﬂ’ms umﬁdn eimr» o det

PROFESIONALES EN LOGISTICA DEPORTES ¥ EVENTOS
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PROFESTONALES EN LOGISTICA DEPORTES 'Y EVENTOS
- LTDA
NIT B300BA0IE-4

- Extgit 2l prrsonsl {Mzz presta ab senacio &t cmplisgenta de las hararrns, el parte del carne que [@s
menu&qu& coo pemmi del contraiista pacg fs prestaciin g8l seracio y verificar gue cimpla con &
; gy B4 rofrecta-titiizaclén de |Q’5'&‘€&$¥iﬁ ites de profectidh persmng ,EF‘P} ot cuales dober
mnrp..,pbndef % |a fAiprmativiga wge 8 B Phateria ge Sse]gumls»:! vdustrial v Sakad Orupational ¥ g
binsegecidad !guantes taapabm_ caretss, 80
& Realtaar crrad rarsiles an cofdurite con el supereisor did coastrakn, ton el s de verficardos teficiog
prEstadas ¥ sus s»apar'tﬁ previe a. iz plesertacién de bs c@rre&pnf*d iente factirs.

= Dar mmglimten‘.ﬂ« a ras girgctrices !mp&r&iﬁas por e} T refacionadss tof
el gersrnaz

35 sibicHisde de cambin
xg-lada ;::aza_la BjRruciit def conteain, cuanda la Ertidad mnsmemgaﬁe dicka personai o

' uﬁnﬁ{‘tgaumea
48 puBnsE !:-nam.lem sabre |2 gjecucin del rf.mtrat._ ¥ yvbm :iaz& HRC0S0S 0 cada
; _ ngyeﬁa oficiat del cartrate.
- £f-&$cer i secrﬂma zémm el Corité de tm\tm. ¥ seguirieaio-del contrato

sefimae

Gagata, 3 10527 dias del Aies # lebiére del 2020

ArmitEments,

- FERNEY -

LS, maas ée_ Bogatd
WITI 8300083 D164

CHRRERA 75 1S N2, Ezi?x 3?«- 75 cafular ﬁ’llﬁ[ltihﬁ'
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NI TERPORALEVENTOS

CERTIFICA

rea;'.fzaﬁ“m de euenfas mfsfxms p wﬁ:umf&s parg }a sﬁﬁ“ﬁa‘. d& Engﬁf? 'a Fﬁucha-. _
de inicio 15 da Nﬁwambm e 2019 g Marzo 20 da 2050 ge reahzd Ung sphsponside
por la paﬁﬁﬁ«mia ¥ EE i:awmﬁ det 1% dég ﬁ.gmm de 2&2@ a “Iﬁedn Diciaenbre 2020, coy
b funcionias descitas e 1 presente certificacion .

*Awn{!e: &% d&samﬁim dm camzam 1t c{zm@ @stﬁ ;:wewsm ﬂl’l o ;Jmsa
FEND. .
?’C‘ﬁrgamzar y-ardanar s 1ecursas yin persongs sata o Deww ia té
EYENNS. .
*Apoyar a la- coordinacion gm&m{ et condecucion de lugares: {,ﬁm s v o itilizar
pararealizarias audi:s&nﬁs
*Citar “a los jwados’ y artishs. o las audmleﬁ@s vt:a OO ﬂ»lm':!mmm g‘
teletinicaments.
*Gliarates jurados yartistas dui r.zzrata s mmadas de. awfﬁimm&s
“Welar por gl cumplimiente ds s pmggam&cim duranie (a5 3rzmadas e audieiams.-
*Elabirar la progranacion de los avantos. '
*Apovar @ ia cordinigeltn general en la consecucion de los paimisos para ka
utlizacion delos lugares en donde e realizesdn los avantos.
*Afiayar a la vonrdinacidn general g gl ikl de-la documentacibi Hecekar:
b consecdnidn de los COSEpIns a‘avﬁrables dﬁ.;la?— entidades mmpﬂw]_ :
realizacidnde log AVEIES.
*Citar & los artictas 4 las rednianes, de preproduseitn de tﬂs Gvanios.
*Citar & 105 juiados v artistas 3 o8 2¥BAIOS de atugrd & g ﬁmgrammm taborada,
‘bﬂsqu_; : nagcm:iam&ﬁ antistas mmmﬁm e cada avenis, marmjn ba Kslagio de
gventos
*Pragrafgr . erege” munimes uinuai&ﬁ dﬂ el e aﬁimdati&a (.0
rnediante platatorda Toor con artistas irmtad:}a focales; iur‘adaa Sigrision
atealdis. : 1
Lkt a os jurados y amgi;as ﬁurantﬁz Jas jorradas de los evenlos.
“Walar por @l camplimiento de ia. programacidel durante las mmaﬁgs the fod eventos.

*Presentar evidencla Totografica ¥ videngrafica de cana una - de las gchvidodes
realizadas.

“Brindai ma’amﬁén 4 log h»ﬂnefrciamm ol prayssm
*Seguir ef g}i@&n de tmhaju v wanogmmﬁ i actividédes, mm;&lmﬂdu fx}n = fecl‘ka& y_

Bogola DLC. . Colombis ¢ E-MAIL: DIues x}?@«);pumms’sufﬁ- J\ﬂimlﬁ-i::-ﬁm :
CarTera TH-MNa. 75— 35 Tﬁeéamg EBE0GET - L1ARHI3ITHE




LMY TEMPORAL EVENTOS
ginlas clanteadas,
-”‘Mane;cs dﬁ tmia ja imrsrm acmn del pwyamu

.ﬁﬁf;a:m&[a h:eual d& Engat vé al mo:mm@ dL méicaﬂuﬁn em e_;tmt ;.- Mmmém pw& 8l
ingneso. at archivo finchuyeancarpetar, legajar v foliar, entre ofras),

*Gf“g;amizar oy datos y documenios de inscripcitin, on archivos digitales; para Ia'
0 acién y andlisis de diagndsticos poblacienates yio secterlales.

B g%mjizar Ia mfaimamﬂ mmtectaua an lag emu&stas de salisfaccion. .
* Elaborasidyy de iy inforne de salisfaceids basade en la infarmacién rec::;iwtatia
B iaa enmﬁﬁtﬁﬁ pa;a Ia consalidacién v andlisis de magnaﬁﬁms pablacmnai&s y.fn

.'f‘ntnrfa qu& 'ca" j‘&mndaﬂ a 13 natura&ﬂza t:h:el mﬁtram 1.: QU& SOAN mceeanas--
ara la mnsec:uciéﬁ d@i ﬂﬂ det phjete %:r;mm;:iuaﬁ

La cenificacion s expide a fos 10 dizs del mes da_.ﬁgbrﬁegg.,ﬂ&.ﬁ{?ﬁﬁ'

- Jos# Femﬁ}f Baqu&m
Reproasdntants i.agal
T EVEMTOS

sﬂde aatzsfawéﬂ g h:u:, ﬁamrciamu ifa{tistas ¥ as.;ste:r‘tﬁ:s“j de log




ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
NIT 8001753745
CERTIFICA

Que 1a sefiora MINGJOHANNA PERA MENESES, identificada con cedula de

numiere 5282927 de Bogota: labard en esta erpresa bajo uh contratp -por pre
servicios del U8 marzo &l 15 de ouiubre de 2018 en el F'royaax:‘{o 27q
ESTRUCTURAR Y DESARROLLAR EL PROCESS DE ESCU:ELAS 39 _'

ARTISTICA Y CULTURAL EN i A LOCALIDAD DE ?GNT!B@, '
de:coordinadora, cuyas pnncspa!as funciones: '

. Estabi&ﬁer las accmnes de c@mdmacaon ﬂecesanas con.las: instltuclone

"profeatanales artistas, gesiores prganizaciones culturales o artisticas que g
-adecuads desaroia ¥ Bjecucion del proyesis:

* Coordin
actividad ropuestas para ef desarrolio gptimo del proyectd.. -

» Cucnimar &veénto ciiltural de tigrre de Jas escusias de fOmeGIOf'I

~ Velar porque las accmnes contemdas en g prayectn tleg uena ia mbiacsén
cual estan destinados:

-+ Garantizar |a adecuada admlmstmc:{m de los recursos destinados para dasa
una defas actividades incluidas en ol prayecto..

* ‘Realizar of proceso de. administracidn, gestion. sistematizacicn Yy
docurmertal y dé informies: durante y-hasta ta tinalizacidn de-das actividades ¥e
provects,

¥ supervisar ¢on autonomia administrativa; Eaglstlca y financiery

ciudadania
stacréﬂ de
d_e 2{}18

sectores,

yanticen un

“todas las’

ch;eta dla

brollar cada

¢laboracion
| Cierre del

+ Realizar la evalugcion del pmyec’m conlos asistenles, nincs, nifasy jovenes: Juioridades.

2 instituciones vinculadas. al proyecic.

» Hacer |a revigion y consolidacion de lag bases de dalos delas persoras vi
parnc:spamas ednformar apo) ri‘z.zrzamente &l supenvisar de cmalqu;er dificultad er]
del Rroyects; asi mismo,dnformar.de cu afuiu ier anomalia an wmpmmlem&n de log
.emg&dos _

-~ Acomparfiarel. merre del proyetto hasta su ﬁqusﬁamén

» Cogrdinar y supervisar todas las -actividades: Eog;stlcas pmpuesta& pa;ra{'a

desarrollo del prayecto.

« Crear formatos para. segmmemn de dsistencia de pammpantes cor enfogque
* Crear fofmatos de inserpcion de fgs convacatorias con enfogué diferencial.

hCitadas o
desarroflo.
b reguisitos

Hiferencial.

* Desamollar las demas actividades relacionadas con el ohjeto mniractual del proyecto.

. Leva ntarias actas de cada comilgé

s Coordinar y supervisar ta gestién det equipo de rabgjc gue desarmllan g
companentes y actividades del proyecto. :
- Asistir @ las reuniones gque convogie tanto fa Alcaldia como la interve
‘coordinacién y seguimiento def provecto.

» Rendir informe. de cardcter técnico, financiers- ¥ admlmszrawio a.la Alcatd
pmyet:tn contratado, dentro de los cinco {5) dias habiles’ siguientes a la fin
‘cada mes de sjecuciony acorde gon et modeEo estandarizado que establezd

t

Fontiben, La matris que contenga los inforimes de seguimierto de p

dalgs, lista de asistericiay registro folografico y audiovisual, deberdn entregars

magnet&w y fisico. Esta infanne s8 dehe;'a presentar junto : con Ice_

Calle’ ﬁsﬁ B 714 g TELEEG%& 7036962
Cnrrea electr&mcn
asuaamond&hogaresmaIavida[@gmail com

'“-f;aifereritiefsi:
oria para.

Locat del
izacion de

Yel FOLF y
observando los- demas requenmientos yue sobre &l particular haga la Aicalﬁ 2 |

ocal.de-
e
media
soportes




: c;}rraspaﬂdmﬁ{ﬁs @ {as actividades elecutadas para efectos de la programamon det AL

- del s gl

. Trabajar arméni icamente con-el Fondo de Desarrotio Local.a fin de buscar una. gasﬁén

“sorial integral e ‘ntefsectorial para la elecucion de atciones complementarias que
permitan un adecuado cumplimiento de tas abligaciones Confractiales.

« Archivar debidamente tos informes y ‘soportes del desarrollo del proyecto, los cusles
.det}erén e&tar dJSpOﬂIb[ES l:u ando el Fonda de Desarmiio Local de Fantabon los schcnte

novremhre -deZOiQ

'\jﬂ{an a @tmima P?
VIVIANA CARQL!NA MELO ﬁi&z
| REPRESENTANTE LEGAL.

Calle 116° # 71%-39 TELEFONG 7036962
(orreo eléctrdnics
aspriaciondehogarassiplavidfa@gmail.com
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Certificacién laboral

900.399.540-3

Que NINI JOHANNA PERA MENESES, identificads con cédula de cnudada- a -

52825272 de Bagﬂté iaboro bajo un contrato por prestaci fon de s&mcaos,( i
en e contratg 182 de. 2017 Prestacion de servicios: ceiebradc antre

Objeto: Prestacion de servicios logisticas, operativas ¥y técaicos. para_-e desa rro“o y redfi
eventos - ¥ estrateglas dé los diferentes proyectos culturates’ de 1a Iucaladad Fontipén, cuyas

funcacnes fueron:

1. -Planear, coordinar y controlar todas das actividades pértinentes al agecuado desarrolje por cada

evento.

Z.. Revisar. y. articular cronogramas. de traha;ﬂ para la e;ecuclon del contrat‘o por cada una de fos

: Eventofn

7. el.cumplimientc. de las obii lgactones mntraci‘uaies

-uno de las eventps.
5. Estar a cargodelos u;oarrjmadores logisticosy del equipo-dé apoyo logistico.

. Verfficas dile las actividades artisticas’y culturates se realicen en Igs sitios acordatds por cada

&. Orientar lgs pmc&sos ¥ proced:mieratos reates para la gjecucian de lag diferentes gctividades

.amstscas ¥ cu[tu" s, pmpuesta&

7. Planear, cncrdmar organizar y controlar 13 ejecucion de las. ffrferentes amivadades Brnshsas y

culturales por cada ang de los eventos.
8. Velgr parla apartur‘:a entrega de materiales necesarios para 1a elecuadn del contratq
9. anrt%mar fa entréga de la prcgramacaon impresa dé tada evento.
10.Convogar 2 {a comunidad a fas diferentes actlwdades artisticas y cubturales a red

Lacalidad.
11,Entregar me

E}emczén i‘ie! contf‘ai’o

DesempéRando esias ‘funciones con responsabkhdad y cumplimiente durante 4
comprendido del 01 de-abrik al 12 ge Diclembre de 2018

CARLDS ALBE RTO MMZON MOLINA
CL7e ﬁﬁ? 234
Réprésents m.;r:,.{.e gal

Bogots D.C. - Colombia HE-MAIL: profesignalesenionisticatamail.

nnas e mforme mr escnta scrttre ek desarmﬁo dal ewentn 31 ﬂnaluzar ef mi

4

Elzar en la

| pericde

Lom

Calte 72 # 72 -38 1ol E960430







| dr—r tk}dac}an{a Nﬁ 52&29 2?2 mgmsb 2 Eahrraf Bt la cmmﬂaﬁfa ! ’ INAL HR.
EBﬁPDR&TIC‘N E'LF &AS dESdE El 13 EiE SEPTIWE&E QE 2015 hasta El 25 _: ﬁGDSTD D‘E-

muestms ﬂslms fmtagrafé:} de deur:m ﬁcms ‘técmms f:sara pmﬁwm@n ZESQlﬂ&E}S clﬁ;_
miestras: ﬂmcas informes’ de: iencienr:ms mmada tad' : e pag
products Drgmmci' ik v 14 _.
diagramacianas, cotizaciones y dﬂ‘méi réﬂuer;das duraﬁte su jumada 139___"--;-
'-mra:dm tamagm

‘Tipo décontrato: A téming lndefinido

l&sﬂnm .& [!UIEN %N&RES&

S expidea presente a ios 25 diss del mes de Agdsto de 2017,

Cordialments,

- NATALIA ALF@NSG ptﬂmm
Dpto %acurms HUManos .
L n{gnaﬁanat HER Curpmat:icn ZF 5:5.5
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ASOCIACION DE HOGARES $1 A LA VIDA
NIT 900.175.374-5

CERTIFICA

Que NINI JOHANNA. PEN,& MENESES, identificada con ¢édula de ciudadania niimere 52829272
de Bogota, labord en la empresa bajo un contrato por prestacion de servicies, desempeﬁéndose
coma coordinadora de las escuelas de formacion artistica del proyecto 1086 denominade PDI:
Transformacion y desarrollo a lraxzés de las: prachcas caiiurates fecreativas v deportivagen Barrios
Unides, componerite: Escuslas de formacion artlstica, ejecutado en la ocalidad de Barrios Unides,
tismpo laboradg de 10 meses-de G’} de Octubre de. 20‘14 2l 31 de dulio de 2015, cuyas principales
funcionies; -

Caordinar g_rupd de trabajo compuesto por 13 profesionales en diversas 4reas artisticas..

Disefio piezas publicitarios de todo el componente, afiches, volantes, invilaciones, carlillas,
boteteria y bitacoras.

Coordinacidn inseripciones

Realizar seguimiento administrativo y académico de las formaciones
Elaboracién de plan de trabajo y cronograma de actividades

Cogrdinacitn evento artistico final de cierre de los procesos de formacion.
Diseficformatos-evatuacibn para las actividades realizadas durante ef proyecto

Coordinar todas las labores técnicas, operativas y loglsticas .necesarias para el desarrolia del
componernte.
Efaborar informe de actividades.

Planear, coordinar y contrelar todas las aclividades pemnentes del proceso para la el correcto
desarrollo del compohente, buscando el cumplimierios 'y correcta. implementacion en iodos los
espacios atendivn.

Ravisar y articular cronograma de trabajo defos prafesmrzaies cantraiad:}s para. la ‘ejecucion de
las esciiglas.

Supemsar el cumpiimientn de Ias obllgacmnes contraotua!es dictadas por los estudms prevlos ¥
gl contrato del proyerto,

Lale't1b¥ 74% -39 TELEFONG 7036952
Correoefectrénico: awwc:z::mcmndtzhegaz'nssmIavedaxmp“nall com.




Controlar la entrega de refrigerfos de acuerdd a las cantidades y calidades: ast;pu!adas por el

contrato yfa comportamiento de & asigtenicia de los bensficiarios.
:C_onso_li__gi:aci’én;_g:r;'_tfega de informes mensuales de ejecucion del proyscto.

Cotizacitn de maleriales y compras de los mismos,

Demostro responsabilidad'y cumplimignto en sus funidiones asi_gh'a'das

Se entrega a solicitud de I interesada a los 4 dias del mes de septiembre de 2015

Se expide la presente g Sﬁiicflud del interesado a los-frece (13) llas del nes de
noviembre.de 20185

\(wma "é’zm[rna W |
VIVIANA CARGLINA MELG DIAZ”
REPRESENTANTE LEGAL

Calle 115 #?1" 39 TELEFONG 7035952
‘forreo electronico asgriaciondehopa ressialavida@gmail.obm




| PROFESIONALES EN LOGISTICA DEPORTES Y EVENT
T ~ LTDA S
NIT 830083016-4

0s

GERTIFICA

§30.083.016-4 certiica que NINI JOHANNA PENA MENESES identificada con
cedula de ciugadania No. 52829272 ha trabajado como COORDINADORA D=
EVENTOS Aﬁfﬂs‘ﬂcgsi! “destie 15 febrero del 2013 hasta 27 febrero def 2016,

desempediando correclamente’ fas funciones delegadas, Coordinar. eventas
antlsticos dentro y fuera de Bogota dando -cump=iimi_e-nt-c las labores encargadas para
su realizacion, coordinar loglstica, insumos, arisitas y presentaciones artisticas y

demés requerido, presentar informes técnicos ¥ financieros de resultados de los

PROFESIONALES EN LOGISTICA DEPORTES Y EVENTOS “PRODEPORT” Nit:

eventos.

Q& R

Se firma en Bogota, a'los 15 :q_ra_s_-.dgg mes de jxl.miﬁ?dei 2021

. Alentamente,

BAQUERO MIRANA JOSE FERNEY
REPRESENTANTE LEGAL
C.C 79,503,685 de Bogotd

NIT: 8300830164

fdpit prefosionatesEinaiseatiomaleom < Taltlana 59’6&#35’
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Bogota Agosto 15 do 2003

‘ﬁé 2043; ‘imﬂaimﬂﬁﬁ mgtmﬂ‘mbrils!‘sd ¥ a;umgiimmamm an fas
furclones realizadas,

; T :.*%, :
M'ﬁ'ﬂw an"ﬂfth Meneses
anmﬁéﬁadw‘@

TR W T STORE o )




A P
I by




ol dia 0% de Diciem







FORMACION ACADEM

ECONOMIA~ 2007
» PROCAME
MERCADEO INTERNACIO

* COLEGIO DE LA SALLE- {
BACHILLER ACADEMICOA

CERTIFICACIONES

MASTER EN MARKETING & DIGIT

PLANEACION DE EVENTOS POLIT
MBA- GESTION & ADMINISTRACI
ALTA GERENCIA POLITECNICO D
CONTRATACION PUBLICA POLITE(

GERENCIA DE RELACIONES CON

ESTRATEGIA DE GOBIERNO EN L
AGENTE DE VIAJES - 2022
SEGURIDAD PRIVADA-ESCOLTA

EXPERIENCIA COMERC

MEETING PLANNER INDEPEN

COMO PROFESIONAL INDEPENDIE
DIRECTO:

» DISENO, PLANEACION DE EVEN
» RELACIONES PUBLICAS PARA S¢
MAYORISTA DE VIAJES,

JCA

« UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

NAL- 2000

CARTAGENA
1998

AL BUSINESS IEBS 2022

ECNICO INTERNAL 2022
ON DE NEGOCIOS.
E COLOMBIA-2020

NICO DE COLOMBIA
LOS CLIENTES

LOGISTICA POLITECNICO DE COLOMBIA-2020

NEA 2008

012

Al

DIENTE 2023~ 2024
NTE -PROVEEDOR

TOS PARA FONTUR
DWLTRAVEL

LY



EXPERIENCIA LABORAL

MUSIC TIME - UTCE 2023 ,
COORDINADOR CONTRATO | JULIO 2024 OCT 2024
* Administrar y garantizar la ejecucion del
contrato de bienes y servicios ante Alcaldia
Local Ciudad Bolivar Cierre 2024,

SAAB CONEXIONES SAS
GERENTE ADMINISTRATIVA | OCT 2022| JUN 2024

¢ Gerente administrativa y comercial.
* Meeting Planner.
+ Relaciones Publicas.

IMAGROUP COLOMBIA SAS

EJECUTIVO SENIOR} SEPT 2021| SEPT 2022

« Administrar y garantizar la ejecucion del contrato de
bienes y servicios ante la JEP-TELECAFE. 2021-2022.

e Administrar y garantizar la ejecucién del contrato de

- bienes y servicios del operador logistico ante la
Centro de memoria Historia & Canaltro. 2021.

*« Meceting Planner.

UT VICTIMAS 2019- UNO MAS OTRO
EIECUTIVO SENTOR| MAY 2018| FEB 2020 /OCT2020- NOV 2021

+ Administrar y garantizar la ejecucion del contrato de
bienes y servicios del operador logistico ante la Unidad
de Reparacion de Victimas. 2019

» Control presupuestal.

+ Meeting planner. |

UT VICTIMAS 2018- MAGIN COMUNICACIONES
COORDINADOR CONTRATO | AGOS 2018 MAYO 2018

» Administrar y garantizar la ejecucion del contrato de
bienes y servicios del operador logistico ante la
Unidad de Reparacién de Victimas 2018.

« Control presupuestal.

+ Coordinador de contrato,




SOLUCIONES VIP- LUXURY CAR RENT
DIRECTORA OFICINA| ENE 2010| ABR 2012

» Gerente comercial.
+ Gerente administrativo y Operativo.
» Meeting Planner.
« Servicio y atencioén al cliente,

NEXUS GLOBAL- WASHINGTON D.C

EJECUTIVA| AGOS 2010| ABR 2016
* Meeting Planner.

» Relaciones Publicas.

MARKETMEDIOS SAS
COORDINADOR SENIOR| AGOS 2005} OCT 2017
¢ Coordinador General Regi¢n Caribe.

* Analista de Costos, presuplestos, compras,
ejecucion de todos los proyectos publicos y
Iprivados durante este peripdo de tiempo.,

» Ejecutiva de cuenta,

CORPOGES
DIRECTOR EIECUTIVA| AGIOS 2007| MAR 2008

» Ljecucion de contratos estitales.

* Analista de Costos, presupylestos, compras,
ejecucion de todos los 'proyectos pablicosy
privados durante este perigdo de tiempo. |

MEJIA Y ASOCIADOS (HOY INMOV)

COORDINADORA EVENTOS| ENE 2004} NOV 2005
* Coordinadora de Eventos BTL a nivel nacional.
* Analista de Costos, Gestién fle proveedores.

IDIOMAS
INGLES ACTUALMENTE A2 EN CURSO.

ESCUELA DE IDIOMAS AMERICAN SCHOOL

WAY
ESPANOL NATIVOQ.




Se certitica.que

Mayra Barreto.

ha completado el programa: Facebook Ads
con contenido adicichal de Harvard Business Publishing Education.

B progrdma gque t6 prepara pora maximizar Gada euro invertido en la plataforma
. Adquirishdo conocimietos sobre:

< Funnel y estrategia de Facebonk

v Maodelos de funnel

v Facehaook Ads

< instagram Ads.

N CONTENTPARTNER' . ,

: ThePower CraHarvard sobresalients

. hbusiness schonl ’?’ Business CEQ ThePowser Business Sehaol
' o ¥ Publishing frore

Codtweation
S20601230197336
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COME NOTAEIA 9

LA UNIVERSIDAD: DE CARTAGENA

Cmﬂgcna dr Tndtas, CoEcmbm

th EL Nel&l™ 2l con aU
5L (’,OIIFMJHTADD 5

~ ACTADE GRADO No. 04307040

En la cindad de Cartageua. alos Velutisiete 273 aigs del mes de
Judio © delafio 2007 s¢ Tleyd a eabo la graduscidn
Colectiva e’ ceremonia Solemne por solicituddel ~ Derano de la

Pacitad de Ciencias Econbitiicas . a ]Ja-Rectoi{s, guien autorizé €l acte

mediante Resolugién No.. 1610 defecha  29:06-2007 por medio
de la cual, otorga de acuerdo » 1a Ley y los estatutos de la Universidad, el titnlo de:

ECONOMISTA:
Al estudiante

MAYRA DEL CARMEN BARRETO PEREZ

Portador de la cédula de cindadamia No. 52898953 expedida en  SANTAFE DE BOGOTATC
a quien se le tomd €l juramento de-rigor y se le hizo entrega del d1pioma que lo

amonza para el e_}Cl’Cl(‘.:lQ pmfes:uanal como - FECONOMISTA
soghn las disposicipnes legales vigéntes.

S L P

Para constancia de lo expuesio, se firma la presente acta por todos los que en ella

RAUL QUEJADA PEREZ

Decano

(18813

Fayvenz el B @ Caen S aoner -
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CONSULTORES

CERTIFICADO DE
ASISTENCIA

La firma Esse Consultores identificada con el NIT 830-137656-1, certifica por
medio de la presente que la sefiora MAYRA BARRETO PEREZ, asistis y
participd activamente en LA JORNADA ACTUALIZACION EN COMPRAS Y
CONTRATACIONES PﬁBLICAS., realizado los dias 19 y 20 de mayo de
2022.

Esta jornada académica se celebrd de forma virtual en vivo, y contd con la
presencia de expertos en el tema.

El seminario tuvo una intensidad de 7 horas

Para constancia se firma en Bogotd D.C., en el mes mayo de 2022

~ Cordialmente,

e B‘Dm
fia Esse Dur

esentante Legal- Esse Consultores

Carrera 13 No. 119-71. EdIficlo LAYA. Oficina 303
. Teléfonos 3153655795. Bogota D.C. Colombla
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GOBIERNO-N UMEA
TERRITURIAL ARG T A

e RepmlcaﬁeCnrnmhia S \ i;mmu iPIOs

| MA.Y BARRETO PEREZ

I""'fon cedu[a dé’ ¢:udadama Na. 52 B98.953
“Curse y aprobé el Semmarro

EEstm1.‘(-:9«.3* de. Gob;emo EnLi e erntona!

A partic dof dia 23 junio al4 de;u[m de:2008.
intensidad horana S0horas.

§ fiftha en Bogotd a (08 5 dias dél més de julio-de gdaﬁ:

Doctor Francnsco Camargo S.

Umon Te.i.'ﬁpp#.al.Tecn()!og!a ¥
Mumclplos




MUSICTIME DISCO MOVIL 5AS
NIT 900.813.648.-6

Certificamos que la sefiora Mayra Barreto Pérez identificada con c.c. 52.898.958 Profesional

independiente como Economista con TP 56560, desempefioc con nosotros
Coordinador de Contrato, bajo contrato de prestacian de servicios asi:

el cargo de

Planificacién y Organizacidn de las actividades relacionadas con el contrato, gPS 770-2023
ALCALDIA CIUDAD BOLIVAR durante el periodo-del 10 Julig al 17 octubre de 2024 asegurando

que se cumpliera el cronograma establecido bajo ios principios de transparencia

eficiencia, vy

legalidad, en representacion del operador Logistico UTCB 2023 y con ella las Gestiones

Administrativa, siguientes:
Definir los recursos necesarios para {a correcta ejecucién del contrato.
Verificar la calidad y cantidad de los trabajos o servicios entregados.

Controlar que se respeten los plazos, costos y requisitos técnicas estipulad
Llevar a cabo los tramites administrativos correspondientes.

AR NN NS

acciones correctivas a tomar.

A

publica, contratistas, subcontratistas, proveedores y otras entidades relac

Supervisar el cumplimiento de las condiciones del contrato por ambas partes.

0Os.

Elaborar informes periddicos sobre el avance del contrato, problemas fletectados y

Facilitar fa comunicacién entre las partes implicadas en el contrato: administracién

onadas.

Para un totol de 125 solicitudes_gtendidas sin novedod y un totol de $564, 27R.774,12 cop

ejecutado.

Damaos fe de su trabajo e idoneidad para desempefiar las funciones de Coordinadd
contratos pahiicos y/o privados.

A quien pueda interesar,

Cordialmente

Fernando A Rublano R
Representante Legal

Music Time Disco Mdvil SAS
Telf 321371 0502

Contabilidad@musictimedm.com (1.} 7388181 Cra28 AN°]

r general de




Qo B atscios oo oventos!

A quien Interese

Por medio de la presente se hace constar que la sefiora Mayra Barreto
Pérez, identificada con cedula de ciudadania N° 52.898.953 de Bogota D.C.,
Desempefio con nuestra empresa como Gerente Administrativa y comercial,
bajo modalidad contrato obra labor y de forma remota en la ciudad de Bogota
iniciando en junio 05 de 2020 a junio 05 2024.

Por tal motivo y a solicitud del interesado, se expide este cerificado, el cual
manifiesta y dando fe que es una profesional cumplidora de sus
compromisos laborales y morales, motivo por el cual la recomendamos

ampliamente.

Ibague, 05 de Julio de 2024.

Cordialimente; 7

T VIVIANA SAAB TOLEDO
c.c. 52.075.315 de Bogota D.C.

saabconexiones@gmail.com vivianasaab@gmail.com
Avenida 13 No. 11 - 64  celular: 302 8599227 — 301 341 2287




Soluciones Inteligentes

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA:IMAGROUP COLOMBIA S.A.S

NIT:
900.075.108-3

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la Sefiora MAYRA BARRETO PEREZ identificada con cedula dE ciudadania
52.898.953 prestd sus servicios profesionales para el manejg de cuentos
nocmncles con en‘ndodes del secfor pubhco Y del segtor privado,

y cierre de todo tipo de eventos de operocmn Iog|s’r|cc: c
entidades, para la compaiia IMAGROUP COLOMBIA SAS. Desdg

septiembre de 2021 hasta sep’rlembre de 2022 a fir

contrato de pres’rumon de serwc::os

Constancia que se emn‘e a pehmon de lc por’re mteresc: aen Me
dias del mes ocfubre 2022. s

Cordialmente,

JUA AN TABORDA GRISALES
resentante Legal
juridico@imagroupcalombia.com

300 25590 33

dn, ejecucion
on diferentes
el dic 01 de
Bves de un

;défﬁh alos 26




marketmedios

) S COMUNICACIONES S A
032- 2018

EL SUSCRI'I;O CONTADOR

CERTIFICA

Que la sefiora MAYRA DEL CARMEN BARRETQO PEREZ, identificada con Rut No.
52.898.953-7, Prestd sus servicios profesionales indepandientes a nuestra compafia
desde el 17 de Agosto de 2005 hasta el 13 de octubre de 2017, realizando las siguientes
actividades: Coordinador logistico y de Eventos Regién Caribe, Coordinadora general de
eventos privados, publicos, peguefios y de gran formato, Analista de costos y
presupuestos, contratacién, compras, pre- produccion y post produccién, relaciones
publicas y servicio al cliente de acuerdo al siguiente detalle:

1. Planificar y producir de todas las acciones y gestiones que se impiementaron a lo largo

del proyecto; preparacién del equipo material y humano necesarios, para el logro de un
correcto desarrollo y concreciéon del evento.

2. Montaje y disposicion del equipamiento y materiales que se ufilizaron y del grupo
humane que estard apoyando el evenio. Implementacidn de tecnologia para la
comunicacion de asistentes e invitados, y especialmente ¢l manejo de las acredifaciones.

3.Ejecutacion el evento con participantes y publico presentes, compartiendo las distintas
actividades planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio,
coffee breaks, cierre, etc., y solucion de as diferentes dificultades presentadas.

4. Supervisar el desmontaje del equipo, retiro de materiales y elementos ya utilizados, una
vez finalizado el evento. Realizar la revisién final para entrega del equipamiento y de las
instalaciones, en |as mismas condiciones en las que fueron recibidas.

5. Evaluacion de fesu!tados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos
planteados, y lo eficiente del evento, midiendo también su rentabilidad.

6. Post evento: recopilando la informacién de la operacidn realizada antes, durante, vy
después del evento, para su evaluacion.

7. Responder por el personal y los recursos fisicos requeridos para el evento, siendo
responsable de la planeacidn, seguimiento y ejecucion del servicio prestado,

8. Asistir a las reuniones de planeacion, ejecucion y evaluacidén del evento, convocadas
por la dependencia organizadora.

PBX FAX 6350650/6350651 Carrcra 49 No. 91 -63 Bogota
NIT No. 830104453-1



marketmedios

W COMUNICACIONES S5 A

9. Elaborar informes para cada actividad, verificando logros y dificultades presentadas en

el desarroflo del evento.

10. Entregar registro fotografico detallado de cada actividad, en la cua
desarrollo y ejecucién de la misma.

11. Realizar las instrucciones impartidas por e! supervisor o delegad
momento de gjecutar el mismo. _

12. Asistir a las reuniones de seguimiento y ejecucion, para evaluar
presentadas durante la ejecucion de la actividad.

lgualmente certificamos la seriedad, cumplimiento y responsat
negociaciones.

Dada en Bogota a los veintiocho (28) dias del mes de Mayo de 2018, a solicitud del

interesado.

Cordiaimente,

]

s

marketmedios
/ COMUNICACIONES 5.
r1EN NIT. 830.104 453.1

CARMEN GIL CRUZ
Director Contable y Financiero

C. C.: Archivo

PBX FAX 6350650/6350651 Carrera 49 No. 91 -
NIT No, 830104453-1

b del evento, al

las dificultades

ilidad en  sus

63 Bogota

se evidencie el



- &l suserito representame Icgai de Ia empresa MARKETMEDIOS COMUNICACIONES SA, se
 permite certificar: que lasefiorita-MAYRA BARRETO PEREZ iden nﬁcada con c.c. 52898953,
.- . .-prestd a nuestrd 'pam’a Ioa -servicios pmfes;onales desde agosto 2006 a Ja fecha, :
- 'desempendndos =

| COORDINADO_RH mMmsﬁ?AhVA Y COMERCIAL DE c:mm’émq -

> REPRESENTACION ANTE LAS ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS,
% COORDINACCION Y SUPERVISION DEL EQUIPG DE TRABA]O OPERATIVO EN 145
O i EAS PROPIAS DE LA CQMPAth‘l

- " Durante este tfem po hﬂ demostrado las capacra’aa‘es propias del car;go y su gran espfntu de 3
. colaboracion. :

Vicepreszdente f'.mrcm;' R

. Y .f; . |«, éj’[ aj {g‘ ._.‘-5. .]’" m L 12 i




A QUIEN INTERESE

INMOV SAS
'NIT 802.013.501-4

s

CERTIFICA

Que nuestra empresa mantuve relaciones comerciales con el proveedof MAYRA. DEL
CARMEN BARRETO PEREZ, con NIT; 52.89%.953-7 desde el 16 de noviembre de 2011
hasta el 30 de noviembre de 2011, prasianda wus servicios como OPERADDR LOGISTICO

de nuestros eventos en la ciudad da Cortagens, con un cumplimiento al 10§% dando como

calificacion Buena. Manejande un val::i‘ da auho infliones de pesos mete ($8.000.000)

fal (ha) interesado (a) con un fip especifico de

Esta certlf' cacion se expide a Sc:um!u{-
eve (29} dias

referencia por el servicio, sin responaabifidad de nuestm parte a los veintin
~ del mes Enero de 2020,

' Atentament@.-\
L

JUAN PAEL DONC

Gerente dePraduccion y Campras

INMOV SAS :

: ’
» Bogotd b Barrangultls .y Obros cfudades: b Otros Pafias M AT,
Lro 7 Ka, 15678 Torre 2 Or, Na, 518 83:-58 cali Estados Urxfu‘as 802,013 5014
Pisp 17 . Gtiedna 509 Hadel fin - Fansyl
Tel; Faf 51 4] Taie 358 14 4} Arganiing
. I’umuh

- \ZANZANZANZANY

Escaneado cpn CamScanner
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UNO + OTRO S.A.S.
NIT. 900.461.592-0

~ Certifica:

Que MAYRA DEL CARMEN BARRETO PEREZ, identificado con cédula de

ciudadania No. 52.898.953 de Cartagena, laboro en la compafiia

desde 14 de

octubre de 2020 hasta el 16 de noviembre de 2021, desempeﬁanﬂo el cargo de

EJECUTIVO DE CUENTA, bajo la modalidad de contrato a Obra o lab

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de diciembre §

Cordialmente,

LI CEREDO GUZMAN PATINO
Represgntante Legal

I

e 2021.

AN



CERTIFICACION

La sefiora MAYRA BARRETO PEREZ dentificada con £.0 52 888.952 de Bogotd laborg en
SOLUCIONES VIP Uiecempefiands of cargo te. Pirectra Clicina OCardagena dosde ef 13 da
e de 2010 at 14 abiil de 2012 con un conirato de preslacion de servicio con una asignaciin
mensual e de 5800 000 y comisicnss promedio mesisuales de 51,500,090,

Degeripendnddes ‘ot profesionalismo an cads larea asgrads v ogran sentido de
regponsatilidad s

L2 dresente Soficiud 58 expide 4 solicitud del in‘eresann a I0a 25 dins del mes de Julio de 2042

Amntamente

GIOVANNISANCHEZ & -
GERENTE
SOLUCIONES VIP SAS

Ttz [F37 1] 7oL



..15{9,5, S X : =,
R Global Mexus, LLC &

) *,

KA 17235t STREET MW, SUITE 200

(_] L(:’ L.) ,_\ l_ l\l E‘ x U S TEL. #VER03) 3243879

Washington, D.C. a 21 de &bril de 2016.

A quien corresponda,

El suscrito representante legal de ta empresa Global Nexus, LLC se permite kertificar que
la sefiora MAYRA BARRETO PEREZ identificada con c.cc 52.898.953, presta a nuestra
compafifa los servicios profesionales desde agosto del 2010 a la fecha, desenpeniandose

COomo!

ORGANIZADORA DE EVENTOS Y ENCARGADA DE RELACIONES PUB
COLOMBIA

Durante este tiempo ha demostrada {as capacidades propias dei carge. La
provee representacion ante las entidades gubernamentales y privadas, co
supervision del equipo de trabajo operativa durante agendas o eventos ¥
ejecutiva de cuentas.

Sin mas por el momento, quedo a sus ordenes,

Atentamente,

Rubén élmos Redriguez
Socio Director de Global Nexus LLC

Ve SENGT D], DiT 30008

LICAS EN

Sra. Barreto
ordinacion y
es tamhbién

wviwglobainexusdo com

U S et

H
§
]
H




CORPORACION GRUPO ENLACE 308!4%1. .
' “CORPOGES” :

5‘?’%’@% 4 el .]

Coffioges- 00375

A'QUIEN INTERESE

~ Por medig:de la presente la Corporacuén Grupo Enlace Soclai CORPOGES cerhfca que-
la Sefiorita’ MAYRA BARRETO PEREZ identificada con C.C. 52.898.953 de Bogota'

desémpeﬁé dentro de ja. organlz:a::}én el carge de DIRECTORA EJECUTIVA Y
REPRESENTANTE LEGAL\,_ asumienido responsable y eficieritements los' compromisos
que este cargo: implica; -bajo un plan de tontingentia administrativa requerido para el
'fdr’t'a"lépihﬁiéﬁfo de la ofg_aniZacién. devengando honorarids profasionales mensuales por
$2:000.000,

Esta csfificaeion'se expide ‘a solicitud dé la beneficiada, 4 los 15 dfas def mes 86 Marzo
de2008;

Atentamante;

‘

Carfara 918 No 4118 Sor Las Brisas: Patio- Bonitu ‘Tel 454 3548~ 454 3498 - 4543504
E-mail (:orpugas@ yahuo.es Cnrpoges@hntmail com

T

R s s I
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AQUIEN GORRESPONDA

ks sussite Gerente Adudivitestiva v Finarciers, o consiat dus

e Adninisievay Eivangiots. /

kpiat

sn‘sm\gm@&
m!aa&dmes; comar-a:iales ewmwsles: dori: }a seﬁma MAYRA B’g‘ggaar







BIBIANA MARIA BRUITRAGO CORREDOR
Carrera 101 No. 132 13

3165575655 7586513
E-mail: bibi buitrage26(@hotrnail.com
3165575655 7586513 _
BIBIANA MARIA BUITRAGO ~ E-mail: bibj buitrago26@hétmail.com
CORREDOR
Carrera 101 a No. 132 13

Auxiliar administrativo con experiencia prdctica integral en el desempefio §e las dreas
comercial y social comunitaria. Poseo competencias comunicativas, para ifteractuar e
intervenir en la mejora del comportamiente individual o grupal de los individups en pro de
una mejor calidad de vida de las personas. Técnico en investigacién judicial cor| experiencia
en administracién de justicia, estudios de seguridad y técnica en auxiliar adminfstrativo con
experiencia en administracidn, manejo de recursos humanos, actuahzac:én de bgses de datos
Yy demds funciones administrativas. . '
Recepcién de correspondencia, radicacién y gestién documental.
Entre mis habilidades se destacan la actitud de servicio junto con mis cdpacidades y
conocimientos se basan en el compromiso ético y moral, lo tolerancia, eljrespeto del
reconociendo de los diferentes factores ambientales y biolgicos determinfintes de la
diversidad humana encaminados al crecimiento socio cultural del pais.

LORPORACION CEDEINCO

AUXILIAR OPERATIVO Y LOGISTICO.
Febrero 20200 -Dictembre 2024

RESTAURANTE ODISEQ BISTRO

Host - Auxiliar operativo

Manejo de reservas presenciales, virtuales y call center.
Noviembre 2021 - Febrero 2023

PROSPERIDAD SOCIAL

Apayo logistico,

Programa inscripciones familias en accién.
Septiembre 2021

VISUR . o
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA : B |
Asistente Freelance : :

Servicio y asesoria logistica,
Marzo 2018 - abrii 2020




BIBIANA MARIA BUITRAGO CORREDOR
Carrera 101 a No. 132 13
3165575655 7586513

E-mail: bibi_buitrage26@hotmail.com

FORMACION ACADE MI cA

CURSOS

TRABAJO EN EQUIPO Y NUEVOS LIDERZGOS
IDEPAC - UNAD

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
ABRIL 27 DE 2021

ESTUDIOS SUPERIORES

'TECNICO LABORAL EN INVESTIGACION JUDICIAL,
Instituto Nacional De Investigacion Judicial INCOC / 2006

ESPECIALIZACION EN DOCUMENTOLGGIA
Auxiliar Administrativo . FUNDACION UNIVERSITARIA

LUIS AMIGO 2012

SECUNDARIA Institucion Educativa JUAN LOZANG Y LOZANO

CERTIFICACION

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacién suministrada, en la presente

hoja de vida es veridica. (Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 62 numeral 12) Régimen

Laboral Colombiano.

REFERENCIAS PERSONALES

A solicitud del interesado.



AV.Calie 80
. .cede
Tals 6457422 -3116

101-67Bogotad D.C
co.cei@gmail.com
57150 3151585382

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA APOYO A LA CONTRATACH
CORPORACION ENCAMINADA AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA C(
N.LT. - CEDEINCO - 830,123,987 -3 C

HACE CONSTAR

5N DE LA
MWIUNIDAD

Que revisada la documentacidn que reposa en los-archivos de |a entidad, se establice que CEDEINCO

suscribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, gue se relaci
BIBIANA MARIABUITRAGO CORREDOR, identificado(a} con cédula de ctudadama N
BOGOTA, con las siguientes caracteristicas: :

OBIETO

Prestar sus servicios profesicnales como Auxiliar operativo y logistico, prestando
operativa, en los diferentes convenios desarrollados por Ja corporauon

bna a continuacién, con
0. 536. 066 390 d '

as:isten_ci_a.; 'tétnica y

FECHA INICIO 20-01-2020 - i B
FECHA FINAL 26122024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.500.000

FERNANDO BARRERA BARRIOS
REPRESENTANTE LEGAL

4 de Enero'de 2025.

ESTE CERTIFICADO ESTA FIRMADO DIGILTAMENTE, PARA VERIFICAR SU VALIDEZ COMUNIQUESE CON CEDEINGO |+~

EORPORACION ENCAMINADA AL DESARROLLO INTEGRAL DE 1A COMUNIDAD
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DIANA PATRICIA RAM{REZ HACHE

EDUCACION e
Colegio distrital Carlos Arango Vélez

Bachiller académico

1958

Sena Regional Cundinamarca

Desarrollo integral del nifio

Julio 2001

Compensar Caja de compensacion familiar
Programa de Atencién Integral en Preésodlér
Junio - 2002

Corporacion educativa nacional CEN
Auxifiar en clinica veterinaria

Julio 2015

"""':;facademicos -:destacéndome por mis.. o
~“Habilig 'des en’la: esclcha actlva, el . EXPERIENCIA LABORAL

Asodiacion de artes escénicas Kabala teatro — Operaria logistica
2010 - 2024

Gestion efectiva de eventos: Parlicipe activamente en [a logistica de diversos
eventos artisticos y académicos arganizados por la enftidad, incluyendo furos,
seminarios y talleres de formacién, contribuyendo a u desarrolio y e;ecucuon exitosa. -
Produccién audiovisual destacada; Me desempeffe como eperaria én la
produccién de la pelicula Algdn Dia Pasard (2022), colaborando en el manejo logistico
¥ apoyo en la grabacién, lo que permitié el buen flujd de trabajo y Ja realizacién del
proyecto en tiempe y forma.
Apoyo en grandes festivales: Contribuyé en la ordanizacién y coordinacién
logistica del Festival Mudstrate Joven en sus edicione$ de 2010, 2014, 2018 y 2023,
asegurando una correcta ejecucitn de cada versién v ofrecrendo soporte en las
tareas operativas necesarias para el éxito del evento.

Gesti6n de eventos culturales educatives: Partidipe en Ia organlzacmn de la
Muestra Infantil de Teatro y Titeres (2022 y 2023), ofientada a colegios privados,
asegurando una experiencia fluida tanto para los estudiantes como para los
organizadores,
Colaboracién en eventos académicos innovadores: Desempefie un papel clave
en la logistica del Laboratorio de Critics de Arte realizhdo en 2024, contribuyendo a la
implementacién de nuevas propuestas y el buen desafrollo de este espacia
académico de andlisis y reflexidn artistica

REFERENCIAS
Diana Acene Castro: 3508958930
Camilo Andrés Ramirez: 3124269371

Aida Lutero: 317 7623054

DIANA PATRICIA RAMIREZ
CC. 52199859

FIRMA




,

énicas

14Cl

»

Asoc

Kébala Teatro

NIT. 800.213.003-9

On de Artes Esc

e Lizcro.

-

Sir animo

Entidad

La ASOCIACION DE ARTES ESCENICAS KABALA TEATRO, entidad cultural
sin animo de |ucro, con Personeria Juridica No. 513 de 1993, Registro de Camara
de Comercio SG003100 y Nit. 800.213.003-9,

CERTIFICA QUE:

DIANA PATRICIA RAMIREZ HACHE, identificada con c.c. 52.199.859 de Bogota,

‘ha trabajado. como operaria en logistica de eventos artisticos y académicos

llevados a cabo por nuestra Organizacion tales como foros, seminarios, talleres de
formacidn, grabacién de cine y audiovisuales, especialmente en la produccién de

la pelicula Algun Dia Pasara, grabada en 2022; Festival Muéstrate Joven, en las

. _versiones 2010, 2014, 2018, 2023; en la Muestra Infantil de Teatro y Titeres para
"co[egios privados en 2022 y 2023. Asi como en el Laboratorio de Critica de Arte

realizado en 2024.

. Es deber de la Asociacion reconocer el compromiso y la responsabilidad con que
Diana Patricia Ramirez Hache ha desarrollado sus labores.

Se expide en Bogota a los once (11) dias del mes de febrero de 2025 a solicitud

de la parte interesada.

Atentamente,

WILLIAM FORTICH PALENCIA
Representante Legal

C.C. 73.085.732 de Cartagena

Carrera 4 bis # 12- 09 sur. Teléfonos: 3144260302 - 3148079577,
kabatateatro@gmail.com
Bogota - Colombia















ROSA MARIA GONZAL]
VYELASCO

Me considero una persona responsable, honesta, pi
habituada al trabajo en equipo, apasionada:por ¢
cunalquier actividad que se mc sea asignadj
interpersonales. Participante del Colmyeg. Promof]

K7

juitual, dindmica, proactiva,
! trabajo, capaz de realizar
), con. buenas relaciones
pra del Proyecto 1811 “San

Cristobal te cuida”, estrategia del cuidado, presugpuestos participativos.

EXPERIENCIA LAB(

Junta de Accién Comunal San José Sur Orig
Colaboracidn y apayo en logistica o
Desde 2020-Actualmenie

Jefe inmediato: Lady Guio
Contacto: 322 855 10 60

Alcaldia focal de San Cristéhal:
Escuadrén de Mujeres SC, promocién y prevenci

violencia y direccionamiento 2 servicios. 2023 — 2024

PRAL

ntal:

n de viclencias,

rutas de

Corporacién para el Fortalecimiento Social Integral KIRU PNUD,

Secretaria Distrite] de Ambiente:
Manejo de especies invasoras en el provecto Sem!
Econémica desde e 15 de junic de 2022 al 15 de
Colaboradora de cuadrilla.

Jefe inmediato: German Cafién -
Contacto: 310 884 24 73

Drogueria Emanuel #1
Organizacioén y diligenciamiento de planiilas de |
2020.Jefe inmediato: Alvaro ContrerasContacto:
6316

Organizacién OP Colombia SAS

radoras por la Reactivacion
diciembre de 2022,

bacientes
B04 674

Empaque de correspondencia. Julio de 2014 2 endro 201 6

Jefe inmediato: Martha Arciniegas
Contacto: 742 7060 Ext. 332

FORMACION ACADEN

" Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Curso Especial en Contextualizacion de Turism
Colombia. 2022

Universidad Nacional de Colombia
Territorio, Ambiente y  Memora
Bogota, Colombia. 2017 :

Pensamiento de Pitagoras
Bachiller
Bogold, Colombia, 2011

REFERENCIAS
Andrea del Pitar Espinosa Montafio
Ocupacion: Psicopedagoga
Celular: 3214347846

MICA

o Comunitario Bogot4,




JAC SAN JOSE SUR ORIENTAL, unidos por un mismo ideal, contribuir al desarrolle de {8 comunidad.
PERSGNERIA JURIDICA No. 1311 - 1967, NIT. 800.166.880-1, lunta de Accion Comunal Barrio San José sur ariental,

Febrero-2025

" Bogotd, D.C. Febrero 07 de 2025

LA JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SAN JOSE SUR ORIENTAL
NIT. 800.166.880-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora ROSA MARIA GONZALEZ, ideniificada con cédula de ciudadania No.
51.746.544 de Bogoté, trabaja con la Junta de Accion Comunal del Barrio San José S.0,
identificada con Nit. 800.166.880-1, en el 4rea de logistica desde el afio 2020,
destacandose por ser una persona honesta, puntual, organizada, proactiva y con gran
sentido de pertenencia comunitario, es la encargada de realizar las siguientes funciones:

1.

A N

Impresion, organizacién, delegacion y diligenciamiento de planillas de asistencia e
inscripciones actividades.

Apoyo logistico, ingreso, acomodacion y salida de los asistentes a los evenfos.
Encargada apoyar la distribucién y entrega de los refrigerios a los asistentes,
invitados y entidades.

Apoyo a la decoracién y organizacion del salén para los diferentes eventos.
Apoyar fa planeacion de los eventos de acuerdo con la aclividad a realizar numero
de asistentes, arganizaciones y entidades participantes.

o Coridfa!me'nte, |

ladyGuiteSaldari
' LAD:JGU!‘O SALDARR:A?:

Tesorera
JAC SAN JOSE SUR ORIENTAL
Cel 323-9596175

. Elaboro: Lus Martha Cenlilic-secretaria lac-20258/Autorizo Patricie Rueda-Fiscal

JUNTA DBE ACCION COMUNAL
BARRIO SAN JOSE S.0.
PERSONERIA JURIDICA No. 1311 de 1967

Calle 42 sur No. 8 a 28 este — sanjosejac2020@gmail.com- Cel. 322-8551061t WhatsApp: 323-9596175
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Perfil personal

Politdloga con una sdlida formacion en
andlisis politico vy comprensidn  de
dindmicas sociales y econdmicas a nivel
local vy global. He desarrollado
habilidades en investigacion, toma de
decisiones y resolucion de problemas
complejos, destacando en el trabaio
colaborativo y adaptandome a distintos
entornos, M capacidad para
comunicarme de manera clara ¥y
diplomatica, junto con mi compromiso
con la ética v la transparencia, me ha
permitido establecer relaciones de
confianza y contribuir al logro de
objetives comunes,

—Contacto
- .3

E) Bogots, Colombia

E) yuliana000cruz@gmail.co
m

316 207 30 86

B vuliana Pena

Educacién

2024 En curso

Universidad Catdlica de Colombia
Especializacidén en Gobierno y
Gestidn del Desarrollo Municipaly
__Regional

2019- 2024

Clencia Politica
Universidad del Tolima
Matricula de honor

2016-2018
Ingiés B2
Clokal com Corporation

2018

Técnico i '
hico Laboral por competencias en " Cestion docurmental y: actuahzacton d

auxiliar de sistemas informaticos
Compusis de Colombia

= permlten proponer solumones a- probiemas compie}os de'ld
. Capa<:|dad de reaccion para la mtervencmn ysoiuclon a sm.

* » Facilidad para seguir instrucciones v generar esuitados de
- Capacidad de conocer y estudlar los conflic

::Experlenma Iaboral

" » Moniterizacion y notcha on de ame

B ':Aslstente de Gestlén ¥ Coordinacién Loglst a;
" Mayo 2023 - Noviembre 2023

-;' ;Coordmacion dle Ia recoleccidn, sistematizacién y alt

_ » Capacitaciony Ilderazgo Ge equipos. de trabajo optlmlzanc
. » Elaboracidn de informes, técnicos sobre Ia ges‘aé
: Coordinadora Logistica, L

. Ibague - Tolima - P
Cow Super\rlsson y controi cle mventarlos asegurando ura optl

e Apoyo en la planificacion y eJecucm sdeé"

Hablhdades

acelon gubernamcntal la mmdencm po
econdmicas.
« Gran rendimiento bajo pres: ian

a; las polltlcas pL

. posicién critica en torno & la evolucien de la hu _'a 1dad en
" ecandmica y cultural

Yarqufrientativasque me
esfera pmlmca y sacial
aciones relacionadas con l2
bl_lc_as y las dindricas palitico-

I:éiidéd

ol contexto dé & gi: bahzaaén

CYBER THREAT INTELLIGENCE, VASS CONSULTORIA DE SISI'EMAS COLOMBIA SAS -

TELEFONECA TECH
Du:lembrc 2023 Hasta la actual:da
Bogotd - colombia

tickets y correo clectrén ico,
» Social listening, moanor!zacmn de med

'_ plataformas como Pastebin ¢ GitHub v Shodan. .

) Proporclonar so]umones temporales y escalar pr

Bogota Colombla

- investigacian y eventos institucionales..

.Lcorrec‘ta grganizacién y dlSponIbllldad_
_ Gest;on documental ¥ ac‘tuallzacz

. .'_&r'forrna(:mﬁ : .
e “Interaceisn -con comunldades y actore_ clave para’
o ::actmdades eriterritorio. : :
- » :Elaboracion de |nformes admlmsrrativos y de ges
rer:ornendac«ones para: mEJOFa[' Ia efaczenma aperativa.

side

s Monitorizacion de dominios sospechosos y campanas de P 1|sh1ng
v Alerta temprana sobire ataques hackttwstascon afectamon

icamo la gestiénde | -

igitales y redes somales
~ « Deteccitn de exposiciongs’de informacisn yvulnerabrlidad S en. puertos a traves de :

kKlirecta o |nd recta ai cllente
legui

e Apoyo en la planificacion y ejecumon de actl\ﬂdade g

frecta ejécucion de

|on, proporcionando analisis vy

Coordinadora de Operamones l.oglstlcas DIS roel (Registraduna Nacional Del

Estado Civil)
Octubre 2019- Marzo 2022
Ibague Tohma

cumpi:mlento de normat asy cronogramas es abieéidos.‘

thrales, sseglrando el

+ Gestiorde distribucién y transporte de material eEectorai garantizand_d su er}_treg'a &n

tiempos establacides y en-dptimas condiciones. .

detareas en cada etapa dél proceso.

recomendaciones pa mejorar la ef“uenm

Enero 2019- Junic 2022

Ty reposicion efc:ente : :
Coordinacién de- recepcmn almacenamjehto--y---despachc
cumplzmmnto de tiempos y calidad én

'de compray c:ontratoa

Crecursos ¥ partqcnpantcs :
Atencidf a proveadores, clientes vy co!aboradores par;
adminlstrativos y operativos

icajy operativa, con. . -

biie

o el desempefio y cumplimiento .

ina administracién de existéncias

dé rhercancia, garahtizando ef

Acturacién, érdenes

ordinando la _Iogfstiéé:-iie;

I.a'.gé.s.tl'én de requerimientos
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© REPUBLICA DE COLOMBIA -

]

UNI:.-

"ffERSI DAD DEL Toﬁ’???lMA

Creada me{fiaﬁte Ordenanza nuimero 905 de mayo 21 de '!9:15 dela Asariilea Bepa:tamental el Tolima -

OTORGA EL TITULO DE

 CC.No. 1193530860 Ex__p_edlda en: Iba_gue |

' ','.'QUfen cumpllo satlsfactorlamente {os raqu:sntos academnc
En testlmomo de elio se sxpide et presente

e L:bm deregutm No, 18 'Fo.lio No. 101~ Repistro No. 121267 ] - .

W‘fmkm- wmamm:m

os exigidos.




ACTA DE GRADO NUMERO 66

Foho No. 101 lero No.18

_'En Ibagué a las 08: 00 de la MANANA clel viernes 22 de marzo- del afie 2(}24 5é reumemn o
: 'Mayor' de la Mu51ca dela. Umversu.lad ‘del Tolima, presldzdos por el doctor_ .
i org de la Umver51d_ad deI Tolima, el doctor’ RAFAEL .

.,éi'j’ﬁ}éi_meﬁto al gradvando ';\'}-'_ffle:fe;étrégé el tituloquelaacredjta S
"'comoPohtéloga Corc e T T T T R

5600 PM del dia, se d10 por termmada eremonia du grado.

-cual se firmo a continuacion.

eneral leyé la presente 'acta,

- EL RECTOR DELA UNIV -
- : (Fdo) OMAR A. MEJIA l’ATH\IO PR

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANASYARTE -
- (Fdo) RATAEL GONZALEZPARDO

BL SECRETARIO.GENE_ _L_DE: LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 3
(Fdo ). ANDRES FELIPE BEDOYA CARDENAS '




DISTRIBUCIONES LESMAR SAS

NIT. 900.876.926-9

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente hago constar que la sefiorita ARIANNE Y1
Enero 4 del 2019 hasta Junio de 2022, desempefiando el cargo de Coordin
dentro de la empresa, con un contrato a término indefinido. Con un bud
responsabilidad.

La constancia se expide a solicitud del interesado

Ibagué, Junio 29 del 2022

Cordial saludo.

Afentamente, -

LIANA PENA
CRUZ ldentificada con cedula 1.193.530.860 de [bagué laboré en nuestri empresa desde .

dora Logistica
n desempefio y







Fecigeal por Colombts

La suscrita Coordinadora Administrativa Financiera de la
FUNDACION FORO NACIONAL POR COLOMBIA
identificada con NIT 860.600.006-9,

CERTIFICA QUE:

La sefiora Arianne Yuliana Pefia Cruz, identificado con cedula de
1.193.530.860 de Ibagué, lzbora en la Fundacién desde el 10 de
desempefiando el cargo de Asistente de Gestion y Coordinacidn L
contrato a término fijo inferior a un afio, suscrito hasta et 30 de noviemt

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada a los ve
del mes de noviembre de 2023,

s\

SDRIGUEZ
C.C.52.713.252 de Bogota
Coordinadora Administrativa Financiera - Fundacién Foro Nacional por {

Presidencia Ejecutva, Capitaly Regitn Central ' LCapitolo Suwrocvidente
cots e s oo infy eyt inruesges nfisuraccidented@iiinongen
Clnvveris A New 27 - 652 Carrern tAa TNo, 27 - G2 Clurrem 565 A Bis Na. i - 35
el 7410 20324550 Tl (HT-10 02 2580 i
Llely 300 756 G478 Clke 300 TG 6072 sl SO0 700G ]
oo Hagod ol

él

Foruna
democracia
viva y dleliberante

ciudadania No
nayo de 2023
gistica con un
e de 2023.

ntitn {21) dias

Colombia

sowmEEthromgee
Cali: 71 Mo 38 - 205
Tiel: (5757 360 L6
Coel: 301 A5G35
Barranepuilia







* N F | PROCERGS BLECTORALES

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO ADMINISTRATIVO DE ESCRUTINIOS

PARA EL TOLIMA

CERTIFICA

Que la sefiora ARIANNE YULIANA PENA CRUZ identificado con

la Cédula de

Ciudadania numerc 1.193.530.860, participé en los siguientes procesos
electorales: Elecciones Territoriales 2019, Concejo de juverftudes 2021,

Elecciones de Congreso de la Republica 2022, Elecciones Terri

foriales 2023

prestando sus servicios profesionales como contratista Independiente en

funciones de COORDINADORA DE OPERACIONES LOGIST
Municipio de IBAGUE, TOLIMA.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Ibagué a los 2
mes de Noviembre del afic 2023. '

1y

LUISA FERNANDA SANCHEZ GOMEZ
Director Técnico Administrativa Escrutinios

[CAS, en el

| dias del
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DISENADOR

‘ Email @ Te!afono '
> cpzml@porte @g,mali com N 5‘13?098063

Towpkrie, Reeveacktn ¥ "Turishio

) pireccion

L CLTE N T6 - 38 Bogota D C.






Celula- 320’. 406 73
Email: henuarceron@gmai

' INFORMACION PERSONAL -

(Bogota D. C))
Cedula de ciudadania} 80.050.364 de Bogota.

Libreta militar -~ | =~ . .
No 79091316000 Disfrito Militar No 2

Estado civil: Soltero

grafica y coordinacidn de
etencia para participar en la




ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria: Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
1986

Bogota D.C.

Secunidaria: ‘Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
1996
Bogota D.C.

CORUNIVERSITEC
Sistemas '
ITT semestres

CORUNIVERSITEC
Ingles

2 afios - -
Finalizado

ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
Disefio Grafico

Carrera finalizada -

2004 '

ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
Artes plasticas

Carrera finalizada

20 1 1

ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES (ASAB) Universidad Distrital
Especializacion

Pcdagogia Artistica basada en el desarrollo creativo

Finalizado

2012

® henarceron




0.5.C.US
Pintura Artistica
Especializacion
2012

FUNDACION SOPENA
Fotografia

Finalizado

2017

FUNDACION SOPENA
Produccion audiovisual
Finzlizado

2018

ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES (ASAB) Universidad Distrital
Arte Urbano '

Diplomado

2018

FUNDACION SOPENA
Marketing digital
Finalizado
2022

UDEMY FUNDACION (ESPANA VIRTUAL)
Arte terapia

Finalizado

2022




EXPERIENCIA LABORAL COMO DISENADOR -

NUEVA IDEA INTERNACIONAL

Tareas a realizar:
e Coordinacién de Eventos
Produccion de inflables !
Elaboracién grafica de productos publicitarios
Disefio de ilustraciones a mano alzada con diferentes puntos de fuga
Mangjo de Corel Draw con acabados en Photo Shop y Photo Paint
Retoques fotograficos

Tiempo inicio: Febrero de 2002
_Ti_cmpd de ﬁnalizapién: Agosto de 2003

ESPACIO VIRTUAL

Tareas a realizar:

Disefio creativo

Lanzamiento de productos a nivel nacional

Creacién de escenarios, decoracién de estos segin ¢l cliente

Elaboracion de libretos

Clientes: Bayer, Biochen farmaceutica, Agencias de Viajes Andiasistencia

Tiempo inicio: Noviembre de 2003
Tiempo de finalizacion: Febrero de 2004

Mystyc Arts — Disefio Creativo

Tareas a realizar:
* Administrador punto.
Toma diaria de contabilidad del punto
Planiilacién Diaria
Solucion de Problemas
‘Disefio de logos o
Disefio de Imagen corporativa
Supervisién de disefios ,
Experiencia en elaboracién de Artes Graficas

Tiempo inicio: Febrero de 2004
Tiempo de finalizacién: abril de 2005

® henarceron(




GRUPO SOLUCION

Tareas a realizar:

¢ Diagramacién volantes, plegables boletines estudiantiles
* Creacion de camets: Fotografia disefio diagramacion.
» Disefio de piezas publicitarias para eventos

SIGNUM IMAGEN

Tareas a realizar:

Coordinacién de eventos nacionales

Disefio grafico

Levantamientos graficos mano alzada

Fotografia y retoque

Asesoria técnica

Supervisién publicitaria ( a nivel nacional)

Visita a clientes para asesoria publicitaria : Regional Antioquia, regional Santahder, regional

Norte de Santander, regional Boyacd, regional Cundinamarca, regional Huila, regional _

Tolima, regional Valle del Cauca, regional Choco, regional Meta, regional Casanare; regional.

Arauca, regional Putumayo y regional Florencia.

¢ Clientes: Claro, Aerorepublica, British American Tobaco, Davivienda, Bimbo, Tigo,
Telefonica campaiias politicas, Doria, Cascabel, Pastaio, Parking, Salud Total , ransmilenio

¢ Disefio y decoracion de vehiculos '

Fecha de inicio; Enero 2006
Fecha de finalizacidn: Enero 2010




EXPERIENCIA COMO DISENADOR GRAFICO Y DOCENTE EN
ARTES PLASTICAS E INTERACCION CON NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES, PADRES DE FAMILIA, GRUPOS -
- ETNICOS, LBTIQ+, ADULTO MAYOR, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA

CPM FUNDACION Y ALCALDJA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE - - %"

Tareas a realizar:

DOCENTE DISENO GRAFICO, ARTES PLASTICAS Y FOTOGRAF{A

Apoyo y coordinacion de eventos del proyecto en la localidad

Tallerista ( Creacion de personajes en plastilina y manejo de esta)

Tallerista ( animacidn en plastilina en otros materiales maleables STOP MOTION)

Tallerista { Curso de Foto grafv ia, manejo de camara convencional y camara digital, efectos y
funciones }. .

Tallerista { Toma de fotografias diferentes planos, visita y registro fotogrifico a sitios de
interés)

Tallerista ( Curso de disefio Gréfico y publicitario, creacion de piezas publicitarias, manejo de
colores fondos y formas)

Tallerista ( Retoque dlgltal fotomontaje maquillaje profesional digital y diferentes efectos de
, disefio)

" Apoyo en tareas y traba_]os escolares

-Alummnos: Colombia Viva jornada mafiana y tarde ( 40 integrantes )
-L.a Resurreccion jomada tarde ( 40 integrantes)-

-Alumnos de 5 a 17 afios en los dos grupos segin el proyecto

¢ Disefio e impresidn de piezas graficas

Fecha de inicio: Enero 2011 -
Fecha de finalizacién: Enero 2012

® henarceron@®mail.com




HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE ENGAT!
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN DERECHOS Y DEBE

Tareas a realizar:

DESARROLLO CREATIVO

Docente Artes Plasticas (Creacion de personajes en plastilina y manejo de est
Docente (animacion en plastilina, materiales maleables, técnicas mixtas)
Docente Screen (Serigrafia) Dibujo directo en tela (camisetas) y bastidores
Arte innovador: Técnicas mixtas, Creacidn de obras con material reciclable
Apoyo en tareas y trabajos escolares

Curso de dibujo y pintura (lapiz, colores, pasteles y vinilos)

Docente de Muralismo

Alumnos: Colegio Jose maria camargo ( 30 integrantes )
Colegio jose martinez ruiz { 30 integrantes )
Salon Comunal Villa Amalia ( 30 integrantes)
Comedor Comunitario Villa Amalia ( 30 integrantes)
Salon Comunal Engativa Centro ( 30 integrantes)
Jardin Infantil Jaques Cousteau ( 30 integrantes) : S
Jardin Infantil Villa Cristina ( 30 integrantes) A
. Padres de Famila de los diferentes puntos anteriores en talleres de derechos
deberes

Disefio e impresién de piezas graficas locahdades de Usaquen, Rafael Uribe
Chapinero, Engativa, Fontibon, Martires,

Fecha de inicio: Enero 2012
Fecha de finalizacién: Mayo 2012

RES.:

humanos y'

Uribe, Bosa,

HOGARES SIA LA VIDA, KFW YALCALDIA LOCAL DE CIUDAD

SUR CONVIVENCIA B
MALTRATO INFANTIL VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Tareas a realizar:

- DESARROLLO CREATIVO
Tallerista Artes plasticas ( Creacién de personajes en plastilina y manejo de es
Tallerista Disefio Grafico (creacién de imdgenes empresariales)

Tallerista técnicas mixtas: Graffiti, carboncillo, ecolin, pintura en tela y Oleos.
Trabajos con material reciclable

Cuarso de dibujo y pintura (lipiz, colores, pasteles y vinilos)

ALCALDIA LOCALDE USME YSUMAPAZ - -

80 IVAR,

sfa)

Alumnos: Salén Comunal Diana Turbay ( 30 integrantes )
Salén Comunal Molinos II ( 30 integrantes)
Comedor Comunitario Juan Rey ( 30 integrantes)




Saldn Comunal Arabia ( 30 integrantes)
Salén Comunal paraiso y Lucero Alto ( 30 intégrantes)
¢ Disefio e impresion de piezas graficas localidades de Usaquen, Rafael Uribe Uribe, Bosa,
Chapinero, Engativa, Fontibon, Martires,
: ' | . .
~ Fecha de inicio: Marzo 2012
Fecha de finalizacién: Junio 2012

HOGARES SIA LA VIDAY ALCALDIA LOCALDE LOSMARTIRES =~ -

FESTIVAL LOCAL DE JUVENTUD Y CASA DE LA CULTURA,

Tareas a realizar:

* Docente audiovisual y Artes plasticas { Curso de Fotografia, manejo de cdmara convencional
y camara digital, efectos v funciones )

* Docente ( Toma de fotografias diferentes planos, visita y registro fotogrifico a sitios de
interés)

»  Curso de dibujo (lapiz, colores,)

e Curso de Graffiti -

Alumnos: Colegio Los Martires ( 50 integrantes )
Casa de la Cultura ( 50 integrantes )

. Corrector de estilo graﬁco para brochures y carpetas de grupos de la casa de la Cultura de la Localidad de
- los Martires. - :

e Disefio e impresion de pi.ezas graficas Jocalidades de Usaquen, Rafael Uribe Uribe, Bosa,
Chapinero, Engativa, Fontibon, Martjres, '

Fecha de inicio: Julio 2012
Fecha de finalizacidén: Diciembre 2_012

FUNINDER ONG Y ALCALDIA LOCAL BARRIOS UNIDOS

JORNADAS ALTERNAS Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

. h__enal;c_e_ron_ @ mallcom

Tareas a reahzar

' DESARROLLO CREATIVO |
e Docente en Artes Plasticas
Apoyo y organizacion de eventos

Docente Fotografia ( Curso de Fotografia, manejo de cAmara convencional v cdmara digital,
efectos y funciones



Screen (Serigrafia) Dibujo directo en tela (camisetas)

( Creacidn de personajes en plastilina y manejo de esta)
Desarrollo creativo

( graffiti, técnicas mixtas, muralismo y tendencias contemporaneas
( Toma de fotografias diferentes planos, visita y registro fotografico a sitios de finterés)
Curso de dibujo y pintura (ldpiz, colores, pasteles y vinilos)

Alumnos: SECTOR ANDES ( 50 integrantes )

SECTOR SANTA SOFTA ( 50 integrantes)

SECTOR LIBERTAD ( 50 integrantes)

SECTOR RIONEGRO ( 50 integrantes)

Alumnos de 5 a 15 afios en los dos grupos segiin el proyecto

. Disefio ¢ impresion de piezas graficas )
. Apoyo de eventos ' o : -
. localidades de Usaquen, Rafael Uribe Uribe, Bosa, Chapinero, Engativa, Foftibon,

Fecha de inicio: Mayo 2013
Fecha dc¢ finalizacion: Diciembre 2013

CPM Y ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS = -

PROYECTO: DISPENSARIO CULTURAL, VIGILANCIAY CONTROL

Tareas a realizar:

¢ Coordinacién de eventos del proyecto
-Dia del buen vecino

-Cumpleafios de los barrios

-Campaiia contra [a polvora

-Campafias para las mascotas
-Encuentros en paz - Barras Bravas-
-Dia de los Nifios
-Fiesta TICS

-Novenas navidefias
-Fiesta de Reyes
-Movilidad
-Campafias de Transito

* Registro fotografico y edicion de video
* Diligenciamiento para presentacién de eventos en la localidad
¢ Disefio ¢ impresién de piezas graficas

Fecha de inicio; Junio 2013
Fecha de finalizacion: Marzo 2014




HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE SANTA FE

PROYECTO: PROGRAMAS CULTURALES PARA TODAS Y TODOS

Tareas a realizar:
¢ Apoyo y coordinacién de eventos del proyecto en la localidad
e DOCENTE EN ARTES PLASTICAS (Técnicas mixtas)
« Diligenciamiento para presentacion de eventos en la localidad
= Disefio e impresion de piezas graficas y fotografia.

.Fec..ha de fnicib: Enero 2014 |
Fecha de finalizacidén: Diciembre 2014

CPM Y ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA
PROYECTO: ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA

Tareas a realizar:

DESARROLLO CREATIVO
Docente Artes plasticas y técnicas mixtas
Curso de dibujo y pintura (lapiz, colores, pasteles y vinilos)
Docente Fotograffa ( Curso de Fotografia, manejo de cdmara convencional y camara digital,
efectos y funciones )
Desarrollo creativo
( graffit1, muralismo y tendencias contemporaneas)

Tallerista { Toma de fotografias diferentes planos, visita y registro fotografico a sitios de
nteres) S

SECTOR SANTA BARBARA (30 integrantes )
SECTOR BELEN ( 30 integrantes)
SECTOR COLEGIO VERACRUZ ( 30 integrantes)

SECTOR CASA DE LA JUVENTUD ( 30 integrantes)
ALUMNOS DE 5 A 60 ANOS

® henarceron@gmail.com

Disciio ¢ impresion de piezas graficas
Apoyo de eventos

Fecha de inicio: Diciembre 2014
Fecha de finalizacion: Junie 2015




CORSERVICOL YALCAL])IA LOCAL DE SANTAFE
PROYECTO: MUJERY GENERO
Tareas a realizar:

DESARROLLO CREATIVO

Tallerista Artes Plasticas

Curso de dibujo y pintura (l4piz, colores, pasteles y vinilos)
Técnica claroscuro carbongillo y sanguina

Técnicas mixtas

L ]
»
L]
L]
Talleres con etnias indigenas, adulto mayor y madres cabeza de hogar

Fecha de inicio; Enero 2015
Fecha de finalizacién: Diciembre 2015

FUNINDER Y ALCALDIA LOCAL DE ENGATIVA =~

PROYECTO: EVENTOS CULTURALES EN ENGATIVA.

Tareas a realizar:

Monitor eventos culturales

= Registro fotogrifico y edicién de video
Diligenciamiento para presentacmn de eventos en la locahdad
Disefio e impresion de piezas graficas

)
&
® Prensa

Fecha de inicio: Enero 2016
Fecha de finalizacidn: Diciembre 2016

HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE SANTA)
PROYECTO: BARRAS BRAVAS EN LA LOCALIDAD

Tareas a realizar:

DESARROLLO CREATIVO Y ARTES PLASTICAS

¢ Docente Artes Plasticas
Curso de dibujo y pintura (Iipiz, colores, pasteles, vinilos y oleos )
Tallerista Screen y Serigrafia

11c0m |

‘henarceron@gma

Tallerista ( graffiti, técnicas mixtas y muralismo )
Talleres con barras de Club los Millonarios e Independiente Santa fe:

Fecha de inicio: Enero 2016
Fecha de finalizacién; Diciembre 2016




PRODEPORT Y ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL *~

PROYECTO: CARNAVAL FUCHA Y SEMANA CULTURAL SAN CRISTOBAL

Tareas a realizar: .
Monitor eventos culturalcs
» Registro fotografico y edicidn de video
» Disefio ¢ impresién de piezas graficas
¢ Prensa

Fecha de inicio: Enero 2017
Fecha de finalizacion: Junio 2017

HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE SANTAFE . -

P.RQYECTO# BARRAS BRAVAS EN LALOCALIDAD

Tareas a realizar;

DESARROLLO CREATIVO

» Docente Artes Plasticas Curso de dibujo y pintura (lpiz, colores, pasteles y vinilos)
*» Tallerista Screen y Serigrafia
» Tallerista ( graffiti, técnicas mixtas y mmuralismo )

Talleres con barras de Club Atlético Nacional

Fecha de inicio: Enero 2017
Fecha de finalizacidn: Julio 2017

HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE SAN CRISTOBAL
PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA EFARTE

Tareas a realizar:

DOCENTE ARTES PLASTICAS
¢ Mangjo de color, dibujo
s Tallerista Screen y Serigrafia
o Mangjo de técnicas artisticas
e Escultura con material reciclable

‘® henarceron@

Poblacion: Adulto Mayor, nifios nifias, adolescentes y madres cabezas de hogar

Fecha de inicio: Abril 2017
Fecha de finalizacion: Abril 2018



Tareas a realizar:

DOCENTE ARTES PLASTICAS

Fecha de imicio: Abril 2018
Fecha de finalizacién: Octubre 2018

Tareas a realizar: ) _
PRODUCTOR DE EVENTOS ARTISTICOS Y CULTURALES

Fecha de inicio: Septiembre 2018
Fecha de finalizacién: Enero 2019

PROYECTO: CPS 124 - 2018 EVENTOS CULTURALES DE BARRIQ

Tareas a realizar: )
COORDINADOR LOGISTICO

VIVE COLOMBIA Y ALCALD{A LOCAL DE SAN CRISTOE

PROYECTO ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA EFARTI

Manejo de color, dibujo

Puntillismo

Escultura en barro

Experesionismo

Abstraccionismo

Manejo de técnicas artisticas (oleo, ecolin, acuarela y acrilicos)
Escultura con material reciclable

HOGARES SIA LA VIDA Y ALCALD{A LOCAL DE USAQU

PROYECTO: CPS 194 — 2018 USAQUEN CULTURAL

Coordinaci6n de los eventos en general (fostival hip hop, cmnpleaﬁoS"Uséquén, novenas

navidefias y festival de teatro festival de artes)

Registro fotogréfico y edicidn de video

Disefio e impresion de piezas graficas

Prensa

ACTIVIDADES ART{STICAS, CULTURALES Y NOVENAS NAVIDENAS.

CPM Y ALCALDIiA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS. .~ -

Coordinacion de eventos culturales (novenas, dia de la no violencia, afrocolom!

artisticas, exposiciones, conciertos, dia de reyes, cumpleafios barrios, evento Lg
de rock y festival de hip hop) : '

Registro fotografico y edicidn de video
Disefio e impresién de piezas graficas

BT, festival

EN .

‘henarceron@gmail.com

$ UNIDOS.

bianidad, salas

Prensa




* ACTIVIDADES ;XRTiSTICAS, CULTURALES Y NOVENAS NAVIDENAS. ESCUELAS
DE FORMACION ARTISTICA

Fecha de inicio: Octubre 2018 -
Fecha dc finalizacion: febrero 2019

HOGARES SI A LA VIDA Y ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

- PROYECTO: CPS 238 — 2018 FESTIVALES CULTURALES

Tareas a realizar:
COORDINADOR DE FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES

¢ Coordinacion de los eventos en general (festival hip hop, cumpleafios barriales. festival de
teatro y festival de artes)

o Registro fotografico y edicién de video
Disefio e impresidn de piezas graficas
e Prensa

Fecha de inicio: Enero 2019
Fecha de finalizacion: Junic 2019

CPM Y ALCALDIA LOCAL DE BARRIOS UNIDOS

PROYECTO CPS 167 2019 EVENTOS CULTURALES DE BARRIOS UNIDOS

Tareas a reallzar '
COORDINADOR LOGISTICO

e Coordinacidn de eventos culturales (novenas, dia de la no violencia, afrocolombianidad, salas
artisticas, exposiciones, conciertos, dia de reyes, cumpleafios barrios, evento LGBTI, festival
de rock y festival de hip hop)

Registro fotografico y edicion de video

Disefio e impresion de piezas graficas

Prensa

ACTIVIDADES ARTSITICAS, CULTURALES Y NOVENAS NAVIDENAS. ESCUELAS
DE FORMACION ARTISTICA

‘@ henarceron

. Fecha de inicio: Septiembre 2019
Fecha de finalizacion: Abril 2020



CORPORACION TOPOFILIA
PROYECTO RETO CREATIVO

Tareas a realizar:

DOCENTE ARTES PLASTICAS Y ASESOR CREATIV()
» Manejo de color, dibujo

Puntillismo

Escultura en barro

Experesionismo

Abstraccionismo

Técnica de acabados en escultura hierro, oro, piata y oxidado

Localidades de Suba v Usme

Fecha de inicio; Junio 2021
Fecha de finalizacion: Octubre 2021

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

Programa de alfabetizacion, educacion bésica
y media para jovenes y adultos

ESTRATEGIA MAESTRO ITINERANTE N

Tareas a realizar:

DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y DISENO
¢ Produccién audiovisual a nivel nacional
» Registro fotogrifico y edicion de video

didacticos, afiches, maletas, material p.o.p)
Prensa

Manejo de redes sociales y marketing
Disefio y edicion podcast para diferentes asignaturas
Material de apoyo para personas con discapacidades

Fecha de inicio: Septiembre 2019
Fecha de finalizacion: Julio 2022

SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PERMANENTE SIN Ei’ .

Convenio 1584 entre 1a Agencia de la Reincorporacién y Normalizaciény UNAD

¢ Disefio e impresion de piezas graficas (cartillas, pendones, volantes, plcgables _1uegos- e

henarceron@gmail.com




 SECRETARIA DE GOBIERNO

COORDINADOR Y PRODUCTOR DE EVENTOS

Coordinacidn de los eventos en general

Registro fotografico y edicion de video
Disefio ¢ impresion de piezas graficas
Prensa

Fecha de inicio: Septiembre 2022
Fecha de finalizacion: Julio 2023

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

~ SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION PERMANENTE SINEP

DISENADOR GRAFICO - CREATIVO GENERAL
Sistema Nacional de Educacion Permanente SINEP

Tareas a realizar:

DEPARTAMENTO DE MEDIOS AUDIOVISUALES Y DISENO
Produccién audiovisual a nivel nacional
Registro fotografico y edicion de video
Disefio e impresion de piezas graficas (cartillas, pendones, volantes, plegables, juegos
did4cticos, afiches, maletas, material p.o.p)
Prensa
¢ Manejo de redes sociales y marketing

 Disefio y edicién podcast para diferentes asignaturas

Material de apoyo para personas con discapacidades

Fecha de inicio: Febrero 2023
Fecha de finalizacién: Octubre 2024
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DISENO FREE LANCE

Disefio grafico y publicitario: Creacién imagen corporativa Mama Criolla
Restaurante Zona Rosa Calle §1
Creacién imagen corporativa Carnaval
Restaurante calle 100 con 7

Disefio de Cambio de imagen Corporativa AVIANCA

Disefio e impresion Salud Total , Policlinico del Olaya, GRUPO TALENTUM |

Disefio e impresidn: CEBA productos veterinarios
(plegables, afiches, calendarios)

Disefio publicitario: - CAR AUDIO R

(Fotografia y disefio material P.O.P, KICKER

Disefio publicitario para eventos:  COLEGIO AGUSTINIANO
GIMNASIO MANUEL M. CAMARGO
FUNDACION SAN ANTONIO -

COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS G. °

COLEGIO SAN VIATOR
COLEGIO CALATRAVA
(Disefio e impresidn para eventos: afiches, boleterfa, volantes y plegablcs)

Disefio de piezas graficas para eventos: FUERZA AEREA COLOMBIANA -

| Disefio de piezas gréficas para eventos; AERONAUTICA CIVIL

Disefio de piczas grificas para eventos: DIAN

henarceron@gma




REFERENCIAS SEGUN SOLICITUD

REFERENCIAS LABORALES
» MAESTRO ITINERANTE UNAD — ARN
Coordinadora nacional: Karen Adriana Rubio
Cel: 3106290257

‘o F UNDACION HOGARES SI A LAVIDA
Departamento Comercial
Tel: 601 7036962

REFERENCIAS FAMILIARES
#Carlos Mufioz
Abogado Contraloria General de la nacion.
Tel: 353 7700 — 34-07 - Cel. 300 287 6683

#Nidia Ceron
Nominas y Recursos Humanos CUDECOM
- 'Igl: 560 6901 - Cel. 315 846 6119

REFERENCIAS PERSONALES
¢Cristian Felipe Pinto
Odontélogo esp. Ortodoncia
- Tel: 301 796 6930 : -

eDiego Yesid Burbano
Gerente Sistema JAR SOCIEDAD
Tel. 310 607 0878
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'Fécha canvensatarie: de 18 de fgbmro a1 de marzo de 2019
Kempmél? e propuentas artisticas: de 4 a 8 de marzo ds 2018
u] at;iéu dt»_mwumtas nrﬂsﬁcas H'y 10 de marzo de 2018
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. UECERRECTORIA AC&Q%M;&A

mm DE GRAD' No 23

-ﬁoga!a capltaf de g repuia s de C”oiombza alos vemt[oche daas de! mes de _
o de 2004, LACCORPORACION ESCUELA DE ARYES.Y LETRAS

=¥NST‘1TUCION UNIVERSI’T&R[A Resoiucz{ﬁn No. 415 del & d¢ febrere de 2007
“del BLEN. aprobada para el programa. de formacion profesional en DISENO
QRAFICO por medio de 14 regolicion No. 8319 de Diciemiye’ 28 de 2001,
w1 coigo Snies 53394 det M E.N v leniendo en cuenta gua HENAR [LEANDRO
'B_UREMWO CERON ron-C C. 80 05(.384 de Bogota | Reglstra [<l=3 iii;;}iema No.
187 p(ev:arpresentacnon de ammm de-grado ame el con‘sej() Awd@m:m en

“con'las dlspccxﬁicnas !&qales %ﬁgenfes y con fas cxtqe%;&a establ&aidas en-las
reglanwn!:}s irﬁﬁmm de la ans‘ttuczon les ccmiwze 8, 211:10 de PROFES¥D&&L

:'-F'ara constan y
de 2004. R

-ﬁsz sé m’)rzca S ' :

Reowr trmade) EDGAR I(JNACIO D[AA SANT OS
Diirgcior ¢é Aroa de Disefio (firmado} PARLO QUINT EZF%‘O
Sécreiano general (firmaday Rﬂ«?& L?’&DfLLA GARCiA

Es copia to
ooy letras Inslt!ucmf& v

|  Bogota D.C. 28 _d_e:,}:t;tizi




Republica de Colombia

Corpcraciﬁn

e PeesaArtes
1y Y Letras

l‘natitucién Universitaria
mm&mmm mmw;uwm
LA NI A

La Corporacién Escuela de Artes y|Letras
Institucion Universitaria

Paioneris Jucliics Ko, 827200 NE N, « Fmnolicién 415 Eatmura § de 2008 MEEN,

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional
Teniendo en cuenta que:

Benar Burbano Ceron

C.C. No. 80.050.364 de Bogota

Aproba los estudios de pregrado programados por la institucign y cumplid
con los requisitos exigidos por la leyy los reglamentos le: oemf igre el tltulc de

Profesional en Artes Plasticas

con Enfasis en
Procesos Bidimengionales p Teidimengionales

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma quelasi lo acredita,

Bogota. D,C, diciembre 2 de 2011

Registro Nou. 160 Folio N 9 : —-Lidbro de Diploma No: ] 1
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SIGNUM IMAGEN LTDA
NIT , 830.019.761-1

CERTIFICA;

Que el sefior HENAR LEANDRC BURBANQG CERON, ldentlf cado of

bn cedula

de ciudadania:No. 80,050.364 de Bogota labord en nuestra empresh, SIGNUM ™
‘]MAGEN LTDA ; ; 3 5de Ago;to de.2008,
-de Diseii:

cumbl do-en ia rea%tzaczén de las Iabore "33|gnada5

Sy expide en la ciudad de Bogoté alos: vemte { 20) dlas del mes i
dos mll ance (2011) - : g

Atentamente

HAR ESPINOSA

Coordinadora de Gestion humana’
Signum fmagen Lida.
Tel: 676 D400

nsabj:e ¥

dor Grafico

E-nero de

© fitonorts Ne. 232 - 59
PBX (57-1) 676 Qald
EAX (57-1) 676 0587

Bogola - Solambla
WA STEINLM MAGEN S0




L IDeprrba, Kec'ré;l'cidiq_, o TEEiaNLe
! . R

El st BURBANO CERON identificado con numero -de mudadama:_._-; ;-
No 80050364 ---=--de:.:-Bogota labord con nuestra firma, ‘desempefiando el cargo-de -
disenador grafico, tallerista en artes, fotograflay talleres pedag6gicos: can  nifios, -
ninas, adolescentes Jovenesypadres de familia, su desempefio fue excelente ya que
cumpllo con todas sus Iabores estabtemdas satlsfactonamente'- - : : i

B ;' _ Fecha de fi nallza.mén 15 de: chzembre de 2011

S'Eé.eﬁ{pide a los 15 dias del mes de Febrero de 2013.

Coor :'_:'!nado ra Prdyééto__" i e
Tel: 3124730525




funddm fun 111

ier@ gmall com

Calle 76 No

CERTIFICADO

050364 de_: Bogota !aboro con nuestra fundacuon ‘desem(
a_dor de eventos; disefiador. grafico’y productor audmwsual 1
nifias;-adolescentes y jovenes y-adolescentes en.el: proyi

/ S YAPROVECHAMIENTO DEL. TIEMPO LIBRE cumplld '

Jamithhi Hernandez

76 38 of 301

efando el cargo de
en talleres pedagdgicos
scto JORNADAS

y con-todas sus labores

Funinder
|




FEERRAR AT AARAN

CERTIFICACION

Por medio de la pre
identificado con el nu
nuestra empresa com
- YAPQOYO EN COORD:
“calidad a nivel profesio

e-?-Epgota, trabaja con
6 DISENADOR GRAFICO
npo ha demostrado alta

La ;pres"erlt._:: fmes de Diciembre d& 2

iz -
IVAN DARIO GUTIERREZ
Jefe de dpto. de Disefic CAR AUDIO
Tel. 318 377 1311

Cra. 13 ANo. 90 - 18 OF, 201 “




RVICOL

Corporacién 'deﬂSeMcios Colombig

CERTIFICADO LABORAL

Corsevicol (Corporacion de ser |os_Colomb|a] 2 través de su representante tegal
hace constar que el sefior HENAR BURBANO CERON identificado con cediula de
ciudadania No. 80.050.364 de Bogota laboro con nuestra empresa ejdrciendo
el cargo de D|senad0rgraﬁco '3 fotografo en el proyecto 168 con la localidad
de Santa fe MUJERY GENERO desde el 10 deenero hasta ellS de dic embr_e _
de 2015, su desempeno fue EXCELENTE - S

Se expide este document_o al sol|c-|tqnt¢ el2 de febrgrp._d_e 2016

_Representante legal

Jose Re]mon Fajardo Paternina

gerencia@corservicol.com Tel: 301 2898258 - 314 4788609 ;




Nivf G BiA

NIT.: 830.095.614-0

CERTIFICACION

La suscrita aqui firmante, en nombre de la FUNDACION SOCIAL VIVE
COLOMBIA, certifica que el senor HENAR LEANDRO BURBANO C.
Identificado con No. DE C.C. 80.050.364 de Bogota laboré con nosotros

' como disefiador gréfico en las Escuelas de Formacién Artisticas
del CPS 232 DE 2018 con una duracién de 240 horas.

DichaActividadla realizo desde el 24 de Mayo de 2018 al 24 de Marzo
de marzo de 2019, con un contrato de prestacién de servicios.

Se expide este certificado a los veinticinco(25)dias del mes de marzo
de 2019, en la Ciudad de Bogotaa solicitud del interesado

Cordialmente;

ANDREA ARISTIZABAL RODRIGUEZ
REPRESENTANTE LEGAL |
CE€1.012.358.605 DE BOGOTA

TELEFONO DE CONTACTO : 320 2369450

fundacionvivecolombiazo18@email.com

ransversal6obis 7 3 A- 61
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No 76 38 of 301

- _ ro de ciudadania:
0. 800'03645de Bogota laboré con nuestra fundacién,- -desempefiando el cargo de
ordinador de eventos, disefiador grafi ico y productor audlowsuai ‘eg en el proyecto
M 'JER GEN_ERO EN CAND _ |A rps establecidas,




 PORMATO IMICO DE WFORME FINAL DE SUPERVISOR O INTERVENTOR FaRa  |CO0R0: e
: CONTRATG . e
T —— - . . S— i
-ummm mﬁma! - PROCEDIMIENTD RELACIONADD: GONTRATAGION DE BIEMES Y SERVICIOS BABAS:
| Alueriy y 8 Blstancic _ e ' ' . 1§
WSPECTOS GENERALES DEL. CONTRATO.
1 T!pn ¢e Contrato . Prestacion Seevizios | 2. Numnm del Contrate COM-2021 -OM’H"I

* Hl:!n‘lhﬂ; de) l::m&m;m o HENAR LEANDRO BURBANG EERQN

. IDIsaNar el material p!dlgﬁgr:n mdmviwal]r auhlkate o8 on. Ticion dal 1 81 & parn f5tilitar y desarroiar 105, procasas da
- Hormatidn de casda unio de los estedlantes parficipanies ded programa. e Alfatiatizacidn, Basice ¥ Atedin, en ol mbree de ta
" latenbcida ded convanio Inbeczdministrativg No, 1584 0p 2021, suacriln enirs £a Ageacin paa (o Reincerporacion y

. Objsto

“Peormaltzaclin ¥ la Walvarsiing Nasional Aberta v o Distancia., <o conformidag con 1o Wanines de refacandla y la
{rropunsty Wﬁﬂﬂidi por el contralista, los cuales hacan pars Inlegral sel pregente mmntn
Ez;}i: de suscripcicn del F1/10/202¢ 6. Valor dei Contratn 5 24.000.000
5. Plao Go efecuEion e1 Daade; 1102031 |9- Vakor adiciondes) &l cnnm : —f
comtrato . ¢ Hies: 370z |prnetpal 3 -
7, Fecha deLognIizacldn _ ..1;1:10;?::21 10. Valar Einal sl Gonteate | & 20.500,000
L Feghade Cesidn WA . s - .
] T 13, FEchs de Renicia S C i T TTTRRA,
12. Fecha de Suspansitn A __j14, Fecta flaal del.cantrate ¢ T NAS,
T Feorm 3 Teram T " e
anticipada i o
: ;E:_Qt_mﬁ!_ L L A R B}
Ry e - APGRTES DE SEGURICIAI?SOGIALJSQIO #filea para parzanas natulxles] T
" ' 18.18¢ Total |- 49, Valor total. | 20 Valor tota) paga s j;i Watar. |
TR TR ‘ol Contrato | pagoages | Pencita it
L _ o zkmﬂ'ﬁﬂ" 3,450,600 | 31 sso.o0a | sqmm 64,730
22, Pagos Resllzados ai Contratista | Pernddn Afla .. ! BG L - Aportes rualtzadn-e purelCoﬂtralism i .
3 2.£00.600 W 1 207y 1.240.000 |5 155.000 | & 19Ra00 (8§ 413
5 28907300 11 2021 [ 1n4pongl s 1655000 | § 188.400.[ % 6473
§ .800,556 T2 3 | 124000003 “YEE0O0 | §. T19B.400 | ¥ A7
R L 2806000F - 4 e | TAMO.000 ¢ % I 198400 18
L 28000001 o 1TTIeed | 12400005 155000 3 194400 5
13 . 2BO0DOC b g I ggEa- | 1040000 8 KL 198,400 -5
3 e, 2200000 : &” T g2z {T9340.000 | § 1550005 § 108400 [ &
] B 2600008 | 5 2022 1240000 |§  15300G] 5 199.400.[3-
i ' 2.500.000 3 A2 [ 1240080  1ss0pD [ B 185,400 | &
5 2800000 ¥ e 1.240,04G "TYES DOD. | B T9B.400 | &
E L Totsi - T 1. . Gbssrvaciones
B Incumpiinientos ;
_ O - TR DR i Sy e x
T — R mum .............
Rumum tie %Qm msﬁndos Pmodu 24 cnlmceciaﬁ &n pumnmu ohtanlda as. Evaluacidn r]nnc um prow;mgg-
T Sy 100 1
Pagy 11 410a
 Pagi 3 I e
Pagic 4 N D)
. Pige & 2 92
3 T 140
o T I
. & {ta
. - & L
: Pagﬂ 5 g L .
Totd) de pagoe rearlzam 10 100 !
" Valoragion __._Oissgrvacionss
28, . X e - .
Cunptinmibget [ T
- S -
Para ¢nnshncna LT suscrlba al prasente infnimg ﬁ o purios qua an sHa. intarvislernn:
21, Firma Superviser o Intorvantor daf Gontraty: f i e o
28, Nornbra: GRACIELA TEDN GUILCAT T ;o

;"‘?"- Fa
28, Cargo: Tdonton Adnintstrative - Vicerractona Dp Inclusitn acyulaT’Pam ol s‘sa‘?mklo Regicnal ¥ P‘mvmlén Comwulam
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Universidad Nacionat
Abiarto y & Distancia

Bachillerato para joYenes y adultos

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA}Y A DISTANCIA

Resolucién 3175 de octubre 28 de 2003-Secretaria de EducaciéniDistrito Capital
NIT 860512780-4 COD-DANE N 311001105944 ICFES SNP 106625

Certificado construccién de material pedagégico Caja de Herramigntas Itinerante
Convenio 1630 entre la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién ARN y la UNAD

Estrategia Maestro Itinerante vigehcia 2020-2021

Bogota 30 de noviembre de 2021

CERTIFICADO CONSTRUCCION MATERIAL PEDAGOGICO CA.IA DE HERRAMIENTAS '

ITINERANTE

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia y el $istema Nacional de Educacidn Permanente-

Estrategia Maestro ltinerante permite certificar que:

El disefiador Henar Leandro Burbano Ceron identificado con cédula de ciudadamia N 80050364
hizo parte del grupo de construccién de innovacion pedagégica Caja de Herramig&ntas ltinerante
desde el drea de Diagramadores ciclo |, I, Ill, IV, V y VI de aplicacién rural para 2800 es;t'udiante_s'

excombatientes en proceso de reintegracién y reincorporacion, beneficiarios del
dentro del Convenio 1630.

Sus aportes formativos y profesionales permitieron que los contenidos académ
2880 pdginas distribuidas en tres cartillas por ciclos fueran de utilidad para I
Proyecto Maestro Itinerante en 293 municipios, corregimientos vve_redasgdel pd

Esta Caja de herramientas se construyé durante el mes de Enero y actubre del af

Esta certificacion se entrega a los 30 dias del mes de noviembre de 2021,

Atentamente

Karen Adriana Rubio Mosquera
Lider Nacional de la Estrategia Maestro ltinerante ARN-UNAD

cuerdo de Paz

cos creados en

is.

02020,

Maestranda en Estudios Politicos y Relaciones Internacionales de la Umvers:dad Naaonal de

Colombia

Especialista en Estado, Gobierno y Democracia-CLACSO
Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
CEAD José Celestino Mutis Direccion: Calle 14 sur N°14-23. Bogota: Barrio Restrd
Teléfono: 3443700

Feae¥
22502018

aplicacion del

B I A%
dnsh CMEIT LT NI AT b



% porlos derechos
o delas A

El sefior HENAR LEANDRO BURBANO CERON identificado con numero de ciudadania:

No. 80050364 de Bogota labord con nuestra empresa, desempefiando e! cargo de
- disefiador grafico / publicitario y productor audiovisual, en el proyecto CPS 792 -

- 117/2022 con la Alcaldia Local de Kennedy en el cual cumplié con todas sus labores

establecidas, demostrando excelente desempeno en su cargo.

_gf:'gé:-'.__jL.ocalldad Kennedy Oy
a i:?*-EPerlodo deini¢io iﬁd_e

'.

Representante jegal ABnjacién de Hogares si a la Vida

Proyecto por los derechos de las mujeres en la localidad de kennedy |

Cl 116a #71 A 39, Bogota - Tel: 7036962 — 3125355775 .



