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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5871925 6 DE FEBRERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ESTEFANIA SANDOVAL CRUZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.030.603.595

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e
independencia, para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias
transversales asociados a la red de conocimiento Institucional de Pedagogia en el drea temdtica de
Emprendimiento de los programas virtuales de acuerdo con lineamientos de la formacion

profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de
formacién asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de servicios financieros, en la red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto contractual.

Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacién virtual: “Cumplir con la Ejecucidn de la Formacidn que se
asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio del instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional”.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios
financieros, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

Apoyar el proceso de induccion de los aprendices asignados.

Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad.

Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencién de los
aprendices durante su proceso formativo.
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Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por la
entidad.

Apoyar la gestidn de la divulgacion, promocidn, ingreso, inscripcién y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias), gestionando ante la coordinacidn académica los tramites
respectivos.

. Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso.

. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigaciéon, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA.

. Atender lo dispuesto en el codigo de integridad, el modelo integrado de planeaciony
gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética.

. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la Coordinacion académica
para su funcionamiento.

. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro calificado de los programas de formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacion Nacional.

. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn, garantizando el debido proceso. Y la participacidn en los comités de
seguimiento y evaluacion.
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17. Participar en las actividades convocadas por la supervisién relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

. Participary desarrollar los cursos de formacidn complementaria de la ruta pedagdgica
determinados por el supervisor del contrato.

. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos, los
informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL) a que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del contrato, asimismo, el
contratista deberd cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECOP Il.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota -Centro de Servicios Financieros- Carrera 13 No 65-10

PLAZO DE EJECUCION: 317 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE ABRIL DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: 46.887.750

SUPERVISOR: JIMMY CARO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 1.019.003.783

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO: $46.887.750
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Valor total del contrato $46.887.750

Valor Ejecutado $46.887.750

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

P RO D UCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se realizo la planeacidn para impartir formacion virtual a 120 fichas en total del afio:

B 2455261 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[B 2626937 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
B 2626939 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
B 2626957 - ANIMACION 3D.

B 2627069 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[B 2627072 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

B 2675791 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[B 2675828 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

B 2675830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[B 2675832 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

B 2694747 - ASESORIA COMERCIAL

5 2721640 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
T FINANCIERAS.

re 2721641 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

(B 2721803 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
[B 2721804 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
[B 2758523 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
[B 2758744 - ASESORIA COMERCIAL
(B 2834356 - ASESORIA COMERCIAL

o 2834462 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
T FINANCIERAS.

B 2834704 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

B 2834734 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

[EB 2834842 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[EB 2834843 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[EB 2834847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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[E 2834851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[ 2834852 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[E 2834854 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[ 2879572 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
5 2879690 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
[ 2879692 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

5 2879693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[ 2879694 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

5 2879698 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[ 2879699 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

5 2879840 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[ 2879843 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
5 2879844 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[E 2879847 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
5 2879849 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[ 2977459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

B 2977461 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[E 2977465 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[E 2977466 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[E 2977472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[E 2977473 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

B 2977635 - DESARROLLO PUBLICITARIO

[E 2977636 - DESARROLLO PUBLICITARIO

B 2977637 - DESARROLLO PUBLICITARIO

B 2977740 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
B 2977745 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

[E 2977747 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[E 2977749 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
L,E 2977754 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[E 2977755 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[B 2977756 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[E 2977757 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[B 2977760 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[E 2989236 - ASESORIA COMERCIAL

[E 2995652 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
[CE 3041909 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Se realizd calificacidn de juicios de evaluacion en SOFIA plus

5 2455261 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
5 2626937 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
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2626939 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2626957 - ANIMACION 3D.

2627069 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2627072 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2675791 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2675828 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2675830 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2675832 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2694747 - ASESORIA COMERCIAL

2721640 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2721641 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2721803 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

2721804 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

2758523 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

2758744 - ASESORIA COMERCIAL

2834356 - ASESORIA COMERCIAL

2834462 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
2834704 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

2834734 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

2834842 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834843 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834852 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2834854 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879572 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
2879690 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879692 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2879693 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879694 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879698 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879699 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2879840 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879843 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879844 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879847 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2879849 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977459 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977461 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977465 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2977466 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977472 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977473 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2977635 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2977636 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2977637 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2977740 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977745 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

2977747 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977749 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977754 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977755 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977756 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977757 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2977760 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2989236 - ASESORIA COMERCIAL

2995652 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3041909 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

& m sEaasncoa s () -

© Informe del calificador

Se publicaron anuncios en todas las fichas cumpliendo con la guia:

Presentacion de instructora
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% ADSO SENA Instr. VICTOR ERNESTO BADILLO Q

+57 311 4158863, +57 301 5954215, +57 318 5342107, +57 320 7342983, +57 317 8383536, +57 322 4342839, +57 31...

.! +57 313 8504703: B 020 Sesién en linea 20 GA2-220501093-AA2-Representar el contexto del negocio a través del diagrama
RS 10:30 AM

10/30/2024

a ~ Ing.Victor Badillo MAG. ESP. +57 321 9251269
Gracias mi profe bienvenida.

@ - Marilyn€¥ +57 3204968797

Muchas gracias

Editado 10:34 AM

036 AM

Registro en Share Point de los reportes de las fichas.

https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20com

partidos/Forms/Allltems.aspx?id=%2F sites%2F CoordinacinFormacinVirtual%2FDocu

mentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20TITULADA%2F01%2E %20SEGUI

MIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE %2FFICHAS&viewid=4a6a4263%2Dbe27%

2D44b2%2D8204%2D6a9395¢36¢95

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié con sus obligaciones contractuales

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
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https://sena4.sharepoint.com/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordinacinFormacinVirtual%2FDocumentos%20compartidos%2F2024%2F01%2E%20TITULADA%2F01%2E%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE%2FFICHAS&viewid=4a6a4263%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D6a9395c36c95

<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

_{)muq@mp
Jimmy Caro Rodriguez

CC 1.019.003.783

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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