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R DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA W3y 2
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ) |
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR NFAEA
(ADQUISICION DE BIENES Y/0 SERVICIOS) 3 © Ovv‘F
Documento No. 3000152257 ) Fecha de Contabilizacién:  28.05.2025 Pagina1de 2,
Referencia: NHFE145 /
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE - N
Cédigo del Tercero: 830503027 Documente RPC: 4800002232 2:) 9 36
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION ..
Fondo: 121000 Ingresos corrigntes de Libre Destinacion
Concepto DIAN: 200 DESEMBOL CONVE 13822 ./9 aevar{amgmg Aoministativo du
/ Hacienca y Finanzas Fublicas

Descripcion: SEGUNDO DESEMBOLSC CONVENIO 13822 NHFE145
SEGUNDO DESEMBOLSO CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
1.210.18-02-13822 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024.0BJETO: AUNAR (0‘(
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL ) o,
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENC!A ESCOLAR PROYECTOS SUb‘iT_BCC!_iﬂ:.de e ‘Qfena
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE ' '

NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE LOS MIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.I?/OR

D3 JUK. 202

CONSIGNAR CUENTA CORRIENTE 023-02231-2 BANCO DE OCCIDENTE

Posic Cuenta Clv Texto breve cﬁenla PosPre Debe Haber
001 2401020000 31 Proyectes De Inversi X-ACREEDOR/DEUDOR 0 5.940.270.000 -
0C2 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 111.455.004 < 0
93 5501060143 81 Forlale Pedagogico 2-320202009 4.021.888.542 ¢~ 0
604 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 302.961.375 0 ,
005 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 2.178.695.079 ( 0
Q06 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC 0 66.150.000
007 2407900007 50 Estamp Adullo Mayor X-RETN/DEDUC o 132.300.000
008 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 33.075.000
009 2407900003 50 Pro-Cultura X-RETN/DEDUC o 66.150,000
010 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC . 0 66.150.000
011 240790GC04 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC ) 0 132.300.000
€12 2407900078 50 Estampilla Proelectr X-RETWN/DEDUC 0 13.230.000
d13 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 33.075.000
7314 2407900005 50 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC 0 Y 132.300.000
Total: 6.615.000.000 ( 6.615.000.000
ra
Departamento Mdminjstrativo de s

Hacienda y Finanzas Pablicas
Suhbdircceion de Tesorcria
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. . ¥  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
CAUSACION DE CUENTAS POR PAGAR
(ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS)

Documento No. 3000152257 Fecha de Contabilizacién: 28.05.2025 Pagina 2 de 2.
Referencia: NHFE14s5
RUT del Tercero: 8305030279 FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Codigo del Tercero: 2830503027 Documento RPC: 4800002232
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién

Concepto DIAN:

2DO DESEMBOL CONVE 13822

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado

Tasa Aplicada

Base Gravable Vr del Descuento

3

aplicada ylo Deduccion
Deduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 6.615.000.000 66.150.000
Deduccion Estampillas Adulto Mayor - Deduccidn Estampilla Adullo 2,0000 6.615.000.000 132.300.000
Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccidn Estampilla Pro 0,5000 6.615.000.000 33.075.000
Deduccién Estampillas Procultura - Deduccién estampilla 1,0000 6.615.000.000 66.150.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 6.615.000.0C0 66.150.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccidn Estampilla 2,0000 6.615.000.000 132.300.000
Deduc Est Pro Electrificacién Rural - Deduc Est Pro Electrificacién 0.2000 6.615.000.000 13.230.000
Deduccion Eslampillas Pro Uceva - Deduccidn Estampilla UCEVA 0,5000 6.615.000.000 33.075.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 6.615.000.000 132.300.G00
Total: 674.730.0009
Discriminacion [VA
Indicador Denomlnacion Base Valor IVA
V0 0% IVA compra bienes y servicios 6.615.000.000 t{\
Total: 6.615.000.000 0
Y
Secretario(a) de Despacho Bo.

Orfa Rut

oeno Palomine

Elaborado por
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Departomento del Yalle del Cauca
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.
Departamanto Administrativo de
Hacienda y Finanzas Pablicas
Stuthdireccidn de Tesoreria

Para: FIDUCIARIA POPULAR

Gobeinocldn

Orden de Pago

De: SUBDIRECCION DE TESORERIA

Fecha: 04.06.2025
Consecutivo: 096768

Pagina: 1de 1
Elaboré: LBERMUDEZW/

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por pagar que a continuacion relaciono para que se proceda a su giro, en desarrollo del
contrato de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria.

Causacién Fecha Nit Fondo Valor Bruto Valor Neto Bensficiario Banco T Cuenta Bancaria_ |
3000152257 28052025 8305030279 ICLD 6.615.000.000 5.940.270.000 FUNDACION NUEVO HORIZONTE Banco do Occldente © 023022312
Son: 1 _Orden{es) de Pago, Valor Bruto: 6.615.000.000 Deducciones: 674.730.000 Valor a Girar: 5.940.270.000

Concepto(s) de Deduccién y Retencién Valor

Deduccion Derechos de Sitematizacion 66.150.000

Deduccion Estampillas Adulto Mayor 132.300.000

Deduccion Estampillas Pro Pacifico 33.075.000

Deduccién Estampillas Procultura 66.150.000

Deduccion Estampillas Prohospitales - 66.150.000 '

Deduccion Estampillas Prodesarrollo 132.300.000

Deduc Est Pro Electrificacién Rural 13.230.000

Deduccion Estampillas Pro Uceva 33.075.000

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle 132.300.000

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas y registradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los
descuentos serén elaborados y presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada uno de los fondos, los respectivos
descuentos. Certificamos que los tramites presupuestales han sido cumplidos en su totalidad.

Atentamente:

DE

SUBDIRECTORA DE TESORERIA

GIL CA

NELSY PAQ
LIDER DE PROGRAMA

cuy

Reviso. ('m{;;l




FUNDACION HUEVO HORIZONTE “*

| FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT.: 830503027-9 ' .

CR 95 13B 02 , | Wumero: NHFE145

CALI | Fecha : 2025-MAY-26 11:53 AM

Tel: 6534957 b | Pagina: 01 de 01

CIIU: BS551;8230;8699;889%9 +- ——

contabilidad@ fundacionnuevohorizonte.com

| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ot | Ferma de Pago: CREDITC | Fecha de Vencimiento

| NIT. H 890399029-5 Codigo: 890399029 { CREDITO 30 DIAS | 2025-JUN-26

| Direceion : CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 ¥ 10 ’ ' +

| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARO

| Email 1 FACTURACION,EDUCACION@VALLEDELCAUCA,GOV,CO + + + - 4

| Contacto : ] OC.Nro | OV.Nre | Deteo.Alt [ Moneda

| tiudad 3 CALI | 1 | | PESOS

f—— + + +- e e e e e ——————— e ————
|REG| REFERENCIA | DESCRIPCION | CANT | U.M |VALOR UNITARIO| DESCUENTO | VALOR_TOTAL |IMPTO
|001 PS007 EDUCACION NO FORMAL 1.000 6615000000, 00 0.00 6615000,000.00 0.00

| 2D0 DESEMBOLSC DEL CONVENIO CON ENTIDRD SIN ANIMO DE LUCROD
NO. 1.210.18-02-13822 CONCERTADO ENTRE SECRETARIA DE EDUCA
CICN DEPARTAMENTAL GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE.

|

|

|Tetal de Registres: 000001 Total Cantidades: 1.000

| TOTAL_BRUTO 3 DESCUENTOS 1 SUB_TOQTAL | IMPUESTOS l RETENCIONES | TOTAL_NETC

| 6,615,009, 000,00 | 0.00 | 6,615,000,000.90 | 0.00 | 0.00 | 6,61%,000,000,00
+ + + + frmm——————————— e mm—— EV———

| Valor Letras: SEIS MIL SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE.

|

+ + [DETALLE DE VALORES]

| % BASE _VLR IMPOESTOQ | % BASE _VLR_IMPUESIQ | % BASE _VLR_IMPUESTC_ | % BASE _VLR_IMPUESTO
100 v} 0 joo 0 0 |00 0 0 |00 0 0
100 0 0 jo0 0 01 |

|RTIE FUENTE : 0.00 [RTE IVA: 0.00 |RTE ICA: Q.00 [RTE OTRCS: 0.00
| Cbservacion:

v
‘RAN CONTRIBUYENTE DE INDUSTRIA Y COMERCIO EN SAN TIAGC DE CALI RESOLUCION No 4131.040.21.1.0470 DE
-2023.

Despues de vencida esta factura cobraremos intereses de mora a la maxima tasa legal permitida.
Autorizacion Numeracion De Facturacion 187640B0671985 vigente de ©CT-01-2024 Hasta OCT=-01-2025
Numeracion Habilitada NHFEll18 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses

Software SIESA 8.5, Fabricante del Software Sistemas de Informacion Empresarial S.A.S. NIT 890.319.193-3
Proveedor Tecnolegico: Slesa E-Invoicing NIT 890.319.153-3.

t — ——— m————

-4.___._._—.—_._.-.-.__.__——-————-——--R->+_..______...._———_——._——-——-0-—-1-+——-—-——-¢- ot e - o

CUEE:276bfd32efaf456££93887Thdee2f65b566ce843c1361fh5SaeS5cbod2offh3d987876e0d2e97064aL060056F0F28240592
Fecha de certificacion: 2025-05-26T11:53:00.

Firma digital: Féys0zaJyN8TxizvdiMSPLIOINRISCaBLIGHPAAFIYDA/425JuabTAiR090EXUwIH/BINUIVI£42RYE/3112/2u0QF6Y2yISCSLIBzOZAarTOR/BPRIHCYROL SkTASFEL sbwHY I 2XDe kAW Ta2 2t dRY Z0v6WIQSIpE LM
6XPARELFSIS5tucKaxCrBNzt sl 6ayk) Qv 6SkNbO ICOM+cwUYNO5IBREZVI ah0zxAj lmﬂ\tBE'xprWIkJ/669o-!oc!u.Sq'.lr.dJvmm‘lNDQoQpQthrdykﬂZSqu!yRKPeDBDMkL1.|.=:|H:l-‘6numﬂyxﬂlmuux.u‘rmzw--
'




FUNDACION NUEVO HORIZONTE
CONVENIO

SEGUNDO DESEMBOLSO /
FACTURA

CUENTA BANCARIA
BENEFICIARIO ALTERNATIVO

1,210,18-02-13822

NHFE145 \/

023-02231-2 CTA CTE BANCO DE OCCID

N/A

DETALLE BASE
Sistematizacién ' 6.615.000.000 | 1,00% 66.150.000
Estampilla de adulto mayor, 6.615.000.000 2,00%{ 132.300.000
Estampillla procultura . - 6.615.000,000 |.°  1,00% 66.150.000
Estamilla prohospitales’ .. * 6.615.000.000 1,00% 66.150.000
‘Estampilla-prodesarrolio’ 6.615.000.000 |  2,00%{ 132.300.000
Estampilla Prouceva. 6.615.000.000 | 0,50% 33.075.000
Estampilla prounivalle - 6.615.000.000 | . 2,00%| 132.300.000
Estampilla Prounipacifico ™ - 6.615.000.000 | /" '0,50% 33.075.000
Estampilla proelectrificacion 6.615.000.000¢ . 0,20% 13.230.000
‘Tasa Prodeportes y Rec.Dptal - . - 2,50% -
Retencidn. e Ia fuente ** - 0,00% -
Retencidn De Ind. y comercio {compras - 0,77% -
Retéiva - 15,00% -

TOTAL DESCUENTOS

VALOR FACTURA

6.615.000.000

674.730.000

MENOS RETENCIONES Y DSCTOS
NETO A PAGAR -

5.540.270.000

Liquidé 4
LIBIA E. GlR?ALDO A
SED-Area Fjnanciera
MAYO 27—{025
3:40:00 p. m.

674.730.000

/
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o ’ Departamento del s\
» Valle del Cauca 22! paraiso
Gobernacién ) de todos
Socrotariu de Edusacién ’ l ‘\‘

1.210.20.33.64 - 2025022320

Santiago de Cali, 26 de mayo de 2025

Doctora _
LEDYS YOHANNA CASTANEDA
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Asunto: Remision informe y documentacion requerida convenio 1.210.18-02-13822 DEL 26
DE DICIEMBRE DE 2024, para segundo desembolso.

Atentamente remito para tramite de pago, segundo desembolso del precitado convenio;
evidencias que soportan la autorizacion:

Oficio Remisorio

Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Factura Electrénica

Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion

Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

Céamara de Comercio y/o documento de creacion

Fotocopia legible cedula de ciudadania del representante legal

Certificacién de cumplimiento de aportes parafiscales {original).

0. Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central
de contadores; del revisor fiscal (vigente)

11. Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/c planillas de aporte al sisterna de

seguridad social

12. Designacion de la supervision

13. Convenio 1.210.18-02-13822 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024

14. Otro Si 1.210.18-02-13822-1 y 1.210.18-02-13822-2

15. Print del Secop

SOXNOUA LN

w

16. Acta de Aprobacion de Garantias y Pdlizas. -Q
17. Certificacién cuenta Bancaria &/
18. Segundo Informe de seguimiento de supervision A
. s iz A
19. Anexos del informe de supervisién °
l‘\

Cordialmente, |

SARA DI, URBANO BURBANO
Supetrvisora

Redactor y Transcriptor: Ménica Londofio Rivera- Profesional Universitario
Archivese en Supervision proyecto.

\wabﬂ{wﬂbgﬁﬂﬂQQ-
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SO DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUGACION
Registro Presupuestal de Compromiso

]}4 p \.L'?

\-\
ne -1 RIS
r[\ .

RPC No. 4800002210 Fecha de Contabilizacién: 27.12.2024
Benaflclario: 8305030279 FUNDACION NUEVOQ Estado Liberaclén: Contabilizado
HORIZONTE Paglina: 1de 2
Contrato: CONV13822/24 Elahoro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripclén

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210,18-02-13822 DEL 26 DE

DICIEMBRE DE 2024,0BJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNIGOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUGION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO
INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES,DE LOS M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 .

ftem 1

Aproplaclén: 1105/121000/2320202008/3224008010080000/P132-102492/111/01/13 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinaclén/Construyendo y Mejorando/

Valor: 147.102,234 COP

Elemento PEP: PI132-102492/1/1/01/13 Disefiar una eslrategia de fomento de hab

CDP Asociados: -

5400001089

Programaclén PAC

DIC: 147.102.234

<Jtem 2

proplaclén: 1108/121000/2320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/12 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Deslinaclén/Construyendo y Mejorandof

alor: 1.447.690.886 COP

lemento PEP: PI32-102492/1/1/01/12 Implementar una (1) Estrategla de foment

DP Asoclados: :

400001089 .

rogramacién PAC

IC: 1.447.690.886

tem 3

proplacién: 1105/121000/2320202008/3224008070080000/P132-102492/1/1/01/11 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinaciéon/Construyendo y Mejorando/

alor: 10.802.500 COP

lemento PEP: P132-102492/1/1/01/11 Identificar {as experienclas de fomento

DP Asaoclados:

400001089

rogramaclén PAC

Importe total: La suma da TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.300.000.000 COP -

yA

/N :
Qrdenador del Gasto: .AW(’Mq Q
OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA LEDYSYOHANNA CASTAREDA MOSQUERA

SUBSECRETARIA ADTVO.Y FRIAHCGIER
€.C. 35.693.101

>Rl



oo DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
L SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de:Compromiso

RPC No, 4800002210 Fecha de Contabillzaclén: 27.12.2024
Bensflclarlo: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
HORIZONTE Pagina: 2de 2
Contrato: CONV13822/24 Elaboro: Oda Ruth Movena Palaming

Descripcion

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210,18-02-13822 DEL 26 DE

DICIEMBRE DE 2024,0BJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO
INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES,DE LOS M/PIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

DIC: 10.802.500

tem 4

Aproplaclén: 1105/121000/2320202008/3224008010080060/P132-102492/1/1/01/10 SECRETARIA DE
FOUCACION/ngresos carrientes de Libre Destinacidn/Conslruyendo y Mejorando/

\Valor: 1.694.404.380 COP

Elomento PEP: P132-102492/1/1/01/10 Suministrar malerial pedagdgica para el

N CDP Asociados:

400001089

Programacién PAC

DIC: 1.694.404.380

Importe total: La suma de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.300.000,000 COP

: [ T 4
Ordenador del Gasto: ’ ,Apr?b—é%q L\G\ ﬁ C
Y QFELIACECILIA DORADO ZURIGA . LEDYS YOUANNA CASTAREDA MOSQUERA
cc, ) SUBSECRETARIA ADTVO.Y FINAHCIER
Q\ C.C, 35.893.10¢
\N‘; “Q’-h I/ < ! ’
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SRl | DEPTO DEL VALLE DEL GAUCA"
SR e ‘SEGRETARIA'DE EDUCACION : A
‘ Reglstro Presupuestal de Compromlso‘ IR

T hS ' Iv_ [ . ;; o ,,,-,3":'),
RPE No; 4800002232 L . Fncha da Contabllfzaclény 20,05, 2025
N Bnneﬂclarlo' . - B305030279 FUNDAGION NUEVO Estado learaclén. Contab]!izado
&~ HORIZONTE Pégina: Ade 2"

.. Contrato‘ CON 13322’24 ' mbon on‘snum mm

" | Deseripeldn ' ' T ome e e
. LCONVENIO GON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUcRo 1210, 1a-02-1aazz DEL 26 DE . ' ST
-~." | DICIEMBRE DE 2024.0TROSI 13822-1 ‘del 28/03/26. OTROSI 13822-2 16/05/26° e ey ] ‘ ;
. OBJETO: AUNAR ESFUERZ20S TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA e T AP
) EJECUCION DEL PROYECTO YFORTALECIMIENTO DE LA 'CONVIVENCIA ESCOLAR ORI JRES P
T PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL YARMONICO s e .‘ R .
.. DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES’ ° v B R
.+ |DELOSMPIOS NO CERTIFICADOS 'DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIE BRE DE 2025 PR

LY

,,:f T

tem1. - - ° ' :

mplaciﬁn- 1105!121000.'2320202009!3224008010080000!PI32-102492!1.’1!01!14 SECRETARIA DE A
JEDUCACIONAngresos ¢ oomentes de. lereDestmaclénIConstruyendoyMejorando! S '. "
[valor: 247677787 COP~ . - o i
Elemento PEP. P132-10249211I1IU1I14 D:seﬁar una estrategia de fomento de hab A )
.[GOP Asociados: : . S AR .-
‘pdomgoits2 . . TR 5" B

" CT.24767779 o B STk

.temz S ) R ) - g

propiac!én 1105!121000!2320202009!3224008010080000[PI32-1024921’111101!15 SECRETARIA'DE ne
UCACION/ngresos corfientes de Libre Destlnacién!ConsuuyendoyMEJorando! T .{ . ;
alor; 8.937,530,093.COP." . 5 s

‘Elemento PEP:: 9132-1024921111101115 lmp!ementar una (1) Eslralegla ‘de foment

MAY:4.021.888.542 © ' T coE

puL 4021888542 .0 . - . : I Y

pCT; 8937s3008 " o - - SR P S Y I
lem3 . a o RN :‘ '_‘ ;'

UCACIONAngresos ¢ cornentes de Lubre Destinaclbnchnslruyendo y Mejorandol AV
alor: 673.247.600COP. *. . - . .

E

. Eproplaclén. 1105!121000!2320202009!3224008010080000!?132—1 0248211 IO1I16 SEGRETARIA DE

L Importe tofal: La suma de, CATORCE MlL SEI’EC!ENTOS MILLONES PESOS
[l Valor‘ 15 700 000 000 COP .' Ao

a e B
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1 CERRTE A e 17 o L Y R

5 Scanned with
CamScanner



* 2
- .
-
.
M
-
1A

A

LA S

ALY

¥

PR

!
&

Ve :"u -«

iy

E)

N

. % - DEPTO DEL:VALLE DEL CAUGA-
- . . SECRETARIA DE EDUCACION

Reglstro Presupuestal de Compromiso i
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4800002232~ .7

RPC No: .
305030279 FUNDACION NUEVO

Beneficlario:

Estado Liberaclén: COnlahﬂimdo "
Pigina: ° T, r2de"27 o
mmonnmuanmnn . .4'

/

|42
:

-

p{;ﬁ'mzzm

s

Cortrate: -

Fecha' do Contahlllzacldn' 20 05.2025 SRR I

. |Dascripe!
. -*|CONVENIO CON ENT iDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210. 18-02-13822 DEL 26 DE
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Banco de‘ Occldenta
cmdencla!
NIT 890.300.275-4

CERTIFICADO o

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuestro cliente/FUNDACION NUEVO
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se en pentra vinculado con nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corrient{%)iza.023—0223‘1-2i a’cual se
encuentra activa presentando excelente manejo. ! X

Expedimos esta certificacién A QUIEN PUEDA INTERESAR hoy 27 de MAYO del
afio 2025.

Cordialmente,

MARIA FERNANDA ORTIZ
Aux. Servicios

Of. Av. Estacion L
Tel: 660 9727 .




; ) | A N Autorizacién Numeracién de Facturacién

Espatio reservado para la DIAN 4. Nfimero de formulario 18764080671985

S T

7707

5. Niimero de Identificacién Tributarla - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido #. Primer nombre’ 10. Ctros nombres
830503027 o | T |

11. Razdn social \
FUNDACION NUEVO HORIZONTE P

12. Dirgccidn seccional Céd.
tmpuestos da Cal /\ 5
24, Direccién

CL1A 5B 97 /

25. Pals 26.Departaments \ 27. Mﬁl‘.'gip?n
Colombia Valle def Cauca Q\. \Call~
Y

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, confo,r,rrj/e\a la factltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Igz'}}.eéo‘ycién E)QQ.J 65 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sisternas de facturacién; previo bstudio ¥y evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘atreditddo; determina autorizar los rangos de
wmeracion de facturacién y/o documento equivalente. Ei:Tos cas&s, £n que se agote dicha numeracién antes de
sulminar su vigencia, el interesado tendra derecho solicitw\nueva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factu@c’.n se coritardn a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere ,agotag\o\la umeracién de facturacién transcurrido el términode Ia
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podrasolicitar la habilitacidn de ia numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de igk@bilit%én_@e;@fnumeracién de facturacién y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, ho procsde la habiiitacién de dichos rangos,

El formato oficial 1876 Autoﬁgacién numerac\ién de facturacidn es tdnico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del mism‘d,\gor ende s custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

ON

[
Nota: La no adapeitn o vielacion do los sistamas\témha de conlrdl, dara legar a la sancidn Firma del funcionaria izado
eslablecida en el anticulo 684-2 del E.T S el fu autor

\WV/

Firma del solicitante

984, Apelidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres  MARTINEZ REINA LUZ AMPARC 891. Organizacign

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadanfa U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAGION
1003. No. Identiflcacién 31303703 1004.DV 3 992 Area

1005. Cod. Representacién  Representante Legal Principal 993, Establecimiento

1006. Organizacisn  FUNDACION NUEVO HORIZONTE

997. Fecha formalizacién 20 2 41-1 0.'0 1‘/0 7.:5 0|:3 5




AN

Autorizacién Numeracion de Facturacién

Espaclo reservado para la DIAN
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830503027 9

7. Primer apelido

8. Segundo epellido

9. Prlmernombr(’ ( \\ 10, Otros nombres

11. Raz6n social
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

N

Rangos de numeracldn para autorizar, habllitar o Inhabilltar / /’\ \

29, Establecimiento
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101

1
30, Modalidad C&d. | 31. Prefijo | 32, Desde el nismero 33. Hasta gl niix 3B. Vigencia |34, Tipo salicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 |NHFE 118/~ 000 12 HABILITACION
29, Establecimianto \v /Q

2 N
30. Modafidad cad. |31, Profio | 32. Desde el nﬁm’m\ \ 33, Yasta ef nimera 38. Vigencia |34. Tipo solicilud cod.
29. Establecimlento V \ \ //
30, Modalidad céd.  |31. Prefijo |32, Desae, P Ru'{ ¥ 133, Hasta et némero 38. Vigencla |34, Tipo soliciiud Céd.
29, Establecimiento //'> ) N

4 Y N T e
30, Modalidad Céd. |31. PreﬁQ 32, Lesde el nimero 33. Hasta el ndimero 38. Vigencla | 34, Tipo selicitud Céd.

[

29. Establecimlento //\\ N

5 - T —T- -
30. Modalidad 466\ 31. Prefijo 1 3i2 Dosde el nimero 33, Hasta el nimera 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd,

'T129, Establecimiento / & S

6 AN
30. Modalidad & % 31, Prefijo |32, Desde el nimero 33. Hasta &} niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicilud Cod.
29, Establecimiento \\

7 N
30. Modalidad \\/ / Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el niimero 33. Hasta sl nizmero 38. Vigencia |34. Tipo soficitud Cad.
29. Establecimlento Q\

S~

30, Modatidad \ Z Céd. }31. Prafijo | 32. Desda el nimera 33. Hasta el ntimero 38. Vigencia |24, Tipo solicitud Céd,
29, Establecimiento \\-)

9
30, Medalidad Céd. |31. Prefijo | 32. Desde ! ntimerg 33. Hasta el nimaro 38. Vigencia | 34, Tipo saliciud Céd.
20, Eslablecimienta

10 -
30. Modalidad C&d. |31, Prefijo | 32. Desde el némero 33. Hasta el nimera 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimlento

11
30. Modafidad Céd. | a1. Prefijo | 32, Desde el nimero 33. Hasta ed niimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Céd,




1. ADN Formulatio del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 2 l 3 | Actualizacién da oficio

4. NOmero de farmulario 141173188575
l!lf“? I' m“l “I

107212 984l8020) 0014117318957 5
IDENTIFICACION N 7/\\

Kk jd.'Euzén electrénico
/2N\s L/

24. Tipo da contribuyente 25. Tipo da documentn 26, Nimmero do Idennﬁmmén\)

Persona Juridica 1 / (h

5. Numero ds Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
83050302769

Lugar de expedicién 28, Pals 20. Departamento v ag. Cindad:Fh:feiplo
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre v f \@pé nombres

N
35. Razén social w S
FUNDACION NUEVO HORIZONTE N

36, Nombre comercial V 725!
AN

T NN
als 28. Departamento 4 N 40. CiudadMunicipio
__ OMBIA 1 6 9 |valle del Cauca /()B @ 7 6 |cati 001
41, Direceién principal \> N
CL1A 558 o7 (Z/) NN

42. Comeo electrinico conlabﬂidad@tundacionnuevohorizgqt&.cdﬂ\ S AN

43. Cédigo posta! [4.1et0i0Y, /Y /< 6702557 939 345 Telttono 2
&7 CCLASIFICACION _
Actlvidad econdmlca ™\, ~ Ocupaclén
Actividad princlpal lctﬁoad srwn;ar{a\/ Otras actividades 52, Niimeto
46, Cédigo 47, Fetha initlo actvidad 48, Gédl{, 43 Fock Yaicio's 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establacimientos
s 55 1]]201 3.08.2 6] Lz-aqi'a oéé@moal |8 6 9 9]8 8 9 g | | [ 1
U / " ( \Respinsabliidades, Calldades y Atrlbulos
-_é‘) ‘10 M 12 13 14 15 16 17 1B 19 20 20 2 23 24 25 26
A PR TZ SN I Bt D A It T B N B S
04- Implo renta y compl. réglrnen espemal-..55 Inferant daBenellmanos Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de ren
08- Retencidn imbre nacional
08- Reatencitn en la fuente en el 1mpuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Facturador electrénico
Ve ("ﬁ;palr{os aduaneros Expotadores
1 2 3 P G 7 8 8 10
| | I \‘/ [ ] | l | | | 55.Forma  56.Tigo Servicio 1 2 3
§4. Cocigo | 7. Moco |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
IIIIIIIIIIu [sore |

IMPORTANTE: Sin perjulelo de las ectuzallzaclones a que haya lugar, la Inscripelén en el Reglstro Unleo Tributerlo -RUT-, tendré vigencla Indefinlda ¥ en consecusnela no se exiglrd su renovaclén
Para uso exclusive deTa DIAN

59, Anexes sl D NO E 80, No. de Folios: IE

La informacidn suministrada a travis del formulario oficial de Inseripcidn, actualizacien, suspensién | Sin perjuitio de las verificaclonas que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Trnwtano (RU"I’). debera ser exacta ¥ Veraz; en caso Ge constalar | Fima antorizadar

inexactitud en alguno de los dalos sumi 58 tardn los procedimientos administrativos )
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafe del artieuls 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, Da igual manera a} formalizar el trdmite el usuario fus informado y acepta 13 polifica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012 084. Nombre CAICEDO CHAVARRO ANGELA MARIA
Firma del salicitante:
985.Cargo  Analista IV

Fetha generacién documents PDF; 26-05-2025 11:58:59AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para [a DIAN

4. Nimero da formulario

il

Pagina

4.

il

01

de 6

2 Hola 2
141173189575
ooo‘c!mun“masual Js

£

5. Namero ds Identificat!én Tributaria
8 305

(N 6.0V
03 027|898

12, Direccién seccional
Inpuesion do Cal

.

Caracteristicas y lormas da las organizaclones m\“—-—-’ O’\\

~
64, Enlida&lsﬁr)u!gs du/o:éc/-\
alplizadet

=

62. Natura'oza 2 63. Formas asociativas Sndades o piiblico da orden nacional, departamental,
65. Fondes 66. Cooperativas g;irg%gi&;‘s}d;s‘ijwrganbrm
68, Sin personerlajuridica 60, Otras crganizaciones no clasificadas |1 6 (Etbﬁerk% ( 2
N 2N
Constlitucldn, Reglstro y Ultims Reforma <\\‘U/’ { { N Composlelén del Caphal
Documenlo 1. Censtilucion L Redma™, s
< =
1. Clase 0 4 0 1 82. Nacionat 100 %
72, Niimero 04100 3/4 N
73.Fecha 20041005 £/0. 10 1 ,L‘1\2b\/ 83. Naclonal piblico 0. 0 %
~* Nimero de notarla /\ ~
Entidad de registro 03 Oav—’_j? 84. Naciana! privada 100, 0 %
76. Fecha do ragisiro 20041007 é[\z\,ofL‘Q 118
77. No. Matricula mercanti 3997 2//}3 Ar3~3\
78. Departamento 7 6 \/ %! y
79. CludadMuniciplo 8 g, 8S. Extranjero 0 =%
~ \
Vigencia S NN T 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desdo 2004100 AN RQJ
81, Hasta . ’{ \ b . 87. Extranjero privado 0. 0 %
NN KV
N/ Ca/  Enlidad do vigilancia y contrel
88. Enfidad de vigilancla y control N ~S
Gobemacitn (\ I | 9 |
o S AN \\ ¥ Estado y Beneflclo
ftem 89. Estado actual :_//étﬁ. Facha E‘:u@ Sstado 1. Némera de Idsntificacién Trioutaria {NIT) 92.DV
‘ LN ] .
S :
2 m . L l )
é -Dj\/l 1 1 | -
‘ ~ o ]
' 5 - - | L 1 l - o
Vinculackéin econdmica
83. Vinculation g4, Nombra de) grupo econémico y/o empresarial ?Aﬁa?n? g%rgnctigllgﬁl% icaciin Triwiaria (N de & g5 py.

97, Nembra o razén soclal de la matriz o controfante

170. Ndmero eidenﬁrﬁcaciﬁn tibutaria [ 171, Pals

clorgado en el extario

172, Nismeara de identificacidn tributaria
sociedad o ral

natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sotial da la socledad o natural del exteior con EP

Fecha generacltn documento PDF: 25-05-2025 11:58:50AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacicn

Espaclo reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Il

V77072

et ]

248

Pégina

001

8 Hoja3
141173189575

Il

3

(I

014

Pl
5. Nitmero de ldentificacién Tributara (NIT) 6. DV | 12. DireceiSn secclonal \ p, uzén electréalce
83050302 7|9 |muestedaca /? /
Representaclén /-f \\‘—’ </\\
98. Representaclén 99. Fetha inicio ejercicio representacion ~
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 01 3.,0‘ 2\Q g |
100, Tipo de documento 101, Nimero da ldantificacién v 02, LV, 1!'{} '\fumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadanil 1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 / )
1
104, Primer apellido 105. Segundo zpeildo 106, Prime fambra \/ 107. Otras nembres
MARTINEZ |[REINA |LuzAs) |AMPARO
108, Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante !e%%
98. Reprasentacion 99. Fecha iniclo efercicio mpres nta. <A>
REPRS LEGAL SUPL 19 20 2,08 |
100, Tipo de decumento 101. Niimero de ldentificacién N % 102. DV | 102. Nimero de tarjela profesional
CéduladeCivdadan 1 3 |1 1 1 2 4 6 9 4 5 7/‘\ ﬁ/—\ I
04. Primer apellido 105. Segundo apelfido 106\‘3:;..1erh mbre 107. Otros nombres
SUAZA [BANDERA /7 _IIVAN |paviD
108. Nimero do ldentificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razéisoad reprevemenm uﬁ,al)
[ A
98. Representacisn 99. ﬁe@erﬂf.{o f@aﬁmcﬁn
AN |
1€0. Tipo de documento 101. Nimera de Idemlﬁca @ 102, DV [ 103, Niimero de tarjeta profesianal
3 - l
104. Primer apellido KQG/'MO < @ 1085, Primer nombra 107. Otros nombres
I /’\ 72 |
108. Niimero de |dentificaién Tributaria (NIT) Q} 139. ov| 1 0. R Ra,dgwgﬂa] representanta legal
i g] i
©8. Representacién KQ) T aNgE @cha initio ejercicio representactén
e\ A\Qx |
100. Tipa de documento ( wer;,q/g}rﬂ. aliisaciin 102. DV 103. Nimero da tarjeta profesional
4 - - = y " - |
104, Primar apellido 1L@§urﬂo apelida 106. Primar nombre 107. Otros nombras
N
_ |108. Nimero de Identificacién Trbitada (Nw 109. DV| 110. Razén soeial representante legal
RN [
u8. Representacién @) 89, Facha Inicio ejercicio representacién
d L
100. Tipo da docu:mento 1G1. Nomero de identificacién 102. DV {103, Nimero de farjeta profesional
. l
104. Primer apellido 108, Segundo epefido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Niimero de ldentificacian Tributara (NIT) 109, DV 110, Razén soclal representante fegal

Fecha generacién documento POF: 26-05-2025 11:58:59AM
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Sacios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unfones Temporales

Formulario dzl Registro Unico Tributatio

_001
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Pagina Hola 4

141173189575

4. Nimero de formulario

LT

5. Nimero de dentflcacion Tributaria (NIT) 6.

830503027

DV
g

12. Direceitin secelonal
Impuestos do Cal

( Q) /?Ks_ /4Buzc’m electrénico

Soclos y/o Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Untonesﬁfmgmiles“ </\\

111. Tipa de documenta

112. Nomera de identificacién

3.DV | 114, Nacjshalidad ~
\JC/OLgMB Aq\ 1

CéduladeCiudada 1 3 |3 1 3 0 3 7 0 3 6 9

115. Primer apelido 118. Sequndo apelido $17. Primer nombre Iths nombres
; MARTINEZ {REINA |z \ f ﬁMPARO
119. Razén social U ﬁ N
120. Valor capitz] del socio 121. % Participacién i %i\ dn Ingraso 123. Fecha da retiro
12 0 1@ 0 2,08 L

111, Tipo do documento 112, Nimero de identilicacidn ‘.'J\DV 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 1 1 2 4 6 § 4 § 7 ,/?\\, Cl COLOMBIA 168
115. Primer apellido 116. Segundo epellido 7. Prigar Rembie, N 118. Otros nombres
CUAZA IBANDEHA I IVAN 2 DAVID

. 18. Razén social

o

120, Valar capital d! socio

i22. Fecha de ingreso 123. Fecha de 1atiro

121%Pmﬂ6\<7 ((\) 2013020 8]

111. Tipa de documento

112. Niimero de (dentificacion u é\\ )

113. DV | 114, Nacionalidad

115. Primer apellide

116 Segl.

118, Otres nombres

& 117. Primer nombre

3
119, Razén soclal

120, Valor capital del socio

\\\5 (@“
RN ~

121, % Prirticipacih 122. Fecha da Ingresa 123, Fetha de retiro
5 | 'l L l 1 1

111. Tipc de documente

112, NEmro dis idlﬂliﬂ:adﬁ%"‘/ 113, DV
f\\\"'/j o \\ |

114. Naclonalidad

115. Primer apslido

(2

1‘%5@@1}1@

117, Primer nombre 118, Otros nombres

4 —
119. Razén social M
SN
1120, Valor capital del socio M 121. % Parficipacitn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de relin
AT 1 1 | | x 1
+11. Tipo da documanto < 21214 ero do identificacién 113, DV |114. Nacionalidad
N |
115. Primar apellido ~ 116. Segundo apalido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
s I

119. Razén soclal

120, Valor capital del socic

121. % Participacién 122. Fecha da ingreso 123. Fecha de retiro

] .
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4, Nimero de formulatio

Pégina

L

6 Hoja 5
141173189575

W

000014117318957

Il

212

5. Nomero de [dentificacién Trbutarka (NIT) 6.DV ( ) &k 4. Buzbn elecirénico
83050230279 Q /2 /
LN N
Revisor Flscal y Contador LNG) ) /)ﬁ \/
124. Tipo de documento 125. Niimero da Identificacion 126, DV 12T,

Cédulade Ciudadania | 3

3

Nﬁﬁmd@,qa profesional

Yy 17

L ‘ ANNAY

135. Fecha de nombramienio

3 1112492736 283032T
E 128. Primer apellido 129, Segundo apelide 130. Primer n <1 \5 1 1 OCtros nombres

2|ALvAREZ |CUEVAS [JUAN N o> iPABLo

5 132, Nomerp da Identificacin Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Socfedad o fisma designada

g

=

[2021,0092 8]

NS

136. Tipo de decumento

137. Nimero de identificaclén

ANAN N

139. Nitmero de tarjeta profesional

plente

140, Primer apellide 141. Segundo apelido

) 143 Fiimesr styriir, ™
(v
| @7 )

143, Ctros nombres

~

= [ 144, Nimero de ldentlficacién Tributaria (NIT) 145. V| 1485. Sociedad o i d& —mada
8 I STINI2NN
& |147. Fecha de nombramiento ((‘ \/ \—/ ~
C ] /2
148, Tipo de documento 149, Niimero de identificacién V 150. DV| 151, Nfmero de tasjeta profesional

l

—...

152. Primer apeliido 153. Seguwo\\&'ﬁdq? 154. Primer nombre

185, Otros nombras

|

{s,g Sou';:da?:“'n "unré\_iasagnaaa

Centador

156, NO0mero de Identificacién Tributaria (NIT) /15?\0\.

Y

159. Fecha de nombramiento

A

SIS
Q
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Formulario del Registro Unico Tributario
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Establecimlentos
Pégira ] ] Hola &
Espaclo resetvado para la DIAN 4. Nimero da farmutario 141173188575
I BJIIILLIHIW m
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@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODICO DE VERIFICACION: 0825ITRW7G

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccec.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENT!FICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: . 7039-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 06 de octubre de 2004
Ultimo afic renovado: 2025
Fecha de renovaciédn: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: CL1AGH#655B - 97
Municipio: Cali - Valle
Correo electrédnico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: No reporté
Teléfono comercial 3: No reporté

Direccidn para notificacién judicial: CL 1 A ¢ 55 B - 97

Municipio: Cali - valle

Correo electrdénico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizeonte.com
Teléfono para notificacidn 1: 5579393

Teléfono para notificacién 2: No reportd

Teléfono para notificacidén 3: No reporté

La persona juridica FUNDACION NUEVO HORIZONTE SI autorizé recibir notificaciones
perscnales a través de correo electroénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigoc de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

Pagina: 1 de 16



@ Camara de Comercio de Cali .

Cémarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE '

COI.'!I(—.‘I‘CiO de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825ITRWIG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.Org.Cco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documente privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ,se constituyd entidad de
naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION. VIGILANCIAY CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Camara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZCONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION
NUEVO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA 1OS SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
"TIENE ACCESC LA COMUNIDAD, AsSf:

1.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO;' Y
EN GENERAI. TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA. '

2.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIQS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/0O APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
0O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE ENTIDADES DEBIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIO DE
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SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS
EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE' SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATICAS, FISICA, QUIMICA, BIOLOGIA Y CIENCIAS
'SOCIALES, COMO ECONOMIa, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, POBLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERC DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBRLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASf COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCICGN, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

" D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESO
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACIQN,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EIL. MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE. .

7 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTC DEL TIEMPC LIBRE Y LA EDUCACION FISICA.
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9.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, CFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y MEJORAMIENTO DE 'LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

AYESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
B) ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EIL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C)LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEI ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D)CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARAR QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL.
F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES: Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD. .
iy
G)BUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNTDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIO QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I) PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPC QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.
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J)PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAfS 0 EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PROPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTORES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EI NIVEL ACADEMICO,
CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L)OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAfS 0O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

"N) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, CFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJCRAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACTON VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPARAS DE INVESTIGACION EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA,

Q) DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R)ASESORAMIENTO CONTINOC PARA EL ESTABLECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS.

5) ORGANIZAR CONCURSOS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS. ,
T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLOMBIANA. b
U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PafS O DEL
EXTRANJERO. ' .

V)ESTABLECER TODCO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEI. SECTOR TURISTICO
EN COLOMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
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IMPLEMENTAR PROYECTOS ¥ PROGRAMAS DE MERCADEC Y PUBLICIDAD.

X)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARICS, ASI coMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PAfS Y PAfSES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

Z2)PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AR)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPARNAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PAIs.

BB) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEO Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEC Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESO0S, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACICON DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMRCION,

DD) REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; A 1A
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGIA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, ASI COMO A LA PRCOMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
CENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, AST cOMO LA CREACION Y EL APOYO A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAS,
NAGCIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYC EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/O CULTURAL.

HH) ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
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PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS

I1)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK)REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DIPLOMADOS Y
TALLERES TEGRICOS PRACTICOS.

LL) PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
—-PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM)LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL ¥ COMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,

NN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 00)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE TODO LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
{(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARIOS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

~ RR)CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS A LA CORPORACION. -
SS)LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACTIENTES EN AMBULANCIA Y EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. ASi MISMO, LA IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACION
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBELES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, Iv, vw
VI.

UU)LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, Asft
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACIGN, ASISTENCIA TECNICA Y
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EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.

W) DESARROLLC DE TODC TIPC DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DTSENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

WW) DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL. :

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
¥/0 EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIO NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; ASI COMO A NINOS Y NINAS ENTRE LOS 0
Y 5 aRos.

ZZ)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS 0
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

AAA)LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

BBB)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIQ TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE © A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPQO DE PROGRAMAS DE
EDUCACIGN SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
. INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJC DE RESIDIoS SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONfA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLADO. I
¢
EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES' Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOCS CON ESCUELAS DE FORMACIGON DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEPCORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARRCLLO DE OLIMPIADAS DEPCRTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER-
COLEGIALDOS Y PROGRAMAS DE TODA INDOLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.
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III) DESARROLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APCYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTQS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS ¥
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LABORAL.

KKK} SUMINISTRO ¥Y/0 DISTRIBUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NIfAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CABEZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPO DE POBLACION
VULNERABLE.

ITI) PﬁOVEEDURiA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA ¥ CONSULTORIA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN)DISERAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRICOLAS, PIsCicOLAS, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, ASl COMO TAMBIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

QQQ) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVEMCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS A POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

S55) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLC Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/0 INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSERANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO A LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE LOS

Pagina: 9 de 16



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825ITRW7G

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW,CCC.0rg.Cco
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.

VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGEA Y
LA INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADO AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

ZZZ)CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS C CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EIL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETC SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
Y SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE LOS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTCO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATCS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FINANZAS Y EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTA
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DIRECTIVA Y
AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.

8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIEROS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTOS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASO CUANDO
SUPERE EI. LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESO Y
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIO VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERIA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E
INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIC TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTQS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.,000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAIL, DE COWNFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16, CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIERQS

17. CUMPLIR COMN TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGON ESTCS
ESTATUTOS Y

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA
GENERAL.
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VICEPRESIDENTE: EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEIL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCTIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO. '

2.COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4. CUMPLIR CON TODAS LOS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN POR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO
INTERND Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASIGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCICONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTCRIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCICNES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, O CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICC Y FINANCIERO, ASI COMO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV).

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISCR FISCAL: 1. VELAR PCRQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS
OBRLIGACICONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVO KORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTQO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIAMNAS. 2. ... 3. ... 4. ... 5. ... 6. ...
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y LCS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTC C DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIC, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRACRDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL A TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 12. ... 13. ... 14. ...

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta Nc. 041 del 08 de febrerc de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No., 1009 del Libro I, se designéd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA €.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE
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VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrite en esta
Cémara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) _NCMBRADO (5)

JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libreo I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro I

ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro I
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I

ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro I
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I

Pégina: 13 de 16



@ . Camara de Comercio de Cali .
Csmarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0B825ITRW7G

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0ryg.co
y digite el respectivo cédige, para que wisualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecidc en el Cédige de Procedimiento Administrativo y de 'lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean cobjeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administratives recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

‘A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningfin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CliU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cbédigo CIIU: 8698
Otras actividades Cbédigo CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO({S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n} matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC "

Matricula No.: 990984-2 !
Fecha de matricula: 12 de julio de 2017 .
Ultimo afio renovado: 2025 [

Categoriat Establecimiento de comercio i
Direcciédn: CL1A#55B - 97
Municipio: Cali

Pagina: 14 de 16



Camara de Comercio de Cali

Csmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825ITRWTG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xdg.Cco
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADQOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DERERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pais, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMARO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resclucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrite en el
formulario RUES:

Ingrescos por actividad ordinaria $22,516,682,468

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

s sde sk v ok ode ke ok b ok ke e ke ok ke o v o e o ok ok b sk ke o o o sk b e ol ok e ok ok ek ok ke ok e o e o ke o ok vl ok R 5k ok ok e ok ok ok o o e e ok ok ok ok o ok ok ok kY e ok S Sk o o

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripeciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administratives de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hadbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demis normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de cextificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y sélo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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Camara de Comercio de Cali
@ Camarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 05/05/2025 03:40:24 pm

Recibo No. 9981161, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACION: 0825ITRW7G

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los

-,g;gfa—‘12?’
a"’;-“"

*""' ﬁma M. Lenpua B.
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanecer para Iz vida

NIT, 830.503.027-9

CERTIFICADO DE TIPO DE CONTRIBUYENTE

El suscrito REVISOR FISCAL de la FUNDACION NUEYO HORIZONTE con NIT
830.503.027-9

1.

CERTIFICA:

Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE cuenta con licencia de funcionamiento
como establecimiento educativo otorgada por la secretaria de Educacién de Yumbo
mediante Resolucion No. 0718 de 28 octubre de 2020,

Es, ademas, una entidad sin animo de lucro debidamente calificada dentro del
regimen especial para las contempladas en el articulo 19 del ET. Dicha calificacion
puede evidenciarse con la responsabilidad 04 en el RUT impuesto de renta y compl.
régimen especial

En virtud de lo anterior, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones en materia de
impuestos:

a. La Fundacién no es responsable del impuesto a las ventas en virtud de lo sefialado

en el articulo 92 de la ley 30 de 1992, “Las instituciones de Educacién Superior,
los Colegios de Bachillerato vy las instituciones de Educacién No Formal no
son responsables de IVA

Al ser la Fundacién una ESAL calificada en el RTE por cumplir a cabalidad con los
requisitos del decreto 4400 del 30 de diciembre de 2004, le son aplicables las
exenciones propias del régimen, entre ellas, no ser sujeto de retencion de [a fuente.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la cuidad de
Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de Mayo del 2025.

TP: 283032 T




Alcaldia
— de Yumbo T -l o~ -_

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
RESOLUCION N° 0718

- . (28de Octubre de 2020) -

"Por fa cusl ss concede Licencia de funcionamiento & un Establecimiento de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo-Humano en el Municipio de Yumbo®

—_—

— —» - — -
- e et —

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

-~-200%6 y el Decreto Unico ReglamentZrio del sector Educacién No. 1075 dél 26 de Mayo
del 2015y,

—_ ~ — S - o -

CONSIDERANDD: ™ — -

—Que por Resolucién de) Ministerio d& Educacién Nacional No. 10080 de| 25 de junio de
2014, ol municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Certificado- ETC, para
la administracién del servicio educativo en su jun‘sdiccién._

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adoptd el Reglamento
territortal de Inspeccién y vigilancia ¥-que por Resolucién No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adopté el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en la Secretaria de Educacién
-- del Municipio_de Yumbo y ‘Mmediante Resolucion N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgo
una comisidn de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigilancia en el afio 2020 a establecimientos educativos del municipio, R
Que el Decreto 1075 del 2015 en su artlculos 2.8.3.7 -establece que una institucion de
educacion para €] trabajo y el desarallo humana, podra ofrecer programas una vez cuents
.+ conlaLicencia de Funcionamients, presentando Ia solicitud, los formatos v Ia propuesta del
—~.programa a la Secretaria de Educaciéh de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion
que corresponda al lugar de prestacién del servicio, previe cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, idenfificada con la cédula de ciudadania
No.31. 303, 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacién Nuevo
Horizonte, solicitd a la Secretaria de Educacion Municipal de Yumbo segun SAC
=-#20201000170792 de fecha 19 de Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al
establecimiento como una Institucién de Educacian para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Municipal de Yumbo, contrato de arrendamiento de la edificaclan ubicada en la Carrera 5
N° 10- 49 del Barrio Bolivar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en jomada diurna, nocturna y fin de semana.

—

Que la Secre-tarl'a de Educacish del municipio de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a fraves de! Grupo de Inspeccion y vigilancia practicd visita al Establecimiento conel objeto
condiciones en las que se prestara el servicio educativo yque de Ia visita, se levantd un
informe técnico fechado el 23 de Octubre de 2020, con concepto favorable para otcrgar
licencia de funcionamiento a la "FUNDACION NUEVO HORIZONTE",

" En mérito de fo expuesto,”

Que la *FUNDACION NUEVO HORIZONTE®, presenié-.a la-Secrotaria~de Edlicacion -

de verificar el cumplimento de_las ormas vigentes-sobre-la sede educativa- Y las -

Galle 5 No. 440 Bamlo Belalcazar _
- PBX--E516606~_www.yumbo.goveo

E-mail: alcaldsyumbo@yumbo.gov.co

NIT: 880.399.025-6 Cod Postal: 760504




Alcaldia
de Yumbo

- ——— —— e

ST~ 7T =7 SECRETARIA-DE EDUCACION MUNICIPAL
- RESOLUCION N° 0718

. (28 de Octubre de 2020) - _

"Porla cual se concede Licencia de funcionamientd a un Establecimiento de Educacitn
para el Trabajo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbo®

. e~ _= o —.-— _RESUELVE: __ -
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcionamiento como Instituclon de

' Educaclén para el Trabajo y Desarrollo Humano a [a__
"FUNDACION NUEVOHORIZONTE®, con Nit. 830503027 - 9
y con la Representacidn legal vy direccidn de LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali,

- —

. SedeHeTtnstitute? .~ Carera-5 N°10 - 49 del Barrio Bolivar de Yumbo -

Teléfono: 3165215181 ~ 3186153891 - 3152727242,

ARTICULO SEGUNDO: Copla de la presente Resolucidn debera ser fijada en un lugar
— — _- __ ‘vsibleds la sede del establacimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto.de la Oficina de Inspeccién y vigitancia

al representante Legal o director de la "FUNDACION NUEVQ__

HORIZONTE" o su apoderado, haciéndole saber que contra

ella proceden los recursos en los términos de la Ley.

ARTICULO CUARTO: La presente resolycidn rige a partir de_la fecha de su
= TS T T T expediclbn, . ’ . .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Yumbo, a

- Te— e~ e e -2 '-.l"‘ ST e -
- D

- IVAN RECALDE CORREA ) B -
Secretario de Educacién Municipal

\

Proyecls-0Mar PaBeh CARnclsy Gulteniid Femahdez Maldonado -
Elabord: Tanla Prada. - . Grupo 1y V- SEMY

Calle § No. 440 Bamio Belalcazar
PEX: 8516606 - www.yumba.govco
E-mail: alcaldayumbo@yumbo.gov.co

MW ARA AAM AAm m L AR s P mARA.
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SECRETARIA DE EDUGACION MUNICIPAL _ -

RESOLUCION N° 0719
(28 de Octubre 2020)
"Por Ia cual se oforga ef registro de un programa de Educacion para el Trabajo y
Desarrolfo Humano a un establecimisnto educative en of Municipio de Yumbo™

LA SECRETARFA DE EDUCACION DEL MUT\IICIPTC; be YUMBO, en uso de sus -
facultades legales Y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1984, 1064 de

gﬂ?ﬁ y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 25 de Mayo
~del 2015y, - - -

CONSIDERANDO:

Qe Mediante Decreto Municipal Me.135.del 07 de M’é'm-d'e!_gﬂ’f&seadepté—el R‘eé%mento
territorial de Inspeccisn y vigilancla y.que por Resolucién No, 0186 del 28 de Febrero de -
2020 se adopté el Plan Operativo de Inspeccidn y vigilancia en la Secretaria de Educacién
del Municipio de Yumbo y mediante Resoluclon N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd
““una comisiér;'de sefvicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién ¥
vigilancia en el afio 2020 establecimientos educativos del municipio.

 m———

Que el Decreto 1075 del 2015 en su™ articulos 2.6.3T.csmbloce dUe una institucidn de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, podrs ofrecer programas una vez cuente
con la Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del

~—programa a |a Secrataria.de Educacidn de la entidad territorial certificada de Ia jurisdiccion

que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto,

— - -— — - X
- —_— — - -

Que el Establecimiento educativo "FUNDACION NUEVO HORIZONTE® posee Licencia de
Funcionamiante como una Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano

-_concedida mediante’ Resoluclén N°6718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretaria de Educacién del munielpio de Yumbo.

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, ddentificada-con _cédula..de-cilldaganla :
No. 31. 303. 703_expedida en Cali, Reﬁresentante legal de’la Fundacién Nuevo Horizonte,
propictaria del establecimiento educativo *FUNDACION NUEVD HORIZONTE® presents
solicitudes a la Secretarfa de Educacién Municipal de Yumbo el 18 ¥ 21 de Octubra de 2020
~“segln SAC “#20201000170792 y SAC #20201000173542 de registro del” programa
TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

Que ia Secretarfa de Educacién &8l mumieipio d& Yiimbe, en ejercico de sU competencia,

a través del Grupo de Inspeccién y vigilancla, levants un informe t&cnico fechado el 23 de

Cctubre de 2020, con concepto favorable par’a“REGISTRAR EL PROGRAMA TECNICO
—LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESOR!_ER[A Y FINANCIERO. -

En mérito de lo expussto,

— - - - -
N —— e —— -

RESUELVE: — — - -

ARTICULO PRIMERQ: Otorgar por ¢! térming de cinco (5) afios el Registro al
e oL . Pprograma de formacién laboral: Técnico Laboral en -AUXILIAR
CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

PEX: 6516506 - www.yumbo.gov.co
E-mall: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
NiT: 890,389.025-5 Cod Postal; 760501

‘Caflle 8 No, 440 Barrio Belalcazar -




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

~— — ..~ . -RESOLUCIONN2.0719 _ -
~ (28 d% Octubre 2020)

"Por.a cual se olorga el registro de un programa de Educa"ciéq para el Trabajo y —_
Desarrolto Humano a un establecimiento educativo en of Municipio de Yumbo®

. —_— e
— e e T —_— -

" Certificado a otorgar:  Técnico Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA

Y FINANCIERO. _ .

lnstituciéun: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,

- Sadg del Programa: C_:grr.?r_a 5 N°10-49 Bl Bolivar, Mﬁnicipio de_z Yumbo.
Telsfotio: " 3165215151 — 3186153601 - 31 52727242, -
Duracién.en Horas; 612 HORAS _ - - —
Jornada: Diurno, Nocturno v Fin de semana..

) . Wetodolpgiaz .- Pragenclal.— - - -
Costo t.otal: Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos m/c ($1.440. 000).

ARTICULO SEGUNDO: Copla de Ia presente RBsolucian debers ser ﬁjaaa en un lugar
visible de la sede del establecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: . Nofificar por-conducto-de la Oficina de Inspeccidn y vigilancia
' o " al”representante Leégal o Director del establecimiento -
*FUNDACION NUEVO HORIZONTE®, haciéndole saber que
- - contra ella proceden los recursos en los términos delaley, ™

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
- . expadjcién. - _

- e — e e T —— -

) NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- _ IVAN RECALDE CORREA
- = T =7 - Secretario de Educaciin Maficipal

4
Proyectd: Omar Pabdn gsulllermo Fernandez M.
Elabord :Tania Prada. Grupo [y V—SEMY - —

Calle 5 Mo, 4-40 Barto Belalcarar
PBX: 8578606 - www.yumbo.gov.co
E-mail: alcaldeyumbo@yumbo.gov.co
HIT: 890.399,025-6 Cod Postal: T80501




5.

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd’ personalments LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N™31.-303. 703—Expedida_on Tali;~"¢én 50 calidad-de”
Representante legal de la FUNDAGION NUEVO HORIZONT E, propietaria de Iz Institucién

de Educaclén para ! Trabaje y Desarrollo Humana: FUNDACION NUEVO HORIZONTE,

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas ! 28 de Octubre de
2020, mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionamiente y Regfstro del programa
Técnico Laboral: Auxiliar contatble, de tesoreria y Financiero respectivamente.

El Notificado:
-/ v
T N3 303 T o

Por el Grupo de Inspeccion y Vigitancla; @/ﬂw - s L

Cargo j':r V—-\—}‘&W ¥

— —— e

NOTIFICACION PERSONAL ™ ' -

. Hoy 30 de Octubre de 2020 se presents personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ

REINA Identificado con C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucicn

de Educacion para e! Trabajo y Qesarollo Humanoc:FUNDACHIN NUEVO HORIZONTE,- -

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 6779 eXpedidas el 28 de Octubre de
2020, medlante la cual se le otorga Licencia de Funcionamiento ¥ Registro de! programa
Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria ¥ Financiero respectivamente.

EINoﬁﬂca%%"E_- T B

TN/ 303903 el

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia: w _ o

e '_jv:ﬁi Aty

et
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“w

' REPUBLICA DE COLOMBIA
. IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA
I;QUMERO 31‘303703
“ "MARTINEZ REINA

~ “TuZRwparo

l "NOMBRES

S ;'-'“fm R T

.1,- ,-‘.- . L Yoaaw o

\‘h — .-_;...;..___ _-._- .

FECHA DE NAC!M[ENTO 16-0CT-1 953

CALI g
{VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O+
ESTATURA GS.AH SEXO
08-JUN-1577 CALI
. FECHAYLUGAR DE ExPEmmoy'J_, Y A

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AMIEL SANCHEZ TORRES

L oe 0 ?

i) .

06201157434 1 2860604720

-
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Fundacion Nuevo Horizonte
Un nuevo amanRecer para la vida
NIT. 830.503.037-9

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

CERTIFICAN:

Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT
830.503.027-9 debidamente inscrita en la Camara de Comercio de
Cali, ha venido realizando el pago oportuno de los aportes por
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los tltimos seis (8) meses
B calendarios exigibles a la fecha dela presente certificacion. Lo anterior, en
cumplimiento a lo dispuesto en el artlculo 50 de la LEY 789 de 2002,
certificando con la presente, encontrarnosa paz y salvo por tales conceptos.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificaciéon en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (26) dfas del mes de MAYO de 2025.

S Y |

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA JuU B LVAREZ CUEVAS'
REPRESENTANTE LEGAL REVIS SCf
CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE) T.P. 283032-T
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s JUNTA CENTRAL @19

ADRIMISTRATIVA

esrecial DE CONTADORES

Certificado No:

DE@@RODRADOA@EBOO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS ‘identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736 de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion. T

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS *“****#* vt wuweevsnsrutrnnranen

LA AR AR RERANESSSEARAREEEERSREREEEEEERE SRR NN NERE R K I R g et o

itt"**l‘i*iiili’iiﬁil’lii’iiiiiiiiiiiI'i'titttitiitiiitliit******.**iitit

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
ol \
Dzm‘}m ¥ virqo0S
SANDRA MILENA BARRNOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



C ’% aportes _ Planilla Resumen
@ enlnea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] ‘ ]
|dentificacién dv Exonerado SENA e
NIT 830503027 9 | FUNDACION NUEVO HORIZONTE B - MENGS DE 200 COTIZANTES FUNDACION NUEVO calle 12 55b 97 Ne
HORIZONTE .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo :Clave

Pensitn Salud Pago Yalor .

2025-04 2025-05 1465474830 |94M926465 2025405/07 | BANCO DE OCCIDENTE $313,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO

$31),800

Total Afiliados{ 1} $313,800

Péagina 1 de 2 2025/05/08 04:03 PM



ey dportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE |
Identfficactén dv

Exonerado SENA e
ICBF

FUNDACION NUEVD No

HORIZONTE

NIT 830503027 % | FUNDACION NUEVD HORIZONTE B - MENOS DE 200 COTIZANTES calle 1a 53b 97

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave

Pension | Safud Pago
2025-04 2025-05 1465474830

Yalor

2025/05/07 | BARCO DE QCCIDENTE $313,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DY AFILIADOS 'VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS'E VALOR A PAGAR.
_ INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 57,500
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS $7,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) $57,000
COMFENALCO YALLE $57,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) $178,000
COMFENALCO YALLE . $178,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) $42,800
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR $42,800
FAMIUAR
SENA {ADMINISTRADORAS: 1) $28,500

SENA 428,500
) © $313,800 :

Pégina 2 de 2 2025/05/08 04:03 PM



Departamento del
Valle del Cauca

Gobernaclén
secretarfa de Educocién

%0 paraiso
o @ 4 de todos

€5

Santiago de Cali, 27 de diciembre de 2024

Doctoras
ANA MILENA SANCHEZ ORTIz
SARA DIANA URBANO BURBANO

ASUNTO: DESIGNACION COMO SUPERVISORES Y EQUIPO DE APOYO DEL
CONVENIO No. 1.210.18-02-13822

Cordial Saludo,

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion
Publica, de manera,cordial le informo que que una vez se han cumplido los requisitos
de perfeccmnamlento y ejecucion, se ha designado el s;gmente equipo para la
realizacion de funciones de SUPERVISION del siguiente convenio:

1. Especificaciones del convenio a supervisar:

Nombre del conveniente Fundacion Nuevo Horizonte

N.? de Convenio 1.210.18-02-13822

Aunar esfuerzos técnicos, financieros Yy
logisticos para la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de la convivencia escolar,
proyectos pedagogicos frasversales y el
desarrollo integral y arménico de nifios, nifas y
adolescentes en las instituciones educativas
oficiales, de los municipios no certificados del
Valle del Cauca”

Fecha de aprobacién de pdlizas 26/12/2024

Objeto del Convenio

(si aplica)
N° de registro presupuestal| ;000000010
contable
Fecha de registro presupuestal 27/1212024
contable

DIECICCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/ICTE
($18.810.000.000), de los cuales el aporte del
Departamento sera por el valor de DIECIOCHO
MIL MILLONES DE PESOS M/ICTE
($18.000.000.000) y por parte del asociado de

Valor de] Convenio

Carrera 6 entre calles 9 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificlo Patacio do San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Gobernacion Caili Center:+67 (802) 620 00 00 www.valledelcaucagov.eo



Departamento del

Valle del Cauca / paraise
Gobernaclon , de tOdOS
Sacretarfu de Educacion %‘

OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($810.000.000)

Namero de seguimiento SECOP Il | SED-ESAL-003-2024

Asi mismo, me permito recordar fas siguientes funciones generales que como supervisor
le corresponden, sefialadas en el referido contrato.

a. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

b. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en €l contrato.

c. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
contratista debe realizar las actividades contratadas.

d. Encaso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones
contractuales a que haya lugar.

e. En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del conftrato,
solicitar el tramite respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato
para el caso de las adiciones o a [a fecha en la cual pretende suscribir el documento
para el caso de las modificaciones,

f. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pensidn, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las normas vigentes

g. Expedir mensualmente el informe de Supervision que detalle el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en que se observe alglin.tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar
ias acciones a que haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

h. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion del contrato.

j.  Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicio una vez se verifique que la
respectiva afiliacion a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de
polizas cuando aplique, emision del RPC y demas requisitos de legalizacion vy
ejecucion del contrato.

k. Tramitar en debida forma y en el término sefialado para tal efecto, el acta de
liquidacién con todos sus soportes y anexos.

E! Grupo de trabajo de Gestion Administrativa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervision designadas.

Marco hormativo

Catrerd 8 entra calles 9y 10
Departumente del Valle del Cauca Edificlo Palacio de San Franclsco contactenos@vdiledelcaucagov.co

Gobornacion Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.yalledelcauca.gov.co



Departamento del ”UUEHL
Valle del Cauca 2329 paraiso
Gobernacién ytg a de todos
secretarfa de Educacion s g %

Constitucion Politica de Colombia, Articulos 8, 123, 124, 209 :
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publlca.
Ley 734 de 2002 Cadigo Unico Disciplinario.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1474 dé 2011 Estatuto Anticorrupcion.

Decreto 1082 de mayo 2015

Manual de Contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca.

o o & O @& & O

Atentamene,

€ai=ePTRADO ZUNIGA
. Secretaria de Despacho
QN Secretarla de Educacion Departamental

Proyetld: July Carolina Ovledo Casanova — Contratista
Revlsd: Ana Milena Odtiz Sanchez- Subsecretaria de calided educativa

NOTIFICADOS

ANA MIIENASRTIZ sSANeHEZ

Nombré(s) y apellido(s Oy, Sichen,
No Cédula 31852304
Fecha 2a/12{ 24 Hora

SARA DIANA URBANO BURBANO

Nombre(s) y apellido(s) éﬁrﬁ@/bm? Z/%na @—
No Cédula 3/-9/4%.5 54

Fecha: _22-pw-24 Hora:

Catrrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Ediificio Palacio do San Franclsco contastenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacién ‘ " CallConter +57 (602) 620 0000 wwwvdlledelcauca.gov.co



Departamento del Q682
Valle del Cauca 228 paraiso
Gobernacidn & é; 3 de todos
Sacratarla de Educacitn ¢, g%‘

ipo de Apoyo a la Supervision:

-

L OLINA OVIEDO CASANOVA

Nombre(s) y apellido(s)(/UM Fmo\\m (}«1\@\3
No Cédula _{O(5L883 4
Fecha 23.-px-24 Hora

G B
AR RUIZ MERENO

Nombre(s) y apellido(s) ey Yo, Thoreno
No Cedula _4.403.092 444
Fecha Y- pic-24 Hora

SILVIA %LWQA CAST?% RIVERA
Nombre(s) y a ellxdo(ls)%ﬂgldg E!(O(l!\_(ﬂﬁd?jmp .
No Cédula _MOEA

Fecha Hora

N

L) gp Z‘](ode? .(‘
ANA MARIA BEL ROSARIO MARTINEZ SOLANILLA

Nombre(s) y apellido(s) _Ane up Mﬂpq et Loz S
No Cédula __&Ees{? 2

Fecha 23-pu- 2.4 Hora

CLAUDIA XIMENA GONZALEZ (\ ﬂ C(Q
Nombre(s) y a ellldoggp ‘

No Cédula {S 9 ﬂ

Fecha 22 - by~ =24 Hora

arrera 8 entre calles 9y 10
Eglificlo Palcclo de San Francisco contactenos@valledslcaucagov.co

call Contar: +57 (802) 620 00 00 wwwivalledelcaucagov.co

Departamehto del Valle det Cauca
Gobornacion




Departamento del

Valle del Cauca
Gobernacion
Secretarfa de Educacién

el

ANGIE NATALIA QUINTERO

Nombre(s) y apellidos) Anate Dodchian Qumdery Howeme,
No Cédula _100e2sisce
Fechaza.gic-24 Hora ]

FERNEY PALTA VELASCO

Nombre(s) y apellido(s) ___
No Cédula )3 79 | !
Fecha2y-ow.-24 ’ ’Flor,é \

TRIHESTER HERMILDA PEREZ DIAZ

Nombre(s) y apellido(s) \‘\ (M IH’JI @46‘3
No Cédula {43935 .
Hora

MONICA LONDONO RIVERA

Nombre(s) y apellido(s) ‘UJJI'\(CQ [JD}\I&OW I?MQ/YQ
No Cédula_6X020%U >
Fecha 2} - ow.-24 Hora

Carrera 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Calica Edificlo Palacio ds San Franclsco  contactenos@valledsloauco.gov.co

Gobornacién Call Center: +57 (602) 620 00 00 wwwalledelcauca.gov.eo



\‘Q Wﬁ

Departamento del

Valle del Cauca parmso
- bl a e:-» ®
Gobernacion \) de todos
Socretaria da Educacitn ’ l l\\

L

Santiago de Cali, 14 de enero de 2025 : -
Doctora '
RUTH ZARATE REYES

ASUNTO: DESIGNACION COMO' SUPERVISORES -Y" EQUIPO DE APOYO DEL
CONVENIO No. 1.210.18-02-13822

Cordial Saludo,© ' E

O 1 PRl N | ]‘_ . o P . .
Cdn el fin de dar cumpllmlento alo establec1do en el Estatuto General de Contratacu&n
Piblica, de manera cordlal le informo que que una vez se han cumplldo io§ requisitos
de perfeccmnamtento Yy "ejecucién;- se ha designado el s1gu:ente equnpo para la

realizacion de funciones de SUPERVISION del siguiente convenlo

l»

Nombre del convemente *+ | Fundacién NUQ_\‘{O:'HBT_ianté '

N.° de Convenio, . .. |1210-48-02-13822._ -

. S - |Aunar esfuerzos -~técnicos, financieros vy
logisticos para.“la - ejecucion del. proyecto
. :- |*Fortalecimiento de la'-convivencia - escolar,;
S T | royectos - pedagogicos - trasversales el
Objeto del Convenio = : sesarrc)llo integral y arménico de nifos; 'nir":as y
adolescentes en las- instituciones educatwas
|oficiales,  de los municipios ‘no certifi cados del
Valle del Cauca’ . .

Fecha de. aprobacion de PBIZas | 55/13/2094

' (si ‘aplica)
- de - registro presupuestal 5180000221 0
contable S O
Fecha  de registro presupuestal ‘27,,12’,2'02' 4 1
contable
. |DIECIOCHO ™ MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS ' MICTE
Valor del Convenio ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del
_ A Departamento séra por eI valor de DIECIOCHO
’ ML MILLONES PESOS' " M/CTE' ,
{$18.000.000.000) y. por parte del asociado de | ..
v b .
Departamento del Valle del Cauca gg:ar;gup%gg?g: g?:?)%!c:r?clsco conmctenos@vulledelcuucagov co

Gobe i
macisn Call Center: +57 (802) 620 00 00 wwwalledslcaucagov.co

{ Scanned with
i@ CamScan ner
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Ao,

Departamento del

Valle del Cauca >3 9 paraiso .
Gobernaciétn rgh de tOdOS
secretarfa de Edusacion ll ‘\\
i

OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS .
M/CTE ($810.000.000)

'Nimero de seguimiento SECOP i SED-ESAL-003-2024

Asi mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales que como supervisor
le corresponden, sefialadas en el referido contrato .

a. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucidn del objeto del contrato.

b. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

c. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
contratista debe realizar. las actlwdades contratadas.

d. Encasode mcumpllmlento por parte del contratista de cualquiera de sus obllgac:lones
contractuales, adelantar los trdmites necesarios para la aplicacién de sanciones
contractuales a que haya lugar.

e. En los eventos de adicion, prérroga, cesion o cualquier modificacién déel contrato,
solicitar el tramite respectivo con antlmpac:on a la fecha del vencimiento del contrato
para el caso de las adiciones 6 a la fecha en la cual pretende suscribir el documento
para el caso de las modifi caciones.

f. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago’
correspondientes a los aportes a los sistemas de pensidn, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las nomas vigentes

g. Expedir mensualmente el informe de Superwsmn que detalle el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. En'el evento en que se observe algan tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar
las acciones, a que haya lugar, de conforridad con I hormatividad vigente.

h. Suscribir con -el ordenador.del gasto y-el contratista las cotrrespondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirfas al area correspondiente.

i. Informar oportunamente al ordenador -del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion dél contrato.

j. Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicio una vez se verifique que la
respectiva afiliacién a la Administracién de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de
polizas cuando-aplique, emision del RPC y demas requisitos de legalizacion y
ejecucion del contrato.

k. Tramitar en débida forma y en el t{émino sefialado para tal efecto, el acta de
'I:qu:daclon con todos sus soportes y anexos.

El Grupo de trabajo 1de Gestion Ad_mlnlstratwa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervisién designadas.

flarco normativo

Carreéra 8 entre calles 0 y 10 o s -
Departomento del vValle del Cauca Edificio Palaclo de San Franclsco coritactencs@valledelcaucagov.co

Gobornacidn
Call-Center: +67 (802} 820 00 60 www.alledelcauca.gov.co

Scanned with
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? : Departamento del

[A4002
v Valle del Cauca ;é 9 paraiso
Gobernacion rel de todos
Secretarfa de Educacidn ’ l l\‘
* Constitucién Politica de Colombia, Articulos 6, 123, 124, 209
e Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.
s Ley 734 de 2002 Codlgo Unico D:scnphnarlo
+ lLey1150de 2007.
e Ley 1474 de 2011 Estatuto Antlcorrupcubn
o Decreto 1082 de mayo 2015
+ yManual de Contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca.

Atehtamente,

N

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
Secrétaria de Despacho (E) -
Secretaria de Educacién Departamental

NOTIFICADOS

Supervisién:

RUTH ZARATE REYES % («(}%
Nombre(s)yapellldo(s) Q{\:HA Zaree MGS-

No Cédula_ S

Fecha lﬂ[m Z’ZOZS Hora

b
- 13

Caorrara 8 entre calles 9y 10 . ) .
Edificlo Palacio de San Francisco contactenos@vdlledelcaucagoveco

Call Genter; +57 (802) 620 00 00 wwwivalledelcaucogov.co

DPepartamento del Valle def Cauca
Gobermacion

Scanned with
{ @ CamScanner



Departamento del Valle del
Canca

Goberngcidén
NIT. 890399029-5

Codigo:

Version:

CONTRATO Fecha de aprobacién:

Pagina 1 de 20

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ENTIDAD:
NIT: |
ORDENADOR GASTO;

ESAL:
NIT:
‘ OBJETO:

VALOR DEL CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

No 1.210.18- 07 — 58272

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
830.503.027 -9

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTC DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE -NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”

DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte
del Departamento serd por el valor de DIECIOCHO MIL

'MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por

parte del asociado de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES
DE PESOS M/CTE ($810.000.,000)

El plazo para la ejecucion del contrato sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 vy el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucién en Ila
plataforma SECOP I, hasta el 31 de diciembre de
2025.

avil

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCC[ON POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

Pagina 1 de 20




Departamento del Valle del
Cauca Cddigo:
Versién:
CONTRATO Fecha de aprobacién:
Gobernacién Pagina 2 de 20
'NIT. 890359029-5
CDP No. 6400001089 del 14 de diciembre de 2024
Ordenanza 678 de 2024 mediante la cual se aprueban

vigencias futuras

Entre los suscritos, a saber, OFELIA CECILIA DORADC ZUNIGA, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 31.937.501 quien actia en su calidad de Secretaria de
Educacion del Departamento del Valle del Cauca, conforme al Decreto de nombramiento
1-17-0001 del 01 de enero de 2024 y acta de posesién No 0010 del 01 de enero de
2024, facultada para celebrar este tipo de Convenios seqtin el Decreto No. 1.22-0073 del
12 de enero del afio 2024, “Por medio. del cual se efectian unas delegaciones en
materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y vigilancia en la
actividad contractual de la Administracion Departamental’ modificado por el Decreto
No.1.22-0108 del 22 de enero de 2024, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 31.303.703, con
domicilio principal en la ciudad de Cali, quien actGa en nombre y representacion de la
FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-9, en su calidad de
Representante Legal, conforme a la certificacion de existencia y representacion legal
expedida por la Cadmara de Comercio de Santiago de Cali, quien para los efectos del
presente Convenio de asociacion se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el
presente Convenio asociacion, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017
cuando expresa que los convenios de asociacién, son diferentes de los contratos
referidos en el articulo 2° del mismo Decreto, de manera que, el proceso que se
desarrolle en la obtencién del convenio de asociaciéon que se pretende con la
convocatoria, se regird por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los artfculos 5 al 8 del
Decreto 092 de 2017 y en las clausulas que a continuacién se enuncian, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que conforme al articule 305 de la Constitucion Politica
de Colombia, corresponde al gobemador dirigir la accidn administrativa del
Departamento, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo. 2) La misién de la Secretaria de Educacion es Garantizar el derecho a una
educacion con calidad a todos los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, a
través del disefio de Politicas Educativas Regionales, la Administracién del Servicio
Publico Educativo y la Asistencia Técnica en Procesos Pedagogicos y Administrativos a
los municipios no certificados. Igualmente, es competencia de la Secretaria de
Educacion de conformidad con la estructura administrativa del Departamento entre otras:
(a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en los municipios No certificados del
Departamento del Valle del Cauca. (b) Ejercer las competencias que le fija [a Ley 115 de
1993, la Ley 715 de 2001 y demas normas que las adicionen o modifiquen, en el
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Departamento del Valle del Cauca. {c) Establecer las politicas, planes y programas
departamentales y de educacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional. (d) Organizar la prestacién y administracion del
servicio educativo en los Municipios No Certificados del Departamento del Valle del
Cauca. (e) Disefiar politicas para mejorar los niveles de eficiencia, la calidad y la
cobertura de la educacion en el Departamento. {f) Dirigir, planificar; y prestar el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la ley 715. 3)
La Educacién es un derecho fundamental y un serviclo ptblico con funcién social. 4)
Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 44 contempla que: “Son derechos
fundamentales de los nifios, la vida, la integridad ffsica, la salud y la seguridad social, la
alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y amor, la educacién y Ia cultura, la recreacion y la libre expresién de su apinién.
Seran protegidos conitra toda forma de abandono, violencia flsica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econémica y frabajos riesgosos. Gozaran también de los
demés derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los fratados internacicnales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y
profeger al nifio para garanfizar su desarrollo arménico e integral y el gjercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la auforidad competente su cumplimiento y la
sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demés”. 5) Que el articulo 45 de la Constitucién Politica Nacional establece que el
adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formagcion integral vy serd el Estado y la
sociedad quienes garanticen la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacion y progreso de la
juventud. 6) Que la educacion constituye un factor de desarrollo humano crucial para
adquirir las herramientas necesarias para el desenvolvimiento en el medio cultural en
donde se habita, que se concreta en un proceso de formacion personal, social y cultural
de caracter permanente, que busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
tecnologia y a los demas bienes y valores de la cultura toda vez que su realizacion
dignifica a la persona. 7) Que el artlculo 67 de la Constitucion Politica Nacional,
determina: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiehe una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencla, a la técnica y a los
demas bienes y valores de la cuftura, la educacion formard al colombiano en ef respeto a los
Derechos Humanos, a la Paz y a l]a Democracia y en la préctica del trabajo y la recreacién, para
el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente. El Estado, Ia
socledad y la familia, son responsables de la educacién, que sera obligatoria entre los cinco y los
quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica. La educacion serd gralulta en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios. Corresponde al Estado regulary
ejercer la suprema Inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
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condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el Sistema Educativo.” 7) Que la Ley
115 de 1894 en su Art 5° Establece acerca de los Fines de la Educacién y de
"conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, la educacion se desarrollara
atendiendo a los siguientes fines: (1) Ef pleno desarrollo de la personalidad sin més
fimitaciones que las que le ponen los derechos de los demés y el orden jurfdico, dentro de un
proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, élica,
clvica y demas valores humanos. (2) La formacién en ef respeto a la vida y a los demés
derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, Justicia,
solidaridad y equidad., asf como en el ejercicio de la tolerancia y de Ia libertad.” 8) Que la Ley
115 de 1994 en su articulo 110 establece que: “La ensefianza estard a cargo de personas
de reconocida idoneidad moral, ética, pedagégica y profesfonal. EI Gobierno Nacional creara las
condiciones necesarias para facilitar a los educadores su mejoramiento profesional, con el fin de
ofrecer un servicio educativo de calidad. La responsabilidad de dicho mejoramienta sers de los
propios educadores, de la Nacion, de fas entidades territoriales y de las instituciones educativas”.
8) Que segln lo dispuesto por el articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015 se
plantea el Reglamento o manual de convivencia; el cual contiene una definicién de los
derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa. Y en particular debe contemplar procedimientos para resolver con
oportunidad vy justicia los conflictos individuales o colectivos, que se presenten entre
miembros de la comunidad. Y el cual debe Incluir instancias de didlogo y de congiliacién.
10) Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.3.3.1.6.3, define como Proyectos
Pedagégicos una actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita
al educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion
directa con el entorno social, cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la
funcién de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrolio de diversas areas, asi como de
la experiencia acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de
1994, se cumplird bajo la modalidad de proyectos pedagégicos. 11) Que la escuela
como escenario de ensefianza desde su responsabilidad ética de repensar criticamente
los procesos construidos alrededor de la resolucidn de conflictos, el abordaje de las
viclencias, y las estrategias de convivencia escolar desarrolladas, por lo cual se ha
avanzado en la construccion de proyectos pedagégicos. 12) La Ley 1620 del 2013, tiene
por objeto contribuir a la formacién de cludadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994),
mediante la creacién del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la -
violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar. 14)
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Que estas acciones son posibles en la medida que la Secretarfa de Educacion pueda
llevar a cabo alianzas y convenios con instituciones que tengan experiencia y trayectoria
en el campo de la educacion en relacion con la formacion de la comunidad educativa de
maestros y estudiantes. 15) Que las Entidades Estatales de los gobiernos nacional,
departamental, distrital o municipal podrdn suscribir contratos interés ptblico o de -
colaboracidn, es decir, aguellos que celebran con ESAL en los términos del articulo 355
de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de 2017, de forma excepcional y solamente
procede cuando el Proceso de Contrataclon cumple con las condiciones sefialadas en el
articulo 2 del Decreto 092 de 2017. 16) Que, la Secretaria de Educacion Departamental
dentro de diferentes componentes, ‘ejecutara el proyecto que permiten cubrir la poblacién - -
_objetivo de manera simultdnea, en todas las actividades programadas en Ias

Instituciones Educativas, fortaleciendo los logros y la optimizacién de los recursos, lo -
cual da al proceso, beneficios institucionales, econdémicos, técnicos, todos ellos, en
aplicacion al principio de economia que a su vez permitird en el calendario escolar
cumplir con la ejecucién de los objetivos propuestos, entre los que se encuentran (i)
Disefiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres yfo culdadores, docentes, orlentadores escolares y/o
directivos docentes. (ii) Implementar una (1) Estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares yfo directivos docentes. (iii) ldentificar las experiencias de
fomento de habilidades socioemocionales en las 149 |[EO -de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca. Y (iii) Suministrar material pedagogico para el fomento
de las habilildades socioemocionales a las IEO de los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca. 17) Que la Secretaria de Educacién adelantd el proceso de “Solicitud
de Informacién a Proveedores” el 04 de diciembre de 2024 a través del portal tinico de
contratacién estatal SECOP Il bajo el nimero identificador SED-SIP-004-2024, consulta
en la cual se identificd pluralidad de entidades sin &nimo de lucro dispuestas a presentar
ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el espectro de impacto para el
alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; dicho proceso y las condiciones de-

las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el siguiente link:
hitps://lecommunity.secop.gov.cofPublic/Tendering/ContractNoflcePhases/\iew?PPi=C01.PPL.36078689&IsFro

mPublicArea=True8isModal=False 18) Que para atender la presente contratacion la
Dependencia cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para [a vigencia
2024: 6400001089 del 14 de diciembre de 2024 y para los recursos a ejecutar en el afio
2025, se cuenta con [a Ordenanza 678 de 2024 mediante la cual se aprueban vigencias
futuras para el presente proceso. 19) Que mediante comité de contratacion de fecha 11
de diciembre de 2024 acorde con lo establecido en los Decretos 1-22-0069 del 11 de
enero, 1-22-0073 del 12 de enero y oficio del 17 de diciembre de 2024, se autorizo el
proceso contractual No. SED-ESAL-003-2024 a la SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL para la celebracion del presente Convenio. 20) Que mediante
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Resolucion suscrita por la ordenadora del gasto, se adjudicé el presente. proceso a la
ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE, identificada con NIT. 830.503.027 — g, 22)
Que por lo antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomfa de la voluntad, las
partes celebran el presente Convenio, de conformidad con las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA. OBJETOQ: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y logisticos para la
ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos
pedagégicos trasversales y el desarrollo integral y arménico de nifos, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados
del Valle del cauca™. SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: - En
virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las siguientes obligaciones generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y
documentos que por razén del Convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser
cumplida por LA ESAL atn después de terminado el Convenio, C) Una vez finalice el
objeto del Convenio, LA ESAL debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
flsicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
deberd reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar jos
sistemas SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios Yy normas concordantes. E)
Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) LA
ESAL antes de iniclar la ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacidn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Canvenio, debera
adelantar [os trémites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de ta] manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. 1) LA ESAL se compromete a cumplir con las
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normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, LA
ESAL, a sus expensas, deberé dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,
efc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los términos fijados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) LA ESAL se
compromete antes de iniciar la gjecucion del Convenio, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sehalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de (a ley 80 de
1993 y demés normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que LA ESAL
al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca al régimen ftributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro
en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499
y 608-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
“antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente Convenio. P) Cumplir con las
cbligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente Convenio -y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir fas
politicas de Gestibn Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION el nlimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los pagos derivados de la ejecucion del
presente Convenio. S) Toda informacldn o formatos generados por LA ESAL son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. TERCERA. OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1. Disefiar una estrategia de fomento de habilidades |

socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes. 2. Realizar un encuentro Departamental
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para la socializacién de la estrategia de fomento de habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares
y/o directivos docentes. 3. Implementar la estrategia para ei fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las 149 Instituciones
educativas oficiales del departamento. 4. Implementar la estrategia para el fomento de
las habilidades socioemocionales dirigida a padres, madres y/o cuidadores de las
Instituciones educativas oficiales del departamento en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca. 5. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes de
Instituciones educativas oficiales del departamento en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca. 6. Fortalecer los conocimientos “habilidades y destrezas
socioemocionales en los orientadores escolares yfo docentes de las 149 IEO del
departamento. 7. Aplicar un instrumento que permita realizar la identificacién de
experiencias exitosas de fomento de habilidades socioemocionales en las 149 IEO del
departamento. 8. Realizar un encuentro para la socializacién de las experiencias de
fomento de habilidades socioemocionales en las 149 [EO del departamento. 9. Entregar
149 kit de recursos fisicos y gula metodoloégica en el marco del fomento de las
habilidades socioemocionales. 10. Entregar 149 kit de recursos tecnoldgicos en el marco
del fomento de las habilidades socloemocionales. 11. Entregar 20 herramientas
tecnologicas en reconocimiento a las experienclas exitosas que fomenten las habilidades
socioemocionales.12 de acuerdo con la propuesta presentada por la fundacion
adjudicataria, como requisitos ponderables, deberan cumplirse los ofrecimientos de la
siguiente manera:

- CONVENIO ESAL EDUCACION 2024 - SED-ESAL-003-2024

iy eelte e .» VERIFICACION FACTORES PONDERABLES

- OBJETO: "Auniar esfuerzos leciilcos, financlérds ¥ logléticos piara la cjéciiglén del proyactd “Fortalecimtento de 1a convivencia escolar,
“* pidyectos pedagdgicos trasversales y el desarrolls intagifal y arménlco 3¢ ilfios, nifias ¥ adolastentes en las Iristitudiones edicativas
TR O LI . oficiales;*ds [és municlpios na carlificados del Valle del Cauca® . : S .

.. mo.lor vo PROPUESTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE - e e .
FAGTOR CALIDAD: PUNTAJE MAXIMO 60. FUNTAJE | cumibpLE | 2, NO ., | PUNTAJE

e T e e e e e BRI 5% REFRAS CUMPLE [ ASIENADO
ESTRUCTURA CONCEPTUAL Y METODOLOGICA: -

- < PUNTOS MAXIMOS 30:°.... . -.: ... =%isisnes
La Enfldad Sin Animo de Lucro (ESAL) debsrd Incorporar en su propussta un

marco conceplual que dé cuenta del sustento académico del proyecto, un marco
nomativo que recofa las disposiciones legales vigentes a los que da 12 X 12
cumplimlento el proyaclo y un marco lécnilco que exponga la estructura de la
asfrategla para el fortalecimiento da las habilidades socioemoclonales.

La ESAL deberd presentar una metodologla perlinentemente que guarde
arficulaclén con el desamollo de la propuesta operaliva y que contenga, al
menos: 12 X 12
1. Estrategia metedoldgica.

2. Objativos de la Implementacién de {a eslrategla.
3. El Impacto esparado de Ia Intervenclén

La ESAL deberd sustentar de manera ccherente la eshuctura y |Ia
implemsntaclén de la eslrategla de fortalecimiento de las habllidades
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socloemocionales que permita ef alcance del objsto contraclual.

La Entldad 8in Animo de Lucro (ESAL) deberd entregar una propuesta operaliva .
en la cual se describan las actividades propuestas, especificando por cada una, 90 X

las unidades de medlda ¥ entregables, su relacién con los objstlves del proyecto 20
y un cronograma da trabajo, que guarde arﬂculadén caon |a cadena de val

A 53] ZYPONDERACION -3
FPLAN DE-SEGUIMIENTO - PUNTOS MAXIMOS 16
EI proponente debera incorporar un esquema de seguimiento y menitoreo que
permita evidenciar el cumplimlento de las acllvidades y los resultados esperados 10 X
de manera diferenclada, acorde con los diferentes aclores beneficlados en.al 10
proyecto, de manera coherente con los requeﬂmienlos de la entidad, .

=
3
]
-]
c
=k
2,
m

PROMOGION DE AMBIENTES SEGUROS EN INTITUCIONES. EDUCATNAS
CRITERIO A1. Desarrollo de astrategias prevenlivas que promuevan amblentes
seguros.

La propuesta es soportada mediante la presentacién de UNA (1) certificacion de 6 X

convenlo ¢ contrato que acredite lo eslablecldo en el criteric A1, cuyo valor| - 6
expresado en Salarios MInimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la
facha de termMinaclén del respeclive conlrato, debara ser Igual o superfor al
cincuenta por clenta (50%) del presupuesto ofidal.

CRITERIO A2 Aslstencla técnlca en la promocién de la  salud.

La propuesla es soportada medlante [a presentacidn de UNA (1) cerlificaclén de 6 X 6
convenio o contrato que acredite lo establecido en el orterlo A2. Asl mismo,
debera acredilar experiencla de ejecucién en minimo 20 munlciplos a nivel
nacional

i 3 PONDERACION ©
UNTOS:-MAXIMOS 2.5
La propuesla es soportada mediante la presentacién de minimo dos (2)
convenlos y/o conlfrato que acrediten experiencla en la promocion yfo fomento
y/o Implementacién de la culfura de paz o citedra de paz y/o educaclén Inclusiva
ylo convivencla escolar. Asl mismo, la stmatoria de los canvenlos yfo convenlos 6

acreditados cuyo valor expresado en Salarios Minimos Mensuales Legales 0
Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminactén del respectivo convenlo vio
convenio, deberd ser Igual o superior al velnticlnco por clento (25%) del
presupuesto oficlal,

TOTALPUNTAJE 533

La proptesla es soportada medlante la presentaclén ds minimo cuatro (4)
contrafos y/o convenlos que acrediten experfencla en la promocién y/o fomento
y/o Implementaclén de fa cultura de paz o citedra de paz ylo educaclén Inclusiva
y/o convivencia escolar. Asl mlsmo, la sumatoria de los cantratos yfo convenlos 12 X 12 -
acreditados cuyo valor expresado en Salarlos Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo contrato yio
convenlo, deberd ser fgual o superior 2] cincuenta por clento (50%) del
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En el evento que la ESAL manlfisste su Interés de aportar un valor en dinero,
deberd adjuntar el Formato denominado: “Cartificacién de Disponibilidad de
Recursos de Confrapartida” en el cual cerliiica mediante firma de Contador
Publico y e Representante Legal !a disponiblidad de los recursos.

El contador piblice que avale la disponlblildad de recursos adiclonales debera
aportar copfa de la cédula de cludadanla, tafjeta profeslonal y antecedentes
disclplinarios de la Junta central de contadores, 15 X 4

El valor adicional en efeclivo se puntuard de Ja slgulente manera:
lgual o superior al 30% - Méximo 15 puntos

Entre el 20% y 29,9% del dinero en efecivo - Maximo 8 puntos
Entre el 10% y 19,9% del dinero en efeclivo - Maximo 6 puntos

Entre &l 1% vy 8,8% del dinero en efective - Maximo 4 puntos

=i+ TOTAL PUNTAJE - Jve 15, | PONDERACION oo 4

e | PUNTAJE | [-.. NO. | PUNTAJE
SCAPACIDAD - PUNTAJE MAXIMO 1, | . et [ CUMPLE | dymni' | po1ShADe

En cumplimiento del Decrato 392 de 2018, se otorgard minina el uno por ciento
{1% del total de los puntos establecidos en el pliego de condlciones, a los

propenentes que acrediten la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en 1 X 1
-| su planta de personal, de acusrdo con Ia tabla establacida en este punto de la

Invitaclén

TOTAL PUNTAJE: 5o s ... P

PONDERACION-. .|, .. .-

TOTAL PUNTAJE DISPUESTO POR ENTIDAD = EVALUAGIGN TECNICA™ e 400

e BO L s,

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO FUNDACION NUEVO HORIZONTE: i7" |-

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: Para
el desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION se compromete: 1. Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos
para la ejecucion del convenio. 2. Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento
del objeto contractual. 3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los
desembolsos establecidos en la cldusula respectiva, previa certificacién de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor. 4. Ejercer la inspeccién y vigilancia del servicio
contratado a través del supervisor designado. 5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 6. Realizar [as visitas que
sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico de la ejecucion del Convenio. 7.
Programar y realizar las reuniones que fueran necesarias para la coordinacién y el
seguimiento del Convenio. 8. Proyectar conjuntamente con la ESAL, el acta de
liquidacion del Convenio para la firma de las partes. 9. En caso de incumplimiento,
adelantar las gestiones necesarias con respeto al debido proceso, y de ser el caso,
exigir el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias o Indemnizaciones a que
hubiese [ugar.10. Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.
QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con
cargo a los rubros presupuestales:
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PARA LA VIGENCIA 2024

1| 2-320202008 PI32-102492/17/1/01/13 147.102.234 147.102.234
6100001089 | 2| 2-320202C08 PI32-102492/1/1/01/12 1,447.690.886 1.447.680.886
2 | 2-320202008 P132-102492/1/1/01/41 10.802.500 10.802.500
4| 2-320202008 PI32-102452/1/1/01/10 1.694.404.380 1.694.404.380
PARA LA VIGENCIA 2025
ORDENANZA
678DE 2024 | .| APROPIA RECURSOS PARA EL ANO 2025 14.700.000,000 | 14.700.000.000

SEXTA. LUGAR DE EJECUGION: El lugar de ejecucion del contrato serd Departamento
del Valle del Cauca en 34 municipios no Certificados (Alcala, Andalucia, Ansermanuevo,
Argelia, Bollvar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, EI
Aguila, El Cairo, El Cerrito, E! Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La
Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro,
Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal). SEPTIMA.PLAZO: El plazo para la
gjecucidn del contrato serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y/o inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |1, hasta el 31 de diciembre de
2025. OCTAVA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: Para fodos los efectos
legales el presente convenio tiene un valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del Departamento
serd por el valor de DIECIOCHO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por
parte del asociado de OCHOGIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($810.000.000)

discriminado de la siguiente manera:

Dlseﬁar da una aslralegia de fomento de
habllidades socloemoclonales dirigida a
1.1.1 |estudiantes, padres, madres Yv/o 1
culdadores, docenles, otientadares
escolares ylo direclivos docentes.

Realizar en un encuenfro Departamental $ 147.102.224 $247,677.787
para la soclalizaclén de la estrategla de
fomento de habllidades socioemaocionales 1
dirigida a esfudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, crientadores
escolares y/o directivos docentes

1.24

orlentadores
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escolares yio
directivos docentes.

Implementar la estrategla para e! fomanto
de las habllidades socloemoclionales

o = | 121 |didglda a estudiantes de grados 1%, 2°y 3° 149
implementar. una de las Instituclones educalivas oficiales de!
(1) Estratégia de departamento
F’ ° Implementar la estrategla para el fomento
s::cloemoclonales do las habilidades soclosmocionales
dirlgldd:s o - ba| 122 | difigida a padres, madres ylo culdadores 34
esludtanles. - de las Inslitucionss educalivas oficiales del $1.447.590.886 $ 8.937.530.083
padres ‘madres y!o depariamento
- Implementar la estratagia para el fomento
de las habllidades socloemoclonales
1.2.3 | dirigida a docentes, orlentadores escolares 34
yfo direclivos docentes de Institucionas
educativas ofiddales del depariamento
fortalacer los conoclmientos hablidades y
124 destrezas scolosmoclonales en  los 1
" | orlentadores escolares y/o docentes de las
149 |IEO del deparlamento
Apllcar un Instrumentc que parmita reaflzar
la identificaclén de experenclas exilosas
1.3.1 |de fomenlo de hablldades 149
habllidades . socloemoclonales en fas 149 IEQ del
soclosmod[aes an departamento $10.802.500 $ 673.247.500,00
Tas“149 IEO d8 los Realizar un encuentro para Ia soclalizacitn
34 ~munlciplos no 132 de las experienclas de fomento de 1
certificados:. del ' habllidades soclosmoclonales en las 149
Valle dal Gauca IEQ del departamento
- v s Eniregar kit de recursos flslcos y gula
‘Suminlsfiarmateral | 211 | metodoldgica en el marco del fomento da | 149
pedagdglco para el las habllidades socloemoaclonales
fomento:  de- las
habllidades . Enfregar kit de recursos tacnolfgicos en
socloemodlonales a| 2.1.2 | el marco del fomento de las habilldades| 149 $ $  4.841.544.520
las IEO de los 34 socloemodonales 1.694.404.380
Lnal:,ﬂ;.iﬁldo: no Entregar herramlenlas tecnolégicas en
Valle dél 544 recenocimiento a las experiencias exltosas 20
" | que fomenten las habilidades
socicemocionales.

Por parte del asociado el aporte de OCHOCIENTOS
M/CTE ($810.000.000), discriminado de Ia siguiente forma:

DIEZ MILLONES DE PESOS
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JACCIONES 31238 SRR £ !
Disefic pedagoglco y crealivo d2 un manual pracilco para
Desarrollar e | Disefio ¥ desarrollo| vocsros. .
Implementar de una eslrategla|Capacliar a directives y docenlss para que comuniqusn
eslralegias para el | educomunicativa efecivamente las politicas y estrateglas relacionadas con
fortalecimlento de la|para la formacién | amblenles seguros. | 540.000.000
Comunlcaclén para voceros | Talleres de formacidn a estudiantes para voceros escolares.
Instituclonal ascolares. Bolelines digltales con buenas praclicas y avances del
desarmollo de [a aclividad en las Instituclones educativas.
Disegfio de una
esfrategla
gﬂgﬁ;ﬁ; las exltosa;a; transmedla de [ Produccién un contenldo audiovisual para visibllizar las
los restlados  del comunicacién  para | experienclas destacadas en habliidades socloemodonales en
fomento de habildades visibllizar fas buenas | las Instituclones educativas. Esfe producto deberd contener
socloemocionales  en précticas de fomento | entrevistas y/o testimonlos con estudlantes, docenles y $ 270.000.000
as Inslituclones de habilidades | directivos sobre los Impactos de estas aclividades. R
educatlyas ofidales del socloemocionales en | Dlsefiar una eslrategla de difusidn de las experlenclas
departamento del Valle las IEO a través da | exifosas en habilidades socloemoclonales, a lravés de
del Cauca contenido publlcaciones dae conlenidos en redes soclales.
audiovisual de alta
calidad,
TOTAL CONTRAPARTIDA 810.000.000

FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién, pagara asi:

A) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso .por el valor de TRES MIL
TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.300.000.000), el cual se
desembolsard posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion
requisitos de ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con la
entrega de los siguientes productes: Plan de accidbh (que contenga objetivos,
actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y la contratacion del
personal propuesto previa aprobacion del supervisor del convenio. B) SEGUNDO
DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de SEIS MIL SEISCIENTOS
QUINCE WILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000), una vez se verifigue
gjecucion del 30% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respeclivos informes de ejecucidn del convenio. €) TERCER
DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: SEIS MIL SEISCIENTOS
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000}, una vez se verifique
gjecucion del 60% de las actividades pactadas, previa aprobacién del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio. D} UN CUARTO Y
ULTIMO DESEMBOLSO: por el valor de: MIL CUATROCIENTOS SETENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($1.470.000.000), previa aprobacién del supervisor con el
100% de actividades del proyecto cumplidas, asi como también el cumplimiento del
100% de los aportes convenidos por parte de la ESAL, todo lo anterior soportado en los
respectivos informes de ejecucion del convenio. Todo pago a que se obliga El
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Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion en virtud del convenio que
se celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales
correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja
— PAC. PARAGRAFO |[: LA ESAL s6lo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en esta clausula. Por tanto, no podrd reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto, PARAGRAFO II: Para la realizacion de los pagos, LA ESAL
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de
seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. NOVENA. INHABILIDADES E INCONMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de
2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474
de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la
supervision del Convenio a fravés de persona natural o juridica idénea que designe la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL y se designara un equipo de apoyo
a la supervision, quienes tendran a su cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de
2011 y el Decreto No. 1082 de 2015, y en especial: a) Colaborar con LA ESAL para la
correcta ejecucion del objeto del Convenio. b) Verificar que LA ESAL cumpla las
obligaciones previstas en el presente Convenio. ¢) Determinar de acuerdo con los
procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA ESAL debe realizar las actividades
contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte de LA ESAL de cualquiera de sus
obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contractuales a que haya [ugar. e) En los eventos de adicidn, prérroga, cesidn
o cualquier modificacion del Convenio, solicitar el tramite respectivo minimo con diez
(10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del Convenio para el caso de las
adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
madificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y
pensiones efectuados por LA ESAL. g} Expedir mensualmente certificado de
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En el evento en que se observe
algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera
adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de fa ley 1150
de 2007. PARAGRAFO |: EL BEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION se
reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en cualquier tiempo, copia de los documentos
que soportan el cumplimiento de la obligacién de efectuar los aportes en sajud y
penslones para los periodos en los cuales no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el
Ordenador del Gasto o su delegado y LA ESAL las correspandientes actas contractuales
a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente, i) Informar oportunamente al
ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la -
ejecucion del Convenio. PARAGRAFO II: El servidor pablico que ejerce la vigilancia y
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control no tendra auforizacién para exonerar al LA ESAL de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente Convenio, ni imponer obligaciones
distintas a las estipuladas en este Convenio ni exonerario de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas.-Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al LA ESAL que impliguen modificaciones a los términos de este
Convenio. PARAGRAFO III: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico
que ejerce la vigilancia y control del Convenic a LA ESAL, deberan darse por cualquier
medio oficial. DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier
modificacion al presente Convenio debera hacerse por escrito, en el término establecido
en. el literal e) de la clausula anterior. DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: LA
ESAL es responsable por el cumplimiento del objeto del presente Convenio,.y sera
responsable por los dafios que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucién del presente
Convenio, ninguna de las partes seré responsable frente a Ia otra o frente a terceros por
dafios especiales, Imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso
fortulto de acuerdo con la ley. DECIMA TERCERA. APLICACION DE LAS
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podra aplicar las cldusulas de interpretacion, modificacion, terminacién
unilateral y caducidad al presente Convenio segln lo estipulado en el inciso 2° del
articulo 14, articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentarias,
complementarias y concordantes. DECIMA CUARTA. GARANTIAS: Con ¢l fin de
asegurar el cumplimiento de [as obligaciones surgidas en favor del Departamento del
Valle del Cauca — secretaria de Educacién Departamental con ocasion de la celebracion
del convenio y su liquidacion, y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad,
la ESAL debera consfituir por su cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a faver del Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educaciébn Departamental, con Nit. 880.399.011-3, que cubra los

siguientes amparos:

] SSOBREEEVAIORE

Termino de gjecuclon del mnvenfo y.ren todo caso, hasta la |
Pagoantipede | 100 Gamanle | e
los blenes v senvicios asaclados al pago anlicipado.
Cumplimicnto 20 Converlo Zﬁr{c',‘é?cﬁio?’ﬁ;'s‘fi‘ié‘ :?q?ztgggl‘éiné{:e!ycsﬁ:rser(g moses més ¥
fnconanioniodelos | 20 | Camenio | L4TAe dedocucn el conei g sl () moses sy
pie stascia;?tggssg clales 5 Convenio Término de ejecucién del convenlo y tres (3) afios mas.
Reéig‘ziﬂg;igm 5% Convenlo Término de ejecuclén del convenlo

O
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DECIMA QUINTA. MULTAS: En virtud del deber de control y vigilancia sobre el
presente Convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendré Ia facultad de imponer
al LA ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin de conminarlo al
cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para
tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna de las
obligaciones adquiridas. por LA ESAL o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada dia calendario transcurrido a partir
. de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la
- multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacion incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30} dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagard al DEPARTAMENTO a titulo de Cldusula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucién del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito que impidan el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razon por la cual suspenden la
ejecucion del Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con acasion
de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de
suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o
caso fortuito, y estas impidan Ia ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucion del
Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién
que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la
totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenlo, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no
la suspension de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de
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suspension. La suspension de la efecucién del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se haré constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales,
en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA OCTAVA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podra disponer la terminacién anticipada del Convenio en los siguiéntes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado sustanciaimente
de tal manera que su ejecucion resuite imposible, innecesaria yfo inconveniente a juicio de
la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento pafrimonial sobreviniente del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA gue se genere por la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca
o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion
por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decision unilateral del DEPARTAMENTC DEL
VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte del LA ESAL, de conformidad
con lo previsto en la clausula décima segunda del presente Convenio. 6} Cuando el {érmino
de suspension exceda del limite previsto en el presente Convenio. 7) Por [a inclusién de LA
ESAL, algtin miembro de su personal o de lo dispuesto para la ejecucion del Convenio, en
listas nacionales o extranjeras conformadas por personas proscritas en razén de lavados
de activos, narcotréfico o terrorismo. 8) Por las demas establecidas en [a ley. DECIMA
NOVENA. CESION: LA ESAL no podra ceder el presente Convenio a persona natural
alguna sin la autorizaclon previa 'y escrita del DEPARTAMENTO DEL VALLE DBEL
CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada la
justificacion presentada por LA ESAL para este fin. La cesion se hara de conformidad
con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio. En todo caso, LA
SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario
(a). VIGESIMIA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO -
SECRETARIA DE EDUCACION - podra declarar la caducidad del presente Convenio
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
de LA ESAL que afecten en forma grave y directa la ejecucion del Convenio y se
evidencie que puede generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993).
Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley
80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del Convenio el incumplimiento de
la obligacién de informar inmediatamente al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE
EDUCACION -, sobre la ocurrencia de peticiones 0 amenazas de quienes actiian por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por las
causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 "Por medio de la cual se protroga la Ley
418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106
de 2006". PARAGRAFO |. Se entiende como incumplimiento grave la sistemética
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omisién en la respuesta o atencién de las obligaciones a su cargo, PARAGRAFO II: En
caso de producirse la declaratoria de caducidad, no habra [ugar a la indemnizacion para
LA ESAL quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley
80 de 1.993 modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IlI: La resolucién de
caducidad se notificard personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado
conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V:
Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 11560/07, Articulo 86 de la
lLey 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 de! Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Hacen parte del presente Convenio y en su respectivo orden de
prelacion, los siguientes documentos: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal b) Los
estudios y documentos previos. ¢) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién, d} Pagos Seguridad Social. e) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. f) Fotocopia del
RUT. g) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional. h) Certificado de antecedentes disciplinarios profesionales i) Propuesta j)
Los informes periddicos que rinda LA ESAL -aprobados por el supervisor y que sirven de
soporte para el pago de cada factura o cuerita de cobro. k) Todas las comunicaciones y los
demas documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se produzcan con
la legalizacion y dentro de la ejecucion del Convenio. VIGESIMA SEGUNDA.
AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la implementacién de un modelo educativo
flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL, actuara con total autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no
se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Valle del Cauca.
VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP, que administra la Agencia
Nacional de Contratacidén Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015.
VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente Convenio esta
sometido en un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no
este regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
QUINTA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO
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CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el
domicilic contractual serd la ciudad de Santiago de Call, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y nofificaciones, a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION, se le haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9
y 10, Santiago de Cali (V); y LAESAL eniaenla CL1 A# 55 B — 97 y en la direccion
electronica:  contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com  VIGESIMA ~ SEPTIMA.
LIQUIDACION: Este Convenio no suscribira acta de liquidacién a menos de que su
terminacion sea - anticipada. VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las
diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del Convenio, acudiran a los
mecanismos de conclliacién, amigable composicién y transaccion contemplados en la
ley 80 de 1993. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de ésta informacion; para ello, debe comunicar a la otra parte que la infarmacién
suministrada tiene el carécter de confidencial, de igual manera LA ESAL se compromete
a guardar estricta confidencialidad respecto de toda fa informacion que conozca vy se le
entregue con ocasién de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no podra realizar su
publicacidn, divulgacién y ufilizacidn para fines propios o de terceros no autorizados.
TRIGESIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: La ESAL se obliga para con la Entidad a
mantenerla indemne contra cualquier reclamacion proveniente de terceros, que tengan
como causa las actuaciones del contratc. TRIGESIMA PRIMERA. RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL
certifica al DEPARTAMENTO que sus recursos no provienen ni se destinan. a[ gjercicio
de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes
de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorisfno. LA ESAL se
obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos SUS S0Cios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos-de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
Convenio LA ESAL, algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1)}
Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion
por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del
terrorismo y administracién de recursos relaclonados con actividades terroristas u otros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos
en las listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de
los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas
u otras listas plblicas relacionadas con el fema de iavado de activos y financiacién del
terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
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de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar
unilateralmente el Convenlo, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o
extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como
justas para la terminacién del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para
el desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacion
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencion de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en que no se
cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL DEPARTAMENTO
tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida, en los términos
acordados en la presenie clausula. TRIGESIMA SEGUNDA VIGENCIA: El presente
Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su
terminacion. El presente documento se entlende fechado y firmado una vez sea
aprobado por ambas partes.el Convenio electrdnico a través del Sistema Electronico
para la Contratacién Piblica — SECOP |I.

Transerlblé: July Carollna Ovlado Casanova — contrausta.@
Luz Dorlan Cruz Valdez ~ conlralista $— )
Ravist: uan David Garcla Guerrero - Jefe Oflcina Asesora Juridica

Ana Milena Oriiz Sanchez — Sub secretaria ds Calidad Educaciéné—"

Aprobi: Ofe!;; gecma Dorado Zitfiiga — Secretarla de Educacidn
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OTROSI AL. CONVENIO ELECTRONICO No. 1.210.18-02-13822- L

ACLARACION - ADICION PRORROGA MODIFICACION .
CONTRATO No. 1.210.18-02-13822
NOMBRE DE —
CONTRATISTA " {FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830503027-0
NOMBRE " DE

REPRESENTANTE 1.EGAL
Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA con C.C. No. 31.303.703

AUNAR ESFUIERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y

LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y

ADOLESGENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL

VALLE DEL CAUCA

DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS

M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del

Departamento seré por el valor de DIECIOCHO MIL MILLONES

DE PESOS M/CTIz ($18.000,000.000) y por parte del asociado de

OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
~ [ ($810.000.000)

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION: |26 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIO

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO

EJECUCION 27 de diciembre de 2024
NOMBRE DEL |ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
SUPERVISOR , Subsecretaria de Calidad

Entre los suscritos OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA identificada con C.C. 31.937.501,
quien actiia en su calidad de ordenador del gasto del Departamento del Valle del Cauca con
NIT. 890.399.029-5 — Secretaria de Educacién, seglin Decreto de nhombramiento No. 1-17-
0001 del 01 de enero de 2024, de conformidad con el Decreto de delegacion contractual
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No. 1-22-0073 dél 12 de enero de 2024 modificado por el Decreto 1-22-0108 del 22 de enero
de 2024, quien en lo sucesivo se denominara el DEPARTAMENTO y la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE identificada con NIT 830.503.027-9, representada legalmente por
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA con C.C. No. 31.303.703, guien para los efectos del
presente acto se denominard el CONVENIADO, hemos convenido celebrar el presente
OTROSI al Convenio de Asociacion No. 1.210.18-02-13822, con fundamento en las
siguientes '

CONSIDERACIONES:

1. Que el 26 de diciembre de 2024, entre el DEPARTAMENTO y el CONVENIADO se
suscribic Convenio de Asociacién No. 1.210.18-02-13822, cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, financieros y logisticas para la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagégicos trasversales y el
desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle de} Cauca”

2. Que el Convenio de Asociacion No 1.210.18-0.2—13822, suscrito con la Fundacién
Nuevo Horizonte, una vez cumplidos log requisitos de ley, fue puesto en ejecucion el
dia 27 de diciembre de 2024.

3. Que obedeciendo a la necesidad de asegurar que durante el afio 2025 se disponga
del tiempo y los recursos necesarios para la continuidad de las acciones del proyecto,
mediante la Ordenanza 678 del 07 de diciembre de 2024, la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca autoriza la constitucién de vigencias futuras ordinarias a fin de
garantizar que los objetivos y actividades se puedan desarroliar en la siguiente
vigencia y de esta forma garantizar el derecho a una convjvencia sana en los
ambientes escolares de los nifos, niﬁa{;, jovenes y adolescentes del Valle del Cauca

asl:
NN
[-T| -DEPEN.
E | DENGIA |
Fortalecimiento de
la convivencla
Escolar, Proyaclos
Pedagdglcos -~
fransversales y el
1| Secrelar | desarrolio Integral y ’
3 fade armdnico da nifios, ICLD 3.3C0.000.000 | 14.700.000.000 - - 18.000.000.000
nifias y .
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Educact | adolescantes en las '
én Instituciones :
educalivas oficlales .
de los municiplos no i
cerlificados del Valle :
del Cauca. ) i

4, Que dentro de [a Cléusula Quinta del Convemo "APROPIACION PRESUPUESTAL",
se dispuso [o S|gu:ente

“(...) EL DEPA_RTAMENTO_-SECRETARIA DE EDUCACION pagara el valor de‘los
aportes comprometidos al presente Gonvenio con cargo a los rubros presupuestales:

PARA LA V[GENC|A 2024 ]
[TEM S ‘ VALOR PRESUPUESTO ‘
T [ 2320202008 | Phz. 102492/111101/13 ' 147, 102 T 147.102.234
6400001080 | _2__|_2:320202008 | Pla2-102402/1/1101/12 1.447.690.886 1.447.690.886
3 | 2.370202008 | PI32-102492/1/01/41 10.802.500 10.802.500
2| 2300202008 | PI32-102492A71/01/10 1.604.404.380 1.694.404.380
PARA LA VIGENGIA 2025
i _ “TVALOR S0 :
: . FUNC!QN AL PROGRAMAI‘ PRESgggESTO APROPAR .
ORDENANZA
678 DE2024 | ! APROPIA RECURSOS PARA EL ANO 2025 14.700.000.000 | 14.700.000.000
.y

5. Que una vez surtidos todos los trdmites administrativos necesarios para apropiar los
Tecursos. para la ejecucién del proyecto en la vigencia 2025, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién Departamental, expide el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500010081 del 18 de marzo de 2025
por la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.700.000.000), los cuales estan discriminados de la siguiente manera:

8 ) By R YR VALGR PRESURUESTO| ©
1 2-320202009 P132-1024921/1/01114 247 677.787 247.677. 787
3500010081 2 2-320202009 PI132-102492M1 1101115 8.837.530.093 8.937.530.093
3 2-320202000 P132-1024921 MO0 1B 673.247.500 673.247.500
4 2-320202009 PI132-102492MM/0117 4,841.544.620 4.841.544.820

6. En consecuencia, se hace necesario modificar la Clausula Quinta del Convenio, con
el fin de incluir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara los recursos
para la ejecucion del proyecto durante la vigencia 2025.
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7. Que, en mérito de lo expuesto las partes,
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR la Clausula Quinta del convenio, en el sentido de

incluir el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No 3500010081 del 18 de marzo de
2025, asl: ,

“"CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA

DE EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con cargo
a los rubros presupuestales:

PARA LA VIGENCIA 2024:
3 g VALOR PRESUPUESTO i
' ITEM POSPRE : b #6DP ;- PROPIAR i+
T 3370202006 Pi32-10249211/1/01113 147,102.234 147,102,234
0 2| 2-320202008 P132-1024921/1/0112 1.447.690.886 1.447.690.886
6400001088 ™31 320202008 Pi32-102492/11/01/11 10.802.500 10.802.500
4| 2-320202008 PI32-102492A/1101/10 1694404380 1.694.404.380
i
PARA LA VIGENCIA 2025

"VALOR PRESUPUESTO WALORA 7
OSPR ORBMA T i 5 oD & ZIABROPIAR »i
| 2.320202009 P132-1024921171/01714 47671907 247.677.757
2 [2-320202009 Pl32102492111/01/15 8.937.530,003 8.937.530.003
3500010081 ™5™ 12320202009 PI32-1024821/1/01/16 673.247.500 673.247.500
4 2520202000 1321024921 73103/17 4.841.544.620 4.841.544.620

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan

incélumes lodas estipulaciones del convenio No. 1.210.18-02-13822, que no fueron objeto de
modificacion en-el presente documento.

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. El presente otrosi ‘se perfecciona con la
aceptacion de las partes dentro del Sistema Eléctrénico de Contratacién Publlca

PARAGRAFO: La Fundacién deberd informar y enviar copia de la presente modificacién a la
Compaiila Aseguradora que expidi6 la respectwa pdliza.

]
L

CLAUSULA CUARTA: PUBLICACION El Departamento ~ Secretaria de Educacién publicara el
presente ofrosi, en el Sistema Electrénico de Contratacnén Pliblica SECOP I

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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El presente documento se entiende fech

el contrato electrdnico a través del Siste

Proyecté: July Carolina Oviedo Casanova — abogada conlratist ’

Revlsé:  Luz Dorian Cruz Valdez — abogada contratista
Jenny Taflana Barbosa Restrepo — Subdirector

ado v firmado una vez sea a robado por ambas pares
ma Eleclrénico para

la Contratacién Publica — SECOP Ii.

Ana Milena Orliz Sanchez — Subsecrelaria de Calidad Administrativ. .

Aprobé\y{)lelia Cecllla Dorado Zadlga — Secratariagle Educacidn
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OTROSI AL CONVENIO ELECTRONICO No. 1.210.18-02-13822- L.

ACLARACION

ADICION

‘PRORROGA

MODIFICACION E

CONTRATO No.

1.210.18-02-13822

REPRESENTANTE LEGAL
Y No. DE DOCUMENTO DE
{1DENTIFICACION

NOMBRE DE C

CONTRATISTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830503027-9

NOMBRE " DE

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA con C.C. No. 31.303.703

OBJETO

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NiNAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO

DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del
Departamento serd por el valor de DIECIOCHO MIL MILLONES
DE PESOS M/CTIE ($18.000.000.000) y por parte del asoclado de
OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE

- |($810.000.000)
PLAZO DE EJECUCION Hasta o! 31 de diciembre de 2025
FECHA DE SUSCRIPCION: |26 de diciembre de 2024
Eig (};'S CION DE INICIO 27 de diciembre de 2024
NOMBRE DEL | ANA MILENA ORT!Z SANCHEZ
SUPERVISOR Subsecretaria de Calidad

Entre los suscritos OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA identificada con C.C. 31.837.501,
quien actiia en su calidad de ordenador del gasto del Departamento del Valle del Cauca con
NIT. 890.399.029-5 — Secretaria de Educacion, segiin Decreto de nombramiento No. 1-17-
0001 del 01 de enero de 2024, de conformidad con el Decreto de delegacion contractual

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEOAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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OTROSI CONTRATO

No. 1-22-0073 del 12 de enero de 2024 modificado por el Decreto 1-22-0108 del 22 de enero
de 2024, quien en lo sucesivo se denominara el DEPARTAMENTO y la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE identificada con NIT 830.503.027-9, representada legalmente por
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA con C.C. No. 31.303.703, quien para los efectos del
presente acto se denominard el CONVENIADO, hemos convenido celebrar e] presente

OTROSI al Convenio de Asociacion No. 1.210.18-02-13822, con fundamento en las
siguientes

CONSIDE"RACIONES;

1. Que el 26 de diciembre de 2024, entre el DEPARTAMENTO y: el CONVENIADO se
suscribié Convenio de Asociacion No. 1.210.18-02-13822, cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, financieros y logisticos para la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de la convivencia escalar, proyectos pedagdgicos frasversales y el
desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en [as instituciones
educativas oficiales, de los municipios no cettificados del Valle del Cauca”

. Que el Convenio de Asociacién No 1.210.18-0'2-13822, suscrito con la Fundacion
Nuevo Horizonte, una vez cumplidos los requisitos de ley, fue puesto en ejecucién el
dia 27 de diciembre de 2024.

3. Que obedeciendo a la necesidad de asegurar que durante el afic 2025 se disponga
del tiempo y los recursos necesarios para la continuidad de las acciones del proyecto,
mediante [a Ordenanza 678 del 07 de diciembre de 2024, la Asamblea Departamental
del Valie del Cauca autoriza la constitucién de vigencias futuras ordinarias a fin de
garantizar que los objefivos y actividades se puedan desarrollar en la siguiente
vigencia y de esta forma garantizar el derecho a una convjvencia sana en los
ambientes escolares de los nifios, nlnau, jovenes y adolescentes del Valle del Cauca
asi:

B ; FUENTE
-7 DEPEN ADE 5
E DENCIA FINANGIA
[ RN I 5] J-. CION -
Fortalecimianto de
la convivencia
Escolar, Proyecios
Pedagdgicos
transversales y el
1| Secretar | desarrollo integral y
3 la de armdnico de nlfios, ICLD 3.300.000.000 | 14.700.000.000 - - 18.000.000.000
niftas y .

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACI-()N DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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4. Que dentro de la Clausula Quinta del ConVenlo "APROPIACION PRESUPUESTAL"
se dispuso lo mgmente

“...) EL DEPARTAMENTQ-SECRETARIA DE EDUCACION pagara el valor de.los

aportes comprometidos al presente Convenio ‘con cargo a los rubros presupuestales:

PARA LA V[GENCIA 2024 I

‘APROPIAR.

1 3.520202008 | FI32A05408/ 013 147, 102 . 147.102.234
s100001080 | 2| 2320202008 | _PLa2-102492101A2 1.447.690.886 1.447.890.886 .

3 | 2:320202008 | PI32-102492A1I0111 10.802.500 10.802.500

41 2310200008 | PI32-102492//10170 7.604.404.380 1.694.404.380

PARA LA VlGENClA 2025

CENTRO

: FUNCIQNAL

g GESTOR| " APROPIAR»
ORDENANZA
678 DE 2024 | ° APROPIA RECURSOS PARA EL AF“O 2025 14.700,000.000 | 14.700.000.000
(...y

5. Que una vez surtidos todos los tramites administrativos necesarios para apropiar los
Tecursos. para la ejecuciéon del proyecto en la vigencia 2025, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion Departamental, expide el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500010081 del 18 de marzo de 2025
por la ‘suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.700.000.000}, los cuales estan discriminados de la siguiente manera:

Y ﬁ

'VALOR_PRESUPUESTO |

ITEM.| ZPOSPRE o - --ROGRAM‘* HFE 15 T APROPIAR
1 [ 2-320202009 | _PI32-102492M/1/01114 247.677.787 347.677.781
s500010081 | 2| 2320202000 | PI52-102492/1/1/01/15 8.937.530.093 8.937.530.003
( 3 2320002000 | Pl32-102492/1/1/01/16 673.247.500 673.247.500
4 [2520302000 | PI32-102409MA/01N7 4.841.544.620

4.841.544.620

8. En consecuencia, se hace necesario modificar la Clausula Quinta del Convenio, con
el fin de incluir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ampara los recursos
para la ejecucion del proyecto durante la vigencia 2025.

© ESTE DOCUMENTO ES-PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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7. Que, en mérito de lo expuesto las partels,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR la Clausula Quinta del convenio, en el sentido de

incluir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 3500010081 del 18 de marzo de
2025, asi:

“"CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL. DEPARTAMENTO-SECRETARIA

DE EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente Gonvenio con cargo
a los rubros presupuestales:

PARA LA VIGENCIA 2024:
| frEm | FposPRE’, ip eou! e
1 | 2-320202008 P35 10240910113 147 162234 147.102.234
64000010 2 | 2-320202008 Pi32-10249201/1/01/12 1.447.690.886 1,447.690.886
89 ™37 2320202008 PI32-102492/1/1/01/11 10.802.500 10.802.500
4| 5.320202008 P132-102492/171/01710 1.694.404.360 1.604.404.980
j
PARA LA VIGENCIA 2025

ey VALORA. 7
gy Ry Y i PROBIAR -+
1_| 2320202009 PI32-1024921171/01714 247.677.781 247.677.787
2 |2:320202008 PI32-102492/111/01/15 8.937.530.003 8.937.530.093
3500010081 1312320202009 P132-102492(11/01/16 673.247.500 673.247,500
4| 72-320202009 P132-102492N1I0V17 4.841.544.620 4.841.544.620

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENGIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan

incélumes todas estipulaciones del convenio No. 1.210.18-02-13822, que no fueron objeto de
modificacion en el presente documento.

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. EI presente otrosi ‘se perfecciona con Ia
aceptacion de las partes dentro del Sistema Eléctrénico de Contratacién Pub‘lica

PARAGRAFO: La Fundacién debera informar y enviar copia de la presente modificacién a la
Compafila Aseguradora que expidio la respectwa poliza. :

CLAUSULA CUARTA: PUBL]CACION El Departamento — Secretaria de Educacion publicara el
presente ofrosi, en el Sistema Electrénico de Contratacion Plblica SECOP [

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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El presente documento se entiende fechado firmado una vez sea aprobado por ambas artes
el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Pliblica — SECOP I,

Proyectd: July Carolina Oviedo Casanova — abogada contra'tist@_ r
Revis6:  Luz Dorian Cruz Valdez — abogada conlratista %r'
Jenny Tatiana Barbosa Restrepo - Subdirectors {€cnica Jurfdica (E) <
Ana Milena Orliz Sénchez ~ Subsecretaria de Calidad Administrativae”.
Aprobdyy Ofelia Cecilia Dorado Zdfilga — Secretariagle Educacion

i
¥

-
- emge

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERN'ACIONPDEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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OTROS| AL CONVENIO ELECTRONICO No. 1.210.18-02-13822- 2
ACLARACION ADICION PRORROGA MODIFICACION

CONTRATO No.

1.210.18-02-13822

NOMBRE DE
CONTRATISTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830503027-9

NOMBRE DE

REPRESENTANTE LEGAL
Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

LUZ AMPARO MART]NEZ_ REINA coﬁ C.C. No. 31.303.703

AUNAR ESFUERZOS TECN]COS FINANCIEROS Y
LOGISTICOS PARA LA EJECUCIC)N DEL - PROYECTOQ
"FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS - PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

OBJETO DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
: OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
j VALLE DEL CAUCA .
DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del
Departamento seré por e valor de DIECIOCHO MIL MILLONES
VALOR DEL CONTRATO - DE PESOS M/CTE ($18.000. ooo 000) y por parte del asociado de
OCHOCIENTOS ' DIEZ ! M[LLONES DE PESOS MICTE
($810.000.000) R
PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre de 2025 !
FECHA DE SUSCRIPCION: |26 de diciembre de 2024  « 1°
EE]?CHSCI ON DE IN!ICIO 27 de diciembre de 2024
NOMBRE ‘DEL | ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ
SUPERVISOR : Subsecretaria de Calidad

i

Entre los suscritos OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA identificada con C.C. 31.937.501,
quien act(a en su calidad de ordenador del gasto del Departamento del Valle del Cauca con

NIT. 890.399.029-5 — Secretaria de Educacidn, segin Decreto de nombramiento No. 1-17-

i

® ESTE DOCUMENTOC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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0001 del 01 de enero de 2024,'de conformidad con el Decreto de delegacién contractual
No. 1-22-0073 del 12 de enero de 2024 modificado porel Decreto 1-'22 0108 del 22 de enero
de 2024, quien en:lo suceswo..se denomtnara el DEF'ARTAMElNTO y la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE |dent|f|cadé con NIT! 830 503 027-9,.representada legalmente por
LUZ AMPARO MART]NEZ REINA’ con C.C:'No. 31.303. 703 quien para los efectos del
presente acto se denommaré el CONVENIADO, hemos convenido celebrar el presente
OTROSI al Convenio, de Asoctacron :No. 1.210.18-02- 13822 éon fundamento en las

- siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Quela Secretarra de Educaclon dentro de sus proyectos tenia previsto adelantar el
siguiente proceso “"Aunar esfuerzos técnicos, financieros y logisticos para la ejecucién
del proyecto "Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagdgicos
trasversales y el desarrollo integral y arménico de nifivs, nifias y adolescentes en las
instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle del
Cauca”, requiriendo para ello, asegurar que durante el afio 2025 se disponga del
tiempo y los recursos necesarios para la continuidad de las acciones del proyecto, en
cumplimiento de lo ordenado en Articulo 10 de la Ley 819 de 2003, médiante la
Ordenanza 678 del 07 de diciembre de 2024, la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca autoriza la constitucién de vigencias futuras ordinarias a fin de garantizar
que los objetivos y actividades se puedan désarrollar en la siguiente vigencia y de esta
forma garantlzar el dereche a una convivencia sana en los ambientes escolares de
los nifios, nifias, jovenes y adolescentes del Valle del Cauca asl:

Fortalecimienta de
la convivencla -
Escolar, Proyectos

Pedagdgicos

{ransversales y of

1| Secrefar | desarrollo integral y

3 [ade amdnico de nidos,

Educaci nifias y

6n adolescantes en Jas
instituciones

educativas oficlales

de los municipios no
cerdificados del Valle
del Cauca,

p
ICLD

3.300.000.000

14.700.600.000

18.000.000.000

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN'AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR(A) Yro.su &EPRESENTANTE
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2. Que el 26 de diciembre de 2024, entre el DEPARTAMENTO v el CONVENIADO se
suscribi6 Convenio de Asociacion No. 1.210.18-02-13822, cuyo objeto es: “Aunar
esfuerzos técnicos, financieros y logisticos para la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagégicos trasversales y el
desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales,ide los municipios no certificados del Valle del Cauca”

3. Que el Convenio de Asociacién No 1.210.18-02-13822, suscrito con la Fundacidn
Nuevo Horizonte, una vez qumphdos los requisitos desley, fue puesto en ejecucion eI
dia 27 de diciembre 'de 2024

4. . Que una vez surtidos fodos los tramites administrativos necesarios para apropiar los
recursos para la ejecucion del proyecto en la wgenma 2025, la Subsecretaria
Administrativa y quanclera de la Secretaria de Educacién Departamenta[ expide el
Certificado de Dlsponlbmdad Presupuestal No 3500010081 del 18 de marzo de 2025
por la suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($14.700.000.000), Ios cuales estan discriminados de la siguiente manera:

|

EURERT Y ErarS IC A KR A R Ao AT VALOR PRESUPUESTO [ :VALOR A 1
ixi| ITEM.| POSPRE 5| i PROGRAMA 25| Sondfin opp™ ~“APROPIAR "*
1| 2.320202008 | _PI32-102492A/1001714 247 17767 247 677.787
2 2320202009 PI32-102492/1/1/01/15 ~ 8.937.530.093 8.937.530.093
3500010081 | 315320202008 PI32-102402//1/01/16 673.247.500 673.247.500
4 | 2-320202009 P132-1024921 /10117 4.841,544.620 4.841.544.620

5. Que mediante Otrosl No 1 suscrito por las partes, se modificéd la Clausula Quinta del
Convenio "APROPIACION PRESUPUESTAL”; se dispuso lo siguiente;

“(...; CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente
Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

PARA LA VIGENCIA 2024:

Tl o T e ] i A e VATOR PRESUPUESTO = VALOR A-- 7
i TTEM | *POSPRE * *PROGRAMA =t -CDP 1 . APROBIAR V'

1| 2.320202008 PI132-102492111/01/13 147.102.234 147.102.234

o 2| 252002008 P132-1024924/1/01/12 " 1.447.690.886 1.447.690.886

640000108 3 | 2320202008 P132-10249211/1/01/11 10.802.500 10.802.500

4| _2:320202008 P132-102492(/101110 "1.694.404.380 1.694.404.350

PARA LA VIGENCIA 2025

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL'VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUbClON
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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T o ALOR PRESUPUESTO. (*VALORA. .-
ITEM. | . POSPR ROGRAMS {CDR.: PROPIAR i
1| 2-320202009 PI32-102492/1/1701114 247.677.787 247.677,787
3500010081* | —2—|2-320202009 P132-102492/1/1/01/15 8.937.530.003 8.937.530.093
3 |2-320202009 PI32-102492/1/1101116 673.247.500 673.247.500
4 |2.320202009 | Pi32-102492/ V0117 4.841.544.620 4.841.544.620

.y |

6. Que mediante OflGIO con radicado SADE 1.120.10-63-202501 8542 del 06 de mayo de
2025, la Subdireccién de Presupuesto y Finanzas Publicas notifica a fa Secretaria de

Educacion lo siguiente:

“De acuerdo al seguimiento que realiza [a Subdirecciéon de Presupuesto a la ejecucion
presupuestal se evidencia que el CDP relacionado en el asunto el cual corresponde a
vigencias futuras, presenta una ruta no adecuada, por tal motlvo se solicita realizar los
ajustes pertinentes para elaborar el Certificado de Dlspoqlbllldad Presupuestal por la ruta

64, siendo esta la correcta”
] A
Que la expedicubn del Certlflcado de Dlspombllldad Presu
apropiacion de los recursos. para la ejecucion del proyecto, los
mediante Ordenanza 678 de 2024 y medlante la cual se aprc
la ejecucién del aﬁo 2025 ll o ) ‘|

puestali obedece a la
cuales fueron aforados
ypian los recursos para

Teniendo lo mantfestado por la Subdlrecmon de Presupuesto y Finanzas Publicas, se
evidencia un error de digitacion al momento de [a expedrclon del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 3500010081* del 18 de marzo de 2025, por lo tanto,
se hace necesario adelantar los trémites que sean necesarios y que conlleven a
ajustar la situacion que se presenta actualmente. S

Respecto a lo anterior, el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de la Contencioso Administrativo, precisa lo siguiente respecto a Ia
correccion de errores formales:

"(...) En cualquier tlempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores

" simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccidn dara
lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto,

Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segln corresponda’”.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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10.En consecuencia, se hace, necesario modificar la, Cléusula Quinta del Convenio, con
el fin de modlflcar el Cerpflcado de. DlSpOn[bllldad Presupuesta[ que ampara los
recursos para la ejecuclén del proyecto durante 'la wgenma 2025 y una vez se surta ol

fr&mite de [ega[lzaCIén y publicacién en la plataforma del SEGOP 1l se procedera a dar tramite
al Registro Presupuestal correspondlente

11.Que, en mérito de | expues_to las partes,
ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA' MODIFICAR la Clausula Quinta del convenio,, ren el sentido de

modificar el Ce_rtlflcado de Dlspomblhdad Presupuestal No 3500010081 del 18 de marzo
de 2025, asl:

I' . !
“CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA

DE EDUCACION pagaré el valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con cargo
a los rubros presupuestales:

PARA LA VIGENCIA 2024;
FeoP ik EM | - POSPRE .l PROGRAMA ¢ 7| : VALORPRESUPUESTO [ . VALORA -
CiHCOP ) [TEM | .0 POSPRE ;[ FHUPROBRAMA * ool i g T ) APROPIAR -
1 2-320202008 PI32-102492/4/1/0143 147.102.234, 147.102.234
o 2 2-320202008 PI32-102492M1/1/101/12 1,447.690.886 1.447.690.8865
6400001089 ™3™ 1"5 320202008 PI32-102492/111/01/11 10.802.500 10.802.500
4 2-320202008 P132-102492/1/1/01/10 1.694.404.380 1,604.404.380
PARA LA VIGENCIA 2025
Tivepp b ttem: R E .| < VALOR PRESUPUESTO | ... VALORA .-
S CDP, | ITEM, POSPRE.‘_;, PROGRAMA Vi) L epp e APROPIAR
1 2-320202009 PlI2-102492/1 01714 247.677.787 247.677.787
6400001132 2 | 2320202008 P132-1024921 /100115 ._8.937.530.003 8.937.530.003
L 3 | 2320202009 P132-102492/1/1/01/16 673.247.500 673.247.500
4 | 2-320202008 P132-1024921 /1101117 4.841.544.620 4.841.544.620

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan

incélumes todas estipulaciones del convenio No. 1. 210 18-02-13822, que no fueron objeto de
modificacién en el presente documento

CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO. El preser'ite'oll:osf se perfecciona con la
aceptacion de las partes dentro del Sistema Electronico de Contratacién Pdblica.

PARAGRAFO: La Fundacién deberé informar y enviar copla de la presente modificacién a la
Compaiifa Aseguradora que expldlé la respectwa pohza ' i : {,l

'., : N
©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIMCION DEL GOBERNADOR(A) Y10 sU REPRESENTANTE

i . t-

||I
[
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Wentificacisn del contrato

1D del contrato en SECOP C(OH.PCCNTR.7170437
Versidn del contrato 3 '
Estado de contrato En ejecucidn
Fecha de generacin del estado 24/12/2024 9:26:54 AM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita} 4
Nimero de! contrate 1.210.18-02-13822 '

Aunar esfuerzos técnicos, financieros y loglsticos para la ejecucion del proyecto
“Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyecios pedagégicos trasversales y el

Objeto del contrata desarrallo infegral y armdnico de niffos, niflas y adolescentes en las institucicnes ,
educativas oficiales, de ks municiplos no certificades del Valla del Cauca '

Tipo de Contrate Deacreto 092 de 2017
LAsociado a otro contrato? [CSiFNo - !
Duracién del contrato 12 Meses .
Fecha de inicio de contrate 27/12/2024 8:00:00 AM ((LTC-05:00) Bogo!s; Lima, Cern)
Fecha de terminacitn del '
contrato
Tiempo adiciones on dias 0 dias
Liquidacion FFSI[CNo*
Facha da Inlclo da liguldacién 10/01/2026 8:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogo!s, Lima, Quits)
Facha fin de liquldacién 26/06/2028 6:00:00 AM (UTC-05:00) Bogald, Lima, Quite)
Ohllgaclones Ambientalas [“SifgNo*
Obligaclones pos consumo [CSifZNo *
Reversién [CSIgMNo *

3111272025 11:59:00 PM {LC-05:00) Bogats, Lima, Quit) ’ !

Informacién de la Entidad Estatal contratante

GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION 0 Rem}nendadon
‘ (es) ‘
i oeones COLOMBIA, Cali
CALCA
% “rAnrird E N

Informacién del Proveedor contratista

P COLOMBIA, Cali '
Nimero de decumento 830503027

Cuenta bancaria del proveedor i '

[ﬁwaadu' Noxrbra del fnco Tipa da awenta NiITerG ¢a cuenta J
FUNDACONNUEVOHORZONTE ___ Bangode Occdente Aborros - 023846249

Aprobacién del contrato

Aprobador -~ Proveedor

FUNDACION 5y
Aprebadoy ;e Fechade 26/12/2024 12:21:43 PM

por: HORIZONTE sprobacién: [{UTC-05:00) Bogatd, Lima, Quito)

Aprobador —~ Entidad Estatal
AprobadoOFELIA CECILIA  Fechade  26/12/2024 4:18:15 PM (uTe-
por: DORADO ZURIGA  aprobacitn; 05:00) Bogotd, Lima, Quitn)

Contrato Firmada: CO‘J_PCCNTR__?‘[?U437__Fi!‘Imd0
Contrato en eJacuclén: CO1_PCCNTR_7170437_En efecucitn

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de [a Ley ‘

DocumentasTipe \, 2022 del 2020

Decreto 248 de 2021

. :Debe cumplir con invertir !
n 9,
minimo el 30%de los recurses El decrela 248 de 2021, obliga a 1as entidades que manejen

del presupuesto destinados a recursos piiblicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios v
comprar alimentos, cumpliendo productores agropac_l.xarios ylodela Agrlu.‘ﬂ!uz‘a Campefs:na, : o
con lo establecido en la Ley Famifiar o Comunitaria locales y sus organizacicnes, minimo ef v
i 30%) del presupuesto destinados a la compra de allmentos [
2046 de 2020, reglamentada por OB ¢ ) p P P [
el Decreto 248 de 20217 I
. -
Sentencia T-302 de 2017
1
Conftate assclado a las Y
drdenes Impartidas par la Sentencia que declara ¢l estada de Casas Inconstilucionales en '
Corte Constitucional en la SN relacidn con los derechos de los nifies del puebls Wayliu. '

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones gjecucion y entrega

Condiclenes de entrega: Coma acordado previamenta

El contrato puede ser prorrogado [_SI[CMNo )

Cenfiguracitn financiera - Configuraciones generales



&Se reguleren emisiones de

SIMNo
cddiges de autorizacién? S
Configuracion financiera - Garantlas
Solleltud de N
garantias? FSi]
Garantias por
lotes, grupos o [CSiFNo
etapas
Cumplimiento R#SI[“No
K. Buen manejo y correcta inversidn def anticpo
W% del anticipo 100,60 Fecha de vigendia (desde) 26/12/2024 12,00:00 AM {UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
[SValer de la garantia Fecha de vigensia (hasta) 3141242025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota. Lirma, Quito}
K. Cumplimiento del cantrato
F2% del valor del 2000  Fechadeviganda (desde)  26/1212024 12:00:00 AM ([UTC-05:00) Bogats, Lima, Qufto)
cantrata . o ’ ’
[TValor de la garantia Fecha de vigencia {hasta) 30/05/2026 11:59:00 PM ((LTC-05:00) Bogotd. Hima, Quita}
K, Pago de salaros
F dal valor del 5,00 Fecha da vigencia {desde)  26/12/2024 12:00:00 AM ((UTC-0500) Bogos, Lima, Cuita)
[CValor de la garantla Fecha de vigencia (hasta) IMM212028 11:53:00 PM (UTC-05:00) Bogoid, Lima, Cuita)
W, Caldad y correcto fundonamiento de los bienes
.2 del valar del 2000 Facha de vigenda {desd 2611242024 12:00:00 AM ({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quo)
contrato ) igencia {desde) :00: {0 :00) , Lima, Quito)
[Svalor da la garantia Fecha de vigendia {hasta) 31122026 11:59:00 PM ([LITC-0500) Bagots, Lima, Cuit)
Responsabilidad
civil extra FSi[CNo
cantractual
% del valor de la oferta 5,00
Fecha lImite
para entrega de 2611242024 5:00:00 PM (LTT-05:00) Bogats, Lima, QuitajFecha de entrega de garantlas: 26/12/2024 7:43:40 PM {(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quit)
garantias:
Garantlas del proveedor:
I ¥ de b garanthy Jrsticacin Tpodaganaiia Vair Brisor Fecta fin Estado
CO1.WRT.16005754 Cumplimiento - Buen manejoy comecla  Contrato de  11.764,500.600,00 COP BERKLEY INTERNATIONAL 34)12/2028 ((UTC0500)  Aprobada Datalie
R inversnﬁn del an c po i seguro o SEGURQS COLOI\@!A S. f\ . Moté ma, Qﬂfa) _ o
CO1 WRT 16011911 Responsabllldad civil extra contractual Cantrato de 240, 500 000, OD COP BERKLEY INTERNATIONAL 31.'12!2025 {(um-osﬂw Aprobada Detalla
Seguro SEGURQS COLOMBIA S.A Bogotd, Lima, Quito)
Configuracion financiera - Paga de anticipos
Deflnir Pian de Pagos? [CSIFNo
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta
[
Plazo de pago de la factura A definir
Comeniarios
Nimero del Contrate CO1.PCCNTR.7170437
Proveedor FUNDACION NUEVO HORZONTE
Creado por
Agregado en -
Comentarlo
Anexps del contrato
[} 1. Carla de presentacian de la prcpuesta pdf _ ~ . ; 1. Cartade presenlauon de la propuesta pdf Descargar gqta!!g_]
[ ] 3. Certificada de Existencla y Represemacidn Legal pdf 3. Cerlificado de Existencla 4 Representamﬁn Legal pdf Descargar Detalle
T . Auérizacisi para contreter pdi o - " 7 4, Autorizacitn para contratar.pdf 7 Descargar Detalie |
] 7.RUT. pdf _ 7. RUT pcf Descargar Delalle
@ _ 8. Certificado de Inspecaion, V’gl‘lancia“y (_}iu_r]t_rol.pdl’ . N __ N . 8 E:ertﬁ;:.ado de lnspec;cif:ﬁ- V-;;Tlan;iia _y—r _(:..:_c.:mr_ol.pdl' . D_'és_cgrggf p};faie]
] a. Compron'uso anr.toorrupodén pdf q. Comprom:so antloormpcclén pdf Dascargar Cetalle
O 710, Cedula de ciudodan’a.pdf 10. Cédula de cilidadania.pdf _ T Descargar Cetalle |

Direccitn de notiflcaciones

Dire ccidn de notificaclones
Ubicaclén

Pals

Departamento

Municiplo

Direccién

Cddlgo postal

Carrera 6 Calles 9y 10
CO-VAC-76001 - Cali
COLOMBIA

Valle da) Cauea

Cali

Carrera 8 Calles 9y 10
00000




Grados (%) Minutos {') Segundos {*)
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucidn del contrato
D mess T T i Coo T ’
1 ) VIES T éOLOWM;Va!re de| Cauca > Vijes
2 LA CUMBRE COLOMBIA > Valla del Cauca » La Cumbre
3 DAGLA ) " COLOMBIA > Valle del Cauca > Dagua
4 GINEBRA COLOMBIA > Valle del Cauca > Ginebra
5 EL CERRITO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Cerrita
6 CANDELARIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Candefaria
7 PRADERA, COLOMBIA > Valle del Cguca > Pradera
8 FLORIDA COLOMBIA > Valle del Cauca > Florida
9 MUNICIPIO DE CALIMA COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
10 YOTOCO COLOMBIA > Valla del Cauca > Yetoco
11 RESTREPO COLOMBIA > Valla del Cauca > Restrepo
12 GUACARI COLCMBIA > Valls del Cauca > Guacar|
13 TRULLO COLOMBIA > Valla del Cauca > Trujillo
14 BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle de) Cauca > Bugalagrande
15 RIOFRIO COLOMBIA > Valle de! Cauca > Ricfrio
16 ANDALUGCIA COLOMBIA = Valle del Cauea > Andalucia
17 SEVILLA COLOMBIA > Valla del Cauca > Sevilla

18 MUNICIPIO DE CAICEDONA,

12 SAN PEDRO

20 EL AGUILA

21 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
22 EL CAIRC

23 ARGELIA
24 ULOA

25 ALCALA,
26 OBANDO

27 ROLDANLLO
28 VERSALLES

29 TORO

a0 EL DOVIO

N LAUNCN

32 LAVICTCRIA
as BOLMAR

34 ZARZAL

1 OOLFCOMTRTITO437

COLOMBIA > Valle del Cauea > Caicedonia
COLOMBIA > Valle del Cauca > San Pedio
COLOMBIA > Valle del Cauca > £ Aguﬁa
COLOMBIA > Valla del Cauca > Ansermanuevo
CCLOMBIA > Valla del Cauca > El Cairo
COLCMBIA > Valla del Cauca » Argelia
COLCMBIA > Valla del Cauca > Uloa
COLOMBIA > Valla del Cauca > Alcald
COLOMBIA > Valle del Cauca > Obanda
COLOMBIA = Valle de] Catica > Roldanfllo
COLOMBIA > Valle de) Cauca > Versalles
COLOMBIA > Valle det Cauca > Toro
COLOMBIA > Valle del Cauca > El Dovio
COLOMBIA > Valle del Cauea > La Unidn
COLONMBIA > Valle del Cauca » La Victoria
COLONMBIA > Valle del Cauca > Bolivar
COLOMBIA > Valle del Cavca > Zarza]

Precio tata) ¢stmado

Incluya el predo como la

Ingique la Enddad Estatal
1800000000000 18.810.000.000,00
| ReL Aticulo Cédigo UNSPSG Descripdén Cantidad  Unidad Pracio unitario sstimade. Praclo ynitario Precto tol essimodia I';‘:::g; m‘;’m!
1 £0311600 APCHIES SORERNACIN VALLE DAL 106 Ty 200menm A20.000.00.0 2300.000.000.00 220000000000
1 BaH1G00 SRS SR VALE A, 1@ w 1470000000000 LT0000.000,00 W0 NC00 2000000
1 20711600 APCRTES ESAL 100 w £10,000.000,00 oo 21000000000
Documentos del contrate
. 7 Bmapoen T T T T T T T T T e docueto T - T T/t -[;E'BI_|
I PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.pdf PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. pdf i {detalle)
1. Dacumenta técnico,pdf 1. Documento téenlco.pdf {detalle)
2, MGA ACTUALIZADA pdf 2, MGA ACTUALIZADA, pdf (detalle)
3. Ordenanza 678-2024 Vigencias futuras,pdf 3. Orden.anza 678-2024 Vigencias futuras.pdf (detalie)
4. CDP §40001089.pdf 4. CDP 640001089.0d( {detalla)
6. Deslgnacidn estructuradar.pdf 6. Designacion estructurador.pdl ({detalle)
7. Analisis del Seclor.pdi 7. Andlisis del Sector.pdf (detalle)
8. Matriz de riesga Psicosocial 2024.pdf 8. Matriz de riesgo Psicosccial 2024, pdf {detalle)
9. Esludies previos.pdf 9. Estudios previos.pd{ (detaile)
6. Certifigacién inicio contratzcidn.pdf 5, Cerificacién inicio contratacién.pdf {detalle)
12. Concepto jurfdico.pdf 12. Conceplo jurfdico.pdf (detalle)
convenlo ESAL 1.210.18-02-13822.pcf convenio ESAL 1,210.18-02-13822.pdf (detalle)
Resclucidn adjudicacién 1,210,03,01-1049,pdf Resolucitn adjudicasién 1,210,03,01-1049.pdf (detalle)
Autorizacion para firma convenio,pdf Autarizacion para firma convenio,pdf {detalle)



Asignaciones para el seguimiento

=al Cédula de Nimera de Guardar y
Grdenador del Gasto OFELIA CECILIA DG £ Tipo de documento Giudadania documenta 31837501 notificar
, n . Cédula de Mimero de Guardar y
Supsrvisor Ana Milena Ortiz Sanche O Tipo de documiento Giudadania documento 31853704 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
=3 Cédula de Nimero do Guardar y
Ordenador del pago QOFELIA CECILIA DO D Tipa de documento Giudadanta documento 31937501 notificar
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
F'E ‘des. -‘-m_ ]
Ordenador delpago _ OFELIA cgql.l.r_-\ noaApo ZRIGA B 26!12.'2024 4'18 41 PM (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quika) OFELIA CECILIA DORADO aulica
Supervisor Ana Milena Ortiz S&nchez 26/12/2024 4:18:41 PM ({I.HC-OS.OOJ Bogots, Lima, ina) OFELIA CECILlA DORADO ZUNIGA
‘Ordenador 8l Gaslo”  OFELIA CECILIA DORADD ZLRIGA t '36/12/3024 4:13°41 PM (UTCUS00) Bogoté, Lime. Qi) OFELIACECLIADORADOZURIGA 7

Informacidn presupuestal

Prayecto dal Plan Marco para
Ia Implementacién de{

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacién (CONPES 3932} derivada de intervenciones en
Acuerdo de Paz o asociado al CSIfNa* cumplimiento del Acuerdo.
Acuerdo de Paz
Destlnacldn del gasto [nversitn
Fuente de [os recursos: Valor
Presupuesto Gaeneralde la
Si M
Naclén - PGN [CSipro
Slstema General de
SigNe *
Particlpaslionas - SGP IS
Sistema Genaral de
SiFNo -
Regallas - SGR CSiM
Recursos Proplos (Alcaldlas
S| - ,000.000.
y Gobernaciones) WS 18.000.000.000
Recursos de Crédito [CSigNo *
Otros Recursos {Especie,
Privados, Cooperacidn,
Si[ThNo * .
Propios Entidades RSIL 810.000.000
Auténomas)
Total 18,510.000.000
Validackén Cédigo BPIN
[ oo PN o Eeiach ]
1o 2024003760111 ) . - Validado L
Sistema de Presupuesto y Gire de Regalias {Recuerde quae es necesarlo agregar al menos un CDP sl es el caso)
[ Cixdgo COP Cidigo BFN Tpa Estado del (TP Vikor Total Sadkn Valorauiizr Estadode b consula

"No existen rosulladas que cumplan can los grterios do bisqueda especificados

Entldad Estatal registrada en

-

[ZNo
el SIF LS
CDP/Vigenclas Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinarla sl &s el caso)
Ctdigo’ Too' - ‘Estado Saklo Velogauslzer Qciga uriodsubnidad eezsora Eiada. _I
I__ 6400001089 CDP A N\) 58 hB |ruclado o 3 300.000,000 COP 00—00—00—00000 - ; Editar _j
o 678 Vgenua futura ord]naria No se ha inldiado 14.700.000.000 COP 00-00-00-00000 - Editar
_]:l 6{00_0[1113i wCDP R : Na-se-ha lnluado i . 14 700, 000 000 COP OO-OD-GD—UO LT I_Ed'itz_ilj_ =
Saldo da cDP ocep
Saldo de vigencias futuras 0 CCP
Saldo total a comprometer 0COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SlIF -
Compromiso presupuestal de gastos
oxfigy Fecha o Valor compromriso - “Morto tol o 'mcign‘ Foskckén da Consuta
canprors, Tipo conprafeg 00 COMROTSO ST CAveice Moo por comsunit % ; Beclckin J
E 4800002210 F‘resupuestﬂ] - Mo se ha 3 300.000.000 3.300,000,000 3 300.000. GUO - SIF Detaila Edllar
__ (com) inlciado } COP ; COP coP L ) R ]
]_ 4800002232 Vigencia - No se ha 14.700.000.000 14,700.000,c00 - - SlF Detalla Editar
Futura (AVF) Inictado COP .
Saldo de compromises CDP 3.300.000.000 COP
Saldo de compremises AVF 14.700.000.000 COP
Saldo total comprometido 18.000,000.000 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Madificacidn de! Contrato
|ns.demfﬂmdm, nicléy Tpoderrndfuadm Fecha da modficatian FedaadsA;mmm" ) Estato Versitn  Versnprevia  Camhios
Lrm s s s oo cbine o2 Be . o T e U— Ve rvm e rra e e m e e e af = MR M SRS W NE TR Saem memae e o
.(.‘.01 CTRMOD 19093029 . Modlfcar el wniratn 191051'2025 6:16 PM (UTC-Ghoras) _ 19.’051'2025 7:32 PM (UTC -5 hars) F'u_hl:cadn 3 Ver: Det_allg !
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Y& ACTA DE APROBACION DE  |——
\ : GARANTIA Fecha de Aprobacion; 13/12/2022
Gobarnacion Pagina: 1 de 3
CONTRATO NUMERO: 1.210.18-02-13822 FECHA: 26/12/2024

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: NIT: 830.503.027 - 9

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, financieros y logisticos para la ejecucion del proyecto
"Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagdgicos trasversales y el desarrollo integral
y armonico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios
no certificados del Valie del Cauca”

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($18.810.000.000), de los cuales el aporte del Departamento sera por el valor de DIECIOCHO
MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por parte del asociado de OCHOCIENTOS
DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($810.000.000)

l. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CAL!DAD

COMPANIA: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 85017

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $940.500.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2028

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del C6digo: FO-Mg-P2-22

Cauca
WS . Version 03
‘? ACTA DE APROBACION DE
t\\' - GARANTIA Fecha de Aprobacion: 13/12/2022

AMPARO: CALIDAD y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES
SUMINISTRADOS

VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026
AMPARO: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: $3.300.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/06/2026

ll. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA; BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 24619

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

VALOR ASEGURADO: $ 940.500.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta e 31/12/2025

La presente péliza se verifico en el sistema de la compaiiia que expidié la misma, anexando
a esta su soporte de vigencia y comprobante de pago.

OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadania nimero

31.937.501, expedida en Cali Valle, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, en
cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispone:

“Que para la efecucion de un contrato se requeriré de la aprobacién de la garantia y de ia
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo que se trafe de la
contratacion con recursos de vigencias futuras de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de Presupuesto.”

En este sentido y de conformidad con el Manual de Contratacion de la Gobernacion del Valle

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERMADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Gobernacion Pagina: 3de 3

del Cauca, se verificard que el monto, vigencia y amparo de las garantias aportadas
correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia
aprobara las garantfas antes del inicio y como requisito previo para la ejecucion del contrato,
diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Pdliza aqui sefalada
reine los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacion a
las mismas y se ordena la aprobacién a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Plblica — SECOP 11,

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las paries
del contrato electronico a traves del Sistema Electronico para la Contratacion Piblica —
SECOP Il

Proyecto: July Garolina Oviedo Casanova - conlratistg@i .
Reviso: Juan David Garcia Guerrero —Jefe Oficina Juridica

Ana Milena Ortiz Sanchez - Subsecretaria Calidad Echtiva( -
Aprobé: Cfelia Cecilia Dorado 20figa — Secretaria de Educacion

S 28

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA /| ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / i}
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155897 CALT, 26/12/2024.
ca VIGENCIA INICIACION = LAS OHS DEL 26/12/2024,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS QHS DEL 31/12/2028,
NIT: 8305030279 T, 3165215151 [ \MERO DE FACTURA 05 - 0085017 /000
ASEGURADOQ BENEFICIARIO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION
CR 6 ENTRE CAIESSY 10 CRGENTRE CALLES 9 Y 10
cAlY CALI
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
NIT: 8903900295 NIT: 8903900295
NEGQOCIO NUEVD CODIGO DE VERIFICACION :
050008501700004CAL20241226153435*
Band> curplimiencs a lo eatipulado en la Circular Conjunta 001
del 20 da ayosto de 2021 emitida por lz Superintendenciz Finanglera
g Colemhlia informamos que mediante ¢l correc glectrdnico
certifizacionespolizasidberkley.com.co podrd solielrar cralquier
requerimiento orientade a absclver conaultag sobre esta dacumento.
PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 30.175.878,00 | | COP 10.000,00 | | CQP 5.735.317,00 | | COP 35.921.195,00 25/01/2025
INTZIRMEDIARIOS @

GUNSLEUROE CORREDCRTS D SEGUROS S.A. CLASE: CORREDCORES DE SEGURQS  CLAVE: 301601

— —

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBRERTURA
Las partes aakerdan que o Torador pagard la prima a mes tardar dentro del mes siqulents contaxdo a partir de la inidadidn de vigenda de 2 misma. La

Tnoea en el pago de fa prima de 1a pdliza o de los certificxdos 0 s que sa expidan con fundamentn en ells, prododra la terminacsn automitica del

sequroy dard derecho a la asequradora para exigir ¢l pago de fa prin devergads y de los gastos causados con ocxsisn de b expedicdn dal contrato

de acuerds con fo establedida por o arbiaulo 1063 del Cadigo da Comernga, .

La presente péliza ampara los riesgos descritas en el condicionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado &n la Superinten-

dendia Finandera de Colombia con el cidigo 15092024-1347-P-05-0000000000CUES09-000] para esta péliza rgen todas las clusulas, decucibles y garantias expresadas en Ia cardtula

Transcurnidos 15 dias contades a partir ge la fachs del recibo de este documentd por parte dﬁomador. sin que este hublese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
Intematianal ’.ég;ums Colombla S.A., s2 antendera que el mismo fue aceptado totalmenta,

Es obligacién del tomader, asegurada y beneficiaria actualizar par lo menos una vez al afio su informacidn en los fermularios suministrados por la Compafifa, para cumplir con l2s normas
ra la prevendion da lavado de actives. . .
0 somos Grandas Contribuyentes, IVA Regimen Coman. Actividad Econdmica ICA 6511,
o sujetos a Retencidn en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Dacreto 2509 del 03/09/85

)

()

Hramn

Gk C

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE
Firma Autorizada EL TOMADGOR

-dT3D TE PROZUCTS W WOTA TECNICX RECISTRATD EN LA SUPERINTEMDENCIA FIMANCIERA OE COLOM3AYA @
I3322024-1247-F-05-900000COCATUESDE-LOAT ¥ 10053024131~ UTF-05-00C00000L0CUES05-500T
{ Berkleylnternational Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1
‘1 .
g’ Bogota Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali

3 Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51B No. 80- 58 Carrera29No.45-45 Calle 36 Norte Mo, 6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Centey, tdificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 ofitina 2501 oficina 410 oficing 1314 oficina 1813 _

E PBX 6013572727 PBX 504 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898059 PBX 601 3572727 Ext 4477/78
:

b

senvicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FINDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / ]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

a.155B897 CALY, 26/12/2024.

Cal VIGENCIA INICTACION LAS OHS DEL. 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 3141 2/2028:

NIT: 8305030279 Teidf. 3165215151 |[ NUMERO DE FACTURA 05 - 0085017 / 000

CARATULA

Ba

CBJETO DEL CONIRATO

BARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERSGUICIOS DERIVAROS DEL INCUMELIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DURANTE LA
ESICUCION DEL CONVENIO Yo. 1.210.18-02-13822 CUY¥0 OBJZTO ES “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARR LA SJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIX ESCOLAR , PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO IWTEGRAL Y RRMONICO DE NIRQS, HINAS Y ADOLECEHTES EN LS INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
HMINITIPICS KO CERTITICADDSE LEL VALLT DEL CAUCH

L PRESBENTE FOLIZA GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDIC MAS NO DT RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO —-=== —— === COP 3.762.000,000,00

Vigencia de la Coberturs : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs cel 3070672026

Priza de lia {obertura ¢ COP  8,518,811,00

~T70 DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 540.500.000,00
encia da la Cobarturzz : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 31/1%/2028

Prima de la Cobertura : COP  5.666.1980,00

DEVOLUCICN DE PAGO ANTICIBADO e e e e e CoP 3.300.000.000,00

Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs cel 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/202%

Prine de ls Cobaercura : Cop T.472.166,00

CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SOMINISTRADOS —-- COP 3.762.000.000,00

Vigencia d¢ ia Lobartura : desds las { hs del 26/12/2024, hasta las € hs del 30/06/2026

Prinz: gde la Cchectura : Cop 8.51E,811,00Q

CODIGO DE FROCUCTO ¥ WOTA TECNICA AEGISTMADO EN LA SOPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 3
1%3(92024=1347-P=-05-0000040000CUEEGH-0001 ¥ 15092024-1347-NTP-03-4000000000CUES08-000T

‘5 Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900,814.916-1

;§ Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

i Calle75No.5-88  Calle7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No.80-58 Carrera 29 No.45- 45 Calle 36 Norte No. 6A- 65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, &d. World Trade Center Pacific Mall,
2 piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 olicina 1813

F PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBY 605 3187620 PBX 607 6898089 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

] .

> servicioolcliente@berkiey.com.co wwiw.berkley.com.co




COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA b Berkley Colobia Seguras
NIT: 900.814.916-1 ehigriath

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retendidn en la
fuente por concepto de renta, Artictulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADQOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacidn NIT: 8305030279
| POLIZA / ENDOSO 85017 / ]

POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Referencia de Pago 0000050085017000
Valor Total a Pagar: & 35,921,195,00
Fecha limite de pago 25/01/2025

Para efectuar su pago ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: htips://www.e-collect.com/custemers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm
Para efectuar su page en eleckive o en cheque puede acercarse a cualquier oficina del Banco de Bogota.

- CLIENTE -
COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA t"DlBerkley_Col ambia Seguros
NIT: 900.814.916-1 it

No sumos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comun, Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retendién en la
fuente por conzepto de rents, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

JLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSO 85017 / 0|

Identificacién NIT; 8305030279

Detalle del Pago en Cheque Referencid de Pago 0000050085017000

Valor Total a Pagar: $ 35.921.195,00
Fecha limite de pago | 25/01/2025

Cadigo Banco Cheque N° Valor §

Tota! medios de pago Valor §

R

(415)7708998724754(8020)0000050085017000(3902)00003592119500(96)20250125

Efectivo

Cheques

- BANCO -




TOMADOR POLTZA DE SEGURO DE POLIZA [ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE QUMPLIMIENTO 24619 I 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 26/12/2024.

CALY VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2035.

NIT: §305030279 Tedéf, 3165215151 | NUMERO DE FACTURA 06 - 0024619 /000

ASEGURADO BENEFICIARIO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE TERCEROS AFECTADOS

ai1ssBs7

CALY

VALLE DEL CAUCA

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151

XEGCLIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :

06000246190000*CAL20241226153525~>

Dandd cuxnliziente a lo estipulado en la Circular Canjunta 001

dal 20 de ajoestd de 2021 emitida por la Superintendencia Finmanziera
de Calechia informancs que modiante el correo clectrdnics
sercificacioneapnlizasdbarklay.com.oo podrd folicitar cualquler
reguerimianco crientado a sksplver censulras sobra sate documanto.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION |} VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTC PAGO
cop 1.906.767,00 | | cop 16.000,00 | | cop 364.186,00 | | cop 2.280.953,00 25/01/2025
[InTErmolrfits « ' ]
CONSEZUA0S CORREZIDORES LI SEGURDS S.A. CLASZ: CORREDORES DE SEZGUROS CLAVE: 361801
CONDICIDONES PARTICULARES DE LA COBERTURA B T

Las partes acuerdan que & Tomador pagara b rina a nds tandar dentro del mes siquients comtado a partir de b inidacién da vigendia de b misma, La
mora en el pago da fa prima de 1a pdiiza o de los certificados o anexns qua se expidan con fundamentn en ella, prodidrd L terminaddn sutomstica del

saquro y dard derecho a 13 aseguradara para exdgir el pago da b prima devengada y de ks grstns causados con acasiin de b expediddn del contrato
de acuetdo con o establedido por € artiuio 1063 del Cifiao de Comerda,

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condicionado ganeral del seguro de RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA BE CUMPLIMIENTO registrado en 1a Superinten-
dencia Ananciara de Colombia con el cddigo 01082023-1347-P-06-RCGO03-0001 para esta pdliza rigen todas las ddusulas, dedudbles y garantias expresadas en I3 cardtula,

Transcurndos 1S dzas contados a partir oe la facha del recbo de este cotumento por parte del Temador, sin que este hublese hecho observadan alguna sobre su contenida a Barklay
International o5 Colombia S.A., s2 entenderd que €] mismo fue aceptado totalmel

nte,
Es obigacidn del tomadnr, as.;gur o y banzficiario actualizar por 10 manos una vez 21 2fio su informacidn en los formularios suministradas por la Compatiia, para cumplir con las normas
ﬁara la pravendon de [avado de &

Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comudn, Actividad Econdmica
No sujetos a Retzndidn en lIjaw;l.tente por megcepm de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

S G C

MARUA YOLANDA ARDILA GUARIN

~ ERESIDENTE

Firma Autorizada EL TOMADOR

~=dT50 LE EROSOLCTO ¥ NOTA TECHICA REGISTRALD EN Lh SUPERINTENSENCIA FINANCIERA DIE COLOMBIA :
SLEEIORI-1ASTF=DE-ROGDC 00D ¥y 01032923-1247-NT-P-05-RIGNIT

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT800.814.916-1

i F Pydfe il 42

: Bogots Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

§ Calle7T5No.5-88 Calle7 SurNo.42-70 Catrera 51 B No.80-58 Carrera 29No.45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed, World Trade Center Pacific Mall,
¥ Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813 .

E PBX 60135727217 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 5898099 PBX 6013572727 Ext 4477/18

: servicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR _ POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE | [RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 /| 0
1| LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
aA.158B97 CALT, 26/12/2024.
CALY VIGENCIA INICIACION - LAS 0HS DEL 26/12/2024,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/42/2025.
NIT; 8305030270 Telét, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA | 06-0024619/000 |

CARATULA

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRRCONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD DZISARROLLADA @ PRESTACION DE SERVICIOS

INDEMNIZAR LOS DAROS Y PEZRJUICICS PATRIMONIALES Y EXTRE PATRIMONIALES QCASIONADOS A TERCERAS PERSONAS

DERIVADDS DURANTE LA EJECUCIOCH DEL CONVENIC No. 1.210.18-02-13822 CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINRICIEROS Y LOGISTICOS PXRR L EJEZCUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR , PROYECTOS
BECAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMOWICO DE NIROS, MIRAS Y ADCLECENTES EN LAS INSTITUCIOMES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS HO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

ASEGURALD / DENZTICIARIC ADICIONAL: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ~ SECRETARTA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NiIT.
830.588.011-3

SE ACLARA QU EL BINEFICIARIO CORRESECNDE Al DEPRRTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL NIT. 830.3069.011-3, SERZ CONSIDERADO CONC BENEFICIARIO SI PARA EFECTOS DEL SINIESTRD PUDIZRE SER
CONSIDERADO COMC UN TERCERO, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.

-7

E£PTh  RL DEPRRTAMENTO DEL VALLE DEZL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NIT. 880,399.0131-3 COMO
SURADO ADICICNAL, UNICAMINTE POR LA RESPCNSABILIDAD SOLIDARIA DIRIVADA DE LOS BERSUICIOS GENERADOS POR EL
CONTRATISTA A TERCTRCE EIN LA SJECUCION DEL CONTRATO

2

RLEY Y JURISDICCICON:
COLOMBIANR

FCDALITAD DE CORIRTURA:

COURSERCIA

TERRITORIALIDAD:
Colombia

PLAZO PARA EL PAGO DE PRIMAS:

CONTINUA

CODIGO DE PRODUCTO ¥ WOTA TECNICA REGISTRADO EX LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERN DE COLOMBIA :
01082023=1347-P-06-RCGC09-0001 y 01602023-1347-HT-P-06-RCGODT

! Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT 800.814.916-1

) , _

§§ Bogotd Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali

£ Calle75N0.5-88 - Calle7SurNo.42-70 Carrera51B No,80-58 Carrera 29 No. 45- 45 Calle 36 Norte No. 6A-65

! EdiidoDifiansa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mal,
* - Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

§ PBX 6013572127 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

:

>

servicioalcliente@berkley.comco www.berkley.com.co




TOMADOR POLYZA DE SEGURO DE POLIZA /| ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 } ]
|| LIGAR ¥ FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALY, 26/12/2024,
VaLLE L A VIGENCIA DE TERMINACION - LAS 0HS DEL 31/ 1372025,
NIT: 8305030279 Telét, 3165215151 (| NUMERD DE FACTURA 06 - 0024619 / 000
CARATULA
3D dias contados e partir de 12 enisidén de la péliza
RESUHMEN DE COBERTURAS ¥ CAPITALES ASEGURADOS @
AMPARO BASICO--- e e e e e e cop 840.500.000,00

Predies Lebores y Qpexacionas(PLO), dentro de esta se cubren las responsabilidades originadas por:
1. Incendio y/o explosidn

2. Usz <e ascenspres y escaleras autométicas dentro de los predios asegurados.

© ' iso de maguinas y ecuipos de trakajo, de cargue y descargue y transporte dentro de los predios asegurados.
4. Wontaje, desmonte o desplome de avisos y vallas publicitarias instaladas por el asegurado. En casc de que sean

instalzdes por zevceroz, se indemnizard la resporsabilidad civil seolidaria del asegurade. Siempre y cuando dichas
valias o avises se ancrentren en los predios del asegurado.

5. Uso dg las instalzaciones socizles y/o deportivas que se encuentren en los predios relacionados por el asegurado.
6. Evenics sccizles o ceportives crganizados por zl asegurado en los predios relacionados por éste.

7. Viajes de funcionarios del asegurado dentro del territorio nacional, cuando, en desarrolle de actividades del
asagurade inherentes al conirats laboral, se causen dafios a terceros.

g. Participacida del asegurado en ferias y exposiciones nacionales.

3. Vigilancia de los predios del asegurado

segin lo definido en el anexo “Responsabilidad Civil Poar Personal de
Celadueriaz, Vigilaneciz y Seguridad”.

CONTINUA

CODIG PR PRODUCTS Y NOTA TECHICA REGISTRADO EH LA SUPERINTINDENCIA FIMANCIERA DE COLONBIR 3
01082323-13471=2-05-RCGODD~000T ¥ 01082023-1347-N1=2-06-RCG00T

2 Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.514.916-1

i , .

3 Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga cali

£ Calle7sNo.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51BN0.80-58 Carrera29No.45-45 Calle 36 Norte No, 6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
“  Piso3 oficina 2501 oficina410 oficina 1314 oficina 1813

E PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898059 PBX 6013572727 Bxt 4471/18

o

servicioalcliente@berkley.com.co wwiw.berkley.com.co




TOMADOR . POLTZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 2619 /  ©
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

QL155B97 CALL 26/12/2024.

can VIGENCIAINICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCTA DE TERMINACION - LAS OH5 DEL 31/12/2025.

NIT: 8305030270 Teléf. 3165215151 (["NUMERO DE FACTURA 06- 0024619 /000 |

CARATULA

13. Posesidn y el uso de depdsitos, tanguas y tuberias que se encuentren ubicados o instalados dentro de los
predics relacionados por el asagurado.

11l. Uso de pargueaderos dentro de los predios relacionidos per el asegurado segin lo dafinide en el anexo
Responsabilidad Civil Parguaaderos”
12, B

adie &

osesidén o utilizacidn de cafeterias, casines y restaurantes para uso de sus empleados, dentro de los predios
asegurados.

13. Bienes bajo guidado, tenencia y control, se indemnizarén los dafos causados a terceros con los bienes més no
los dahos sufridos poxr los mismos.

14. Se entlionde incorparado ol dafo emargente, lucra cesante, dafio moral y perjuicios extra patrimoniales del
tercero gue se deriven de un dafio fisico directe ocesionado por el asegurado en ejecucién de las actividades cbjeto
Ge cchertura.

15, CGastey de defenss.

EXTURAS ADICIONALZIE 2 LX BRSICA :

LOS LIMITES INDICADOS A CONTINUACION HACEN PARTE DEL VALOR ASEGURADO DE LA POLIZA

LIMITES DT INDEMNIZACION DE LA POLIZA:

== == Ta=s==

INITE MAXIMO POR BVENTO 1 COP 940.500.090,60
fHITE MANING POR VIGENCIA : COP $40.500.000.00

L
T2

** GASTOE MEDICOS:
* LIMITE MAXIMO POR EVEUTO + COP 240.000.050,00
+ LIMITE MAWIMOG POR VIGENCIA : COP 470.000.000.00

CONTINUA
CODICD DE PRODUCIO Y NOTA TECHICA BEGISTRAGO XM LA SUPERINTENDENCIA FRNAUCIERR TE COLCMBIA
0I0B2023-1347-2-D6-REGO0S-000T y 01082023 -1347- T -P-06-REGODT
& Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1
i
4 Bogots Medellin Barranquilla Bucaramariga Cali
£ Calle75No.5-88 Calle 7 Sur No.42- 70 Carrera51 B No.80-58 Carrera29No.45-45 Calle 36 Norte No.6A-65
i Edificio Difiansa,  Edificio Férum, Smart Oifice Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
- Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

VIGILADO

servicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE ' POLIZA / ENDOSO

FINDACION KUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE OUMPLIMIENTO 24619 [ 1]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 26/12/2024.

caLx -
VIGENCIAINICIACION - LAS OHS DEL 26/12/3024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS GHS DEL 31/12/2025.

NIT; £305030279 Teld!, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0024619 /000 |

CARATULA

** COWTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:

EL PRESENTE AMPARQ OPERARA EN EXCESO DE LAS PELIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE DEBA TENER CADA

CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA COX UN MINIMO COP 3C000000,00. EN CASO DE NO TENER CONTRATADA POLIZA, ESTE VALOR
OPERRRA CCMO DEDUCIELE.

o LiNITEZ MAXINC PCR EVENTO H COP 47¢.0400.000.00
o LINITE MAXIMO POR VIGENCIA : COoP 54€.000.000,00

*» RISPONSABILIDAD CIVIL PARR VEHICULCS PROPIOS ¥ NC PROPICS:

. OPER%: EX EXNCESD DI LA CORIRTURA DE RCE DE LA POLIZA CE AUTCHMOVILES QUE DERE TENER CONTRATADA Y SIEMPRE
VIGENT CrbA VEEICULG, LA CUAL DEBERA TENER CONTRATEDA UN LIMITE MINIMO DE COP 260.000.006,00

= HANIMG BOR EVENTD : COP 240.300.000,00

% MAYINOG POR VIGENCIA @ COP 470.000.000.00

v Eap

¢ LIMI
« Livy

E
-
T

===UCIBLES APLICABLES :

ZL ASSGURNDO PARTICIDARS EN TODO Y CADA EVENTO INDEMNIZABLE POR LA PRESENTE POLIZA EN UN 10,00% DEL MONTG DEL
MISMD, CON TN MINTHO DE COP 25.000.000,00

*r TONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS:
15,63 & DEL MCXIO DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MIRIMO DE €OP 25.000,000,00.

¥+ VZIHICULOS PROPIOCS ¥ HO ZPROPIOS:
10,00 ¥ DEL MONTO DEL SVENTO INDEMNIZABLE, CoN UN MINIMO DE COP 25,000.000,00

CEDIGO DE PRODUCTO ¥ HOTA TECHICA REGISTAADO EN LA SUPERIMTENDENCIA FINARCIERA DE COLOMBIA
01082023-1347-P-06-R2GC09-000T ¥ Q1002023-1347-NT=P-0E-ROGOO?

Berkley Internationat Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

£
i
? Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Call
¥ Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51B No. 80- 58 Carreta 29 N0.45- 45 Calle 36 Norte No, 6A-65
: Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, £d. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX, 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 6076898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

VIGILADS

serviciogleliente@berkiey.com.co wawwberkley.com.co




TOMADOR ’ ' POLIZA DE SEGURD DE: || PpotxzA [ ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE ‘ " * || RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 2619/ 0
- . || LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA. | “
Q155B97 " ||cavt, 2671272024 !
e _ ‘ VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26112]2024.
VALLE DEL CAUCA ‘ VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.
NIT: 8305030279 Telé/, 3165215151 |{ MyMERO DE FACTURA | 06-0024619 /000

CARATULA

CLAUSULAS ¥ ANENOS : . .

GASTOS MEDICOS:

GUEDX ANPARADCS HASTX POR EL SUBLIMITE ESTABLECIDD PARA EL EFECTO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA, LOS
| G2STOS MEDICOS EN QUE INCURRA EL ASEGURADO COX EL FIN DE PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS A TERCEROS VICTIMAS DE UNA
‘LE5I0N PERSOMAL SUFRITDA CURANTE EL DESARROLLO DE I..’iS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA CARATULA © EN ANEXO DE LA POLIZA.

4

EL PaGC QUT SE HAGR BAJO ESTE AMPARC HO REQUIERE QUE EL ASEGURARD ’G‘.YA DEMOSTRADQ SU RESPONSABILIDAD' Y NO PODRA
SIGNIFICAR ACEPTACION ALGUNA DE RESPONSABILIDAD EAJO LA POLIZA POR PARTE DE LA COMPARIA. AL PRESENTE RMPARO NO SE
APLICA DEDUCIELIT ALGUNC. ' '

, BEFSDONSARILIDAD -CIVIL CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS

tz ACUERDG CON BL LIMEITE INDICADO ‘EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPARER INDEMNIZAR?;. LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE
| T2 R=SPONSARILIDAD CIVIL A CARGO DEL .RSEGURADO CCMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANQS MATERIALES, LESIONES PERSONALES
Y/0 MUERTE CAUSADOS A LOS TERCEROS QUE LE SEAN IMPUTABLES AL ASESURADO, POR DAROS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O °
"SGRCHNTRATISTAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PAPA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS.

Lo
INCLUYE Lh RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA QUE RECAE SOBRE EL ASEGURACO POR DAROS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O «
| SUSCORIRATISTAS EN DEEMRROLLO DZ LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUSRON CONTRATADOS.

"| =% PRESIRTT AMPARC OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE SEZGURO DE RESSBONSABILIDAD CIVIL QUE DEBA TENER EL ASEGURADO.

IN CASC DE NO TENERLAS SUSCRITAS, LA COBERTURE OPERA EN EXCESO DE ACUSRDO -COR LO DEFINIDO EN LAS CONDICIONES

{
PARTICULARES. +

| EXCLUSIONES :

»oEwds DT LO QUE AL RESPICTO SE CONSIGNA N LRS ENCLUSICNES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDQS DE COBERTURA BAJO EL AMPARO

CONTINUA
CUSI50 BT FRODOCTD T WOTA TECHICA EEGISTRADO EX LA SUPLRINTINDENCIA umcu;n DE COLMITA
01082023-1347-B=06-RCG005-000T y 01082023 -1347-NT-P=06~ROGOOT o
£ Berkley International Seguros ColombiaS.A  MITS00.814.9161 : 5
& . - . o
i Bogota Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali ‘
£ Calle7sNo.5-88  Calle7SurNo.42-70  Carrera 51B No.80-58 Carrera29No.45-45  Callé 36 Norte No. 6A-65"
’ 5 Edificio Difransa, Edificio Forum, Smatt Office Centér, Edificio Metropolitan, £d: World Trade Center Pacific Mall,
" Piso3 oficina 2501 ofitina 410 oficina 1314 oficina 1813
g PBX 6013572727 PBX 6043222707 " PBX 605 318762(]_; PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4471f18
5 =

servicioalcliente@berkley.com.co wwiw,berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE

POLIZA ] ENDOSO
FUNDACION NUEVD HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

24619/ 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155BG7 CALY, 26/12/2024,
cau VIGENCIA INIGIACION LAS BHS DEL 26/12/2
- 024,
VALLE DEL CALICA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.
NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 || NUMERO DE FACTURA | 06-0022619/000 |

CARATULA

DE RESPORSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y /O SUBCONTRATISTAS 10S PERJUICIOS C LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR
LAS RECZAMACIONES DE TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EM O RESULTANTES DE:

1. 8= EXCLUYE LA COBERTURA DE PATRONAL.

2. SEZ EXCLUYZ LA RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA EXTRE CONTRATISTAS Y/O SUCONTRATISTAS.

RESPONSABILIDAD CIVIL FPARA VERICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS

DE ACUERDC €& EL LINITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPARIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS DERIVADDS DE
LA RISPOLSABILIDAD CIVIL QUE LE StEh IMPUTABLE AL ASEGURADO, COX0 CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESICNES
BEASONALES Y/O MUERIE QUE S OCASICNEN A TERCEROS CON VIHICULOS PROPIOS O NO PROPIOS QUE ESTEN AL SERVICIO DEL
FSEGURADD EN EL GIRD NORMAL DT LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LA CARATULA O EN ANEX0 DZ ESTA POLIZA.

¥y EN EXCE3S0 DE LA COSERTURX DE RCE DE LA POLIZA DE AUTOMOVILES QUE DEBE TEZNER CONTRATADA Y SIEMPRE VICENTE CADA
ICULO, LA CUAL DEBERA TENER CONTRATADO EL LIMITE MINIMO EXBRESADO EN LA CARATULA O SEGUN LO ESTIPULADO EN LLS
CONDICIONES PARTICULARES

EN C5S0 DE LESIONES A TERCEZRAS PERSONAS, TAMBIEN SE AFECTARA PBREVIAMENTE EL SEGURD OBLIGATORIO SCAT.

EN EL EVENTO DLE QUE LOS VERICULOS NO CUENTEN CON ALGUWA DE ESTAS POLIZAS, O QUE LA COBERTURA BAJC LAS MISHAS SEA
IXFERICR AL DEDUCIRLE O DE QUE EL RIESGSO NO SE ENCUENTRE AMPARADO, EL LIMITE DEL PRESENTE AMPARO SOLO OPERARA EN
EXCESO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS ANTESRIORMENTE.

=
i

TFEICTOS DEL PRESENTE RMPARG, ST EWTENDERA BCR VEHICULOS NG PROPIOS TODO AUTOMOTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, QUE
TXA TOMADO BCR EL ASESURADC EM CALIDAD DE RRREMDAMIENTO, USUFRUCTO, COMODATO O A CUALQUIER OTRQ TITULO KO
TRASLATICIO DE DOMINIO Y QUE UTILICE PARA EL DESARROLLO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES AMPARADAS EN Ln POLIZA.

fi

EXCLUSIONE

XDEVAS BE LO QUT AL RESDPECTO SE CONSIGMA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDOS DE COBERTURA BAJO EL AMPARD
DE VERICULOS FROPIQS Y NO PROPIOS 105 PERJIUCICS O LA RESPONSASILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLMMACIONES DE

CONTINUA

COOIGe DE PRODUCTO ¥ NOTA TECHICA REGISTRADO ELX LA SUFERINTENDENCIA FIMANCIERA DI COLGMEIA :
01082023-137-P-06-REGO03-000T y 01G82023-1347-uT-P=05-RIGDOT

% Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT500.814.916-1

§§ Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

¥§ Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51BNo. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

f  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metrapolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,

®  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4471/78

K

servicioolcliznte@berkley.comco www.berkley.com.co




TOMADOR POLYZA DE SEGURO DE POLEZA /| ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24618 /., 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL15E8497 CALl, 2611212024,
CAL VIGENCIA INICTACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025,
NIT: §305030279 Teléf, 3165215151 |['NUMERO DE FACTURA 06 - 0024619 /000 |
CARATULA
TERCZRCE ZASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:
1, L0S CAN0S CAUSADOS BOR VEHICULOS MIENTRAS OPIRIN IN LABORSS DE SERVICIC PUBLICO.
2. 108 bANOS Y/0 PERNIDAS 3 LOS OBJETOS TRANSPORTADOS EN LOS VEHicULOS.
3. L0S DARCS CAUSADOS BOR LOS VEHICULCS DZ LOS SCCIOS, FUNCIONARIOS € TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ASEGURADO.
CODIGO DE PRODOCTO T NOTA TECHMICA REGISTRADO EN LA SUPERINTEMDESTIA FIMANCIEAA DR COLGMDIX :
01082823-1347-2-06-RCGDAS-000T y 01092023-1347-HT-P-06-RCCOOT
§  Berkley International Seguros Colombia S.A  M17900.814.926-1
! » A (1
!i Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
i Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51 B No.80-58 Carrera 23 No. 45- 45 Calle 36 Norte No. 6A- 65
{ EdficoDifansa,  Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ Ed. World Trade Center Pacific Mall,
" Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
g PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/78
2 .
L servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co -




COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin. Activided Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decrato 2509 del 03/09/85

i Berkley Cotombia Seguras

TOMADOR

FUNDACION NUEVO

HORIZONTE

Identificacidn

NIT: 8305030279

POLIZA DE SEGURO

DE

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

POLIZA / ENDOSO

24619 /

0

Referencia de Pago

0000060024619000

Valor Total a Pagar:

$ 2.280.953,00

Fecha limite de pago

25/01/2025

Para efectuar su pago ingrase en el siguiente link :
URL ecollect Elus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

Para efectuar su  page en efective o en chegue puede acercarse a cualquier oficina del Banco de Bogota,

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somas Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comin. Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

B Berkley Colomisia Seguras

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
LIZA DE SEGURO DE| RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO POLIZA / ENDOSO 24619 / 0
Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 0000060024619000
Cédigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ |  2.280.953,00
Fecha limite de pago | 25/01/2025
Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
(415)7709998724754(3020,0000060024619000({3902)00000228095300(96)20250125 - BANCO -
§  Berkley International Seguros ColomblaS.A  NiT900.824.926-1
,ﬂis Bogotd Medellin Barranguilla Bucaramanga Cali
EZ Calle75No.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51 BNo. 80- 58 Carrera 29 No. 45- 45 Calle 36 Norte No, 6A-65
: Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
° Piso3 oficina 2501 oficina410 oficina 1314 oficina 1813
E PBX 6043572721 PBX 604 3222707 PBX 6053187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477178
‘-:; .
>

servicioalcliente@berkley.com.ca www.berkley.com.co




www.berkley.com.co

® | Berkley Colombia Seguros

a Bofkiny Camanny

FECHA: 2771212024
CONSECUTIVO: 000000000012837

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMRIA S.A
NIT: 900.814.916-1
CERTIFICA QUE:

La Pdliza 05-00085017 Endoso 000G fue expedida el 26 de DICIEMBRE de 2024 y estara vigente en el petiodo
Indicado, siempre y cuando se haya pagado la prima de manera oportuna.

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ASEGURADO; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION

BENEFICIARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

SECRETARIA DE EDUCACION
TIPO DE PRODUCTO: CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

VIGENCIA: Desde 26/12/2024

Hasta 31/12/2028
LIMITE ASEGURADO: cop 11.764.500.000,00
VALOR PRIMA: cop 30.185.878,00
VA cop 5.735.317,00
PRIMA TOTAL: cop 35.921.195,00

Se expide la presente certificacidn a solicitud del asegurado a los 27 dias del mes de DICIEMBRE de 2024.

Fima:
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia informamos que mediante el correo electronico certificacionpolizas@berkley.com.co podrd solicitar
cualquier requerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento.

S 2y Colombia S

g Berkley Colombia Seguros
¥ i 2 Berkloy Company

3

2 Berkley laternational Scpuros Colombia S, A,

3

"5’ Linea National D1 A000 12 2727 | servicioaleliento@berkley.com.co. | www.berkley.com.co




wwnberkley.com.co

B 1Berkley Colombia Seguros

2 Brrkloy Company

FECHA: 27/12/2024
CONSECUTIVO: 000000000004294

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A
NIT: 900.814.916-1
CERTIFICA QUE:

La Pdliza 06-00024619 Endoso 0000 fue expedida el 26 de DICIEMBRE de 2024 y estard vigente en el perlodo
indicado, siempre y cuando se haya pagado la prima de manera oportuna.

TOMADOR: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
ASEGURADO: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS

LYMITE ASEGURADO: cop 940.500.000,00
VIGENCIA: Desde 26/12/2024

Hasta 31/12/2025

Firma:

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA S.A

Dando cumplimiento a lo estipulado en la Cireular Conjunta 001 del 20 de agosto de 2021 emitida por la Superintendencla
Financiera de Colombia informamos que mediante el correo alectrdnico certificacionpolizas@berkley.com.co podra solicitar
cualquisr requerimianto oriantado a absolver consuitas sobre este documento.

Berkley Colombia Seguros

BT AN LA
[LIGT N

i a Berkley Company
Berbkley Intermational Segures Colombla 5. AL

VIGILADG

Linea Nacional 01 AG00 12 2727 | servicioalcliontei@hiorkley.conueo | www.berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE REC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 [ 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 26/12/2024,

CALL VIGENCIAINICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025,

INIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - D024619 / 000

ASEGURADO BENEFICIARTO

FUNDACICN NUEVO HORIZONTE - TERCEROS AFECTADOS

155897

CALT

VALLE DEL CAUCA

NIT: 8305030279 Teld, 3165215151

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACION :
06000246190000*CAL20241226153525%
Dando cumplimlentc a lo estipulado en la Circular Conjunta 001
del 20 de agosto de 2021 emirida por la Superintendencia Financiera
de Colombla informamos que mediante el coxreo electrénico
certificacioneopolizaseberkley.com.co padrd selicitar cualgquier
requerinlento crientado a abaolver consultas sobre este documento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 1.906.767,00 | | COP 10.000,00 | | COP 364.186,00 | | COP 2.280.953,00 25/01/2025

INTERMEDIARIOS : o
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que e Tomador pagard la prima a mis tandar dentro del mes sigulente contado a partir de fa iniciaddn de vigenda de la misma. La

mora en ¢f pago de la prima de fa péiiza o de Jos certificados o anexos que se expidan con fundaments en ells, producirs 1a terminacida automitica del

sequro y dard denacho a la aseguradora para exdgir €l pago de ka prini devengada y de les gastos causados con ocsidn de la expedicén del contrato

de acuerdo con ko estableddo por e artiasdo 1068 del Codigo de Comerdia.

La presente pdliza ampara los riesgos descritos en el condidonado ganeral del segure de RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO registrado en la Superinten-
denda Financiera de Colembia con el cddige 01082023-1347-P-06-R0G009-0001 para esta péliza rigen todas las cldusulas, deducibles y garantias expresadas en la cardtula,

Transcurridos 15 dias contados a partir de la fecha dei recibo de este documento por parte del Tomador, sin que este hublese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley
Intemational (S:e?uros Colombia S.AE{ se entenderd que el mismo fue aceptado totzlmente.
e

Es obligacién del tomador, a: rado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informacidn en los formularios suministrados por la Compafifa, para cumplir con fas normas
fara la"prevendidn de lavado de activos. . .

o somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comdn, Actividad Econdmica ICA 6511,
No sujetos a Retencidn en 1a fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

)

MARIA YOLANDA ARDAA GUARIN
PRESIDENTE

G C

Firma Autorizada EL TOMADOR

IGO DE PRODUCTO Y ROTA TECWICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
010832023-1347-P-06-RCGO09-0001 y 01082023-1347-NT-P-06-R0OGO0T

Berkley International Seguros Colombia S.A  NiT900.814.916-1

25 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

7y Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51B No. 80- 58 Carrera 29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65

i EdiicoDiftansa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX 6013572721 PBX 604 3222707 PBX 05 3187620 PBX 607 $898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

g

servicioolcliente@berkley.comco www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / 4]
LWGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 26/12/2024.

CALI
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 |hﬂﬂﬂﬂﬂ)DEFACTURA 06 - 0024519 / 000

=== = mooaoomos oo SEme=

TP Smemcososn==

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD DESARROLLADA : FRESTACION DE SERVICIOS

INDEMNIZAR LOS DANOS Y PERJUICIOS PATRIMONIALES Y EXTRA PATRIMONIALES OCASIONADQOS A TERCERAS PERSONAS
DERIVADOS DURANTE LA EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.18-02-13822 CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZ0OS TECNICOS,
FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTC FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR , PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICC DE NIFOS, NINAS Y ADOLECENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

ASEGURADO / BENEFICIARIO ADICIONAL: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACICN DEPARTAMENTAL NIT.
8580.395.011-3

SE ACLARA QUE EL BENEFICIARIO CORRESPONDE Al DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL NIT. 890.399.011-3, SERA CONSIDERADO COMO BENEFICIARIO SI PARA EFECTOS DEL SINIESTRC PUDIERE SER
CONSIDERADO COMQ UN TERCERQ, SE EXCLUYE CUALQUIER TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL.

~ ACEPTA AL DEPARTRAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL NIT. £90.399.011-3 COMO
SURADO ADICIONAL, UNICAMENTE POR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DERIVADA DE LOS PERIUICIOS GENERADOS POR EL
CONTRATISTA A TERCERCS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

%LEY Y JURISDICCION:
COLOMBIANA

%MODALIDAD DE COBERTURA:
OCURRENCIA

TERRITORIALIDAD:
Colombia

PLAZO PARA EL PAGO DE PRIMAS:

CONTINUA

cODIGe DE PRODUCTO ¥ NOTA TECKICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDEKCIA FINANCIERA DE COLOMBIN
01082023-1347-P-06-RCG009-000I ¥y 01082023-1347-NT-P-06-RCGOOT

{  Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1

1" ’ »

3 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Eg Calle 75 No. 5- 88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51 B No, 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No, 6A - 65

+  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficing 1314 oficina 1813

PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 447778
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servicioglcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



TOMADCR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA [ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / 4]
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALL, 26/12/2024.

cALL
VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.

NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 ([ NUMERO DE FACTURA 06 - 0024619 /000 |

CARATULA

30 dias contados a partir de la emisién de la péliza

= == e o L [T

AMPARO BASICO=r=r === oo e e e e e e e e e e e e e e A e e e m————— cor 940,500.000, 00

Predios Labores y Operacicnes(PLO), dentro de esta se cubren las responsabilidades originadas por:
1. Incendio y/o explosgién
2. Uso de ascensores y eacaleras automiticas dentro de los predios asegurados,

Jso de mAquinas y equipos de trabaje, de cargue y descargue y transporte dentro de los predios asegurados.
4. Montaje, desmonte o desplome de avises y vallas publicitarias instaladas por el asegurado. En caso de que sean

instaladas por terceros, se indemnizard la responsabilidad civil sclidaria del asegurado. Siempre y cuando dichag
vallas o avisos se encuentren en los predios del asegurado.

5. Uso de las instalaciones sociales y/o deportivas que se encuentren en los prediocs relacionados por el aseguradao.
6. Eventos sociales o deportivos organizados per el asegurado en los predios relacionados por éste.

7. Viajes de funcionarios del asegurado dentro del territorio nacicnal, cuando, en desarrollo de actividades del
asegurado inherentes al contratc laboral, se causen dafios a terceros.

8. Participaci6n del asegurado en ferias y expogiciones naciocnales.

9. Vigilancia de los predios del asegurado segin lo definido en el anexc “Responsabilidad Civil Por Personal de
Celaduria, Vigilancia y Seguridad-”.

CONTINUA
cODIGO DE PRODDCTC Y NOTA TECHICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
01082023-1347-P-06-RCGO09-000T ¥ 01082023-1347-NT-P-06-RCGO0Y
i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
i+
3 Bopotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
,i Calle75N0.5-88  Calle 7 SurNo.42-70 {arrera518 No. 80- 58 Carrera 29 No.45- 45 Calle 36 Norte No. 6A-65
i Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
' Piso3 oficina 2501 oficing 410 oficing 1314 oficina 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/18
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servicioalcliento@berkley.com.co www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE

POLIZA [ ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORTZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

24619 [ 0

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

Q155897 CALL, 26/12/2024.
A VIGENCIA INICIACION LAS OHS DEL 26/12/202
- 4'
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.
NIT: 8205030279 Teléf. 3165215151 |NMERO DE FACTURA 06- 0024619 /000 |

CARATULA

predics relacionados por el asegurado.

Responsabilidad Civil Parqueaderos”

asegurados.

loa dafios sufridos por los mipmoa.

de cobertura.

15. Gastos de defensa.

ERTURAS ADICICNALES A LA BASICA :

= = oEsaopARERRO

LIMITES DE INDEMNIZACION DE LA POLIZA:

=== = = Soocomoonmaznanooo

« LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 9%40.500.000,00
* LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 940.500.000.00

** GASTOS MEDICOS:
* LIMITE MAXIMC POR EVENTC : COP 940.000.000,00
* LEMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 470.000.000.00

10. Pogesién y el uso de depbsitos, tanques y tuberfas gue se encuentren ubicados o instalados dentro de los

il. Uso de pargueaderog dentro de los predios relacicnados por el asegurado segtn lo definido en el anexo

12. Posesién o utilizacién de cafeterias, caginos y restaurantes para usoc de sus empleados, dentro de los predios
13. Bienes bajo cuidado, tenencia y contrcl, se indemnizar&n los dafios causados a terceros con les bienes mis no

14. Se entiende incorporade el dafio emergente, lucro cesante, dafic moral y perjuicios extra patrimoniales del
tercero que se deriven de un dafic fisico directo ocasionado por el aseguradso en ejecucién de las actividades objeto

LOS LIMITES INDICADOS A CONTINUACION HACEN PARTE DEL VALOR ASEGURACO DE LA POLIZA

CONTINUA

cSDIGC DE PRODUCTO Y NOTA TECHICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDEKCIA FINAMNCIERA DE COLOMBIN 3

01082023-1347-P-06-RCGO09-000T ¥ 01002023-1347-NT-P-06-RCGO0T

i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT900.814.916-1
; Bogota Medellin Barranquilla
fy Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51B No. 80-58
. EdificioDifransa,  Edificio Forum, Smart Office Center,
°  Piso3 oficina 2501 oficina 410

PBX 601 3572727 PEX 604 3222707 PBX 605 3187620

YitoiILabo

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

Bucaramanga
Carrera 29 No, 45-45
Edificio Metropolitan,
oficina 1314

PBX 607 6398099

Cali

Calle 36 Norte No. 6A-65

Ed. World Trade Center Pacific Mall,
oficina 1813

PBX 601 3572727 Ext 4477/18



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA [ ENDOSO
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
A155B97 CAU, 26/12/2024.
CALL ’ VIGENCIA INICIACION LAS OHS DEL 26/12/202:
- 4,
VALLE DEL, CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2025.
NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 NUMERO DE FACTURA 06 - 0024519 /000 441

CARATULA

*+ CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:
EL PRESENTE AMFARO OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE DEBAR TENER CADA

CONTRATISTA O SUBCONTRATISTA CON UN MINIMO COP 30000000,00. EN CASO DE NO TENER CONTRATADA POLIZA, ESTE VALOR
OPERARA COMO DEDUCIBLE,

» LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 470.000.000.00
¢ LIMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 940.000.000, 00

*+ RESPONSABILIDAD CIVIL PARA VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOCS:

. OPERA EN EXCESO DE LA COBERTURA DE RCE DE LA POLIZA DE AUTOMOVILES QUE DEBE TENER CONTRATADA Y SIEMPRE
VIGENTE CADA VEHICULO, LA CUAL DEBERA TENER CONTRATADA UN LIMITE MINIMO DE COP 200.000.000,00

s LIMITE MAXIMO POR EVENTO : COP 940.500.000,00

e LEMITE MAXIMO POR VIGENCIA : COP 470.000.000.00

DCIBLES APLICABLES @

% AMPARO BASICO Y DEMAS EVENTOS:

EL ASEGURADO PARTICIPARA EN TODC Y CADA EVENTO INDEMNIZABLE POR LA PRESENTE POLIZA EN UN 10,00% DEL MONTO DEL
MISMO, CON uUN MINIMC DE COP 25.000,000,00

*+ CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS:

10,00 ¥ DEL MONTO DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MINIMO DE COP 25.000.000,00.

*+ VEHICULCS PROPIOS Y NO PROPIOCS:
10,00 ¥ DEL MONTQ DEL EVENTO INDEMNIZABLE, CON UN MINIMO DE COP 25.000.000,00

cODIGO DE PRODUCTD Y NOTA TECNICA REGISTRADG EN LA SUPRRINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA t
01082023-1347-P-06-RCA00%-000T ¥ D1082023-1347-NT-P-06-RCGO07

i Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT 600.814.916-1
;: Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali '
v Calle7SNo.5-88  Calle7SuriNo.42-70 Carrera 518 No. 80- 58 Carrera29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A- 65
! Edfido Difransa, Edificio Férum, Smart Office Center, Edificio Metropalitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572721 PBX 604 3222707 PBX 603 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 EX 4477118

—r————
VIiGILADD

servicioalcliente@berkley.com.co wwav.berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALI, 26/12/2024.

CALL VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 21/12/2025.

NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 || NUMERD DE FACTURA 06 - 0024619 / 000

CARATULA

CLAUSULAS Y ANEXOS :

CASTOS MEDICOS:

QUEDAN AMPARADOS HASTA POR EL SUBLIMITE ESTABLECIDO PARA EL EFECTO EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA, LOS
GASTOS MEDICOS EN QUE INCURRA EL ASEGURADO CCN EL FIN DE PRESTAR LOS PRIMEROS AUXILIOS A TERCEROS VICTIMAS DE UNA
LESION PERSONAL SUFRIDA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE LA POLIZA.

EL PAGO QUE SE HAGA BAJO ESTE AMPARQO NO REQUIERE QUE EL ASEGURADO HAYA DEMOSTRADO SU RESPONSABILIDAD ¥ NO PODRA
SIGNIFICAR ACEPTACION ALGUNA DE RESPONSABILIDAD BAJO LA POLIZA POR PARTE DE LA COMPAREA.

AL PRESENTE BMPARO NO SE
APLICA DEDUCIBLE ALGUNO.

TTTPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

DE ACUERDO CON EL LEMITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA CCMPANTA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS DERIVALOS DE
LA RESPCNSABILIDAD CIVIL A CARGO DEL ASEGURADO CCMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES PERSONALES
Y/0 MUERTE CAUSADOS A LOS TERCEROS QUE LE SERN IMPUTABLES AL ASEGURADQ, POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS EN DESARRCOLLCO DE LAS ACTIVIDRDES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS.

INCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL SOLIDARIA QUE RECAE SCBRE EL ASEGURADO POR DANOS CAUSADOS POR LOS CONTRATISTAS O
SUBCCONTRATISTAS EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS CUALES FUERON CONTRATADOS.

EL PRESENTE AMPARO OPERARA EN EXCESO DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL QUE DEBA TENER EL ASEGURADO.

EN CASO DE NDO TENERLAS SUSCRITAS, LA COBERTURA OPERA EN EXCESO DE ACUERDO CON LO DEFINIDO EN LAS CONDICICNES
PARTICULARES.

EXCLUSIONES

ADEMAS DE LO QUE AL RESPECTC SE CONSIGNA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDOS DE COBERTURA BAJO EL AMPARO

CONTINUA
céDISO DE PRODUCTO Y MOTA TECNICA REGIETRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE CCLOMBIA :
Q1082023-1347-P-06-RCO005-000T y 01083023=1347=-KT=P=06=-ROGO0T
{  Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.516-1
1
;i Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
iy Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 518 No.80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A- 65
¢ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificic Metropalitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBY 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 6013572727 Ext 4477/18

————
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TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24519 ['I 0
LUGAR Y FECHA DE EMISTON - VIGENCIA v
CL155B97 CALI, 26/12/2024.
CAL
. VIGENCIA INICTACION ~ LAS QHS DEL 25/12/2024, .
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12]205.' ‘o
NIT: 8305030279 Teldt. 3165215151 || NUMERO DE FACTURA 06 - 0024519'/000 |

CARATULA

DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRATISTAS Y /O SUBCONTRATISTAS LOS PERJUICIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR
LAS RECLAMACIONES DE TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. SE EXCLUYE LA COBERTURA DE PATRONAL. )
2, SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA ENTRE CONTRATISTAS Y/0Q SUCONTRATISTAS.

RESPONSABILIDAD CIVIL PARA VEBICULOS PROPICS Y NO PROPIOS

DE ACUERDO CON EL LIMITE INDICADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA, LA COMPANIA INDEMNIZARA LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE
LA RESPONSABILIDAD CIVIL QUE LE SEA IMPUTABLE AL RSEGURADO, COMO CONSECUENCIA DIRECTA DE DANOS MATERIALES, LESIONES
PERSONALES Y/0O MUERTE QUE SE OCASIONEN A TERCEROS CON VEHICULOS PROPIOS O NO PROPIOS QUE ESTEN Al SERVICIO DEL
ASEGURADO EN EL GIRO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICADAS EN LA CARATULA O EN ANEXO DE ESTA DPOLIZA.

1

RA EN EXCES0 DE LA COBERTURR DE RCE DE LA POGLIZA DE AUTOMOVILES QUE DEBE TENER CONTRATADA Y SIEMPRE VIGENTE CADA

_ fcuro, LA CURL DEBERA TENER CONTRATADO EL LIMITE MINIMO EXPRESADO EN LA CARATULA O SEGON IO ESTIPULADO EN LAS
CONDICIONES PARTICULARES -

EN CASO DE LESIONES A TERCERAS PERSONAS, TAMBIEN SE AFECTARA PREVIAMENTE EL SEGURO OBLIGATORIO SOAT.

EN EL EVENTO DE QUE LOS VEHICULOS NO CUENTEN CON ALGUNA DE ESTAS POLIZAS, O QUE LA COBERTURA BAJO LAS MISMAS SEA
INFERIOR AL DEDUCIBLE Q DE QUE EL RIESGO NO SE ENCUENTRE AMPARADO, EL LIMITE DEL PRESENTE AMPARO SOLO OPERARA EN
EXCESO DE LOS LIMITES ESTABLECIDOS ANTERIORMENTE.

i

PARA EFECTOS DEL PRESENTE AMPARO, SE ENTENDERA POR VEHICULOS NO PROPIOS TODO AUTOMOTOR DE TRANSPORTE TERRESTRE, QUE
SEA TOMADO POR EL ASEGURADO EN CALIDAD DE ARRENDAMIENTO, USUFRUCTO, COMODATO © A CUALQUIER OTRO TiTULO NO
TRASLATICIO DE DOMINIO Y QUE UTILICE PARA EL DESARROLLO NORMAL DE LAS ACTIVIDADES AMPARADAS EN LA POLIZA.

EXCLUSIONES

ADEMAS DE LO QUE AL RESPECTO SE CONSIGNA EN LAS EXCLUSIONES GENERALES, QUEDAN EXCLUIDOS DE COBERTURA BAJO EL AMPA!I!O
DE VEHfCULOS PROPIOS Y NO PROPIOS LOS PERJIUCIOS O LA RESPONSABILIDAD CIVIL GENERADOS POR LAS RECLAMACIONES DE

CONTINUA
c8DIGO DE PRODUCTO Y NOTA TECHICA REGISTRADO EN LA SOPEAINTENDEXCIA FINANCINRA DE COLOMBIA 1 Lo
01082023-1247-P-05-RCGO09-000I ¥ 01082023~2347-HT-¥~06-ROGODT , '

{  Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT900.614.8161 | ;

5 _ ,

§§ Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali ) -

fy Colle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70  Carrera518No.80-58 Carrera29No.45-45  Calle36 Norte No.GA-65

§ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Melropolitan,  Ed.World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898098 PBX601 3572727 Ext 4477/78

; .

>

servicioalchiente@berkley.com.co wwav.berkley.com.co



TOMADOR

POLTZA DE SEGURO DE POLZA / ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALL, 26/12/2024,
Al VIGENCIA INICIACION LAS OHS DEL 26/12/2024
VALLE DEL CALICA VIGENCIA DE TERMINACICN - LAS OHS DEL 31/12]20?5.’
NIT: 8305030279 Tel, 3165215151 || pasmeRO DE FACTURA 06 - 0024619 /0DO

TERCEROS BASADAS TOTAL O PARCIALMENTE EN O RESULTANTES DE:

1. LOS DANOS CAUSADOS POR VEHICULOS MIENTRAS OPEREN EN LABORES DE SERVICIO POBLICO.
2. LOS DANOS Y/O PERDIDAS A LOS OBJETDS TRANSPORTADOS EN LoS VEHICULOS.

3. LOS DANDS CAUSADOS POR LOS VEHICULOS DE LOS SOCIOS, FUNCIONARIOS O TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ASEGURADO.

CARATULA

cfDIG0 DR PRODUCTO ¥ NOTA TECHICA REGIGTRADO EN LA BUPERINTENDERCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 1

01082023-1347-P-06-ROGO09-000T ¥ D1082023-1347-NT-P-06-RCOSOT

servitioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co

i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1

s

ji Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

iy Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51B No. 80- 58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A- 65

i Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

g PBX601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6858039 PBX 6013572727 Ext 44T7/78

:

>



COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

Mo somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

B Berkley Colombie Sequros

TOMADOR

FUNDACION NUEVO

HORIZONTE

Identificacion

NIT: 8305030279

POLIZA DE SEGURO DE

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO

POLIZA / ENDOSO

24619 / 0

Referencia de Pago

0000060024619000

Valor Total a Pagar: $

2.280.953,00

Fecha [imite de pago

25/01/2025

Para efectuar su page ingrese en el siguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlug.htm

Para efectuar su pago en efectivo o en cheque puede acercarse a ¢ualquier oficina del Banco de Bogota. - CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA
NIT: 900.814.916-1

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Adtividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2508 del 03/09/85

B Berkley Colymbxa Seguros

TOMADCR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
ILIZA DE SEGURO DE| RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO POLIZA / ENDOSO 24619 / 0
Detalle de! Pago en Cheque Referencia de Pago 0000060024619000
Cédigo Banco Cheque N° Valor ¢ Valor Total a Pagar: % 2.280.953,00
Fecha limite de pago | 25/01/2025
! Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques
4157709998724 754(8020}0000060024513000(3802300000228095300(96120250125

h

- BANCO -

i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.816-1

s

31 Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

i Calle 75 No. 5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera 518 No, 80- 58 Carrera 29 No. 45- 43 Calle 36 Norte No. 6A- 65

§ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
°  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficing 1314 oficina 1813

E PBY 601 3572127 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

:

>

servicioaleliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACTON NUEVO HORIZONTE RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / (1}
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALL, 26/12/2024,
caLy
VIG -
VALLE DEL CAUCA VIGENGIA DE TERMNACION - LAS 015 DEL §fﬁ§§3§§'
NIT: 8305030279 Telét. 3165215151 |[ NUMERO DE FACTURA | 06-0024619 /000 |
CONDICIONES PARTICULARES
DE;ENSOR_DEL CONSUMIDOR F;I:;:ICIERO I
PRINCIPAL:
NOMBRE: JOSE FEDERICO USTARIZ GONZALEZ
DIRECCION: CARRERA 11A # 96-51 OFICINA 203 EDIFICIC OFICITY - BOGOTA
TELEFONO : (+571) 6108161/6108164
MAIL: defensoriaberkley@ustarizabogades.com
SUPLENTE:
NCGMBRE : BERTHA GARCIA MEZA
DIRECCION: CRRRERA 112 # 96-51 OFICINA 203 EDIFICIO OFICITY - BOGOTA
TELEFONO: {+571) 6108161/6108164
MAIL: defensoriaberkley@ustarizabogadog.com
HORARIO DE ATENCION: LUNES A VIERNES DE 8:00 A.M. A 5:00 P.M.
{ Berkley International Seguros ColombiaS.A 1T 900.814,916-1
l" [ + ] il
i Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Calt
% Calle75N0.5-88 Calle7SurNo. 42-70 Carrera 518 No. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65
! EdficdoDifensa,  EdificioFdrum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572127 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

ViGiLn DO

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



POLIZA DE SEGURD DE FOLIZA / ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 [ 0

INFORMACION AL CONSUMIDOR FIRANCIERO

Estimado Cliente:

Con el objetive de suministrar en forma previa a la expedici6n de una p&liza de seguro de Berkley International
Seguros Colombia 5.A. (en adelante, “Berkley”), informacién cierta, suficiente, elara y oportuna scbre el producto
de segures que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: {a) dotarlo de elementos Y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propene adquirir, (b) facilitar la adecuada
comparacién de las distintas cpciones ofrecidag en el mercado respecto del producto que se propone adquirir, y, (c)

propender poxgue conozca los derechos y las cobligaciones que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo siguiente:

1- Deraeckos y Obligacionea

Los derechos y obligaciones que le corresponden comeo consumidor financiero respecto del producte de seguros a ser
prestado por Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la pSliza de seguros que deberi ser entregada
por el intermediario (agente o agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafiia
de segurcs, documento que también podré ser descargade de la pigina web de Berkley www.berkley.com, co

2- Ccbertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusiones, garantfas y condiciones particulares del producto de seguros a ser prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la pSliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario {agente o
agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafifa de seguros.

Todos los consumidores financieros podrdn consultar y conocer, en cualquier momento, las cliusulas generales de los

ductos de seguros ofrecidos por Berkley en el mercado, las cuales se encuentran a disposicién del pliblice en la
ina web de Berkley: www.herkley.com.co

3- Servicios de Intermesdiacién
a- Alcance de los Servicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de segurcs o de agencia colocadora de segquros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia segiin corresponda) y Berkley, el servicio de intermediacién que presta el
intermediario de segures comprende:

- Ofrecer y promover la celebracifn y rencvacién de contratos de seguros, en log ramos gue Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas que correspondan a Berkley, asegurando gque los pagos
correspondientes ge realicen mediante consignacifn en la cuenta establecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado ¢ beneficiario en los asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de vinculacidn Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inseripcién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.916-1
ég Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
5 Calle7sNo.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51B No.80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65
! Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Patific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX601 3572727 PBX 604 3222701 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477/18

———
VIGILABO

servicioalcliente@berkley.com.co wwawv.berkley.com.co




POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619 / 0

El intermediario (agente o agencia) se vincul6 a Berkley como intermediario autorizado para ofrecer y promover los

productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de sequres o de agencia colocadora de
seguros, segin corresponda.

Con el cbjetivo de verificar la autorizaciém de Berkley para comercializar sus productos de seguro, asi como la '
idoneidad del intermediario de segurc (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producto de segquro de
Berkley, usted pedrd verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a través
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pagina web de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www.superfinanciera.gov.co/SUCISHeb/faces/reporte/consultasucIS,. xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al teléfecno (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421,

c- Responaabilidad del Intermediarie

El intermediaric ({agente o agencia) responderéd por todos los daflos y perjuicics ocasionados a Berkley {(directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el casc de la agencia), por la incursién en las conductas
prohibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligacicnes o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo case, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones

de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de seguros obligarén
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a é&sta.

4- Los Costos asogiadoa al Producto y su Comercializaclén

Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corregsponde a la prima total a pagar, se
encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediario (agente o agencia). En todo case,
el costo agpociado a la comercializacién del producto deberd ser informade por el intermediario previo a la entrega

la cotizacién. En caso de tener cualquier inquietud relacionada con los costos asociados al producto, Usted
rd contactar a Berkley.

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacién de un Siniestro.

El procedimiento, plaze y la documentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segiin
la p&liza afectada que corresponda; pedrd ser informado por el intermediario (agencia o agente) o verificado en 1la
pdgina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticiones, Quejas o Reclamos.

Nuestrag Oficinag:

Bogotd:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Qf. 1002 PBX (1) 357 2727
Medellin:

Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4) 4322707
Barranquilla:

Cra. 51B No. B0.58 Of. 410 PBX (5) 3187620

Linea Nacional:

i Berkley Internationat Seguros ColombiaS.A  NIT00.824.916:1
;‘ Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali |
iy Calle75No.5-88  Calle7 SurNo.42-70 Carrera 51BNo. 80- 58 Carrera 29 No. 45-45 Calla 36 Norte No. 6A-65
§ Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
* Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 05 3187620 PBX 607 6898039 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

YICILADO

servicioaicliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
RC EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO 24619/ 0O

01 8000 122727

BE-mail:

gservicioalcliente@berkley.com.co
Pdgina Web:
wwi . berkley.com.co

Defenscor del Consumidor Financileroc:

José Federico Ustfriz Gonzdlez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 Bl 61
E-mail: defensoriaberkley@ustarizabogados.com

Superintendencia Financiera:

Sitio Web:
www . superfinanciera.gov.co

B-Mail:

super@superfinanciera.gov.co.

Pagina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormileSuQueja/faces/registro/registro.xhtml

Berkiey International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

o st f ctan W SiF A

é Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

t Calle75N0.5-88 Calle 7 SurNo.42-70 Carrera51B8 No. 80- 58 Carrera 29 N0, 45-45 Calle36 Norte No. 6A-65

*  Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ Ed.World Trade Center Pacific Mall,
°  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813 ’

g PBX 601 3572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 44T7/18

U

M servicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA /[ ENDOSO
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALI, 26/12/2024,
CALL VIGENCIA INICIACION LAS OHS DEL 26/12/2024
VALLE DEL CAUCA VIGENCTA DE TERMINACION - LAS QHS DEL 31/ 12,;’2028.J
NIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 |( pUMERO DE FACTURA 05 - 0085017 /000
ASEGURADO BENEFICTARIO
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACTON
CR 6 ENTRE CALLES 9 Y 10 CR 6 ENTRE CALLES9 Y 10
CALY CAlT
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA
NIT: 8503990295 NIT: 8903990295
NEGOCIO NUEVO CODIG0 DE VERIFICACION :
050008501700004CAL20241226153435%
Dando cumpiimiento a lo estipulado en la Circular Conjunta 001
del 20 de agesto da 2021 emitida por la Superintendencia Pinanciera
de Colembia informamos que mediante el correo electrénics
certificacioneapolizaseberkley.coz.co podrs solicitar cualquier
requerimiento orientado a absolver consultas sobre este documento,
PRIMA GASTCS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
cop 30.175.878,00 | | COP 10.000,00 | | COP 5.735.317,00| | cop 35.921.195,00 25/01/2025
[TrremmpiArRios + -
GONSEGUROS CORREDQRES DE SEGUROS S.A. CLASE: CORREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

!

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Lars partes acuerdan que e Tomador pagard la prima a nas tardar dentro del mes sigulente contado a pattir de b Inidaddn de vigenda de b misma, La

mora en el pago de la prinm de la pdfiza o de los certificados © anexos que se expidan con fundamento en efla, produdrd ba terminacién automdtica del

seguro ¥ dard derecho a la aseguradora para edgir & pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasidn de la espedicidn del contrato

de acverta con ko establedido por el articdo 1068 del Codigo de Comerdo.

La presente péliza ampara los riesgos descritos en el condlcionado general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES registrado en la Superinten-

dendia Financiera de Colombia con el cddigo 19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-0001 para esta pdiiza rigen todas las dléusulas, deducibles y garantias expresadas en la cardtula

[ Transcurridos 15 cias contados a partir de la fecha del recibo de este documentn por parte del Tomader, sin que este hubiese hecho cbservacion alguna sobre su contenido a Berkley
International Sequros Colombia S.A&, se entenderd que el mismo fue aceptado totalmente.

Es obligacidn del tomador, asequrado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al ario su informaddn en Jos formularios suministrados por la Compaiifa, para cumplir con las normas
Rara la prevencidn de lavado de activos.

0 somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comidm. Actividad Econdmica ICA 6511.
No sujetos a Retencidn en la fuente por conicepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

)
04“5“"6' R O

- MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
: PRESIDENTE
) b Firma Autorigada EL TOMADOR

lGO DE PRODUCTO Y KOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA :
27 J32024-1347-P-05-00000000Q0CUESO5-000T ¥ 13092024-1347-NTP-05-0000000000CUES08-000L

¢ Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT900.814.926-1
: Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
i Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 518 No. 80-58 Carrera 29 No. 45-45 Calie 36 Norte No. 6A-65
! Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
¥ Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 447778

———
YIiSILADRS

servicioolclionte@berkley.comco www.berkley.com.co



TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO
FUNDACION RUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 8017 / 0O

LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA

CL155B97 CALT, 26/12/2024,
CALT
VIGENCIA INICIACION = LAS 0HS DEL 26/12/2024,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2028.
NIT: 8305030279 Teléf, 3165215151 (| NUMERO DE FACTURA 05 - 0085017 /000 |

CARATULA

= = B FEOAEREE AR OO NN OIS A RATAN SO RS S OO na s

OBJETO DEL CONTRATO

B L T T e Y A RooooRosa

] =ons m=mmmEmo

===== L e e s g T

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DURANTE La
EJECUCICN DEL CONVENIO No. 1.210,18-02-13822 CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR , PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESRRROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIFN0S, NIFAS Y ADOLECENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

LA PRESENTE POLIZA GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ---====== === c;eeeemm—m——mmm—aeeooo oo cop 3.762.000.000,00
vigencia de la Cokertura : deade las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura : COP 8.518.611,00
D) DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 540.500.000,00
:ncia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 31/12/2028
Prima de la Ccbertura : COP  5.666.1590,00
DEVOLUCION DE PAGO ANTICIPADO ------- - ecemmecmesemmammmmee oo oo cop 3.300.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura : COP 7.472 466,00
CALIDAD Y CORRECT? FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS --- COP 3,762.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura : COP B.518.611,00

CSDIGO DR PRODUCTO Y NOTA TECNICA REGISTRADO EN LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
19052024-1347-P-05-000C000000CUES05=000I y 15052014-1347-NTP-05-0000000000CUES08-000T

i Berkley International Seguros ColombiaS.A  NIT 900.814.916-1
§§ Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
iy Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80- 58 Carrera29 No.45-45 Calle 36 Norte No. 6A-65
§ Edfficio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
®  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 6013572727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX G607 6898039 PBX 601 3572727 Ext 4477/78

o e S
viGILADO

senvicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA

NIT: 900.814.916-1

b Berkley Culombis Suguros

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin, Actividad Econdmica ICA 6511. No sujetos a Retenddn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacion

NIT: 8305030279

POLIZA DE SEGURO DE

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

POLIZA / ENDOSO

85017 / 0

Referencia de Pago

0000050085017000

Valor Total a Pagar: $

35.921.195,00

Fecha limite de pago

25/01/2025

Para efectuar su pago ingrese en el giguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm

Para efectuar su pago en efectivo o en cheque puede acercarse a cualquier oficina del Banco de Bogota.

- CLIENTE -

COMPROBANTE DE PAGO
BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA

NIT: 900.814.916-1

b Berkley Colormbia Seguros

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comdin. Adtividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE Identificacion NIT: 8305030279
LIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES POLIZA / ENDOSO 85017 / 0
i Detalle del Pago en Cheque Referencia de Pago 0000050085017000
Cddigo Banco Cheque N° Valor $ Valor Total a Pagar: $ 35.921,195,00
Fecha limite de pago | 25/01/2025
. Total medios de pago Valor $
Efectivo
Cheques

i

i

|

(315;7708908724754(68020;0000050085017000(3902)00003592119500(96)20250125

- BANCO -




Berkley Internatiomal Segurca Colombia S5.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento contenida
en la P&liza No. S - 85017 / 0
cuyo Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION
Beneficiario ea:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACICN
expedida por la compafiia el dia 26/12/2024 no expirard por falta de pago de la prima de

la p6liza, de los certificados o anexos que se expidan con fundamentoc en ella o por

revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafifa.

Se firma en Bogoti el dia 26/12/2024

I
i
Firma autorizada { UM

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

Berkley International Seguros Colombia S.A.
Calle 75 No. 5-88, Piso 3°

Teléfono 6013572727

Bogotd D.C

[T LTI

VTOTLAGD e smifirrur e taantises

Berkley International Seguros Colombia S.A  NiIT900.824.916-1

Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

Calle75No.5-88 Calle7 SurNo.42-70 Carrera 51 B No. 80-58 Carrera29 No. 45-45 Calle 36 Norle No. 6A-65

Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Patific Mall,
Piso3 ofizina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

PBX 601 3572727 PBX 6043222707 PBX 605 3187620, PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4471/18

servicioolchiente@berkley.com.co wwiv. berkley.com.co




POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / 0

INFORMACION AL CONSUMIDOR FINANCIERO

Estimado Cliente:

Con el objetivo de suministrar en forma previa a la expedicién de una péliza de seguro de Berkley International
Seguros Colombia S.A. (en adelante, “Berkley*), informacién cierta, suficiente, clara y oportuna scbre el producto
de segures que se propone adquirir de Berkley y particularmente para: [(a) dotarlo de elementos y herramientas
suficientes para la toma de decisiones respecto del producto que se propone adquirir, (b) facilitar la adecuada
cemparacién de las distintas opciones ofrecidas en el mercado respecto del producto gue se propone adquirir, vy, (¢)

prepender porque conozea los derechos y las obligacicnes que rigen el producto a ser adquirido, Berkley le informa
lo giguiente:

1- Derechos y Obligaciones

Los derechos y obligaciones que le corresponden como consumidor financiero respecto del producte de sequros A ser
prestado per Berkley, se encuentran contenidos en el clausulado de la pSliza de segquros que deberi ser entregada
por el intermediario (agente ¢ agencia) que le ofrecis el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compafiia
de seguros, documento que también pedrd ser descargado de la pé&gina web de Bexkley www.berkley.com.co

2- Cobertura, Exclusiones y Garantias

Las coberturas, exclusicnes, garantias y condiciones particulares del producto de segurcs a ger prestado por
Berkley, se encuentran contenidas en la pSliza de seguros que deberd ser entregada por el intermediario (agente o
agencia) que le ofrecié el producto de seguro, antes de su vinculacién a la compaiifia de seguros.

Tedos los consumidores financiercs podrén consultar y conocer, en cualquier momento, las cliusulas generales de los
ductes de seguros ofrecides por Berkley en el mexcado, las cuales se encuentran a disposicién del piblicco en la
ina web de Berkley: www.berkley.com.co

3- Servicios de Intermediacidn
a- Alcance de log Sarvicios de Intermediacién.

Conforme el contrato de agente independiente de segurcs o de agencia colocadora de sequros suscrito entre el
intermediario (agente o agencia seglin corresponda) y Berkley, el gervicic de intermediacién que presta el
intermediaric de seguros comprende:

- Ofrecer y promover la celebracién y renovacién de contratos de seguros, en los ramos que Berkley tenga
autorizados.

- Efectuar las gestiones de cobranza del valor de las primas gue correspondan a Berkley, asegurands que los pagos
correspondientes se realicen mediante consignacién en la cuenta estableecida por Berkley o mediante cheque girado
exclusivamente a nombre de Berkley.

- Representar a Berkley ante el tomador, asegurado o beneficiaric en log asuntos que expresamente Berkley la
faculte.

b- Forma de Vinculacifn Contractual con Berkley, Autorizacién para Comercializar Productos de Seguros de Berkley e
inscripecién en el Sistema Unico de Consulta de Intermediarios de Seguros - SUCIS

! Berkley International Seguros ColombiaS.A  NiT00.814.916-1
;i Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga. Cali
¥ Calle7SNo.5-88 Calle 7 Sur No. 42-70 Cartera 518 No, 80-58 Carrera 29.No. 45- 45 Calle36 Norte No. 6A-65
E Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
*  Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572127 FBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6398039 PBX 6013572727 Ext 4477/18

vitiiLabo

servicioolcliente@berkley.comco wwiw.berkiey.com.co




" | POLIZA DE SEGURO DE POLIZA [/ ENDOSO

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / 0

El intermediario {agente o agencia) se vinculé a Berkley como intermediario autorizadoc para ofrecer Y promover los

productos de seguros de Berkley mediante un contrato de agente independiente de seguros o de agencia colocadora de
seguros, seglin corresponda.

Con el objetivo de verificar la autorizacitn de Berkley para comercializar sus productos de gseguro, asi cemo la
idoneidad del intermediaric de seguro (agente o agencia) a través del cual le fue ofrecido un producte de segura de
Berkley, usted podri verificar que dicha persona (natural o juridica) se encuentra inscrita en el SUCIS, a travése
de los siguientes enlaces: www.berkley.com.co/nuestros-intermediarios-pnv/ o en la pigina weh de la
Superintendencia Financiera de Colombia

www. superfinanciera.gov.co/SUCISWeb/faces/reporte/consultasSucIS.xhtml Asi mismo, en caso de cualquier inquietud
podrd contactar a la Vicepresidencia Comercial de Berkley al telé&fonc (1) 3572727 Ext. 4450 o 4421,

c- Responsabllidad del Intermediario

El intermediario (agente o agencia) responderd por todos los daflos y perjuicios ocasionados a Berkley (directamente
o por sus trabajadores o personal vinculado en el caso de la agencia), por la inecursién en las conductas
prchibidas, por la inejecucién total o parcial de sus obligaciones o por el incumplimiento de las politicas
establecidas por Berkley. En todo caso, conforme el articulo 2.30.1.1.5 del Decreto 2555 de 2010, las actuaciones

de los intermediarios (agentes y agencias) autorizados por Berkley para promover sus productos de geguros obligarin
a Berkley, mientras se encuentren vinculados a é&sta.

4- Los Costos asccliados al Producto y su Comercializacién

Los costos asociados al producto de seguros que adquiere de Berkley, que corresponde a la prima total a pagar, se

encuentran disponibles en la cotizacién que le es entregada por el intermediario {agénte o agencia). En todo caso,

el costo asoclade a la comercializacién del producto deberi ser informado por el intermediario previo a la entrega
la cotizacién. En caso de tener cualguier inquietud relacicnada con los costos asociados al preducto, Usted

r& contactar a Berkley.

5- Procedimiento, plazos y documentacién a tener en cuenta para la Reclamacién de un Siniestro. '

El procedimiento, plazo y la documentacién requerida por Berkley para cualquier reclamacién de un siniestro, segin
la p6liza afectada que corresponda; podrd ser informado por el intermediario (agencia o agente} o verificado en la
pigina web de Berkley www.berkley.com.co

6- Canales para formular Peticlones, Quejas o Reclamos.

Nuestras Oficinag;

Bogoti:

Cra. 7 No. 71.21 Torre B Of, 1002 PBX (1) 3s7 2727

Madellin: B
Calle 7 Sur No. 42-70 Of. 2501 PBX (4} 4322707 '

Barzranguilla:

Cra. 51B No. B0.58 Qf, 410 PBX {5) 3187620

Linea Waclonaly

i Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.516-1 :

gz Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali i

§§ Calle75No.5-88 ~ Calle7SurNo.42-70 Carrera 51B No. 80- 58 Carrera29 No. 45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65

¢ Edificio Difransa, Edificio Forum), Smart Office Center, Edificio Metropolitan,  Ed. World Trade Center Pacific Mall,
o Piso3 oficina 2501 oficina 420 oficin3 1314 oficina 1813

3| PEX6OL3ST212T  PBXGO43Z22TOT PBX 605 3187620 PBX 607 6898039 PBX 6013572727 Ext 447118

113

senvitioalcliente@bierkley.comco www.berkley.com.co ' !




POLIZA DE SEGURD DE POLIZA / ENDOSO

CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / 0

01 8000 122727

E-mail:

gervicicalclientegberkley.com.co
Pigina Web:

www berkley.com.co

Defensor del Consumidor Financiero:

José Federico Ustlriz Gonz&lez y/o Bertha Garcia Meza
Cra. 11A No. 96-51 of. 203 Ed. Oficity Tel (1) 610 B1 61
E-mail: defensoriaberkleya@ustarizabogados.com

Suparintendencia Financiera:

gitio Web:
www.superfinanciera.gov.co

E-Mail:

super@superfinanciera,.gov.co.

Pigina Web:
https://www.superfinanciera.gov.co/FormmleSuQueja/faces/registro/registro.xhtml

i Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

§z Bogotd Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

I, Calle7sNo.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera 51B No. 80- 58 Carrera 29 No, 45-45 Calle 36 Norte No, 6A- 65

i EdficioDifransa,  Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ Ed.World Trade Center Pacific Mall,
' Pisol oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 35712727 PBX 604 3222707 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 4477{78

<]

servicioalcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co




TOMADOR POLIZA DE SEGURO DE POLIZA / ENDOSO

FUNDACION NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 85017 / 1]
LUGAR Y FECHA DE EMISION -~ VIGENCIA

CL155B97 CALT, 26/12/2024.

cal VIGENCIA INICIACION - LAS OHS DEL 26/12/2024,

VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31/12/2028.

INIT: 8305030279 Teléf. 3165215151 (| pUMERO DE FACTURA 05 - 0085017 /000

ASEGURADO , BENEFICIARIO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

SECRETARIA DE EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION

CR 6 ENTRE CALIES9Y 10 CR 6 ENTRE CALLES 9 Y 10

CAlLX CALY

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

NIT: 8903990295 NIT: 89023990295

NEGOCIO NUEVO CODIGO DE VERIFICACICN :
050008501700004CAL.20241226153435%
Dando cumplimiento a lo eacipulado en la Circular Conjunta 001
del 20 de agooto de 2021 emitida por la Superintendencia Financiera
de Colombia informamos que mediante el correec electrénico
cercificacioneapolizaneberkley.com,co podri solicitar cualquier
requerimiento orientado a absolver consultaa sobre este documento.

PRIMA GASTOS DE EXPEDICION VA PRIMA TOTAL VENCIMIENTO PAGO
CoP 30.175.878,00 | { COP 10.000,00 | | COP 5.735.317,00 | | Cop 35.921.195,00 25/01/2025
ﬁTERMEDIARIOS B ‘
GONSEGURCS CORREDORES DE SEGURCS 5.A. CLASE: CQRREDORES DE SEGUROS CLAVE: 301801

CONDICIONES PARTICULARES DE LA COBERTURA

Las partes acuerdan que & Tomador pagard Ia [xima a nxis tardar dentro del mes siquiente contado a partir de la infdadén de vigenda de By misma. La

mor en el pago de [a prima de 1a péfiza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, produdr Ia terminaddén attomitica del

sequro ¥ dara derecho a la asequradora para exdgir €l pago de [a pine devengada y de los gastos calsados con ocasién de La expedicién del toatrato

de acuerdo con lo estableddo por ef articuio 1068 del Codigo de Comerdio,

La presente péliza ampara los riesgos descritos en el condiclonade general del seguro de CUMPLIMIENTO EN FAVOR, DE ENTIDADES ESTATALES reglstrado en la Superinten-

dencia Financiera de Colombia con el cédigo 19092024-1347-P-05-0000000000CUES09-0001 para esta péliza rigen todas las déusulas, deducibles y garantias expresadas en la cardtula

TransauTidos 15 dfas contados a partir de [a fecha del recibo de este documento por parte del 7ornadur,
International Se?urns Colombia S.Aa, se entendera que el mismo fue aceptado totalmente,

Es obligacion del tomador, asegurado y beneficiario actualizar por lo menos una vez al afio su informacidn en los formularios suministrados por la Compaiia, para cumplir con las normas
ﬂara la prevencidn de tavado de activos.

o somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511,
No sujetos a Retencidn en la fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

MARIA YOLANDA ARDILA GUARIN
PRESIDENTE

sin que este hublese hecho observacion alguna sobre su contenido a Berkley

Firma Autorizada EL TOMADCR

! Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT$00.814.916-1

s Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali

£ CollesNo.5-88  Calle7SurNo.42-70  CarreraS1BNo.80-58 Carrera29No.45-45  Calle36 Norte No. 6A-65

i EdifidoDifransa,  EdificioForum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, ~ 'Ed. World Trade Center Pacific Mall,
¥ Pis03 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813

% PBX 601 3572727 PBX 604 3222101 PBX 605 3187620 PBX 607 6898099 PBX 601 3572727 Ext 447778

4]

servicionlcliente@berkley.com.co wwav.berkley.com.co



TOMADOR POLLZA DE SEGURO DE POLIZA [ ENDOSO
FUNDACTON NUEVO HORIZONTE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

8017 / 0
LUGAR Y FECHA DE EMISION - VIGENCIA
CL155B97 CALT, 26/12/2024.
CaL VIGENCIA INICIACION LAS CHS DEL 26/12/2024,
VALLE DEL CAUCA VIGENCIA DE TERMINACION - LAS OHS DEL 31[12/2028.'
NIT; 8305030279 Tekf. 3165215151 (| MyMERO DE FACTURA 05 - 0085017 /000 |

CARATULA

== e L e e o asonows=o EEET

OBJETO DEL CONTRATO

===z = =rEsa= oo SauasgRaroooDTooon Smema=

oot EcooO oS ooSosES=—n

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONVENIO No. 1.210.18-02-13822 CUYO OBJETO ES "AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR , PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADQLECENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

LA PRESENTE POLIZA GARANTIZA LAS OBLIGACIONES DE MEDIO MAS NO DE RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO - === -==== === === e e e e COP 3.762.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura 1 COP 8.518.611, 00
) DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES COP 9490,500.000,00
meia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 31/12/2028
Prima de la Cobertura : COP  5.666.190,00
DEVOLUCION DE PAGO ANTICIBADO === s = - oo oo e coP 3.300.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura : COP 7.472.466,00
CALIDAD ¥ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS --- COP 3.762.000.000,00
Vigencia de la Cobertura : desde las 0 hs del 26/12/2024, hasta las 0 hs del 30/06/2026
Prima de la Cobertura : COP 8.518.611, 00

i Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.926-1 ,
E' Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga Cali
iy Calle75No.5-88  Calle7SurNo.42-70 Carrera51B No. 80-58 Carrera29 No.45- 45 Calle 36 Norte No.6A-65
i Edificio Difransa, Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan, Ed. World Trade Center Pacific Mall,
P Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314 oficina 1813
PBX 601 3572727 PBX 604 3222701 PBX 605 3187620 PBX 607 6898039 PBX 6013572727 Ext 4477/78

r——
VIGILALLO

servicioolcliente@berkley.com.co www.berkley.com.co



COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA B Berkle yColombia Segurns
NIT: 900.814.916-1

b vty

No semos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comdn. Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a Retencidn en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2509 del 03/09/85

TOMADOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Identificacién NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 85017 / 0

POLIZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Referencia de Pago 0000050085017000
Valor Teotal a Pagar: $ 35.921.195,00
Fecha limite de pago 25/01/2025

Para efectuar su page ingrese en el giguiente link :
URL ecollect Plus: https://www.e-collect.com/customers/Plus/BerkleyPagosPlus.htm
Para efectuar su page en efectivo o en cheque puede acercarse a cualquier oficina del Banco de Bogota.

- CLIENTE -
COMPROBANTE DE PAGO

BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA o} Berkley Colombia Sequrus
NIT: 900.814.916-1 e

No somos Grandes Contribuyentes. IVA Regimen Comiin. Actividad Econdmica ICA 6511, No sujetos a-Retencién en la
fuente por concepto de renta, Articulo 17 Decreto 2502 del 03/05/85

TOMADOR FUNDACION NUEVC HORIZONTE

Identificacion NIT: 8305030279
POLIZA / ENDOSO 85017 / 0

11ZA DE SEGURO DE| CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Detalle del Pago en Cheque

Referencia de Pago 0000050085017000
Cddigo Banco Cheque N° Valor $

Valor Total a Pagar: $ 35.921.195,00

Fecha limite de pago | 25/01/2025

Total medios de pago Valor $

Efectivo

Cheques

LRSI U

(415)7709998724754{8020,0000050085017000(3902;00003592119500(26}20250125

- BANCO -



Berkley International Sequros Colombia S.A.

CERTIFICA
Que la garantia de cumplimiento
en la PSliza NWo. 5- 85017 / 0
cuye Afianzado es:
FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Asegurado es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION
Beneficiario es:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCHR -
SECRETARIA DE EDUCACION
expedida por la compaiiia el dia 26/12/2024 no expirari por falta de

la pSliza, de los certificados o anexos que se expidan con fundamento

revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compafiia.

Se firma en Bogotd el dia 26/12/2024

!
Fi
Firma autorizada Q,I.Jj-"i

Berkley International Seguros Colembia S.A.
Calle 75 No. 5-88, Piso 3°

Teléfono 6013572727

Bogotd D.C

contenida

rago de la prima de

en ella o por

oot P Al €
L A Deps

awy

VigdsLabD

Berkley International Seguros Colombia S.A  NIT900.814.916-1

Bogota Medellin Barranquilla Bucaramanga
Calle75No.5-88 Calle7 SurNo. 42-70 Carrera51 8 No, 80-58 Carrera 29 No. 45-45
Edificio Difransa. Edificio Forum, Smart Office Center, Edificio Metropolitan,
Piso3 oficina 2501 oficina 410 oficina 1314
PBXED1 3572127 PBX 604 3222707 PBX (05 3187620 PBX 607 6898039

servicioolclicnte@berkley.com.co www.berkley.com.co

Cali

Calle 36 Norte No, 6A-65

Ed. World Trade Center Pacific Mall,
oficina 1813

PBX 601 3572727 Ext 447778




1 '!l? ;’B E?“‘{(‘E; &

f‘f@ . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA e
N SECRETARIA DE EDUCACION 2415
=EEE Certificado de Disponibilidad Presupuestal '

(Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Niimero 6400001089 Fecha de Contab, 14.12.2024
Estado de Liberacidn Contabilizado Pagina 1 de 3

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO { FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLRR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIRNOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS # PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017, EN ARAS DEL
(CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

ftem: 1 Valor: 147.102.234 COP

Aproplacitn Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224608010080000/P132-102492/1/1101/43: 1CLDISRIA EDUCACION!Serviclos

hrestados/Construyendo y MeJorando/Disefiar una estrateg

‘royecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

 ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIIAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNIGIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/13

Diseflar una estrategia de fomento de habilidades socicemocionales
[dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, o
rientadores escolares y/o directivos docentes VIGENCIA FUTURA.
Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5501060143

Item: 2 Valor: 1.447.690.886 COP

Aproplacién Presupuestai: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01142; ICLD/SRIA EDUCACION/Serviclos
prestades!/Construyendo y Mejorandoflmplemeantar una (1)

Prayecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

mlemento PEP: PI32-102492/1/1/01/12
implementar una (1) Estrategia de fomento de habilidades
r‘ocioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores,

Importe Total: La § ~IRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
Valor, 3.200,080.000 CO

| A\

AT

_>l< ‘ R
Y
il . Expedjdo por:
Elabo adaor: RUBEN ALONSO ARTEAGA

;A(}' Solicit;d por: /
(5{ OFELIA CECILIA DORADO Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
ZUNIGA s e SUBDIRECTOR DE PPTO Y
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’@zj DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - 0
) SECRETARIA DE EDUCACION T
g Certificado de Disponibilidad Presupuestal '

(Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 6400001089 Fecha de Contab. 14.12.2024
Estado de Liberacién Contabilizado Pagina 2 de 3

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO RFORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUOCIONRES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO A
FAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS & PROCESO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017, EN ARAS DEL
COMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes. VIGENCIA
FUTORA

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

ienta Mayor: 5501060143

ltem: 3 Valor: 10.802.500 COP

Aproplacién Presupuestal: 121000/ 105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/111/01/41: ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios
prestados/Construyendo y Mejorandoildantificar las expe

Proyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGIGOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
FUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CALICA

Elemento PEP: PI32-1024%2/1/1/01/11

Identificar las experiencias de fomento de habilidades sociocemocionales
an las 149 IEO de los 34 municipios no certificades del Valle del Cauca.
[VIGERCIA FUTURA.

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5501060143

Item: 4 Valor: 1,694.404,.380 COP

Anropiacidn Presupuastal: 121000/1405/2-320202008/3224008010080000/P132-102492M/4/01/10: 1CLDI/SRIA EDUCACION/Servicios
L!feSt&duS!CUnslrwendo y MajorandolSuministrar material

royecto: P132.102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
!SARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Importe Total: La Suma de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESQOS

I |
\ ™

| (> \ - Expedido por:
Solicitagopor: Elaborado por: RUBEN-ALONSO ARTEAGA
ADORADD

OFELIA GEGIY] Juan Femando Benitez Cadavid | - ORTEGON
ZONIGA SUBDIRECTOR DE PPTO Y
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j = |I - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
a@; SECRETARIA DE EDUCACION
TR Certificado de Disponibilidad Presupuestal

{Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 6400001089 Fecha de Contab. 14.12.2024
Estado de Liberacién Contabilizado Péagina 3 de 3

Descripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL BARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAOCA”, MEDIANTE LA CONTRATRCION DE TERCERO OPERADOR PARA SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTC A
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS # PROCESCO COMPETITIVO DECRETO 092 DE 2017, EN ARAS DEL
CUOMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. +

lemento PEP: PI32-102492/1/1/01/10

uministrar material pedagdgico para el fomento de las habilidades
ocioemocionales a las IED de los 34 municipios no certificados del
7alle del Cauca VIGENCIA FOTURA

?osicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5501060143

Importe Total: Lar uma de S MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS

Val 300.000}000 COP /m
ora oa

. Expedido por:
» . Solicitado-porsr——— Elab RUBEN ALONSO ARTEAGA
'@_ “SFELIA GECILIA DORADO - | Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
ZUNIGA | f SUBDIRECTOR DE PPTO Y
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
. SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

{Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificade de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nilmero 6400001132 Fecha de Contab. 09.05.2025
Estado de Liberacion Contabilizado Pagina 1 de 3

Descripeidn: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO # FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, MINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE° LOS MUNICIPIOS,NO CERTIFICADCS DEL VALLE DEL
CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR COM LA EJECUCION DE
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1,.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE
2024. VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS ORDENANZA 676 DEL 07 DICIEMBRE 2024, EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

Item: 1 Valor: 247,677,787 COP B ’

Aproplacién Presupuastal: 121000/1105/2-320202000/3224008010080000/P132-102492/111/0114:  ICLDISRIA EDUCAGION/Serviclos para la

kolConstruyendo y Melorando/Dlseflar una estrateg

“royecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA GONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
ISARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIlOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

r'IUNICIP]DS NO CERTIFICADOS DEL.  VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/14

Disefiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, o
irientadores escolares y/o directivos docentes (VFO)

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060143

lterm: 2 Valor: 8,937.630.093 COP

Aproplaclén Presupuestal: 121000/M05/2-320202008/3224008010080000/P132-102492M1/01/16: 1CLDISRIA EDUCACION/Serviclos para la
col/Construyendo y NMeJorando/implementar una estr

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, N#lAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCJONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
PIUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/15
nplementar una (1) Estrategia de fomento de habilidades
scloemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o culidadores,

Importe Total: La Suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
Valor: 14.700.000.000 COP

Expedido por:
E]ab ad‘)or RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGGN
) SUBDIRECTOR DE PPTO Y

oW



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Gastos de Vigencias Futuras)
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 6400001132 Fecha de Contab. 09.05.2025
Estado de Liberaclén Contabilizado Pagina 2 de 3

bescripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
OEL, PROYECTO  #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
'RASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIft0S, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
 NSTITUCIONMES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ILOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
SAUCA*, MEDIANTE LB CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR CON LA EJECUCION DE
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE
b024. VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS ORDENANZA 678 DEL 07 DICIEMBRE 2024, EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

ocentes, orientadores escolares y/o directivos docentes. (VFO)
osicion Presupuestaria: 2-320202009 - R
ervicios para la comunidad, gsociales y personales

uwenta Mayor: 5501060143

lftem: 3 Valor: 673.247.500 COP

Aproplacién Presupuestal: 121 000/1406/2-320202008/322400801 00B0ODO/PIA2-102492/1/1/01/16: ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios para [a
olConstruyendo y Mojorandofldantificar las expe

Proyaecto: P132-102492 FORTALECGIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMGNICO DE NINOS, NINAS ¥ ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

UNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/16

identificar las experiencias de fomento de habilidades socloemocionales
lan las 149 IEO de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.
(VFO)

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

servicios para la comunidad, socialés y perscnales

Cuenta Mayor: 5501060143

Item: 4 Valor: 4.841.644.620 COP -
Aproplacién Presupuestal: 124000/1105/2-320202009/322400801 00S000D/P132-102492/4/1101147: 1CLD/SRIA EDUCACION!Serviclos para la

ro/Construyendo y MeJorando/Suministrar matertal
Proyacto; P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUGATIVAS OFICIALES, DE L.OS

_‘VIUNIC'IPIOS NO CERTIFICGADOS DEL VALLEDEL CAUCA

Importe Total: La Suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
Vabri 14:700.000.000 COP

{ -
. ™.
-' (2 - "\r Expedfdopor:
&E\s’” T Etaborado pof: RUBEN ALONSO ARTEAGA
ELIA CECILIAPORADO Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
ZUNIGA . : SUBDIRECTOR DE PPTO Y




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Gastos de Vigencias Futuras) _
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 8400001132 Fecha de Contab. 09.05.2025
Estado de Liberacidn Contabilizado Pé&gina 3 de 3

Descripcitn: SE EXPIDE CERTIFLCADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURS0S
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
TNSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS-NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA”, MEDIANTE LA CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA CONTINUAR CON LA EJECUCION DE
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE
2024, VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS ORDENANZA 678 DEL 07 DICIEMBRE 2024, EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

lemento PEP: PI32-102492/1/1/01/17 R

uministrar material pedagbgico para el fomento de las habilidades
ocioemocionales a las IEO de los 34 municipios no certificados del
alle del Cauca (VEO}

ssicion Presupuestaria: 2-320202009

arvicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

Importe Total: La Suma de CATORCE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
qur 14.700.000.000 COP

Ul

N N (’
: “ — -
Elabo der; RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan Fernando Benitez Cadavid, | . ORTEGON
. ' SUBDIRECTOR DE PPTOY
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: SECRETARIA DE EDUCACION ‘}}Q
Certificado’ de Disponibilidad Presupuestal -

()

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza Ho. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

COP Numero 3500010061 Fecha de Contab. 18.03.2025
Esfado de Libaracion Contabllizado - .- Pégina ' 1 de 3

escripelién: .SE REQUIERE LA EXPEDICION DEI, CDP PARAR EJECUTAR RECURSOS DEL PROYECTO

§FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONXCO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
DUCATIVAS OFICIALES, DI LOS MUNICIPIOS NO CELTIFICADOS DEL  VALLE DEL CAUCR”, MEDIANTE
ONTRATACTON DE TERCER) OPERADOR PARA CONJINUAR EJECUCION CONVENXO DE ASOCIACION CON
NTIDAD SIN ANIMO DE.!LUCRO 1.210.1B.02-13622 DEL 24 DICIEMBRE 2024:  EN ARAS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESRRROLLO 2024-2027. *

ltem: 1 Valor: 247.677.787 COP

Aproplaclén Presupuesial: 121000/14)5/2-320202008/3224000040080000/2132-102492/1/1/01114: ICLDISRIA BEDUCACION/Serviclos para la
ol/Construyendo y MaJorandolDIsefiar una estrateg

Prayscto: PI32-102482 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIRCS, NIFAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE L.OS
UNICIPIOS NOQ GERTIFICADOS DEL . VALLE DEL GAUCA .

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/14

Disefiar una estrategqla de fomento da habllidades socicemocionales

dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, o

rientadoxes escolares y/o directivos docentes [VFO)

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Serviclos para la comunldad, socliales y personules

Cuenta Mayorx: 5501060143 .

ttem: 2 Valor: 8.032.530.003 COP i
Aproplac)in Presupuostal: 121000/1136/2-3206202009/3224008010080800/P132-102402/1H/01H6: 1GLDISRIA EDUCACION/Sarviclos para la
pofConstruyendo y MeJarandolimplsmantar una estr

Proyacta: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCAT|VAS OFICIALES, DELOS
FAUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

ilemento PEP: PI32-102492/2/1/01/15
Tmplementax una (1) Estrategia de fomento de habilidades

socicemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o culdadores,
: i

Importe Total: La Suma da CATORCE MIL SETEGIENTOS MILLONES DE PESOS .

Valor: 14.700.000.000 COP . ﬂn .
1 K

( _ .
3 ‘Expedldo por:
4 RUBEN ALONSO ARTEAGA
\ Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibiiidad Presupuestal

0

Da acuardo al arliculo 94 de 1la Ordenanza No'. 620 dal 19 de octubre de 2023, se expide el

presente Certificado de Disponibilidad PresupuesLal qua garanklce la existencia de

CDP Nimero 3600010081 ‘ Fecha de Contab. . 18.03.2025
Estado de Liberaclén  Contabilizado ! Pégina ' 2 da 3

CUMPLIMIENTC DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, *

escrlpcién: SE REQUIERE LA EXPEDICION. DEL CDP RARA EJECUTAR RECURSOS DEL PROYECTO
SFORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLRR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES,! DE LOS MUNICIPIOS NO LERTIFICADOS DEL  VALLE DEL CRUCA”, MEDIANTE
CONTRATACION DE TERCERO OPERADOR PARA CONTIRUAR EJECUCION CONVENIO DE ASCCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 1.210.18.02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024, EN ARAS DEL

Hocentes, orientadores escolares y/o directivos docentes. (VFO)
Posicion Presupuestaria: 2-32020200%

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060143

ftem: 3 Valor: 873.247.600 GOP

Aproplaclén Prosupuaestal: 124000/1106/2-320202008/3224000010000000/P132-102492/111/01/16;  [GLDJSRIA EDUCACIONIServiclos para ia
:0/Construyendo y Me]orandolldenillicar las axpa '
Proyecto: P32-102482 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCDLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRABVERSALES ¥ EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMAONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUGIONES EDUGATIW\B OFICIALES, DE 1.OS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA i

i

Elemento PEP: P132-102492/1/1/01/16 !

Identificar las experiencias de fomenlo de habilidadas socloemoclonales

Fn las 149 IEO de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.

(VEO)

Poslclon Presupuestaria: 2-320202008 :
. |pervicios para la comunidad, soclales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

ltem: 4 Valor.4.041.644.620 COP '

Aproplacltn Presupusstal: 121000/ 106{2-320202009/3224008010080000/P132-102492¢411i0411T: 1CLDISRIA EDUCACION/Berviclas parala
zojConstruyendo y l'.'la]orando!%mfnlstrar matetjal . i

Proyecto: Pi32-102482 FORTALECIMIENTCI DE LA CONVIVENCIA ESGOLAR PROYECTOS FEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS ¥ ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNIGIPIOS NO CERTIFICADOS DEL  VALLE DEL CAUCA

Imporie Total: La Suma de CATORCE MIL SETECIENTOé MILLONES DE PESOS
Valor: 14.700.000.000 COP '

Q. ’
. Expeijldo por:
Elabor do por: RUBEN ALONSO ARTEAGA

Juan Femando Benitez Cadavid ORTEGON
: SUBDIRECTOR DE PPTO Y




DEPARTAMENTO DE .VALLE DEL CAUCA '
SECRETARIA DE EDUCAGION -

Certificado de Disponibilidad- Presupuestal

' , 0: :

De acuerde al articulo 94 de 1a Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el

presente Certificade de Disponibilidad Presupuéstal que garantice la existencia de

CDP Nimera 3500010081 . Fecha de Conlab. 18.03.2025
Eslado de Liberaclén Centabilizado Paglna J de 3

Descripeién: SE REQUIERE LA EXPEDICION DEL CDP PRRA EJBCUTAR RECURSOS DEL PROYECTO
#FORTALECIMIENTO DE IA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y ‘EIL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES ER LAS INSTYTUGIONES
DUCATIVAS OPFICIALES, DE LOS MUMICIPYOS NO CERTIFICADGS DEL VALLE DEL CAUCR”, MEDIANTE
CONTRATACION DE {ERCERO OPERADOR PARR CONTINUAR EJECUCION CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDAD SIN ANIMO DE . LUCRO 1.210.18,02-13822 DEL 24 DICIEMBRE 2024. EN nnnﬁ DEL

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLD 2024-2027.. * S
t

I

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/01/17 :

Suministrar material pedagégico para el fomente de las habilidades
sociocemocionales a las IEO de los 34 munlcipios no certificados del
Valle del Cauca (VFO) : .

Posiclon Presupuestaria: 2~32020200 )

Servicios para la comunidad, sociales Y parsonéles

Cuenta Mayor: 5501060143

—— e .-

e e e s

Importe Total: La Suma de GATORGE MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ' ,
Valor:  14.700.000.000 GOP A, ﬁn .

-1\ Expedido por:
Elabo}ado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Fernando Beriitez Cadavid . ORTEGON

SUBDIRECTOR DEPPTOY
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Fecha: 26 de MAYO de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO CONVENIO , X
Contrato numero: 1.210.18-02-13822 de 26 DE DICIEMBRE DE 2024 -
Otrosi 1: 1.210.18-02-13822-1 de 28 DE MARZO DE 2025 /
Otro si 2: 1.210.18-02-13822-2 de 19 DE MAYO DE 2025 e

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 6400001089 de 14 de diciembre de 2024. El resto del
dinero fue apropiado por la ORDENANZA 678 DE 2024 mediante la cual se aprueban vigencias futuras.
CDP OTRO Sl 1: 3500010081 de 18 de marzo de 2025 , CDP OTRO SI 2: 6400001132 de 09 de mayo de
2025

Registro Presupuestal de Compromiso No. 4800002210 de 27 de diciembre de 2024

RPC OTRO SI11: 4500039484 de 04 de abril de 2025

RPC OTRO 8l 2: 4800002232 de 20 de mayo de 2025

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

Eje- Pilar: PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2024 - 2027 - "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
Objetivo: Fortalecer la convivencia Escolar, Proyectos Pedagdgicos trasversales y el desarrollo integral y
armonico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no
certificados del Valle del Cauca
Meta de producto: MP2400801012201006 - Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas oficiales en
procesos de convivencia escolar, la catedra de estudios afrocolombianos, derechos humanos, derechos
sexuales vy reproductivos, resolucién pacifica de conflictos, construccion de paz, proyecto educativo vial,
proyecto ambiental escolar -PRAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, anualmente.

Componente: Programas: 24 - Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.
Subprograma 2400801 - Construyendo y mejorando la educacion

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Trabajo que sera atendida con este
contrato:

Meta de resultado: 24008-Incrementar en mas del 11 % la inversion en calidad de la educacion en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del valle del cauca, durante el periodo de
gobierno.

"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO *“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL. CAUCA

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez

CC: 31.853.704de Cali

Cargo: Subsecretaria de Calidad Educativa
Ubicacion: Subsecretaria de Calidad —Piso 8

Supervisor:
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Nombre: Sara Diana Urbano Burbane
CC:31.913.598 de Cali

Cargo: Profesional Universitario

Ubicacion: Subsecretaria de Calidad- Piso 8
3008280820

Luz Amparo Martinez Reina
Representante legal

Contratista: | F{)NDACION NUEVO HORIZONTE

Ofros
asistentes:

Lugar donde se

e . | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
realiza la reunion

Hora de inicio
{a.m./p.m.)

03:50 p.m. Hora de finalizacion (a.m. /p.m.) 04:30 p.m

| OBJETIVO DEL INFORME ..~

El objetivo del presente informe es verificar la gjecucién del 30% de las actividades pactadas y Ia
documentacion donde consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, presentada por el
contratista de acuerdo con la Clausula Novena del Convenio 1.210.18-02-13822 del 26 de
diciembre de 2024, con el fin de autorizar el SEGUNDO pago equivalente al 36.8% del valor del
contrato.
» Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.
» Revisar el informe de avance de ejecucion entregado por Fundacién Nuevo Horizonte.
Verificar y aprobar las actividades proyectadas para el segundo pago.
s Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.
Verificar y dejar constancia de! pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la Fundacién Nueve Horizonte, en las cuales se evidencie que el confratista este
cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social
integral, ARL y aportes parafiscales, segin sea el caso.
» Revisar si en la factura, presentada por el contratista, se evidencia claramente el concepto,
valor del servicio prestado y la descripcion de los bienes entregados.

VERIFIGACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O AGTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA HASTA LA FECHA

Especificaciones, 1. Disefiar una estrategta de fomento de

actividades u habilidades socioemocionales  dirigida a

obligaciones especificas | estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, 100%

contractuales. docentes, orientadores escolares yfo directivos
docentes.
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Especificaciones,
actividades u

2. Realizar un encuentrc Departamental para la
socializacion de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a

obligaciones especificas | estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, 100%
contractuales. docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.
Especificaciones, 3. Implementar la estrategia para el fomento de las
actividades u habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes 31.2%

obligaciones especificas
contractuales.

de grados 1°, 2° y 3° de las 149 Instituciones
educativas oficiales del departamento.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

4. Implementar la estrategia para el fomento de las
habilidades socioemocionales dirigida a padres,
madres y/o cuidadores de las [nstituciones 5%
educativas oficiales del departamento en los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

Especificaciones,
actividades u

5. Implementar la estrategia para el fomento de las
habilidades socioemocionales dirigida a docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes de

obligaciones: especificas
contractuales.

obligaciones especificas | Instituciones educativas oficiales del departamento 9.8%
contractuales. en los 34 municipios no certificados del Valle del
Cauca. :

Especificaciones, 6. Fortalecer los conocimientos habilidades y

'| actividades u destrezas socioemocionales en los orientadores 59
obligaciones especificas | escolares y/o docentes de las 149 |EO del °
contractuales. departamento.
Especificaciones, 7. Aplicar un instrumento que permita realizar la
actividades u identificacion de experiencias exitosas de fomento 59,

de habilidades socioemocionales en las 149 [EO
del departamento.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

8. Realizar un encuentro para la socializacion de
las experiencias de fomento de habilidades 0%
socioemocionales en las 149 [EOQO del
departamento.

‘Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

9. Entregar 149 kit de recursos fisicos y guia

4

metodologica en el marco del fomento de las 30%
habilidades socioemocionales.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

10. Entregar 149 kit de recursos tecnoldgicos en el
marco del fomento de las habilidades 47.2%
socioemocionales.
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Eﬁ’{i’fﬂfggiﬂ"es’ 11. Entregar 20 herramientas tecnoldgicas en
obligaciones especificas reconocimiento a [as experiencias exitosas que 30%
contractuales. fomenten las habilidades socicemocionales

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula
Novena del Convenio No. 1.210.18-02-13822 del
26 de diciembre de 2024, forma de pago: ejecucion
del 30% de las actividades pactadas, previa
-aprobacion del supervisor y soportadas en los
Otras ‘informes de ejecucion y la documentacion donde 55.1%
consideraciones. consta el aporte a la seguridad social y parafiscal, )
con el fin de autorizar el sequndo pago por un valor
de $6.615.000.000 equivalente al 36.8% del valor
total del convenio.

Compromiscs-adquiridos

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Entrega del informe que evidencie la
ejecucion del 60% de las actividades
pactadgs, previa aprobaciéon del Septiembre 2025
supervisor y soportadas en los
respectivas informes de ejecucion del
convenio.

Fundacién Nuevo Horizonte

Prorfoga 0.suspensiones

Fecha suspension/prorroga Fecha de reinicio Responsable

No apiica

SEGUIMIENTO TEGNICO 6'DE EJECUCION..

El equipo técnico de supervision certifica que el segundo informe de avance técnico dei 30% de las
actividades pactadas, fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo con lo pactado en la
en la Clausula Novena, y revisado su contenido da cumplimiento a los objetivos, actividades,
productos, metodologias, cronograma de actividades, contratacion de personal y plan de inversion
de la contrapartida ofrecida.

La supervision aprueba el segundo informe de avance técnico con la ejecucion del 30% de las
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actividades pactadas. De acuerdo con la clausula novena del convenio VALOR Y FORMA DE
PAGOQO: Un segundo desembolso equivalente al 36.8% del valor del convenio; el cual se pagara
una vez se verifique gjecucion del 30% de las actividades pactadas, previa aprobacion del
supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

A continuacion, se describe el avance en las actividades:

ACTIVIDAD 1. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOENMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES,
DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES.

Accion 1. Disefiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a
estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Para el alcance de esta actividad, se disefié una estrategia pedagdgica y metodoldgica integral
para el fomento de habilidades socicemocionales en el ambito educativo, que involucra a los
actores de la comunidad escolar. estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes. La estrategia se centra principalmente en los
estudiantes de primero a tercero de primaria, pero es adaptable a diferentes contextos.

La estrategia se encuentra compilada en el documento "Estrategia para el Desarrollo de
Habilidades Socioemocionales: "Tejiendo Relaciones para una Convivencia
Transformadora"™ que fue elaborado por un equipo de profesionales en psicologia y
psicopedagogia, mediante un proceso dialogico y participativo con el equipo de asesores
pedagdgicos de la Secretaria de Educacion Departamental y de la Fundacién Nuevo Horizonte,
logrando consensuar el abordaje de enfoques interdisciplinarios que armonizan con metodologias
activas para el desarrollo humanao. Este proceso inicié con una revisién de literatura especializada
en neurociencias, epigenética e inteligencia emocional, las cuales establecieron la base cientifica y
conceptual para la estrategia.

Alistamiento a profesionales
El alistamiento a los profesionales de campo que se encuentran apoyando la ejecucion del
proyecto, se llevd a cabo en dos jornadas, una con modalidad virtual y otra presencial.

- Jornada virtual. La jornada de alistamiento en modalidad virtual se realizo el dia 14 de
febrero de 2025 en un horario de 8:00 am a 12:00 m. En esta jornada se realizd una breve
exposicion del proyecto desde sus bases conceptuales y tedricas y la presentacion del area
administrativa y de gestion documental que apoyan el proyecto.

- Jornada presencial. La jornada de alistamiento presencial se llevé a cabo los dias 25, 26,
27 y 28 de febrero, en el Lab. Center de la Biblioteca Departamental Jorge Garzén de la
ciudad de Cali. El proceso formativo a los profesionales incluyd la socializacion del
proyecto, sus objetivos, actividades, lineas de accién y en especial la estrategia: “Tejiendo
relaciones para una convivencia transformadora” disefiada en el marco del proyecto.
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Porcentaje de

Actividad | Accion Entregables Soportes ejeciicién reportada

Anexos

-Anexos 1-7

Acta de aprobacion estrategia
Estrategia 2024

Acta de aprobacion documento
final de la estrategia

1 1 Documento estrategia
Jornada Presencial
-Registro de asistencia
-Registro folografico
Alistamiento Jornada Virtual

-Registro de asistencia
-Registro fotografico

Informe alistamiento

100 %

Accion 2. Realizar un encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de
fomento de habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres yl/o
cuidadores, docentes, crientadores escolares y/o directivos docentes.

Para el cumplimiento de esta accidn se llevo a cabo el dia 27 de enero de 2025 en el salon Ritz del
Hotel Dann Carlton de Cali, el encuentro departamental para socializar el proyecto “Fortalecimiento
de la convivencia escolar, Proyectos Pedagogicos Transversales y el desarrollo integral y arménico
de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no
certificados del Valle del Cauca”.

Encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.
Generalidades

Dia: Enero 27 de 2025

Hora: 8:00 am —2:00 pm

Lugar: Hotel Dann Carlton — Cali-
GAGEM Participantes: 1,2,34,5,6,78

Total, asistentes: 270 personas
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Actividad | Accion Entregables Soportes Porcentaje de
: gjecucion reportada
Circular
Encueniro Documento metodoldgico del
departamental de encuentro departamental
1 2 M Informe del encuentro 100%

socializacién - ; -
Registro de asistencia
Registro fotografico

Linea gréfica Documento de linea grafica

ACTIVIDAD 2. IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y/O CUIDADORES,
DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O DIRECTIVOS DOCENTES.

Accion 1. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las Instituciones educativas oficiales ‘del
departamento.

Para esta actividad, se esta llevando a cabo la implementacién de la estrategia para el fomento de
habilidades socioemocionales, mediante un acompafilamiento in situ en 148 instituciones
educativas oficiales y una sede de los municipios no certificados del Valle del Cauca. En este
contexto, la estrategia consta de diez (10) secuencias didacticas de 60 minutos cada una, que
estan siendo desarrolladas, previo acuerdo con el rector, en las sedes de la institucién con mayor
nimero de matricula segln el SIMAT vy, en un grado 1°, un grade 2° y un grade 3° o en un grupo
multigrado si la institucion lo dispone. Las tematicas que se abordan en las secuencias didacticas
incluyen: emociones bésicas, la tristeza, el enojo, el miedo, los celos, empatia y comunicacién
emocional, resolucién de conflictos y negociacion, autoestima y motivacién, manejo del estrés y
tolerancia a la frustracion, y autorreflexion. _

Hasta la presentacion de este informe se tienen reportados un total de 7784 estudiantes, de los
grados primero, segundo y tercero beneficiados con la implementacion de la estrategia (Secuencia
1, 2 y 3) y 904 estudiantes en modalidad multigrado. El 65 % de! total de estudiantes beneficiados
se encuentran en los grados segundo y tercero, como se muestra en la siguiente tabla y gréafica.

Grado No de estudiantes il Y S o S
Grado 0 69 estudiantes %
Grado 1 2813 estudiantes )
Grado 2 2825 estudiantes b
Grado 3 2824 estudiantes '
Grado 4 80 estudiantes
Grado 5 76 estudiantes
Grado 6 0 estudiantes '
Grado 7 1 estudiante
Total, estudiantes 8688
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Actividad | Acgién Entregablés Soportes Porcentaje de

o = ejecucion reportada
Metodolegia de las Documento estructura de las
secuencias didacticas | secuencias didacticas
Implementacion de la 142 actas d Hacio
estrategia para el actas de concertacién

2 1 fomento de las 31.13%

habilidades
socioemocionales 254 secuencias didacticas
dirigida a estudiantes
de grados 1°, 2° y 3°

Accién 2. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a padres, madres y/o cuidadores Instituciones educativas oficiales del
departamento.

Durante el periodo objeto de este informe se reportan avances en la elaboracion del documento
que describe el disefioc metodolégico para implementar la estrategia dirigida a padres, madres yfo
cuidadores. A la fecha se han realizado las siguientes fases definidas desde la metodologia de la
actividad:

Fase de implementacion: Durante esta primera fase, el equipo del proyecto ha avanzado
significativamente en el disefio e inicio de la implementacion de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a padres, madres y cuidadores de las instituciones
educativas oficiales del departamento.

Fase de disefio metodoldgico: Se elaboré una guia metodoidgica detallada que contempla el
paso a paso para los profesionales de campo encargados de facilitar los encuentros con los padres
de familia. Esta guia fue disefiada bajo los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje y el
aprendizaje vivencial, incorporando estrategias que permiten a todos los participantes,
independientemente de sus caracterfsticas individuales, acceder a experiencias significativas de
aprendizaje.

Fase de disefio de actividades practicas. Para la guia se disefiaron una serie de actividades
expresivas y reflexivas, cada una con un proposito pedagégico definido y un nombre
representativo.

Fase de alistamiento: Se realizé una jornada de alistamiento con los profesionales encargados de
implementar la estrategia en territorio.

Porcentaje de
Actividad | Accidn Entregables Soportes ejecucion
reportada

Disefio metodologico de la
2 2 estrategia para padres, madres yfo
cuidadores

Documento disefio

&
metodoldgico 5%
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Accion 3. Implementar [a estrategia para el fomento de las habilidades socioemocionales
dirigida a docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes Instituciones educativas
oficiales del departamento.

Durante este periodo se avanzé en la elaboracion del documento que describe el disefio
metodologico para implementar la estrategia dirigida a docentes, orientadores escolares y/o
directivos docentes.

Se desarrollé una guia metodoldgica estructurada para los facilitadores, disefiada con el objetivo
principal de brindar a los docentes experiencias vivenciales que les permitan reconocer sus propias
habilidades socioemocionales, para que puedan aplicarlas en sus aulas de manera creativa, lidica
y artistica, promoviendo asi un ambiente educativo positivo y significativo para sus estudiantes. La
metodologfa propuesta contempla un encuentro de ocho horas académicas, dividido en cuatro
bloques pedagdgicos especificos, cada uno con propésitos y actividades claramente definidas.

Al igual que con la estrategia dirigida a padres, se realizé una jornada de alistamiento con los
profesionales facilitadores, donde se ha socializado la guia metodolégica, se han experimentado
las actividades propuestas y se han afinado aspectos logisticos para garantizar una
implementacion efectiva en las instituciones educativas. A la fecha de la presentacion de este
informe se reporta la realizaciéon de dos encuentros para docentes.

Porcentaje de

Actividad | Accion Entregables Soportes ejecucion reportada

Documento con el
disefio
metodologico de
la estrategia para
2 3 docentes . 0.8%
Dos encuentros | Regisfro asistencia
municipales para | Registro fotografico
docentes (El Evaluaciones
Cairo y Florida). | Plan de Accidn

Documento disefio
metodoldgico

Accion 4. Fortalecer los conocimientos habilidades y destrezas socioemocionales en los
orientadores escolares y/o docentes de las 149 [EO del departamento.

Con el objetivo de desarrollar el proceso de fortalecimiento de las competencias socioemocionales
de los orientadores escolares y docentes, se llevé a cabo una mesa de trabajo con la supervision
designada por la Secretaria de Educacién. Durante este espacio, el operador presenté una
propuesta inicial basada en un enfoque experiencial, el cual orienta todas las actividades de la
estrategia. Este enfoque busca ofrecer a los docentes una formacién integradora que combinara
teoria y practica con el proposito de asegurar la comprension de los fundamentos conceptuales de
las competencias socicemocionales y, al mismo tiempo, proporcionar herramientas aplicables en
su ejercicio profesional. Esta base metodolégica permitio establecer un didlogo constructivo en
torno a los elementos de la estrategia, con el fin de ajustarlos y alinearlos tanto con lo que se esta
implementando, como con las necesidades educativas, los contextos de la regién y la vision de la
Secretaria de Educacion. En este sentido, la propuesta fue objeto de algunos ajustes, entre los
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cuales se incorporaron referentes clave, como los marcos explicativos de las habilidades
socioemocionales. Asimismo, se discutieron aspectos procedimentales relevantes para la
ejecucion del proceso.

Porcentaje de

Actividad | Accién Entregables Soportes efecucién reportada

Documento proceso de
fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y Ruta
destrezas socioemocionales en los | metodoldgica
orientadores escolares y/o
docentes

5%

ACTIVIDAD 3. IDENTIFICAR LAS EXPERIENCIAS DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES EN LAS 149 IEO DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Accion 1. Aplicar instrumento que permita realizar [a identificacion de experiencias exitosas
de fomento de habilidades socioemocionales en las 149 [EO del departamento.

Se reporta para esta vigencia avances en la definicion metodologica para la realizacion de esta
actividad. En este sentido, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo con el equipo de
supervision de la Subsecretarfa de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental. Durante estas sesiones, se revisé la propuesta metodolégica, lo que permitio
realizar los ajustes necesarios y definir los pasos para identificar las experiencias significativas
institucionales que fomentan las habilidades socioemocionales en las 149 instituciones educativas
del Valle del Cauca.Los avances en esta accion son los siguientes:

1. Aprobacidn de la circular de convocatoria por parte de la supervision del proyecto.

2. La encuesta para la identificacion de las experiencias significativas, se encuentra ubicada y
funcional dentro de la plataforma AppSheet.

3. El formato de registro de las experiencias significativas, se encuentra ubicado y funcional dentro
de la plataforma AppSheet.

Porcentaje de

Actividad | Accion Entregables Soportes ejécucioneportada
Instrumento que permita realizar E;ccuenggnto
Ia identificacién de experiencias [dentificacion
3 1 exitosas de fomento de Fich 5%
habilidades socicemocionales en iona
Ribrica

las 149 |EO del departamento. Valoracion inicial
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Accién 2. Realizar un encuentro para la socializacion de las experiencias de fomento. de
habilidades socioemocionales.

Esta actividad no presenta avances para este informe, ya que depende de la identificacion de
fexperiencias realizada en la accién 1.

ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR MATERIAL PEDAGOGICO PARA EL FOMENTO DE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES A LAS IEO DEL LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Accioén 1. Entregar kit de recursos fisicos y guia metodolégica en el marco del
fomento de las habilidades socioemocionales.
Con el propdsito de fortalecer la implementacién de la’'estrategia para el fomento de habmdades
socioemocionales en la comunidad educativa, en el marco del proyecto se contempla la entrega de
un kit de recursos fisicos a las 149 instituciones educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca. Bajo este contexto, se reporta para esta vigencia la seleccién de los elementos
que conformaran el kit y la reallzacmn de la reunidn de socializacion y presentacidn del kit ante un
equipo de profesionales delegados por la Secretaria de Educacion Departamental y la supervision
del proyecto. Durante este encuentro se identificaron aspectos susceptibles de mejora para realizar
los ajustes pertinentes con el objetivo de optimizar la efectividad de los recursos.
A continuacién, se presentan los elementos que integran el kit de recursos fisicos “Viaje por las
Emociones™:

e Ruleta de las Emociones.
Concéntrese de las Emociones.
Teatrino de las Emociones.
Arbol de la Convivencia.
Mufieco Acompahnante.
Escalera y Toboganes de las Emociones.
Tarjetas ilustradas de videos.
Tarjetas de resolucion de conflictos.

Porcentaje de

Actividad | Accién Entregables Soportes efecucion reportada

Kit de recursos flsicos y guia
metodoldgica en el marco del | Guia metodaldgica. 30%
fomento de las habilidades Orden de compra ? i
socioemocionales
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Accién 2. Entregar kit de recursos tecnoldgicos en el marco del fomento de las habilidades

socioemocionales.

Con el objetivo de promover practicas educativas innovadoras orientadas al fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales, se realizaré la dotacion de un kit de recursos tecnolégicos a las
instituciones educativas. Este kit incluira, una pantalla interactiva con su respectivo soporte y un
computador. A continuacion, se detallan las caracteristicas de los elementos del kit.

HERRAMIENTA |

‘CARACTERISTICAS

| CANTIDAD

pantallas

Tamafio minimo 65"
Pantalla Interactiva Tipo de p_antalla: AD$ 0 LED
g Frecuencia de actualizacion: 40 Hz
con minimo las ; Co o
Co Angulo de visidn: minimo 128
siguientes C . . . < .
c e apacidad tactil; 10 toques simultaneos (lapiz/dedo)
caracteristicas: - . .
Sonido y altavoces integrados, Dotby Stereo, minimo 1
2x10W
Puertos de entrada HDMI, USB
Opcional entrada o salida de audio
Garantia 1 afio
HERRAMIENTA CARACTERISTICAS CANTIDAD
Soporte moévil para | -Soporte mévil para pantallas de minimo 65" 1

pulgadas.

Computador de ensefianza

-Pantalla full HD minimo 14 pulgadas
-Procesador: Intel / AMD {Minimo 6 cores,
3.40GHz, 8 MB cache)

~-Camara 720p HD, con obturador de privacidad
~Puertos: Minimo una (1) entrada HDMI, una (1)
entrada USB y una (1) entrada USB-C

-Tarjeta graficadora Integrada

-Memoria 8 GB minimo

-Almacenamientc SSD de 512GB minimo
-WIi-Fi® 6 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi +
-Bluetooth 5.1

-Windows 11

-Licencia de Office Hogar y Empresas 2024
-Garantia de 1 afio

Respecto a la entrega del kit de recursos tecnoldgicos, es necesaric mencionar que a la fecha de
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la presentacion de este informe se tienen disponibles todos los kits para ser entregados a las
instituciones educativas por parte del operador. Sin embargo, por disposicion de la supervisién se
han entregado solo a 12 instituciones educativas.

Anfivg o i . : Porgentaje de
Actividad | Accidn Entregables Soportes ejeciicién reportada

Fichas técnicas:

*Computador
*Pantalla
: *Soporte
:(tlet::ﬁlgeg?ggosen Verificacion Bodega:
el marco del * Acta verificacién en Bodega
4 2 fomento de las * 1 Registro fotografico 43,22%

habilidades * 1 Registro de asistencia

Entregas:

, socioemocionales | . 12 Actas de entrega a las IE

1 * 12 RF de la entrega a las |E
Acta de requisitos técnicos
Orden de compra

Accion 3. Entregar herramientas tecnoldgicas en reconocimiento a las experiencias exitosas
que fomenten las habilidades socioemocionales.

Para darle alcance a esta actividad, se tiene contemplado dotar a veinte instituciones educativas
con un tétem interactive. Este recurso tecnoldgico contribuird a transformer las practices
educativas fradicionales en -experiencias inclusivas y enriquecedoras. Se presentan para esta
vigencia avances en [a socializacién a la supervision de los aspectos técnicos del totem, el cual
consiste en una pantalla tactil de cristal liqguido de 16.9 pulgadas, que contara con un software
interactivo disefnado para el uso de los estudiantes. Este software sera accesible e incluira audios
que permitirdn la interaccién de estudiantes que aln no hayan consolidado su proceso de
lectoescritura, mediante un personaje seleccionable por el usuario. Asi mismo, permitira el acceso
de docents a través de un usuario y contraseha, brindandole ia posibilidad de consultar los datos
registrados durante la interaccion de los estudiantes con el totem. '
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Actividad | Accion. Entregables Soportes ejecucion reportada
t:lei:ggl?gézsen * Acta de aprobacidn disefios
reeono g}imiento instruccionales.
Acta aprobacién herramienta
alas ] A
experiencias Ficha técnica.
* 3 o,
4 3 exitosas que : Ifnforrnq _cog r—J[| levantar?le{ntt? de 30%
fomenten las informacion de las caracteristicas
habilidades técnicas y especificaciones.
socicemocional Orden de compra
€s.
CONTRAPARTIDA

Acitividad 1: Desarrollar e implementar estrategias para el fortalecimiento de Ila
comunicacion institucional. Disefio de una estrategia transmedia de comunicacion para
visibilizar las buenas practicas de fomento de habilidades socioemocionales.

Se entrega d la

Actividad ‘Subactividad Acciones Entregables fecha
1.1.1- Disefio Documento digital: D.ogur!lento
pedagogico y . digital: Manual

; Manual practico A
creativo de un ara VOGEros practico para
manual practico P VOCEros.

escolares .

para voceros disefiado Pendiente

escolares. ) disefio.
1. Desarrollar e 1.4 2- Capacitar a
implementar A.emLap Documento

. directivos y A
estrategias para digital: Guia
CF docentes para que . f .
el fortalecimiento comuniquen Guia metodoldgica, | metodoldgica,
dela o efectivaments las mfprme,.reglstl:o de para gapamtar a
comunicacion oliticas asistencia, registro | directivos y
institucional. Estr ate gigs fotografico. docentes.
Disefio de una 1.1Disefo y relacionadas con Pendiente
estrategia desarrollo de ambientes seguros disefio.
fransmedia de una estrategia . Guia metodologica, | Documento
comunicacion educomunicativa | 1.1.3- Talleres de informe. redistro de‘ diaital: Guia
para visibilizar las | parala formacion a asistenéia ?e istro mgto d.olé ica
buenas practicas | formacion para estudiantes para foto réﬁcc; degca da ara ca agci ta’r a
de fomento de VOCeros voceros escolares. tallegr \F;ocerosp
habilidades escolares. 174~ Boletines . :
socioemocionales digi.ta-lesoc%rllne
IE
?rz\f'aéz deo ° buenas practicas y Propuesta de
; avances del Disefio de boletin ropt

contenido desarrollo de la digital por jornada disefio de
audiovisual de actividad en las gital porjornacda. | ,qletin.
alta calidad.

instituciones
educativas.
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La accion 1.1.1, correspondiente al disefio pedagogico y creativo de un manual practico para
voceros escolares, fue elaborada conforme a los lineamientos y requerimientos establecidos en el
Plan de accién de contrapartida. El manual, titulado Ef vocero escolar como tejedor de relaciones.
Manual practico para hilar conexiones transformadoras en el aula, recoge los principios
pedagdgicos y comunicativos orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
comunicacion asertiva y la construccion de ambientes escolares seguros, tal como se definié en la
estructura y objetivos del proyecto. '

Actividad Accion Entregables Soportes
1 1 Disefio pedagégico y creativo de un Documento manual practico
manual practico para voceros. para voceros

La acciéon 1.1.2, correspondiente a la capacitacion a directivos docentes y docentes para
comunicar efectivamente las politicas y estrategias relacionadas con ambientes seguros, fue
elaborada siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de accién de contrapartida. Esta
accion se materializé en la guia metodolégica titulada Guia metodoldgica para capacitaciones de
fortalecimiento de la comunicacion instifucional y ambientes escolares seguros.

Actividad Accitn Entregables Soportes

Gula capacitacién a

Capacitacion a directivos y docentes directivo docentes

para que comuniquen efectivamente

las peliticas y estrategias relacionadas
con ambientes seguros. Manual practico a docentes

La accion 1.1.3, correspondiente a la realizacidn de talleres de formacion a estudiantes para
voceros escolares, fue elaborada conforme a los lineamientos y objetivos establecidos en el Plan
de accion de contrapartida. Esta accidn se tradujo en la formulacién de la guia metodolégica para
talleres de wvoceros escolares, un documento estructurado para fortalecer las competencias
comunicativas, socioemocionales y de liderazgo de los estudiantes que ejercen el roi de voceros
enl as instituciones educativas oficiales. La guia propone una ruta formativa dividida en cinco
talleres teorico-practicos, que abordan aspectos fundamentales como la comunicacién asertiva, la
gestion emocional, la resolucion pacifica de conflictos y el ejercicio del liderazgo positivo dentro del
ambito escolar. Las metodologias planteadas combinan dinamicas grupales, ejercicios de
simulaciéon de situaciones reales, espacios de reflexion y proyectos colaborativos, en coherencia
con el enfoque educomunicativos y socioemocional promovido por el proyecto.
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Actividad Accion Entregables - Soportes

Gula metodolégica para
talleres de formacién a
voceros escolares

Talleres de formacion a estudiantes

1 3
para voceros escolares.

La accién 1.1.4, correspondiente al diseno de boletines digitales con buenas practicas y avances
del desarrollo de la actividad en las instituciones educativas, fue elaborada y disefiada conforme a
los requerimientos establecidos en el Plan de accion de contrapartida. Esta accion fiene como
proposito documentar y visibilizar de manera periddica los principales logros, testimonios y
resultados generados en el proceso de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y
ambientes escolares segurcos. Actualmente, el disefio del boletin digital se encuentra aprobado por
parte de las instancias correspondientes, para proceder a su circulacion oficial y programar la
produccién de ediciones posteriores en la segunda fase del proyecto, oportuno a la realizacion de
talleres.

Actividad Accidn Entregables Soportes

Boletines digitales con buenas

practicas Boletin 1.

1 4

Acitividad 2: Visibilizar las experiencias exitosas y los resultados del fomento de
Habilidades socioemocionales en las Instituciones Educativas Oficiales del departamento
del Valle del Cauca.

Actividad : Subactividad Acciones Entregables

-  Produccion de un
contenido audiovisual
para visibilizar las
experiencias destacadas
en habilidades
socioemocionales en las

2. Visibilizar las Disefio de una instituciones educativas.
experiencias exitosas | estrategia transmedia | Este productc debera

Documento de
estrategia transmedia
¥ contenido
audiovisual (un video
de alta calidad) de

LY . experiencias
y los resultados del de comunicacién para | contener entrevistas ylo destacadas en
fomento de visibilizar las buenas | testimonios Con | | iidades
habilidades practicas de fomento | estudiantes, docentes y socioemocionales
socioemocionales en de habilidades directives  sobre  los )
las Instituciones socioemocionales en | impactos de estas
Educativas Oficiales las [EO a través de actividades.
del departamento del | contenido audiovisual | - Disefiar una estrategia | Documento de
Valle del Cauca. de alta calidad. de difusion de las | estrategia de difusion,
experiencias exitosas en | paguete de
habilidades contenidos para

socioemocionales, a | redes sociales.
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través de la entrega de
un paquete de
contenidos para publicar
en redes sociales.

Para esta actividad se debe sefialar que estas acciones se ejecutaran una vez se inicie la
formacion de directivos, docentes y voceros escolares en Ias instituciones seleccionadas. Definidas
las rutas de salida, se procedera a la fase de produccion y difusion de contenidos, garantizando la
cobertura de las experiencias mas representativas.

INFORME ADMINISTRATIVO

1. Al revisar la p[ataforma SECOP Il, se pudo observar que se encuentran publ:cados “los
documentos que hacen parte del proceso contractual 2024, estan actualizados y cumplen con
la normatividad aplicable.

2. Enla plataforma SECOP I, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacion de garantias de
26 de diciernbre de 2024 expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. (Péliza de
cumplimiento y segurc de responsabilidad civil extracontractual).

3. A continuacion, se presentan las Pdlizas de Seguros suscritas con BERKLEY
INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA

l. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

CQMPANU}: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 85017

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $3.762.000.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: $940.500.000
VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2028

AMPARO: CALIDAD y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SUMINISTRADOS
VALOR ASEGURADO: $3.672.000.000
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VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/6/2026
AMPARO: PAGO ANTICIPADO

VALOR ASEGURADO: $3.300.000.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 30/06/2026

Il. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

CC)MPAND}: BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS COLOMBIA SA NIT. 900.814.916 — 1
POLIZA NUMERO: 24619

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 26 de diciembre de 2024

VALOR ASEGURADO: $ 940.500.000

VIGENCIA: Desde el 26/12/2024 hasta el 31/12/2025

4. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales
firmados por el revisora fiscal y representante legal, con fecha del 26 de mayo de 2025.

Describir los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

El dia 26 de diciembre de 2024, se firmé convenio nimero 1.210.18-02-13822 cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS Y LOGISTICOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS ~F’EDAG(’)GICOS
TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA” por valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE {$18.810.000.000) y plazo hasta el 31 de diciembre del afic 2025 o
ejecucién del 100% del objeto contractual, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. E! valor del
contrato se encuentra respaldado presupuestalmente por el Registro Presupuestal de Compromiso No.
4500039284 de 27 de diciembre de 2024 por valor de ($3.300.000.000) TRES MIL TRESCIENTOS
MILLONES PESOS.

Que la Secretaria de Educacion Departamental, cuenta con el certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 6400001089 del 14 de diciembre de 2024 y Ordenanza 678 de 2024 mediante la
cual se aprueban vigencias futuras.

El CDP No. 6400001089 tiene un valor de TRES MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.300.000.000) y las siguientes apropiaciones presupuestales:

ftem 1 Valor: 147.102.234 COP

Apropiacion Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/13:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Disefiar una estrateg

Proyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
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Item: 2 Valor: 1.447.690.886 COP

Apropiacion Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/12:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Implementar una (1)

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Item: 3 Valor: 10.802.500 COP :

Apropiacion  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P132-102492/1/1/01/11:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/ldentificar las expe

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL :
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

ltem: 4 Valor: 1.684.404.380 COP ,
Apropiacion  Presupuestal:  121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P|32-102492/1/1/01/10:
ICLD/SRIA EDUCACION/Servicios

prestados/Construyendo y Mejorando/Suministrar material

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS N O CERTIFICADOS D E L VALLE DEL CAUCA

El dfa 28 de marzo 2025 se aprobé el OTRO Sl 1 en el cual se modificé la Clausula Quinta del
CONVENIO “Apropiacion presupuestal” mediante el CDP 3500010081 del 18 de marzo de 2025.

El dia 19 de mayo de 2025 se aprobd el OTRO Sl 2 en el cual se modifica nuevamente la Clausula
Quinta del CONVENIO “Apropiacién presupuestal” reemplazando CDP No. 3500010081 del 18 de
marzo de 2025 por el CDP No. 6400001132 de 09 de mayo de 2025, el cual tiene un valor de CATORCE Mil
SETECIENTOS MIUONES DE PESOS Y las siguientes apropiaciones presupuestales:

VALOR PRESUPUESTO VALOR A
CDP TEM POSPRE PROGRAMA cop APROPIAR
1 2-320202009 PI32-102422/1/1/01/14 247.677.787 247.677.787

2 2-320202009 P132-102492/1/1/01/15 8.937.530.093 8.937.530.093
3 2-320202009 P132-102492/1/1/01/16 673.247.500 673.247.500
4 2-320202009 P132-102492/111/01117 4.841.544.620 4.841.544.620

6400001132
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y'GONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del L/

contrato (cambiar por

/|
convenio cuando $18.000.000.000 PAGADO | ENERO | $3.300.000.000

aplique)
Valor Adiciones so/ 7
Reajustes $0
Actualizacién de
precios $0 %
Valor Total del
ntrto $18.000.000.000
Valor pagado $3.300.000.000 ¢
Valor causado que no
e ha p@gago $6.615.000.000 7
Valor total ejecutado $9.915.000.000 <]
Val id o
eoutar $8.085.000.000 <]
Intereses moratorios 0

El convenio tiene un valor de DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.810.000.000), de los cuales el aporte del Departamento es de DIECIOCHO MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($18.000.000.000) y por parte del asociado de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE
PESOS M/CTE ($810.000.000)

Se autoriza el pago correspondiente al SEGUNDO desembolso por valor de $6.615.000.000

INFORME SEGUIMIENTG =~ - e ]
El equipo de supervision ha verificado que el presente contrato cuenta con CDP 6400001089 del 14 de
diciembre de 2024, CDP 3500010081 de 18 de marzo de 2025 y CDP 6400001132 de 09 de mayo de
2025. Presenta RPC No. 4800002210 de 27 de diciembre de 2024 y RPC 4800002232 de 20 de mayo
de 2025. Una vez verificados los compromisos contractuales, garantizan la entrega del SEGUNDO pago

por valor de $6.615.000.000 presupuesto que sera utilizado de acuerdo con el programa de inversion
presentado.

Teniendo en cuenta la clausula novena del convenio No. 1.210.18-02-13822 del 26 de diciembre de
2024, "“forma de page: SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de SEIS MIL
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SEISCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.615.000.000), una vez se verifique
ejecucion del 30% de las actividades pactadas, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los
respectivos informes de ejecucion del convenio.

¢ Programacion PAC corresponde a los siguientes valores:

BALANCE PRESUPUESTAL
PLANEAGCION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO
1- DESEMBOLSO $3.300.000.000 $3.300.000.000
2- DESEMBOLSO $6.615.000.000 $6.615.000.000
3- DESEMBOLSO $6.615.000.000 0
4- DESEMBOLSO _ $1.470.000.000 0
VALORTOTAL | $18.000.000.000 | $9.915:000.000
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $3.300.000.000 $3.300.000.000

Actividades:
El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades vy

contratacién de personal.
Entregable 2: Ejecucién 30% actividades $6.615.000.000 $6.615.000.000

Actividades:
30% actividades pactadas previa aprobacmn supervision.
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INFORME JURIDICO

Los documentos aportados por el contratista se ajustan a los requenmlentos de Ley, de conformldad
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacidén del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 26 de mayo de 2025 donde consta que la Fundacién Nuevo Horizonte con NIT 830.503.027-9,
ha venido realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los Ultimos seis (8) meses
calendarios exigibles a la fecha de la certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002.

Adicionalmente certifica que el personal contratado estéd vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, y que la Fundacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad
social y pensiones correspondientes, segun lo establecido por la ley.

La certificacion esta firmada por Luz Amparo Martinez Reina Representante Legal y Juan Pablo Alvarez
Cuevas Revisor Fiscal con tarjeta profesional No.283032-T de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 26 de mayo de 2025

Se aporta certificado de [a junta central de contadores.

Fotocopia cedula de ciudadanta y tarjeta profesional del Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales

‘_INFORME SOBRE:SANCIONES

A la fecha de elaboracion del mforme el contratista no ha presentado sanciones, multas y/o
incumplimientos.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN:LAEJECUCION BEL CONTRATO —INSTANCIAS Y MECANISMOS
DE CONTROL SOCIAL'G VEEDURIAS CIUDADANAS ,

Conforme la clausula TRIGESIMA TERCERA, este contrato esta SLIJetO a la veeduria ciudadana.

Para lo cual el contrato estd publicado en la pagina del SECOP [l mediante el siguiente link:
hitps://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C01.PPl.3
| 6288843&isFromPublicArea=True&isModal=False

Fecha de la proxima reunion 10 de Septiembre de 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (26)

Vei\gséis dlas delmes | ayo de | 2025

ANA MILENA OR ANCHEZ SARA DIANA URBANO BURBANO
C.C. 31.853.704 C.C.3£.913.598

SUPERVISORA SUPERVISO
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PROYECTO

“FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA”

PRIMER INFORME DE AVANCE DE EJECUCION
TECNICA Y FINANCIERA

Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.18-02-13822

Suscrito entre la Gobernacidon del Valle Del Cauca y la Fundacién Nuevo
Horizonte '

CALIL, VALLE :
ABRIL 30 DE 2025 L
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INTRODUCCION

El presente documento detalla las actividades realizadas en el marco del proyecto:
“Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagogicos
transversales y el desarrollo integral y arménico de nifos, nihas y adolescentes
en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados del
Valle del Cauca”, en el perfodo comprendido entre el 26 de diciembre de 2024 al 30
de abril de 2025. Se presentan a continuacion los avances en cada una de las
actividades que dan cuenta de un 31,34% de ejecucion.

Actividad 1: Disefiar una estrategia de fomento de habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores
escolares y/o directivos docentes. Se reporta un avance del 100 % en su ejecucion
con la entrega del documento: “Esirategia para el Desarrollo de Habilidades
Sacioemocicnales: Tejiendo Relaciones para una Convivencia Transformadora® y la
realizacidn del encuentro departamental para la socializacion de la estrategia de
fomento de habilidades socicemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.

En cuanto al documento “Estrategia para el Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales: Tejiendo Relaciones para una Convivencia Transformadora®, fue
elaborado por un equipo de profesionales en psicologia y psicopedagogia a través de
un proceso dialdgico y participativo con los asesores pedagégicos de la Secretaria de
Educacion Departamental y la Fundacion Nuevo Horizonte, e integra enfoques
interdisciplinarios en armonia con metodologias activas para el desarrollo humano.

Este documento, respaldado por bases conceptuales, normativas y tedricas, presenta
una estructura metodoldgica organizada en fases claramente definidas: disefio,
formacion, implementacion y consolidacién de resultados, acompariadas por acciones
especificas dirigidas a estudiantes, familias y docentes, garantizando una
implementacién efectiva y sostenible que impactard positivamente en el desarrollo
integral y armonico de los estudiantes y de la comunidad en general de las 149
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

En cuanto al encuentro de socializacién de la estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales. dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes, se realizé el dia 27 de enero de 2025

Carrera 8 entre calles 9y 10
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en el salén Ritz del Hotel Dann Carlton de Cali, con una notable participacion de 270
personas, entre directivos docentes y docentes de las instituciones educativas,
miembros de los Grupos de Apoyo a la Gestion Educativa (GAGEM) y funcionarios de
la Secretaria de Educacion Departamental, entre otros.

En cuanto a la Actividad 2: Implementar una (1) estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes, el avance reportado en este informe es
del 24,95 %, reflejado en las siguientes acciones:

» Alistamiento de los profesionales de campo: realizado en dos jornadas: una
virtual (14 de febrero de 2025} y otra presencial (25-28 de febrero de 2025).

» Implementacion de la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las
Instituciones educativas oficiales del departamento, con el reporte de 142 actas
de concertacién para la implementacion de la estrategia y 254 secuencias
pedagdgicas realizadas en total.

> Implementacion de la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a padres, madres y/o cuidadores, respaldada
con un documento con el disefio metodoldgico del desarrollo de la estrategia
para padres, madres y/o cuidadores.

> Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a docentes, orientadores escolares ylo
directivos docentes Instituciones educativas oficiales del departamento,
con un documento con el disefio metodolégico del desarrollo de la estrategia
para docentes y dos encuentros municipales para docentes, realizados en los
municipios del Florida y El Cairo, los dias 22 y 28 de abril de 2025
respectivamente.

» Fortalecer los conocimientos habilidades y destrezas socioemocionales
en los orientadores escolares y/o docentes de las 149 IEO del departamento,
con avances en el documento de la Ruta Metodoldgica del proceso de
fortalecimiento con los docentes.

Por otro lado, la Actividad 3, centrada en la identificacion de las experiencias de
fomento de habilidades socioemocionales en las 149 IEO de los 34 municipios no
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certificados del Valle del Cauca, presenta un avance de 1,60% representado en la
siguiente accion:

> Aplicar instrumento que permita realizar la identificacién de experiencias
exitosas de fomento de habilidades socioemocionales, para io cual se
reporta el disefio de la Ficha y la rdbrica para la identificacién de experiencias
aprobadas por la supervision.

Finalmente, la Actividad 4, enfocada en el suministro de material pedagdgico para el
fomento de las habilidades socioemocionales a las IEO de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca, reporta un avance de 37,93%, basado en la
realizacion de las siguientes acciones:

» Entregar kit de recursos fisicos y guia metodolégica en el marco del
fomento de Ilas habilidades socioemocionales, con la seleccion de
elementos que conformaran el kit de recursos fisicos y la socializacién ante
delegados de la Secretaria de Educacién Departamental y la supervision del
proyecfo.

> Entregar kit de recursos fecnolégicos en el marco del fomento de las
habilidades socioemocionales. A la fecha de la presentacion de este informe
se reporta la entrega de un kit que incluye un computador portatil, una pantalia
interactiva y su respectivo soporte a 12 instituciones educativas y la aprobacion
por parte de la supervision de la incorporacion de un banco de recursos digitales
en los computadores portatiles.

A continuacidn, se presenta un cuadro resumen de los avances reportados en este
perfodo por cada actividad.

Actividad . Avance en ejecucion (%)
Actividad 1 100%

Actividad 2 24,95%
Actividad 3 1,60%

Actividad 4 37,93%
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer la convivencia escolar, los proyectos pedagdgicos transversales y el
desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones
educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar el acompafiamiento técnico a las IEQO del departamento, para el
fortalecimiento de Ias habilidades socioemocionales de la comunldad

educativa.

e Mejorar el acceso a recursos de apoyo que faciliten el fomento de las
habilidades socioemocionales en las IEO del departamento.
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LOCALIZACION

La Gobernacion, a través de la Secretaria de Educacion, administra la educaciéon en 34
municipios no certificados, a saber: Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar,
Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria, Dagua, E! Aguila, El Cairo, El Cerrito,
El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unidn, La Victoria, Obando, Pradera,
Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Ullea, Versalles, Vijes, Yotoco,
Zarzal. Estos 34 municipios estan divididos en ocho (8) Grupos para la Gestion Educativa
Municipal, GAGEM, unidades desconcentradas las cuales, estan conformados por Equipos de
trabajo integrados por Supervisores de Educacion y directores de Nucleo de Desarrollo
Educativo

Zona GAGEM Municipios

Sur 1 Vijes, La Cumbre, Dagua

2 Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito, Ginebra

3 Guacarf, San Pedro, Yotoce, Restrepo, Calima Darién
Centro 4 Riofrio, Andalucia, Bugalagrande, Trujillo

5 Sevilla, Caicedonia

6 Zarzal, La Victoria, Obando, Toro, Versalles, La Union
Norte 7 Roldanillo, Bolivar, El Dovio

8 Alcald, Ulloa, Argelia, Ansermanuevo, El Aguila, El Cairo

LLas siguientes son las instituciones educativas beneficiadas del proyecto, definidas por la
Secretarla de Educacion Departamental.

No. MUNICIPIO Institucién Educativa
1 Alcaléd |E. Arturo Gémez Jaramillo
2 Alcala IE. San José
3 Andalucia IE. Agricola Campoalegre
4 Andalucia |E. Eleazar Libreros Salamanca
5 Ansermanuevo |E. El Placer
6 Ansermanuevo I[E. Jorge Isaacs
7 Ansermanuevo IE. Santa Ana de los Caballeros
8 Ansermanuevo IE. Santa Inés
9 Argelia IE. Gilberto Alzate Avendaio.
10 Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel
11 Bolivar IE. Betania
12 Bolivar IE. La Tulia
13 Bolivar IE. Manuel Dolores Mondragén
14 Bolivar |E. Naranjal
15 Bolivar IE. Primavera
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No. MUNICIPIO Institucion Educativa
16 Bolivar IE. Redrigo Lloreda Caicedo '
17 Bugalagrande IE. Antonio Narifio
18 Bugalagrande IE. Ceilan
19 Bugalagrande IE. Dlego Rengifo Salazar
20 Bugalagrande IE. Mariano Gonzalez
21 Caicedonia |E. Bolivariano
22 Caicedonia IE. La Consdlita
23 Caicedonia IE. Normal Superior Maria Inmaculada
24 Caicedonia |E. Rural Caicedonia
25 Caicedonia IE. Sagrado Corazén De Jests
26 Calima Centro Educativo John F. Kennedy
27 Calima IE. Gimnasio Del Calima
28 Calima [E. Pablo Sexto
29 Calima IE. Simén Bolivar
30 Candelaria |E. Inmaculada Concepcidn
31 Candelaria IE. Marino Rengifo Salcedo
32 Candelaria IE. Nuestra Senora De La Candelaria
33 Candelaria IE. Panebianco Americano
34 Candelaria (E. Rodrigo Lloreda Caicedo
35 Candelaria IE. Rasendo Mondragdn Feijoo
36 Candelaria IE. Santa Rita de Cassia
37 Dagua IE. Borrero Ayerbe
38 Dagua IE. Camilo Torres
39 Dagua IE. Cristébal Colon
40 Dagua IE. El Palmar
41 Dagua IE. El Queremal
42 Dagua IE. Guillermo Valencia
43 Dagua IE. Miguel Antonic Caro
44 Dagua IE. Pedro Fermin De Vargas
45 Dagua IE. Santa Teresita Del Nifio Jests
48 Dagua Institucion Etnoeducativa Del Dagua
47 Dagua Institucién Etnoeducativa San Pedro Claver
48 El Aguila IE. El Aguila
49 El Aguila I[E. Justiniano Echavarria
50 El Aguila IE. Santa Marta
51 El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendafic
52 El Cairo |IE. La Presentacion
53 El Cerrito IE. Hernando Borrero Cuadros
54 El Cerrito |E. Jorge Isaacs
55 El Cerrito |E. Jorge Isaacs El Placer
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56 El Cerrito IE. S8agrado Corazon
57 El Cerrito |E. Santa Elena
58 El Dovio IE. Acerg
58 El Dovio IE. De La Nacién Embera Del Valle Del Cauca IENEV,
60 El Dovio IE. José Maria Falla
61 Florida IE. Absalén Torres Camacho
62 Florida iE. Atanasio Girardot
63 Florida IE. Ciudad Florida
64 Florida IE. José Maria Cordoba
65 Florida IE. Kwe Sx Nasa Kxsa Whxi IDEBIC
66 Flarida |E. Las Américas
67 Florida IE. Regional Simon Bolivar
68 Ginebra |IE. De Desarrollo Rural La Selva
69 Ginebra [E. Ginebra La Salle
70 Ginebra IE. Inmaculada Concepcién
71 Ginebra |IE. Manuela Beltran
72 Guacari IE. Escuela Normal Superior Miguel de Cervantes Saavedra
73 Guacari IE. General Santander
74 Guacarj IE. José Celestino Mutis
75 Guacarf [E. José Ignacio Ospina
76 Guacari IE. Pedro Vicente Abadia
77 Guacari IE. Simdn Bolivar
78 La Cumbre IE. Francisco de Paula Santander
79 La Cumbre IE. La Libertad
80 La Cumbre IE. Maria Auxiliadora
81 La Cumbre IE. San Pio X
82 La Cumbre |IE. Simoén Balivar
83 La Unién [E. Argemiro Escobar Cardona
84 l.a Unidn IE. Juan de Dios Girén
85 La Unidn IE. Magdalena Ortega
86 La Union IE. Quebradagrande
87 La Union |E. San José
88 La Victoria {E. Manuel Antonio Bonilla
a9 La Victoria IE. Nuestra Sefiora de la Paz
a0 La Victoria IE. San José
o1 La Victoria IE. Santa Teresita

M
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No. MUNICIPIO institucion Educativa
92 Obando IE. Maria Analia Ortiz Hormaza
93 Obando IE. Policarpa Salavarrieta
94 Obando IE. San José
95 Pradera IE. Alfredo Posada Correa
96 Pradera IE. Antonio Narifio
97 Pradera IE. Ateneo
98 Pradera IE. Francisco Antonio Zea
a9 Pradera IE. Marco Fidel Suarez
100 Pradera IE. Mercedes Abrego
101 Restrepo IE. Jorge Eliecer Gaitan
102 Restrepo IE. José Acevedo y Gémez
103 Restrepo IE. Jos€ Félix Restrepo
104 Restrepo IE. Juiio Fernandez Medina
105 Restrepo IE. Tecdoro Munera Hincapié
106 Riofrio IE. Alfredo Garrido Tovar
107 Riofrio IE. Camilo Torres
108 Riofrio |IE. Hemando Llorente Arroyo
109 Riofrio |IE. Nemesio Rodriguez Escobar
110 Riofrio IE. Primitivo Crespo
111 Roldanillo Centro Educativo Rodrige Lloreda Caicedo
112 Roldanillo IE. Belisario Penia Pifieiro
113 Roldanillo IE. Normal Superior Jorge Isaacs
114 Roldanillo IE. Nuestra Sefiora de Chiquinguird
115 Roldanillo |[E. Santa Rosalia de Palermo
118 San Pedro IE. José Antonio Aguilera
117 San Pedro IE. Julio Caicedo Téllez
118 San Pedro IE. Miguel Antonio Caro
119 Sevilla IE. Benjamin Herrera
120 Sevilla IE. General Santander
121 Sevilla |E. Heraclio Uribe Uribe
122 Sevilla IE. Jorge Eliecer Gaitan
123 Sevilla IE. Maria Auxiliadora
124 Sevilla IE. Santa Barbara
125 Sevilla IE. Santa Teresita
126 Sevilla IE. Sevilla
127 Toro IE. Fray José Joaquin Escobar
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No. MUNICIPIO Institucion Educativa
128 Toro I[E. Nuestra Sefiora de La Consolacion
129 Toro IE. Técnica Agropecuaria Toro
130 Trujillo |E. Integrada de Truijillo
131 Trujille IE. Antonio José de Sucre
132 Trujillo IE. Cristébal Colon
133 Trujillo [E. Manuel Maria Mallarino
134 Trujillo IE. San Isidro
135 Ulloa IE. Leocadio Salazar
136 Ulloa IE. Maria Inmaculada
137 Versalles |E. Carlos Holguin Sardi
138 Versalles [E. La Inmaculada
139 Vijes IE. Antonio José de Sucre
140 Vijes IE. Jorge Robledo
141 Yotoco IE. Alfonso Zawadzky
142 Yotoco |E. Gabriela Mistral
143 Yotoco IE. San Juan Bosco
144 Zarzal IE. Antonio Narifio
145 Zarzal |E. Efrain Varela Vaca
146 Zarzal IE. Luis Gabriel Umaria Morales
147 Zarzal IE. Normal Superior Nuestra Sefiora de Las Mercedes
148 Zarzal IE. Simén Bolivar

Considerando que en los documentos técnicos y precontractuales indican que el proyecto
debe atender 149 instituciones educativas y en la actualidad hay 148 instituciones debido a:

» La fusion de las instituciones educativas del municipio de Trujillo, Julidn Trujillo y

Sagrado Corazén en la institucion educativa integrada de Truijillo.

» La creacion de la institucidn educativa Santa Rita de Cassia del municipio de

Candelaria.
> El cierre de la institucién Veinte de Julio del municipio de Vijes.

La Secretaria de Educacién Departamental definio la atencion a la siguiente sede como

beneficiaria 149:

No

Municipio

Institucién Educativa Sede

149

Pradera

|IE. Ateneo

Benjamin Valencia

Se anexa acta de reunién ordinaria del Equipo de la Subsecretaria de Calidad Educativa,

donde se determina lo anteriormente expuesto.
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METODOLOGIA

El Plan de Desarrollo Departamental del Valle del Cauca 2024-2027 "Liderazgo que
transforma" en concordancia con los lineamientos del Pian de Desarrollo Nacional
2026 prioriza la educacién como un eje fundamental para el desarrollo regional. Se
centra en fortalecer [a calidad educativa, mejorar la infraestructura escolar y garantizar
el acceso equitativo y oportunidades de aprendizaje.

A nivel educativo el Plan de Desarrollo Departamental tiene como objetivos claves: 1)
Garantizar acceso y permanencia en el sistema educativo, 2) Reducir brechas de
desigualdad en educacion, 3) Implementar estrategias de calidad educativa adaptadas
a las necesidades de la poblacién y 4) Promover metodologias innovadoras para
mejorar el aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Educacién Departamental ha venido
desarrollando proyectos que incorporan diferentes metodologias para promover un
aprendizaje mas patrticipativo, significativo y centrado en Ia calidad educativa. En este
contexto se enmarcan las metodologias activas que fomentan la participacién directa
del estudiante en su aprendizaje. Esta puede incluir experimentacién, resolucion de
problemas, estudio de casos, ensefianza entre pares y otras actividades que requieren
que el estudiante reflexione y participe activamente. Y las metodologias de aprendizaje
experiencial, que sitdan al estudiante como protagonista de su proceso de aprendizaje,
a través de actividades dinamicas, reflexivas y practicas.

En el marco de este proyecto, la metodologia esta fundamentada en los principios del
aprendizaje experiencial y busca que los estudiantes, no sélo comprendan las
habilidades socioemocionales, sino que también las vivencien y apliquen en
situaciones cotidianas. Esto incluye fomentar el encuentro con el otro, un componente
clave para desarrollar competencias como la empatia, la comunicacion efectiva y
colaboracion entre pares, fundamentales para fortalecer las relaciones interpersonales
dentro del contexto escolar.

La implementacion de esta metodologia no solo busca promover las habilidades
socioemocionales en los estudiantes, sino también generar un cambio cultura!l en las
instituciones educativas, posicionando la convivencia armdnica y el Dbienestar
emocional como ejes centrales del aprendizaje.

Carrera € entre calles 8y 10
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SISTEMATIZACION DE SOPORTES Para la recoleccion de datos en las instituciones
educativas durante las visitas in situ, se estan utilizando herramientas digitales
innovadoras, lo que permite optimizar los tiempos y generar formatos unificados de
mayor calidad en comparacion con los formatos tradicionales en Word. Una de estas
herramientas es AppSheet, que es una plataforma de desarrollo sin cddigo que permite
a cualquier usuario crear aplicaciones web y moviles. Estas aplicacicnes pueden
generarse a partir de diversas fuentes de datos, como Google Sheets, Excel, Cloud
SQL, Salesforce, entre otros conectores similares.

ENTREGA DE SOPORTES Los soportes se presentan de manera digital en carpeta
creada en Drive por |la supervisién del proyecto. Se adjunta a continuacién, vinculo de
acceso directo:

SEGUNDO DESEMBOLSO:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1ygb6gXgLVPPtMn4ziwHUWDV7udiBgJRKW?u
sp=drive _link

Nota: Para garantizar rutas de acceso estables y evitar la pérdida de soportes al
realizar copias completas, se omite el uso de tildes en los nombres. Ademas, se ha
implementado una codificacion especifica para las 148 IEQ y la sede, con el propdsito
de generar rutas de menos de 50 caracteres, optimizando la proteccion de la
informacion en los distintos sistemas utilizados para la revision de carpetas.

kK
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INFORME DE AVANCES

A continuacion, se presentan las acciones ejecutadas a la fecha acorde a |la operacién
establecida en cada una de las actividades desde la propuesta y el plan de accidn del
presente proyecto.

ACTIVIDAD 1. DISENAR UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES, MADRES Y/O
CUIDADORES, DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O DIRECTIVOS
DOCENTES.

Accion 1, Disefnar una esfrategia de fomento de habilidades socioemocionales
dirigida a estudiantes, padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores
escolares y/o directivos docentes.

Para el alcance de esta actividad, se disefi¢ una estrategia pedagogica y metodolégica
integral para el fomento de habilidades socioemocionales en el ambito educativo, que
involucra a los actores de la comunidad escolar: estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes. La estrategia se
centra principalmente en los estudiantes de primero a tercero de primaria, pero es
adaptable a diferentes contextos,

La estrategia se encuentra compilada en el documento "Estrategia para el
Desarrollo de Habilidades Socioemocionales: "Tejiendo Relaciones para una
Convivencia Transformadora” que fue elaborado por un equipo de profesionales en
psicologia y psicopedagogfa, mediante un proceso dialégico y participativo con el
equipo de asesores pedagogicos de la Secretaria de Educacion Departamental y de
la Fundacion Nuevo Horizonte, logrando consensuar el abordaje de enfoques
interdisciplinarios que armonizan con metodologias activas para el desarrcllo humano.
Este proceso inicié con una revision de literatura especializada en neurociencias,
epigenética e inteligencia emocional, las cuales establecieron la base cientifica y
conceptual para la estrategia.

La construccion del marco tedrico se enfocd en tres grandes bloques conceptuales:
neurociencias, epigenética e inteligencia emocional. Se eligieron estos temas debido
a su relevancia actual en Ja comprensién profunda del comportamiento humano, las
emociones y la interaccion social, elementos esenciales para promover una
convivencia escolar transformadora.

Carrera 6 entre calles 8y 10
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Las neurociencias fueron consideradas debido a su capacidad de explicar desde una
perspectiva bioldgica cdmo el cerebro gestiona las emociones, las decisiones v las
respuestas sociales. Este enfoque aporta herramientas practicas basadas en la
plasticidad cerebral, permitiendo intervenciones educativas eficaces que fortalecen
habilidades clave como la autorregulacion emocional, la empatfa y la toma de
decisiones conscientes. La neurociencia, al ofrecer una base cientifica robusta,
permite comprender y potenciar el desarrollo integral y armodnico de nifios vy
adolescentes en contextos educativos.

La epigenética, por su parte, fue seleccionada por su capacidad de mostrar como el
entorno influye en la expresion genética, afectando directamente el comportamiento
emocional y social de los individuos. Este enfoque subraya la responsabilidad de crear
entornos educativos positivos que puedan activar genes relacionados con la resiliencia
y la autorregulacion emocional, contribuyendo asi al bienestar emocional y al
desarrollo saludable a largo plazo.

Finalmente, la inteligencia emocional, popularizada por Daniel Goleman, se considerd
crucial por su demostrada eficacia en mejorar las relaciones interpersonales, promover
el bienestar emocional general y facilitar un aprendizaje significativo. La inteligencia
emocional aporta competencias practicas fundamentales, como la autoconciencia, Ia
autorregulacion, la motivacion intrinseca, la empatia y las habilidades sociales,
esenciales para fomentar una convivencia pacifica y transformadora en la comunidad
educativa.

Luego del marco tedrico, se definid un marco conceptual que aborda emociones
basicas y competencias practicas esenciales para la convivencia escolar, como la
empatfa, comunicacién emocional y gestidon de conflictos. Este marco fue disefiado
para responder directamente a las problematicas socioemocionales identificadas en
las Instituciones Educativas Oficiales del Valle del Cauca, enfatizando la importancia
del desarrollo emocional temprano y la intervencion preventiva.

En paralelo, se emplearon metodologias activas, particularmente el aprendizaje
experiencial y significativo, facilitando que los conocimientos teéricos se traduzcan en
competencias practicas aplicables a situaciones reales en las comunidades
educativas. Asimismo, se implementé un Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), .
asegurando que [a estrategia sea inclusiva y accesible para todos los participantes, '
reconociendo la diversidad en los procesos de aprendizaje.
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Departamento del Valledel Cauca | gqificio Palacio de San Francisco contactenos@valledslcauca.gov.co

Gobernacién , Call Center: +57 (802) 620 00 00 “wwwvalledslcaucogov.co



1&

WP
. Departamento del a\? pamiso
Valle del Cauca ¢ de todos
Gobernacién 'l‘\‘

La construccién del documento culmind con una estructura metodoldgica organizada
en fases claramente definidas: disefio, formacién, implementacién y consolidacion de
resultados, acompafiadas por acciones especificas para estudiantes, familias y
docentes. Este enfoque sistematico garantiza una implementacion efectiva vy
sostenible, promoviendo una convivencia escolar transformadora que impacta
positivamente en el desarrollo integral y arménico de los estudiantes y la comunidad
educativa en general.

Alistamiento a profesionales

El alistamiento a los profesionales de campo que se encuentran apoyando la gjecucion
del proyecto, se llevd a cabo en dos jornadas, una con modalidad virtual y otra

presencial.

» Jornada virtual. La jornada de alistamiento en modalidad virtual se
realizé el dia 14 de febrero de 2025 en un horario de 8:00 am a 12:00 m. En esta
jornada se realizé una breve exposicion del proyecto desde sus bases conceptuales
y tedricas y la presentacién del area administrativa y de gestiéon documental que .

apoyan el proyecto.

> Jornada presencial. La jornada de alistamiento presencial se lievo a
cabo los dias 25, 26, 27 y 28 de febrero, en el Lab. Center de la Biblioteca
Departamental Jorge Garzén de la ciudad de Cali. El proceso formativo a los
profesionales incluyé la socializacidn del proyecto, sus objetivos, actividades, lineas
de accion y en especial la estrategia: “Tejiendo relaciones para una convivencia
transformadora” disefiada en el marco del proyecto.

Las jornadas de alistamiento estuvieron lideradas por el equipo estructurador de la
estrategia para la apropiacion de cada una de las secuencias didacticas y actividades
que se llevaran a cabo en estudiantes, docentes y padres de familia en el marco del
proyecto. lgualmente, fueron invitados los supervisores del proyecto y asesores
pedagégicos de la Secretaria de Educacion Departamental para la retroalimentacion
en las metodologias y sugerencias acordes con los lineamientos establecidos por la

SED.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ACTIVIDAD
1/ACCION 1.
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Actividad | Accion Entregables Soportes . e
ejecucion reportada

Anexos
-Anexos 1-7
Acta de aprobacion estrategia
Estrategia 2024
Acta de aprobacion documento
final de la estrategia
‘?ocumento estrata?gia 100 %
ornada Presencial
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
Alistamiento Jornada Virtual
-Registro de asistencia
-Registro fotografico
informe alistamiento

Accién 2. Realizar un encuentro Departamental para la socializacion de la
estrategia de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes,
padres, madres y/o cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes.

Para el cumplimiento de esta accion se llevé a cabo el dia 27 de enero de 2025 en €l
salon Ritz del Hotel Dann Carlton de Cali, el encuentro departamental para socializar
el proyecto “Fortalecimiento de la convivencia escolar, Proyectos Pedagogicos
Transversales y el desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en [as
instituciones educativas oficiales, de los municipios no certificados del Valle del

Cauca”.

A continuacion, se presentan las generalidades del encuentro.

Encuentro Departamental para la socializacion de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres y/o
cuidadores, docentes, orientadores escolares y/o directivos docentes.
Generalidades

Dia: Enero 27 de 2025

Hora: 8:00 am - 2:00 pm

Lugar: Hotel Dann Carlton — Cali-

GAGEM Participantes: 1,2,34,5,6,7,8 .
Total, asistentes: 270 personas

El encuentro conté con una asistencia de 270 personas, entre directivos docentes y
docentes de 141 instituciones educativas, miembros de los Grupos de Apoyo a la
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Gestiéon Educativa (GAGEM) vy funcionarios de la Secretaria de Educacién
Departamental, entre otros.

El encuentro contd con [a participacion de la Dra. Ofelia Dorado Zufiiga, Secretaria de
Educacion Departamental, y la Dra. Ana Milena Ortiz Sanchez, Subsecretaria de
Calidad Educativa, asi como la intervencién al final del evento de la Dra. Dilian
Francisca Toro, Gobernadora del Departamento del Vaile del Cauca.

Adicionalmente a la socializacion del proyecto, durante el evento se realizé una serie
de actividades experienciales de aprendizajes basadas en la vivencia directa de las
emociones, con una metodologia experiencial, que posibilitd a los participantes no solo
comprender la importancia de la estrategia, sino también vivenciar y reflexionar sobre
su aplicacion practica. El proposito de estas actividades fue generar conciencia acerca
de la relevancia de las habilidades socioemocionales y llevar a los participantes a la
reflexion de cdmo las emociones se pueden vincular al quehacer diario y, en especial
para este caso, a las practicas docentes.

LINEA GRAFICA

En alineaciéon con los objetivos definidos para el proyecto y en consenso con la
supervision, se acordé el desarrollo de una linea grafica distintiva para:

> Material POP: Se definid disefio de material POP para entregar en los eventos
a realizar en el marco del proyecto. Este material incluye disefios para lapiceros,
escarapelas y pendones.

> Material Pedagdgico: En este sentido, se presentaron tres propuestas a la
supervision que reflejan la vasta riqueza étnica y cultural del Valle del Cauca,
priorizando [a representacion de la equidad de género y de diversidad sensorial, segiin

se describe a continuacion:

Opcion 1 - liustraciones vectorizadas: Cinco personajes de nifos que
corresponden a las emociones trabajadas en las secuencias didacticas con los
estudiantes de grados 1, 2 y 3: Tristeza, miedo, enojo y alegria. Asi mismo, se
incluyeron cuatro adultos.

> Opcion 2 — Elementos naturales y emocionales: Se asocian elementos de fa
naturaleza con las emociones trabajadas en las secuencias didacticas con los
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estudiantes de grados 1, 2 y 3: Tristza con agua, miedo con tierra, enojo con
fuego y alegria con el sol.

> Opcién 3 — Inteligencia artificial: Haciendo uso de las inteligencias artificiales
especializadas en ilustracion digital, se generaron dos imagenes de nifios y
nifias con relacién a la expresién cultural del tejido.

La opcion 1 de ilustraciones vectorizadas, recibié la aprobacidn condicionada de la
supervisidn tras la presentacion de las propuestas de diseno. Dicha aprobacion estuvo
sujeta a la modificacion de caracteristicas especificas de los personajes. Una vez
implementados y atendidos los ajustes solicitados por la supervision, se formalizé Ia
aprobacién definitiva de esta opcion.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO/ ANEXOS/ACTIVIDAD
1/ACCION 2.

Porcentaje de

Actividad | Accion Entregables Soportes ejecucion reportada

Circular

Documento metodolégico del
encuentro departamental
Informe del encuentro 100%
Registro de asistencia
Registro fotografico

Linea grafica Documento de linea grafica

Encuentro
departamental de
socializacién

ACTIVIDAD 2. IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE FOMENTO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES, PADRES,
MADRES Y/O CUIDADORES, DOCENTES, ORIENTADORES ESCOLARES Y/O
DIRECTIVOS DOCENTES.

Accion 1. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes de grados 1°, 2° y 3° de las Instituciones
educativas oficiales del departamento.

Para esta actividad, se esta llevando a cabo la implementacion de la estrategia para el
fomento de habilidades socicemocionales, mediante un acompafiamiento in situ en
148 instituciones educativas oficiales y una sede de los municipios no certificados del
Valle del Cauca. En este contexto, la estrategia consta de diez (10) secuencias
didacticas de 60 minutos cada una, que estan siendo desarrolladas, previo acuerdo

Carrera 6 entre calles 8y 10
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con el rector, en las sedes de la institucion con mayor nimero de matricula segtn el
SIMAT vy, en un grado 1°, un grado 2° y un grado 3° o en un grupo multigrado si la
institucion lo dispone. Las tematicas que se abordan en las secuencias didacticas
incluyen: emociones basicas, la tristeza, el enojo, el miedo, los celos, empatia y
comunicacion emocional, resolucién de conflictos y negociacién, autoestima y
motivacion, manejo del estrés y tolerancia a la frustracion, y autorreflexion.

. .. -Depdrtamento cdel
Valle del Cauca

Gobernacién

A continuacion, se describen las tematicas de cada secuencia.

Secuencias Tematicas
Secuencia 1 El viaje de las emocianes
Secuencia 2 Un viaje al corazon
Secuencia 3 E! volcan del enojo
Secuencia 4 Atravesando el puente del miedo
Secuencia 5 El arco Iris que me motiva
Secuencia 6 El arbol de mis tesoros
Secuencia 7 El juego de los sentimientos
Seéuencia 8 Lanube dela éalma
Secuencia 8 Resolviendo el misterio
Secuencia 10 La fiesta de las emocicnes

En el desarrollo de estas tematicas, se contempla la participacion de las familias,
partiendo del reconocimiento de la importancia de vincular a la familia con la escuela.
El objetivo es que cada tema sea trabajado de manera integral entre el nifio y sus
padres, madres o cuidadores, permitiéndoles también explorar y fortalecer sus
habilidades socioemocionales en concordancia con el enfoque de la estrategia. Para
ello, se disefid una cartilla didactica con actividades practicas para ser desarrolladas
en el hogar. La dindmica consiste en que, tras cada sesion, el nifio lleva la cartilla a
casa, realiza la actividad propuesta y la devuelve a la institucién educativa para
continuar con la siguiente, hasta completar el ciclo. Este proceso cuenta con el
acompariamiento de los docentes de aula que apoyan los grados focalizados.

Es necesario mencionar que esta actividad inici6 con una reunion entre los
profesionales de terreno adscritos al proyecto y los rectores de cada institucion para la
socializacion de la metodologia, la concertacién de espacios y la organizacién de la
poblacién objetivo del proyecto (definicién de sedes, grupos y cronograma de visitas).

Carrera 6 entre calles 9y 10
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~ Enla siguiente tabla, se encuentran especificadas las sedes beneficiadas de cada una
de las instituciones educativas.

. Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

IE MUNICIPIO INSTITUCION SEDE
IE.01 Alcala I[E. Arturc Gémez Jaramillo Santo Tomas
1E.02 Alcala IE. San José Maria Auxiliadora
IE.Q3 Andalucia lE. Agricola Campoalegre lsabel Aragdn
IE.04 |Andalucia IE. Eleazar Libreros Salamanca Manuela Beltran
[E.05 |Ansermanuevo [IE. El Placer Camilo Torres
IE.06 |Ansermanuevo |IE. Jorgelsaacs - Sagrado Corazon de Jests
IE.O7 |Ansermanuevo |[IE. Santa Ana De Los Caballeros | Maria Inmaculada y Pio Xl
IE.08 |Ansermanuevo |IE. Santa Inés Santa Inés
IE.08 | Argelia IE. Gilberto Alzate Avendario -
IE.10 | Argelia |E. Santiago Gutiérrez Angel -
IE.11 Bolivar IE. Betania Divino Ecce Hommo
IE.12 |Bolivar IE. La Tulia Antonio Narifio
IE.13 | Bolivar IE. Manuel Dolores Mondragon Alonso Aragén Quintera
IE.14 - |Bolivar IE. Naranjal Isabel la Catdlica y San Juan Bosco
IE.15 Bolivar IE. Primavera Marfa Auxiliadora
IE.16 | Balivar IE. Redrigo Lloreda Caicedo Sede central
IE.17 |Bugalagrande |IE. Antonio Narifio Magdalena Ortega
IE.18 Bugalagrande |IE. Ceilan ggﬂgg:p a Salavarrieta y Simén
IE.19 Bugalagrande |IE. Diego Rengifo Salazar Antonio Ricaurte
IE.20 Bugalagrande |IE. Mariano Gonzélez Antonia Santos
IE.21 Caicedonia IE. Bolivariano Las Américas
IE.22 | Caicedonia I[E. La Consclita Sede principal La Consolita
IE.23 Calcedonia {Eﬁq?c%rlr:;; Superior Maria Anexa Marfa Inmaculada
IE.24 | Caicedonia I[E. Rural Caicedaonia La Delfina
IE.25 | Caicedonia IE. Sagrade Corazén De JesUs Rural La Camelia
E2r ST oo dom . kemery S e e P e G
E26 | CAimaEl IE. Gimnasio Del Calima Maria Inmaculada y Gabriela Mistral
E28 |SammaE IE. Pablo Vi Germén Mejia
IE.29 g:'r'l':r? El IE. Simén Bolivar sede principal
Departamento del Valle del Cauca g;;ggup%g:}tg;g gg?\%ﬁl?c[sco contactenos@valledelcaucagov.co
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IE MUNICIPIO INSTITUCION SEDE
IE.31 Candelaria IE. Inmaculada Concepcion El Paraiso
[E.32 | Candelaria IE. Marinc Renijifo Salcedo Antonia Santos
: [E. Nuestra Sefiora De La . .
IE.33 | Candelaria Gandelaria Alfonso Lopez Pumarejo
IE.34 Candelaria |E. Panebianco Americano Sede principal
IE.35 Candelaria IE. Raodrigo Lloreda Caicedo José Celestino Mutis
IE.36 | Candelaria IE. Rosendo Mondragén Feijoo Rosendo Mondragén Feijoo
IE.30 | Candelaria [E. Santa Rita De Cassia Santa Rita de Cassia
[E.37 [Dagua IE. Borrero Ayerbe Bellavista
IE.38 Dagua IE. Camilo Torres Camilo Torres
IE.39 | Dagua IE. Cristébal Coldn Tocota
IE.41 Dagua IE. El Palmar José Maria Cabal
IE42 |Dagua IE. El Queremal José Maria Cdrdoba, Mercedes
IE. Etnoeducativa Gimnasio Del .
[E.40 Dagua Dagua Antonia Santos
IE.43 Dagua IE. Guillermo Valencia San Vicente
IE.44 Dagua IE. Miguel Antonio Caro Miguel Antonic Caro
IE45 |Dagua |IE. Pedro Fermin De Vargas José Antonio Galan
IE.46 Dagua [E. San Pedro Claver Sede principal
IE.47 Dagua IE. Santa Teresita Del Nifio Jesls |Santa Teresita del Nifio Jestis
IE.48 |El Aguila IE. El Aguila Simén Bolivar y Antonia Santos
IE.49 El Aguila IE. Justiniano Echavarria gollcarpa Salavarrieta y Marca Fidel
uarez
IE.50 El Agquita IE. Santa Marta Dionisio Cortes
IE.51 El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendafio cG:r?t?gO Alzate Avendafio sede
IE.52 El Cairo |IE. La Presentacidn Bolivariana
. Jorge Isaac, Hernando Borrero
IE.53 El Cerrito IE. Hermando Borrero Cuadros Cuadros
IE.54 El Cerrito IE. Jorge Isaacs ]Jsoa:.s:cCelestlno Mutis y IE Jorge
; Francisco de Paula Santander, Jorge
[E£.55 El Cerrito IE. Jorge Isaacs El Placer Isaac El Placer
IE.56 El Cerrito IE. Sagrado Corazén Cabal Molina y Maria Montessori
|IE.57 El Cerrito IE. Santa Elena Gregoria Benavides
IE.58 El Dovio IE. ACERG - ‘
. IE. De La Nacién Embera Del
IE.59 El Dovio Valle Del Cauca Sede Central

2y
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IE MUNICIPIO INSTITUCION ) SEDE

IE.60 El Dovio IE. José Maria Falla José Joacjufn Jaramillo
IE.61 Florida fE. Absalén Torres Camacho Emeterio Piedrahita
IE.62 |Florida |E. Atanasio Girardot Sede principal
IE63 |Florida IE. Ciudad Florida gntonio lsaza y Policarpa
IE.64 |Florida IE. IDEBIC c'g;"nsfw';‘:ﬁfﬁecpa;?r':f”e”° Bueno
IE.65 Florida [E. José Maria Cardoba Sede Principal
IE66 |Florida IE. Las Américas Antonia Santos
[E.67 |Florida |IE. Regional Simén Balivar Parroquial
|E.68 Ginebra IE. De Desarrollo Rural La Selva | Antonio Ricaurte
IE.8B2 |Ginebra IE. Ginebra La Salle gz?::oﬁl?:igsﬂgce y Sagrado
IE.70 | Ginebra [E. Inmaculada Concepcion Sede principal
[E.71 Ginebra |E. Manuela Beltran Inmaculada Concepcién Satélite
IE.72 | Guacari ﬁélﬁcg:lg;sgzg Ssg'g::jggra Antonia Santos
IE.73 Guacarl IE. General Santander Santa Rosa de Lima
IE.74 | Guacar] IE. José Celestino Mutis José Celestino Mutis
IE75 | Guacari IE. José Ignacio Ospina José Ignacio Ospina
IE.76 | Guacari IE. Pedro Vicente Abadfa Francisco José de Caldas
IE.77 |Guacari [E. Simén Bolivar Simén Bolivar
IE.78 |La Cumbre IE. Francisco De Paula Santander | Francisco de Paula Santander
IE.79 La Cumbre |IE. La libertad Laureano Gonzalez
E.80 La Cumbre IE. Maria Auxiliadora Maria Auxiliadora sede Lomitas
IE.81 La Cumbre IE. San Plo X José maria Cérdoba
IE.82 La Cumbre IE. Simén Bolivar Marco Fidel Suarez
IE.83 |La Unidn IE. Argemiro Escobar Cardona José Eusebio Caro
IE.84 |[La Unidn IE. Juan De Dios Girén Sede central Juan de Dios Girdn
IE:B5 |LaUnidn IE. Magdalena Ortega Nuestra sefiora del perpetuo socorro
IE.86 |La Unién IE. Quebradagrande Sede Belisario Caicedo
IE.87 |LaUnién IE. SanJosé Escuelita San José
IE.88 La Victoria IE. Manuel Antonic Bonilla -
IE.89 La Victoria [E. Nuestra SefioraDe La Paz -
IE.90 La Victoria [E. San José -
IE.91 La Victoria IE. Santa Teresita - y

W
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IE.92 | Obando |[E. Maria Analia Ortiz Hormaza Antonio Narifio
IE.93 | Obando IE. Policarpa Salavarrieta Policarpa Salavarrieta
IE.94 Obando [E. San José General Santander
IE.95 (Pradera IE. Aliredo Posada Carrea San Juan Bosco
IE.96 |[Pradera IE. Antonio Narifio Antonio Narifio
IE.98 | Pradera IE. Ateneo - Benjamin Valencia Benjamin Valencia
IE.97 |Pradera IE. Ateneo - Eloy Silva Eloy Silva
IE.99 Pradera IE. Francisco Antonio Zea Francisco Antonio Zea
IE.100 |Pradera IE. Marco Fidel Sugrez Atanasio Girardot
IE.101 | Pradera IE. Mercedes Abrego Jorge Eliécer Gaitan
[E.102 |Restrepo IE. Jorge Eliécer Gailtan Sede principal
IE.103 |Restrepo IE. José Acevedo Y Gémez Sede principal
[E.104 (Restrepo IE. José Félix Restrepo Sede principal
IE.105 |Restrepo IE. Julio Fernandez Medina Sede principal
IE.106 |Restrepo I[E. Teodoro Munera Hincapié. Sede principal
[E.107 | Riofrio IE. Alfredo Garrido Tovar La Carmelita
IE.108 |Riofrio IE. Carnilo Torres Camilo Torres
IE.108 |Riofrio IE. Hernando Llorente Arrayo E\:ﬂgrrgggaes Abrego y José Maria
IE.110 | Riofrio IE. Nemesio Rodriguez Escobar | Las Américas
IE.111 |Riofrio IE. Primitivo Crespo aigr{:‘ijl’af;f;;‘;“ de Jesus y Pedro
IE.112 | Roldanillo Ce Rodrigo Lloreda Caicedo Antonio Villavicencio
IE.113 | Roldanilio IE. Belisario Pena Pineiro Eustaquio Palacios
I[E.114 | Reldanillo IE. Normal Superior Jorge |saacs | Sede principal
IE.115 | Roldanillo o qﬂ?ﬁ;ﬂféseﬁ”a De John F Kennedy
IE.116 |Roldanillo |IE. Santa Rosalia De Palermo Atanasio Girardot
IE.117 |San Pedro IE. José Antonio Aguilera Rafael Uribe Uribe
IE.118 |San Pedro IE. Julio Caicedo Téllez Antonio Narifio
IE.119 |San Pedro IE. Miguel Antonio Caro Miguel Antonio Caro
IE.120 |Sevilla |IE. Benjamin Herrera Santa Marta
IE.121 | Sevilla I[E. General Santander Ricardo Nieto
IE.122 | Sevilla IE. Heraclio Uribe Uribe Recreo
IE.123 | Sevilla IE. Jorge Eliecer Gaitan Doce de octubre
IE.124 | Sevilla |IE. Maria Auxiliadora Sede principal

26
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IE.125 | Sevilla IE. Santa Barbara Santa Barbara
IE.126 | Sevilla IE. Santa Teresita Santa teresita
IE.127 | Sevilla IE. Sevilla Primitivo Crespo
IE.128 |Toro IE. Fray José Joaquin Escobar Eloy Hernandez y La Gran Colombia
IE.129 {Toro i)E(;n:;Jl:i::; Sefora De La La Inmaculada y La Providencia
IE.130 | Toro IE. Técnica Agropecuaria Tora Nuestra Sefiora de Fatima
IE.131 | Trujilio [E. Antonio José De Sucre Julian Trujillo
IE.132 | Trujillo IE. Cristobal Colén Cristébal Colén
IE.133 | Trujillo |IE. Integrada De Trujillo Sagrado Corazon de Jesls
IE.134 | Trujillo IE. Manuel Maria Mallarino Elias Enrique Quijano
IE.135 | Trujillo IE. San Isidro San Isidro, sede central
IE.136 |Ulloa IE. Leocadio Salazar Antonio José de Sucre
IE.137 |Ulloa [E. Maria Inmaculada Maria Inmaculada sede satélite
IE.138 |Versalles IE. Carlos Holguin Sardi Rosa Zarate de Pefia
IE. 139" | Versalles IE. La Inmaculada Manuela Beltran
IE.140 | Vijes IE. Antonio José De Sucre Sede principal
IE.141 | Vijes IE. Jorge Robledo Alvaro Ortiz y Policarpa Salavarrieta
IE. 142 | Yotoco IE. Alfonso Zawadzky Antonia Santos
IE.143 | Yotoco |IE. Gabriela Mistral Sede Central
IE. 144 | Yotoco [E. San Juan Bosco Diego Rengifo Salazar
IE.145 |Zarzal IE. Antonio Narifio C.D. Republica de Colombia
IE.146 | Zarzal IE. Efrain Varela Vaca Santa Cecilia.
IE.147 | Zarzal IE. Luis Gabriel Umafia Morales Republica de Venezuela
IE.148 |Zarzal L‘ingr‘;";:ILigpnﬁggeNd:zStm Policarpa Salavarrieta
IE.149 | Zarzal IE. Simén Bolivar Sagrado Corazdn de Jesls

Es necesario aclarar que a la presentacion de este informe se reportan 142 actas de
concertacion, correspondientes al mismo numero de instituciones. En las siete
instituciones educativas faltantes no se ha realizado la visita, debido a la renuncia del
profesional encargado y al paro convocado por el Sindicato Unico de trabajadores de
la Educacién (SUTEV) para los dias 23 y 24 de abril del presente afio, por lo tanto, en

estas instituciones aldn no

se tienen definidas las sedes.

A continuacidn, se relacionan las instituciones con actas de concertacion faltantes.

Pepartamento del Valle del Cauca
Gobemacién
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No IE MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA
1 IE.09 Argelia IE. Gilberto Alzate Avendaiio
2 IE.10 Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel
3 IE.58 El Dovio |IE. ACERG.
4 |E.88 La Victoria IE. Manue! Antonio Bonilla
5 IE. 89 La Victoria IE. Nuestra Sefiora de La Paz
3] IE.Q0 La Victoria |E. San José
7 IE.91 La Victoria IE. Santa Teresita

Con respecto a la implementacién de las secuencias se reporta lo siguiente:

Total, de estudiantes beneficiados.

Al 30 de abril de 2025, se reporta un total de 8.688 estudiantes beneficiados, teniendo
en cuenta que aun faltan siete instituciones por reportar el inicio del proceso.

GRADO No. DE ESTUDIANTES
Grados 1,2,3 7884 '
Multigrado 904
Total, estudiantes 8.688

Nimero de estudiantes beneficiados por institucién para los grados primero,

segundo y tercero de basica primaria.

Hasta la presentacién de este informe se tienen reportados un total de 7784
estudiantes, de los grados primero, segundo y tercero beneficiados con la
implementacion de la estrategia (Secuencia 1, 2 y 3). Sobresalen las instituciones
educativas: Antonio Narifio (Sede Magdalena Ortega) del municipio de Bugalagrande
con 159 estudiantes; Institucién Educativa Ginebra La Salle del municipio de Ginebra
con 124 estudiantes y la Normal Superior Miguel de Cervantes Saavedra con 119
estudiantes.

Se relaciona a continuacién, el nimero de estudiantes por institucién.

No MUNICIPIO INSTITUCION E";‘;’SE&?,?EES
1. Alcala IE. Arturo Gémez Jaramillo 88
2. Alcala IE. San José 102
3. Andalucia IE. Eleazar Libreros Salamanca 83
4, Ansermanuevo |E. Santa Ana de Los Caballeros 79

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacién
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No MUNICIPIO INSTITUCION E@?ﬂgﬁiggs '
5 Bolivar IE. La Tulia 48
6 Bolivar IE. Manuel Dolores Mondragén 72
7. |Bolivar [E. Naranjal 62
8. |Bolivar IE. Primavera 51
9. |Bugalagrande |E. Antonio Narifio 159
10. }Bugalagrande IE. Ceilan 40
11. | Bugalagrande IE. Diego Rengifo Salazar 56
12. | Bugalagrande |E. Mariano Gonzalez 54
13. | Caicedonia |E. Belivariano 94
14. | Caicedonia IE. Normal Superior Maria Inmaculada 94
15. | Caicedonia IE. Sagrado Corazén de Jests 59
16. | Calima El Darién IE. Gimnasio Del Calima 99
17. | Calima El Darién IE. 8imon Bolivar 74
18. | Candelaria IE. Inmaculada Concepcién 97
19. | Candelaria IE. Marino Renijifo Salcedo N
20. |Candelaria’ IE. Nuestra Sefiora de La Candelaria 90
21. | Candelaria IE. Panebianco Americano g9
22. | Candelaria IE. Rodrigo Lloreda Caicedo 61
23. |Candelaria IE. Rosendo Mondragsn Fefjoo g7
24. | Candelaria |E. Santa Rita De Cassia 107
25. |Dagua |E. Borrero Ayerbe 94
26. |Dagua IE. Camilo Torres 73
27. |Dagua IE. El Palmar 63
28. |Dagua IE. El Queremal 85
29. |Dagua IE. Etnoeducativa Gimnasio Del Dagua 89
30. | Dagua IE. Guillermo Valencia 23
31. |Dagua IE. San Pedro Claver 33
32. [Dagua |E. Santa Teresita Del Nifio Jests 90
33. |ElAguila IE. El Aguila 77
34. |El Aguila |E. Justiniano Echavarria 33
35. |El Aguila |E. Santa Marta 21
36. |El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendafio 47
37. |ElCairo IE. La Presentacién 45
38. |El Cerrito IE. Hermando Borrero Cuadras 38
39. |ElCermito IE. Jorge Isaacs 82
40. |El Cerrito IE. Jorge Isaacs El FPlacer a7

Departamento del Valle del Cauca
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No MUNICIPIO INSTITUCION aTHERO DE
41. | Ei Cerrito IE. Sagrado Corazén 87
42. | El Cerrito IE. Santa Elena 63
43. | El Dovio IE. De La Nacién Embera Del Valle Del Cauca 54
44. | El Dovio IE. José Maria Falla 91
45. |Florida IE. Absalén Torres Camacho 111
46. |Florida IE. Ciudad Florida 101
47. |Florida [E. IDEBIC 96
48. | Florida IE. Las Américas 70
48. |Florida |E. Regional Simén Bolivar 43
50. | Ginebra IE. Ginebra La Salle 124
51. | Ginebra IE. Inmaculada Concepcién 85
52. | Ginebra IE. Manuela Beltran 68
> | Guacari Corvantes Sagvedra o DS 119
54. | Guacari |E. General Santander 50
55. | Guacarf IE. José Celestino Mutis . 60
56. | Guacari IE. José Ignacio Ospina 63
57. | Guacari IE. Pedro Vicente Abadia 69
58. |Guacari [E. Simén Bolfvar 62
59. |La Cumbre IE. La Libertad 50
80. |La Cumbre IE. Simén Bolivar 82
61. |La Unién |E. Argemiro Escobar Cardona 86
62. |La Union IE. Juan De Dios Girén 83
63. |La Union IE. Magdalena Ortega 96
64. |La Unidn IE. Quebradagrande 27
65. |La Union IE. San José 99
66. |Obando IE. San José €0
67. |Pradera IE. Alfredo Posada Correa 101
68. |Pradera IE. Antonio Narifio 49
69. |Pradera [E. Ateneo - Benjamin Valencia 78
70. | Pradera IE. Ateneo - Eloy Silva 80
71. | Pradera IE. Francisco Antonio Zea 88
72. |Restrepo IE. Jorge Eliécer Gaitan 89
73. |Restrepo IE. José Acevedo Y Gémez 70
74. |Restrepo IE. José Félix Restrepo 82
75. |Riofrio |E. Alfredo Garrido Tovar 69

Departamento del Valle del Cauca
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NUMERO DE

No MUNICIPIO _ INSTITUCION ESTUDIANTES
76. | Riofrio , IE. Hemando Llorente Arroyo 87 ;
77. | Riofrio IE. Nemesio Rodriguez Escobar_ . 65 '
78. | Riofrio IE. Primitivo Crespo ‘ 104
79. | Roldanillo | IE. Belisario Pefia Pifieiro 78
80. | Roldanillo [E. Normal Superior Jorge Isaacs 92
81. |[Roaldanillo |E. Nuestra Sefiora De Chiquinquira 95
_ 82. }Roldanillo IE. Santa Rosalfa De Palermo 40
83. |8an Pedro IE. José Antonio Aguilera 88
84. | San Pedro IE. Miguel Antonio Caro 60
85. |Sevilla IE. General Santander 81
86. |Sevilla |E. Sevilla v 83
87. |Toro |E. Fray José Joaquin Escobar 65
88. |Toro IE. Nuestra Seriora De La Consolacién .75
89. |Toro [E. Técnica Agropecuaria Toro 59
90. | Trujillo IE. Antonio José De Sucre , 45 |
1. | Trujillo IE. Cristébal Colén 74 |
82. | Tryjillo IE. Integrada De Trujillo 72
93. | Trujillo £, Manuel Maria Mallarino 88 ’
94. | Trujillo IE. San Isidro 26
95. |Ulloa IE. Leocadio Salazar . 75
96. |Ulloa IE. Marfa-Inmaculada 56
97. |Versalles [E. La Inmaculada 43
98. |Viles IE, Jorge Robledo 90
89. |Yotoco IE. Alfonso Zawadzky 61
100. | Yotoco ; IE. Gabriela Mistral 53
101. | Zarzal IE. Antonio Narifio , 76
102. | Zarzal IE. Efrain Varela Vaca 104 ‘
103. | Zarzal 1 IE. Luis Gabriel Umafia Morales 38
104. [E. Normal Superior Nuestra Sefiora de Las
Zarzal - Mercedes 96
105. | Zarzal IE. Simon Bolivar 7 74
Total, estudiantes 7784

Nimero de estudiantes beneficiados por institucion, en modalidad multigrado. , ;

Hasta |la presentacion de este informe se tienen reportados un total de 904 estudiantes |
en modalidad multigrado, destacdndose por tener un mayor nimero de estudiantes,

. . Gobemnacién
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las instituciones educativas: Francisco de Paula Santander del municipio de La
Cumbre con 76 estudiantes, |IE. José Maria Cdrdoba de! municipio de Florida con 41
estudiantes y la IE. San Pio X del municipio de [a Cumbre con 40 estudiantes.

MUNICIPIO INSTITUCION CANTIDAD ESTUDIANTES
Andalucia IE. Agricola Campoalegre 13
Ansermanuevo IE. El Placer 13
Ansermanuevo |E. Jorge Isaacs 24
Ansermanuevo IE. Santa Inés 26
Bolivar IE. Betania 17
Bolivar |E. Rodrigo Lloreda Caicedo 22
Caicedonia IE. La Consaolita 27
Caicedonia IE. Rural Caicedonia 7
Calima El Darién CE. John F. Kennedy 31
Calima EI Darién |E. Pabla V| 15
Dagua IE. Cristébal Colén 3
Dagua IE. Miguel Antonio Caro 28
Dagua - |E. Pedro Fermin De Vargas : 20
El Dovio IE. ACERG 14
Florida IE. Atanasio Girardot 37
Flarida IE. José Maria Cérdoba 41
Ginebra IE. De Desarrollo Rural La Selva 31
La Cumbre IE. Francisco De Paula Santander 76
La Cumbre |E. Maria Auxiliadora 16
La Cumbre IE. San Pio X 40
Obando IE. Maria Analia Ortiz Hormaza 30
Obando IE. Policarpa Salavarrieta 22
Pradera 1E. Marco Fidel Suarez 21
Pradera IE. Mercedes Abrego 13

| Restrepo IE. Julio Fernandez Medina 20
Restrepo IE. Teodoro Munera Hincapié. 22
Riofrio IE. Camilo Tarres 25
Roldanillo CE. Rodrigo Lloreda Calcedo 18
San Pedro IE. Julio Caicedo Téllez 12
Sevilla IE. Benjamin Herrera 23
Sevilla IE. Heraclio Uribe Uribe 12
Sevilla [E. Jorge Eliecer Gaitan 15
Sevilla |E. Maria Auxiliadora 14

. Carrera 8 entre calles 9y 10
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MUNICIPIO INSTITUCION CANTIDAD ESTUDIANTES

Sevilla IE. Santa Barbara 23
Sevilla IE. Santa Teresita 32
Versalles |E. Carlos Holguin Sardi 14
Vijes IE. Antonio José De Sucre 24
Yotoco IE. San Juan Bosco 35
Total, estudiantes 904

Namero de estudiantes beneficiados por grado.

Hasta la presentacién de este informe, se puede afirmar que el 65 % del total de
estudiantes beneficiados se encuentran en los grados segundo y tercero, como se
muestra en la siguiente tabla y gréfica.

Grado ' No de estudiantes e S A S s
Grado 0 69 estudiantes L
Grado 1 2813 estudiantes
Grado 2 2825 estudiantes
Grado 3 2824 estudiantes
Grado 4 80 estudiantes
Grado 5 76 estudiantes
Grado 6 0 estudiantes
Grado 7 1 estudiante
Total, estudiantes 8688

Nota: En el siguiente enlace se puede consultar informacion cuantitativa adicional:

https:/flookerstudio.google.com/u/0/reporting/742ab4e4-faeb-4c15-bebf-
¢d322dcbd314/page/p 6vwbyeeurd

En relacién con la implementacion de las secuencias didacticas, en general, durante
el periodo de ejecucion reportado los rectores y docentes han demostrado una actitud
abjerta y un apoyo activo hacia el desarrollo de las actividades del proyecto.
Igualmente, ha resultado fundamental el constante acompafiamiento en aula de los
docentes titulares de cada grupo a atender. Las actividades propuestas han resultado |
atractivas y pertinentes para los estudiantes, ya que, cada maestro viajero implementé
la secuencia didactica, considerando el nivel académico y la etapa de desarrollo de los
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estudiantes de cada grupo. Siendo esto un reto particular en los multigrados que
generalmente han reunido estudiantes desde grado 0 hasta grado 7. ‘

La observacion directa del comportamiento y las respuestas dadas por los estudiantes
en las diferentes actividades propuestas en cada sesion mostraron la disposicion e
interés que cada una de estas les genera. Asf mismo, se logrd brindar herramientas
subjetivas para la identificacidn y gestion de las emociones que experimentan frente a
diversas situaciones que se presentan en la cotidianidad; en este proceso se evidencié
que algunos estudiantes contaban con diversas estrategias que enriquecieron los
ejercicios y permitieron ampliar las reflexiones que se dieron en cada sesion.

Es necesario mencionar que, por disposicion de la Secretaria de Educacion, se
disefiaron formatos de registro de alertas tempranas y un protocolo de contencion que
tiene como objetivo proporcionar una guia préctica para docentes y personal educativo
en la gestion inmediata de crisis emocionales en estudiantes, garantizando una
intervencion oportuna y respetuosa que promueva el bienestar emocional y la
seguridad del menor, en alineacién con la Ley 2383 de 2024 y la estrategia CRESE
del Ministerio de Educacion Nacional de Colombia. :

De igual manera, se esta realizando un pre test en la secuencia # 1, que tiene como
finalidad evaluar la capacidad inicial de los alumnos para identificar y nombrar
emociones fundamentales como el miedo, la tristeza, el enojo y la alegria.
Adicionalmente, el pre test procura sondear las estrategias o acciones que los
estudiantes manifiestan realizar cuando experimentan cada una de estas emociones.
Este diagnéstico preliminar permite establecer una linea base sobre el reconocimiento
emocional y las respuestas conductuales de los estudiantes antes de abordar los
contenidos de las secuencias didacticas. Las respuestas de este pre test seran
cotejadas con un post test que se realizara al finalizar las secuencias didacticas.

Situaciones especiales presentadas en ta implementacién de la estrategia.

> Instituciones con rgtraso en el inicio de las secuencias didacticas.

No IE MUNICIPIO - INSTITUCION

1 [E.09 Argelia IE. Gilberto Alzate Avendafio

2 IE.10 Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel

3 IE.20 Bugalagrande IE. Mariano Gonzélez ;
4 1E.53 El Cerrito IE. Hernando Borrero Cuadros -
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No IE MUNICIPIO INSTITUCION
5 IE.88 La Victoria IE. Manuel Antonio Bonilla
6 IE.89 La Victoria IE. Nuestra Sefiora De La Paz
7 IE.90 La Victoria [E. San José
8 IE.91 La Victoria IE. Santa Teresita
9 IE.118 ' San Pedro |E. Julio Caicedo Téllez

Adicional a las instituciones de Argelia y La Victoria que no han iniciado el proceso por
renuncia del profesional, se reportan las siguientes novedades en la realizacidon de la
secuencia 1. '

IE. Hernando Borrero Cuadros (El Cerrito): se reporta [a suspension de las visitas
desde el dia 04 de abril de 2025. La razdn principal de esta suspensidn radica en la
situacion actual de la institucién, la IE no cuenta con un docente de aula asignado en

los grados primero, segundo y tercero.

|E. Mariano Gonzélez (Bugalagrande): se reporta la cancelacion de la secuencia uno,
por paro del Sindicato de Trabajadores de la Educacion (SUTEV).

IE. Julio Caicedo Téllez (San Pedro): problemas de comunicacién telefénica con el
rector y derrumbe en las vias por temporada invernal, han dificultado el inicio de las

secuencias.

> Instituciones con otros casos especiales

No IE MUNICIPIO INSTITUCION SITUACION ESPECIAL
1 . Institucién educativa con atencién
IE.64 Florida IE. IDEBIC 2n tres sedes diferentes
2 Institucién educativa con atencion
IE.95 Pradera [‘E. Alfredo Posada Correa en cuatro grupos

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ACTIVIDAD 2
{ACCION 1.
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Porcentaje de

Actividad } Accidn Entregables Soportes . ‘e
ejecucion reportada

Metodologia de las Documento estructura de las
secuencias didacticas | secuencias didacticas

Implementacion de la
estrategia para el
fomento de las
habilidades
socioemocionales 254 secuencias didécticas
dirigida a estudiantes
de grados 1°,2°y 3°

142 actas de concertacién
31.13%

Accion 2. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a padres, madres y/o cuidadores Instituciones
educativas oficiales del departamento.

Durante el periodo objeto de este informe se reportan avances en la elaboracion del
documento que describe el disefio metodolégico para implementar la estrategia
dirigida a padres, madres y/o cuidadores. A la fecha se han realizado las siguientes
fases definidas desde la metodologia de la actividad:

Fase de implementacién: Durante esta primera fase, el equipo del proyecto ha
avanzado significativamente en el disefio e inicio de la implementacion de la estrategia
de fomento de habilidades socioemocionales dirigida a padres, madres y cuidadores
de las instituciones educativas oficiales del departamento.

Fase de disefio metodoldgico: Se elaboré una guia metodoldgica detallada que
contempla el paso a paso para los profesionales de campo encargados de facilitar los
encuentros con los padres de familia. Esta guia fue disefiada bajo los principios del
Disefio Universal para el Aprendizaje y el aprendizaje vivencial, incorporando
estrategias que permiten a todos los ‘participantes, independientemente de sus
caracteristicas individuales, acceder a experiencias significativas de aprendizaje.

La metodologia propuesta en la guia se estructura en momentos pedagdgicos
especificos donde el facilitador implementa no solo estrategias de motivacion, sino
también actividades vivenciales que permiten a los padres:

> Identificar sus propias emociones
> Reconocer herramientas practicas para gestionarlas

Carrera B entre calles 9y 10
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> Desarrollar habilidades socioemocionales aplicables en su entorno familiar.

La guia metodoldgica desarrollada incluye:

Descripcién detallada de cada momento pedagdgico
Instrucciones paso a paso para el desarrollo de las actividades
Pautas para guiar las refiexiones grupales

Listado completo de materiales requeridos para cada actividad
Recomendaciones para adaptar las actividades segun el contexto
Evaluacidn del impacto de cada encuentro.

YV V ¥V Y V¥

Fase de disefio de actividades practicas..Para la guia se disenaron una serie de
actividades expresivas y reflexivas, cada una con un propésito pedagogico definidc y
un nombre representativo:

> "Moldeando la ira": Actividad donde los padres expresan esta emocion a
través de técnicas de modelado. :

> "La tristeza en sombras": Ejercicio de representacion y reconocimiento visual
de esta emocion.

> “El miedo en mascaras": Elaboracion de mascaras como medio para
exteriorizar y dialogar sobre los temores.

> "Pintando la alegria”: Expresion artistica para reconocer y potenciar las
emociones positivas. :

Estas actividades fueron disefiadas con un doble propésito: permitir a los padres
expresar sus emociones a través de medios creativos y, a su vez, proporcionarles
herramientas que posteriormente podran replicar con sus hijos en el hogar,
fortaleciendo asi el vinculo familiar y el desarrollo socioemocional de los nifios y
adolescentes.

Cada actividad culmina con un espacio de reflexién guiada, donde los facilitadores
conducen conversaciones significativas sobre cémo la gestién inadecuada de estas
emociones puede impactar el desarrollo emocional de sus hijos, enfatizando la
importancia del modelamiento emocional en el entorno familiar. .

Fase de alistamiento: Se realizé una jornada de alistamiento con los profesionales
encargados de implementar la estrategia en territorio. Durante esta jornada:
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e Se socializd la guia metodoldgica y sus fundamentos pedagdgicos

e Se explicaron en detalle los objetivos y alcances de cada actividad

» Los profesionales participaron activamente en cada una de las actividades
propuestas, experimentando en primera persona el proceso que posteriormente
facilitaran con los padres

e Se generd un espacio de retroalimentacion donde los profesionales pudieron
resolver dudas y aportar sugerencias desde su conocimiento del contexto iocal

Esta practica directa con los profesionaies facilitadores permitio:

e Afinar aspectos logisticos de la implementacion

s Ajustar tiempos y secuencias de las actividades

o Fortalecer la comprension de los elementos reflexivos que deben guiarse

e Garantizar una implementacién mas efectiva y coherente con la propuesta
metodolégica.

El equipo se encuentra preparado para -iniciar la implementacion directa de [a
esitrategia con los grupos de padres, madres y cuidadores en las instituciones
educativas oficiales. Igualmente, se establecié un cronograma de encuentros y se han
gesticnado los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

Cabe sefialar, que para esta actividad se realizara el levantamiento de un acta de
compromiso para padres, que tiene como ‘objetivo formalizar la colaboracion activa
entre la familia y la institucion educativa en el desarrollo integral de los estudiantes.
Este documento incluye una autorizacion .expresa para el uso de [a imagen del nifio o
l[a nifia durante las actividades escolares, garantizando que su difusion se realice con
fines educativos y de manera responsable. Asimismo, refuerza el compromiso de los
padres en el acompafamiento del fortalecimiento de las habilidades socioemocionales
de sus hijos, reconociendo la importancia de valores como la empatia, el respeto, la
responsabilidad y la autorregulacion para su bienestar y una sana convivencia dentro
y fuera del entorno escolar. Ademas, promueve que los padres asuman y reconozcan
de manera activa su rol en la formacion de sus hijos.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ ACTIVIDAD
2 [ACCION 2

38
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Acciéon 3. Implementar la estrategia para el fomento de las habilidades
socioemocionales dirigida a docentes, orientadores escolares y/o directivos
docentes Instituciones educativas oficiales del departamento.

Durante este periodo se avanzd en la elaboracién del documento que describe el
disefio metodolégico para implementar la estrategia dirigida a docentes, orientadores
escolares y/o directivos docentes. A continuacidn, se detallan los avances:

Avances en el disefio metodologico

Se desarrollé una guia metodolégica estructurada para los facilitadores, disefiada con
el objetivo principal de brindar a los docentes experiencias vivenciales que les permitan
reconocer sus propias habilidades socioemocionales, para que puedan aplicarlas en
sus aulas de manera creativa, ludica y artistica, promoviendo asi un ambiente
educativo positivo y significativo para sus estudiantes.

La metodologia propuesta contempla un encuentro de ocho horas académicas,
dividido en cuatro bloques pedagodgicos especificos, cada uno con propésitos y
actividades claramente definidas:

Estructura del encuentro formativo

Bloque 1: Exploracién Profunda a través del Arte (2 horas) En este primer
momento se inicia con una sensibilizacion por medio de una carta dirigida al docente,
enviada por un estudiante, en la que se reconoce su labor y se agradece su apoyo en
los diferentes momentos de la vida escolar donde el estudiante ha experimentado
diversas emociones. Esta actividad busca conectar al docente con el impacto
emocional que tiene su labor en la vida de sus estudiantes.

Bloque 2: Herramientas Ludicas y Creativas (2 horas) Durante este bloque, los

docentes participan en la creacién colectiva de "El Muro de los Suefios Emocionales”, .
un mural colaborativo que representa los suefios y metas de los docentes en relacion
con el bienestar emocional propio -y de sus estudiantes. Esta actividad permite
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visualizar colectivamente las aspiraciones del grupo y generar un sentido de
comunidad educativa.

Bloque 3: Plan de Accion (2 horas) En este tercer momento, los docentes se
involucran en la realizacion de un plan de accién de transversalizacién socioemocional.
En este bloque se guiaran a los docentes para que desarrollen planes visuales y
creativos para fomentar un ambiente emocionalmente seguro en el aula y se les
propondra una actividad final que les permitira elaborar el plan de accién de
transversalizacion con el fin de articular las acciones que vengan realizando en las
instituciones a partir de los diferentes proyectos institucionales. La guia plantea el paso
a paso para la elaboracion de planes de accién de transversalizacién a partir de
formato guia que sera entregado durante la realizacion de la actividad.

Siguiendo las sugerencias de la supervision, desde la guia se planted que el plan de
accion se convierta en una parte integral de la institucion educativa y que esté
articulado con los demas proyectos que se desarrollan en la |.E. Para ello, se les esta
solicitando a los docentes previo a los encuentros que lleguen con la
informacién de las actividades que estd realizando la institucién, desde los
diferentes proyectos, que pueda ser incorporada de manera efectiva en el nuevo plan
de accién. Este proceso debe incluir un dialogo constante sobre como aterrizar la
fransversalizacion de los contenidos y enfoques en las diversas areas y actividades.
En el caso especifico de! PILEO, se debe incorporar a través de la dimensién
emocional, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
Ademas, es esencial que, segln los diferentes niveles y grados, también es importante
que se mantenga una estrecha conexion con el comité de convivencia, logrando que
el plan de accién esté alineado con el proyecto de convivencia de la institucion. Esto
garantizara que todas las estrategias emocionales y pedagdgicas trabajen de manera
coherente y eficaz, favoreciendo un ambiente educativo positivo y respetuoso para

todos.
Bloque 4: Cierre y Reflexion (2 horas) El encuentro culmina con:

« Una "Exposicién de Obras Emocionales" donde se exhiben las creaciones del
mural y las actividades desarrolladas durante la jornada.

« Una "Ceremonia de la Gratitud" consistente en un circulo de agradecimientos
para compatrtir reflexiones sobre |la experiencia.
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Herramientas proporcionadas a los docentes

Como parte de la estrategia, se proporcionan a los docentes herramientas practicas
para el seguimiento y desarrollo de habilidades socioemocionales en el aula:

¢« Diario de emociones: Instrumento para el registroc y seguimiento de
experiencias emocionales.

» Semaforo emocional: Herramienta visual para la identificacion y gestién de
estados emocionales.

« Ribricas de habilidades socioemocionales: Instrumentos de evaluacion
formativa para el seguimiento del desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Enfoque diferencial de la estrategia

l.a estrategia dirigida a docentes, aunque comparte los fundamentos metodoldgicos
con la dirigida a padres, se ha adaptado para enfatizar:

« Elrol del docente como facilitador del desarrollo socioemocional en el aula

e La conexion entre el bienestar emocional del educador y su capacidad para
generar ambientes de aprendizaje positivos

o La integracion de estrategias socioemocionales en la practica pedagoégica
cotidiana

o El desarrollo de un plan de accién de transversalizacion que articule lo
aprendido con los demas proyectos de la institucidn educativa

Avances en la implementacion

Al igual que con la estrategia dirigida a padres, se realizé una jornada de alistamiento
con los profesionales facilitadores, donde se ha socializado la guia metodoldgica, se
han experimentado las actividades propuestas y se han afinado aspectos logisticos
para garantizar una impleméntacién efectiva en las instituciones educativas.

A la fecha de la presentaciéon de este informe se reporta la realizacion de dos
encuentros para docentes, los cuales se detallan a continuacién.

s S Fecha de Niumero de docentes
Taller No. | Municipio Institucién realizacién Lugar participantes
1 Florida |!E Atanasio Girardot 38
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Taller No. |Municipio|  Institucién Fechade | | .. |Nimerode docentes
realizacion participantes
IE Ciudad Florida
IE IDEBIC
IE José Maria
Cordoba _ Martes 22de | IE. Las
IE Las Américas abril de 2025 | Américas
IE Regional Simdn
Bolivar
IE Absalén Torres
Camacho
: IE. Gilberto Alzate IE
2 - .
El Cairo Avendanio Lunes 28 de Gilberto 15
.. abril de 2025 Alzate
|IE. La Presentacion Avendafio

Es necesario mencionar que para los dias 23 y 24 de abril estaban programados
talleres en los municipios de El Aguila, Bolivar y El Dovio, pero fueron aplazados por
el paro programado por el Sindicato Unico de Trabajadores de la Educacion (SUTEV).

Durante los dos encuentros efectuados, se realizaron actividades enfocadas en la
gestion emocional y el desarrollo de habilidades socioemocionales. A través de
herramientas artisticas, l(dicas y pedagodgicas, como la creacion de lineas de tiempo
emocionales, los participantes identificaron y reflexionaron sobre emociones como la
tristeza, la alegria y el enojo, comprendiendo su impacto tanto en la vida del docente
como en su interaccion con los estudiantes.

A lo largo del dia, se realizaron actividades prédticas y vivenciales fundamentadas en
el arte y la lidica que ofrecieron a los docentes herramientas para gestionar sus
emociones de manera creativa tanto para si mismos como para la implementacion de
las mismas en el aula. A través de ejercicios como la "Galeria de Emociones" y el
"Ritmo Emocional", los docentes pudieron expresarse mediante el arte y el
movimiento, [o cual facilitd una conexion profunda sobre su bienestar emocional y su
rol como modelos para sus estudiantes.

La aceptacién de estas actividades se logré evidenciar en la evaluacion que realizaron .
los docentes teniendo en cuenta gque el encuentro les permitié no solo explorar sus
emociones, sino que también comprendieron cémo gestionarlas de manera correcta.

Se destacé la importancia de crear un entorno emocionalmente seguro en el aula,
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donde los docentes pueden modelar comportamlentos empaticos y reflexivos, lo que
influye positivamente en el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Las
actividades ludicas y creativas, como el "Juego de la Empatia" y el "Mapa del Tesoro
Emocional", permitieron a los docentes entender que el uso de herramientas lidicas y
creativas les permitira aportar al desarrollo de habilidades socioemocionales con los
estudiantes, promoviendo un ambiente de comprensién y apoyo.

Ademas, la realizacion de planes de accién de transversalizacion permitio el trabajo
en equipo de los docentes de las I.E participantes , entendiendo la importancia de
incorporar en los diferentes proyectos que las instituciones trabajan , actividades que
les permitan fortalecer la convivencia y las habilidades socioemocionales de manera
transversal desde la implementacion de herramientas artisticas, ladica y creativas,
entre los participantes se fortalecié el sentido de comunidad educativa, permitiendo el
intercambio de experiencias y estrategias que pueden ser implementadas en sus
respectivos contextos educativos,

Asi pues, los encuentros demostraron que las actividades centradas en el desarrollo
de habilidades socioemocionales no solo benefician a los docentes en su bienestar
personal, sino que también mejoran el ambiente escolar y favorecen el aprendizaje de
los estudiantes. La experiencia resaltd la necesidad de brindar mas espacios de
reflexion y formacion para que los docentes puedan seguir cultivando su capacidad de
gestionar emociones de manera efectiva, tanto en su vida personal como profesional.
Las jornadas se desarrollaron de manera exitosa, permitiendo sensibilizar a los
participantes sobre la importancia de cuidar de si mismos emocionalmente, lo que
impacta directamente en su labor pedagdgica y en la creacion de un clima de
aprendizaje mas empatico y respetuoso.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /JANEXOS/! ACTIVIDAD

2 JACCION 3
Actividad | Accidn Entre ;bles Soportes Porcentaje de
9 P ejecucion reportada
Documentao con el
disefio __
metodoldgico de r?]zfgcrjr;?gt?cgrseno
2 3 la estrategia para 9 10,59%
docentes
Dos encuentros | Registro asistencia .

municipales para | Registro fotografico
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Porcentaje de

Actividad | Accién Entregables Soportes . s
ejecucién reportada

docentes (El Evaluaciones
Cairo y Florida). | Plan de Accidn

Accién 4. Fortalecer los conocimientos habilidades y destrezas
socioemocionales en los orientadores escolares y/o docentes de las 149 IEQ del
departamento.

Con el objetivo de desarrollar el proceso de fortalecimiento de las competencias
socioemocionales de los orientadores escolares y docentes, se llevo a cabo una mesa
de trabajo con la supervision designada por la Secretaria de Educacion. Durante este
espacio, el operador presentd una propuesta inicial basada en un enfoque
experiencial, el cual orienta todas las actividades de la estrategia. Este enfoque busca
ofrecer a los docentes una formacion integradora que combinara teorfa y practica con
el propdsito de asegurar la comprension de los fundamentos conceptuales de las
competencias socioemocionales y, al mismo tiempo, proporcionar herramlentas
aplicables en su ejercicio profesional.

Esta base metodoldgica permitio establecer un dialogo constructivo en torno a los
elementos de |a estrategia, con el fin de ajustarlos y alinearlos tanto con lo que se esta
implementando, como con las necesidades educativas, los contextos de la regién y la
vision de la Secretaria de Educacion. En este sentido, la propuesta fue objeto de
algunos ajustes, entre los cuales se incorporaron referentes clave, como los marcos
explicativos de las habilidades sociocemocionales. Asimismo, se discutieron aspectos
procedimentales relevantes para la ejecucién del proceso.

En general, la propuesta también acogid los principios fundamentales del mindfulness
y del aprendizaje experiencial como ejes centrales. Ademas, se definieron los
principales aspectos tematicos de la formacién, orientados a promover el trabajo
reflexivo y colaborativo, permitiendo que docentes y orientadores compartieran sus
experiencias y se enriquezcan mutuamente a través del intercambio de saberes.

Durante la mesa de trabajo se logré la articulacion con la Secretaria de Educacion
Departamental, se definid la ruta metodoldgica y el enfoque pedagdgico que
sustentaran las actividades, en coherencia con el marco conceptual y teérico de la
estrategia. Asimismo, se designé al experto encargado de liderar el proceso, se
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identificaron los recursos necesarios y asuntos de tipo logistico para garantizar el éxito
de la actividad.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ ACTIVIDAD

2 /ACCION 4
Actividad | Accién Entregables Soportes . Porpfe ntaje de
ejecucion reportada

Documento procesc de
fartalecimiento de los

2 4 conocimientos, habilidades y Ruta 5%
destrezas socloemocionales en los | metodoldgica ?
orientadores escolares y/o
docentes

ACTIVIDAD 3. IDENTIFICAR LAS EXPERIENCIAS DE FOMENTO DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN LAS 149 IEO DE LOS 34 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Accion 1. Aplicar instrumento que permita realizar la identificacion de
experiencias exitosas de fomento de habilidades socioemocionales en las 149

IEO del departamento.

Se reporta para esta vigencia avances en la definicion metodoldgica para la realizacién
de esta actividad. En este sentido, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo con el
equipo de supervision de la Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacion Departamental. Durante estas sesiones, se revisd la propuesta
metodoldgica, lo que permitid realizar los ajustes necesarios y definir los pasos para
identificar las experiencias significativas instifucionales que fomentan las habilidades
socioemocionales en las 149 instituciones educativas del Valle del Cauca.

A continuacion, se detallan los pasos acordados para la identificacion de experiencias.

Paso 1. Circular de Convocatoria: La Secretaria de Educacion Departamental
expedirda un documento de convocatoria dirigido a las instituciones educativas,
invitAndoles a participar con las experiencias significativas institucionales que
fomenten las habilidades socioemocionales. Este documento incluira informacion
detallada sobre los objetivos, requisitos, €l proceso para la inscripcion, las lineas
tematicas, el cronograma y los beneficios para los participantes.
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Paso 2. Identificacién de experiencias: Este paso empieza cuando los profesionales
adscritos al proyecto inician el proceso de implementacidn de las secuencias
didacticas en el territorio. Durante las visitas in situ, el profesional realizara consultas
sobre las experiencias significativas que la institucion educativa ha desarrollado para
fomentar las habilidades socicemocionales. Una vez identificada una experiencia
significativa, el profesional aplicara una encuesta con las siguientes preguntas:

1. La experiencia cumple con un tiempo minimo de desarrollo de un afio lectivo.

2. La experiencia se encuentra relacionada en uno o varios aspectos con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) o el Proyecto Educativo Comunitario
(PEC) y con el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

3. La experiencia responde a una necesidad institucional y del contexto.
4. La experiencia cuenta con una propuesta tedrica y metodoldgica.

En caso de cumplir con los cuatro aspectos con sus respectivas evidencias, la
experiencia significativa de la institucién educativa continda con el siguiente paso de
registro donde se documenta la practica educativa.

Paso 3 - Registro y validacion de las experiencias significativas: Las experiencias
significativas institucionales que superaron la encuesta con sus evidencias, inician el
paso de documentar [a practica educativa en el formato de registro alojado en la

plataforma appsheet.

Paso 4 - Valoracion inicial: A las experiencias significativas que fueron diligenciadas
en el formato de registro, se les aplicara el instrumento de valoracién inicial.

Paso 5 - Evaluacion de criterios: El listado de las experiencias significativas que
pasaron por la valoracién inicial, se les aplicard el instrumento de evaluacién de
criterios, que permitira diagnosticar su estado de desarrollo, identificar sus fortalezas
y areas de mejora, y fomentar la reflexién sobre la practica educativa.

Pasos 6 - Experiencias significativas que pasan a la Subsecretaria de Calidad
Educativa: El operador enviara el listado de las practicas educativas que alcanzaron
los niveles de Guia y Maestra con la evaluacién de criterios a la Subsecretaria de
Calidad Educativa. Con el listado de las experiencias, el Comité de Calidad Educativa,
seleccionara las 20 experiencias significativas relevantes que promueven las
habilidades socioemocionales. La Secretaria de Educacién Departamental del Valle

. Carrera 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Pelocio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

. Bobemacldn . . | colitenter+57{602)8200000 -  wvww.alledeoleaucagov.co



aY

~ v o o Departamento del Dacio') 1 %&gﬁgmiﬁ@ L |
AL TERRE ) 1 ¥ Gbi'b@p {
Vaille del Cuu:ca ‘ ‘o ¢ 0 de todos
Gobernacién ‘l.\‘

del Cauca les entregara herramientas tecnoldgicas que posibiliten el fomento de
habilidades socicemocionales.

Los seis pasos anteriormente descriios, que fueron validados por la supervisién, fueron
el eje central del alistamiento con todo el equipo de coordinadores y profesionales de
terreno, jornada que se llevo a cabo el sdbado 5 de abril de manera virtual, espacio
que permitid la claridad del proceso para la identificacion de las experiencias
significativas en las IEO del Valle del Cauca.

En relacion a lo antes expuesto, los avances en esta acciéon son los siguientes:

1. Aprobacion de la circular de convocatoria por parte de [a supervision del
proyecto.

2. La encuesta para la identificacién de las experiencias significativas, se
encuentra ubicada y funcional dentro de la plataforma AppSheet.

3. Elformato de registro de las experiencias significativas, se encuentra ubicado y
funcional dentro de |a plataforma AppSheet.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ ACTIVIDAD
3 /ACCION 1

Porcentaje de

Actividad | Accién Entregables Soportes ejecucién reportada

Instrumento que permita realizar Documento
que p Proceso

la identificacion de experiencias - o

3 1 exitosas de fomento de :_Eji;?zﬁcacuon 5%

habilidades socioemaocionales en Rubrica

las 149 |[EO del departamento. e e
Valoracién inicial

Accién 2. Realizar un encuentro para la socializacion de las experiencias de
fomento de hahilidades socioemocionales.

Esta actividad no presenta avances para este informe, ya que depende de la
identificacién de experiencias realizada en la accion 1.
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ACTIVIDAD 4. SUMINISTRAR MATERIAL PEDAGOGICO PARA EL FOMENTO DE
LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES A LAS IEO DEL LOS 34 MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

Accion 1. Entregar kit de recursos fisicos y guia metodolégica en el marco del
fomento de las habilidades socioemocionales.

Con el propésito de fortalecer la implementacién de la estrategia para el fomento de
habilidades socioemocionales en la comunidad educativa, en el marco del proyecto se
contempla la entrega de un kit de recursos fisicos a las 149 instituciones educativas
de los municipios no certificados del Valle del Cauca. Bajo este contexto, se reporta
para esta vigencia la seleccién de los elementos que conformaran el kit y la realizacién
de la reunion de socializacion y presentacion del kit ante un equipo de profesionales
delegados por la Secretaria de Educacién Departamental y la supervision del proyecto.
Durante este encuentro se identificaron aspectos susceptibles de mejora para realizar
los ajustes pertinentes con el objetivo de optimizar la efectividad de los recursos.

A continuacion, se presentan los elementos que integran el kit de recursos fisicos
“Viaje por las Emociones™

> Ruleta de las Emociones.

Concéntrese de las Emociones.

Teatrino de las Emociones.

Arbol de la Convivencia.

Mufieco Acompariante.

Escalera y Toboganes de las Emociones.
Tarjetas ilustradas de videos.

Tarjetas de resolucion de conflictos.

¥YVVVY VY VY VYY

Estos elementos, que abarcan desde materiales didacticos hasta herramientas de
apoyo emocional, cuentan con una fundamentacién conceptual y un claro propdsito
pedagdgico, alineados estrechamente con la estrategia que se esta implementando en
cada una de las instituciones educativas.

Los elementos aprobados seran enviados a la etapa de disefio. Una vez se disponga
del disefio, este sera presentado a la supervision del proyecto junto con la guia
metodolégica, la cual actualmente se encuentra en construccion. Dicho documento
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proporcionara orientaciones precisas y estrategias practicas para la utilizacion efectiva
del kit, asegurando que los docentes cuenten con el apoyo necesario para implementar
la estrategia de habilidades socioemocionales de manera exitosa.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO IANEXOSI ACTIVIDAD

4 /ACCION 1

Actividad | Accion

Entregables

Soportes

Porcentaje de
ejecucion reportada

Kit de recursos fisicos y guia

metodoldgica en el marco del |*Guia metodolagica.
fomento de fas habilidades Orden de compra

socioemocionales

30%

Accién 2. Entregar kit de recursos tecnolégicos en el marco del fomento de las
habilidades socioemocionales.

Con el objetivo de promover practicas educativas innovadoras orientadas al
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales, se realizara la dotacién de un kit
de recursos tecnoldgicos a las instituciones educativas. Este kit incluira, una pantalla
interactiva con su respectivo soporte y un computador.

A continuacion, se detallan las caracteristicas de los elementos del kit.

siguientes
caracteristicas:

2x10W

Puertos de entrada HDMI, USB
Opcional entrada o salida de audio
Garantia 1 afio

HERRAMIENTA CARACTERISTICAS CANTIDAD
Tamafio minimo 65"
Tipo de pantalla: ADS o LED
. Frecuencia de actualizacion: 40 Hz
Pantalla Interactiva . . . o
. Angulo de visién: minimo 128

con minimo las : o . , ..

Capacidad tactil: 10 toques simultaneos (lapiz/dedo) 1

- Sonido y altavoces integrados, Dolby Stereo, minimo

bepartamento del Valle del Cauca

Gobemacisn

Carrera 6 entre calles 9

y10

- Egiificlo Palacio de San Franclsco

. i . - Coll Centsr +57 (802) 820 00 00

coritastenos@valledsicaucagov.co
vwwwvalisdelcaucagovso



' .. ;. Departamento del ; {iE o pumzsb -
" "Valle del Cauca e " c’ a-de todos’
Gobernacién ’l.\
HERRAMIENTA CARACTERISTICAS CANTIDAD
Soporte mavil para | -Soporte mdvil para pantallas de minimo 65" 1

pantallas pulgadas.

-Pantalia full HD minimo 14 pulgadas
-Procesador. Intel / AMD (Minimo 6 cores,
3.40GHz, 8 MB cache)

-Camara 720p HD, con obturador de pr1vac1dad
-Puertos: Minimo una (1) entrada HDMI, una (1)
entrada USB y una (1) entrada USB-C

- Computador de ensefianza | -Tarjeta graficadora Integrada 1
-Memoria 8 GB minimo

~-Almacenamiento SSD de 512GB minimo
-Wi-Fi® 8 AX201, 802.11ax 2x2 Wi-Fi +
-Bluetooth 5.1

-Windows 11

-Licencia de Office Hogar y Empresas 2024
-Garantia de 1 afio

Fichas Técnicas:

Se adjuntan como anexos las fichas técnicas de los elementos anteriormente
detaliados.

A la fecha de presentacién de este informe se han realizado las siguientes fases
definidas desde el plan de accion del proyecto:

Verificacién en bodega:

Para constatar que los elementos a entregar en el desarrollo de esta accién,
cumplieran con las especificaciones técnicas aprobadas por la supervision y que se
encontraban en condiciones adecuadas para la entrega a las 149 instituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca, se realiz6 el dia 03
de abril de 2025 su verificacidn en la bodega 18, ubicada en el Parque Logistico Nueva
Era |ll. Esta verificacion se realizé mediante inspeccién de muestras aleatorias de tres
pantailas interactivas, tres soportes y tres computadores de ensefianza.
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Plataforma de Gestién de Recursos:

Como parte de los avances en esta actividad para esta vigencia, se reporta la
aprobacién por parte de la supervision de la incorporacién de un banco de recursos
digitales en los computadores portatiles que seran entregados a las instituciones
educativas. Este banco de recursos diseflado especificamente para apoyar el
desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes de educacion primaria,
proporcionara a ios docentes herramientas pedagégicas que facilitaran su
impiementacion en el aula. L.os recursos seran seleccionados considerando criterios
de pertinencia y el respeto a los derechos de autor, garantizando asi su uso adecuado
desde una perspectiva educativa. A la fecha, se presentd a la supervision el flujograma
de la plataforma de gestion de recursos que alojara el banco de recursos, lo que ha
permitido visualizar de manera grafica la herramienta y su forma de acceso.

Adicionalmente, se contemplé la instalacién del software correspondiente en cada uno
de los computadores que seran entregados en las 149 instituciones educativas
beneficiadas, lo cual se realizaria una vez esté listo el software.

Entrega de Kits de recursos tecnoldgicos.

Respecto a la entrega del kit de recursos tecnoldgicos, es necesario mencionar que a
la fecha de la presentacion de este informe se tienen disponibles todos los kits para
ser entregados a las instituciones educativas por parte del operador. Sin embargo, por
disposiciéon de la supervision se han entregado solo a 12 instituciones educativas.

A continuacion, se relacionan las instituciones educativas a las cuales ya se les
entrego el kit (computador portétil, una pantalla interactiva y su respective soporte).

Municipio Institucion Educativa Sede
El Aguila IE. El Agulla Antonio Santos
El Aguiia IE. Justiniano Echavarria Policarpa Salavarrieta
El Aguila IE. Santa Marta Dionisio Cortés
El Cairo IE. Gilberto Alzate Avendaiio Gilberto Alzate Avendafio
El Cairo IE. La Presentacion Bolivariana
Argelia IE. Gllberto Alzate Avendafio Fabio Martinez Cifuentes
Argelia IE. Santiago Gutiérrez Angel Santa Elena
La Cumbre IE. Francisco De Paula Santander Francisco de Paula Santander Principal
La Cumbre |IE. La Libertad Laureano Gémez

a4
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Municipio Institucion Educativa Sede
La Cumbre |IE. Simén Bolivar Marco Fidel Suarez
La Cumbre [E. San Pio X José Marfa Cérdoba
La Cumbre IE. Marfa Auxiliadora Maria Auxiliadora Lomitas

Durante [a entrega del kit de recursos tecnoldgicos, ademas de la participacion de
docentes y miembros del equipo directivo de ia institucion educativa, quienes
estuvieron a cargo de la recepcion oficial de los insumos, tambien se contd con la
presencia de varios estudiantes. Estos, visiblemente entusiasmados, manifestaron con
alegria su emocién al ver los nuevos recursos, especialmente la pantalla de gran
formato que ahora hace parte de su sede. Los estudiantes destacaron lo significativo
que es para ellos contar con herramientas tecnoldgicas tan modernas, las cuales no
solo facilitardn su aprendizaje, sino que también despertaran mayor interés por
participar activamente en clase. Asimismo, expresaron su compromiso de cuidar [os
equipos, en especial la pantalla, con el fin de preservarla en buen estado y garantizar
que pueda ser utilizada por mucho tiempo por toda la comunidad educativa.

S

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ ACTIVIDAD

4 JACCION 2
Actividad | Accién |  Entregables Soportes Porcentaje de
ejecucion reportada
Fichas técnicas:
*Computador
*Pantalla
. *Soporte
![(eltcﬂilge?g;ssosen Verificacién Bodega:
el marcg del * Acta verificacidn en Badega
4 fomento de las * 1 Registro fotografico 43,22%
- * 1 Registro de asistencia

habilidades} Entregas:

socioemocionales | » 12 Actas de entrega a las IE
*12 RF de la entrega a las |IE
Acta de requisitos técnicos
Orden de compra )
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Accion 3. Entregar herramientas tecnolégicas, en reconocimiento a las
experiencias exitosas que fomenten las habilidades socioemocionales.’

Para darle alcance a esta actividad, se tiene contemplado dotar a veinte instituciones
educativas con un tétem interactivo. Este recurso tecnoldgico contribuira a transformar
las practicas educativas tradicionales en experiencias inclusivas y enriquecedoras.

Se presentan para esta vigencia avances en la socializacion a la supervision de los
aspectos técnicos del tétem, el cual consiste en una pantalla tactil de cristal liquido de
16.9 pulgadas, que contara con un software interactivo disefiado para el uso de los
estudiantes. Este software sera accesible e incluira audios que permitiran la interaccién
de estudiantes que alln no hayan consolidado su proceso de lectoescritura, mediante
un personaje seleccionable por el usuario. Asi mismo, permitira el acceso de docentes
a través de un usuario y contrasefia, brindandole la posibilidad de consultar los datos
registrados durante la interaccion de los estudiantes con el tétem.

A la fecha se cuenta con los siguientes aspectos aprobados por la supervision:

Aspecto del software Detalle

El estudiante recibira un usuario y contrasefia, disponibles en
formato de imagen o texto, para acceder a la experiencia digital.
Al ingresar, serd recibido con un mensaje de bienvenida
presentado por el personaje que elija para su aventura.

Inicio de sesidn

El software contara con 9 aventuras:

Miedo

Tristeza

Alegria

Enojo

Autoestima y automotivacion
Empatia

Autorregulacién

Resolucién de problemas
Cooperacidn y solidaridad

Estructura de las aventuras

CONSORWLN

Cada aventura se centra en una emacién o habilidad
socioemocional. El personaje debera elegir una de ellas como
compafera de viaje v, al hacerlo, se desplegara la aventura
asociada a esa emocion o habilidad socioemocional. Una vez
vivida esa aventura, no podra repetirla hasta completar las nueve
aventuras disponibles en el viaje.

. Carreia 6 entre calles 9y 10 )
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Aspecto del software Detalle

Estructura de cada aventura:

Exploracion del mundo de la emocion
¢ Descubrimiento de aspectos de la emocién o habilidad
socioemocional
e Desafio para obtener el superpoder
Reflexidn final
Insignia

Se definen 3 personajes masculinos y 3 personajes femeninos,
Personajes resaitando que estos estan alineados con la linea grafica. Cada
personaje contara con voz.

llustraciones emocionesy | Se aprobarcn los bosquejos de las ilustraciones de las
habilidades emaciones, respetando los colores definidos en la linea grafica.

Aprobados las aventuras: miedo, tristeza, alegria, enojo,
Disefio instruccional autoestima y automotivacion, empatia, autorregulacion,
resojucion de problemas, cooperacion y solidaridad.

Con relacion a los nueve disefios instruccionales (DI), se reporta avances en la fase
de su construccién inicial, que constituyen la guia conceptual y metodolégica para
el desarrollo de la experiencia interactiva del proyecto. Estos documentos han sido
objeto de un proceso continuo de presentacién, validacion y retroalimentacion con la
SED, quien ha participado activamente emitiendo recomendaciones y comentarios
orientados a fortalecer la pertinencia, claridad y aplicabilidad de cada aventura.

Durante las sesiones de trabajo conjunto, la SED ha aportado observaciones clave que
han permitido identificar oportunidades de ajuste en aspectos narrativos, pedagdgicos
y estructurales de los disefios. Entre los principales apories se encuentran:

» Clarificaciones sobre los objetivos de aprendizaje y su vinculacion con
contextos reales.

» Recomendaciones sobre la adecuacidon del lenguaje y las actividades
para los rangos de edad establecidos.

> Sugerencias para reforzar el caracter inclusivo, participativo y
contextualizado de las propuestas.

Carrara 6 entre calles 8y 10
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El equipo pedagégico ha acogido estos insumos con disposicion constructiva,
registrando cada uno de los comentarios y orientando los ajustes pertinentes en cada
disefio. Este proceso ha sido esencial para garantizar que las experiencias disefiadas
respondan de manera mas efectiva a las necesidades de los estudiantes.

Diseftos aprobados: Los Dls cubren las siguientes nueve (2) emociones o habilidades
socioemocionales para el proyecto:

Empatia (DI base para anélisis ya completado)
Enojo (DI base para analisis ya completado)
Tristeza

Miedo

Cooperacion y selidaridad

Autorregulacion emocional

Autoestima

Alegria

Resolucion de problemas

YVVVVYVVVY

Estructura pedagdgica y narrativa consistente: Cada uno de los 9 Dls sigue la
estructura general validada, la cual incluye:

> Un enfoque narrativo especifico para la emocion/habilidad, contextualizado y
relevante para estudiantes de grados 1-3.
» La progresion a través de etapas pedagdgicas clave (Exploracion,
Descubrimiento, Desafio/Superpoder, Reflexion).
» La definicion de escenarios variados y actividades interactivas diversas.
» Lainclusion de tres (3) ejercicios calificables por aventura, con un sistema
de acumulacién de puntos.
» La incorporacion de un reto final de aplicacién ('tarea’) con mecanismo de
retroalimentacion diferida en el sistema.
Importancia estratégica: Estos 9 Dls constituyen el "mapa maestro” pedagodgico y de
contenido para el proyecto. Definen qué se ensefa, cdmo se ensefia y como se evalla
dentro de cada aventura, sirviendo como la fuente principal de informacion para que el
equipo de andlisis detalle los flujos y requerimientos, y posteriormente para los equipos
de disefo graficofinteractivo y desarrollo tecnico.

' Carrera & entre calles 8y 10
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En cuanto a la experiencia interactiva socioemocional para el dispositivo "Totem”, se
documentan progresos significativos en su desarrolio. Se destaca |la aprobacion formal
por parte de la SED de elementos cruciales que definen la identidad y estructura del
proyecto: la linea grafica completa, los perfiles de los personajes principales y guias
emocionales, y la conceptualizacion narrativa de las 9 aventuras a través de los
Disefos Instruccionales.

Asimismo, se evidencia el avance concreto del equipo de analisis con la finalizacion
de los flujos de interaccion y el levantamiento detallado de requerimientos funcionales
para las dos primeras aventuras ("Empatia” y "Enojo"). Estos entregables no solo
validan la metodologia de frabajo, sino que sientan una base sdélida para abordar el
analisis de las siete aventuras restantes.

Con estos hitos alcanzados, el proyecto cuenta ahora con una visién clara y
consensuada de los componentes visuales, narrativos y estructurales. El equipo de
desarrollo se encuentra preparado para continuar con el analisis detallado de las
aventuras pendientes y avanzar hacia las siguientes fases de produccion,
manteniendo siempre el objetivo de crear una herramienta tecnoldgica valiosa y
efectiva para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de los estudiantes

de primaria.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/ ACTIVIDAD

4 [ACCION 3
Actividad | Accidn Entregables Soportes Porcentale de
ejecucion reportada
E‘Zﬁfg '?:;238 n * Acta de aprobacion disefos
FECONO gmi ento instruccionales.
alas Acta aprobacion herramienta
experiencias Ficha técnica.
4 3 exi?osas ue * Informe con el levantamiento de 30%
fomentenqlas informacion de las caracteristicas
habilidades técnicas y especificaciones.
socioemocional Orden de compra b
es. ,
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ACTIVIDAD

ACCION

% AVANCGCE
1ER INF

Actividad 1: Disefiar una
estrategia de fomento
de habilidades
socioemocionales
dirigida a estudiantes,
padres, madres y/fo
cuidadores, docentes,
arientadores escolares
y/o directivos docentes.

Accion 1: Disefar de una estrategia de fomento de
habilidades sacioemocionales dirigida a estudiantes,
padres, madres y/o cuidadores, docentes, crientadores
escolares y/o directivos docentes.

100,0%

Accion 2: Realizar en un encuentro Departamental para
la socializacion de la estrategia de fomento de
habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes,
padres, madres ylo cuidadores, docentes, orientadores
escolares y/o directivos docentes

100,0%

Actividad 2;
Implementar una (1)
Estrategia de fomento
de habilidades
socioemocionales
dirigida a estudiantes,
padres, madres y/o
cuidadores, docentes,
orientadores escolares
y/o directivos docentes.

Accién 1: Implementar la estrategia para el fomento de
las habilidades socioemocionales dirigida a estudiantes
de grados 1°, 2° y 3° de las Instituciones educativas
oficiales del departamento

31,2%

Accién 2: Implementar la estrategia para el fomento de
las habilidades socioemocionales dirigida a padres,
madres y/o cuidadares de las Instituciones educativas
oficiales del departamento

5,0%

Accidn 3: Implementar la estrategia para el fomento de
las habilidades socioemocionales dirigida a dacentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes de
Instituciones educativas oficiales del departamento

9,8%

Accion 4: Fortalecer los conocimientos habilidades y
destrezas socioemocionales en los orientadores
escolares v/o docentes de las 149 IEO del departamento

5,0%

Actividad 3: ldentificar
las experiencias de
fomento de habilidades
socioemocionales en las
149 |EO de los 34
municipios no
certificados del Valle del
Cauca

Accién 1: Aplicar un instrumento que permita realizar la
identificacion de experiencias exitosas de fomento de
habilidades socioemocionales en las 149 IEO del
departamento

5,0%

Acclon 2: Realizar un encuentro para la socializacidn de
las experiencias de fomento de habilidades
socioemocionales en las 149 IEO del departamento

0,0%

Actividad 4: Suministrar
material pedagégico
para el fomento de las
habilidades
socioemacionales a las
IEO de los 34
municipios no
certificados del Valle del
Cauca

Accidn 1: Entregar kit de recursos fisicos y gufa
metodoldgica en el marco del fomento de las habilidades
socioemocionales

30,0%

Accion 2: Entregar kit de recursos tecnoldgicos en el
marco del fomento de las habilidades socioemocionales

47,20%

Accion 3: Entregar herramientas tecnoldgicas en
reconocimiento a las experiencias exitosas que fomenten
las habilidades socioemocionales.

30,0%

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PROYECTO

31,34%

5%

Departamente del Valle del Cauca
Gobernacion
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Este documento hace referencia al primer informe de avances técnicos presentado en
el marco del proyecto: “Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos
pedagoégicos transversales y el desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y
adolescentes en las instituciones educativas oficiales, de los municipios no
certificados del Valle del Cauca”, operado por la Fundacién Nuevo Horizonte.

Cordialmente,

-

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA

Representante Legal de Fundacion Nuevo Horizonte
NIT 830.503.027-9

Direccién Calle 1a #55b-97

Teléfono: 3165215151

Ciudad: Santiago de Cali
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Primer informe de seguimiento de contrapartida de comunicaciones

El presente documento expone el progreso de las actividades ejecutadas durante los
meses de febrero, marzo y abril en el marco de la contrapartida, acciones que forman
parte del Proyecto de fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagogicos
transversales y el desarrollo integral y arménico de nifios, nifias y adolescentes en las
Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Las actividades entregadas en esta primera fase estan orientadas al disefio y
desarrollo de una estrategia educomunicativa de capacitacion, dirigida a la formacién
de voceros escolares, docentes y directivos docentes.

A continuacion, se presenta el desarrollo y estado de avance de la actrwdad 1de .
contrapartida, organizado conforme a las 51gmentes categonas : SR

Actividad Subactividad Acciones * 'Entregables  } ¢ e“"'ag“la

socioemaocionales

'.ﬂ,. fecha -
1.1.4-Disefio - | Lo o b Bocumerito e
pedagégico y -Documento digital: ;. digital: Manual ;. | i
) | Manual préctlco “|pra t]CO ara | L
creativo de un bara voceros - P ¢ P R
manual practico zscdlares 3 ’vciceros N
e (G e
. ’ Cre - & vdJseno

1. Desarrollar e . R S

implementar 1.1.2- Capacitar a Documento

estrategias para directivos y . L digital: Guia

el fortalecimiento ggr%i“rfzsuzﬁra U | Guia mefodolégica, metodolégiia. _

dela . informe. reqistro de -| Para capacitar a —_—

o 1.1Disefio y ; - Intorme, Tég N

comunicacién efec_tlvamente las asistencia, registro | directivos y

e desarrollo de politicas y ) docentes

institucional, . j fotografico. .

Disefio de una una estrategia estrategias

estrategia educomunicativa | relacionadas con P‘enc"ilente

transmedia de parala ambientes seguros. disefio.

comunicacion formacion para Gul todolai D n

S vOCeros uia metodolégica, | Documento
para V'SIb".'Z&'.r las escolares. 1.1.3 '!'?Ileres de informe, registro de | digital: Guia
buenas practicas formacién a . . - . .
p d estudiantes para asistencia, registro | metodoldgica, .
de fg_mento © VOCEI0S escglares fotogréfico de cada | para capacitar a
habilidades © | taller. VOCceros.
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Actividad Subactividad Acciones Entregables Se e';gjf: ala
eniaslEO a 1.1.4- Boletines
través de digitales con
contenido buenas practicas y Propuesta de
audiovisual de avances del Disefio de boletin diseﬁﬁo de
alta calidad. desarrollo de la digital por jornada. boletin
actividad en las ’
instituciones
educativas.

La accién 1.1.1, correspondiente al disefito pedagdgico y creativo de un manual
practico para voceros escolares, fue elaborada conforme a los lineamientos y
requerimientos establecidos en el Plan de accién de contrapartida. El manual, titulado
El vacero escolar como tejedor de relaciones. Manual préctico para hilar conexiones
transformadoras en el aula, recoge los principios pedagdgicos y comunicativos
orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la comunicacion
asertiva y la construccion de ambientes escolares seguros, tal como se definié en la
estructura y objetivos del proyecto. '

El contenido del manual fue desarrollado considerando los enfoques metodolégicos
propuestos en las secuencias didacticas para voceros y docentes, asegurando su
coherencia tematica, pertinencia pedagégica y adecuacion al publico objetivo.
Asimismo, se integraron los componentes visuales y conceptuales derivados de la
narrativa institucional planteada en el documento de contrapartida. Actualmente, el
documento se encuentra en la etapa de revisién final, en espera de la aprobacion de
las correcciones sugeridas para proceder a su diagramacion y disefio grafico definitivo,
de acuerdo con la linea gréfica institucional definida para los productos del proyecto.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO [ANEXOS/
CONTRAPARTIDA /ACCION 1

el
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Actividad Accion Entregables Soportes

y 1 Disefio pedagégico y creativo de un Documento manual practico

manual practico para voceros. para voceros

En cuanto a [a accidn 1.1.2, correspondiente a la capacitacion a directivos docentes
y docentes para comunicar efectivamente las politicas y estrategias relacionadas con
ambientes seguros, fue elaborada siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan
de accidn de contrapartida. Esta accion se materializé en la guia metodolégica titulada
Guia metodologica para capacitaciones de forialecimienio de la comunicacion
institucional y ambientes escolares seguros.

La guia propone un enfoque estructurado en dos momentos formativos: el primero
centrado en herramientas de comunicacion asertiva y gestion socioemocional, y el
segundo en estrategias de implementacion de politicas y practicas institucionales. Su
desarrollo incorpora préacticas dindmicas, andlisis de situaciones escolares y
propuestas de acciones concretas, en coherencia con el enfoque educomunicativo
delineado en la estrategia general. Los contenidos disefiados reflejan los objetivos de
fortalecer habilidades socioemocionales en el personal educativo, promover practicas
comunicativas respetuosas y construir entornos escolares basados en la inclusion, la
empatia y la resolucién pacifica de conflictos. De igual forma, se articula de manera
complementaria con el manual de voceros escolares, garantizando coherencia en la
formacién de toda la comunidad educativa.

Actualmente, el documento se encuentra en la etapa de revisién final, en espera de la
aprobacién de las observaciones sugeridas para proceder a su diagramacion y disefio,
de acuerdo con la linea grafica institucional definida para los productos del proyecto.

Documento complementario desarrollado en la accién 1.1.2

En el marco de la accién 1.1.2, orientada a la capacitacion de directivos docentes y
docentes para comunicar efectivamente las politicas y estrategias relacionadas con :
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ambientes seguros, se identificd, a partir del analisis técnico y pedagdgico del proceso,
la conveniencia de ampliar los recursos de apoyo destinados a los participantes.

Como respuesta a esta necesidad, se elaboré de manera proactiva un documento
complementario denominado: Manual de consulta practico: Capacitacién a directivos
y docentes para comunicar efectivamente las politicas y estrategias relacionadas con
ambientes seguros. Este manual, no contemplado originaimente en el plan de accion,
representa un valor agregado estratégico que fortalece la aplicabilidad de la guia
metodoldgica.

El documento integra contenidos practicos, ejemplos de buenas practicas educativas,
orientaciones normativas actualizadas y estrategias de comunicacién socioemocional
adaptadas a los diferentes niveles educativos. Su finalidad es brindar a los directivos
y docentes una herramienta de consulta permanente que facilite [a apropiacién de los
aprendizajes y la implementacién efectiva de ambientes escolares seguros, en
coherencia con la normativa vigente y las politicas educativas regionales.

La inclusion de este recurse adicional evidencia el compromiso con la calidad
pedagégica del proyecto, la atencion a las necesidades emergentes del proceso de
formacion, y la blisqueda de sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

Ver anexos en carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/
CONTRAPARTIDA /ACCION 2

Actividad Accion Entregables Soportes

Guia capacitacion a

itaci irectivos
Capacitacién a direc y docentes directivo docentes

para que comuniquen efectivamente

las politicas y estrategias relacionadas
con ambientes seguros. Manual practico a docentes

Por su parte la acc:on 1.1.3, correspondiente a la realizacion de talleres de formacién
a estudiantes para VOCEeros escolares fue elaborada conforme a los [ineamientos y
objetivos establecidos en el Plan de accién de contrapartida. Esta accién se tradujo en
la formulacion de la guia metodolégica para talleres de voceros escolares, un
documento estructurado para fortalecer las competencias comunicativas,
socioemocionales y de liderazgo de los estudiantes que ejercen el rol de voceros en
las instituciones educativas oficiales. La guia propone una ruta formativa dividida en
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cinco talleres tedrico-practicos, que abordan aspectos fundamentales como Ia
comunicacién asertiva, la gestion emaocional, la resolucion pacifica de conflictos y el
ejercicio del liderazgo positivo dentro del ambito escolar. Las metodologias planteadas
combinan dinamicas grupales, ejercicios de simulacion de situaciones reales, espacios
de reflexion y proyectos colaborativos, en coherencia con el enfoque educomunicativos
y socioemocional promovido por el proyecto.

El disefio de esta accidn responde a la necesidad de formar voceros escolares
capaces de actuar como agentes multiplicadores de practicas de convivencia
armonica, de acuerdo con los propdsitos generales de fortalecimiento institucional y
cultura de ambientes seguros delineados en los documentos de referencia.

Actualmente, la guia metodoldgica para voceros se encuentra en proceso de revision,
en espera de la aprobacion de las observaciones y ajustes sugeridos. Una vez
validadas las correcciones, se procedera con su diseno, siguiendo los lineamientos de
la identidad visual del proyecto.

Ver anexos en carpeta digita: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/
CONTRAPARTIDA /ACCION 3

Actividad Accidn Entregables Soportes

s . Guia metodolégica para
Talleres de formacidn a estudiantes g ”p
1 3 talleres de formacion a

para voceros escolares.
voceros escolares

Finalmente, la accién 1.1.4, correspondiente al disefio de boletines digitales con
buenas practicas y avances del desarrollo de la actividad en las instituciones
educativas, fue elaborada y disefiada conforme a los requerimientos establecidos en
el Plan de accion de contrapartida. Esta accion tiene como propdsito documentar y
visibilizar de manera periddica los principales logros, testimonios y resultados
generados en el proceso-de fortalecimiento de habilidades socioemocionales y
ambientes escolares seguros.

El primer producto desarrollado en el marco de esta accidn es el Boletin N°001:
Fortalecer las emociones, una prioridad para la educacion en el Valle del Cauca. Este
boletin recoge la narrativa institucional, evidencia las estrategias implementadas y
presenta testimonios de la comunidad educativa, reflejando el impacto positivo de las
acciones adelantadas en [as instituciones educativas oficiales.
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El boletin fue disefiado respetando criterios de accesibilidad, atractivo visual y
coherencia comunicativa, en concordancia con la estrategia transmedia definida para
el proyecto. Su estructura integra componentes graficos, fotograficos y textuales que
permiten una difusion efectiva de los avances, fortaleciendo el sentido de apropiacién
y pertenencia entre los actores educativos.

Actualmente, el disefio del boletin digital se encuentra aprobado por parte de las
instancias correspondientes, para proceder a su circulacion oficial y programar la
produccién de ediciones posteriores en la segunda fase del proyecto, oportuno a la
realizacion de talleres.

Ver anexos en .carpeta digital: SEGUNDO DESEMBOLSO /ANEXOS/
CONTRAPARTIDA /ACCION 4

Actividad Accion Entregables Soportes

‘Boletines digitales con buenas

practicas Boletin 1.

1 4

Para la actividad 2 de contrapartida, organizada conforme a las siguientes categorias.

Actividad Subactividad = Acciones Entregables

- Produccidn de un
| -¢ontenido audiovisual

ar. as
para \f|3|b|||zar | Documento de
experiencias destacadas . !
i estrategia transmedia
en habilidades .
y contenido

socioemocionales en las

N . audiovisual (un video
instituclones educativas.

de alta calidad) de

2. Visibilizar las Disefiodeuna ' | Este producto debera s
Co . ] ; . experiencias
experiencias exitosas | estrategia transmedia | contener entrevistas y/o destacadas en
y los resultados del de comunicacién para | testimonios con o
. i . habilidades
fomentode . visihilizar Jas buenas | estudiantes, docentes y : . '
e A P socicemocionales. 't
| habilidades practicas de fomento | directivos  sobre  los .
socioemacionales en de habilidades | impactos de estas
las Instituciones socioemocionales en | actividades. . .
Educativas Oficiales las IEO a través de S— _
del departamento del | contenido audiovisual | - Disefiar una estrategia
Valle del Cauca. de alta calidad. = | de  difusién. de las | Documento de
experiencias exitosas en | estrategia de difusion,
habilidades paquete de |
socioemaocionales, a ,
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Actividad Subactividad Acciones Entregables

fravés de la entrega de un | contenidos para redes
paquete de contenidos | sociales.

para publicar en redes
sociales.

Para esta actividad correspondiente a: visibilizar las experiencias exitosas y los
resultados del fomento de habilidades socioemocionales en las instituciones
educativas oficiales del departamento del Valle del Cauca, se debe sefialar que
estas acciones se ejecutaran una vez se inicie la formacién de directivos, docentes y
voceros escolares en las instituciones seleccionadas. Definidas las rutas de salida, se
procedera a la fase de produccicn y difusién de contenidos, garantizando la cobertura
de las experiencias mas representativas.

Balance general

El proyecto de fortalecimiento de la comunicacion institucional y la promocion de
habilidades socioemocionales en las instituciones educativas oficiales del Valle del
Cauca presenta un avance global estimado del 31,67%, considerando el desarrollo de
la fase 1y el estado de planeacion de ia fase 2.

En la fase 1, se logré la elaboracién completa de los productos pedagdgicos y
comunicativos previstos: el manual practico para voceros escolares, las guias
metodoldgicas para la capacitacion de docentes y voceros escolares y el primer boletin
digital. Estos insumos han sido desarrollados de acuerdo con los requerimientos
establecidos en el plan de accion de contrapartida, con un alto nivel de coherencia
metodoldgica y pertinencia pedagadgica.

Sin embargo, para el cierre efectivo de esta fase, se encuentra pendiente la
implementacién de los talleres de formacién dirigidos a docentes, directivos y
estudiantes voceros, asi como la difusion oficial de los boletines digitales. Actualmente,
los productos se encuentran en proceso de revisién y aprobacion de correcciones para
dar paso a su disefio grafico y posterior ejecucién en campo.

La fase 2, orientada a la visibilizacion de experiencias exitosas mediante estrategias
transmedia, no registra avance operativo hasta el momento, dado que su ejecucion
esta programada para iniciar en paralelo a la implementacion de los talleres, momento
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clave para la produccion de contenidos audiovisuales que documentaran las
experiencias destacadas en habilidades socioemocionales en las instituciones

educativas.

En conjunto, el proyecto evidencia avances significativos en su fase de preparacién y
disefio de contenidos, sentando bases sélidas para el despliegue operativo de las
acciones previstas. La correcta implementacién de los talleres y la activacion de la
estrategia de visibilizacion en la siguiente etapa, serén determinantes para alcanzar
los resultados esperados y consolidar el impacto del proyecto en el fortalecimiento de
ambientes escolares seguros, inclusivos y emocionalmente positivos en el
departamento de| Valle del Cauca.
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