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Céodigo del Tercero; 805021479 Documento RPC: 4500039723 / l!l_ ' .
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PRIMER DESEMBOLSO CONVENIC No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE . 1 6 JUN. 2
2025.08JETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS - ' .§7
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA . . Q .
FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS - SUbdﬂ'eCClﬁn de Te orena

PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y ASOCIAC DE FUTUROS -
AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS .
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MPI08 CERTIF| DEL VALLE DEL CAUCA. FAVOR CONSIGNAR CTA CTE .
No. 017-05508-6 BANCO DE OCCIDENTE | | / ) o N

’

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401_'_020000 3 ProyectoshDe Inverst X-ACREEDOR/DEUDOR ’ : 0. 3.738.910.708

l 002 5501060145 81 Forlale Academico 2-320202009 115.499.992 |
003 5501060145 81 Fortale Academice . 2-320202009 . 131,788.465 ' 0 i
004 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 63.000.000 - 0 " N
005 5501060143 81 Forale Pedagogico 2-320202009 . 101.500.000 ‘ ' D ‘i :
006 5501060143 81 Forlale Pedagogico 2-320202009 45.500.006 T of '
007 5501060143 81 Fortale Pedagogico - 5-320202009 ’ . 108.653.951 . 0 “
008 5501060143 81 Fortale Pedagogice T 23202020090 - - 136.653.964 0
009 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 . 137.754.799 0 '
010 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2320202009 . o 40.541.619 ‘ 0
011 5501060143 . 81 Fortale Pedagogice 2-320202009 . 136.653.964 . 0
012 5501060142 81 Fortale Pedagogico - 2-320202009 ) k 122.653.984 ) 0

. 013 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2.320202000 . R 104.900.957 . - ol
014- 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 ; 137.754.799 ) ’

- e o . !
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Documento No. 3000152351 Fecha de Contabilizacion:  13.06.2025 Pagina2de 4.
Referencia: FE2TT
RUT del Tercero: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX
Cddigo del Tercero: 805021479 Documento RPC: 4500039723
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION
Feondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién
Concepto.DIAN: 41ER DESEMB CONV 6186/25
015 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 60.845.984
016 5501060143 &1 Fortale Pedagogico 2-320202009 66.325.000
017 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 85.075.000
018 5501080143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 23.863.607
019 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 125.387.497
020 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 70.000.000
021 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 96.424.086 -
022 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202008 . 115.499.995 )
023 55010680143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 48.000.000
024 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 98.000.000
025 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 115.459.995
026 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 79.107.139
027 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 113.925.000
028 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 45.504.757
029 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 43.819.999
030 5501060143 81 Fortale Pedagegico 2-320202009 T 40.320.000
031 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202009 ' 35.784.000°
032 5501060143 81 Fortale Pedagogico 2-320202008 62.374,163
033 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 235.199.984
034 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 106.4C0.000
035 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 - 137.199.975
036 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 181.909.954
037 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 274.400.000
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Documento No. 3000152351 Fecha de Contabllizacién:  13.06.2025 Pagina 3 de 4.

Referencia: FE277

RUT del Tercero: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX

Codigo del Tercero: 805021479 Documento RPC: 4500039723

Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION

Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacién

Concepto DIAN: - 1ER DESEMB CONV 6186/25 -

038 5501060145 81 Fortale Academico 2-320202009 241.885.030 0|

039 5501080145 81 Forlale Acadernico 2-320202009 231.000.000 - 0

040 5501060145 81 Fortale Academico | 2-320202009 42.000.000 0

041 2407900010 50 Sistematizacion X-RETN/DEDUC . 0 41.635.977

042 2407800007 50 Estamp Adulte Mayor X-RETN/DEDUC 0 83.271.953

043 2407900026 50 Estampilla Pro Pacif X-RETN/DEDUC 0 20.817.988

044 2407900003 50 Pro-Cuitura X-RETN/DEDUC .G 41.635.977 '

645 2407900012 50 Pro-Hospitales X-RETN/DEDUC . 0 41.635.977

046 2‘.107900004 50 Pro-Desarrollo X-RETN/DEDUC 0 B3.271.953

047 2407900078 50 Estampilla Proelectr X-RETN/DEDUC 0 B.327.195

048 2407900008 50 Estampilla UCEVA X-RETN/DEDUC 0 20,817,988

049 2407900005 50 Pro-Univalle X-RETN/DEDUC 0 , 83.271.953
Total: 4.163.597.669 / 4.163.597.669

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr de? Descuento
aplicada yfo Deduccién
Ceduccién Derechos de Sitematizacion - Derechos de 1,0000 4.163.597.869 41.635.977
Deduccien Estampillas Adulto Mayor - Deduccion Estampilla Adulte 2.0000 4.163.597.669 __B3.271.953
. Deduccion Estampillas Pro Pacifico - Deduccidn Estampilla Pro 0,5000 4,163.597.669 20.817.988
Deduccién Estampillas Procuitura - Deduccidn estampilla 1,0000 4.163.597.669 41.635.977
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1.0000 4.163.597 668 41.635.977
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccién Estampilla 2,0000 4.163.597.669 83.271.853
Dedue Est Pro Electrificacion Rural - Dedue Est Pro Electrificacion 0,2000 4.163.597.669 8.327.195
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0.5000 4.163.597.669 20.817.988

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 4.163.597.669 83.271.953 /
Total: 424.686.961
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Referencia: ' FE277
RUT del Tercero: 8050214734 FUNDAC|ON AVE FENIX
Codigo del Tercero: 805021479 Documento RPC: 4500039723
Centro Gestor: 1105 SECRETARIA DE EDUCACION ‘
Fondo: 121000 Ingresos corrientes de Libre Destinacidn '
Concepto DIAN: 1ER DESEMB CONV 6186125

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
Vo 0% IVA compra bienes y servicios 4.163.597.669
Total: _4.163,587.669

DRI

LEDYS XOHANNA CASTANEDA MOSQUERA
Secretarlo a) de Despacho (
Orfa Ruth Momgm

Elaborado por
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7 3 7 ge tados Deopartamento Administrativo de
. ‘d ‘\‘- Haclenda y Finanzas Pablicas
Subdireccidn de Tesoreria
Departomento del Valle del Cauca
Gopurngein
Orden de Pago
Para; FIDUCIARIA POPULAR Fecha: 16.06.2025

De: SUBDIRECCION DE TESORERIA Consecutivo: 096901

Péagina: 1 de 1
Elaboré: LBERMUDEZﬁ/

Cordialmente nos permitimos adjuntar las cuentas por padar que a continuacién relaciono para que se proceda a su giro, en desarrollo del
contrato de encargo fiduciario celebrado entre el Departamento del Valle del Cauca y esa fiduciaria.

Causacidn Fecha Nit Fondo Valor Bruto Valor Neto Beneficlario Banco T Cuenia Bancarla
3000152351 13.06.2025 8050214734 I6LD 4,163,597,669 3.738.910.708 FUNDAGION AVE FENIX Banca de Occldente C 017055096
Son: 1 Orden{es) de Pago, Valor Bruto: 4.163.597.669 Deducciones: 424,686.961 Valor a Girar: 3.738.910.708

Céncepto(s) de Deduccion y Retencion Valor

Deduccién Derechos de Sitematizacion 41.635.977

Deduccion Estampillas Adulto Mayor 83.271.953

Deduccion Estampiltas Pro Pacifico 20.817.988

Deduccién Estampillas Procultura 41.635.977

Deduccion Estampillas Prohospitales 41.635.977

Deduccion Estampillas Prodesarrollo 83.271.953

Deduc Est Pro Electrificacién Rural 8.327.195

Deduccion Estampillas Pro Uceva 20.817.988

Deduccion Estampillas Prouniv del Valle 83.271.953

Las cuentas por pagar antes relacionadas han sido causadas ¥ i‘egistradas en la contabilidad del Depto. Las declaraciones y pago de los
descuentos seran elaborados y presentados por el Departamento. Autorizamos acreditar cada uno de los fondos, los respectivos
descuentos. Certificamos que los tramites presupuestales han sido cumplidos en su totalidad.

Atentamente:

[ AN

N/
i
P
DEI CAJIAQ NELSY PAOLADAZA CUY
SUBDIRECTORA DE TESORERIA LIDER DE PROGRAMA

Revisd: W?




FUNDACION AVE FENIX

CONVENIO' 1,210,18-6186

PRIMER DESEMBOLSO

FACTURA

CUENTA BANCARIA 017-05509-6 CTA CTE B.OCCIDENTE
BENEFICIARIO ALTERNATIVO N/A

DETAL L E BASE

Sistematizacion® © o) 4.163.597.669 1,00% 41.635.977
Estampilla de adulto,mayor- ' 4.163.597.669 | = . 2,00% 83,271.953
V‘Estamplllla procultiras . ¢ - . 4.,163.597.669 | - 1,00% 41.635.977
Estamilla’ prohospltales el 4.163.597.669 | 1,00% 41.635.977
Estampilla prodesarrollo 7 4.163.597.669 2,00% 83.271.953
-EstampillaiProuceva, “: %7, 4.163.597.669 | .0,50% 20.817.988
Estampilla proumvallef s 4.163.597.669 2,00% 83.271.953
"Estampl_llazProunlpa_uflﬁco.-;__  4.163.597.669 | *0,50% 20.817.988
‘Estampilla proelectrificagion * . 4.163.597.669 [. ° 0,20% 8.327.195
-Tasa,Prodeportesy Rec:Dptal.. . ~ 7 2,50%

Retencion ela fuente ¥* . 2,50%

Retencuon De Ind. y comerc:o ' 0,77%

Reteiva L 15,00%

TOTAL DESCUENTOS 424.686.961
VALOR FACTURA 4.163.597.669

MENQOS RETENCIONES Y DSCTOS 424.686.961

NETO A'PAGAR ! ' ' 3:738.910.708

a
o/

Liquido ,.\‘;‘ ~-

LIBIA E. GIRALDO A N

SED-Area Fingnciera ‘ N ,‘(‘\r}

. AN
JUNIO DE 2025 | . ) NN
m
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RECIBO DE PAGO G DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000009951128 FECHA EXPEDICION

e T DR M i ot W ¢ iy T 7

" 12/06/2025

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTG ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS ,-'SUBDIRECCION TESORERIA

NiT 890.399.029-5

| BENEFICIARIO O USUARIO:  FUNDACION AVE FENIX ) "+ C.CONIT: 806021478

ACTO O DOCUMENTOQ: IMPUESTO DE TIMBRE CONTRATO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $62.728.965

v
.

DEPENDENGIA:  SECRETARIA DE EDUCACION ,, e _ ORDEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS-O DOCUMENTOS:

(TTTETEITTTEIT p—

W

VALOR TOTAL: $ 62.728.965 | ppgo EN EFECTIVO . " USUARIO GENERADOR: 9451242401 A
DESCRIPCION DEL PAGO: ~ PAGO IMPYESTO TIMBRE CONTRATO 1.210.18-03-6186 DEL 2025 - .l
CONCEPTO % V.UNITARIO | V.TOTAL | CONCEPTO V.UNITARIO | V.TOTAL -7}
IMPUESTO DE TIMBRE COPFFALQG Y (. | 62728965 |62728985 | L ' )
: 5 I ”T‘j = i‘ I
i
‘ ‘(%Lf" EJ i .L x,i o
§ e ",;’i:"iﬁ‘ :
g;i’;}“’q‘!!ﬂ:; R “ié{}é,, ra X .
fota : 1ER06H 2k N
EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA TiEEd -
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE ngRES‘_‘j?.PEEAEgggaj QONESTS 3 FENE
ESTE DOGUMENTO-SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO, Qﬂ.;m.ﬁm e USUARIO
ARG CONEL T TRIE Vit
i AN

~t

A,
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Departamento del

Valle del Cauca M7 paraiso
Gobernacién PYE de todos
Socratania do £ducacitn . 4 ‘\‘
1.210.20.33.64- 2025024122 . D.f) '{’
Santiago de Cali, 09 de junio de 2025 1\ \
Doctora . d
LEDYS YOHANNA CASTANEDA \/W
Subsecretaria Administrativa y Financiera /

Asunto: Remisién i/nfbrme y documentacidn requerida convenio 1.210.18-03-6186 DEL 20
DE MAYO DE 2025 para primer desembolso.

Atentamente remito para tramite de pago, primer desembolso del precitado“conven]o;
evidencias que soportan la autorizacion:

SOOND OB WM

—
—h

12.
13.
14.
15.

Oficio Remisorio

Copia del Registro Presupuestal de Compromiso

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Factura Electronica

Resolucion de Autorizacion de la DIAN sobre facturacion
Fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT

Camara de Comercio y/o documento de creacion

Fotocopia legible cedula de ciudadania del representante legal
Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales

. Copia Tarjeta profesional, cedula de ciudadania y antecedentes de la junta central

de contadores; del revisor fiscal (vigente)

. Comprobante de pagos de aportes parafiscales y/o planillas de aporte al sistema de

seguridad sccial

Designacion de la supervision

Convenio 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025,
Otro Si 1.210.18-03-6186 -1

Print del Secop

16. Acta de Aprobacion de Garantias y Pdlizas.

17.
18.

19.

Certificacion cuenta Bancaria
Primer Informe de seguimiento de supervision
Plan de Accion

Cordialmente,

SARA Di URBANO BURBANO
Supervisora

Redactor y Transcriptor: Ménica Londofio Rivera- Profesional Universitario

Archivese en Supervision proyecto. L 73 '
Y0 T (IUYo .

\O- G- 2o ¥
r2U\o —~\
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© e oL - |7+ DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA - L im-oSae
g " : * -. SECRETARIA DE EDUCACION i LYY

Lo Reglstro Presupuestal de Compromlso T AT
. - 23334
|RPCNo. 4500039723 - . Fecha de Contablllzaclon 27.05.2025 | |
Beneficlarla: 8050214794 FUNDAClON AVE FEN]X Estado leeraclén. ,Contablhzado W
Contrato: CONV 6186/25 ™ . Pagina: . tde. 1? ' e
- D . T, 2t |Esborer Orl'aRumMamPa!nmIm - “E Nt
Descripcién . ) ¥
CONVENIO-No. 1,210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYQ DE 2025,0BJETO: AUNAR ' - LT ’ gk
by

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS

',
~
4

PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE.LA - g
GESTION ESCOLAR ,FORTALE DE LOS PROYECTCS PEDAGOGICO PRODU EMPREND.Y ~ . N
AS0CIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIAESCOLARY . - N
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE- - : ! [: : )
'LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE B ) '
2025 . L R : i
' - ] s .
lltem 1 - : )
propiacién: 11051121000!2320202009!3224011 0101100001P132-102491!1!1!01!02 -SECRETARIA DE
gDUCAC!ONIlngresos corrientes de Libre DestlnacxénIConstruyendo Y Mejurandol T
alor: 329.899.985 COP
Flemento PEP: PI32-102491/1/1/01/02 Capacitar docentes en 1mp1emenlac;6n d
DP Asociados: . . .
500010080 - ot -
Programacién PAC R A -7
AY: 115.499.995
EP: 115.499.995 . E L S .
OV: 98.899.995 - . ] - : o Tk LT
Item 2 L ; SRS L
proplaclon 1105!121000!2320202009!3224011010110000!PI32-102491!1!2!01]01 SECRETARIA DE . : i - '
%DUCACIONIlngresos corrientes de Libre Destmacnén]Construyendo y_AMe‘;orandoI A --*_'i; P
Valor: 376,538.470 COP Y : o 4
lemento PEP: P132-102481/1/2/01/01 Reallzar encuentros de exper:encras sign - Y
DP Asociados: e e T —
500010080 E . .o T T -
rogramacién PAC : L - ST . M ;
AY: 131.788.465 <, . - " .. ‘1
EP: 131.788.465 ’ LT PR o
OV: 112,961.540 Co- T o T N Gt
. tem 3 L. - ;':.‘.,f -
proplacién: 1105/121000/2320202009!32240080100800001P132-102492/1!1!02!01 SECRETARIA DE <
DUCACION/Ingresos corrientes de lere DestlnaclénIConslruyendo y Mejorando! P ,"

alor: 180.000.000.COP

- [TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS ‘.

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y

AJORADO ZURIGA

L\OELi ;

- " ) . ) " | 'suBSECRETARIA
c C.C 35899101, -~

L

fhoev L1
valor: 11.895.993.341 COP o T o ' h -
— : — 7N .
Ordenador del Gasto: .- N ) L. Aprobado Py \ L"
- oo LEDYS YOHANNA QASTANEDA MOSQUERA - -




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA N
SECRETARIA DE EDUCACION . -
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039723 Fecha de Contabilizacién: 27.05.2025
Beneficlario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV 6186/25 Péagina: 2de 17

Elaboro: Grfa Ruth Moreno Patomino

Descripcion

CONVENIO No, 1,210.18-03-6186 DEL 20 BE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
.OS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

Elemento PEP: P132-102492/1/1/02/01 Disefar una campaiia, en articulacién co
ICDP Asociados:

3500010086

Programacion PAC

MAY: 63.000.000

SEP: 63.000.000

NOV: 54,000,000

ltem 4

Apropiacidn: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/02/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorandof
Valor: 290,000,000 COP

Elemento PEP: PI32-102492/1/1/02/02 Disefiar una campafia en articulacion inte
CDP Asociados: .
3500010086

Progratmacion PAC

MAY: 101.500.000

SEP: 101.500.000

NOV: §7.000.000

tem 5

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/F132-102492/1/1/02/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/

\alor: 130.000,000 COP

Elemento PEP: P132-102492/1/1/02/03 Efectuar una camparia para la prevencién

CDP Asociados:

3500010086

Programaciéon PAC

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHQCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Valor: 11.895.993.341 COP

,Aprobado Por:
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RPCNo. . . 4500039723 , °* . -|Fechade Contabllizaclon 27.05.2025 = 4 .
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION,AVE FENIX Estado Liberacidn: Contabxhzado < Vepe Tt
Contrato: CONV 6186125 AT Pégina h. 3de 177 R

. ! Eabora orraRunMorenoFarmum __’:_ PR ; .
Descripcién ) by
CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL20 DE MAYO DE 2025. OBJETO AUNAR v . cf \
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCIONDELOS - .- . AP Rl

PROYECTOS, DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA oA,
GESTION ESCOLAR FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO'PRODU EMPREND Y * N
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y L '
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INST! EDUCATIVAS OFICIALES DE. - T,

..
-

LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTAEL 15 BE DlClEMBRE B
2028 ¢ . RS . _ ) ‘_.. A
MAY: 45.500.000 o N T S ST L
SEP; 45.500.000 . R R A IR
NOV: 39.000.000 T P P UL R oo
f(em 6 : : - - s
propiacion: 1105!121000!2320202009!3224008010080000!P132—102492!1!2!01!01 SECRETARIA DE
DUCACION/ingresos corrientes de Libre DestnnaczOnIConslruyendo Y Mejorando/ oo
alor: 310.439.861 COP ' e S e
lemento PEP: P132—102492I1!2101IO1 Orientaralos docentes en el currlculo ” S . f .o
DP Asociados: - _ . ' : : L
[Bs00010086 s .- I TR IR
Srogramacion PAC L. .o Sl ST e
AY: 108,653,951 . - L SRR HUEL R SRR N
EP: 108.653.951 Co P T R PO L M
OV: 63.131,959 - ) d e e e e L T D e
tem?7 v . i ' ’ ' ) oo ‘”!' . :,..'
propiacién: 1 105/121000/2320202009/32240080 1_0080000!Pl32—1 02492!1/2.’01102 SECRETARIA DE o L
DUCACIONT/ingresos corrientes de lere DestlnaclénIConstruyendo y Mejorando/ SIS M, e '
alor: 390.439.898 COP . - S T
lemento PEP: PI132-102492/1/2/01/02 Onentarala Comunidad Educalwa delas _ . 'y " . . -
DP Asociados: . ; L . s e _,:: S
500010086 :.: . ce L “L _ i A
rogramacién PAC T T E S A
AY: 136.653.964 . * S L
EP: 136.653.964 . . e IR £
oV: 117.131.970 ! - : . U “-é‘:"
. L - T
Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS ‘- . . e e o . .
Valor: 11.895.983.341 COP - - N . _q
i &L Ll ' : \ :
~ . N A Ve L YR Y
| Ordenador del Gasto: : , * | Aprobado Par C/A.L
\OFEl,lAcecn_ ZMIGAW\‘ . - ) . 7| LEDYS YOHANNA Asrm:smmoscuem .
c.c. o o BRI "L | | suBSEcRETARWADVO.Y FOIANCIER :\; <]
%&é . Lo | | cc.esesaao1, . RIS
. . . \, 4:,5:__ » ‘:F. - ’-‘; R



DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA S v
SECRETARIA DE EDUCACION .
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039723 Fecha de Contahlilzacidén: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONV 6186/25 Péagina: 4de 17

Elaboro: Qfa Ruth Moreno Pakmting

Descripcion

CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYCQ DE 2025.0BJETQ: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2028

itern 8 .

propiacidn: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/2/01/03 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 383.585.139 COP

lemento PEP: P132-102492/1/2/01/03 Efectuar seguimiento a la implementacion
DP Asociados:

500010086

rogramacién PAC

AY: 137.754.799

EP; 137.754.799

OV: 118.075.541

tem 9

propiacién: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/3/01/01 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresas corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/

alor: 115.833.196 COP

lemento PEP: P132-102492/1/3/01/01 Socializar experiencias significativas q

DP Asoclados:

NOV: 34.749.928

tem 10

propiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102492/1/3/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

alor: 390,439,858 COP

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Valor: 11.895.993.341 COP

.

L‘]f’\Ordenador del Gasto: \6\ JAprobado Por: (
P CELTERIBRRADO ZURIGA LEDYS YOHANNA CASTANEDA MUSQTT
| suSECRETARIA ADTVOY FINANCIER T, . .
C.C. 35.899.101 .

%
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RPCNo.~ . 4500039723 T [Fechade Contabmzécua’n 2‘7 052025 -+ "

Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE Fl ENI .av| Estado Liberacidn: Contabilizado T ' S
Contrato: CONV 6186/25 . “' | Pagina: - Bde 17 e

. L .- . .. e et EIabum GrfaR:nhMcremPeImnbw .\!.;. 'f_ ‘ ':.;' p .%\’,'
Descripeion’ : -7 T T L Jn

CONVENIO No; 1.210.18- 03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025 OBJETO AUNAR : . . o .
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION .DE. LOS . .o
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA-ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA ’ g
GESTION'ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y -~ "3
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR Y

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALESDE "~ . - -
LOS MPIOS CERTIF! DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 1SDEDICIEMBRE .- . " o

2025 - ; ' e P
- 2 - “ra — '
lemento PEP: Pl32—102492!1!3/01!02 Capacntar a Direcfivos, Docentes y estud o ) .,
DP Asociados:, ‘ . -, P .l __'.'- - " . KRR
N 500010086 . - R . o - T _'.:.1' L . - '_" -: . - f.' -- ‘_=. Lar ) R - . - s ""If," .
rogramacién PAC -~ D LT " st LT LT .

IAY: 136.653.964 . o R
EP: 136.653.964 o L s : AR : ’
OV:117131.9_70 . ) T S, Con T eie R
tem 11 ° oo - T LT BRI
propiacitn: 1105!121000!2320202009!322400801UOBODOGIPBZ 102492/1!3!01103 SECRETARIA DE | P
DUCACION/ingrésos corrientes de Libre DesunamOnIConstruyendoyMejorando! T L Ll s

alor: 350,439.954 COP- ™ . o TR T T
Elerherito PEP: P132—102492I1!3101103 Orlentaralos Goblemos Escofares delE S e e e
DP Asotiados: . . — . o AN
500010086 - v - ° . T f‘ -
rogramacion PAC . : Tt N T

AY: 122.653.984 , B B RTINS £ A
EP: 122.653.984 _ R I YR I L JPI R
NOV: 105,131,986 - . T o S T T
. ¢ - ' o X ! _ ‘,' R
[tem 12 " ; ) - S e ". 'y
propiacion; 1105!121000!2320202009!3224008010080000!!3132 102492)’1!3]01/05 SECRETAR!A DE e .
_EDUCACIONflngresos corrientes de L|bre DesttnaménIConstruyendoyMejorandol - -"'_g-..'. 2 jn.‘a oo
alor: 299.999,878 COP - - e BT '. Sy ‘.*‘_
lemente PEP: PI32- 102492!1!3101!05 Onentar Ia construccmén de planes de ac . R T f "
DP Asociados: . i I Rt -;‘
500010088 .- : . -' s L e q,.,”
rogramacién PAC Lot ) s R N TP P (.
Impotte total: [a.suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY CINCO MILLONES NOVEC]ENTOSN lV NTAY
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN.PESOS P ) R P T R b woo-
Valor: 11.895.993.341 COP _ S T LR
| Ordenador del.Gasto:  ° .. s N "Aprobado R N s
orfmcecnmnnninozﬂﬂm e ' - . o . | | 1eovsvoHANARASTRRE AMOSOUERA . o
Q X - R . - ) R iy - ) ] . " . - v [ ) “SUBSECRETARIA ’D-.'Y_Fl:qﬁf_cl.‘ER-":_(;i.. ;:‘:‘_ {- ) .
) Y . ’ . BRI . C.C/35899.101+ 3 YRR “'-.,,‘_;,4 _{;)':_.‘..




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA ~. v
SECRETARIA DE EDUCACION .
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500039723 Fecha de Contabilizacion: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV 6186/25 Pégina: 6de 17

Elabore: _Orra Ruth Mareno Palomino

Descripcidn
CONVENIO No, 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025 ,

MAY: 104.999.957
SEP: 104.999.957
NOV: 89,008,964

ltem 13
Apropiacion: 1105/121 000!2320202009/322400801 0080000/P132-102492/1/3/01/06 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/

‘Valor: 393.585.139 COP
lemento PER: P132-1 02492!‘1!3/01!06 Efectuar seguimiento a ia mplementamén

DP Asociados:
500010086
rogramacién PAC

propiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/1/01/03 SECRETARIA DE
DUCACION/ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorandol

alor: 173.274.240 COP
lemento PEP: PI32-102510/1/1/01/03 Realizar foro de educacién rural en las

rogramacion PAC
Y: 60.645,984
EP: 60.645.984
OV: 51.982.272

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY

TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS
Valor: 11.895.993.341 COP

Ordanador. del Gasto: \y\ JAprobado PbY; \‘A'Q

“onsun CECIyA oo ZOMGA LEDYS YOHANMA CRSTAREDA MOSGUERA
i ¢.c.a19 q SUBSECRETARIA ADTVO.Y FINANCIER
€.0.35.899.101 \ . -~
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T DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA °
SECRETARIJA DE EDUCACION
Reg:stro Presupuestal ‘de Compromiso

2025

RPC No. 4500039723 1Fecha de Contabilizacién: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDAC]ON AVE FENIX .. {Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato; CONV 6186/25 Péagina: 7de 17

/ Efaboro: Cfa Ruth Moreno Paloming
Descripcion |/

CONVEN]O No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETQ:"AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DELOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y. -
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLARY
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS. CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA PLAZO HASTA EL {5 DE DICIEMBRE

itetn 15

Valor: 189.500.000 COP

DP Asociados:
500010085
iProgramacion PAC
AY: 66,325.000
EP; 66,325,000
OV 56.850.000

fem 16

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-1 02510/1/4/01/04 SECRETARIA DE
=DUCACION/Ingresos corrientes de Libre DestmacrénlConstruyendo ¥ Meprandol .

lemento PEP: PI32-102510/1/1/01/04 Realizar feria de proyectos pedagéglcos

propiacion: 1105/121000/2320202009/3224 00801 0080000/P[32-102510/1/1/01/05 SECRETAR[A DE .

DUCACION/Ingresos corrientes de Libre DeshnacnénIConstruyendo ¥ Mejorandol

alor: 254.500.000 COP

lemento PEP: P132-102510/1/1/01/05 Realizar un encuentro entre mstltuclone

DP Asopciados:
500010085
rogramacién PAC
AY: 89.075.000
EP: 89.075.000
OV: 76.350.000

tem 17

-

.
-

-

propiacion: 11051 2100012320202009/32240080100800001PI32—1 02510/1!1]01106 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorandol

alor: 68.181.990 COP

Valor: 11.885.993.341 COP

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTAY UN PESOS . .

.
Il‘

Ordenador del Gasto:
"OFELIA CEGILIA DORADOD ZUNIGA

JAprobado For: -'~ A
LEDYS YOHANNA CASTARETIA MOSTUERA
SUBSECRETARIARDTVO.Y FINANCIER
C.C. 35.899.101 4

Ie!
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DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA R
SECRETARIA DE EDUCACION -
Registro Presupuestal de Compromiso

RPGC No. 4500039723 Fecha de Contabilizacion: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Confrato: CONV 6186125 Pagina: 8de 17

. Elaboro: Orfa Ruth Morane Paloming

Descripcion

CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
1L.OS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

Elemento PEP: PI132-102510/1/1/01/06 Orientar a directivos docentes, docentes
CDP Asociados:
500010085
Programacion PAC
MAY: 23.863.607
ISEP; 23.863.697
NOV: 20.454.596
Item 18 )

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/2/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacidn/Construyendo y Mejorando/

Valor: 358,249,990 COP

Elemento PEP: PI32-102510/1/2/01/02 Implementar cultivos biofortificados'y [

CDP Asociados:

3500010085

Programacion PAC

MAY: 125.387.497

SEP: 125.387.497

NOV: 107.474.996

item 19

Apropiacion: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/3/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorandof

Valor: 200.000.000 GOP

Elementa PEP: P132-102510/1/3/01/02 Asistir técnicamente a los docentesen e

CDP Asociados: )

3500010085

Programacién PAC

Importe total: La suma de OGNCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS.
Valer: 11.895,993.341 COP

« Ordenador del Gaslo:\)\ JAprobado Por:
U

C.C.25.899,101
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- DEPTO DEL' VALLE DEL CAUCA . - - -
SECRETARIA DE EDUCACION S L
Registro Presupuestal»de Compromlso < "o

3 .

RPC No. 4500039723 . ' {Fecha de Contabilizacién: 27.05.2025

Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX _; |Estado Liberacién: Coftabilizado C
Contrato: CONV 6186/25 ) " | Pédina: 9de 17 )

Elabero: Oifa Ruth Moreno Paloming

Descripeidn

CONVENIO No, 1.210,18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE.2025.0BJETO: AUNAR .
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS .
PROYECTOS DE CONSOLIDACION.DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE . .
2025 : .

MAY: 70.000,000 ' . '
ISEP: 70:000.000 ) RN
NOV: 60.000.000 .

Item 20
Apropiacidn: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-1025:10/1/3/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando!

" Valor: 275.489.990 COP

lemento PEP: PI132-102510/1/3/01/03 Capacitar con practicas pedagéglcas inno !
DP Asociados:
500010085
rogramaciéon PAC ; . .
AY: 96.424.996 , : " ) o t
EP: 96.424.996 o ‘ ’ : T
OV: 82.649.998 : ‘ -

"

tem 21 .
propiacién: 1105/12100012320202009!322400801OOBOOOGIPISZ 102510/1/4/01/03 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingrests corrientes de Libre DestmacuonlConstruyendo y I\.Jle]cn'andmr T L

{alor: 329.999.085 COP . o
lemento PEP: P132-102510/1/4/01/03 Asesorar en. Ias inshtuc:ones educativas .
DP Asoclados: i o el .
500010085 ’ T T
rogramacion PAC
AY: 115,499,995 : . .
EP: 115.499.995 o )
NOV: 98.999.955 -

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
[TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS R - 1o )
Valor: 11.895.993.341 COP . .t ) - ;

Ordenador del Gasto:
(CFELIA CECILIADORADO ZuﬂlGA




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA. - L
SECRETARIA DE EDUCACION .
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No, - 4500039723 Fecha de Contabilizacién: 27.05.2025
.Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabllizado

Contrato: GONV 6186125 . Pégina: 10de 17

Elaboro; Qrfa Ruih Morero Palamine |

Descripcion

CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA

. TGESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTCRES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
_ |LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

Item 22
ﬁprop:acmn 1105/121000/2320202009/3224008040080000/P132-102510/1/4/01/04 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre DesﬂnacnénfConstruyendo ¥ Mejorando/
Valor: 140,000:000 COP

Elemento PEP: PI32-102510/1/4/01/04 Elaborar una, publicacién de experiencias
CDP Asociados: : .
3500010085 ¢ -

Programacion PAC

IMAY: 49.000.000

SEP; 49.000.000

=[\lO\'.r’: 42.000.000 . 1

ltem 23 . .

Apropiacidn: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/06 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
Valor: 280,000.000 GCP

Elemento PEP: PI32-1 02510/1/4/01/06 Realizar eventos de emprendimiento, con
CDP Asociados:

3500010085

Programacidén PAC

MAY': 98.000.C00

SEP: 98.000.000

NOV: 84.000.000

{
Item 24
- Epropiacién: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/4/01/09 SECRETARIA DE

DUCACION/Ingresos cerrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
alor: 329.999.885 COP

. |Importe total: La suma de ONCE MIL OCHGCIENTOS NOVENTA Y CINCO-MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESCS
Valor: 11.895,993.341 COP

(Rrdenador del'Gaslo:% : . ,Aprobado

% OreL SRR RER 0 20N LEDYS YOHANNA\CASTAREDA MOSQUERA
- SUBSECRETARIAADTVO.Y FINANCIER™Y  __ 2™~ .
C.C. 35,699,101 Yy
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‘Elemento PEP: P132-102510/1/5/01/02 Dotar con insumos, herramientas, maquina . . A

.".',v-'-F .:, . "- LS "h.&

a-lu‘

S e, DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
‘ _ - SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal-de Compromiso - .- .

Am— oy wma

P

RPC No. 4500039723 o ‘| Fecha de Contabilizacion: 27.05.2025

Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX - . |Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV 8186/25 . - |Pagina: 11.de 17 .

. Elaboro: Drfa Ruth Mereno Paloming

Descripcion

CONVENIO No, 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS

PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA .
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y - :
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENGCIA ESCOLAR Y -
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE °

2025

lemento PEP: P132-102510/1/4/01/09 Orientar a las instituciones educatlvas
DP Asociados;
500010085
rogramacion PAC
Y: 115,499,995 .
EP: 115.499.995
OV: 98.999.995

tem 25

propiacién: 1105/121000/2320202008/3224008010080000/P132-102510/175/01/01 SECRETAR!A DE
DUCACGION/Ingresos corrierites. de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

Valor: 226,020,396 COP

femento PEP: P132-102510/1/5/01/01 Dotar con insumos, semillas, herramlenla

DP Asoclados: L .
500010085 ot
rogramacion PAC . . K
AY: 79.107.139 . ' . R
EP; 75.107.138 ] Co .,

OV: 67.808.118 oo T .
tem26 . ' ' - :
propiacién: 1105."121000!2320202009!3224008010080000@132-1 02510[1!5/01!02 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/ - :

alor: 325.500.000 COP

DP Asociados: . . : - LT e
500010085 : ' :
rogramaciéon PAC

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTAY
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Valor: 11.895.993.341 COP

L}JFELM CECILIA GOARAGE LEDYS YOHANNA CAl
SUBSECRETARLA ADTYO.Y FINANCIER .
C.C. 25893101 ¢ "

Ordenador del Gasto: JAprobado Por;
IRIGA W




]

DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA S
SECRETARIA DE EDUCACION .
Registro Presupuestal de Compromiso

|RPC No. - " 4500039723 Fecha de Contabilizaciéon: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: CONV 6186/25 Pégina: 12de 17

’ Elaboro: .Orfa Ruth Morena Palomina
Descripcion

CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA

., | GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTQS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y

ASQOCIAC PE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIF! DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

© MAY: 113.925.000

EP: 113.925.000
OV: 87.650.000

tem 27
propiacién: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/P132-102510/1/5/01/03 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresas corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
alor: 130.013.582 COP
lemento PEP: PI32-102510/1/5/01/03 Dotar ambientes de.aprendizaje d& Asocla
DP Asociados:
500010085
rogramacion PAC
AY: 45.504.757
EP:45.504.757

NOV:.39.004.078

tem 28
propiaqié_n: 1105/121000/2320202009/3224008010080000/PI32-102510/1/6/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
alor: 125.199.986 COP
lemento PEP: P132-102510/1/6/01/01 Orientar a las Asociaciones de Futuros A
PP Asociados:
500010085
rogramacién PAC
AY: 43.819.899
EP: 43.819.999
0OV 37.559.998

Valor: 11.895.993.341 COP

Importe total: La suma de’ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
|TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA 'Y UN PESOS

« Ordenador del Gasto:\}\ . )| Aprobado Por: R
LN\ OFELA CECILIA DORADO ZURIGA - LEDYS YOHANNA CASYANEDA
.C. 31.53500 ) SUBSECRETARIA AD OYFINANC[ER L 3
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' DEPTO DEL;VALLE DEL CAUCA

oy vm e T m

. SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupukesta de Compromxso
RPC No. 4500039723 ‘ Fecha de Contabilizacién: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDAC[ON‘AVE FENIX | |Estado Liberacién: -Contabilizado
Contrata: CONV 6186/25 ' " |Pagina: 13de 17
Elabo_ra; Orfa Ruth Moreno Paloming . ' . '

Descnpcusn Lo
CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025. OBJETO AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIERQS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE -
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15.DE DICIEMBRE )
2025

: Jtem 29
Apropiacion: 1105/121000/2320202009/322400801 0080000/PI32—1 02510/1/6/01/02 SECRETARIA DE
F-DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
Valor: 115.200.000 COP
]Eiemento PEP: PI32-102510/1/6/01/02 Capacitar administrativa, financiera, co
DP Asociados: .
500010085 ) .
rogramacion PAC -
AY: 40,320,000
EP: 40,320.000
OV: 34.560.000

item 30 )
proplaclén: 11051121000!2320202009/3224008010080000/Pl32—102510/1!6/01/03 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos cortientes de Libre Destmamén/Construyendo y Mejoranda/ .
alor: 102.240.000 COP ’ C, S
lemento PEP: P132-102510/1/6/01/03 Onenlar las Asocnaclones de Futuros Agr . . Cot
DP Asociados: . - ’
500010085
rogramacién PAC SN .
AY: 35.784.000 . ‘i
SEP: 35,784,000 - . ’
MOV 30.672.000 ’ - . e p

.

-~

item 31 ) .

Wpropiacion: 1105!121 000/2320202009/3224008010080000/P132- 102510!1/71’01!02 SECRETARIA DE -. ;:: e
EDUCACIONIJngresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/ i ", "
Valor: 178.211.893 COP . . A

-y

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO M[LLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS -y

Valor: 11,895.993.341 COP : f'\ - ) .
)
* Ordenador del Gasto: . ‘ ,Aprobado POEA_ \ L/

WG e A cetiLA DORADO ZORIGA . . . . | LEDYS YOHANNA CRSTAREBA MOSTUERA ’
i SUBSECRETARIA ADYVOY FINANCEER +%\
€.C.35.899.101 L =

[y .

3 R} . K




DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA I
SECRETARIA DE EDUCACION _
Registro Presupuestal de Compromiso

L

RPC No. ) " 4500039723 Fecha-de Contabilizacidn: 27.056.2025
Beneficiarlo; 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacidn: Contabilizado
Contrato: CONVY 6186/25 _ Péagina: 14de 17

y ! Elaboro: O:fa Ruth Moreno Paleminc
Descripcion

'CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA

1GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y

ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

Elemento PEP: P132-102510/1/7/01/02 Efectuar encuentro departamental de [as
ICDP Asociddos:

3500010085

Frogramaclion PAC

MAY: 62.374.163

ISEP: 62,374,163

NOV: 53.463.567

Item 32

Apropiacion: 1105/121 000)2320202009!322401 0010100000/P}32-102505/1/4/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo 'y Mejorando/

\Valor: 671.899.983 COP

Elemento.PEP; PI32-102505/1/1/01/02 Medir &l impacto de los ajustes a los Pr

CDP Asociados:

3500010082

Programacion PAC

- MAY: 235.199.994

ISEP: 235,199,994
NOV: 201.588.895 -

Item.33
propiacién: 1105/121000/2320202009/3224010010100000/P132-102505/1/1/01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destifiacion/Construyendo y Mejorando/
alor: 304.000.000 COP
lemento PEP: PI32-102505/1/1/01/03 Realizar foro sobre el papel de Ios Proy
DP Asociados:
500010082
rogramacion PAC

importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESQOS

_ |valor:11.895.993.341 COP

LEDYS YOHANNACASTANEDA MOSQUERS,
. LY

. SUBSECRETARIA ARTVO.Y FINANCIER .
C.C. 35.659,101

Ordenador del Gasto%\ . JAprobado \}}L
iy A L ATEREOsaG I GA 3
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e DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
: SECRETARIA DE EDUCACION |
Registro Presupuestal‘de Compromiso.

919

RPC No. 4500039723 . ) Fecha de Contabllizacion: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estddo Liberacién: Contabilizado
Contrato: CCNV 6186/25 Pagina: 15de 17

Etabore: Oifa Rulh Morenn Palomine ©

Descripcion

CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTQS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIF] DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025 .

(MAY: 106.400.000
SEP: 106.400.000
NOV: 91.200.000

tem 34
propiacién: 1105/121000/23202020098/32240100101 000001P132-102505/112101!01 SECRETARIA DE
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorandof
Valor: 391,999,928 COP
lemento PEP: PI32-102505/1/2/01/01 Orientar a los directivos docentes y con
DP Asociados:
500010082
rogramacion PAC
AY: 137.199.975
EP: 137,199,975
OV: 117.599.978

tem 35
propiacién: 1105!121000/2320202009!3224010010100000IPI32 102505/1/2/01/02 SECRETARIA DE T
DUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo, y Mejorando/ .
alor: 519.899.868 COP '

lemento PEP: PI32-102505/1/2/01/02 Realizar seguimiento a los directivos do . . . ':~--'

CDP Asociados:
500010082

rogramacion PAC ' . b

AY: 181.899.954 " )
EP:181.909.954 )
OV: 155.999.960

L]

importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS .
Valor: 11.895.993.341 COP . . N ‘.

.

Ordenador del Gasto: ' ’ | .Aprobado mt/

. OFELIA CECILIA DORADO ZURIGA . ++| LEDYS YOHANNA CA A NDIQUERA .
P T || 'suBsEcReTARtA PIVOY FINANIER ",

€C.35.892.100 ° ..
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DEPTO DEL-VALLE DEL CAUCA : o
SECRETARIA DE EDUCACION a
Registro Presupuestai de Compromiso

RPC No. 4500039723 Fecha de Contabilizacian: 27.05.2025
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: CONV 6186/25 Pagina: 16de 17

Elabero: Orfa Ruth Moreno Palomine

Desctipcion

CONVENIO Ne, 1.210.18-03-6188 DEL 20 DE MAYO DE 2025.0BJETO: AUNAR

ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL MEJOR DE LA
GESTION ESCOLAR, FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGCGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTI EDUCATIVAS OFICIALES DE
LOS MPIOS CERTIF!I DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE

2025

ltem 36
Apropiacién: 1105/121000/23202020098/3224010010100000/P132-102505/1/3/01/03 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacion/Construyendo y Mejorando/
Valor: 784.000.000 COP

Flemento PEP: P132-102505/1/3/01/03 Realizar taller de capacitacion a docent
CDP Asociados;

3500010082

TProgramacion PAC

MAY: 274.400.000
SEP: 274.400.000
NOV. 235,200.000

Item 37
Apropiacién: 1105/121000/2320202009/3224010010100000/P132-102505/1/3/01/04 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/
Valor: §31.100.087 COP

Elemento PEP: P132-102505/1/3/01/04 Disefiar, en el marco del sistema tecnope
CDP Asociados:

3500010082

Programacion PAC

MAY: 241,885.030.

SEP: 241.885.030

NOV: 207.330.027

ltemn 38
Apropiacién: 1105/121000/2320202009/3224010010100000/P132-102505/1/4/01/01 SECRETARIA DE

EDUCACION/Ingresos corrientes de Libre Destinacién/Construyendo y Mejorando/

- {Valor: 660.000.000 COP

TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS
Valor: 11.895.993.341 COP

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y

, Ordenador delet’o;Q\ JAptobado Por;
[ oFeLtA CECILYEBORADT MK

C.C. 25899101




torra AR

Ve DEPTO DEL VALLE:DEL CAUCA

N
T - SECRETARIA DE EDUCACION . .. g
Registro Presupuestal ‘de Compromlso Bl
b
RPC No. 4500039723 , "~ |Fecha de Contabilizacién: 27,052025 ¥
Beneficiario: 8050214794 FUNDACION AVE FENIX ‘Estado Liberacién: Contabilizado o
Contratoy CONV 6186/25 Pagina: A7 de 17 §
Elaboro; Orfa Rulh Moreno Fa!nminlo
Descripcién ’ o
CONVENIO No. 1.210.18-03-6186 DEL 20 DE MAYQ DE 2025.0BJETO: AUNAR ) ) g
ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTR.Y FINANCIERQS PARA LA EJECUCION DE LOS ‘ .
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA, EL. MEJOR DE LA . v
GESTION ESCOLAR,FORTALE DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICO PRODU EMPREND Y
ASOCIAC DE FUTUROS AGRICULTORES Y EL FORTALE DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INST! EDUCATIVAS OFICIALES DE o ,
LOS MPiOS CERTIFI DEL VALLE DEL CAUCA. PLAZO: HASTA EL 15 DE DICIEMBRE - ) Py
2025 ) .,
Elemento PEF: P132-102505/1/4/01/01 Realizar taller-de-capacitacion a docent
CDP Asociados: .
3500010082 ,
Programacion PAC . ‘ . “a !
MAY: 231,000,000 .. " v . P I
SEP: 231,000,000 ’ . : T
NOV: 198,000,000 ' ' :‘ '
tem 39 '
propiacién: 1105/121000/2320202009/322401001 0100000]PI32—1 02505/1/4101/02 SECRETARIA DE
EDUCACIONIIngresos corrientes de Libre DeshnacidnlConstruyendo y Mejorando/ '
alor: 120.000.000 COP o
lemento PEP: P132-102505/1/4/01/02 Slstematlzar las experiencias de innovac i
DP Asociados: RN
3500010082 . 1
Programacion PAC " o S Bt
MAY: 42,000.000 : ' P
SEP: 42.000.000 . .. o
NOV: 36.000.000 R .
d b
!
¥y

. .
) o

Importe total: La suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVEGIENTOS NOVENTA Y
ES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESCS g 2N |
Valor: 11.895.993.341 COP . (—\ e

—y

X 1
, Ordenador del Gasto: . JAprobado Por; <
BA \%\_ ' . LEDYS YOHANNA CASTANEDA MOSQUERA .

SUBSECRETARIA ADTUD.Y FINANCIER
C.C. 35.829.101 '




'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA k4 .
SECRETARIA DE EDUCACION 20031
Certificado de Disponibilidad Presupuestal .

0

; De acuerdo al articulo 94 de la Oxdenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Cartificade de Disponibilidad Presupui,sst.al que garantice la exlstencla de

CDP Ntmero 3500016080 ' Fecha de Contab, 18.032025
Estado de Liberacién  Contablllzado . Pagina 1 da 2

o

Descripeién: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE A DISPONIBILIDAD FPRESUPUESTAL PARA EJECUTAR
RECURSOS DEL PROYECTO:' CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA-PARA EL DESARROLLO
TNTEGRAL DE NIR0OS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPICS WO CERTIFICADOS
DEL, VALLE DEL CAUCA. LO ANTERIOR EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLBN DE DESARROLLO |
2024~2027. PARA CONTRATAR TERCERO OFERADOR MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 (PAR}\ REALIZAR CRPACITACIONES A LOS DOCENTES Y
BNCUENTROS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

ltem: 41 Valor: 320.000.000 COP -
Aproplaclén Prasupuostal: 121080/415i2-320202009/3224011010110000/P132-102491/1/1101102: 1ICLD/SRIA EDUCACIONiServ(clos para la
[Construyendo y Mejorando/Capacitar docanlss
Proyecto: P132-102481 CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE NifOS, NiRAS Y
OLESCENTES EN LAS 143 IEO DE !.05 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA
lemento PEP: P¥32--102451/1/1/01/062
Capacitar docentes en implementacién de escuelas de padresa, madres y
culdadores.y alianza familia escuela.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
hd Servicios para la comunldad, sociales y personules
Cuenta Mayor: 5501060145

item: 2 Valor: 376.538.47¢ COP '
Apraplacldn Presupuestal: 121000/1105/2-320202009/3224011610110000/2132-102481/1/210%/01:  ICLDISRIA EDUCACIONJSBI'HII:IDS paraja

co/Construyendo y Mejaranda/Reallzar encuantras .
Prayacta; Pl32-102491 CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE NIRDS, NIRAS Y
|ADOLESCENTES EN LAS 148 [E0 DE L.OS MUNICIPIOS NO GERTIFICADOS DEL VALLE DEL, CAUCA

]
=lemento PEP: PI32-102491/1/2/01/01 *
¥ Realizar encnentros de experiencias significativas de alianza
amilla-escuela
n las instituciones educativas.
osicion Presupuestaria: 2-320202009

~

ervicios para la comunidad, sociales y personiles . '
Importe Total: La Suma de SETECIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MI
CUATROCIENTOSSETENTA PESOS

Valor: 706.538.470 COP - oo pd ’ .

* N

o R ExpeYildo pur:

{ | Elabarado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA .
Ricardo Trujillo Perez *  ORTEGCN '
l\ SUBDIRECTOR DE PPTO Y

.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal ;

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza N'q. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal qué ‘garantice la existencia de

CDP Niimero 3500010080 Fecha de Contab, 18.03.2025
Estado de Liberaclén Contabilizado Pagina 2 de 2

.

escripciény BE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR

CURSOS DEL PROYECTO: CONSOLIDACION DE LA ALIRNZA FAMILIA-ESCUELA-PARA EL DESARROLLQ
INTEGRAL DE NINOS, NIBAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
EL VALLE DEL CAUCA. LO ANTERTOR EN ARAS DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

‘2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN

MO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 {E?HHR REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES Y
[ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS SYIGNIFICATIVAS). * :

i
‘5-

-

Cuenta Mayor: 5501060145

-

o
-

.
LTI SR

BV rY Y.
«
TS

LY

Importe Tolal: La Suma de’ SETECIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OGHO M!
CUATROCIENTOBSETENTA PESOS ,
Valor: 706.538.470 COP : . {
§ K
. Expagjido por:
] i Elaboralo por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
i\ OFELIA CECILIAS Ricardo Trufllio Perez ORTEGON

\ IRIGH . | SUBDIRECTOR DEPPTOY
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SECRETARIA DE EDUCACION n o?» 1

& '7-‘ —-ﬁ DEPARTAMENTO DEL—VALLE DEL CAUCA ]Llﬂf
IL, !

AN

[chtmyendo ¥ MaJorando/Medir el impacto dé

Certifi cado de Disponibilidad Presupuestal
: 0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 18 de octubre de 2023, se expide el
presente Cextificado de Disponibilidad Presupuesl:al que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010082 - . Fecha de Contab, 18.03.2025
Estado de Liberaclén Contabliizado Pagina 1 de &

Descripeidn: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDRD PRESUPUESTAL, PARA EJECUTAR
RECURSOS "DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LRS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CRUCA, EN ARAS
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESRRROLLO 2024~2027. PARA CONTRRTAR TERCERQO OPERADOR
MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 (PARA
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES; DIRECTIVOS Y CONSEJOS ACADEMICOS DISENOR DEL
MODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION SISTEMATIZBCIQN DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS)

Medatatey

tem: 1 Valor: 672.006,000 COP = ‘
Aproplatlén Prosupuostal: 1216001105/2-320262009/3224010010100000/P132-102505/1/04/02: [CLD/SRIA EDUGACIONIServlelos para fa

Proyecto: P132-4026056 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN1AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE L.OS MUNICIFIOS
D CERTIFICADOS DEL DEPARTAME&ITD DEL. VALLE DEL. CAUCA -

edir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos Institucionales (PEI}, PEC y
IER, modelos pedagdgicos, curriculos f£flexib

e3, planes de drea y de aula con enfogue Steam en los aprendizajes de los estudiantes de
Lag 149 IEC a través de la correl

Fcién entxe Pruebas Saber, Autoevaluacién Institucional, evaluacién de desempeilc de los
Hocentes y directivas docentes y Blanes de M

joramiento Instituelonal

Posicion Prasupuestaria: 2-320202008

Serviclos para la comunidad, seciales y personales

Cuenta Mayor: 5501060145.

Elemento PEP: PI32-102505/1/1/01/02

1
Item: 2 Valor:304.000.000 COP  ° -
AproplaclSn Prasupuestal: 121000/110612-320202009/3224010040180000/P132-102506/1/1/01/03: ICLDISRIA EDUCACION!Serviclos parala
polConstruyando y MejorandofReallzar foro scbra
Proyecto: P132-102605 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIRIOY
NO CERTIFICADDS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Flemento PEP: PI32—102505/ 1/71/01/03 .

Importe Total: La Sumads GUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIEN MIL OCH NTAY SIETE
PESOS

Valor: 4,143.100.087 COP p

- e

Expeqido por' 3
Elaborado'por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
~ Ricardo Trujitio Perez ORTEGON

SUBDIRECTOR DE PPTO Y

U N ' ) ’ !
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA )
N SECRETARIA DE EDUCACION -
S Certificado de Dispo’hlblhdad Presupuestal ;

wm Bants rape Fitiing £ & el

L
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza Noh 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presuouest:al que ,garantice .la existencia de

CDP Niimera 3500010082 Fecha de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberacidn Contabilizado Pé4glna , 2 ds 5

[0 Yruatam -

escripcién: SE EXPIDE EL CERTIFICADO DB DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARR EJECUTAR

CURSOS DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
FICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS bEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. EN ARAS
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO: 2024—2027‘ PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR
ODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD' SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 (BARA
ALIZAR CAPACITACIONES A ILOS DOCENTES, 1DIRECTIVOS'Y CONSEJOS ACADEMICOS DISEROR DEL
MODULO. SEGUIMIENTO Y.EVALUACION, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

J

ey

¢
i

4

-k

Realizar foro scbre el papel de los Pruyactos Educatlivos Inst;tucionalea
(PEI), modelos pedagbgicos, PEC, PIER, curribulos flexiBdles, planes de
fixea 'y de aula con enfoque STERM en las 149 IEO en el mejoramiento de la
calidad educativa. ) o
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 ’
Servicles para la comunidad, soclales y perspnales
Cuenta Mayor: 5301060145

P T & ey

ler: 3 Valar:352.008,000 COP
Aproplaclén Prasupuestal: 12100071105/2-320202009/32240100101 00600[?!32—102505!1!2101!91: ICLDIS{IA EDUCACION!Secviclus para Iz
cafConslmynndo y MejorandolOrientar a fos direc [

Prayacto: PI32-402505 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLARENLAS INSTITUGIONES EDUCATIUAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
INO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA! 3
Elemento PEP: PI32-102505/1/2/01/01 ; ! .
Prientar a los directivos docentes y consejo..s académicos en el uso, del
cosistema tecnopedagégico de las 148 Institiciones educat:was ofiu.iales
de los municipios no certificados del Valle ;lel Cauca. ;
Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Sexviclos para la comunidad, sociales y persbnales
Cuenta Mayor: 5501060145

ainat mm -

¥ oxm
o 4 e

=

itam: 4 Valor: 520.000.000 COP p. '

Aproplaclén Presupuestal: 121DDBH‘(0512-320202039]32240100101DD(IDDIPISZ-‘IOZSDSHIIIMIDL IGLD!SRIA EDUCACION!Sorviclos para fr
EoiCenstruyendo y Malorando/Reallzar sogulmiento

Prayaclo: PI32-102505 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCA'I'IVAS OFICIALES DE1OS MUNIC!P101

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ! !

Importe Total: La Suma de CUATRO MIL CIENTO CUARENTAY TRES MILLONES CIEN MIL OGHENTAY SIETE
PESOS

Valor: 4.143.100.087 COP j » ! /-) \

;

N ‘ e,

' Expedldo por: _ -

¥ : Elahorado'‘por: RUBEN ALONSO AR.TEAGA
Q OFELIA CEQILiA DORADO Ricardo Trtjillo Perez . ORTEGON .
ZUNIGA SUBDIRECTOR DE PPTO Y -
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‘DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

- te m———— e

« weadbnility o4

Cerhﬂcado de Dlsponlhihdad Presupuestal . -
. 0! .

De acuerdo al articulo 94 de la Ordemanza No. 620 del 19 de octubre de 2[]23,. se expide el
presente Certificado de Dlsponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero a500010082 1 Fecha de Contah. 18.03.2025
Estado de Libsracion Gnntab![lz_:ado . Pagina 3 de &

it i sy o]
f

Descripcién: SE EXPIDE EL CERT:FICADO DE EDISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR
HECURSOS DEL PROYECTO: M“JORBMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DFICIALES DE LOS MOUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. EN ARAS
DEL, CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR
ODRLIDAD "PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD S’N ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 (PRRA

LIZAR CRPBCITACIONES A T0OS DOCENTES, DIRECTIVOS ¥ CONSEJOS ACADEMICOS DISENOR DEL
MODULO SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIOH, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

. g {
4 L

-

. - P -

T-'lement:o PEE: 1?132-102505/1/2/01/02 ‘*‘

gealizar segquimiento a los directivos docentes® y consejos académicos en

1 4

uso del ecoslstema tecnopedagbgico de lag 149 Instituciones educativas

J nficiales de los mun:.cipios no certificados del Valle dsl Cauca -
~ Posicion Prasupuestaria::2-320202009

Sexvicios para la comunldad, soclales y personnles

Cuenta Mayor: 5501060145

ltem: § Valor: 784.000.000 COP N

Aproplasidn Prosupuestal: 1210001105/2-32020200813224040010400000/P132-1 DZEBE!'MSIWM' ICLD/SRIA EDUCACIONIServiclos parala .
ko/Canstriiyenda y Me]crando/Realizar tallarda c

Proyecto: P132-{02606 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS [INSTITUCIONES ED!.ICATNAS OFICIALES DE LOS KUNICIPIOS
NO CERTIFICADDS DEL DEPARTAMENTO DEL  VALLE DE!L CAUCA

=lemento PEP: PI32-102505/1/3/01./03

ealizar taller de capac] taclén a docentes y directivos docentes en
etodologias de aprendizaje, tecnologias de' la informacién y las
omunicaciones i >

oslclon Presupuestaxia:|2-320202008

ervicios para la comunidad, sociales y personales

enta Mayor: 5501060145

4
em: 8 Valor: 691.100.087 COP
i Apraplaclén Prasupuestal. 121uum11usrz-aznzuzuns:azz4u1nu1o1unnaumaz-msnsnmmm- ICLDISRIA EDUCACION/Sarvicios para la

[Canstruyendo v MalerandolDlscBar, an el marco ¥ .

SECRETARIA DE EDUCACION !

Imporie Total; La Suma de CUATRO MIL CIENTO CUARENT AY TRES MILLONES CIEN MIL OQCHENTAY SIEI'E

PESOS i /)\\\ -

Valor: 4.143.100.087 COP

L) Y |
L3 Fd
{

Expedido por'
Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Ricardo Trujillo Perez ORTEGON_
ot ' SUBDIRECTOR DEPPTO Y
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUGCACION
Certificado dé Dlsponibxlidad Presupuestal

) ;
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No; 620 del 15 de octubré de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencla de

CDP Nomero 3500010082 i Fecha de Contab, 18.03.2026
Estado de Liberaclén Contabilizado  * Paglna 4 de b5

{
: ;

Descripclbn. SE EXPIDE EL CERTIFICADO Dh DISPONIBELIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR
RECURSOS DEL PROYECTO: MEJORBMIENTO DE LA GESTION ESCOLﬁR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PDEFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS PEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CRUCA. EN ABRAS
DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027.7 PARA CONTRBTAR TERCERQ OPERADOR
MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDBDISIN BNIMO DE LUCRC DECRETO 092 DE 2017 (PARD
REALIZAR CAPACITACIONES A LOS DOCENTES,{}DIRECTIVOSiY CONSEJOS ACADEMICOS DISEROR DEL
MODULO SEGUIMIENTO ¥ EVALUACIGN, SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS).

4 i

!

- |- ncu-'—-

Proyecto: F132-402505 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESGOLAI%‘EN LAS [NSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE .05 MUNICIPIOS
IO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA :

Elemento PEP: PI32-102505/1/3/01/04 i .
Digefiar, en el marco del sistema tecnopedagbglico, médulo para el
seguimiento y evaluacién de los Planes de Medios y TIC

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 3

Serviclos para la comunidad, sociales y persnnales

Cuenta Mayor: 5501060145

»,

e AP U e bR AL

»

- pew L
PR——

[tem: 7 Valor: 660.000.000 COP §
Aproplaclén Presupuestal: 1210001'1105!2-32020200913224010010100DUUIF]32-10280511I4ID1101. JCLU/SRIA EDUCAC]ONIServiclos parz la
rolConsicuyondo y MejorandolReallzartallar da e ' 1

Proyecto: Pla2-102505 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INBTn’UCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAWENTO DEL VALLE DEL CAUCA: i

LY

4

&lemanto PEP: PI32-102505/1/4/01/01 _ ¢
directivos ldocentes en

Reallzar taller de capacitacién a docentes
innovacidn e investigacién educativa.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Sexrvicios para la comunidad, sociales y perspnales
Cuenta Mayor: 5501060145

e - U pa
sz
FLESE e =
.

H
ltern: 8 Valor 120,000,000 COP H .
Aproplaclén Prosupusstal: 121000/1405/2-320202008/3224010010100000/P132-1025 06174101192 lcw!shm EDUCAGIONIServiclos para la
coiConstruyendo y Mejorando/Sistemalizar jas exp E: 1 N -

Proyecto: PI3Z-102606 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR! EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DELOS r.mmcmog

wa V4

imports Total: La Suma do CUATRO MIL GIENTO GUARENTA Y TRES MILLONES GIEN MIL OGHENTAY SIETE
PESOS
Valor:  4.143.100.087 GOP ' k ﬁ\\

17X

< L3

> ~ Exphdldo por: '
E[abora}';!o\por: RUBEN ALONSC ARTEAGA
Ricardo Tnijillo Perez ORTEGON
SUBDIRECTOR BEPPTOY |
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; DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA !
' SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponitgllidad Presupuestal

’

i (.
De acuexdo al articulo 91 de la Ordenanza No, 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3600010082 : 1 Fecha de Contab, 18,03.2025
Estado de Liberacléh Contabllizado [ Pagina § da & ,

1
1 -

Descripcién: SE EXPIDE BIL CERTIFICADO DE" 'DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR
RECURSOS DEL PROYECTO: MEJORRMIENTO DE LA GESTION ESCOLBR EN LAS INSTITUCIONES EDUC@T&VBS
PFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. EN ARAS
DEL COMPLIMIENTO DEL {PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. PARA CONTRATAR TERCERO OPERADOR
MODALIDAD PROCESO COMPETITIVO CON ENTIDAD STH ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017 {PARA
EEBLIZRR . CAPACITACIONES; A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS.Y CONSEJOS ACARDEMICOS DISEROR DEL
ODULO SEGUIMIENTO Y EVALUACION, SISTEMATIZACI?N DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). ¥,

. 1
3

e
aay
- -

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENYO DEL VALLE DEL CAUCA P10 '
47 .

Elemento PEP: PI32-102505/1/4/01/02 ! y

Sistematizar las experiencias de innovacién e investigacién educativa. .

Pogiclion Presupuestaria: 2-320202009 %

Servicios para la comunidad, sociales y person%les

Cuenta Mayor: 5501060145,

¥ 4 g

3
H

O

s
v ml e Wy g,

L. "%

L X

.- e Yrale e
-

-
LY

"
o, .

Nralelbigt A iV e i e e

Arrima -

—)

Impérie Total: La Suma de CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES.MILLONES GIEN MIL OG
PESOS '

Valor: 4.143.100.087 COP .

Lele i »
e

DN B R E Y

. . )
(q(- ) Expecydo por:

: Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
0 Rlcardo Trujlits Perez ORTEGON ; « .
. ._ SUBDIRECTOR DE PPTQ Y
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ljcerﬁﬁcado de Disponibilidad Presupuestal
- 0 ' '

2
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, se expide sl
presenta Certificado de bisponibilidad Presupuéstal que garantice la sxistencia de

CDP Ndmero 3500010085 - FechadeContab. 19.03.2025
Estado de Liberacidn Contabilizado . . Pagina 1 de 11

Descripeclén: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PRRA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOa PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MONICYPIOS NO CERTIFICAROS DEL VALLE DEL CAUCA”, PARA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OPERRDOR —PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 PE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION, ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES ¥
DIRECTIVOS DOCENRIES), EN ARAS DEL COMPLIMIENTO' DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. * '

4

ltam: 1 Valer:;172,274.240 COP

Aproplaclén Presupuestal; 121000f1405/2-320202609/322400801 BDBUDGD!PISZ-WZMM‘IWMIDE. ICLDISRIA EDUCACIDNJSawlc!oa parala
kolConstruyendo y Melorando/Realizar foro da odu A

Proyocto: P132-102510 FORTALEGIMIENTO DE LOS PROQYECTOS PEDAGQGIGOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTQ Y ASOCIACIONES
PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
ICAUCA .

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/03

Reallzar foro de educacidén rural en las institucionss educativas

pficiales del

Valle del Cauca ' ./
Posicion Presupuestaria; 2-320202009 :

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060143 .
Item: 2 Valor: 189.500.000 COP [

Aproplaclén Prasupuestal: 121000/1405/2-320202005/22248080100B0B0DIPI32-102610M/101104: ICLDISRIA EDUCACION/Servicios para la
co/Constriyendo y Mo)orando/Resltzar Fatls de pr

Proyaecto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGAOGICOS PRODUCTIVOS, EMPREHDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUGCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DEL VALLE hEL
CAUCA - §

Zlemento PEP: PI32-102510/1/1/01/04 '
Realizar feria de proyectos pedagégices productivos en las instituciones 3
educativas oficiales..

Importe Totak La Suma de TRES MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENT 0

‘FRECE PESOS

Velor  3,801.592.113 COP : e\ 1
(2 O .. o s Expa ido por:~ .

Elabo do ppr- RUBEN ALONSO ARTEA(.;A
Juah Fernando Beriltez Cadavid ORTEGON -
: SUBDIRECTOR DEPFTO Y

L] ) !

. { DEPARTAMENTO DEL-VALLE DEL CAUCA Hﬂ‘qy 2
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "t
SECRETARIA DE EDUCAC}ON
Certificado de Dlspombllldad Presupuestal

I) B
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No' 620 del 19. de octubré de 2023, se expids el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que ~garantice la existencia de

3T 8 L

CDP Ntmero 3500010085 Fecha de Contgb. . 19.03.2025
Estado de Liberaclén Contabllizado P;:gina T 2 de 11

[

o] I ]

escripelén: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTRAR RECURSOS
EL PROYECTO BFORTALECIMIENTO DE 1LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO ¥
SOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
NICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEi CAUCA”, PARA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
ERCERO OPERADOR -PROCESOS COMPETITIVO CBN ENTIDAD ‘SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 082 DE
2017, (ENCUENTROS DEPRRTRMENTALES, CRPACITACION, ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

. *

e R
s @W aems

osiclon Presupuestaria: 2-320202009 i
Servicios para 1a comunldad, soclales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

-~

L

s

o,

g
S

Semd Ay wm owm Ve |

ltem: 3 Valors 254.500.000 COP 4 e .
Aproplacldn Prasupuestal: 1210!1Dl'i105l2-32|3202009!3224|]DﬂﬂiUUBDDUD!PBZ-TDZBWHHID'MOE' ICLDISR]A EDUCACION/Serviclos para Iz
ol/Construyendo y Mejorando/Reallzar un encuentr .

Proyeelo: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGﬁGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES OE .08 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

CAUCA 3 F

Elemento PEP: PI32-102510/1/1/01/05 . h

Realizar un encuentro entre instituclones edhcativas rurales ofic:.ales Yy

Eector empresarial para el fortalecimienkto d:a alianzag estrat:eg:.cas y la
estién de recursos con otros estamentos péblicos o privados del

territorio i-

Pogicion Presupuestaria: 2--320202009 E

Sexvicios para la comunidad, sociales y pers’onales

Cuenta Mayor: 5501060143

Item: 4 Valor: £8.181.990 COP t

Aproplaciéh Presupuestal: 121unomns:z.azuznzaus:azzaunaumusunumplaz-wzsmfu 1!01!08 ICLDISFI!A EDUCACION/Serviclos para 1a

o/Construyendo y MeJorando/Orlentar a diroctivo 1

Proyecto: PI32.102510 FORTALECIMIENTO PE LOS PROYECTOS PEDAGOGIGOS PROD!.IC‘IWOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES

DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 1.05 MUNICIPIOB NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

ICAUCA

Bl Y
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lrnporle Total: La Suma ds TRES MIL OCHOCIENTOS UN MlLLONES QUINIENTOS NGVENTA Y DOS MIL GIENTO

TRECE PESOS ; \
- ﬂ A

L L%

Valor: 3.801.692.113 coP

. 4 i

) e " Expsadido por:
Elabarado por: RUE}EN ALONSO ARTEAGA. |
Juan Fernando Benltez Cadavid * * ORTEGON . -
SUBDIRECTOR DE PPTO Y
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. DEPARTAMENTD DEL:VALLE DEL. CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
l(‘.‘ertlt' cado de Disponliilidad Presupuestal
03

De acuerdo al articulo 94 de la O:cdenanza No. ‘520 del 19 de octnbre de 2023, se exp:.de el
presente Certificado de bispom.bilidad Presupupstal que garantice la existencia de

Ahwt g

3 —— e w e

CDP Nimero 3500010085 i- v ¢ Fecha de Contab. 19,03,2025
Estado de Liberaclén Contabllizado 7 Péglna "3 de M

.

EL PROYECTO §FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTO; PEDAGGGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y

OCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 1OS
MONICIPIOS NO CER‘I‘IFICADDS DEL VALLE DEL CAUCA"  PARA LO CURL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OPERADOR -PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROCS DEPARTAMENTALES, CAPACITRCION, ASISTENCIAS TECNICAS A , DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), Ebf ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DF DESARROLLO 2024—202]. *

E:scripcién' SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS

[ -t
$ < *

w4~ L

lemento PEP: PI32-102510/1/1/01/06 ; - g
Orientax a direectivos docentes, docentes y est‘%ldlantes de instituciones
educativas oficiales en 1a consolidacién de alianzas estratégicas y la
estidén de recursos con otros estamentos piblisos ¢ privados del .
territorio .

lposicion Presnpuestaria:! 2320202009
Sexvicios para la comunidad, soclales y personiles :
Cuenta Mayor: 5501060143l :

PP

Item: 6 Valor: 358,249,890 COP \
Aproplacldn Presupuestal: 121IJIJDH105!2-320202009!?224!105 010080000:P132-102510f1/2/01/02: 1CL.D/SRIA EDUCACIONISenlclos parala
ro/Construyando y Me]orandoffmplementar cultives .

Proyecto: PI32-102610 FORTALECIMIENTO RE LOS PROYECTOS PEDAGSGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES

DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES ERUCATIVAS O?[CMLES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA L %

£

a

Elemento PEP; 9132-102510/1/2/01/02 4

Implementar cultivos biofortificados y la transformacién de sus

Herivados i

con estudiantes y comunidad educativa de Instituciones educativas .
urales ;

pficiales. !

Posiclon Presupuestaria:, 2-320202009
Bexvicios para la comunidad, socliales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

]

ttem: 8_vator; 200.000.000 cop .

Importe Total: La Suma de TRES MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NDVENTAY 0S MIL CIENTO
TRECE PESOS

Valor  3.801.592.113 COP : |

L "\L Los Expedl o por:"* >
ado por: '

Elabby, RUBEN ALON O ARTEAGA ™

Juan Femando Benjlez.Cadauld “ORTEGON
SUBDIRECTOR DEIPPTO Y
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, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA ' St
» SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Dispoibilidad Presupuestal -

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubr.e de 2023, se explde el
presente Certificado de Disponibilidad Prasupuestal gue garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010085 : Fecha de Contab, 18.03.2025
Estado de Lieraclén Corilabllizado i Pégina ; 4 ds 11

- 1 . -
H

escripcidén: SE EXPIDE CERTIFICRDO DE DISEONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA EJECUTAR RECURSOS
EL PROYECTO #FORTALECIMIENTO. DE LOS PROYECE['OS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
SOCIRCIORES DE FUTUROS AGRICULTORES EN’LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 1.OS
PMUNICIPIOS .NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, PBRA LO CUAL .SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OFERADOR -PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD. SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION, ASISTENCIAS 'ifECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES}, EN ARAS DEL CUMPLIMIEN‘;EO DEL ELAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

-
v

AP -

r
i

Aproplaclén Prosupuestal: 1zwum10512-320:02::ualazzmamasooummaz-wzsmnmmmz. chmsRIA EDUCACIONISorvicios parala
ofConstruyendo y MeJorando/Asistlr téenfcamante

Proyecto: P132-102610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOG[CDS PRODUCTIVDS EMPRENDIMIENTO Y ASQGIACIONES
PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES. DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

o .

Elemento PEP: PI32-102510/1/3/01/02 q!' i b .
Es:.stir técnicamente a los docentes en el uso y apropiacién de la
blataforma
PEERTENEZCO como herramienta pedagégica de J_os proyecto.product:l.vos en
las instituclones educativas rurales oficiales g
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 -4 :

Servicios para la comunidad, soclales y pers?nales .
Cuenta Mayor: 5501060143

o
Mem: 7 Valor: 276,600,000 COP :
Aproplaclén Presupuestal: 121000/1106/2-320202008/322400891 00800.0019132-1 02510!113!01!03 ICLDJSRIA EDUCACION/Sarviclos parala
colConstruyendo y MeJarando/Capacitay con préictt :
Proyecto: Pi32-102610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS FEDAGI:TGICDS PRODUCTIVOS, EMPBEHDIMIENTO Y ABOCIAGIONES
DE FUTUROS AGRICULTQORES EN LAS INSTITUCIONES EDUBATNAS' OFICIALES DE LOE MUNIC(P}OS MO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA ¥ ; i
vi >
Elemento PEP: PI32-102510/1/3/01/03 4
apacitar con practicas pedagégicas innovadoras a directivos docentes,
ocentes y estudiantes de instituciones aducz;t:.vas rurales oficliales, en
a

-

rticulacién de los i r&duct-ivos con el enfoqr.;e
Imporie Total: La Sumade TRES MIL OCHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS i ; :

LY

¢ (A VN
D , . " Expetldo por:
;h,,_ RUBEN ALONSO ARTEAGA,

Elabumdo

Juan Fernando Benltez Cadavid* ~  ORTEGON ‘
. . . SUBDIRECTOR DE PPTOY

Valor: 3.801.592.113 COP
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' l- DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

i Certificado de Disppnibilidad Presupuestal
] : 0+

De acunerdoc al articulo 94 de la Ordenanza No. 620 del 159 de octubre de 2023, se expide nl
presente Certificadn de; Dispeonibilidad Pxesupuestal que garantice la existencia de

SECRETARIA DE EDUGCACION .

CDP Nimero 3500010085 : 1 Fecha de Contab. + 49.03.2025
Estado de Liberaclén Contabilizado { Paghha 5§ de 11

3 3
3

—tl

e

EL PROYECTO #FORTALECIHIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTD Y

OCIACICNES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAaS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MONXCIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VRLLE DEL CAUCA", PARA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERG OPERADOR ~PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 052 DE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION, ASISTENCIARS TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), EH;ABAS DEL CUMPLIMIENTO; DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, *

|
E:scripcién. SE EXPIDE|CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS

-

§.
ISTERM+, ' L | .
Poslcion Presupunestaria:- 2-320202009 e%
Servicios para la comunidad, soclales y personales =
Cuenta Mayor: 5501060143 4 N

- %
llem: B Valor: 330,000.000 COP 4 ’
Aproplactdn Presupuestal; 121000:11nsrmznznzunmazzanuanianaunnmmaz-mzmnrmmuna [CLDISRIA EDUCACION/Sserviclos para la
colConstruyendo y Mejorando/Asesarar en las Inst A

Proyacta: PI32-102518 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGAGICOS PRODUC’HVOS, EMPRENDIMIENTO YASOCIACIUNES

PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DEL VALLE DEL
CAUCA . " b
‘ L4

ementc PEP: PI32-102510/1/4/01/03
segoraxr en las lnstitucicnes educativas la realizacién de proyéctos de

prendimiento con enfoque STERM. | . -
Posicion Presupuestaria:t 2-320202009
Sexrvicios para la comuniﬁad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

- +

tem: 8 Valor:140.000.000 COP i *
Aproplaclén Prestipuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/P)132-102540/4/4/04/04: ICLD/SRIA EDUCACION/Serviclos para la
rofConstruyende y MejorandolElsborar una publica -
Proyacta: PIa2.102540 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO EERTIFICADDS DEL VALLE DEL
ICAUCA

Elemento PEP: PI32-102510/1/4/01/04 ¢ Fa

Imporie Total: La Suma de TRES MIL OCHOCIENTOS UN MlLLONES QUINIENTOS NOVENTA YA\ DOS MIL :CIENTO
TRECE PESOS :

Valor: 2.801.602.113 cor . ﬂ ¥

B

'S L] -‘\

I
Expe dopor. R

Elaborddo | por: RUBEN ALONSO ARTEAGA :
{ Juan Fernando Benitez Cadavid ORTEGON
SUBDIRECTOR DE PETOY
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Certlficado de Disponlbilidad Présupuestal |

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza Noi 620 del 19 de uctub:;e de 2023, se¢ expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue;garantice la existencia de

@ PEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - T,
Nl SECRETARIA'DE EDUCACION A

CDP Nimero 3600010085 . Fecha de Contab. 19.03.2025
Estado de Liberaclén  Contabllizado Paglna - 6§ de 11 -

at atem

escripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
PEL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS. AGRICULTORES EN !hAS INSTITUCIONES EDUCKTIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL, CAUCA”, PARR LO. CURE SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OPERADOR ~PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD: SIN ANIMO DE LUCRO DEGRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION, ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y
PIRECTIVOS DOCENTES), EN ARMS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN-DE DESARROLLO 2024-2027. *

3

*

f

™

Elaborar una publicacién de experiencias sigrf:ificativas de

mprendimiento )
Eon enfoque STEARM 3 3 .
osicion Presupuestaria: 2-320202008 t
Servicios para la comunidad, sociales y persvnales !
Cuenta Mayor: 5501060143 ? ‘

4

"
- L

item: 10 Valor: 280.000.000 COP a i
Aproplactén Progupusstal: 1210_00!11 05)2-320202008/3224008010080000/P132-102670/4/4/91/06:  ICLDISRIA EDUCACION/Serviclos para la
Eo/Constriryendo y MsjorandofReallzar eventos de 5 ¥ f
Proyacto: PI32-102510 FORTALECIMIENTC DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES
PE FUTUROS AGRICULTORES EN [AS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS 3O CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA . H - . -

H
3
L

b g

Elemento PEP: PI32-102510/1/4/01/086

Realizar eventos de emprendimiento, con la comunidad edukativa del Valle -
Hel Cauca * ¥ . "
oslcion Presupuestarla: 2-320202009 > ?

L4
Servicios para la comunidad, sociales y persdnales
Cuenta Mayor: 5501060143

Pr

ltem: 11 Valor: 330.000.000 COP ;
Aproplacidn Presupuestal: 121000/1105/2-320202008/3224008010080000/F132-102616174101/08: ICLDISFUA EDUCACIONSenviclos para la
colConstruyondo y MeJorando/OHontar a Jas Instl . :

Proyacto: PI32-102540 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUGTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOGIAGIONES
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LDS MURICIPIOS 110 CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUGA i y -

LTIV,

Imporie Total: La Suma de TRES MIL OCHOCIENTOS UN.MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS " i

Valor  3.801.592.113 COP . PR
' . ’ }i lt
T . Expeglido por: .
Elaborato pur! RUBEN ALONSO ARTEAGA -
Juan Fernando Eenltez Cadayid - % ORTEGON -
, .| .| SUBDIRECTORDEPPTOY

f v mina
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1 - ; DEPARTAMENTO DELWVALLE DEL CAUCA
; X SECRETARIA DE EBUCACION

":‘Certiﬂcado_ de Disponibilidad Presupuestal

De acuerdo al articule 94 de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de. 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupur'-*stal que garantice la existencia de

CDP Nuimero 3500010085 Fecha de Contab. 18.03.2025
Estado de Liberaclén Contabllizado 1 Pzgina 7 de 11

LY S RPN

escxipoibén: SE EXPIDE CERTIEICADO BE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECOTAR RECURSOS
El, PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTDROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MONICIPIOS NO CERTIFICADOS BEL VALLE DEL CAUCAR”, PARA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERC OPERADOR -PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROS DEEAhTBMENTBLES CAPACXTACION, = ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), EN-ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESBRROLLO .2024-2027, *

-
-
e ¥

emento PEP: PI32-102510/1/4/01/09

rientar a las :I.nstituc:.ones educativas en el amprendimlento a través de

racticas padagSgicas innovadoras con enfoque STEAM

osiclon Presupuestaria:!2-320202009 3

Servicios para la comunidad, sociales y person:ales

uenta Mayor: 55010601435 :

Hem: 12 Valor: 226.520.400 COP ° . :

Apraplacldn Presupussata): 721000/4105/2-320202008/32240080 10086000/P132-102510/1/6/01/81; ICLDISRIA EDUCACION/Sarviclos pamla
olCanstruyendo y Mejorando/Dotar con Insumos

Proyesto: PI32-102510 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIIENTC Y ASOCIACIONES

E FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUGIONES EDUCATIVAS O"ICIALES DE 1.08 MUNICIPIOS NO CERTIFICADDS DEL VALLE DEL
AUCA,

lemento PEP: P132-10251L/ 1/5/01/03
otar con lnsumos, semlllas, hexramientas, maguinaria, equipos, software .
ontable, especies menorxes y mayores y, con materiales los ambientes de

prendizaje de las Asociaciones de;Futuros Agricultores-AFA

osicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la ecomunidad, sociales y personales

Cuenta Mayox: 5501060143

Item: 13 Valor: 325.500.000 COP

Aproplaclén Presuprestal: 12‘!00!!!11(15!2-3202B2D391322400801ﬂﬁﬂOBO&PI&‘\Zd D2510rt5i01102: ICLDISRIA EDUGACIOMSemIclus‘para la
rolConstruyendo y Ma]Jorando/Dotar con Insumos ;

|Proyestio: P132.102518 FORTALECIMIENTO DELOS PROYECTOS PEDAGHGICOS PRODLUCTIVOS, EMPREND]MIENTOYASOCIACIDNES

lmpoﬂe Total La Suma de TRES MIL OCHOCIENTDS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA W DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS
Valor: 3.801.592.113 COP ' o
D = L
Expbdido p:‘lr: .
Elabo do pnr. RUBEN ALONSO ARTEAGA
Juan Femando Benltez Cadavld » ORTEGON ,
SUBDIRECTOR DE PPTOY
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SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Dlspogublhdad Presupuestal

.

De acuerdo al articulo 94 de la, Ordenanza No} 620 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Dispon:.b:.l:.dad Presupuestal que garantice 1a existencia de

CDP Ntmero 3500040085 i Fecha da Confab. 19.03.2026

Estado de Liberaclon  Contabilizado L F'agina - B de 11
} -

Dascripcién: SE EXEIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTBL PARAR EJECUTAR RECURSOS
DEL, PROYECTC #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGGGICOS ERODUCTIVOS EMPRENDIMIENTO Y
ASCCTACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN;LAS INSTITUCIONES EDUCQTIVAS OFICIAEES DE LOS
PMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA”, PRRA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OPERRDOR -FPROCESOS COMPETITIVO CQN ENTIDAD-SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPBCITACIQN, ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:DE DESARROLLO 2024-2027. *

1
H

+ ppa

1

sk

—4

DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LDS MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUGA iy .

PV

lemento PEP: PI32-102510/1/5/01/02 5?

otar con insumos, herramientas, maquinaria,; -agquipos, especies mencres y
ayores, asi como con tecnologia con enfoque} STEAM, para la '
implementacién de proyectos pedagégicos prodiictivos en institucionea edu

Ly

Ralow ol W

ativas rurales oficiales H

osicion Presupnestaria: 2-320202009 T ! ;

exvicios para la comunidad, sociales y persénales -

Cuenta Mayor: 5501060143 E H ,

Mem: 14 Valor: 130.013.600. COP } 1

Aproplaclon Presupuestal: 121IIIJIJI1105]2-32D2020IJB!32240080100&08&11]1?]32-10251 0MiE101/03: ICLDISRIA EDUCACION/Serviclos para la
Fo/Construyantdo y MejorandoDotar amblentos do a }

Prayecto: P132-102610 FORTALECIMIENTO DE .05 PROYEGTOS PEDAGﬁGICUS PRODUCTIVOE, EMPhENDIMIENTDYASOClACION-
DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS HD CERTIFICADDS DEL VALLE DEL
CAUCA ! .

»

N ]

[N
[

lemento PEP: PI132-102510/1/5/01/03 i
otar amb:l.entes de aprendizaje de Asociaciones de Futuros Agricultores-—
FA con herramientas tecnoldgicas con enfoqué STEAM.
Posicion Presupuestaria: 2-3206202009 { ¢
ervicios para la comunidad, sociales y personales
uenta Mayoxr: 5501060143 3 ;¢

Fer au

oo
W

Item: 18 Valor: 125 200.008 GOP

Importe Totak La Suma de TRES MIL OCHOCIENTOS UNfMILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS

Valor; 3.801.582. 113 COP
' ) N 1

]
i .
i : Expedido por:  ,
Elaborado or:\ RUBEN ALONSO ARTEAGA

R Juan Femando Banitez Cadavid * # ORTEGON e

SUBDIRECTOR DEPPTO Y

v
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .-
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. @ ' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
N . SECRETARIA DE EDUCACION

Cerﬁﬁcado de Disponibilidad Presupuestal
()

De acuverdo al articulo _?4 de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Cexrtificado de;Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010085 e Fechade Contsb. = 16.03.2026
Estado de Libsraclén Contabllizado o Pégina 9 de 11 -

rf, *

Descripeibn: SE EXPIDE CERTIE‘ICADO DE DISPONIBILIDHD ERESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL PROYECTO #E‘ORTBLECI’\&IENTO DE 1.0S PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
LBSOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE IOS
MONICIPIOS NO CERTIEICHDOS DEL VALLE DEL ¥ 1 CAUCA", PARA LO CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OPERADOR ~PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE
2017. (ENCUENTROS DEE‘AR‘I‘RMENTALES, CAERCITACION, ASISTENCIAS TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DCCENTES), EN ARRS DEL CUMPLIMIENTO.DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, W

o

ALt

_.z

Aproplaclén Prasupuestal; muulm1uafz-szozuzanarazz«:noamnuanuuwplaz-xnzsmummm. ICLO/SRIA EDUCACION!Serviclos parala

Lo/Construyendo Y MeJorandolOrentar 2 Jas Asocl -t 1

Proysecto; Pl32:102510 FORTALEGIM]ENTO PEL.OS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODLCYIVOS, EMPRENBIMIENTO Y ASOCIACIONES

PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES ECUCATIVAS OFIClALEs DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS BEL VALLE DEL

CAUCA ;';, .

Elemento PEP: PI32-102510/1/6/01/01

PDrientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-en el proceso de

renovacién de los registros ante DIAN y Cémara‘ de Comercio.

Posicion Presupusestaria: 2-320202009 4

Servicios para la comunidad, sociales h's pex:aonales

Cuenta Mayor: 5501060143
.J

ltem: 16 Valor: 115.200.000 COP _' . i

Aproplaclén Pmsupuast.al' 12101]0!11DS!Z-G!HZHZHUBIBZZ#UDBU‘IUBSUDGG!P[R—‘!GZE‘IUmﬁlf.\ﬂﬂz: ICLDISRIA EDUCACION!Serviclos para la

o/Construyendo y Malomndnlcapaclmrndmlnlsira .

Proyecto: P132-102548 FORTALEG!MIENTO DE10OS PROYECTOS PEDP\GOGIUOS PRODUCYIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOC)ACIONES

DE FUTUROS.AGRICULTORES EN LAB INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA

»
Elemento PER: 9132—102510/1/6/01102
Capacitar administrativa, financiera, contable y tributariamente a los
integrantes de las juntas directivas de Asociac:.ones de Faturos

LY

Y LR % T

LTS 1

L) . £l

sy irem e

Agricultores-AFA-. i
Posicion Presupuestarias 2-320202009 '-‘ .
Servicios para la comunidad, sociales y personia.l.es .

Cuenta Mayor: 5501060143

h{'}gEOﬂe Total: La Sumade, TRES ML OGHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY DOS MIL CIENTO
CE PESOS

Valor: 3.801.552.113 cop . : r A\ L
if , - Expedido por; .
i ' Elaboriidoipor: RUBEN ALONSO ARTEAGA
v Juan Femnando Benitez Cadavld ORTEGON - -
S i ' SUBDIRECTOR DE PPTOY |.
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SECRETARIA DE EDUCACION
Certificado de Disponibllidad Presupuestaj
)

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No} 620 del 19. de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado’ de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

rmdaging P

{ , . ,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA T S

CDP Ndmero 3500010085 * ! Facha de Contab, 19.03.2025
Estado ds Liberacldn Conlabillzado Pxéglna 10" de 11

o] wre -t

Ppescripeién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPFONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTAR RECURSOS
EL PROYECTO #FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
SOCIACIONES ° DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EPUCATIVAS OFXCIALES DE Los
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VAGLLE DEL CAUCA”, PARA 1O CUAL SE REQUIERE CONTRATAR
TERCERO OFERADOR -PROCESOS COMPETITPIVO CON ENTIDAD BIN ANIMO' DE LUCRO DECEETO (92 DE
2017. (ENCUENTROS DEPARTAMENTALES, CAPACITACION, ASISTENCIAS -TECNICAS A DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES), EN ARRS DEL CUMPLIMIENEO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027. *

- kb

1

- |
L O

ltem: 17 Velor: 102,240.000 COP
Aproplacldn Presuptestal: 121Dnl'.llﬁ0512—3202026091322400301008800E!Pl32-1 02610/116/01/03: ICLDISRIA EDUCACION/Sorvicios pata a
ko/Construyondo y MeJorando/Qrientar las Asoclac

Proyecto: PI32-102510 FDRTALEGIrﬁlENTO DE L OS PROYECTOS PEDAGC‘IGICDS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIEHTO Y ASOCIACIONES
DE FUTUROB AGRICULTORES EN LAS INSTTTUCIDNES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIP]OB HO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL

ICAUCA . g

Elemento PEP: PI32-102510/1/6/01/03
Drientar las Asoclaciones de Futuros ngrlculuores-AEn~ ‘en el desarroelloe
e § *
pstrategias de mercadeo y comercializacidn dw productos derivados de los
Proyectos Pedagdgicos Productivos, E

Poslcion Presupuestaria: 2-320202009 f -
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143

-

- mgae

ltem: 18 Valor: 172,294,883 COP
Aproplacién Presupuastal: 12100041 osrz-azaznzuamamuannmuunuuomlaz-fuzsionmmtoz IGLD1SRIA EDUCACION/Serviclos para la
cofConstruyendo y Melorando/Efecttar encuontro

Proyecto: PI32-102610 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGﬁGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTD Y ASOCIACIONES
PE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUcA'nVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS HO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
ICAUCA

il <
-

4

a .

e

»

fectuar encuentro departamental de las 32 Asociacicnes de Futuros -~

Elemanto PEP: PI32-102510/1/7/01/02
gricultores~AFRA~ como esgtrateqia para v:.s:.bili.zar sus experiencias y el

Importe Total: La Suma de TRES MIL OCHOCGIENTOS U?\. MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS
Valor: 3.801.592.113 COP .
3 = . \
i

a W el

' -Expetildo por: i,
. ""‘SG“ lizdppot: E]abm'a do'por: RUBEN ALONBO ARTEAGA .
\ OFELIA CECILIA DORADO Juan Fernando Benltez Cadavid { _ ORTEGON o
ZURIGA SUBDIREGTOR DE PPTOY *
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. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
| SECRETARIA DE EDUCACION

Certificado de Disponibl]idad Presupuesta]
0.

De acnerdo al artfculc 94 de 1a Ordenanza No.
bxesente Certificado de ‘Disponibilidad Prasup

Thrmtats dt me -

'620 del 19 de octubre de 2023, se expide el

vestal que garantice la existencia de: ,
CDP Numero 3500010085 : Fecha de Contab, 19.03.2025
Estado de Liberaclén  Contabifizado . P4glna 11 de 11!

(1Y

sseripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARR EJEGUIAR RE
PEL PROYECTO §FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRO
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES

TERCERO OPERADOR ~PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD

2017. (ENCUENTROS DERARTAMENTALES + CAPACITACION,

DIRECTIVOS DOCENTES}, E'l\'-‘ ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 - '
N )

.
L
1
[

CURSOS
DUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 1,05
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEI, ‘ CAUCA”, PARA YO CUAL SB REQUIERE CONTRATAR

SIN ANIMO DE 1LUCRO DECRETOJOB2 DE
ASISTENCIAS TECNICAS 2 DOCENTES

- i' “
' |

iderazgo de sus integrintes. v ‘;3 .

Posicion Presupuestarial 2-320202008 -

Servicios para 1a 'comun:!idad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501050143 :
é .

4 f .

!’ ) b [ I
i s il
: . '
.5 : . .
1 L]
! . !
i 1
o 1
i *
i . !
4] .
l .
N ' :
| 3 .
; * !

TRECE PESOS

Valor. _ 3801.592.113 Gop| - pa\ .'
. . : :
(_2 ) Expeqida por; .’
Elahorhdo port RUBEN ALONSO ARTEAGA
d Cadavid ORTEGON
Juan Fernando e:%"ftez ada SUBDIREGTOR DE FETO Y

Importe Tolal: La Suma de TRES‘[ MIL OGHOCIENTOS UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA \\DOS MIL CIENTO
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J - 'DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 9
SECRETARIA DE EDUCAGION 640
‘Certificado de Disponibilidad Presupuestal 300275

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal gue garantice la existencia de

CDP Nimero 3500010086 Fecha de Conlab, 19.03.2025
Estado de Liberaclén Contablizado 4 Pagina 1 de 7

< s

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPOESTAL, PARA EJECUTAR RECURSOS
DEf,  PROYECTO,  FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLBR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICYALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,
N ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESRRROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR A UN TERCERO
PERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017
(CRPACITACION A DOCENTES'Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

F

proe

i

ftem: 1 Valor:180.000.000 COP

Aproplacidn Presupuestal: 121000/1105/2-320202009t3224008010080000/P132-102492/4/1/02/81: JCLO/SRIA EBUCACIONISarvicios parala
coiConstruyendo y Me]orandofDisafiar una campafia

Prayecte; P132.302492 FORTALECIMIENTO DE LA COXVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGAGICOS TRASVERSALES Y EL

R ,«3 PESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES, DE LOS'
I

‘MUNICIPIOS NC CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PT32-102492/1/1/02/01 .
lseflar una campafia, en‘articulacién con la Secretaxia de Salud
Departamental para el fortalecimiento de las habilidades socloemocs
pbnales en las 149 IEO oficiales de los municipios no certificados.. '
Posicion Presupuestaria: 2-320202008
Sexvicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143, ’ )

i
ltem: 2 Valor: 290.000.000 COP
Aproplacién Presupuestal: 121000/1108/2-320202009/3224008010080000/P132-102492/1/1/02/02: ICLDISRIA EDUCACION/Sarviclos parala
rolConstruyando y Majorando/Disafiar une campaia '
Proyacto: P[32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICD DE NIROS, NIRAS Y ADDLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES, DE LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

lemento PEP: PI32-102492/1/1/02/02

3 isefiar una campaila en articunlacién intersectorial para la prevencidén del suicidic en

ifios, nifdas, adolescentes y jévanes -~ NNAJ en s

A o L mE—ay.

Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS b 5
Valor: 3.244.763.766 COP i

1
H
i

Importe Total: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETEC?TOS SESENTA

P

(W XA :
don s acen Expedido por: -
G Elahorado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
\3 Luis Enrique Castafto Alvarez . ORTEGON
0\\ - . | SUBDIRECTORDEPPTOY
a \_ . E
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA * -
o SECRETARIA DE EDUCACION =
== Certificado de Disponibilidad Presupuestal ’
' 0

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza Nol 620 del 19 de octubze deé 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencia de

CDP Numero 3500010086 Fecha de Contgb. 19.03.2025 °
Estado de Liberacldn Contabilizado Pégina 2 de 7

EYT =Y

Descripelién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIL,, RARA EJECUTAR RECURSO0S
DEL  PROYECTO, FORTALECIMIENTQ DE LB CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGSGICOS
TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE Niflos, NINB§ Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS HUFICIPIOS RO CERTIFICRD?S DEL: VALLE DEL CAUCA,
EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR AR UN TERCERO
CPERADOR PROCESOS COMPETITIVC CON ENTIDAD SIN ENIMO DE LUCKO DECRETC 092 DE 2017
{CAPACITACION A DOCENTES Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

las instituciones educativas de los municipios no certificados deI Valle del Cauca.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 ,

Serxvicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5501060143

]
- ta

item: 3 Valor; 130,800,000 COP *

Aproplacién Presupuostal: 121000/1106/2-320202606/3224008010080000/P132-102482/4/4/02/03; ICLD/SRIA EDUCACION/Serviclos para la
cofConstrityando y MeJorandolEfectusr una campatia

Proyacto: P132-102452 FORTALECIMIENTO BE LA CONVIVENGIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLE*CEN‘I’ES EN LAS INSTITUCIONES =DUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
PAUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL  VALLE DEL CAUCA i ¥ o

N
-
i '

5 P

[Elemento PEP: PIJ2-102492/1/1/02/03
fectuar una campafia para la pravencién de las miltiples formas de® violencla basadas en
yénero en las IEC.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 7 .

Serviclios para la comunidad, sociales v perslonalas - .

Cuenta Mayor: 5501060143 1 ¥

ltem: 4 Valor: 310,440,000 COP - - N -

Aproplacldn Presupusstal: 121008!1105f2-320202009!322400m100801100!Pl32-102482!112f01101. ICLD/SRIA EDUCACION/S urvicTos para Ia
rofCanstruyandao y Mejarando/Orlentar a los docen y

Proyecto: 132102492 FORTALECIMIENTC DE LA CONVIVENCIA ESUOLAH, PRDYECT as PEDAGﬁG[GDS TRASVERSALES Y EL
DESARRQLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NIRAS YADOLESCENTH EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS

3

MUNICIFIOS NO CERTIFIGADOS DEL. VALLE DEL CAUCA H . )
Elemento PEP: PI32-102492/1/2/01/01 % ) i
Importe Total: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS'
Valor  3244.763.758 COP } )

L PN _ﬁé{?‘,x‘?ao?/l :

.- T T Expedido por:
Luls Envrique Castafio Alvarez ORTEGON
3 SUBDIRECTOR DEPPTO Y

Ll
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- @ o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA
N © SECRETARIA DE EDUCACION '
=se Certificado de Disponibilidad Presupuestal
()

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de ;)isponibilidad Presupu-,.stal que garantice la existencia de

CDP Nimero 3600010088 ) 1 Fecha de Contab, 18,03,2026
Eslado de Liberacldn Contabili.":ado . Pagina 3 de 7

DL

escripeién: SE EXPIDE CERTIFICADG DE DISPONIBILIDBD PRESUPUESTAL, PARA EJECUTAR RECURSO0S
EL  PROYECTO, FORTALEZCIMIENTO DE LA CONVIVENCIKN ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS
RANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,
i RARAS DEL CUHPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARRI)LLO 2024-2027, PARA CONTRATAR A UN TERCERO
)PERADOR  PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIYN ANIMO DE TLUCRO DECRETC 092 DE 2017
(CA?BCITACIGN A DOCENTES. Y ENCUENTROS DE EKPER?EENCIBS SIGNIFICATIVAS). *

.

¥

-

rientar a los docentes en el currfculo la trapsversalizacién del enfogue de génerp en
EO de los municipios nd;certificados del Val §% .

e del Cauca. i .
osicion Presupuestaria:’2- 320202008 :

ervicios para la comunidad, sociales y person.ales .
enta Mayor: 5501060143° 1

-

v

item: & Valor; 350.440.000 COP ~
Apraplackén Presupusstal: 12100014185/2-320262009/3224000010050000/P]32-102402/1)2/01102:  ICLDISRIA EPUCACION/Searviclos para la
oiConatruyendo y Mojorandal/Orlentar a la Comun! s
Prayacto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL

ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE RIROS, NIRAS YADOLEBGEWH ES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, PE LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL _VALLE DEL CAUCA

L4

*

-
-

lemento PEP; P132—10249"/1/2/01/02 )

rientar a la Comunidad Educativa dé las IEO ep el uso de medios Tow .
ecnolégicos ¥ redes scciales, con enfoque STEQM, para elaborar mater::.al

ducativo en la prevencisdn de violencias basad.ns en género,
osiclon Presupuestaria:, 2-320202009

ervlicios para la camunidad, sociales Y personnles

uenta Mayor: 5501060143

Mam: 8 Valor:393.585.280 COP -

Aproplaclén Prasupunstal: 121000/1105/2-320202009/322400301 uuannommamnz-:szmzmﬁua. ICLD/SRIA EDUCAC!ONIBENIG!OB parala
o/Construyando y MeJorandofEfactuar segulmlento

Proyecto: PI32-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGGGICOS TRASVERSALES Y EL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMANICO DE NIROS, NIlAS Y ADOLESC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES, DE LOS

Importe Total: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEISPESOS
Valon: 3.244.763.758. ('.?Ol"J

- . ! i
1 2 : K '
Wy Sollchath Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA [
' OFELIA CECILIA DORADO Luls Enrique Castafio Alvarez . ORTEGON;' .
V ZUNIGA . j . SUBDIREGTOR DE FPTO Y :
7 : : A
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . =k
= SECRETARIA DE EDUCACION -
S Certificado de D:spopibllidad Prqsupuestal

1
De acuerde al articulo 94 de la Oidenanza Nai 620 del 1% de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que, garantice-la existencia de

CDP Niimero 3500010086 ] Fechade Contdb.  16.03.2025
Estado de Liberacién Contabllizado F'__églna “y 4 de 7

- s

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA EJECUTAR RECURSOS
DEL  PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE IA CONVIVENCIA ESCOLAR, “j PROYECTOS FPEDAGOGICOS
TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIRNOS, NIfAS Y ADOLESCENTES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFYCTIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CARUCA,
N ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESBRROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR A UN TERCERO
PERRDOR PROCESOS COMPETITIVQ CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017
(CAPACITACION A DOCENTES Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVASJ *

i

LFIUNICIFIOS NO CERTIFICADOS DEL  VALLE DEL CAUCA

w e | e s
e

J 3

T s WA g

Elemento PEF: P132-102492/1/2/01/03
mfectuar seguimiento a la implementacién- de p.a Citedra de Paz en las Instituclones

ducativas oficiasles de los municipies no certifi ¢ .

ados del Valle del Cauci. .}

osicion Presupuestaria: 2-320202009 y

ervicios para la comunidad, sociazles y personales t

uenta Mayor: 5501060143 v .

Mem: 7 Valor:115,833.188 COP i i :

Aproplaclén Presupuestal: 121000/41 05!2-3202020091322400801UUBUQUD!PISZ-‘I02492111,"!101!01: ICLDISRIA EDUCACIONIServiclos para‘'la
oIConstruyando y Mejorando!Soclalizar experlenc 4

Proyecto: P132-102482 FORTALEGIMIENTO DE LA CONVIVENGIA ESTOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
ESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE RINDS, NIRAS Y ABOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA ;

¥
1

s b Seg T

lemento PEP: PI32-~102492/1/3/01/01 1
ocializar experiencias significativas que promuevan la mediaclén
scolar, pré&ecticas restaurativas, Derechos Humanos, la educacién para la
exvalidad y construccién de ciudadania y el] bienestar integral de las

omunidades educativas de municipios no certf:. ficados del Valle del
L

auca. . :

osicion Presupuestaria: 2-320202809 ;-x

ervicios para la comunidad, sociales y perscnales %

uenta Mayor: 5501060143 _' .

v x "
mporia Tolal: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO M{LLONES SETECIENTOS SESENTA

&TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ! "y
Valor:  3244.763.756 COP ! . ﬁ

__LM'} __.,Cn_g?.q.a-af\ h Q

e o , g i “Expefido por:
Elaborado por: RUBEN ALONSO ARTEAGA
Luis Enrlque Castado Alvarez ~ 3 ORTEGON
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i MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL  VALLE DEL CAUCA

.’
% Y
a-.:‘v‘r > 5;'{“;'( ih“‘}.‘ > -n’!.‘}“

. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION -
‘Certificado de Disponibllidad Presupuestal
' 0
De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No. 520 del 19 de octubre de 2023, se expide el
presente Certificado de Disponibilidad Pr:esupunstal que, garantice la existencia de

CDP Niimero 3500010086 Fecha de Conlab, 19.03.2025
Estado de Liberactdn Gunlab!lizado Pagina 6§ de 7

L <]
*m»

esc::ipcién' SE EXPIDE CERTIFICADO bE DISPONIBILIDRD PRESUPUESTAL, PARA!EJECUTAR RECURS0S

DEL  PROYECTO, FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLRR, PROYECTOS PEDBGGGICOS-

RENSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS

STITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,
N ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR A UN TERCERO
PDPERRDOR PROCESOS COMPLTI‘I’IVO CON ENTIDAD *SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 052 DE 2017
(CAPRCITACION A DOCENTES;Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS) . . w

"%

ltam: B Valor: 390,440,000 COP : Yo
Aproplactdn Prestpuestal: 1210!10!110512-320202505.'322@08[11110500DD?%'I32-1024921113101I02' ICLDISRIA EDUCACION!Serviclos parala
colConstruyando y Me]orandofCapacitar a Directlv

Proyecto: P132-102482 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, FROYECTGR PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NIlDS, NIRAS YADQLEBCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE L.OS

- tod Jrrven gomass
ELREL]

1 L ' o
[Elemento PEP: PI32-102492/1/3/01/02

Capacitarx a Directivos, Docentes y ‘estudiantes en estrategias de mediacién escolar y
ordcticas restaurativas a las TFO,. en el marco

de la Ruta de Atencidn Escolar para la Convivencia Escolar, contemplada en la Ley 1620
He 2013 y en sus normas reglamentar

kas. 1 '
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 .

Servicios para la comunidad, sociales y perscondles

Cuentz Mayor: 5501060143 -

ltlem: B Valor: 350.440.000 COP ' '

Aproplaclén Presupusstal; 121 uoon1ns::a-aznznznusmz4uuau1noaunummz-t 02492Hi3/01/03: ICLDISRIA EDUCACION/Serviclos para la
ko/Consiryendo y MeJorando/Orlentar a los Goble

Proyesto: P122-102482 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA EschAR PROYECGTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIIAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFIGIALES, DE LOS
MLINICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLEDEL CAUCA

%,

Elemento PEP: 9132—10249?/1/3101/03 . i iy
ODrientar a los Gobiernos Escolares de IEQ er la participacién democratizacién de la® vida
scolar vy el ejercicio da ‘los Derechos Huma : 5- -
Importe Total: La Suma de TRES ML DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA

Y TRES ML SETECIENTOS GINCUENTAYSEIS PESOS .
Valor:  3.244.763.756 COP % m . o
‘ ; | C L
F 1]
_AJAL:I_:_:'(S*A‘}@OCY\ ExpeMido por: *
Luis Enrijue Castdfio Alvarez ORTEGON ‘
SUBDIRECTOR DE PPTOY,
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PEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA “o o
SECRETARIA DE EDUCACION ®
Certificado de Dispofibilidad Presupuestal

L —

De acuerdo al articulo 94 de la Ordenanza No! 620 del 19 de actuh‘ré de 2023, se explde al
presente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que garantice la existencla de

CDP-Nimero 3500010086 “ ‘; Fecha de Contab: 19.03.2026
Estado de Liberacién Contabliizado i P’.’aglna 8 da 7
1 [}

Pescripclén: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAEL, PARA EJECUTAR RECURSOS
PBL  PROYECTO,  FORTALECIMIENTO DE LA - CONVIVENGIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDRGOGICOS
TRANSVERSALES ¥ EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONXCO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN YAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,
ER ARAS DEL COMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, PARA CONTRATAR A UN TERCERQ
OPERADOR ~PROCESOS COMPETITIVO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017
(CAPACITACION A DOCENTES Y ENCUENTRCS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *

-
b

L
- 3

-

nos., by £
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 -k -
Sexvicios para la comunidad, soclales y persinales - s
Cuenta Mayor: 5501060143 . “ {

¥

ltem: 10 Valor; 300,000,000 GOP . 4

AproplaclSn Presupuastal: 121000/1105/2-320202005/3224008010080000(P{32-102422113/03/06: 1CLDISFYA EDUCAGCION/Ssrviclos parafa
olConstruyando y Melorando/Orlentar la construc . : 1

Proyecto: P132-102492 FORTALEGIMIENTO DE LA CONVIVENGIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGUGICOS TRASVERSALES ¥ EL
DESARRDLLO INTEGRAL Y ARMANICO DE NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES ENUGATIVAS OFICIALES, DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADGOS DEL  VALLE DEL CAUGA i 33 4

et

[Elemento PEP: PI32~102492/1/3/01/05 :
Prientar la construccién de planes de acdcitnide comités munjcipales de corivivencia Yy
comités escolares convivencia de IEQ en los fun - T

icipios no certificados del Valle del Cauca.*
Posicion Presupuestaria: 2-320202009 H

Servicles para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5501060143 1 y

1

Hom: 14 Valor: 393.686.260 COP 1 ;

Aproplaclén Presupuoestals 121 000/110612-326202609/322400801 0050000/ PL3 2.1 024821413104106: 1CLR/SFIA EDUCAGIONISarvicios parala

co/Construyende y Melorando/Elactuar seguimiento E } :?

Praoyecto: P132-102492 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTQOS FEDAGbGIOjOS TRASVERSALES Y EL

EESARRULLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINDS, NIRAS YADULESFENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES, DELOS
i

e b

ame -
A A e e,

UNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUGA j’ -

Importe Total: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS GINGUENTA Y SEIS PESQS *

Valor: 3.244.783.766 COP ) ‘g /‘)b
s BEChun-o0n -
©or . LI ¢ Exp&dido por:
Elaboratjo por: | RUBEN ALONSO ARTEAGA
Luis Enrique Castafio Alvarez -~ ORTEGON "
i ' SUBDIRECTOR DE PPTO Y
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA,
. SECRETARIA DE: EDUCAGION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

1

De acuexdo al articulo 93 de la Ordenanza No

presente Certificado de Disponibilidad Presupuastal que garantice la existencia de
CDP Nimero 3500010088

- 620 dal 19 de octubre de 2023, se expide el

Psglna 7 de 7

Fecha da Contab. 19.03.2025
Estado de Liberaclsn  Contablkrado

® .

Descripcién: SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIB
EL ~ PROYECTO,  FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLER,
(NSTITUCIONES EDUCATIVAS- OFICIALES D

ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DPERADOR PROCESOS COMPETITIVO CON

(CAPACITACION A DOCENTES. Y ENCUENTRCS DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS). *
. *
1

LIDAD PhBSUPUESTAL, PARA EJECUTAR RECURSOS

: PROYECTOS . PEDRGOGICOS
RRNSVERSALES ¥ EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES EN LAS

E LOS MUNICIPIOS NO CERTIFYCADOS DEL VALLE DEY, CRUCH,
DE DESARROLLO 2024-2027, PARR CONTRATAR A UN TERCERO
ENTIDAD ‘SIN ANIMO DE LUCRO DECRETO 092 DE 2017

-

lemento PEP: PI32-102492/1/3/01/08 i
fectuar seguimiento a li implementacién del Pro
Construceién de Ciudadanka - PESCC en las In
stituclones educativas oficiales dé los munici
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales ¥ personiles
Cuenta Mayor: 5501060143

]

N - athwt
H
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grama de Educacién para la Sexvalida
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pPios no certificados del Valle del Cauca.

Importe Tolal: La Suma de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y GUATRO MILLONES SETE(
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS &

ENTOS SESE',NTA'

Valor.  3244763.758 COP \ - yd)\ A
I d _
, 3 i
.__L.-ri-\%_quopn Expedido por: 1 .
S 5‘ oF ‘  Elaborado‘por; RUBEN ALONSO ARTEAGA
0 1A CEGILIR Luls Enrique Castafio Alvarez ORTEGON . = |1
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EUNDACICN AVE FENIX | FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
NIT.: B05021479-4 + -
CR 85 138 02. N | Numero: FE277 e
CALI : | Fecha : 2025-JUN-13 1z,>=oi M
Tel: 6534957 33 | Pagina: 01 de D1 ) -
CIIU: 8530;8551;8230;8559 4o ———
contabilidad@avefenix.com.co . - : . . . ! N
= - - i
| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | Forma de Pago: CREDITO T, . | Fecha dé Vencimiento
| NIT. . : B90395025-5 Ceodigo: 890389029 | CREDITO 30 DIA3 . o 2025—JUL—13
| Direccion : CARRERA & ENTRE CALLE & Y 10 ! + +
| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 1130643713 GALEANO RESTREPQ CLAUDIAiJOHANNA
| Email : FACTURACION.EDUCACICNGVALLEDELCAUCA.GOV.CO Fmmmmm e +-;‘-- + e ——————— -5 -
| Contacto : | OC.Nro | PU.Nro | Dcto.Alt | Moneda § t
| ciudad +: CALI 1 |4 1 | PESOS 'I ;
- 0 o l
+ - - - + - i + +
i b [
+ +-- - + - - + + -+ t + ] + -
IREG| REFERENCIA | DESCRIPCILON | CANT H U.M—‘A |VALOR UMITARIO| DESCUENTO | VAI!.OI‘R TOTAL | IMPTO
e } + + ——— + + - +
1001 PS007 EDUCACION WO FORMAL . "1.000 R 4163597669.00 0.00 4163597,669.00 0.00
[ PRIMER DESEMBOLSO DEL 35% DEL CONVENIC CON ENTIDAD SIN ANIMO < b
[ DE LUCRO NHo 1.210.18-03-6186.CBJETO: FORTALECIMIENTO DE LA - 4 - . [
[ * CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN  _, I.' {
[ LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO y
| v - 5' _*u ‘
| & 1
I “f - :
a4
; ' .
1 i1, ! '
! * P
! ot ]
| o
. .
| o
r - coot
! f e \4
d . f f
nﬂJ " . ] [
1 . 4 . h
|Total de Registros: 000001 Total Cantidades: ' 1.000 ' E i
T - _— i - T _——
+- : - + + - fom e : + n
| TOTAL_BRUTO | DESCUENTOS | SUB_TOTAL 1 IMPUESTOS | RETENCIORES | \ TOTAL ,_NETQ
| 4,163,597,66%9.00 | 0.00 | 4,163,597,669.00 | © 0,00 | 0.00 | "4 163,597,6€69.00
+- - + } e + - +

| Valor Letras: CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ TRES MILLONES QUINIENTQS NOVENTA Y SIETE MIL S:ISCIENTOS SESENTA Y KUEVE ?ESOS MCTE.
I .

e e e P e B e + IDETALLE DE VALOR-ES Jm== + A
| % BASE _VLR_IMPUZSTO_ | % BASE _VLR IMPUESTO_ | % BASE_Z _VLF,_IMPUESTG. | % __BASE___ | : VLR_IMPUESTO_
100 0 0 100 0 0 (00 ) = 0 o |00 ' 0 0
100 0 o (00 0 © oo Lo i !
iRTE FUENTE : . 0.00 |RTE IVA: 0.00 IRTE ICh: R ' 0.G0 |RTE OTROS: Y ' 0.00
R e e e +— < $——= e : o —_——
| Observacion: CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA- EDUCACICN 2025. 3 o
[ ' . )
I ) t '
| '
! :
l - '
|
aRAN CONTRIBUTENTE DE ICA EN SANTIAGO DE CALI RESOLUCION No 4131.040.21.10304 DEL-19 DE JULIO DE
JL 2022 - ; .
! . ’ : .
| Despues de vencida esta fagtura cobraremos intereses de mora a la maxima tasa legal permitida, T | }‘
| Autorizacien Numeracion De Facturacion, 18764084372939 vigente de NOV—29 2024 Hasta NOV-29-2025 " 1 .
! Numeracion Habilitada FE263 Al FE400 Vigencia: 12 Meses N e
| Software SIESA B.5, Fabricante del Software Sistemas de Informacion Empresarial 5.A.8. NIT 890. 319 193 3 { '
| Proveedor Tecnologlco. Siesa E=-Invoicing NIT 890.31%9. 193 3. - - i;

CUFE:44933£52£c427de447320773e9d2c1c5¢791ac01b076d4928cd603dE3d2clelaledBe8 fdebd332220998daac5Obaad?2

‘Fecha de certificacion: 2025-06-13T12:01:00.
Firma digitali jUIKhCnLzgSDd/ZDUCtoKsqyOunxTTidivwl 1uymbTOrxyGRRunEWEgleay e FnvsV+ FIRY 1xgS+ KE1ELY JWSAAW) 8 ID0D0E 1 sGHPTOCPR sy TRK 14 £pkT4qFKLES/ Wacke JoH/ 8 £g 686 TunCTEPLIXOKPAOKR L TOXESe
ACTBOr)/BxVAL=yDTSGHAGR Foq Yt Fucgioas 1 IRRKEACY CATRMAEI 3qp AL 52 L S0PLX sk VhAy DR COMHG S+ ) rXFsU6rddi THHDP2 TONhHe ix 68 L EP/ TXSEENDAAMATaGIWFNINMCa B Bght 2 Jrnd + TWLIPPETnay0q + 50cqZUF Cegmm
i 1
i



; ) I A N Autorizacién Numeracion de Facturacién

Espacio reservado para la DIAN 4. Nomere de formulario 18764084372999 '/
{418)7707212489984(2020) 001876408437299 9
5. Namero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primar epellido 8. Segundo zpellido 9. Primer nombrs 10, Otros nombras
805021479 4 | |
11, Razén sodial \\—// .
FUNDACION AVE FENIX e

12, Direccidn secclonal Céd.
tmpuestas de Cali /—\ 5 :
24, Direccidn

CL1B 55 74 OF 101 .

25, Pals 26.Departamento T 27 Mg
Colombia Valle det Cauca X~ Jears

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en |
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; io
contribuyente, representante legal o apoderado deb%ente

et
la f; %%ad discrecional establecida en el articulo
olucion 165 de! 01/11/2023, por la cual se dictan
dtudio valuacién de la solicitud realizada por el
re nﬁjo; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. que se agote dicha numeracion antes de

casqs
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho g_soligitatupa‘ndeva autorizacidn, de acuerdo con el tramite

establecido. /d_ﬁ
Las vigencias de los rangos de numeracion de fagtiracioh. se _cofitaran a partir de la formalizacién de éste documento

oficial.

"
e

Si el obligado a facturar; no hubiere la meracion de facturacion transcurrido el términode la

umeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia

Cuando se trate de una solicitud de in Zbili
d¢ de dichos rangos.

es permanente, por o tanto, no prog la habii

El formato oficial 1876 Autorizaéam i6n de facturacion es Unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misfao~nor en;%% custodia y divulgacién es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su ad%ién puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adapciSn o violacidn de los sistamas 1 Wi ara lugar & ta sapcidn Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

| Firma del solicitante

‘

'

LR VTR TR T

2024-11-29 7 03:15:29 PM
Fecha Aamse da Reciho

+Firmado+

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTROMICA'Y SOLUCI

1004. Apeliidos y nombres GALEANO RESTREPO CLAUDIA JOHANNA 991. Organizacién

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania W.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No, ldentificacién 1130643713 0M4.0v 5 992, Area

1005. Cod. Representacion  Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacidn  FUNDACION AVE FENIX

997. Fecha formalizacidn 240 2 4|-1w' =1|'2"-.g|"'1 5I:1 5I:2 9
\

~




; ) | A N Autorizacién Numeracion de Facturacion 8 7 6

P4gina de 2 HojaNo.2
Espacio reservado para 'a DIAN 4. Nomero de foermutaria 1 8764084372999
‘ {415)7707212489384(8020) 001876408437299 9
5. Numero de Identificacion Tributaria = NIT 6, DV | 7. Primer apellida 8. Segundo apellide 9, Primer nombr 10. Otros nombres
805021479 4 [ |

11. Razén social
FUNDACION AVE FENIX

Rangos de numeracién para autorizar, habllitar o ]nhablhtar//_\\ \

29, Establecimienta
FUNDACION AVEFENIXCL1B 55 74

30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33 Hasta el n ra 38, Vigencia | 34. Tipo sclicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I 4 FE 26 12 HABILITACION l 9

29, Establecimiento \v/Q
2 A
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el W\ \ \‘ﬁ\gﬂ nimero 38, Vigancia |34. Tipo solicitud ced,

29. Establecimiento ‘\/ \ \ //
3 :
30. Modalidad cod. |31, Prefijo [32. DES}BQ\ \/ 43. Hasta ) nimero 38. Vigencia |24. Tipo soficitud ct.

29, Establecimiento /7 ’
4 .
30. Modalidad cod. |31, F}w{‘ez./ fmm 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solisitud céd.

29, Establecimiento /[\\ ‘\)
5 1]
30. Medalidad K:}\ 31. Prefijio }§ Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Céd.

29, Establecimlento / & \__/
6 AN
30, Modalidad ' 31, Prefijo | 32. Desds el nimero 33, Hasta ! némero 28, Vigencia | 34. Tipe solicitud Céd.
29, Establecimiento \
v AN
30. Modalidad \\j/ Cod. |31, Prefijo | 32, Desde el ndmero 33. Hasts el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo solicitud Cad.
29, Establecimisnto < —
. X~~~
30. Medalidad \\/( C4d. | 31. Prefijo | 32. Desde el Rdmaro 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34, Tipo salicitud Co_.
29, Establecimlsnto
9 - -
30. Modalidad Céd, |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33, Hasta el niimegro 38. vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimienta
10
30. Modalidad Céd. | 31. Prefifo | 32, Desde el nimero 33. Hasla el nimero 38. Vigancia | 34. Tipo soficitud Céd.
23. Establecimiento
11
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasla el nttmero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud Cad.




; ) l A N Formulario de! Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepta | 2 | 3 l Aclualizacién de oficia

4. Nimero de fommulasia 141173167340
l!lS ||?| ”lg JHHI ||||n 1411’JJl 73
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclén saccionat Q Kr‘,\ ymn efectrénico
80502147 9|4 |mmemdca /2 :
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 26, NGmero da [denﬁﬁwcéﬂ
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento L) C‘bﬂa Implo

31. Primer apellido 32, Segunda apalida 33. Primer nambre UV ﬁ ‘@s nombres

AN N .
35. Razén sacial - V e/ ]
FUNDACION AVE FENIX N .

36, Nombre comerclal N @.} i f
. Fa s r

GHRIACION NN Y

18, Pals - 39, Departamento ~ N 40. CludadMunicipia ™
| SOLOMBIA 1 6 9 |valledslCauca ¢ &) 7 6 |cal . 001

41. Direceidn principal ~ T

CL1B 55 74 OF 101 : @/} £~ :

42 Comeaeleciinico _ Contabiidad@avefenix.comco /> N/ ~\N\_J/

43, Cadiga postal | JeaTersrotoy )y /& 6702653495 7|4 Teltlono2 -
&/ CLASJFICACION '
Acti idadeconémica\\ hd QOcupacién

Actlvidad principal Ac U] rcum.arl — Otras actlvidades

46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad W 50. Codigo 1 2 51. Cdigo esiabieamentos
|8 5 30[l2013,030 a| |a,;—%\ 63,0 8] 8 230[8559]| | | | q|
( (\) ,’ " \\:Reﬁ;;onsabllldades, Cslidades y Atributos

1 2 3 4 5 \3 T, \)10 M 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 2 23 24 25 26
comls |7 [s [0 |1/ A2 S o I
04- Impto renta y comp!. réglmen?e;{\-ﬁlmfo an de,.Benef cnanos Finales

07- Retencidn en la fuente a titulo de re
0B- Retencidn timbre naclonal

09- Retencién en la fuente en el |mpuesto
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - [VA Q
52 - Facturador electrénico

o
/ { Uspérios aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 7 g s 10
l I I ' I I ] I I 55. Forma £6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |5-,. Modo i
1 12 13 14 18 16 17 18 19 i |
L1 1 | L | | — |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a qua haya lugar, la inscripcidn en el Registro Unico Tributario -R_L_I"H tendrd vigencla indefinida y an consacuencia no sa sxigird su renovacion

Para uso exclusivo de la'DIAN

so.anexs - S [ | MO ’ , 60.Nb, daFolios: | 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio da las verificaciones qua la DIAN realica,
y cancelacidn del Registra Unica Tnhu!ano (RUT), dabard ser axada y veraz; en caso da constatar | Fipng autgrizada:

inexactitud en alguna de fos datos sur dos se 11os pi tos adr
sancignatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del a.mc.x!u 1.6.1.2.6 del Decrets 1625
del 2018. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informada y acepta la politica da
tratamiento da datos ley 1581 da 2012, 984, Nombra CAICEDO CHAVARRO ANGELA MARIA

Firma del solicitanta: .
9a5. Cargo Analista IV

Fecha generacidn documento POF: 10-06-2025 11:59:10AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Ndmero de formulario

i

Pigina 2

da Hoja 2
141173167340

5, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

‘G.DV
8 050214729

t
4 Impuesics da Call

12, Direccldn sacclonal

(QT /Zkk&huzdn electrénica

Caractaristicas y formas de las organlzaclones /_\"“—/

62, Naturaleza 2
65, Fondas

68, Sin personerla jurfdiea

63. Formas asodiativas
66, Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasifieadas (1 6

had es
extmm-

(2

64 Ennda%. '\2&!5:!0 af.

@ 2

piiblico da orden naciong), departamental,

Y L |“*

Constitucian, Reglstro y Ultima Reforma C\\C’/ f ( Campaosiclén del Capital
Docimento 1. Censtitucion L Reldma™, \;“:/

71. Clase 04 % 82. Nacional 100 %

72. NGmero 7‘;

73.Fecha 200006 10] 4 0 ’2-‘1\%\/ 83, Naclanal pitlica 0. 0%
74, Numera de notatia

75. Entidad de registro 03 7 84, Nacional privado 100. 0’
76. Fecha de registro 20001110] 4\2/ 1403 1]

77. No. Matricula mercantil 2110 %1 (—"\\

78. Departamento 7 6 i \/ 5 \\:J/

79. CiudadMuniciplo 8 85. Extranjero 0 %

I~ \

Vigencla NN ~ 86. Extranjero publico 0. 0 %

£0. Desde 2000061 -L‘-.“:./“‘ |

81, Hasta [ 87, Extranjero privada 0.0 %

\\r /P
Qj\/ f K \\Q V Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de viglancla y contro! N N
Gobemacitn o l gl
/) \_‘:/,\\\ Estado y Beneficio

fem | ‘EHE‘Q‘_EaIaduaEh;ra!_ _ky {C&;Q:i:ﬁémdo . 91 Numem da !denuﬁﬁuénTn“butax:I?(NrT) . '_?2._9_\1‘ e )
- PU ——— e e e e = mm e mmm ————
KX .“"]"'I “ - ) e
R Y £ 4 L O

Vinculacién scondmica

93. Vinculacion
economica

94, Nombra del gnupo econémice yfo empresadal

95 Numero da [dentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Contrelante (NIT) 96[ DV.

97. Nembre o razén socfal de la matiz o controlante

170, Numero da identificacion bibutaria | 171. Pais

otorgada en el exterior

172. Nimera da identificacién tributaria
soaedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

Facha ganaracién documento PDF: 10-06-2025 11:59:10AM
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Formulario de! Registro Unico Tributario

Representacién
Pagina 3 de 6, , Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141 1731.67340
LI
UJU l‘ U 1248 || 84 l 0000141173167 4 | K
5. Nimera de Kentificacién Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Diraccin saccional K{_}Lhmn electranica,
80502147 9|4 me=mes /Q / ‘
Reprasantaclan !
98. Representacidn 99, Fecha inicio ejercicio rapresentacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 02 #3.,\0’_4 '
100, Tipo de documenta 101. Nimero de [dentificagion’ !. 1Q§",.'\ﬁ:mero de farjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 1 3 0 6 4.3 7 1 3 /} \\ ) -
1 104, Primer apellido 105, Segunda apellida 108, an mbra "’ 107. Otros nombres '
GALEANO |RESTREPO |CLAYBIA r, [JOHANNA '
108. Ntimero da [dentificacian Trbutaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante [ega! \/ '
98. Representacién 99. Fecha Inicia ejercicla repre nta.,ld
REFPRS LEGAL SUPL 19 2,\0\ 1,086 l ‘ ,
100, Tipo do dacumenta 161, Nimera da identificacidn 102, DV | 103, Numero de tarjeta profesional  *
CédulacdeCiudadan 41 3 |1 4 4 3 9 3 9 7 4 7
, N |

104. Primer apeliido
CATAMUSCAY

105, Segundo apeliido
|ZAPATA

/}\? 135:3}

107, Otros nombres
[VIVIANA '

108, Numero de Identificacidn Trbutaria (NIT)

109, DV

98, Representacidn

“ﬂ& {0

eg@en‘ on

100, Tipo da dacumenta

N 101. Numero de idemiﬁf’
s \\/

>

102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. {g\\m‘a@:dz QQ |

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108, Nimero de Identificaclén Tribuzaria (NIT) Q

4]

438, Representacion

LO)

\

Q

@ha inicio ejarcicio representacicn
B,

100. Tipo de documento

/’""'\

A

102, OV

103, Ndmero de tarjata profesional

4 =

104. Primer apelide

7R

185, Sequddo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tﬁhumﬁa@
e

108, DV

110. Razadn social representante legal

98, Represantacién @)

99. Fecha inicio ejercicio representacidn

100, Tipo de documento

i1, Nimero de identificacion

102. BV | 103. Ndmero de tarjeta profesional

I

104. Primer apellide

105. Segundo apellida

108. Primer nombre

107, Gtros nombres

108. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT)

109, DV

110. Razén social rapresentante legal

Fecha generacian documento PDF: 10-06-2025 11:59:10AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Censercios, Uniones Temporales

4 de

Pagina cha 4
Espacia reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141173167340
(415)7707 1&489984(802 014117316

6, DV | 12, Direccidn seccianal

5. Niumero de [dentificackén Trbutaria (NIT)
80502147 9[4

( Q) /2k\" }}’Buzon electrénica

Socios ylo Miembras de Juntas Directivas, Consarcios, Unlune?l )ngor;!“?/ (/\

Impuestos de Call

111, Tipo de documento

112, Nidimera de identificacién

;\JQF};OL??H\ | 16 ‘9

CéduladeCirdada 1 3 |3 1 5 3 8 9 3 1
115. Primer apellido I‘Uﬁ. Segundo apellido 117. Pdimer nombre 'v «@:atms nombres
GUTIERREZ |oRTiZ [GLORIA /> () [MILENA

119. Razén social

O\

N5

120. Valor capital del sacia

121, % Participacién

fr22

lf'“s:Q:"‘?ingraso\:'_y
2 07100 8 2 8] | e

‘| 123. Facha de retiro

111. Tipo de documanta

112. Nimero de identificacidn

1‘3\\1

/?\\A

114, Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |1 1 3 0 6 4 3 7 1 3 COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segunde apellido \bAFn =r¥ V 118. Ofros nombres
GALEANO [RESTREPO Up ﬁ,—-\ | JOHANNA

119. Razdn soclal

/2(\557

120. Valor capital del socio

l201408,28]"

123. Fecha de retiro

121, %Pamupaaéw (0\22 Fecha de ingreso
AN e

111. Tipo de documenta 112. Nimera de identificacién 113. DV | 114. Nacicnalidad

CéduladaCiudada 1 3 [1 1 4 3 9 3 § 7 | COLOMBIA 169
115, Primer apeliida 116 Seg,;ﬁ"f apellido &\b 117. Primer nombra 118. Otros nombres

CATAMUSCAY IZAPA}I{\‘"\\; IDERLYN |VIV1ANA

119, Razdn social

AN (%p7

i

120. Valer capital del socio

</ ﬁ21.~/y,pi’p\ g
PN {3 %

122, Facha da Ingrasa

20140802 8|

123, Fecha de retiro

111. Tipo de documento

PSR

113.0V

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

kg, Sequnio hpeliido
¥

117, Primer nombre

118, Otros nambres

119. Razdn socfal

N

120. Valor capital del socio

121. % Participacidn

NS

122. Fecha de ingreso

I .

123. Fecha de retiro

l | 1 i

111, Tipo de documenta

d@f}em da identificacién

[

113.0v

114, Nacicnalidad

115. Primer apelido

;’I 16. Segundo apellido

117. Primer nombra

118. Otros nombres

119. Razdn sogial

120. Valar capital del socio

121. % Padticipacion

122, Fecha da ingreso

| -

123. Fecha da ratiro

| I 1
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D I A\ N Formulario def Registro Unico Tributario o
- Ravisor Fiscal y Contador

Pdgina 5 . Hojas

Espaciq reservada para la DIAN 4. Nimero de formularia 1411731 67340

t
\ “7707 124 l[QEJSOZ 000“1‘.4111316 l&

5. Nimero de Ideritificacidn Tributara (NIT) 6. DV | 12. Direccldn seccional ( ) KS- /buzdn electrénico
_ 8 0502147 9|4 musommca Q/Z
Revisor Fiscal y Contador \ ) ) / )

124. Tipa da documento 125. Ndmere de identificacidn A D{} j profesional
E CéduladeCiudadanfa 41 3|1 1 1 2 4 9 2 7 3 & ‘i‘r" N /—-\ 8 3032 T
2 [ 28, Primer apalica 129, Segundo apellido 130. Primer nom:?? \5 Q.‘?:‘n Otres nambres , -
[
ZlavaREz [CUEVAS " JUAN N BLO ,
2 132, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV{ 134. Sociedad o firma designada %’ M
g - ‘o
$ [ 22
& |135. Fecha de nambramlento \4 /&) —

20210092 3] AN :

136. Tipo da documents 137, Nitmero de Identificacién / @ % 38, 1iv| 139. Nomers de tareta profesional '
g _ FAN o i
& | 140. Primer apetido 141. Segundo apelido 1425 -fr@:um)\/ 143, Ctros nombres
< ®

i | Oy &
2 |144, Ndmero da Identificacién Tributasia (NIT) 145. DV| 146, Sociedad Zu@;‘m@}q A '
5 .
H | da' J7Z2N
& {147. Fecha de nombramienta (( V \\—J/
T N/

148, Tipo de docuymento 149, Numero de identificacian S &S w 150, DV| 151, Nitmero da tarjeta profesicnat

152. Primer apellide 153. Segun%@?qy w 154, Primer nombre 155. Ctros nombres
-
e /7 | |
g 156, Niimero de [dentificacidn Tributada (NIT) m \“7". WQSQMM

n
159, Fecha da nembramiento \)

@V
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

_001

Espacia reservado para [a DIAN

4, Nimero de formulario

Il

Pagina 5]

Hoja 6
141173167340
7 124|LII| IEIAI.I I)l lIo no:I.I:IIJIl?31573 0

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional

£\
QA=

8 0502147 g|4|[~==ec
—
AN </\\
Establecimiantes, ag oficinas, sedas o neg&iﬁnu}n Eros/? -
160, Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica \/ KJ?
Oficina 0 8 |Otros tipos de educacién n.c.p. G;j}g 79 BNg
162, Nombre el establecimienta \S U ‘
FUNDACION AVE FENIX N
163. Departamento 164. Ciudad/Municipia N/ k
) Valte del Cauca 7 g | cal e 0N
185. Direseidn < ¥
CL1B 55 74 N
166. Nimera ds matricula mercantl 167. Fecha J&ﬁ
‘ I
168, Teléfona da clefra’
6026534658 , |
160. Tipo de astablacimiento 161. Actividad econdmica {@
o /_\
162. Nambre del establecimiento (( \\/ﬂv
163, Departamento 164 ou&mnﬁ@
2
165, Direccitn \Y7(—7 KY}
166. Numero da matricula mercantil /_)V } Fecha de la matricuia mercantl
< (\\ I , I
168, Teléfono \Q CA W\ [ 150 Fecha to clerre
7aNNA ]
160. Tipo de establecimiento ﬁ W‘w\/
162. Nombre del establecimienta: \/ ( (/l)
163. Departamento @ 164, Ciudad/Municipio
3
165. Direccién /—\\\y
166. Nimara da matricula mel‘t‘EﬂK\f/ 167. Fecha de |a matricula mercantil
I , I
168. Teléfono 169, Facha da cierme
I . I
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@ Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE e
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 03/06/2025 11:00:53 am

Recibo No. 10016260, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: 0825PM20E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ﬁNIMO DE
LUCRO, - LA CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
/

Razén social: FUNDACION AVE FENIX//
Nit.: 805021479-4
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 3961-50 //
Fecha de inscripcién en esta Camara: 10 de noviembre de 2000
Uiltimo afic renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF: Grupc II.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL 1B # 55 - 74 OF 101
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: contabilidadfavefenix.com.co
Teléfono comercilal 1: 6534957
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfonco comercial 3: No reportd

Direccién para notificacién judicial: CL 1 B # 55 - 74 OF 101 .

Municipio: Cali - valle

Correco electrénico de notificacidn: contabilidad@avefenix.com.co

Teléfono para notificacidén 1: 6534957

Teléfono para notificacidén 2: No reportéd

Teléfono para notificacién 3: No reportd '

La persona juridica FUNDACION AVE FENIX SI autorizd recibir notificaciones personales a
través de correo electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291
del Cédigo General del Proceso y €7 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

. Pagina: 1 de 13
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Camara de Comercio de Cali

Cimarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
;COIrpercm.de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 03/06/2025 11:00:53 am

Recibo Ne. 10016260, Valor: $11.600
CODIGO DE VERIFICACIGN: 0825PM20E4

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresands a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visgualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por documento privado del 10 de junio de 2000 de Cali ,insecrito en esta Camara de
Comercio el 10 de noviembre de 2000 con el No. 2110 del Libro I ,se constituyd entidad
de naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION AVE FENIX

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL VALLE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS. - El objeto social de la fundacién es promover y propiciar el desarrcllo
social, econdémico, cultural, académico y comercial de los habitantes de las comunidades
latinoamericanas. Para el cumplimientoc de su objeto social, la corporacién desarrollara
los siguientes objetivos, las cuales son de interés general y a las cuales tiene acceso
la comunidad, asi:

1. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacién inicial, como uno de los componentes de
la atencién integral de la primera infancia; educacidén formal:

Conformada por los niveles de preescolar, bésica y media; educacidén para el trabajo y
desarrollo humano; y en general todas las actividades de promocién y apoyo a la
expansidén de cobertura y mejora de la calidad de la educacién en colombia.

2. Disefiax, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas para la prestacién o desarrollo de actividades o
servicios, individuales o colectivos, de promocién de salud, prevencidén de las
enfermedades, atencidén y curacién de enfermedades en cualquiera de sus niveles de
complejidad, rehabilitacidén de la salud y/o apoyo al mejoramiento del sistema de salud
o salud publica, por parte de entidades debidamente habilitadas por el ministerio de
salud y proteccién social o por las autoridades competentes, exceptuando las
exclusiones de establecidas en 1la normatividad vigente.

3. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de actividades culturales y aguellas actividades de
promocién y desarrollo de la actividad cultural.

4. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de ciencia, tecnologia e innovacidén y las que se
desarrollen dentro de los proyectos aprobados por colciencias y otras entidades
gubernamentales o privadas que las desarrolles. Asi mismo, las actividades de
investigacién en Areas tales como matematicas, fisica, quimica, biologia y ciencias

Pagina: 2 de 13



Camara de Comercio de Cali .

Camarade  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE .
.Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO -.
Cali Fecha expedicion: 03/06/2025 11:00:53 am !

1
!
|

i
|
!
Recibo No. 10016260, Valor: $11.600 i

cODIGO DE VERIFICACION: 0825PM20E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.ord.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento dé su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

sociales, como economia, politica, sociologia y derecho de uso general. .

5. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo social que contengan las siguientes
actividades: s

A. Proteccién, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial
proteccién constitucional, minorias, poblaciones en situacidédn de vulnerabilidad,
exclusién y discriminacién; tales como nifios, nifias, adolescentes y jévenes, per$6nas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del
conflicto, poblacidén desmovilizada, mujeres, poblacidén con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacidén reclusa, poblacién en situacidén de pobreza y
pobreza extrema, poblacidén rural o campesina entre otras. '

B. Desarrollo, promccién, mejoramiento de la calidad y cobertura de los servicios
pibliccos y los servicios pdblicos domiciliarios, asi como el avance en las metas de
desarrclle fijadas por la organizacidén de las naciones unidas.

C. Actividades orientadas a la promocidén y desarrollo de la transparencia, al control
social, a la lucha contra la corrupcidn, a la construccidén de paz, al desarrollo de las
politicas piblicas y la participacidn ciudadana.

D. Actividades de apoyo a la recreacidén de familias de escasos recursos, desarrollo y
mantenimiento de parques y centros de diversién, siempre y cuando sean para acceso
general a la comunidad.

6. Diseriar, promover, desarrollar, mejorar, ceontribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyvectos y programas de proteccidén al medio ambiente. Conservacidn,
recuperacion, proteccidén, manejo, usoc y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente sostenible.

7. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de prevencidén del uso y consumo de sustancias
psicoactivas, aléohol y tabaco; atencidén y tratamiento a las personds consumidoras.
8. Diseflar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de fomento del deporte, la recreacidn, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacidén fisica.

9. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de desarrollo empresarial y de fomento a la cultura
del emprendimiento definidos en la normatividad vigente..

10. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas promocién y apoyo a los derechos humanos y, los
objetivos globales definidos por las naciones unidas. "

11. Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoydr e

implementar proyectos y programas actividades de .promocidn y mejoramiento déala-

administraci6én de justicia. Jgh
12. Disenar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidén y apoyc a entidades sin animo de lucro
que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias descritas en la normatividad .vigente.

13. Diseflar, promover, desarrcllar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de microcrédito conforme la normatividad wvigente.
14. Realizar asistencia y/o acompafiamiento técnico en el marco del enfoque de la
extensidén agropecuaria rural.

La fundacidn, podra desarrcllar las siguientes actividades conexas y adherentes a su
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objeto social con el objetivo de desarrcllar y dar cumplimiento a cada uno de sus
objetivos generales:

A) Estudiar y analizar las necesidades, intereses e inquietudes de la comunidad.

B) Establecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrollo del liderazgo en
la comunidad colombiana y latincamericana.

C) Lograr que la comunidad esté permanentemente informada sobre el desenvolvimiento de
los hechos, programas, y servicios del estado y de las entidades que incidan en su
bienestar y desarrollo.

D) Capacitar a la comunidad para gque participe en el ejercicio de los derechos ¥y
deberes ciudadanos.

E) Fomentar e impulsar y ejecutar programas que promueven el desarrollec integral.

F) Establecer planes y programas relacionados con las necesidades, intereses y
posibilidades de la comunidad.

G) Buscar la armonia en las relaciones interpersonales dentro de la comunidad para
lograr el ambiente necesario que facilite su normal desarrollo.

H) Perfeccionar relaciones comerciales, académicas y cientificas con otras entidades
que estén directamente relacionadas.

I) Podra establecer negocios de comercio, intermediacién de productos o servicios de
cualgquier tipe que estén relacicnados con la razdén de ser de la organizacion.

J) Podra afiliarse, adscribirse a otras asociaciones o instituciones de caracter
cientifico o con similares objetivos establecidos en el pais o en el exterior.
K) Ofrecer y propiciar formacidén y/¢ educacién {(en diferentes areas del conocimiento)
mediante cursos de extensidn y educaciodn continuada dirigida a los sectores interesados
en el desarrollo de nuevas y mejores précticas en prccura de elevar el nivel académico,
cultural a nivel nacional e internacional.

L) Ofrecer, contratar y participar en asesorias, consultorias y otros programas de
acompafiamiento a empresas de cualquier indole del pais o del extranjero.

M) Desarrcllara programas para impulsar la creacidén de empresas de base social.

N) Disefilar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e

implementar proyectos y programas al trabajo con nifios, jovenes, adultos y ancianos,
hombres y mujeres en toda latinoamérica.

0) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de educacién a distancia y educacién wvirtual.

P) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas gque garanticen la salud en todas sus manifestacicnes,
trabajando en la creacidn de espacios de bienestar sccial y empresarial en todo el
territorio nacional, desarrollando campafias de investigacién en temas sociales,
cientificos, econdémicos, culturales, recreativos y demas aspectos gque contemplen el
desarrolle intedral y una mejor calidad de vida.

Q) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de investigacidn y desarrollo, relacionados con el
plan de atencién bésicos de los municipios en la construcciédn de municipios y regiones
saludables

R) Asesoramiento contindo para el establecimiento y consolidacién de empresas.

S) Organizar concursos, establecer premios y estimulos a las entidades o personas
naturales que por su labor social se hagan merecedoras de ellas.

T) Propiciard todo tipo de actividad relacionada con la comercializaciédn a nivel
nacional e internacional de productos de sus asociados, con el fin de fomentar el
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desarrollo comercial de la pequefia y mediana empresa colombiana.

U) Planear, desarrollar, contratar y coordinar procesos de auditoria, interventorias y
otros programas de acompafiamientc a empresas de cualquier indole del pais ¢ del
extranjero. C
V) Establecer todo tipo de acciones encaminadas al fortalecimiento del sector turistico
en colombia, paras ello se podran establecer convenios y acciones que permitan la
consecucidén de este objetivo.

W) Diseriar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de mercadeo y publicidad.

X) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas publicitarios, asi como el manejo integral de medios.
Y) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas trabajo con nifios, jévenes, adultos mayores, madres
cabeza de familia y desplazados en nuestro pais y paises con igual situacidn

De necesidades, mediante el fortalecimiento de programas sostenibles, en general
realizandoc convenios con empresas prestadoras de salud y recreacién contribuyendo de
esta manera con el desarrollo de valores solidarios de la comunidad.

Z) Publicidad en cualquier medio de comunicacién masivo (radio, prensa o televisién) a
empresas del sector publico o privado.

Ra) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas tecnolégicos, campaifias de expectativa, lanzamiento y
sostenimiento de productos, apertura de nuevas empresas gue contribuyan con el
desarrcllo econdmico del pais. .

Bb) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apocyar e
implementar proyectos y programas de disefic grafico, tecnologia en sistemas,
ilustracidén digital, 3d, animacidén, mercadeo y produccidén fotografica, video y en fin
todas las herramientas que se necesiten para desarrollar las actividades publicitarias.
Cec) Actividades de investigacidn cientifica y desarrollo tecnolégico, desarrollce de
nuevos productos y procesos, creacidén y apoyo a centros cientificos y tecnoldgicos y
conformacidén de redes de investigacidén e informacidn.

Dd) Realizacién de planes, estudios, estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a
la homologacién, normalizacidn, metrologia, certificacién y control de calidad; a la
prospeccidén de recursos, inventario de recursos terrestres y ordenamiento territorial;
a la promocidén cientifica y tecnolégica; a la realizacién de seminarios, congresos y
talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocidén y gestidn de 31stemas1de
calidad total y de evaluacidn tecnolégica. J‘

Ee) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e

implementar proyectos y programas de innovacidén que incorporen tecnologia, crea01on,
generacidn, apropiacidén y adaptacidén de la misma, asi como la creacidén y el apoyo a
incubadoras de empresas, a parques tecnolégicos y a empresas de base tecnologlca
Ff) Rransferencia y dotacién de tecnologias gque comprenden la negociacidn, suministro,
apropiacién, desagregacidén, asimilaciédn, adaptacidén y aplicacién de tecnoloegias,
nacionales o extranjeras.

Gg) Actividades referentes a apoyo en capacitacidén y organizacién de la comunidad en
procesos de desarrollo comunitario con cardcter social, ambiental y/0o cultural.

Hh) Actividades referentes a asistencia técnica en problematica de alto riesgo para la
prevencidén y atencién de desastres de origen natural o antrdpicos '

Ii) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas referentes a capacitacidn, formacidén y areas del
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conocimiento.

Jj) Prestacidn de serviclios integrales de operacidén logistica para todo tipo de eventos
académicos, culturales, sociales y deportivos.

Kk) Realizacién de todo tipo de seminarios, conferencias, congresos, diplomadces y
talleres tedricos practicos.

L1) Prestaclidn de servicios de promocidén y prevencién en las areas de salud humana,
particularmente en prevencién de enfermedades y de riesgos e intervenciones colectivas
en las Areas de la salud.

Mm) La prestacidn de servicios integrales de salud, entendidos como un servicio piblico
esencial y como parte integral del sistema de seguridad social en salud.

Nn) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de promocidn de la salud, prevencidén de las
enfermedades, diagndéstico, tratamiente, rehabilitacidén, de acuerdo con las necesidades
en salud v sus capacidades de resoluciébn.

0Oo) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribuir, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de salud en Aareas tecnolégicas e informaticas,
esencialmente todo lo relacionado con la telemedicina, gestidén técnico- administrativo
de los servicios de salud, fortaleciendo la investigacidn, la docencia y la innovacidn.
Pp) Prestard los servicios de ayudas diagndsticas, consistentes en tomas de rayos equis
(rx), ecografia y de endoscopia y lectura de placas.

Qqg) Prestacidén de servicios de salud ambulatorios y extramurales domiciliarios de baja
com plejidad.

Rr) Creacidn de instituciones prestadoras de salud en todas sus manifestaciones,
inscritas, de propiedad o adheridas a la corporacidn.

Ss) La prestacidén de servicios médicos, quirargicos, hospitalarios, farmacéuticos de
salubridad en general, traslado de pacientes en ambulancia y en especial la asistencia

. médica. Asi mismo, la importacién, compra, venta, produccién y distribucidn de

elementos y aparatos relacionados con la medicina y con la asistencia hospitalaria
farmacolégica.

Tt) La prestacidn de servicios educativos, especialmente la aplicacién e implementacidn
de modelos educativos flexibles para jévenes y adultos en los cicles I, II, III, IV, V
y VI.

Uu) Prestacién de servicios educativos a poblaciones con necesidades educativas
especiales.

Vv) Prestacidn de servicios de apoyo pedagdgico especializado a estudiantes con
discapacidad y/o talentos excepcionales.

Ww) La dotacidn de materiales educativos y ayudas didécticas propias y de terceros, asi
como la capacitacién, formacidén, seguimiento, cocrdinacidn, asistencia técnica y
evaluacidédn de docentes y estudiantes.

Xx} Desarrollo de todo tipo de contenidos digitales a través de disefio de modelos de
produccidén e implementacién de modes desde los componentes pedagégicos, didacticos,
tecnoldgicos y organizacionales.

Yy) Disefiar, desarrollar, mejorar, incentivar, ofrecer, apoyar e implementar el
desarrollo de software para el desarrollo de contenidos digitales y servicios de
educacidén wvirtual.

Zz) La prestacidn de todo tipo de servicios educativos y de formacidén en forma directa
y/0o en convenios con entidades de educativas universitarias, tecnolégicas y técnicas.
Aaa) Atencidn educativa integral a poblaciones vulnerables en territorio nacional e
internacional, especialmente a jévenes y adultos; asi como a nifios y nifias entre los 0
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y 5 afics.

Bbb) La prestacidén de servicios lingiliisticos a través de programas y cursos proplos o
ajenos con debida autorizacidén y representacidn.

Ccc) La prestacién de servicios de educacidén no formal hoy denominada educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano.

Ddd) Ofrecer y desarrollar directamente ¢ a través de convenio todo tipo de programas
de formacién académica, especificamente técnicos lazborales.

Eee) Ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenio todo tipo de programas
de educacién superior organizados por ciclos propedéuticos o de nivel técnico
profesional, tecnclégico o profesional.

Fff) Prestacidon de servicios de apoyo a la gestidén en procesos totales o parciales
encaminados a desarrcllar actividades indole operativa, administrativa, técnica,
interventoras, auditoras y consultoras, correspondientes a actividades de ejecucién de
obras c¢iviles y de infraestructura, manejo de residios sdlidos, mantenimientos y
adecuaciones de bienes muebles e inmuebles, administracién y operatividad de maquinaria
pesada, interventoria de obras, instalaciones, venta y reparaciones de sistemas de
telefonia, servicios de ingenieria, servicios eléctricos y de acueducto y
alcantarillado.

Ggg) Realizacidn de talleres deportivos para nifios, Jévenes, adultos mayores y d isca
pacitados.

Hhh) Realizacién de convenios con escuelas de formacidén deportiva. Hi) Desarrollo de
programas y proyectos deportivos y de nutricidn.

Jjj) Desarrollo de olimpiadas deportivas en todas las disciplinas y categorias,
intercolegiados y programas de toda indole deportives para toda la comunidad en
general.

Kkk) Desarrollo de proyectos de salud ocupacioconal e implementacién del sistema de
gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

L11) Disefiar, promover, desarrollar, mejorar, contribulr, incentivar, ofrecer, apoyar e
implementar proyectos y programas de gestidén humana basada en competencias, andlisis y
diagnéstico del clima laboral.

Mmm) Suministro y/o distribucidén de alimentos listos para producgidén a nifios, niflas,
adolecentes, escolarizados o no escolarizados, adultos, adultos mayores, madres cabeza
de familia, poblacidén en situacién de desplazamiento, ¢ cualquier tipo de poblacién
vulnerable.

Nnn) Proveeduria y menitoreo de programas de fortalecimiento nutricional para nifios y
nifias, en cualquier lugar de territorio nacional.

Ooe) Brindar servicios en formulacién y ejecucidn de procesos de asistencia técnica en
todo tipo de procesos, proveeduria y consultoria en actividades de gestidén social y
educativas. '
Ppp) Disefiar, promover, desarrollar, ofrecer, apoyar e implementar proyecpob v
programas agriceclas, piscicolas, ganaderos, agroindustriales y forestales, asi‘como
también, procesos de proteccidén de cuencas hidrogréaficas, reforestaciones y estudios de
medio ambiente; todos estos, dirigidos a poblaciones rurales y productiores
agropecuarios en estado de vulnerabilidad.

Qqq) Implementacién de politicas nacicnales de atencidn a victimas del conflicto armade
interno que involucre las necesidades en prevencidn, proteccidn, atencidn y restitucidn
de esta poblaciédn.

Rrr) Implementacidén de sistemas integrales para la seguridad vy convivencia.

Sss) Fortalecimiento de las competencias ciudadanas que promuevan la sana.
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Ttt) Desarrollar las capacidades humanas; técnico productivas, de mercadeo ¥
comercializacion, asi como las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de
la asociatividad, desarrollo empresarial, innovacidn, investigacidn y uso de las Tics,
gestién sostenible de recursos naturales y desarrollo de habilidades para la
participacién de los productores rurales,

PATRIMONIO
PATRIMONIO: $ 2000.000

REPRESENTACION LEGAL

Presidente. - Son funciones del Presidente como representante legal de la fundacidn, y
el cual es nombrado por la asamblea general como presidente para el periocde de cuatro
(4) afios y podra ser reelegida en caso de ameritado y sus funciones son:

1.~ Actuar dentro y fuera de la fundacidén como representante tegal y responder a titule
judicial y extrajudicial por los asuntos que correspondan a la organizacidn.

2.- Ejecutar los programas y decisiones que le hayan sido asignados por la asamblea
general o la junta directiva.

3.~ Cumplir y hace cumplir los estatutos. Reglamentos, actas, resocluciones y decisiones
de la junta directiva.

4,- Citar a las reuniones ya sean ordinarias o extraordinarias de la fundacidn.

5.~ Presentar a la junta directiva y demas autoridades que lo exijan los informes
necesarios para la exhibicién de libros e inversiones que se ejecuten en nombre de la
fundacién.

6.~ Celebrar actos y contratos en representacidén de la fundacidn hasta por un monto de
6.000 s.M.M.L.V.

7.- Velar por la dekida ejecucién de los programas el uso correcto, conservacidén y
funcionamiento de los bienes de propiedad de la fundaciédn.

8.- Realizar y buscar convenios, proyectos de participacidén o ayuda estatal y recibir
bienes a favor de la fundacidén ya sean en calidad de comodate préstamos de uso o
donaciones.

9.~ Las demds que la ley le imponga para el cargo.

Paragrafo:~ Asi mismos son funciones del Presidente:

1. Presidir, dirigir y coordinar todas las actividades de la asamblea general, miembros
honorarios, activos y adherentes como de la junta directiva de la fundacién.

Convocar a reuniones ordinarias vy extraordinarias de la fundacién.

. Presentar proyectos y reformas del plan de trabajc en la fundacidn.

Firmar las actas y expedir copias de los documentos qué le sean solicitados.

Aprcbar y ordenar el ingreso o retiro de internos de la fundacidn.

s wno

Vicepresidente.- Son funciones del Vicepresidente:
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1.- Reemplazar al presidente en caso de ausencia temporal y tomar dedisiones quele sean
permitidas. '

2.- Asumir las funciones del presidente por el resto del periode en caso de ausencia
definitiva .
3.- Llevar al dia los libros: Registrando estradas y salidas con sus respectivas
érdenes de la contabilidad de la fundacidn. "
4.- Firmar conjuntamente con el representante legal los chegues y pagos de la
fundacién.

5.- Depositar a diario en las cuentas bancarias o de ahorros de la fundacidn todo lo
relacionado con los recaudos de la misma.

6.~ Constituir la fianza que le sean exigidas para garantizar el manejo de los fondes
de la fundacidn. . \

7.- Efectuar oportunamente los pagos gue le sean autorizados por la junta directiva' la
asamblea general u otra autoridad en lo sucesive debidamente acreditada‘conformeza la
ley. . '
8.- presentar un informe detallado del movimiento o estade de la tesoreria a la junta
directiva cuando lo exijan y el balance general de cada afic a la asamblea general.
9.- Las demas que le asigne la asamblea general, el representante legal y la ley segin
su cargo y estatutos gue rigen a la fundacién.

Paragrafo 1.- Constituir el tesorero y el presidente de la fundacién las finanzas,
pbélizas y garantias para las juntas directivas o organizaciones, exigidas por entidades
oficiales o privadas; valores estos gque se acordaran dentro de un margen aceptable a la
capacidad econdmica de los directivos de la corporacidn.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 110 del 28 de noviembre de 2022, de Asamblea General, inscrito en, esta
camara de Comercio el 30 de noviembre de 2022 con el No. 3126 del Libro I, se designd
a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

1
PRESIDENTE Y CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO C.C.1130643713 i I
REPRESENTANTE LEGAL X ’ BN
VICEPRESIDENTE Y DERLYN VIVIANA CATAMUSCAY ZAPATA - C.C.1143939747 ; P
REPRESENTANTE LEGAL . : i
SUPLENTE i? g
I

ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 075 del 27 de agosto de 2014, de Asamblea, inscrito en esta Camara de
Comercio el 28 de agosto de 2014 con el No. 2162 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADO (S5)
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JUNTA DIRECTIVA
PRINCIPALES

GLORIA MILENA GUTIERREY C.C.31538931
ORTIZ '

CLAUDIA JOHANNA GALEANO C.C.1130643713
RESTREPO

DERLYN VIVIANA CATAMUSCAY ’ C.C.1143939747
ZAPATA

REVISORES FISCALES
Por 2Acta No. 108 del 27 -de septiembre de 2021, de Asamblea De Ascciados, inscritoc en

esta Cémara de Comercic el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2842 del Libro I, se
designd a: s

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION -
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido refermados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 025 del 21/04/2006 de Asamblea General 1694 de 12/05/2006 Libro I
ACT 035 del 09/07/2010 de Asamblea General 1931 de 13/07/2010C Libro I
ACT 038 del 08/10/2012 de Asamblea General 2826 de 29/10/2012 Libro I
ACT 074 del 19/02/2014 de Asamblea De Asociados 683 de 21/03/2014 Libro I

ACT 0B3 del 23/04/2015 de Asamblea General 906 de 2%/04/2015 Libro I

ACT 85 del 30/04/2015 de Asamblea General 1208 de 27/05/2015 Libro I
ACT 107 del 06/03/2018 de Asamblea 882 de 12/04/2018 Libro I

ACT 115 del 06/02/2024 de Asamblea General 268 de 08/02/2024 Libro I

RECURSOS CONTRA LLOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencicso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sdbados NO son dias habiles.
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedici6n: 03/06/2025 11:00:53 am

Recibo No. 10016260, Valor: $11.600 e
CODIGO DE VERIFICACION: 0825PM20E4 |

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.OIrg.co
y. digite el respectivc cbédigo, para que visualice la imagen generada al momentco de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensiveo, hasta tanto los mismos sean resueltes, conforme lo prevé el articulo
79 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tréamite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONGMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551

Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8530

Otras actividades Cédigo CIIU: 8230

Otras actividades Cédigo CIIU: 8559 -

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Cé&mara de Comercio de
Cali el{los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: FUNDACION AVE FENIX GROUP
Matricula No.: 990978-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direcciédn: CL 1 B # 55 - 74 OF 101
Municipio: Cali

i
S5I DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADC DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.~ '

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL DE
‘Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 03/06/2025 11:00:53 am

Recibo No. 10016260, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: D825PM20E4

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2013 y
la Resocolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES: '

Ingresos per actividad ordinaria $55,181,334,334

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

AAEAKKKEK A AR XA A A A hh bk bk d bbbk kb ko hh kA Rk I A A A AR AR R R AR AR AR AR AR AR R R ARRNK

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gque modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2003, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

Fn cumplimiento de los requisitos sobre la wvalidez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidén digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) y s6lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a la gue usted le va a entregar el certificado puede verificar su
contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cédigo
de verificacidn gue se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en gue se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los
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@ Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO !
Cali Fecha expedicion: 03/06/2025 11:00:53 am

Recibo No. 10016260, Valor: $11.600 '

CODIGO DE VERIFICACION: 0825PM20E4

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

e

Ana M. Lengua B.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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Profesionales con sentido social

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos Representante legal y Revisor Fiscal de la FUNDACION AVE FENIX,
con NIT 805.021.479-4.

CERTIFICAN

1. Que la FUNDACION AVE FENIX con NIT 805.021.479-4, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido realizando &l pago
oportuno de los aportes por conceptos de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los
Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de la presente
certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de
la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos a paz y salvo
por tales conceptos.

2. Asi mismo, en el marco del convenio No 1.210.18-03-6186. Concertado
entre la Gobernacién del Valle del Cauca y nuestra Fundacion, el personal
vinculado al mismo sostiene una relacion Unicamente civil mediada por
contratos.de prestacién de servicios. En virtud de ello, la Fundacién verificara
el pago oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segun lo establecido por la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacion en la ciudad
de Santiago de Cali, a los 06 dias del mes de junio de 2025.

CLA

S  (Qcalle1bNo.55-74
@www.avefenix.edu.co
@602 653 4957 gerenda@avefenix.com.co
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA |
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO l
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL !
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
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Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS |dent1fcado con CEDULA DE [
CIUDADANIA No 1112492736fde JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No |
283032-T Sl tiene wgente su’inscripcion en la Junta Central de Contadores y ‘desde la fecha de i
Inscripcion. ..,’-’ ;" - . 1\ I
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ESTE CERTIFICAIO D[GITAL-TIENE PLENA VALIDEZ DE’ CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO™2 DE LA.LEY- 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE' 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3'DE LA LEY 962 DEL 2005
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Para confirmar los datos y veracidad de este cemﬁE_a'&o lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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T CER = TR ; T . . ]
DATOS GENERALES DEL APORTANTE , A PR Poor . . \ N
- - N
< Identificacién dv |’ Razon Social Clase Apertante . Sucursal Prinefpal Direccion Cludad-Departamento -+ Teléfono™ | Exonerads SENA e . - N , L
. eacién | |- . ICBF: : - ‘
NIT 805021479 4 | FUNDACION AYE FENIX B - MENOS DE 200 COTIZANTES - FUNDACICN AVE FENIX Calle 1b55-74 CALI-VALLE . ' 6534957 - L " ,
DATOS_GENERALES DE LA LIQUIDACION . . ) . ; R - ; -
Petioda Lo : Clave Tipo Fecha - Pago . Foe " N -7
Pensidn Safhud Pago . Planilla *  Planilla Limite Pago Banco ¢ | piasMora . - Vafor
202505 | 202508 1526367622 9487097038 E 2025106113 2025/06/03 | BANCO DE OCEIDENTE , - [ s 7,236,500 )
LIQUIDACIQN DETALLADA DE APORTES ) » 7 - ' )
EMPLEADO NOYEDADES . PENSION SALUD e . ' CCF RIESGCS . PARAFISCALES{
Ho. | Identificacién Nombre: . Codigo| Dias 1L Aporte  |Codige] Dtas 3¢ Aporte | Codigo| Dias 1BC “aparte  {fodigo bixs 13C TJerifa | Aperte  |Dias IBC Aporte | Excncradn | Totat Aportes
d plvsp ! trljvip ' ' A - SENA e ICBF
- - - F +
RSA DACION A 3 Afiliado BOD ;
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (6 Afillados) . $12,308,838)  $1,969,600] $12,306,838)  $1,538,700) * | $12,3086,828], $12,306,838] $58,300 $12,30,830)  $41,000 ¢ $4,675,200
Cludad: CALI Depto: VALLE (6 Afiliados) $12,306,838|  $1,969,600 $12,306,038)  $1,533,700) $12,306,838 $492,600] $12,208,838) $58,300 $12,306,838 5616,000] §4,675,200
1 [CC. 1018430503 [CAMACHO GAMA x oo | 2 SUTESH T §M4,5000EP010( 2 $217,85)) 527,200 €CFS4 2 §217,6%)] 58,600 14-23) 2 $117,654| 0.000%) 50| 2 5217,653) £11,000 Ho s82,000 *
~ LIZETH. JOHAKA, . . ! L : - ro. : : -
2 -cC 1018430503 [CAMACHO GamA ' 4 1020 [ 19 | $2.067,707  5330.000(EPsdr0l 19 | s2,067,707]  s2se.soo) corsel 19 | 2,067,707, ss2.000 1423] 19 | s2,067,707] ©.5224 stogo0 19 | s2,067,70m  $t03.500] Mo 786,500
LIZETH IOHAHA | . : [ ’ S )
3 [CC (1013430503 [CAMACHO GAmA X 23020 | SOTR 40l S154,B00|ERS0T0( 9 S679,4401 $122,500 CCFsgy © 57,4401 $39,200) 1423 9 $479,440] 0.000%) 50l 9 5979, 4400 $43,000 Ho ]  $367500
LIZEH JoHANA 1 ' .
4 [cC [1116800651° [CARVAJAL ROLON . 2514 | 30 | $2.299.882  $3em.000(eesooz| 30 | S2,299,882)  saa75o0, corsel 30 | 52,299,482 sono00) 1423) 30 sz2vv4e7 0sazy]  Cosizto0f 30 [ saae0eer  smsooo]  we | sevesce
ICHEL ANDREA ; .
§ [CC [1143834961 [CERDM SAMTACRUZ " Juaozo [ 30| $2,089,472 $334,400/EP5018) 30 | 52,083,472 S161,200 CCF36] 30 | 42,089,472 $33,600) 14-23) 20 | $2.089,472| 0.522% $14,0000 30 | §2,089,471 $104,500] o 7| sTe4700
1AVIER 1 .
6 "[cC: [1426447439 ' [LANDAZURS . o0 | 20 | seeezom| saes,000(epsoos| 30 | stsez0e  sa07eoof ccrsel 30 | 51,662,080 s66,500] 14-23 30 | $1,662,080- 0,522 se,00{ 30 | 51,662,080 sa32000 Mo | 563,200
. HERNANDEZ LEIDY | |+ 1 ]} .- : , ' . .
. .« [preaH v e . . . .
TTUIC [asesris  fwarTiNEZ ZaPaTA |- |, | : NN 22030 30 | 51,423,500 $127,800[EPSOID) 30 | 51423500 - 378,000 ccrsel 30 | $1,423,5001 57,0000 14-23{ 30°| -$1,423,500] 0.522 sr,500 30 | 51,423,500 S71,300  Ho r 5541,600
i YAMILETH 1 ’ [ . . . . ’ .
8 [CC [54430695,  |VIVAS GONZALEZ . ’ N 23030 | 36| su5ema04):  g250, 3o | suseracd  s9s,900 corse| 30 | 51,567,004 sez o 142y 30 | 1,567104] 0522 58,2000 30 | 51,567,104 5785000 Mo 596,100
[ALEXANDER ! . - ? (. .

Centro da Trabajo: RIESGOS 1 (3 Afiliados) $5,137,605 _ 5822,200] » $5,137,605)  $642,400 §8,042,705)  $201,900| $5,137,60% $24,100] $3,042,705]  §252,600] 51,943,300
Cludad: CALT Depto: VALLE (3 Afliados) §5,137,605(  $822,200 $5,137,605|  $642,400 $5,042,705) 520,900 $5,137,605 $24,200) $5,042,705] 252,600 $1,943,300
¥ JC [1144184431 [CABAL PLATA ' 514 | 20| §2,290,805|  $384,50 3o | s2200,605(  s2es4000 coess| 30 | 52,290,605 $91,700 1423/ 30 | $2,290,605] 0.522% s12,0000 30 | $2,290,605]  S14,700] Ko $871,200

i VICTOR DAMIEL . s
10 ke [s11073  paonrova miner B X XA K] 5237250 §38,000| EPS005| 5 sar,250( < s29,700] cerss| 5 $237,250) 9,500 1423 5 237,750 0.000%| sof 5 $237,250) s12,0000 Ko 89,200
LANDY . . ' - .
11 [CC [34511073 | [MONTOYA MILLER ' ' . 2514 | 25 | S1,aes,250(  s18v.socleesoos| 25 | $u,1eszsel  sv4md00f ooFse) 25 | st,1s,250 547,500 14-23] 25 |  $1,186,250] 0.522% s6,200( 25 | 51,188,250 $59,400] Ko 451,200
T Lawny r. . N . i - 1. .~ , d
12 JeC [167ig85:  [TORRES CARDEHAS| 2514 |24 | 51,438,300  s18z,300(EPSor0| 24 | $1,13m.800] . §v4d.400 cosel 24 | $1,138,800 s45,600) 1423 24 | 51,132,600] 0522 se,0000 24 | $1,338,800] s57,000 M $433,200
lCARLOS ALEERTO . i . B ) T
13 ,)C (16748852 - [TORRES CARDENAS x| |x 4] 8 $284,700) sas,so0fepsore| & $284,700) 35,6000 corset 4 |- s189,e00 57,600 1423 & $284,700] 0.000%] sof 4 5189,800 95000 Mo 498,200
CARLOS ALBERTO . - A p ,
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES R
¢ EMPLEADC ROVEDADES . PEMSICH - SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES !
No. | Identifieacidn Nombre Codigo) Dias IBC Aporte  |Codige| Dlas 1B Aperte | Codige| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I8¢ Tartfa| Aporte |Dfas 1BC Aporte Exoncrado | Total Aportes |
, ingfrettd Inig: v . , SENA e ICBF
.
Centro de Trabajo: ARL SURA {1 Afiliados) $1,624,824  $260,000) - $1,624,824 §1,624,824 $45,000] $1,624,824 $1,624,824 $21,300 $618,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afillados) $1,674,826  $240,000 $1,624,824(  $203,200) $1,624,824) 565,000 §1,624,024 $1,624,824 $41,300 $&18,000
14 [cC [a5426887 DINA DCHOA 22030 | 30 | sue4,04  $260,000]EPS00S| 30 $203,2000 CcFa4| 30 [ 9,624,024 565,000 14-22] 30 | §,624,824] 05221 s8,500 30, 1,624,624 561,300 No $618,000
170 [ADRIANA MARTA . [ K . . )
Total + | Afiliados{ 10) £19,069,267 ss.un,sno] $19,069,267] 52,384,300 * $18,974,36 $759,500) $19,069,267] 91,0001 $18,074,387)  $949,900 Y| s7.238,500
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Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacian
Secretaria de Educacidn

Doce mil quinientos cuarenta y cinco millones
setecientos noventa y tres mil sesenta y dos pesos
M/CTE ($12.545.793.062), de los cuales el aporte
del departamento serd por el valor de once mil
Valor del Contrato ochocientos noventa y clnco millones novecientos
noventa y tres mil trescientos cuarenta y un pesos
M/CTE ($11.895.993.341) y por parte del asociado
de seiscientos cuarenta y nueve millones setecientos
noventa y nueve mil setecientos veintiin pesos|
M/CTE ($649.799.721)

‘NUMERO DE SEGUIMIENTO SED-ESAL-001-2025
SECOP .

As{ mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales gue como supervisor
le corresponden, seftaladas en el referido contrato.

a. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

b. Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

¢. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
contratista debe realizar las actividades contratadas. '

d. En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de sanciones
contractuales a que haya lugar. - ‘

e. En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacion del contrato,
solicitar el tramite respectivo con anticlpacién a la fecha del vencimiento del contrato
para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento
para el caso de las modificaciones.

f. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a [os sistemas de pensién, salud y ARL, de acuerdo
con lo estipulado por las normas vigentes )

g. Expedir mensualmente el informe de Supervisién que detalle el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista. £n el evento en que se observe algin tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad soclal, el supervisor debera adelantar
las acciones a que haya lugar, dé conformidad con la normatividad vigente.

h. Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista las correspondientes actas
contractuales a que hublere lugary remitirlas al rea correspondiente.

I Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucién del contrato.

j. Suscribir en conjunto con el contratista el acta de inicio una vez se verifique que ia
respectiva aflliacion a la Administracion de: Riesgos Laborales (ARL), aprobacion.de
pélizas cuando aplique, emisién del RPC y demés requisitos de legalizacion y
elecucion del contrato.

, Carrera 8 entre calles 8y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Franclsco contactenos@valledslcauca.gov.co

Gobemacion Call Center: +57 (802) 620 00 00 wwwvalledelcaucagov.eco



Departamento del 2R ﬁﬁﬁ
Valle del Cauca 2% ¥ paraiso
Gobernacién ) de todos
Secretarfa de Educactsn J g%

k. Tramitar en debida forma y en el término sefialado para tal efecto, el acta de

liquidacion con todos sus soportes y anexos.

El Grupo de trabajo de Gestién Administrativa procedera a brindarle el apoyo que
requiera para el cabal cumplimiento de las actividades de supervision designadas.

Marco normativo

Constitucion Politica de Colombia, Articulos 6, 123, 124, 209

Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica.
Ley 734 DE 2002 Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el
Articulo 265 de la Ley1952de 2019, modificado por el Artlculo 73de Ia
Ley 2094 de 2021, salvo el Articulo 30 que continda vigente hasta el del 28 de
diciembre de 2023)

Ley 1150 de 2007.
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No Cédula H3B46C16
Fecha 06 /o S Hora
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CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

ENTIDAD:
NIT:
ORDENADOR GASTO_:

ESAL:
NIT:

OBJETO:

!
VALOR DEL CONVENIO:

PLAZO DE EJECUCION:

. 805.021479-1

No.1.210.18-02—¢ | 86

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

890.399.029-5

" SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION AVE FENIX

Aunar esfuerzos técnicos; administrativos y financieros para

"+ la ejecucion de los proyectos de consolidacion de Ja alianza

familia — escuela, el mejoramiento de la gestién escolar,

- fortalecimiento de_los proyectos pedagégicos productivos,

emprendirmiento y asociaciones de futuros agricultores y; el
fortalecimiento de la ‘convivencia escolar y proyectos
pedagdgicos trasversalés en las Instituciones Educativas
Oficlales de los municipios no certificados del Valle del
Cauca ’ '

DOCE MIL AQUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.545.793.062), de
los cuales el aporte del Departamento sera por el valor de
ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MiL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN . PESOS M/CTE
($11.895.993.341) vy por parte: del asociado de
SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS

L)

VEINTIUN PESOS M/CTE ($649.799.721) i
El plazo para la ejecucién del contrato sera a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 2?9

LY

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL GAUGCA PROHIBIOA SU REPRODUCCIAN POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YIO SU REFRESENTANTE.
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de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucion en la
. ptataforma SECOP Il hasta el 15 de diciembre de

2026.
CDP No. ' " 3500010080  del 18/03/2025, 3500010082 del
18/03/2025, 3500010085 del .  19/03/2025° vy

1+ 3500010086 del 19/03/2025

Entre los suscritos, a saber, OFELIA CECILIA DORADO ZUN|GA, identificada con la
Cédula de Ciudadania No, 31.937.501 quien actia en su calldad de Secretaria de

‘Educacion del Departamente del Valle del Cauca, conforme al Decreto de nombramiento

1-17-0001 del 01 de enero de 2024 y acta de posesuén No 0q10 del 01 de enero de
2024, facultada para celebrareste tipo de Convenios segin el Decreto No. 1.22-0073 del
12 de enero det afo 2024, "Por medio del cual se efectdan unasLdelegaclones en materia
contractual y se disponen medldas para ejercer. el contral y vigilancia en la actividad contractual
de la Administracién_ Departaméntal“.modlf cadd  por el Decteto No.1.22-0108 del 22 de
enero de 2024, “qlien “en} lo sucesivg: ,se denominara EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE’ EDUCACION y por la otra CLAUDIA| JOHANA GALEANO
RESTREPO, identificada con la Cédula de Cludadanta No. 1:130.643.713, con domicilio
principal en la ciudad deé Cali, quien actia en nombre yT representacion de la
FUNDACION AVE FENIX con NIT. 805.021.479 — 1, en su calidad de Representante
Legal, conforme a la certificacion de existencia y representac:lon legal expedida por la
Camara de Comercio de Santiago de Cali; quien para los efectos del presente Convenio
de asociacion se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar el presente Convenio

asociacion, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando expresa que

los convenios de asociacion, son diferentes de los confratos referidos en el articulo 2°
del mismo Decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la obtencion del
convenio de-asociacion que se pretende con la convocatoria, se regira por el articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 vy en las clausulas
qgue a continuacibn se enuncian, previas las siguientes consideraciones: 1) Que
conforme al articulo 305 de la- Constitucidn Politica de Colombia, corresponde al
gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. 2) La mision de la Secretaria
de Educacién es Garantizar el derecho a una educacion con calidad a fodos los
habitantes del Departamento del Valle del Cauca, a traves del disefio de Politicas
Educativas Regionales, la Administracién del Servicio Publico Educativo vy la Asistencia
Técnica en Procesos Pedagdgicos y Administrativos a los municipios no certificados.
lgualmente, es competencia de la Secretarla de Educacién de conformidad con la
estructura administrativa del Departamento entre otras: (a) Velar por la calidad y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGGION POR
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cobettura de la educacién en los municipios No certificados de! Departamento del Valle
del Cauca. (b) Ejercerilas competencias que le fija la.Ley 115 de 1993, la Ley 715 de
2001 y demés normas|que las adicionen o modifiquen,ien el Departamento dei Valle del
Cauca. {c) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y de educacién,
de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. (d)
Organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en los Municipios No
Certificados del Depart'amento del Valle del Cauca. (e) Disefiar politicas para mejorar los
niveles de eficiencia, la calidad y la cobertura de la educacion en el Departamento. (f)
Dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
" media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en
- fos términos definidos en la ley 715 de 2001. 3) La Educacion es un derecho
fundamental y un_servicio ptblico con funcidn saocial. 4) Que la Constitucion Politica de
Colombia, en su articulo 44 contempla que: “Son derechos fundamentales de los nifios, la
vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la
cultura, la recreacion vy la libre expresién de su opinién, Seran protegidos conira foda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,:explotacién laboral o
egondmica y frabajos riesgosos. Gozardn también de los demas derechos consagrades en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia,
la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nlio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos
de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”. 5) Que el articulo 45 de la
Constitucién Politica Nacional establece que el adolescente liene derecho a la
proteccion y a la formacién integral y sera el Estado y'la sociedad quienes garanticen la
participacién activa de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a
cargo la proteccién, educaciéon-y progresc de la juventud. 6) Que Ia educacién constituye
un factor de desarrolioc humano crucial para adquirir las herramientas necesarias para el
desenvolvimiento en el medio cultural en donde se habita, que se concreta en un
proceso de formacion personal, social y cultural de caracter permanente, que busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia y a los demas bienes y valores de la
cultura toda vez que su realizacién dignifica a la persona. 7) Que el articulo 67 de la
Constitucion Politica Nacional, determina: “La educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tlené una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a fa
ciencia, a la téenica y a los demds bienes y valores de la cultura, la educacién formara al
colombiano en el respetq a los Derechos Humanos, ala Pazy a la Democracta y en la practica
del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para fa
proteccién del ambiente.| El Estado, la socledad y la familia, son réesponsables de la educacién,
que sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad'y"que comprenderé como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacién basica. La:educacién serd gratuita en las
instituciones de] Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan ey

]
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sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer fa-suprema inspeccion y vigilancia de la
educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores {as condiciones necesarias para su acceso y permanencia en
el Sistema Educativo.” 7) Que la Ley 115 de 1994 en su Art 5°, Establece acerca de los
Fines de la Educacion y de conformidad con el artlculo 67 de ta Gonstitucion Politica, la
educacion se desarroliara atendiendo a los siguientes fines: (1) El pleno desarrollo de la
personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los derechos de los demas y el orden
juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, élica, clvica y demas valores humanos. (2) La formacion en el respeto a la vida y
a los deméas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asl como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad.” 8) Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 110 establece que; “La ensefianza
estara a cargo de personas de reconocida idoneidad moral, ética, pedagégica y profesional. El
Gobierno Nacional creard las condiciones necesarias para facilitar a ios educadores su
mejoramiento profesional, con el fin de .ofrecer un servicio educativo de .calidad. La
responsabilidad de dicho mejoramiento sera de los propios educadores, de la Nacién, de las
entidades ferritoriales'y de las instituciones educativas”. 9) Que segln lo dispuesto por el
articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075-de 2015 se plantea el Reglamento o manual de
convivencia; el cual contiene una definicién de los derechos y deberes de los alumnos y
de sus relaciones con los demas’ estamentos de la comunidad educativa. Y en particular
debe contemplar procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos, que se presenten entre miembros de la comunidad. Y el cual
debe incluir instancias de dialogo y de congiliacion. 10) Que el Decreto 1075 de 2015 en
su Articulo 2.3.3.1.6.3, define como Proyectos Pedagdgicos una "actividad dentro del
plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucién de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa; con e] entorno social,
cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar
y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitﬂ!des y valores logrados
en el desarrollo de diversas areas, asl como de la experiencia aclimulada. La ensefianza
prevista en el articulo 14 della. Ley- 115 de 1994, se cumpliré bajo la modalidad de
proyectos pedagoégicos. 11) Que la escuela.como escenario de ensefianza desde su
responsabilidad ética de repensar criticamente los procesos construidos alrededor de la
resolucion de conflictos, el .abordaje de las violencias, v las estrategias de convivencia
escolar desarrolladas;. por'loicual se ha avanzado en:la construccion de proyectos
pedagdgicos. 12) La Ley 1620 ‘del 2013, tiene por objeto pbntlfibuir a la formacién de
ciudadanos activos que aporten a la construccién de una !sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mabdato constitucional y la
Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), mediante la creacién del sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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fortalezca la formacién ciudadana y el ejercicio de los-derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, y de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitlgue la violencia escolar. 14) Que éstas acciones son p03|bles en
la medida que la Secretarfa de Educacion pueda llevar a'cabo alianzas y convenios con
instituciones que tengan experiencia y trayectoria en el campo ide la educacién en
relacién con la formaclén de la comunidad educativa de maestros y éstudiantes. 15) Que
las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal
podran suscribir contratos interés publico o de colaboracion, es decir, aquellos que

celebran con ESAL en los términos de! articulo 355 de la Constttumén Politica y del

Decreto 092 de 2017, de forma excepcional y sclamente procede cuando el Procgso de
Contratacion cumple con las condiciones sefaladas en el articulo 2 del Decreto 092 de
2017. 16) Que, la Secrefarfa de Educacién Departamental dentro de diferentes
componentes, ejecutara el proyecto que permiten cubrir [a poblacién objetivo de manera
simultdnea, en todas-las actividades programadas en las Instituciones Educativas,
fortaleciendo los logros y la optimizacién de los recursos, -lo cual da al proceso,
beneficios institucionales, econémicos, técnicos, todos ellos, en aplicacién al principio de
economia que a su vez permitird en el calendario escolar cumplir con la ejecucion de los
objetivos propuestos dentro del proyecto. 17) Que la Secretaria de Educacion adelanté

el proceso de “Solicitud de Informacion a Proveedores” el 21 de abril de 2025 a través -

del portal Unico de contratacién estatal SECOP Il bajo el nimero identificador SED-SIP-
001-2025, consulta en la cual se identificéd pluralidad de entidades sin animo de fucro
dispuestas a presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia el
espectro de impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; dicho
proceso y las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el

siguiente link:
https:lcommuntty.secop.gov.co/PubliciTendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPL.38954494 &isFro

mPublicArea=True&isModal=False 18) Que para atender .la presente contratacion fa
Dependencia cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal para
la vigencia 2025: 3500010080 del 18/03/2025, 3500010082 del 18/03/2025, 3500010085
del 18/03/2025 y 3500010086 del 19/03/2025. 19) Que mediante.comité dé contratacién
acorde con [o establecido en los Decretos 1-22-0069 del 11 de enero, 1-22-0073 del 12
de enero de 2024, se autorizé el proceso contractual No. SED-ESAL-001-2025 a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL para la celebracién del presente

Convenio. 20) Que, mediante Resolucion suscrita por la ordenadora del gasto, se |

adjudicé el presente proceso a la ESAL FUNDACION AVE FENIX, identificada con NIT.

805.021.479 — 1. 22) Que por [o antes expuesto y en ejercicio del principio de autonomia ;
de la voluntad, las partes celebran el presente Convenio, de conformidad con las :

siguientes: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETO:’ "Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y flnanCIeros para la ejecucién de los proyectos de. consolidacién de la

alianza familia — escuéla, el mejoramlento de la gestlc’)n escolar fortaiemm[ento de Ios?&
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proyectos pedagdgicos productivos, emprendimientc y asociaciones de {uturos
agricultores y; el fortalecimiento de la convivencia escolar y proyectos pedagogicos
trasversales en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados
del Valle del Cauca”. SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL: - En
virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las siguientes obligaciones generales:
A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del Convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por LA ESAL aln después de terminado e] Convenio. C) Una vez finalice el
objeto. del Convenio, LA ESAL debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo
los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, ;asl como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucion del mismo, que
dehera reposar eh el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. Actuallzar los
sistemas SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos

‘contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley

1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la.Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a la SECRETA{RIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto de! presente Convenlo entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Fntldad F) Mantener al
dia el pago correspendiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. G) LA
ESAL antes de iniciar la ejecucién contractual deberé informar|a la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente cuando LA ESAL determine tra%adar a sus afiliados de
empresa promotora de salud.(EPS) o de fondo de pensiones; | debera informar dicha
situacion a SECRETARIA DE -EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacion minima de 30 dids a su ocurrencia. Al venélmlentc} del Convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de.novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del pres'ente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de 4al manera que se garantice la
continua y eficiente prestacién del servicio. [) LA ESAL se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/fo visitas a obras, LA
ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras,
etc. J) LA ESAL se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que

-
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hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los términos fijados por la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), y en todo caso sin exceder
los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K) LA ESAL se
compromete antes de iniciar la ejecucion del Convenio, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a
teérceros. Igualmente sera responsable en los términos dei articuio 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M) En ¢l evento en que LA ESAL
al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca- al régimen tributario
simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comiln, se compromete a realizar cambic de régimen -ante la DIAN dentro de los
términos que otorga a ley y a reportar dicha situacién a SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el RUT actualizadg y efectuar el registro
en el SIGEP, lo anterior de conformiidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499

y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL se compromete a mantener actualizados -

todos sus documentosen [a Entidad, espemaimente el RUT. Q) Velar por el buen uso de
los bienes entregados por el supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado
antes del pago de [a ultlma ctiota pactada en el presente Convenio. P) Cumplir con las
obligaciones contenidas en ‘el ‘articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello” haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfecmonamlento del presente ‘Convenio . entregar el certificado
respectivo que acredlte dicho examen al supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las
politicas de Gestibh Documental y Ventanilla Unica. R) Reportar a EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION el nimero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los pagos derivados de la ejecucién del
presente Convenio. S) Toda informacion o formatos generados por LA ESAL son
propiedad del. Departamento del Valle del Cauca. TERCERA. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LAl ESAL: La ESAL se compromete a cumplir con cada una de las
obligaciones de acuerdo a sus componentes:
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COMPONENTE No. 1 CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINASY ADOLESCENTES EN LAS
149 [EO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLLI-'. DEL CAUCA,

"ACTVIDAD "~ . UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Capacitar docenles ‘en lmplementacuﬁn de '
escuelas de padres, madres ¥, cuidadores y |- -* Numero de IEQ 149
alianza familia escuela ) :
Realizar encuentros de  experiencias
significativas de alianza familia- escuela en Ias Ndmero de encuentros 1
inslituciones educativas,

i

COMPONENTE No. 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR ‘EN LAS
INSTITUCIONES - EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS ~NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

UNIDAD DE
AGTVIDAD MEDIDA CANTIDAD

Medir el lmpacto de los ajustes a los Proyeclos Educatwos

Institucionales (PEI), PEC y PIER, modelos pedagégicos, curriculos

fiexibles, planes de 4rea y de aula con enfoque Steam en los -

aprendizajes de los estudiantes de las 149 |IEO a través de lal Numero de IEO 149
correlacion entre Pruebas, Saber, Autosvaluacion Institucional,

-evaluacién de desempefio de los docentes y directivos docentes v
| Planes de Mejoramiento Inslitucional.

Realizar foro sobre el papel de los Proyectos Educativos Institucionales

{PEI), modelos pedagégicos, PEC, PIER, curriculos flexibles, planes de Nimero de 1
area y de aula con enfoque STEAM en las 149 IEO en el mejoramiento Eventos

de la calidad educativa;

Orientar a los directivos docentes y consejos académicos en el uso del

ecosistema lecnopedagégico de las 149 Insfituciones educativas| Numero de IEO 149
oficiales de los muniéipios no certificados de! Valle del Cauca. :

Realizar seguimiento a los direclivos docentes y consejos académicos

en el uso del ecosistema tecnopedagbglco de fas 149 Inslituciones .

educativas oficlales de los municipios no certificados del Valle del|- Numero de IEQ 149
Cauca.

Realizar taller de capacitacidn a docentes y directivos docentes en Numero de
metodologias de aprendizaje,. tecnoiogfas de la informacién y las . Eventos 8
comunicaciones i

Disefiar, en el marco del S|slema tecnopedagdgico, médulo para el Niimero de 1
sequimiento y evaluacion de los Planes de Medios y TIC. [ Disefios

Realizar taller de capacitacién a docentes y directivos docentes en Nimero de 1
innovacién e investigacion educativa. ! Eventos

Sistematizar las experiencias de innovacion e investigacion educativa. - Nimero de 1
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COMPONENTE No. 3: FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES. DE FUTUROS
AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

ACTVIDAD " -

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

Realizar foro de educacion rural en las Instituciones
educativas oficiales del Valle del'Cauca.

Nimero de jornadas

1

Realizar feria de proyectos pedagbgicos productivos
en las instituciones educativas oficiales,

Numero de jornadas

1

Realizar un encuentro entre Instituciones educafivas
rurales oficlales y seclor empresarial para el
fortalecimiento de alianzas eslratégicas y la gestion
de recursos con ofros estamentos publicos o privados
del terrilorio.

Numero de Encuentros

Orientar a directivos docentes, docentes vy
estudiantes de instituciones educativas oficiales en la
consolidacién de alianzas estratégicas y la gestion de
recursos con ofros estamentos publicos o privados
del territorio.

Numero de IEO

15

Implementar  cultivos  biofortificados y  la
transformacion de sus derivados con estudiantes y
comunidad educativa de Instituciones educativas
rurales oficiales. : ' ‘

" Ntimero de 1EO

35

Asistir tecnicamente |a los docentes en el uso y
apropiacion de la plataforma PEERTENEZCO como
herramienta pedagogica de los proyectos preductivos
en las inslituciones educativas rurales oficiales

Nilmero de informas

Capacitar con practicas pédagégicas innovadoras a
directivos docentes,[ docentes’ y estudiantes - de
instituciones educalivas, rurales oficiales,,en |a
articulacién  de [:os proyectos  pedagdgicos
productivos con el enfoque STEAM+.

R D
+ Namero de inforries

15

Orientar a las instituciones educativas en el
emprendimiento a trévés de préacticas pedagdgicas
innovadoras con enfoque STEAM.

'l\i(u'nero de IEQ

148

Asesorar en las instih!ciones educativas ia realizacion
de proyectos’ de emprendimiento con enfoque
STEAM.

Nimero de [EQ

149

Elaborar una pﬂblic‘acién de experiencias
significativas de emprendimlento con enfoque
STEAM.

Numero'de Publicaciones

Realizar eventos de emprendimiento, con la

Ndmero de jornadas

comunidad educativa del Valle del Cauca

]
* [}

»
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Lo
Dotar con Ingumos, semillas, herramientas, . .
maquinaria, equipos, soflware contable, especies

menores y mayores y, con materiales los ambientes Numero de AFA i2
de aprendizaje’ de' las Asocrac:lones de Fuiuros
Agricullores-AFA’

Potar con ihsumos, herramlantas, maquinana, ‘!
equipos, especie$ menores y mayores, asi como con :
fecnologfa _con enfoque STEAM, para la * ‘Nimero de PPP 15
implementacion .. de proyectos . pedagogicos
productivos en inslituciones ‘educativas rurales

oficiales. .
Dotar ambientes de aprendizaje de Asociaciones de| -
Futuros Agriculores- AFA “con  herramientas Namero de AFA 12

tecnoldgicas con enfoque STEAM.
Orientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores-
AFA-en el proceso de renovacion de los registros Ndmero de AFA 12
ante DIAN y.Camara de Comercio.
Capacitar administrafiva, financiera, 'conlable y

tributariamente a los integrantes de las juntas :

directivas de Asociaciones de Futuros Agricuilores- Namero de AFA 12
AFA-,

QOrientar las Asociaciones de Futuros Agrlcu!tores-

AFA-, en el desarrollo de estrategias de mercadeo y Ntimero de AFA 12

comercializacién de productos™ derivados de los
Proyectos Pedagégicos Productivos.

Efectuar encuentré - departamental de las
Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA- como
estrategia para visibilizar sus expenenmas y el
liderazgo de sus integrantes.

COMPONENTE No. 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES -
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA.

Namero de eventos 1

j ACTVIDAD. - ' UNIDAD BE MEDIDA CANTIDAD

Diseflar una campafia, en " arliculacion con la
Secretarla de Salud Departamental para el

fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en N“'.“e“’ de campafias 1
las 149 IEO oficiales de los municipios no certificados.

Disedar una campana en arliculacion intersectorial

para la prevencién del suicidio en nifios, nifias, Numero de canipafias 1

adolescentes y jovenes - NNAJ .en fas Inslituciones
educativas de los municipios no certificados del Valle o
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del Cauca.

Efectuar una campafia para la prevencidn de las .
muiltiples formas de violencia basadas en género en| Numero de campafias 1
las |IEQ.

Ortentar a lJos ‘docentes en el curriculo Ia , -

transversalizacion del enfoque de génerc en IEO de Namero de IEQ 149
los municiplos no certificados del Valle del Cauca,
Orientar a la Comunidad Educativa de las IEO en el
uso de medios tecnoldgicos.y redes sociales, con
enfoque STEAM, para elaborar material educativo en
1a prevencién-de vxoienclas basadas en género.
Efectuar seguimiento -a ia implementacién de.,la
Catedra de Paz en:las Instituciones educativas
oficiales de los municnp1os no ce[llflcados del Valle del
Cauca..

Socializar experlencias 'sig‘nificatlvas que promuevan a] e
mediacién escolar, préctlcas restaurativas, Derechos
Humanos, la educamén para la sexualidad y
construccién de cludadanla y el bienestar integral de
las comunidades educativas de municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Capacitar a Direclivos, Docentes y estudiantes en
estrategias de mediacion escolar y praclicas
restaurativas a las {EQ, en el marco de la Rufa de
Atencidon Escolar paja la Convivencia Escolar,
contemplada en la Ley 1620 de 2013 y en sus normas
reglamentarias.

Efectuar seguimiento. a [a Implementacién del
Programa de Educacidn para la Sexualidad vy
Construccibh de Ciudadanla - PESCC -‘en las Nidmero de IEO 149
Instituciones educalivas oficiales de los municipios no )
certificados del Valle del Cauca. S

Orientar a los Gobiernos Escolares de |IEQ en la

participacion democratizacion de la vida escolar y el Namero de [EO . 149
ejercicio de los Derechos Humanaos.,

Ntmero de [EO 149

Ni’;{méro de IEQ: ' 149

‘Ndmero de eventos 1

Ndmero de |IEO 149

.{Orientar la construccidén de planes de accion. de
comités municipales de convivencia y comités
escolares convivencia de IEQ en los municipios no
cetrtificados del Valle del Cauca

Nimero d_e IEO 149

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: Para
el desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION se compromete: 1. Garantizar la apropiacién de los recursos econémicos
para la ejecucion del convenio. 2. Realizar el seguimiento o supetvisién de cumplimiento
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del objeto contractual. 3. Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los
desembolsos establecidos en la clausula respectiva, previa certificacion de recibido a
satisfaccion por parte del supervisor.. 4. Ejercer la inspeccion y vigilancia del servicio
contratado a través del supervisor designado. 5. Exigir la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo. 6. Realizar las visitas que
sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico de la ejecucién del Convenio. 7.
Programar y realizar las reuniones que fueran necesarias para la coordinacion y el
seguimiento del Convenio. 8. Proyectar conjuntamente con'la ESAL, el acta de
liquidacién del Convenio para‘la firma de las partes. 9. En caso de mcumpllmrento
adelantar las gestiones necesarias con respeto al dehido proceso, y de ser el caso,
exigir el reconocimiento y pago de las sanciones pectiniarias otindemnizaciones a que
hubiese lugar.10. Las demdés establecidas en los articulos 4 v 5 de la ley 80 de 1993.
QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO SECRETARIA DE
EDUCACION pagar4 el valor de los aportes comprometldos al presente Convenio con
cargo a los rubros presupuestales

3500010080 1 -320202009 ' P132-102491/1/1/01/02 330,000,000 329.999.985
2 -2-320202009 PI32-1024911 /2101701 - _376.538470 376.638.470

i 2.320202008 * |'. . Pi32-102492/1/1102/01 i +180.000}600 180.000.000

2 2-320202009 PI32-102492/11/02/02 | 290.000:000 200.000.000

3 2-320202000 PI32-102492/1/1/02/03 ~130.000{000 130.000.000

4 2-320202009 P132-102492/1/2/01/01 310.440{000 310.439.861

5 2-320202009 P132-102492/1/2/01/02 350.440;000 390.439.898

3500010081 [ 2-320202009 PI32-102492/112/101701 393.5851280 393.585.139
7 2-320202009 P132-102492/1/2/01401 115.833:196 115.833.196

8 2-320202000 P132-10249211/3/01/02 390.440,000 390.439.858

g 2-320202000 P132-102492/1/3/01/03 350.440.000 350.439.954

10 2-320202009 PI32-102492/1/3/01/05 300.000.000 299.909.878

11 2-320202009 P132-102492/1/3/01/06 393.585.280 393.585.139

1 2-320202009 PI32-102505/1/1701/02 672.000.000 671.9090.883

2 2-320202009 P132-102505/1/1/01/03 304.000.000 304.000.060

3 2-320202009 P132-102505/1/2/01/01 392.000.000 391.959.928

3500010082 4 _2-320202009 P132-102505/1/2/01/02 520.000.000 519.999.868
5 2-320208009 PI32-102505/1/3/01/03 784.000.000 784.000.000

6 2-320202009 " Pi32-102505/1/3/01/04 691.100.087 691.100.087

7 2-320202009 P132-102505/1/4/01/01 650,000,000 660.600.000

8 2-320202009 Pi32-102505/1/4101/02 120.000.000 120.000.000

1 2-320202009 Pi32-102516/1/1/01/03 173.274.240 173.274.240

2 2-320202009 PI32-102505/1/1/01/04 189.500.000 189.600.000

3 2-320202009 Pi32-102506/1/1/01/05 254.500.000 254.500,000

4 2-320202000 PI32-102505/111/01/06 65.181.990 68.181.990

5 2-320202009 PI32-102505/1/2/01/02 358.249.990 356.249.930

3500010085 6 2-320202008 F132-102505/1/3101/02 200.000.000 200.000.000
7 2-3202020089 Pi32-102605/1/3/01/03 275.500.060 275.499.080

8 2-320202009 Pi32-102505/1/4/01/03 330,000.000 320,909.985

9 2-320202009 P132-102505/1/4/01/04 140.000.060 140.000.000

10 2-320202009 P132-102505/1/4/01/06 280.000.000 280.000.000

11 2-320202009 P132-102505/1/4/01/09 330.000.000 320.999,985
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12 2-320202009 P132.102505/1/5/01101 226.020.400 226.,020.396
13 2-320202009 P132-102505/1/5/01/02 325.500.000 325.500.000
14 2-320202009 P132-102506/1/5/01/03 130.013.600 130.013.592
16 2-320202008 . Pl32-102505/1/6/01/01 125.200.000 125.199.996
16 2-320202008 | P132-102505/1/6/01/02 " 116.200.000 115.200.000
17 2-320202009 P132-102505/1/6/01/03 ~_- _102.240.000 ©102.240.000
18 2-320202009 P132-102505/1/7/01/02 178.211.693 178.211.893

SEXTA. LUGAR DE EJECUCION: E! lugar de ejecucion del contrato serd Departamento
del Valle del Cauca en 34 municipios no Certificados (Alcald, Andalucia, Ansermanuevo,
Argelia, Bollvar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima El Darién, Candelaria, Dagua, El
Aguila, El Cairo, El Cerrito, E] Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La Unién, La
Victoria, Obando Pradera Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro,
Trujillo, Ulloa, Versalles Vljes Yotoco y Zarzal). SEPT[MA PLAZO: EIl plazo para la
ejecucion del contrato serd a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecumén
de 2007 y/o iniclo de a}ecucloh en la plataforma SECOPI|, hasta el 15.de diciembre de
2025. QOCTAVA: VALOR Y FORMA DE'DESEMBOLSOS Para todos los efectos
legales el presente convenio tiene un valor de DOCEMIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES SETFCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL-SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
($12.645.793.062), de los cuales el aporte del Departamento ;sera por el valor de ONCE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS CUARE[\ITA Y.UN PESOS M/CTE ($11.895.993.341) y por parte del asociado
de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($649.799.721) dlscrlmlnado de la siguiente
manera: i

articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150.

COMPONENTE No. 1: Altanza Famllla - Escuela

Consaolidacion de la allanza familia- escuela para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescenles en las 149 IEO
de los municipios no cerlificados del Val]e del Cauca

7 . = UNIDAD DE - CANT]DA 41 VALOR

o ._...--.GTV‘DAD MGA- T A ImEDIDA T E R CHUNITARIG

Capacitar docenles an oo

implementacion de escuelas def . $ $

padres, madres y cuidadores.y alianza Nomero de 1EQ 149 2.214,765,00 : 329.999.985

familia escuela

Realizar encuentros de experienclas ;

significativas de alianza familia- Numero de " $ $

escugla en las instiluciones encuenlros 376.538.470 376.538.470

educalivas. : .

1A & ; - CRTLITIO AL ;;.f: $ CIIILTLIAR ':::- -t
706 538.456

COMPONENTE No 2: Gestion Escolar

Mejoramiento de la Geslién Escolar en las Inslituciones Educalivas Oficiales de los municipios no cerlificados del
deparlamento del Valle del Cauca.

-

?‘

=y
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Medir el impacto de los ajustes a los
Proyectos Educalivos Institucionales
{PEI), PEC y PIER, modslos
pedagbgicos, curriculos flexibles,
planes de &rea y de auta con enfoque
Steam en los aprendizajes de los
asludiantes de las 149 [EO a fravés
de la correlacion entre Pruebas Saber,
. Autoevaluacion institucional,
evaluacién de desempefic de los
docentes y directivos docentes y
Planes de Mejoramiento Inslitucional.

Namero de [EO

149

$ $
-4.510,067,00 671.999.983

Realizar foro sobre el papel de los
Proyectos Educalivos Institucionales

(PEl), modelos pedagdgicos, PEC,{!

PIER, curriculos flaxibles,, planes de
drea y de aula con enfoque STEAM

en las 149 [EO en ol me]oramlento de|’

la calidad educativa.

+ Numero de
Evenlos

1 304:000.000,0

$

[ =]

$
304.000.000

H

Crienlar a los directivos docentes y
consejos académicos en -el uso del

149 Instituclones educativas oficiales
de los municipios no ceml'cados del
Valle del Cauca.

.i!
ecoslstema lecnopedagtgico de las|:

0

Nﬁmelro de IEQ

149

|!-$

. $
2.630.872,00 391.999.928

Realizar segutm:enlo a los dxraclwos
docentes y consejos académicos en el
uso del ecosistema tecnopedagdgico
de las 149 Insliluciones educalivas
oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Nimero de [ED

149

$

. ' $
3.489.932,00 516.999.868

Realizar taller de capacitacién a
docenles y directivos docentes en
metodologlas de aprendizaje,
tecnologfas de la Informacion y Jas
comunicaciones .

Namero de
Evenios

§

$
968.000.000,00 784.000.000

Diseriar, en el marco del sislema

lecnopedagdgico, mddulo para el

seguimiento y evaluacion de los
Pianes de Medios y TIC.

. Ndmero de
Diserios

$

$
£91.100.087,00 691.100.087

Realizar taller de capacitacién a
docentes y direclivos docanles en
innovacién e investigacién educativa,

Numero de
Eventos

$

$
660.000.000,00 660.000.000

Sistemnalizar las experiencias de
innovacitn e investigacién educaliva

Ntimero de
sistemalizacione
S

$ $
120.000.000,00 120.000.000

Total, Componente 2

$
4.143.089.866

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODLCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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COMPONENTE No, 3: P{oyéclos Pedagédgicos P

roductives, Em

N

prendimiento y Asociones de Futuros
Agrlcultores. . -i* ., L

. ! y . e
Fortalecimiento de los proyectos pedagégicos productivos, Emprendimiento y Asociaciones de Futuros Agricultores en

las Instituciones ;educalivaf_s oficiales de los municipios no cerlificados del Valle del Cauca.

s R NN, R

"I “UNIDAD DE

T cal
*MEDIDA ™ "

NTIDA-

TD

TINALOR -]~

"UNITARIO - °

FALOR TOTAL

Realizar foro de educacldn rural en las
Institluciones educalivas oficiales de!
Valle del Cauca. i

Nimero de
jernadas

1

$
173.274.240,00

$
173.274.240

Realizar  feria  de  proyeclos
pedagbgicos productivos en las
instituciones educativas oficlalgs.

Numero de
Jornadas

8
189.500.000,00

$
189.500.000

Realizar un  encuenlro  entre
insfituciones  educativas  rurales
oficiales y sector empresarial para el
fortalecimiento de alianzas
estratégicas y [a geslion de recursos
con ofros estamenlos ptblicos o©
rivados del terrilorio.

Nimero de
Encuentros

- . s
254.500.000,00

$
254.500.000

Orientar a direclivos docentes,
docentes -y astudianles de
instituciones educativas oficlales en la
cqonsolidacidn de alianzas estratégicas
y la gestibn de recursos con colros
eslamenfos ptblicos o privados del
territorio,

Nimero de |EQ

15

$
4.545.466,00

$
68.181.990

Implementar cultives biofarlificados y
la transformacién de sus derivados
con esludiantes y comunidad
educativa de insfituciones educalivas
rurales oficiales.

Nimero de IEO

35

$
10.235.714,00

$
358.249.990

Asislir téenicamente a fos docenles en
el uso y apropiacidn de la plataforma
PEERTENEZCO como herramienta
pedapgégica de los proyeclos
productivos en las instituclones
educativas rurales oficiales

. Nimero de
informes

.3
200.000.000,00

$
200.000.000

Capacitar con praclicas pedagdgicas
Innovadoras a directivos docentes,
docentes y  esludiantes de
insliluciones  educativas  rurales
oficiales, en la arliculacién de los
proyeclos pedagogicos productivos
con el enfoque STEAM+, i

Nimero de
informes

15

$
18.366.666,00

$
275.499.990

Orientar a las Instituciones edpcalivas
en el emprendimiento a trgvés de
praclicas pedagégicas innovadoras
con enfoque STEAM.

H

Ndmero de [EQ

149

$
2.214.765,00

L.
0!
S

$
329.999.985

I
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Asesorar en las  inslitucionss
aducativas la realizacidn de proyécios
de emprendimienlo con enfoque
STEAM.

Numerc de lEb

149

$

$
2.214.765,00 329.999.985

Elaborar una  publicacién ~ de
experiencias significativas de
emprendimiento con enfoque STEAM.

Nimero de
Publicaciones

.08 $
140.000.000,00 140.000.000

Realizar evenlos de emprendimiento,
con la comunidad educaliva del Valle
del Cauca

Numero de
Jormadas

$

$
280.000.000,60 * 280.000.000

Dotar con  insumos; - semillas,
herramientas, maquinaria, equipos,
soflware conlable, especies menores
¥y mayores y, con maleriales los
ambientes de aprendizaje de las
Asociaciones de Futuros Agricullores-
AFA

Nimero de AFA

12

$ - $
18.835.033,00 226.020.396

Dofar con insumos, herramientas,
magquinaria, equipos, especies
menores y mayores, as! como con
tecnologfa con enfoque STEAM, para
la Implementacidn de proyectos
pedagégicos produclivos en
inslituciones  educativas
oficiales,

rurales |.

Nimerto de PPP

15

$ $
21,700.000,00 325.500.000

Dotar ambienles de aprendizaje de
Asociaciones de Fulures Agricullores-
AFA con herramientas tecnaldgica:
con enfoque STEAM. :

Nimero de AFA

12

' 10.834.466,0?

$ $
130.013.592

Orienlar a las Asociaciones de
Fuluros  Agricullores-AFA-en &l
procese de renovacibn de [os
registros ante DIAN y Cémara de
Caomercio.

Namero de AFA

12

$

, $
10.433.333,00 125.199.996

Capacitar adminislrativa, financiera,
conlable y tributariamenle a los
integranies de las junlas direclivas de

Asociaciones de Futuros Agricullores- |-

AFA-,

It
Nﬂmélro de AFA

12

$

S
9.600.000,00 115.200.000

Orientar Ias Asoclaciones de Fuluros |”-

Agricullores-AFA-, en el desarrollo de
eslraleglas  de
comercializacidn de .
derivados  de los

Pedagdgicos Produclivos,

Proyeclos

mercadeo y
produclos

-1
ol

5y L '
}\Iﬂmaro de AFA

a2

ll $|

$
8.520.000,00 102.240.000

Efectuar encuentro departamental de
las  Asociaciones de  Fuluros
Agricullores-AFA- como  estrategia
para visibilizar sus experiencias y el
liderazgo de sus infegrantes.

Nimero de
evenios

$

3
178.211.893,00 178.211.893

Tofal

, Componente 3

$
3,801.592.067

.
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COMPONENTE No. 4: Convlvencla Escolar y Proyectos Pedagdglcos transversales

Fortalecimiento de la convivepcna Escolar, Proyectos Pedagégicos trasversates y el desarcollo Integral y arménico de
nifios, nifias y adolescentes en las instiluciones educalivas ol'cla[es de Ios munlciplos no- certlf cados del Valle del

Catica.

“UNIDAD, DE i

o ~CANTIDA,
"MEDIDAT | 3D T

i .VALOR

UNITARIO . “

Dlseﬁar una campana en arhr..u!acndn
con la Secretaria de Salld
Deparlamental para el forlalecimiento
de las habilidades socioemocjonales
en las 149 [EQ oficiales dg los

rnunicipios no cerlificados.

Numero de . 1
campafias

by

$
180.000.000,00

180.000.000

Disefiar una campafia an arliculacion
intersectorial para la prevenc|on del
suicidio en nifios, nifias, adolescentes
y Jévenes - NNAJ en las instituciones
educativas de los municipios no
cerlificados del Valle del Cauca.

Numero de 1
campafias

i $
280.000.000,00

$
290.000.000

Efacluar una campaiia para la
prevencion de las mulliples formas de
violencla basadas en género en las
IEQ. -

Numero de 1
campafias

$
130.000.000,00

$
130.000.000

Orlentar a los docentes en el curriculo
la transversalizacitn del enfoque de
género en [EO de los municiplos no

cerlificados del Valle del Cauca.

Nimero de IEQ 149

$
2.083.489,00

$
310.439.861

Qrientar a la Comunidad Educativa de
las IEO en el uso de medfos
{ecnoldgicos y redes sociales, con
enfoque STEAM, para elaborar
material educalivo en la prevencién de
vlolencias basadas en género.

Nimerode IEQ | = 149

3
2.620.402,00

$

390.439.898

Efecluar seguimiento a la
implementacion de la C4tadra de Paz
en [as Instiluciones educativas
oficiales de los municipios no
cerlificados del Vaile del Cauca.

Nimerc de {EQ 149

$
2.641.511,00

$

393.685.139

Socializar experiencias significativas
que pramuevan la mediaclén escolar,
practicas  restaurafivas, Derechos
Humanos, la educaclon para la
sexualidad y  construccibn  de
ciudadanla y el bienestar integral de
las comunidades educalivas de
municipios no cerificados del Valle
de! Cauca.

Nimero.de 1
eventos

$
116.833.186,00

$
115.833.196

Capacitar a Direclives, Docenles vy
estudianies en estategias de
mediacién  escolar y praclicas| -
restauralivas a ltas [EQ, en el marco

de la Rula de Atenclén Escolar para la |-

Convivencia Escolar, contemplada en

Nt'lmero de I[EQ 149

. %
2.620.402,00

$

390.439.898

b
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la Ley 1620 de 2013 y en sus normas
reglamentarias. . .

Efactuar seguimiento a la
implamentacién  del Programa de
Educacién para la Sexualidad vy
Conslruccién de Ciudadania - PESCC
en las Instiuciones educativas
oficiales de Jlos municipios no
certificados del Valle del Cauca.

Ndmero de IEQ

149

$

2.641.511,00

. ¢
393.585.139

Orientar a los gobiernos escolares de
IEO en la parficipacion
democratizacion de {a vida escolar y
el ejercicio de los Derechos

Namero de IEO

149

3

2.351.946,00

$
350.439.954

Orientar la construcclén de planes de
accion de comités municipales de
convivencia y comitds escolares
convivencla de IEQ en los municipios

Nimero dq EQ

149

)
2.013.422,00

$
299.999.878

no certificados del Valle del Cauca

Total, Con'1ponente 4

L

Por parte del asociado el aporte de SE]SCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($649.799.721), discriminado de la siguiente forma: |

s Agciones T

N Entregables S

Dasarrolle de una serie de
podcast educativos y/o
videos para el
fortalecimiento . del
emprendimiento  escolar
mediante  metodologlas
STEAM.

Seleccaén mvesttgacnén de lemas clave y rewsuﬁn ¥ redaccnbn
general dal texto, concepluahzaclén y ajustes segin enfoque
educomunicativo.

$80.000.000

Pre produccién general, planeaclén eslructural, coordinacion,
desplazanmiento de ragistro con conslruccidn de guiones.

$60.000.000

Produccion general- grabaciones en audio y video del podcast,
Gaplura de voz, entrevistas, testimonios o narraciones, régistro
sonores y visuales de amblentes y locaciones parllculares

$100,000.000

Post produccién - edicion’ final sonora y visual (Ilmpleza
musicaiizacion, locucion efeclos- sonoros, efeclos wsuales)
Edicién de' video (montaje, graficos, subtitulos st aplica) -
Diseiio complementario para post producciones:

$70.000.000

Distribucién- Carga en plalaformas seleccienadas, difusion a
lravés de boletines o canales inslilucionales T

$45.000.000

Total®

:$365.000.000

Elaboracion de  una
publicacion de
experiencias significativas
de emprendimiento con
enfoque STEAM.

Seleccion, 1nvestigac:|6n de conlenidos, redaccidn y validacion

de documento, registro fologréfico, disefio- de Infografias, $74.799.721
conceplualizacidn y ajuste segln el enfoque educomunicativo,

Pre produccién- seleccidn, anéfisis, realizacién de expariencias

y entrevistas $55.000.000
Prodiccién- Elaboracion y organizacién de textos, correccion y

revisién de estilo, disefio conceptual de revista inleracliva, $95.000.000

generacion de codigos QR, y vinculacidn de contenidos.

L]
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Poslproduccion- Maquetacién y disedio grafico del contenido,

entrega, validacion y correcciones finales $70.000.000

FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento del Valle del Cauca — Secretarta de
Educacion, pagara asi:

A) PRIMER DESENMBOLSO: Un primer desembolso por el valor de: CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES "QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.163.598.049),7 equivalente al 35% una vez
perfeccionado el convenio y se cumplan requisitos de ejecucion de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de suscrita el Acta de inicio y/o inicio
en la plataforma SECOP |l del mismo y se haga entrega a la Secretarla de Educacién
Departamental el plan de acciéon que incorpore: Cronograma de trabajo, objetivos,
productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y contratacién de personal
minimo, previa aprobacién del supervisor. B} SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo
desembolso por el valor de: CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUARENTA.Y NUEVE PESOS M/CTE
($4.163.598.049), equivalente al 35% del valor del convenio, una vez se verifique
gjecucion del 60% de las actividades pactadas previa -aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio. C) TERCER

DESEMBOLSO: Un tercer desembolso por el valor de: DOS MIL NOVECIENTOS

SETENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VENTA Y OCHO -MiL
SEISCIENTOS SIETE| PESOS ($2.973.998.607) M/CTE,  correspondientes al 25% del
valor del convenio, presentando informe.'parcial al 85%,de las actividades pactadas,
previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectwos mformes de ejecucién
del Convenio. D) UN CUARTO Y ULTIMO DESEMBOLSO: un' cuarto y - Gltimo
desembolso por el \}alor de: QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS NOVEINTA Y' NUEVE MIL SETEC[ENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($594.799.721) equwalente al 5% del 'valor del corivenio, previa aprobacién del
supervisor con el 100|% de actividades y soportadas en los respectivos informes de.
ejecucion del convenio. PARAGRAFO I: El APORTE DEL ASOCIADO se efectuara a
medida que se ejecute el convenio, de conformidad con fo sefialado en la propuesta.
Todo pago a que se[obllga El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Educacién en virtud del convenio que se celebre, se sujetard a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales correspondientes y a :la situacién de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC. PARAGRAFO [: LA ESAL sdlo tiene
derecho a los emolumentos expresamente pactados en esta clausula. Por tanto, n?,
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podré reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto. PARAGRAFO |I:
Para la realizacion de los pagos, LA ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aporles relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL,
conforme al articllo: 23 ‘de a’,Ley 1150, de '2007. 'NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manif esta bajo la gra’vedad del juramento que no se
encuentra incurso en las, causales de -inhabilidad e |ncompat|bllldad previstas en el
articulo 8 de [a ley 80 de 1993, ey 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes. DECIMA. SUPERV]SION EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION, ejercera la supervision del Convenio a través del
funcionario que se designe mediante oficio desde la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL y se designard un equipo de &poyo a la supervision, quienes
tendran a su cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No.
1082 de 2015,.y en especial: a) Colaborar con LA ESAL para la coirecta ejecucion del
objeto del Convenio. b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el
presente Convenio. c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la
oportunidad eh que LA ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de
incumplimiento por:parte de LA ESAL de cualquiera de sus obllgaclones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para [a aplicacién de las sanciones contractuales a que
haya lugar. €) En los eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacion del
Convenio, solicitar el trémlte respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la
fecha de vencimiento del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual
se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la
conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA
ESAL. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo
de la ESAL. En el.evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre jos
aportes de seguridad social, el supervisor deberd adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con el articulo' 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I; EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA
ESAL, en cualquier tiempo, copia de 1os documentos que soportan el cumplimiento de la
obligacién de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFO [i; Ei
servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorlzacufm para exonerar al
LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes quelemanen del presente
Convenio, ni lmponer obligaciones distintas a las estspulada§ en este Convenio ni
exonerarlo de ninguno de los, deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir mstruccwnes al LA ESAL que impliguen
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modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO [lI: Las ordenes o
instrucciones que imparta el servidor ptblico que ejerce la vigilancia y control del
Convenio a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA PRIMERA.
VODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién al presente Convenio
deberd hacerse por escrito, en el término establecido en el literal e) de la cliusula
anterior. DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable por el
cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafnos que
cause al DEPARTAMENTO en la ejecucién del presente Convenio, ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuite de acuerdo

con la ley.

DECIMA TERCERA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS

EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra
aplicar las clausulas de interpretacién, modificacién, terminacion unilateral y caducidad al
presente Convenio segln lo estiputado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16, 17
y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de |a Ley
1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementar:as y concordantes.

DECIMA CUARTA. GARANTIAS:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las

obligaciones surgidas en favor del Departamento del Valle del Cauca ~ secretaria de
Educacion Departamental con ocasién de la celebracion del convenio y su liquidacién, y
los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, la ESAL debera constituir por su
cuenta y costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1,2,3.1.2 de! Decreto 1082 de
2015 a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion
Departamental, con Nit, 890.389.011-3, que cubra los siguientes amparos:

{AEEIAMPARO: L] 85 ] FSOBREEL VALOR - - > - oa Bt i e il S VIGENCIA e i s BT
L : Termino de e]ecuclén del convenlo y, en odo caso. hasta la
. liguidacién del convenio o hasta que la entidad varifique sl
Pago anticlpado 1; e Convenio cumplimiento de todas las aclividades o la enlrega da todos
: ) -| Ios bienes y serviclos a$ociados al pago anticlpade.
! ) . -| Término de ejecucién .del convenlo y seis {€) meses mis y
Cumplimianto 2|0 \Canvenlo en todo caso, hasla la liquidacién del convenlo
Calidad y correcto |
y "Término de elecucidn del convenlo y seis (6) mases mds y
fg’gﬂggi’:::ﬁ:i‘;{ﬁ:’ d':: 20 Convenlo - | en todo caso, hasta 1a liquidacién del convenio
Salarios y .
preslaclones soclales i5 IConure?nm Término de efecuclén del convenio y lres (3) afios més.
Responsabilidad Clvil o . X . P
Exlcacontraclual 5i/o Convenio Término de efecucién del convenlo

DECIMA QUINTA. MULTAS: En virtud

del deber de bontrol y vigilancia sobre el

presente Convenio, el lordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer
al LA ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin de conminario al
cumplimiento de sus obllgaciones en los términos que establece el articulo 17 de la Ley

1150 de 2007 y el a[ticulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articul

O

f
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2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015. Para
tales efectos, las ‘partes ‘acuerdan que en caso de incumplimjento de alguna de las
obligaciones adquiridas por .lL.A' ESAL o :cumplidas deﬁciente\nente o por fuera del
término estipulado para cada-obligacién, se’causara unalmulta equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor fotal del'Convenio por cada dia calend?rio transcurrido a partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la
multa atenderd los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacion incumplida. Si pasaren mds de treinta (30} dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30} dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposicién dé conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicién de multas serd el
consagrado .en el articulp 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagara al DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento {(20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION DEL CONVENIO: E] plazo para la ejecucién del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacién de fuerza mayor o caso foriuito que impidan el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si.la
suspensién es de, mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste [a razén por la cual suspenden la
ejecucion det Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con ocasion
de [a misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de
suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor o
caso fortuito, y estas impidan [a ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucion del
Convenio se suspendera de la siguiente manera: (i) por el témino que dure la situacién
que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucién de la
totalidad del Convenio, sino s6lo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no
la suspension de la totalidad del Convenio, y en su caso, el tiempo y los términos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes legales,
en las cuales se indiquen los!hechos que la.motivan. Una vez cesen las causas de la
suspension se dejard constancia de este hecho y de' la reirfliciacién de los plazos

contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por.las partes. DECIMA OCTAVA.

Bt . . ,I -,
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TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION podréa disponer la terminacion anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las gondiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado sustancialmente
de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio de
la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la exigencia de continuar
desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual desaparezca
o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una obligacion
por ejecutar a'cargo de LA ESAL. 5) Por decisién unilateral del DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento por parte del LA ESAL, de conformidad

con lo previsto en |a cldbsula décima segunda del presente Convenio. 8) Cuando el término
de suspension exceda del limite previsto en el presente Convenio. 7) Por la inclusion de LA
ESAL, algin miembro de su personal o de o dispuesto para la ejecucion del Convenio, en
listas nacionales o extfanjeras conformadas por personas’ proscritas en razon de lavados
de activos, narcotréficci o terrorismo. 8) Por’las demas establecidas en la ley. DECIMA
NOVENA. CESION: L)il\ ESAL no podra ceder el presente Convenio a persona natural
alguna sin la autorizacién previa y escrita del DEPARTAMENTCO DEL VALLE DEL
CAUCA pudiendo éste|reservarse las razones para negar la cesion, una vez analizada la
justificacion presentada por LA ESAL para este fin. La cesién se hard de conformidad
con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio. En todo caso, LA
SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario
(a). VIGESIMA. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA:: EL DEPARTAMENTO -
SECRETARIA DE EDUCACION - podra declarar la caducidad del presente Convenio
cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo
- de LA ESAL que afecten en forma grave y directa la ejecucién del Convenio y se
evidencie que puede -generar su paralizacion (Articulo 18 de la Ley 80 de 1993).
Igualmente de conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley
80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de caducidad del Convenio el incumplimiento de
la obligacion de informar inmediatamente al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE
EDUCACION -, sobre'la ocurrencia de peticiones o amenazas de quienes actian por
fuera de la Ley, con el objetivo de obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por las
causales a que se refiere la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley
418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106
de 2008”". PARAGRAFO [. Se entiende como incumplimiento grave la sistematica
omisién en la respuesta o atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFQ II; En
caso de producirse [a declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacién para
LA ESAL quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley
80 de 1.983 maodificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO lll: La resolucién de

caducidad se notificard personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado{7

-
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conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V. Contra la resolucién de caducidad, procede el
recurso de reposicion en los términos consagrados en el Codigo de Proced[mlento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V:
Para declarar la caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que
garantice el debido proceso acorde al Articulo 17 de Ia Ley 1150/07, Articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011 y el numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.119 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 VIGESIMA PR[MERA DOCUMENTOS
DEL CONVENIQ: Hacen parte del presente Convenio y en su respectivo orden de
prelacion, los siguientes documentos: a) Certificado de DlSponIbIhdad Presupuestal b) Los
estudios y documentos previos. ¢) Certificado de antecedentes dtsclp[inartos expedido por
la Procuradurfa General de la Nacion. d) Pagos Seguridad Social. e) Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contralorfa General de la Republlca f) Fotacopia del
RUT. g) Cerificado,de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la
Policia Nacional. h) Certificado.de antecedentes disciplinarios profesionales i) Propuesta j)
Los informes periddicos que rlnda LA ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de
soporte para el pago de cada factura o cuenta de cobro. k} Todas las comunicaciones y los
demas documentos que hacen!parte del expediente contrgctual, lo's gue se produzcan con
la legalizacién y ‘dentro’ de la. ejecucion del Convenio. VIGESIMA SEGUNDA.
AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la implementacién de un modelo educativo
flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL, actuard con |t0tal autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no
se genera vinculo de cardcter laboral alguno con el-Departamento del Valle del Cauca.
VIGESIMA TERCERA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Puablica - SECOP, que administra la Agencia
Nacional de Contratacién Plblica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el artlculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015.

VIGESIMA CUARTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: Ef presente Convenio esta

sometido en un todo a la ley. colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no
esté regulado expresamente, se regira por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
QUINTA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en
fos términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150
de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales el
domicilio contractual seré la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y. nofificaciones, a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION, s¢ le haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle 9
y 10, Santtago de Cali (V); y LAESALenlaenlaCL1B#55—-74 OF 101 yen la
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direccion  electrénica:  contabilidad@avefenix.com.co .VIGESIMA  SEPTIMA.
LIQUIDACION: Este Convenio no suscribird acta de liquidacién a menos de que su
terminacion sea anticipada. VIGESIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma dgil, rapida y directa ias
diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucién del Convenio, acudirdn a los
mecanismos de conciliacion, amigable composicién y transaccién conteniplados en la
ley 80 de 1993. VIGESIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad
de ésta informacién; para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidencial, de igual manera LA ESAL se compromete
a guardar estricta confidencialidad - respecta de toda la informacién que conozca y se le

entregue con ocasién de la ejecucion del Convenio, y por ende éste no podra realizar su |

publicacion, dwulgamon y utilizaciéon para fines pl’OpIOS o de terceros no autorizados.
TRiGESINIA CLAUSULA DE. INDEMNIDAD: La ESAL se obliga para con la Entidad a
mantenerla indemne contra cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tengan
como causa las actpacnones del contrato. TRIGESIMA PRIMERA. RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FlNANClAClON DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL
certifica al DEPARTAMENTO que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ninguna actividad |I|lc|ta o de actividades conexas l lavado de activos provenientes
de éstas o de actlvzdaldes relacionadas con la flnanmacnon del terrorlsmo LA ESAL se
obliga a realizar todas las actividades encaminadas & ‘asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se
encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiaclon del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del
Convenio LA ESAL, }algunos de sus administradores: o socios llegaren a ser 1)
Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualqu:er tipo de investigacién
por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y administracién de recursos relacionados con actividades terronstas u ofros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. 2) Incluidos
en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo
administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de
los Estados Unidos de Norte América, |a lista de la organizacién de las Naciones Unidas

u otras listas plblicas relacionadas con el tema de lavado de activos vy financiacién del -

terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo

de proceso judicial relacionado con Ja comision de los anteriores delitos; EL |

DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de termmar
unilateralmente el Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o
extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como

justas para la terminacién del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA(/‘)
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DE EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para
el desarrollo del. Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacion
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con
prevencién de lavado de activos y financiacion del terrorismo, asf como el de actualizar
sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCAGION requiera., Enlel evento en que no se
cumpla con la obligacién consagrada en la presente. clausulal EL DEPARTAMENTO
tendra Ja facultad de dar por terminada la relacion jurfdica surgrda en los términos
acordados en la presente clausula. TRIGESIMA SEGUNDA VIGENCIA El presente
Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su
terminacién. El presente documento se entiende fechado vyl firmado una vez sea
aprobado por ambas partes el Convenio electrdnico a través del Sistema Electrénlco
para la_Contratacion Publlca SECOP T -

Edison Carvajal Marlinez — conlratista SE

Jenny Taliana Barbosa Resltepo — Subdire ora Técnica Jurldlca

Ana Milena Oriz Sanchez — Sub secretaria de Calidad Educaclé
Aprobd: Olelig .a Dorado Zifiga —- Secretaria de Educacién

~Y &

Proyecl6: July Carolina Oviedo Casanova conlraﬂala S
Revisé: Luz Dorian Cruz Valdez - contratista SED
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OTROSI AL CONVENIO ELECTRONICO No. 1.210.18-03-6186 -4

ACLARACION ADICION PRORROGA MODIFICACION .
CONTRATO No. 1.210.18-03:6186
NOMBRE DE
CONTRATISTA FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
NOMBRE DE

REPRESENTANTE LEGAL
Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO con C.C. No.
1.130.643.713 de Cali - Valle del Cauca

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCI(SN DE LOS PROYECTOS
DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA — ESCUELA,
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO

DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($12.545.793.062), de fos cuales el aporte del
Departamento ser4 por el valor de ONCE MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE
($11.895.993.341) y por parte del asociado de SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS "M/CTE
($649.799.721) S

PLAZO DE EJECUCION

Hasta el 15 de diciembre de 2025

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 DE MAYQ DE 2025

FECHA DE INICIO
EJECUCION

28 DE MAYOQ DE 2025

NOMBRE DEL
SUPERVISOR

ANA MILENA ORTIZ SANCHEZ

Subsecretaria de Calidad
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Entre los suscritos OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA identificada con C.C. 31.937.501, quien
aclla en su calidad de ordenador del gasto del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion, con NIT. 890.399.029-5 segln Decreto de nombramiento No. 1-17-0001 del 01 de
enero de- 2024, de conformidad con el Decreto de delegacion contractual No. 1-22-0073 del 12
de enero de 2024 modificado por el Decrsto 1-22-0108 del 22 de enero de 2024, quien en lo
sucesivo se denominara el DEPARTAMENTO y la FUNDACION AVE FENIX identificada con NIT
805.021.479-4, representada legalmente por CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO con
C.C. No. 1.130.643.713, quien para los efectos del presente acto se denominara el
CONVENIADO, hemos convenido celebrar el presente MODIFICACION ai conirato No. 1.210.18-
03-6186, con fundamento en las siguientes

1.

CONSIDERACIONES:

Qus el 20 de mayo de 2025, entre el DEPARTAMENTO y ¢l CONVENIADO se suscribid
Convenio de Asoclacion No. 1.210.18-03-6186, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos ¥ financieros para la efecucidn de los proyectos de consclidacién de 1a allanza
familia ~ escuela, el mejoramiento de la gestion escolar, fortalecimiente de los proyectos
pedagdgicos productivos, emprendimiente y asoclaclones de futuros agricultores vy; ef
fortalecimiento de la convivencia escolar y proyeclos pedagdgicos trasversales en las Instituciones
Educativas Oficiales de los municiplos no certificados del Valle del Cauca”

Que el Convenio de Asoclacién No 1.210.18-03-6186, suscrito con la Fundacion Ave
Fénix, una vez cumplidos los requisitos de ley, fue puesto en ejecucion el dia 28 de mayo
de 2025

Que una vez revisado el niimero de identificacién de ta FUNDACION AVE FENIX, se
observa que por error de transcripcién se documentd que el nimero del NIT es
806.021.479 - 1, siendo el correcto el siguiente: 805.021.479 -4

Que una vez revisada la cldusula quinta del convenio, se observd que los rubros
comprometidos para la aproplacién presupuestal; se determinaron asf:

: e s SZAPROFIAR 5t
4500010080 1 2-320202009 P132-102491/171101/02 320.999.985
2 2-320202009 Pl32-102491/1/2/01/01 376.538.470 376.538.470
1 2-320202009 PI32-102492/111102/01 180.000,000 180.000.000
2 2-320202009 Pi32-162482/1/1/02/02 280,000,000 280,000.000
3 2-320202009 Pi32-102492/1{1/02/03 130.000.000 130.600.000
4 2320202009 P132-102492/1/2/01/01 . 310,440,000 310.439.861
5 2-320202009 P132-102492/1/2/01/02 390.440.000 380.439.898
3500010081 8 2-320202009 PI32-102492/1/2/01/01 303.585.280 393.6585.139
7 2-320202009 PI32-102492/1/2/01/01 115,833,196 115.833.196
8 2-120202009 PI32-102492/1/3/01/02 390.440.000 390.439.898
[ 2-320202009 PI32-102492/1/3/01103 350.440.000 350.439.954
10 2-320202009 P132-102492/1J3/01/05 300.000.000 299.999.878
11 2320202009 P(32-102492/1/3/01/06 393.585.260 303.585.139
3500010082 i 2-320202009 P132-102505{1/1/01/02 672.000.000 571.995.983
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2 2-320202009 PI32-102505M/1/0 /03 304.000.000 304.000.000
3 3-320202009 F132-10250572/01/01 352.000.000 391.999,928
4 2-320202009 Pi32-102505/1/2/01/02 620,000.000 519.999.868
5 2.320202009 PI32-102505/4/3/01/03 784.000.000 784,000.000
6 2-320202009 PI32-102505/1/3/01/04 691.100.087 691.100.087
7 2-320202009 P132-102505/1/4701701 660.000.000 860.600.000
8 2320202009 P132-102605/1/4/01/02 120.000.000 120,000,000
i 2-320202009 P132-102610/1/1/01/03 173,274,240 173.274.240
2 2-320202009 Pi32-102605/1/1/01/04 189.500.000 189.500.000
3 2-320202009 PI32-102605/1/1/01/05 254.500.000 254.500.000
4 2-320202009 P32-102505/1/1/01/08 68,181,950 68.181.990
5 2-320202009 P132-102505/1/2/01/02 358,249,890 358.249.990
. 6 2-320202009 P132-102505/1/3/01/02 200.000.000 200.000.000
7 2-320202009 P132-102505/1/3/01/03 275.500.000 275.490.990
-8 2-320202009 P132-102505/174/01/03 330.000.000 326.899,985
2500010085 g 2-320202009 P132-102505/1/4/01/04 140.000.000 140.000.000
10 2-320202009 Pl32-102505/1/4/01/06 280.000.000 280.000.000
. 1 2-320202009 P132-102505/1/4/01/69 330.000.000 320,999,965
12 2-320202009 Pi32-102505/1/5/01/01 226,020,400 226.020.396
13 2-320202003 PI32-102605/1/5/01/02 325.500.000 326.500.000
14 2-320202009 P132-102505/1/5/01/03 130.013.600 130.013.592
15 2-320202009 PI32-102605/1/6/01/01 125.200.000 125.109.996
18 2-320202009 P132-102505/1/6/01/02 115.200.000 115.200.000
17 2320202009 PI32-102505/1/6/01/03 102.240.000 102.240.000
18 2-320202009 P132-102505/1/7101/02 178.211.893 178.211.893

5. Que una'vez revisadas las lineas presupuestales, se encuentra que las mismas deben
ser determinadas de la siguiente manera, sin que esto altere el desarrollo normal de la
gjecucion contractual del convenio:

VALOR
No. cDP (TEM POSPRE PROGRAMA PRESUPUESTO COP VALORAAPRQPIAR
1 | 3500010080 1 2-320202009 P132-102491//1/01/02 330.000.000 320.090.985
2 / 2 2-320202009 Pl32-102491/1/2/01/01 376.538.470 376.538.470
3 1 2-320202009 Pi32-102492/1/1/02/01 180.000.000 180.000,600
4 2 2-320202009 Pi32-102492/1/1/02/02 290.000.000 290.000.C00
5 3 2-320202009 Pl32-1024824/1/02/03 130.000.000 130.000.000
6 4 2-320202009 P132-102492/1/2/01/01 310.440.000 310.439.861
7 5 2-320202009 P132-102492/1/2/01/02 390.440.000 390.439,898
8 | 3500010081 8 2-320202009 P132-102492/1/2/01/03 393.585,280 393.585,139
g 7 2-320202009 P132-102492M/3/01/01 115.833.198 115.833.196
10 8 2-320202009 P132-102492/1/3/01/02 380.440.000 300.439.898
11 9 2-320202009 P132-102492/1/3/01/03 350.440.000 350,439,954
12 10 2-320202009 P132-102492/1/3/01/05 300.000.000 209.999.878
13 13 2-320202009 P132-102492/1/3/01/06 303.585.280 393,585,139
14 1 2-320202009 P132-1025605/1/1/01/02 672.000.000 671.999.983
15 2 2-320202009 P132-102505/1/1/01/03 304.000.000 304.000.000
18 a 2-320202009 P132-102505/1/2101/01 302.000.000 391.999,928
17 | 00010082 4 2-320202009 PI32-102505/1/2/01/02 520.000.000 519.999.868
18 5 2-320202009 P132-102505/1/3/01/03 784.000.000 784.000.000
19 8 2-320202009 P132-102505/1/3/01704 691,100,087 691.100.087
20 7 2-320202009 P132-102605/1/4/01/01 660.000.000 660.000.000
21 8 2320202009 P132-102505/1/4/01/02 120.000,000 120.000.000
22 [ 400010085 1 2-320202000 - - P132-102510/1/1/01/03 -173.274.240 173.274.240
23 2 2-320202009 P132-102510/1/1/01/04 189.500.000 189.500.000
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24 3 2-320202009 P132-102510/1/1/01/05 254,500.000 254,500,000
25 4 2-320202009 P132-102510/1/1/01/08 68.181.990 €8,181.00
26 5 2-320202009 P132-102510/1/2/01/02 358,249,990 358.249.980
27 3 2-320202009 PI32-102510/1/3/01/02 200.000.000 200.000,000
28 7 2320202000 P132-102510/1/3/01/03 275,500,000 275.499.990
29 8 2-320202009 PI32-102510/1/4/01/03 330.000.000 329.959.985
30 9 2-320202009 P132-102510174/01/04 140.000.000 140,000.000
31 10 2-320202009 PI32-102510/1/4101/06 280.000.000 280.000.000
32 11 2-320202009 P132-102510/1/4101/09 330,000.000 329,999,985
33 12 2-320202009 P132-102510/1/6/01/01 296,020,400 226.020.396
34 13 2-320202009 P132-102510/1/5/01/02 325.500.000 325.500.000
a5 14 2-320202009 PI32-102510/175/01/03 130,013.600 130.013.592
6 15 2.320202000 . | Pi32-102510/1/6/01/01 125.200.000 125.109.996
a7 16 2-320202009 PI32-102510/1/6/01/02 115.200.000 115.200,000
as 17 2-320202009 P132-102510/1/6/07/03 102.240.000 102.240.000
39 8 2-320202009 P132-1025101/7701/03 178.211.803 178.211.893

6. Respecto a lo anterior, el artlculo 45 de fa Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento .
Administrativo y de la Contencioso Administrativo, precisa lo siguiente respecto a la
correccién de errores formales:

"(...) En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administralivos, ya sean aritmélicos, de
digitacién, de transcripcion ¢ de omisién de palabras. En ninglin caso la correccion dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para
dermandar el acto.

Realizada la correcclén, esta deberd ser notificada o comunicada a tedos los interesados,
segun corresponda” (...)"

7. Que, en mérito tie lo expuesto las partes,
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: ACLARAR que para todos [os efectos del complemento del convenio No 1.210.18-
03-61886, el nimero de identificacién del CONVENIADO es e siguiente: 806,021.479 - 4

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la cléusula quinta del convenio, |a cual quedara asi:
SQUINTA. APROPIACION . PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE

EDUCACION pagara el valor de los aportes comprometidos al presente Convenio con cargao a los
rubros presupuestales:

VALOR
No. COP fTEM POSPRE PROGRAMA PRESUPURSTO CDP | VALOR AAPROPIAR
1| 2500010080 1 2320202009 P132-102491H/1/01102 330.000.000 320.099.985
2 Z 2-320202009 Pi32-1024911/2/01/01 376.538,470 376.638,470
3 1 2-320202009 P132-10249211/1/02/01 180.000.000 180.000.000
4 | 3500010085 2 2-320262009 P132-102492/171/02/02 290.000.000 290,000,000
5 | IE 2-320202008 | _PI32-102492/1/1/02/03 130.000.000 130.000.000
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6 4 2-320202009 P132-102492/1/201/01 310.440.000 310.439.061
7 5 2-320202000 PI132-102492/1/2/01/02 350.440.000 390,439,898
g 3 2-320202009 Pi32-102402/1/2/01/03 303,585.280 303.585,130
9. 7 2-320202000 PI32-102452/1/3/01/01 115.833.196 115.633.198
10 a 2-320202009 PI32-102492/1/3/01/02 380.440,000 390.439.898
1 9 2-320202009 PI32-102492/1/3/01/03 350.440.000 360.439.954
12 10 2-320202009 PI32-102492/1/3/01/05 300.000.000 299.999.878
13 KT 2-320202008 P132-102492/1/3/01/0% 393.585.260 393.585.139
1 1 2-320202008 PI132-102505/1/1/01/02 672.000.000 671.050.083
15 7 2320202009 PI32-102505/1/1/07/03 304.000.000 304.000.000
18 3 2-320202009 P132-102505/1/2/01/01 392,000,000 391-699.928
17 | 200010082 4 2-320202009 P132-102505/1/2/01/02 520.000.000 519.900.868
18 5 2-320202000 P132-102505/1/3/01/03 784.000.000 784.000,000
19 6 2-320202009 PI32-102505/1/3/01/04 691.100.087 $91.100.087
20 7 2-320202009 Pi32-102505/174/01/01 660.000.000 660.000.000
21 8 2-320202009 PI32-102505/1/4/01/02 120.000.060 120.000.000
22 1 2-320202009 P132-102510/1/1/01/03 173.274.240 173.274.240
23 P 2-320202009 P132-102510/1/1/01/04 180.500.000 "189.500.000
24 3 2-320202009 Pi32-102510/1/1/01/05 254,500.000 254.500.000
25 ] 2-320202009 PI32-102510/1/1/01/06 68.181.990 68,181,990
26 5 2-320202000 PI32-102510/172/01/02 358.249.90 358.249.990
27 6 2320202009 P132-102510//3/01/02 200.000.000 200.000,000
28 7 2-320202009 P132-102510/1/3/01/03 275.500,000 275.499,990
29 ] 2:320202009 P132-102510/1/4/01/03 330.000.0C0 329.599.985
301 4en0010085 9 2-320202069 P132-102510/174/01/04 140,000,000 140.600.000
31 10 2-320202009 P132-102510/1/4/01/06 280.000,000 280.000.060
32 1 2-320202009 P132-102510/1/4/01/09 330.000,000 329.099.985
33 12 2320202000 P132-102590/1/5/01101 226.020.400 226.020.396
34 13 2-320202009 P132-102510M/5/01/02 325,500.000 325.500.000
35 |. 14 2-320202009 P132-102510/1/5[01703 130.013.630 130.013.692
36 15 2-320202009 Pi32-102510/1/6/01/01 125.200.000 125.199,996
37 16 2-320202000 PI132-102510/1/6/01/02 115.200.000 115.200.000
38 17 2-320202009 P132-102510/1/6/01/03 102.240.000 102.240.000
39 18 2-320202009 PI32-102610/1/7/07/02 178.211.893 178.211.803

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan [ncélumes todas

eslipulaciones del convenio No, 1.210.18-03-6186,

documento.

que no fueron objeto de modificacion en el presente

CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente ofrosi se perfecciona con la aceptacion de
las partes dentro de! Sistema Electrénico de Contratacién Publica.

CLAUSULA QUINTA: PUBLICACION: El Departamento publicara el presente otrosf, en el Sistema
Electrénico de Contratacion Puablica.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato
I !

electrénico g través del Sistema Eleclrénico para la Contratacion Piblica — SECOP Il

Proyecld:; July Carolina Ovledo Casanova - contralista SEffw e
Revis: Luz Dorlan Cruz Valdez — contrallsta SED

Edison Carvajal Corlés — contralista SED Q\,

Jenny Tatiana Barbosa Restrepo — Subdirectora

Aproba: Ofelia Cecllia Dorado Ziiiga — Secretaria de Educadis

HIBIDA S REPRODUCCION

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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Estado de conltrato

Fechs de generacién del estado
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Objeto del contrato

Tipo de Contrato

LAsoclado a otro contrato?

Duracién det contrato

Fecha de inlclo de contrato
Fecha da terminaclén del

contrato

Tlampo adiciones en dfas

Uquldacién

Fecha de inlclo de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Amblentales

Obligacionas pos consumo

kformacién de la Entidad Estalal contraiants

CO1,PCCNTR. 7883859

1

En ejacucibn

24 dlas de lismpo transcurmido (1052025 9:20:31 AMUTC-05:00) Bogoid, Lima, Qi)
1.210.1803-6168

Aunar esfuerzns técnk vy & para |2 ejecucion de Yos proyectos de
consabdacian dalaaiaﬂ.zatamia escirala, ol mejoramientn de 1a gestin escolar,
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Irasversales en las Instituciones Educativas Oficiales da ks m.mmbs no certificados det Vale
del Cauea

Dacrete 092 da 2017

sigho

T Mases

11 dlas de tiempo branstutrida (22052025 12.00:00 PMUTC-0500) Bogots, Lima, Qo)

15/12/2025 11:59:00 PM {(LTT-05:00) Bogold, Lima, Qurio)

Odias

Psiro”

10/01/2026 12:00:00 PM (fLTC-05:00) Bogotd, Lima, Qut)
15/0672028 12:00:00 PM (UTC-05:00) Bogatd, Lima, Qut)

1',3*?_; GOCERMACIN DAL VALLE D61 CAUCA -

L.u“““.mrmi cou.oMBlA. Cal
e X ol J . |

ISigNo”
[Sipte’
Reversién [~SIgND"
SECRETARIA GE EDUCACION ? R)eoon'endacién
es
a

Informacién de! Proveedar contratista

FUNDAZTR] AVE FEX

COLOMEIA, Cal
Q] Mimero de documento 805021479

Cuenta bancaria del proveedor

Froveeder
FURDACIONAVE FENK.

Aprobacidn del conlrato

Tepo da cuents

Mirrero do cuenta
017055096

Aprobador = Proveedor
Aprobado CLAUDIA JOHANNA Fecha do

19/05/2025 7:40:54 PM (UTC-

por: GALEANO RESTREPO  aprobacién: D5:00) Bogots, Lima, Qi)

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado OFELIA CECILIA Fecha da
por: DORADO ZUNIGA

200572025 §:24:55 AM ((UTC-
aprobacién: 0500) Bagots, Lima, Qui)

Contrato Firmado: CO1_PCONTR_TLI2CE] Frimdde
Contrato en sjocucién: CON_PCCANIR_7833855 En cjetutdn
Documenios Tipe
Documentos Tipo o mmnmaﬁpoadopladas por [a ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
Decrelo 248 de 2021

£Debe cumplle con [nvertir

minimo el J0%de los recursos

el presupussto dostinados a

comgprar allmentos, cumpliende

con lo establacido en la Lay

2046 de 2020, reglamentada por
ol Decreto 248 de 20217

Sentencia T-202 de 2017

g deael.o 248 do 2021, obiga a l2s en‘l.n!ades QUA MANEe)eN recuTsos.
pequefios productores
agmpemams ylode Ia »q;mm:a Can‘aesm Familiar o Comunitaria
locales y sus organtzaciones, minimo el {30%) del presupuesio destinados a
I SipNe Ia compra de 2kmentes

Contrato asoclado a las

drdenes Impartidas por la

Corte Constitucional en ta
Sentencla T-302 d» 2017

Condigiones elecucion y entrega

Sentencla qua daclara ¢] estado do Cosas Inconstitucionales en relacidn
Sipkn con los derechos de log nifios del puebio Waydu,

Condliclonss de entrega:

El contrato pueds ger prorrogade

Configuracidn financlera - Configuradiones generales

Como acordado previamenta

SN

25e requleran amislones de
cédigos de sutorlzacién?

Confic én financlsra - Garantiag

[SipNo

ASolleitud de
garantas?
Garantfas por

S



lotes, grupos o [“SifFNo
etapas
Cumplimiento [FSi["No
W Buen manejo y correcta inversidn del anticipo
¥ del anticipo
["Valor da la garantia
P Cumgplimiento del contrata
W% dal valer del
contrato
MVakr da [ garantia
F Pago de salatios
W% delvalar del
contrate
[Valer de la garantia
W Calidad de! servicio
% del valor del
contrale

[Valor de la garanlia
Responsabilidad
clvil extra FSi[ No
contractual
Mo, de SMMLY
Fecha limite

100,00

20,00

5,00

20,00

500

Fecha de vigenda (desda)
Fecha de vigencla (hasta)

Fecha de vigencia (dasda)
Fecha de vigencia (hasia)

Fecha de vigencia (desda)
Fecha de vigenda (hasta)

Fecha de vigencia (desde)
Fetha de vigencia (hasia)

21 dias do Fempo branscurmido [16052025 8.00:00 AMUTC-05:00) Bogots, Lim, Quito)
151212025 11:59:00 PM {{UTC-05:00) Bogots, Lim, Cui)

21 dias de Yompo trenscurrido (15052025 80000 AMUTC 0600} Bogoks, Lima, Ouilo
15/06/2026 11:59:00 PM ({LTC-05:00) Bogotd. Lima, Qu)

21 dias de Tempo transcunido (16052025 80000 AMLTC-65:00) Sogots, Lims, Quitc)
151272028 11:58:00 PM (UTC-05:00) Sogots, Lima, Cutn)

21 dias da lempo ranscurrido (19052025 80000 AMUTT-05:00} Boge'd, Uma, Quite)
15/D6/2026 11:59.00 PM ({UTC-05:00) Bogold, Lima, Q)

para entrega de 13 dias da liempo transcurrido (26052025 5:00.00 PMUTC-G5:00) Bogots, tima, Cwio) Fecha de entrega da garantfas: 18 dias da Sempo transcurrido (240572025 7:03:31 PMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Cuilc)

frarantlas:
Cormdles defprovosdors < -
4] th 1

: CO1LWRT. 17140455 Cumpkimienta - Buen mangjo y eorre;ﬂa inversion del
anliclho &

| CO1WRT 17140455 ‘Responsabiidad civl exira contraciual

Confiquracién finangiers - Pago de anticipos

Tioo do parertin

Conlrato de
s8guiG
Conlrato da
Sagure

Velor Brsof Fectaa iy Bt

9,809.204,926,80 COP Meguradnm ) :&'1?“2023 {{UTC-0500) Bogoté, tima,  Aprobada Debifie
darla

711 750. 000 Dtl COP Meguradma' 21?'2025 {MD-O&DO)&)QO& Uma. Aprobada Betale
fidaria

Dafinir Pfan de Pagos? ["SipgMNe

Condiciones de facturacksn y pago

Fetma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A daefinir

Comentarios

Numero dof Contrate COT.PCCNTR.7883859
Proveedor FUNDACKON AVE FENIX

Creado por
Agragadoen - -
Comentario
Anaxos del contrato
f o - - - - E— -
r 03.CERTFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL pdf 03. CERTFICADO DE EXSTENCIA Y gEPRESENTAan Ceicorger Cemifa
. o LEGALpdf .
r 04, AUTORIZACION PARA CONTRATAR pdf 04, AUTORZACION PARA CONTRATAR pdl Deseargar Betale
I OT.REGISTRO LNICO TRBUTARIO - RUT pof. . D 7 .07.REGBTRE ygcommn UTpdl 7 oo Dusis
r 08. GERTIFICADO DE INSPECCION, VIGLANCIA Y CONTROL DE LA ESAL pf 08, CERTFICADO DE INSPECCION, VIGLANCIAY CONTROL  Dicsemigar Dt
OE LA ESAL.pdf
{5 _11.FOTOCOPIADE LA GEDULA Y LERETA MLITAR pdf L ITH1,FOTOCOMADE LA CEDULA Y LBRETA MLITARpY! | Descaigyr caciie
- 05. RESPECTO A SANCIONES, INAABLIDADES Y ANTECEDENTES pdf 05. RESPECTO A SANCICNES, NHABLIDADES Y Descergae Batalie
ANTECED, q
i 09. CERTFICADO DE NHABLIDADES DELITOS SEXUALES.pdf 09, CERTFIGADO DE BHABL DADES DELITOS Descorgat Dolalie.
L e s OO - =L SO RN -
- 10. COMPROMSO ANTICORRUPCION gt 10. GOMPROMSO ANTICORRUPCION pf Destargar Betale
Direccién de notificacionss
D in de notificack Carcera 6 Calles 9y 10
Ubleacifn CO-VAC-T6001 - Call
Pais COLOMBIA
Departamonte Valle del Cauca
Municipie Cali
Direcclén Carrera 6 Calles 8y 10
Cédigo postal 00000
Grados (M Minuios [) Segundos [
Latitud:
Longitud:
Mun:crplo de ejecucnﬁn del confrato
ot MUNCFIO ALCALA COLOMBIA » Valle delCauca > Akcald _ o .
2 MUNCPIO DE ANDALUCIA COLOMBIA > Valie del Cauca > Andalucia
3 MUNICPIO DE ANSERMANUEVO 3 COLOMBI > Vatlo del Cauca > Ansomamuewo . "~ = 7"
4 ARGELIA COLOME > Valio de) Cauca > Argelia
) ] BOLMAR ) ) COLOMBIA > Vilie del Cauca > Bolver _  ~ T T
6 MUNICIPIO DE BUGALAGRANDE' COLCMBEIA > Valla del Cauca > Bugalagrande
7 MRICPIO DE CACEDONA COLOMBIA > Valle del Cauta > Cakcadonia



B MUNCED DE CALBA
9 MUNCFIO DE CANDELARIA

10 MUNCPD DE DAGUA

1n Haswa 7 7777

12 ELGARO

13 MUPDDEELCERRTO T T
4 ELDOVIO

15~ " MUNICFID DE FLGREA T
186 ‘GINEBRA

17 eUACAR]
18 LACUMBRE

19 LALNON : i
20 LAVCTORA
21 GBANDO

22 FRADERA
23 RESTREPO
24 RIOFRO

25  ROLDANLLO
26 SANPEDRO

27 SEVLLA

28 TORO

28 TRULLO

30 ULLOA

3 VERSALLES

az VUES

33 YOTOCO N
34 ZARZAL

COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
COLOMBIA > Valla del Cauca » Candetaria
COLOMEIA > Valls del Cauca > Dagua
COLOMBIA> Valle del €auca > £l Aguila
COLOMBIA > Valia del Cavca > El Cairo
COLOMEIA > Valla del Cauca > Ef Centito
COLOMBIA > Valle del Cauca > El Dovie
COLOMEIA > Valle del Cauca > Florlda
COLOMBIA > Valla del Cauca > Ginebra

_ COLOMBIA > Valla del Cauea > Guacari
COLCMAIA > Valle del Cauca > La Cumbre
COLOMBIA > Valla del Calica > La Linidn
COLOMBIA > Valle del Cauca > La Victoria
COLOMBIA > Valle del Cauca > Obando
COLCMBIA > Valle del Cauca > Pradera
CCLOMBIA » Valle del Cauca > Restrepo
COLCMBIA > Valle def Cauca > Riofrlo
COLOMAIA > Valla del Cauca > Rokdanillo
COLCMBIA > Valle del Cauca > San Pedro
COLOMBIA > Valla del Cauca > Sevilla
COLOMBIA > Valle del Cauca > Toro
COLOMBIA > Valls del Cauca > Trujillo
COLOMBIA > Valla def Cauca > Ulioa
COLOMBIA > Valle del Cauca » Versalles
COLOMBIA = Valle del Cauca > Vijes
COLOMBIA > Valla del Cauca > Yotoco
COLOMBIA > Vzlla d&) Cauca > Zarzal

tnciuys ol pracka como lo

Precio ik sxliniels Indique la Entdad Eatatsl
IR TR0 1254570008200
Rel, Aficule  Cédipn UNSPSE Dwatriacién Confidpt  Unlamg Procit unHarlo stimada Pracio unibwic Preclo lotal estmans Y2 o pracio “’;:;;;‘:‘ﬂ“‘“
1 anneo Agorin Coberrarién Vollo ol Caca 10 i HLAE5.804 426,00 11.886,897.341,00 11605954 08, 10 L6820 1,00
1 011800 ArAe ESAL too [T B4 790.72,00 a0 SOP0T00
Documentos del conlrato
Descripeion Norrtus del cheurrentn
1. hicio contratacin.pdl " . o 1 i et rebn pll -
2. Conceplo Juridico.pdl . 2, Concopto jurid.es.pdf fdetats)
3. COP.pdf ) i ) L 1. CDPar ezt My
Aulorizacién 092-2017.pdl Autoroooitn 002 2017.pdt tegiat'a)
Resolucién adjdicacin SEN-ESAL-001-2035 pdl _ HEc TN aducoztitn SED ZEAL D01-2005 pot o
Convenio da asoclacion 1.210,18-02-6186.pdf Convera da asogizoion 1210,18-03-6186.pdf {Hetaro
4, Dosignacion comité estructurador,pdt’ 3 Dasgroedan cor.t firucuranpe. el Fdntnt g
§. Analisls dal secier y malriz riasgos, pdf § Anilcs ol cecior Y ale nooges.pdl {detda
6. Esfudios pravios pdf i C E= jospecsoa il gt
7. Ivitacldn plblica,pdf 7 tvitrebn pibieaodf eral sy
8. Aviso convocatoria pdf . el e _ ; _ - AS0 enneenion TRl felz s 1o
Aslgnaciones para el sequimiento
Ordenador de! Gasla OFELIA CECLIA DCRA] /# Tipo de documento  Cédula de Cludadan’a  Mimero de documento 31937501 f:f’r[:;r b
Supervisor [Ana Miena Ortiz Sanchd 2t Tipo de documento  Cédula de Cludadanfa  Nimero de documento 31853704 f:tﬂfgjr’ Y
Asignadiones Ordenadoer det pago
Ordenador del paga [:—I % Tipo de documents Nimero de documanto s&?ﬁf:: Y
Histérico de asignaclones
Fosicion Norbre Fecha da eeguimiento Carrbiaciy por
Supervisor AnaMienaOrizSinchez _ 20diasdo tlempo transcurrido (0052025 2455 AMLITC-05:00) Bogott, Lima. Cuto) OFELIA CECLIA DORADO ZLRIGA
Ordenador de] Gasto OFELIA CECLLIA DORADO ZURIGA 20 dlas da tiempo transcurrida (200572625 8:24:55 AMUTC-05.00) Bogeth, Lima, Quito) OFELIA CECLIA DORADO ZANIGA

Informacién presupuestal

Proyncto dol Plan Marco parala
Implementacién del Acuerdo de

Paz o asoclado al Acuardo da Sigte"
Paz
Destinaclén del gasto

Fuente de los recurses:

wversin

Prasupucsto Ge
la Naclén - PGHN

Gaslo Pesconflicto como aquel relacionade con el Plan Marco de
Enplemantacién (CONPES 3932) dervado de inlerventiches en
cumplimisnto de! Acuards.

Sistema General de

Participacionas - SGP

Slstama Genaral da

Regallzs - SGR

Recurscs Proplos

(Alcaldias y
Gobernacicnas)

Valor
naral de SiFNo*
SIFNa
ISIFNo*
MSIMNe* 12.545,793.062



Rocursos de Crédite Siphe *
Ctroe Recureos
(Especie, Privados,
Ceoperacién, Proplos
Entldades Anténomas)

FSiPho *

Total 12.545703.062
Valldacién Cédige BPIN
P

: koA -
‘T 2024008760170 ) . 2. o ‘
r~ 2024003760111 e

W 2024003760117 : - s .. B

r 2024003760119 s

Sistema de Presupussto y Giro do Regallas (Recuerde que es nacesario agregar al menos un CDP sl g6 el case)
Gidip COP g 8PN Tc Eslado ded COTP Vakoe Tolad Saidy Vaior guiizy Eslaco do b consuta B

{No extsten rﬁugé_{os que eumpian con los erilerlos de bisquada especificadas

Entidad Estatal registradaen el
’ SIIF r

CDPMVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar at menos un COP o una AVF Extragrdinaria sl es el caso)

: Ciddgo Teo Estado ) Saklo ) Vmaumﬁﬂkéuﬂmm Estode

i3 aoogfooss  €DP hbsehakiade, o meslatocoPoOOOOO0O” . o -,

I~ 3560010082 COP No se ha inidiado 4.143.100.087-COP 00-00-00-00 ' o - Edilar

i 3500010085 COP  Nosehalhigade ) " 380l 13 COP BoD00B00 T T T L T T LT CEditar
r 3500010086 coP No 56 ha iniciado ’ 3.244,763.756 COP 00-00-00-00 o - Edilar

Saldo de CDP 0 COP

Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
UHtima consufta a SUF
Fecha de consulta SUF

Compromiso presupuestal de gastos

. Gédmwmrmiso ) Tpo Fechacompromise Blamwr;:;rrhn Vah'm'rpruﬂsowﬁtti’w Nbto por consunr mﬁsm.;s:;am Qixdigo Posicion de Gesto Coreuba Beaueiin
‘I 4500039723 Presupuesial - N 50 ha 11.805.893.341 118059933417 _ ., 706538470 - - FF Duagle Edisar
Lo . oy Jniclado . s TCOR I N - =
‘[ 45000387230  Presupuestal - No s ha 11,395,593.341 11,895.093,341' 4443100087 - SF Detalr Editar
(CDP) iniclado coP coP cop
i[7 45000397230° Presupusstal - Mo se ha 11:895.883,341 11.8050933¢1° ~ Caggisez iz - T &5 Bl Taitar
LW L. HEDR) . Inicado e EOP o e DO e B e emn e i
[ 45000357230  Prestpuestal - No se ha 11,895.593,341 11,805,583,341 3244762671 - SUF Dot Bgitar
0 (CDP) iniciado CoP cop cop
Salds de compremisos CDP 47.583.973.364 COP
Saldo de compremisos AVF 0 COP
Saldao total comprometido 47.583.973.364 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Modificacion del Contralo
T S s R —
1C01,CTRMOD! 18275727 Modificar el contralo  B/D6/2025 4:27 PMUTC Shoras) | B/0B/2025 4:32 PM (UTC 5 foras] ‘Envevision dofProveedor, < - L. o
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'Departﬂmento del Va"e del Cédigo. FO'MQ‘PZ'ZZ
Cauca . ; il
) : . Versidn 03
ACTA DE APROBACION DE -
G ARANT[A Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Gobernacién - Péagina: 1 de 3
CONTRATO NUMERO: 1.210.18-03-6186 FECHA: 1 9/05/2025,'-

CONTRATiSTA: FUNDACION AVE FENIX
IDENTIFICACION DEL. CONTRATISTA: NIT: 805.021.479-4

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucién de los proyectos
de consolidacién de la allanza familla — escuela, el mejoramiento de ia gestién escolar, fortalecimiento
de los proyectos pedagdgicos productivos, emprendimiento y asociaciones de futuros agricultores ;
el fortalecimiento de la convivencia escolar y proyectos pedag6gicos trasversales en las Instituciones
Educativas Oficlales de los municipios no certificados del Valle del Cauca

VALOR DEL CONTRATO: Doce mil quinientos cuarenta y cinco millones setecientos noventa y
tres mil sesenta y dos pesos M/CTE ($12.545.793. 062) de los cuales el aporte del departamento sera
por el valar de once mil ochocientos noventa y cinco millones novecientos noventa y tres mil
fresclentos cuarenta y un pesos M/CTE ($11.895.993.341) y por parte del asociado de seiscientos
cuarenta y nueve miliones’ setecientos noventa y nueve mil setecientos veintilin pesos M/CTE
($649,799.721)

I. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGQ DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
LABORALES Y CALIDAD

COMPARIA; ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT. 860.524.654 — 6
POLIZA NUMERO: 420 47 994000046543

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 21 de mayo de 2025

AMPARO: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $2.509.158.612.40
VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/06/2026

© ESTE DOCUMENTO ES FROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE,

na)
0¥ -
[0\ D
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‘Departamento del Valie del Cédigo: FO-M9-P2-22

Versién 03
ACTA DE APROBACION DE
43 GARANTIA Fecha de Aprobacton: 13/12/2022
Gobernacién Péagina: 2de 3

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADO: § 627.289.653.10
VIGENCIA: Desde 20/05/2025 hasta e! 15/12/2028

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO
VALOR ASEGURADO: $2.509.158.612.40
VIGENCIA: Desde 20/05/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO
VALOR ASEGURADO: $ 4.163.598.049.00 -
VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/04/2026

Il G_aARANTfA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPARIA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT. 860.524.654 — 6
POLIZA NUMERO: 420 74 994000012076

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 21 de mayo de 2025

VALOR ASEGURADO: $ 711.760.000.00

VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/12/2025

La presente pdliza se verlfico en el sistema de la compafifa que expidio la misma, anexando
a esta su soporte de vigencia y comprobante de pago.

OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA, identificada con la cédula de ciudadanfa namero
31.937.501, expedida en Cali Valle, en calidad de ORDENADOR DEL GASTO, en
cumplimiento del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual dispone:

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PRCHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-22
Cauca
Versidn 03
ACTA DE APROBACION DE -
GARANTIA Fecha de Aprobacién: 13/12/2022
Pagina: 3de 3

Gobernacion

“que para la ejecucion de un contrato se requerira de-la aprobacién de la garantia y de la
existencia de fas disponibilidades presupuestales .correspondientes, salvo que se frate de la
contratacion con recursos de vigencias futuras de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de Presupuesto.

En este sentide y de conformidad con el Manual de Contratacion de la Gobernacidn del Valle
del Cauca, se verificarda que el monto, vigencia y amparc de las garantias apoitadas
correspondan a los requerimientos exigidos en el contrato/ convenio y en consecuencia
aprobara las garantfas antes del inicio y como requisito previo para [a ejecucion del contrato,
diligenciando el formato establecido para el efecto, y al verificar, que la Péliza aqui sefialada
redne los requisitos exigidos en el articulo 7° de ia Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y aquellos que lo modifiquen, se imparte aprobacion a
las mismas y se ordena la aprobacion a través del Sistema Electronico para la Contratacion
Publica — SECOP II.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por las partes
del contrato electrdnico a través del Sistema Elecirdnico para la Contratacion Pdblica —
SECOP |l

Proyecto/ July Carclina Oviedo Casanova -- Profesional Contratista @

ReviWnny Tallana Barbosa Reslrepo — Subdirectora Técnica Jurldica /4

Ana Milena Ortiz Sanchez — Subsecretarla de Calidad Educativa @

Aprob%k)felia Cecilia Dorado ¥ecretarla de Educacion Departamental

@ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUGGHON POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADROR {A) ¥/O SU REPRESENTANTE.



RIMTENDENGCIA, FTNANCIERA
DE COLOMBLA

VIGILADG T

Para mayor [nformacién fo invitamos a consultar el folleto en el siguiente Ilnk de nuestra pagina web: hitp

=Y Asequradora Solidania e s
defolombia Broot | Lo basomugn glruegg I-ml?:‘ml.ng-
® : POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL -1l kit T e
NIT: 860.524.654-6 Work AT K
NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS
4210013894 POLIZA No: 420 -74 - 994000012076 ANEXO:0
(" AGENCIA EXPEDIDORA: CALI NORTE COD.AGE: 420 RAMO: 74 PAP: N
o DA MES ARO oA MES ARO Hi DA MES ARO HORAS MES ARG
E| |21 | o5 | 2025 | ViGENCIAOELAPOUZA| 20 | 05 | 2025 | 23:53 | | 15 | 12 | 2025 |23:59 | 200] | 21] 05 | 2025
% FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA BESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
§|  MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO DE MPRESION: IMPRESION }
E ' DIA MES ANO HORAS DA MES ARO HORAS DIAS N
5 EXPEDICION
| T PRMOVMENTO ViGENCIADELANEXO[ 20 | 05 ]2025[ 23: 59| I 1s | 12 |2025 | 23:59 | 209[
% \ N VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
£ DATOS DEL TOMADOR
i - )
g. NOMBRE: FUNDACION AVE FENIX IDENTIFICACION; NIT B05.021.479-4
-
m
E\DIRECCMN. CALLE 1 B #55 - 74 cpad: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONC: o0 c 234957
H DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO
rd
= ASEGURADO: H -
g FUNDACION AVE FENIX DENTIFICACION: - WT 805.021.475-4
-4
1
8] DRECCION: CAILE 1 B #55 - 74 CliDAD: CALT, VALLE DEL CAUCA TELEFONO:
3 6026534957
2| benericiano: TERCEROS AFECTADOS CENTFICACEN:  nr 0018
E ~ DATQOS DEL RIESGO Y AMPAROS
& ASEGURADO: FUNDACION AVE FENI¥ NIT : 805021479 7
I =
%| ITEM: 1 DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA CIUDAD: MEDELLIN
>
| PIRECCION: DONDE SE EJECUTE 5L CONTRATTO
o
| ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION
&| TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMG  TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA :
3
% | PESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
€| contraro $ 711,750, 000.00
g PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 711,750, 000.00
o CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 711,750, 000.00
; RCE PATRONAL 711,750, 000.00
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 711,750, 000,00
3 GASTOS MEDICOS 711,750, 000.00
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 711,750, 000.00

delos ¢

14

o

Ahora Aseguradora Solldaria de Colombla confirmalai

DEDUCIBLES: 10.00 &% DEL VALOR DE LA PERDIDA Min 1.00 SMMLY en PREDIOCS, LABORES Y
QPERACIQONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS/RESPONSABILIDAD CIVIL
CRUZADA

BENEFICIARIOS
NIT 001 - ‘TERCEROS AFECTADOS

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CGN LA LEY
COLCMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DE CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1.210,18-03-6186 REFERENTE 1A AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCICN DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACIGN DE LA
ALIRNZA FAMILIA - ESCU'ELA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCTACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES ¥:; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PROYECTOS PEDRGOGICOS TRASVERSAL?S EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

*%% POLIZA CORRELATIVA A LA DE CUMPLIMIENTC ESTATAL NRO. 9354000046543

~

TOTAL A PAGAR:
§ *RARFRRNR*TEG, 969

VALOR FRIMA:
§ wwwnwnrnwngl5, 100

INTERMEDIARIO

GASTGS EXPEDICION:
Grwawnnwwn,00

A
§ wrwx*w154,869

COASEGURO CEDIDO
%PART

VALOR ASEGURADQ TOTAL:
$ *»%711,750,000.00

~

NOMBRE CLAVE
GONSEGUROQS CORREDORES DE SEGUROS S.A 574

%PART
100.00

HNOMBRE COMPARIA VALOR ASEGURADO

LA MORA EN EL PAGD DE LA PRIMA DE LA POLIZA © DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN GCON FUNDAMENTD EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIGN AUTOMAYICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO

Lom. <l aspx YBUSUUEELNOMEREDEI.PRDDUCTDIALVCOHDFIGURAENELT"ULODE\
ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERFICAR LA YALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB co, EN EL MEND -SERVICIOS, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS",

NRDNRETIIARY

{PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURC, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK

\

p
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COCPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COQPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADDS CON OCASIGN DE LA EXPEDICION DEL CONTRATE.

n

IRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(3020)060000000007000421001389
TIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotd

FIRMA TOMADOR

L

Defensor del £onsumider Financlere — Princlpal; Manue! Guillermo Rueda Serrane ® Celular: 312 342 6229 * Cotreo el iasclidar il.com
Defensor del Consumldor Financiero — Suplente: Jergs Humberto Martinez Luna * Celular: 310 222 4304 * Correa bogad l.com
Direccién: Carrera 13A% 28-38 coficina 221, B * Telélono: (801) 791 91 80 * Fax: {501} 791 91 80 * Harario: Lunes a Viemes do B:00 a.m. & 12:00 p.m. y 2:00 p.m. & 6:00 p.m.
darasalidaria.com.

J

CADAZ21730F0EFF7656 CLIENTE

ite1/Generalf2023SenviciosFOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-30-01-2023 pdf

=T

Compaiila de Seguros
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA
(AGENCIA EXFEDIDORA: CAT,] NORTE COD.AGENCIA: 420  RAMO: 74 NoPOLIZA: $94000012076 ANEXO: Q
DATOS DEL TOMADOR
fNOMBRE: FUNDACION AVE FENIX IDENTIFICACICN:  NIT 805.021.479-4
ASEGURADO:  FUNDACTON AVE FENTX IDENTIFICACION: ~ nT  805.021.479-4
BENEFICARID: TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION:  NIT 0ol-8
\.
TEXTO ITEM 1
-~

*++ ASEGURADOS: DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CON NIT £90.3992.0292-5, FUNDACION AVE FENIX CON
NIT B05.021.475-4.

**BENEFICIARIOS: DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CON NIT 890.399.029-5 Y /O TERCEROS
AFECTADOS .

bl LA PRESENTE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ESTATAL SE RIGE POR EL CLAUSULADO No,
20/10/2021-1502-P-06-PATRI-CL-SUSP-04-DROI 20/10/2021-1502-NT-P-06-P201021MPP6P6001

AMPAROS ADICIONALES DE LA RC:

1.1 AMPARC PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES.

1.2 AMPARO CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS SALVO EN EL- EVENTO EN QUE EL SUBCONTRATISTA TENGA SU PROPIO SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL.

1.3 AMPARO VEHICULOS PROFIOS Y NO PROPIOS.

1,4 AMPARO PATRONAL.

1.5 AMPARC PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES.

1.6 AMPARC DANC EMERGENTE Y LUCRO CESANTE.

CLIENTE



=Y Asequradora Solidaria

Ahoera Aseguratiora Solidaria de Colombla conflrma la Informacién de los clienites a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que serd contactado para reallzar el procedimlento

VIGILADS mmanencu FINARCTERA,

Para mayer Informacidn lo invilames a censultar el folleto en el siguiente link do nuestra pigina web:

o de(olombia
NIT: B60.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
: ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

NUMER% ELECTRONICO ]
PARA PAGO POLIZA No: 420- 47-994000046543 ANEXO: 0 ]

4210013803
o -\
AGENCIA EXPEDIDORA: CALT NORTE COD.AGENGIA: 420 RAMD: 47
. _ DlA MES ARO MES
TIPO DE MGVIMIENTO: EXPEDICION TIPO BZ IMPRESION:  TMPRESION | 21 | 05 | 2025 | | 21] 05 ] 2025|
) _ FECHA DE EXPEDICICN FECHA DE IMPRESIGN j
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: FUNDACION AVE FENIX IDENTIFICAGION:  NIT 805.021.479-4
\DlReccmN: CALLE 1 B #55 - 74 €A CALT, VALLE DEL CAUCA TELEFONG: £ 026534957 J
DATOS DEL ASEGURADD Y BENEFICIARIO
u - ™
rAEEGURADD: . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCR - SECRETARIA DE EDUCACION: IDENTIRCACION:  NIT 890.399.029-5
DEPARTAMENTAL
BENEFICIARIO: | DREPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION: it 890.399.029-5
DEPARTAMENTAL i )
ANMPAROS
(GIRO DE NEGOCIO: CONVENIQ DE ASOCIACICN
DESCRIPCION AMPARQS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO X N
CUMPLIMIENTO 20/05/2025 15/06/2026 2,505,158,612.40
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 20/05/2025 15/12/2028 627,289,653.10
PAGO ANTICIPADO 20/05/2025 15/04/2026 4,163,598,049.00
CALIDAD DEL SERVICIO 20/05/2025 15/06/2026 2,509,158,612.40
BENEFICIARIOS
NIT 8503%502% - DEPARTAMENTO: DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, . ¢

POLIZA DE CUMPLIMIENTC DE CONVENIC DE ASOCIACION: .
** VALIDACION DE AUTENTICIDAD DE POLIZAS #++%

SI USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA, PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAGINA WEB O EN ‘EL
SIGUIENTE LINK: https://www.solidaria.com. co/Patrlmon:Lales/Consulta/frm |_ingdatos.aspx

1

***QBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETC DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGU DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO. DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL. CONTRATISTA DERIVADAS DE CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1.210.18-03-6186, DE FECHA (D
20/05/2025. CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZR PAMILIA - ESCUELA EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTC DE LOS PROYECTOS PEDAGGGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO ¥ ASOCIACIONES DE
FUTURCS AGRICULTORES Y, EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSAL?S EN
LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIQS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA,

\ J
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: VAC TOTAL A PAGAR:
§ %9,809,204,926.90 § wewwaxx17,074,366 Se%**15,000.00 § wa%%3,246,980 |§ *ewwes»%20,336,346
e NOMBRE INTERMELCIARIO CLAVE WPART NOMBRE COMPmU\ COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO <
GONSEGUROS CORREDORES DE'SEGUROS S.A 574 00,00

J

Y

DECLARACION Y AUTORIZACHSN: DECLARQ CONOTER Y ESTAR INFORMAD O QUE LGS GANALES QUE A CONTINUACIGN SE RELACICNAN, CUYOS DATCS VERAGES Y FIDEDIGNOS HE SUMMNISTRADO VOLUNTARIAMENTE EX EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER

POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, AS| COMO FARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MEKSAJES cnmns DE TEXTO (sns; uE.Ns.I.JERlA Poa APLtcacnueswEa, CORRECS a.:c‘rmmcos ¥
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCEAL O PUALICITARID, TODO DENTRO DEL MARCD LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AL PARA BER S, DE COBRANZA
E INTERMECIARIOS, PARA LO3 FINES MENCIORADGS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE; PRESENCIAL, LLAMABAS, CORREQ ELECTRGHICO ¥ EN ALGUNOS CASGS nzususs DE TEXVO vawa POR MEDIO bE mﬂﬂn AUTOMATICA.
EN CASG QUE DESEE CAMBLAR EL CANAL OE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSNG PARA LA GESTION DE COERANZA, POR FAVOR [NFORMAR AL CORRED ELECTRONICD; IDARIACOM.CO, PARA FINES LES pgR FAVOR
INFORMAR  AL. CORREC  GESTIONCOMERCIALZSOLIDARIACOMCO ¥ PARA  MODFICAR © ACTUALIZAR SUS  DATCS DE  CONTACTG  POR  FAVOR A com calwa,

MIETHANTE LA SOLIGITUR Y CONTRATACIK)H DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) CE Lb INFORMACH:N; DE MANERA LISRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E [NFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARMA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA m‘rumn.rumm::.unmen ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR, ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRINR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUPALGUIER OTRO ALOS DATOS E£5 POR USTED SUMINISTRADOS,
FARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LA ESY E8, ¥ CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL CBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCTEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DF; MERCADEQ, PROMOCION Y DE SER EL CASC, GUANDO LA ACTIVIDAD COMERCLAL LO RECUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE Lusmsuus.\ UN rmcmomcmm'rsn:zms PAISES), BAJO LGS PARAMETRSGS DE LA LEY 1531 DE
2012, DEGRETO 1074 DE 2013 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA, EN TODO GAS), ASEGURADDRA SOLIDARIA GARANTIZALAS Y DEMAS P CUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTC DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE, ESTA AUTORIZACIGN SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACIAN DEL VINCULD O LA PRESTACISN DEI. ss.awmo Y POR EL TIEMPD DE DURACIEN DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES ¥ POLITICAS. IGUALMENTE DECLARG QUE HE LA POLITICA CE DATCS E5 DISPONIBLE EN_: HTTPE-PASEGURADCRASOLIDARIA. COM. CBWEEMEMEREM:AoEFRIVAcmADMPX

T

PARA ACGEDER AL CLAUSULADO DE SU POUZA DE SEGURO, FOR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK it d sspa ¥ BUSGUE EL NOMBRE DEL PRODUGTG TAL ¥ COMO)
FIGURA EN EL T{IULO DE ESTE COCUMENTO.  TAMBIEN FUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA PGLIZA DESDE NUESTRA PAGINAWED pem,00,EM EL HENU‘SERVICIGS" GPCION "CONSULTA POUZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS']
F éMA ASEGURADOR - [415)7701861000019(8020}000000000007000421001380 FIRMA TOMADOR J

M

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A45 Piso 12 Bogota oL 0
CADA21780FOEFF765F m%ml] ||

del C: Idor Fl fera - F ip Manuel i Rueda Semrano * Celular: 312 342 6220 * Correo eIer:l.nSnIco daisnsnﬂasnhdarla@gmall com
D del C Fii 1 Jargs Humb Luna * Celatar: 310 223 4304 * Correo electrd dos@gmail.com

Dirocclén: Carrera 13A%# 28-35 ofclna 2, Eogolé * Teléfone: (BCII) 791 81 8D * Fax: {(601) 791 180" Homrio Lunes aViemes de 8:00 am. 8 12:00 p.m ¥ 2:00 p.m. a 6:00 pm.

A
*GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

i2.00M. 20235 ﬂﬂOS"FOLLEl'O-DEFENSOR—CONSUM]DOR—FINANCERD—GD-N 2023.pdl

Compaifila de Seguros



Asequradora Solidaria N ke

= de(olombia
HIT: B60.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES » DEGRETO 1082 DE 2015
. PATRICLSUSPOSVA

NL'JMERE A&ggygﬁmcc
POLIZA No: 420-47-994000046543 ANEXO: 0

4210013803
- ™
AGENCWA EXPEC.DORA CALI MNORTE COD.AGENCIA: 420 RAMO: 477
oW MES ARO DA MES 4
TPoDE MOVIMENTO: EXPEDICION TPODENPAESSN:  TMPRESION |21 | 05 [ 2025] | 21| o5 | 2025
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IVPRESION J
P DATOS DEL AFIANZADO
rouMBRE:  FUNDACION AVE FENIX IDEMMIFICACION: T 805.021,479-4 \E
uw
DRECCIOY: CALLE 1 B §55 - 74 cweAb: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 6026534957 E
\ Y,
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO 1
— \E
ASEGURADO. | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -~ SECRETARIA DE EDUCACION IENTIFICACION:  pT 880,399.029-5 5
DEPARTAMENTAL g
BENEFICARIC: , DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SRCRETARIA DE EDUCAGION DENTIFKAGION:  nr - §90,399,029-5 E
DEPARTAMENTAL )
AHPARDS %
GIRO DE NEGOCIO: CONVENIQ DE ASOCIACICON h
gggggggmn AMPAROS . VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA |2
<
CUMPLIMIENTO 20/05/2025 15/06/2026 2,509,158,612.40 Z
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 20/05/2025 15/12/2028 627,289,653.10 %
PAGO ANTICIPADO. 20/05/2025 15/04/2026 4,163,598,049.00 u3
CALIDAD DEL SERVICIO 20/05/2025 15/06/2026 2, 509 158, 612.40
BENEFICIARIOS §
NIT 890399020 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, . 9
POLYIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION: g
w

!
#*x» VALIDACION DE AUTENTICIDAD DE POLIZAS **+

5I USTED DESEA YERIFICAR LA VALIDEZ DE LA POLIZA RECIBIDA, PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAGINA WER O EN EL
SIGUIENTE LINK: https://www.solidarla.com.co/Patrximoniales/Consulta/frm ingdates.aspx

***QBJETO DE LA GARANTIA*#**

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE 1OS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTQ DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRRTISTA DERIVADAS DE CONVENIO DE ASOCIACION WO. 1.210.18-03-6186, DE FECHA
20/05/2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADC CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTICN ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGGGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIHMIENTO ¥ ASCCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGGGICOS TRASVERSAL?S EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CRUCA.

Ao

WA TOTAL A PAGAR:
§ %3, 246,980 [§ krkkadx20,336,346

4 NOMERE HTERMEDIAR!O CLAYE APART KOMBRE COMPANIA COASEGURQ CEDIDO YPART VALGR ASEQURAD
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A 5714 106.00

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: BASTOS EXPEDICION:
§ *9,809,204,926.90 G *akhkk17 074,366 §x*x¥15,000,00

. ”

DECLASALIBN ¥ {is: DECLARD ¥ ESTAT DFOSIADG OUE LOY CANALES OUE A CONTRURGHON SE RELACIOMAN, CUYOS DATO3 VERACES ¥ FIDEDIOVOS HE EENELP. ENTO, FUEDEN SER

UTRATADOS POR LA ASEGURADCRA PARA AEALITAR QESTIONED OF CORBRANTA, ASf COVO PARN EL ERVIO DE WERSATES FUBLICIIAROT A TRAYES DE MENTATES CORTOS bt TEao e8], vﬂm PO APUCATIONES :n.comm FLECTRONCOY Y
LLAVADAS TELBFONEAS BE CARACTER COMERCIAL O FUBLIITAR'G, YOOO DENTRO DEL MARCO LEQAL APLICABLUE. DE ESTAMANERA, AUTORZ0 EXPRESAUENTE PARA S ERCONTACTADO PO LA ASEGURRDORA Y0 8US GESTORES CONERCIALEY, DE COBRANZA
EONTERUEDIAROS, PARA LDS FIES WENEI0MADAS EN LA PRESENTE DECLARACKIN, U EARTE 103 CANALES DE: FAESERTUAL, LLAMADAS, CORAED ELEGTRONCD Y ER ALGUNOS CASOS MENSAIES O TEXTO Y WHATEAPS POS UEDD DE GESTION AUTOVATICA.
B CASO CUE BESEE CAWB'AR EL CANAL DE CONTACTO O TERER LN CAMAL EXCLUNVO PARA LA n:mw oe mnum FOR FAVOR INFORVAR AL CORAFO ELECTROAICO: umn\uummammoouw.vmmm COMERCULES FORFAVOR
DFORMAR AL  GOAAED GESTIONCOVERCULESOLIARACOMES ¥  PARA 3OO ACTUMIAL  SUS DATOS ©OF CONTAGTO  FOR  FAYOR DNGAZMR A e b

HED/ANTE LA SOUGTUD Y CONTRATACKM b CONTRATO BE SEOURG, LSTED EN CALDAD DE TIVLARES] DE LA INFORUACKIN; DE MANERA LIEAE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFOANADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOUFDARIA DE COLOVEA ENTCAD

GRAN CONTRIBUYENTE RES.250% DIC/E3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601

-+ Ahom Asoguradom Solidarta do Calombla conflrma B Informaclén da los cllentos a travis dol Call Comter, por £xvor tonga on clienta quo sord centactado par roalkzar of procodimionto
N -~

COOFZRATIVAG A LA FERSCNA KATURAL O JURDCA A GUIEN ESTE ERCARGLE, A mmc:wmmmmmmmmv Bl GENERAL, AREALIZAR CLUALOUER OTRO TRATAYENTO A LDY DATOS PFRSONALES PORUSIED & ULINSIRADOS,
PARA 10005 AQUTLLS ) Asrzc-msm-:enmlsnmacmmsscovumunxuuo&ms.vcumnm COXADO CON EL DESARROLLAY DEL RVETO BOCUL FANCZAL DEL REFEROA SDCZDAD, 10 GUE MPLICAEL LSO DALO3 DATDS

T DE SR EL CATS, UMD LA AT/ CAD COVERCIALLO nzwmu'lmsmww m.';sv.&w DELOS msvouwrmca-\or\ummrmns PAISES), BAJG LDS PANAM ETRGS DE LALEY {141 DE

llu. D!GIEI'(HDNDENIITDEM&WA“‘-MMMEW!RMMUHAIMEH OARANTIZA LAS TD%’&\WMMNW&WY&MDDEDAIBS
ERSONALES ACOADE CON LA LEGESLACON AFLICAILE. ESTA AUTORZACION §E m.vrmnmam.ao BE DURACHN OFL \"\‘CULOOLAH.E!TM:A‘I DEL samc\o\'ro't EL TEWFO DE (3] L
HTIH.EWO ENSUS "A\UMSYWH JGUALMENTE DECLAR O QUE HE CONGODO LA POLITICA DE TRATANENTO D5 DATOS PERSOMALES DXSPON BLE EX_CHTTRS N mmmmnumwmmmm&comml
FARA BOCEDRR AL CLAUSULADO DE SU FOLIZA DE EEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SGUENTE L kopsiang & SHiceutiiccadedrminionans ¥ BUSOUT EL NOVARE DEL PROCUCTO TAL Y 0040
FIGURA EN EL TITLO DE ESTEDOCUVENTO.  YAVAEN PIEDE VERFICARLA VADDEZ DS ESTA POLZA DESDE HUESTRA PLGNAVVER 120 EH ELEER) Q5% OPCKRITCONSULTA VW CUUPLILENTO Y OTROS'

E % RADOR (415)770485650000$3{8020)0000000 0000700842100 FIRMA

mnecclm NOJHGACION ASEGURADORA: Callo 100 No. GA45Pis0 12 Bogetd o
CADA21780FOEFF765F E“‘ ?&kﬁﬁ&' m
ls-;
A

1Y d3l G dor F toro = Princlpal: Marioe] Guiferms Rueda Semano * Celular 312342 6229 * Coreo eleclibnlco; det tensodasodelz Romal.com
Dalenserde] Consumidor Flnancleio = Suplentes Joga Hurberto Martinez Lina * Gelular 310 223 4304 * Corrgo glectrdntco: madnartraabogsdes igmal com
Direcclén: Camera 1343 23-38 of.cna 225, Bogotd * Telélanc: (€01) 791 6L €0 * Fax: (601) 791 61 €0 * Horarfo: Lures a Viemes ca80)am 8 1200 pm,y 202 pma 600 p.
Para mayor Ik 80 o Invl [} dtar el fallelo va el siguleata fink da nuestes pigtna web: hupsllaenuradaa»dedamm?ewxcess‘a1!Gm&m3mmmlETODEFBISURCO.ISUJDOR -FINARCIERO-30.01-20230d1

Camnefiln dr Seaums



221525, 10:21 a.m. Respuesta
‘%} Aseurdara ol
Al
1S pateant)
DATOS DE LA POLIZA
Namero de I Numero da
piliza; 524000046543 anexol a
Agancla CALI NORTE Ramo: CUMP, ENT, ESTATALES
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
Asogurado /. SECRETARIA DE EDUCACION
' DEPARTAMENTAL.
Tomador /
Garantizado: FUNDACION AVE FENIX
Detalle amparos asegurados:
Amparo [ Cobeftuea Inlcla de Vigencia Fin de Vigencla Vator Asagurado
CUMPLIIENTO martes, 20 de mayo da 2025 funes, 15 da Junio do 2026 $2,509,158,612.40
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES £ INDEMNIZACIONES maites, 20 do mayo de 2025 Vemes, 15 de diclembie de 2028 $627,289,653.10
PAGO ANTICIPADO martes, 20 de mayo de 2025  mléreoles, 15 deabil do 2026 54,163,598,049.00
CALIDAD DEL SERVICIO

martes, 20 da mayo da 2025 Tunes, 15 de Junlo de 2026 $2,609,1568,612.40

hﬂps:ﬂwww.solldaria.ouh.oofPaldmonialeschnsultalfnn_resp.aspx'

- ; | Nueva Consulta | [ Visuallzar PDF |

12



N

221525, 10:21 am. Respuesla

g‘% Asequradora Salidarky

v ekl POLIZA DB GARANTIA (IHICA DE CUMPLIMIENTO EN FAYOR DB
YIS ENYIBADESESTATA!.E -DECRETO 1082 DE 2015
= PATRICLSUSPGIVS

\

uﬂum%l.ﬁmmmco
POLIZA No: 420-47-834000046543  ANEXOD: 0
4210013807 '
-
MGENGI DUFDOOAY CALE NORTE COAMANC 20 PAVC L7
K L DA, VER_ AW
THILEMNVENTO, EXPEDICICH TG REXUERESION 21 | 08 | 2025 | 23] 0% I 2025]
\ FEC-ACL DO CN ﬂtﬂ_ﬁll\ﬂlm
OATCS DL AFUNZADG
MADRL.  FUNDACION AVE YEHIX CRTRCA O NIE 805,021.475-4
ORIGCN CALLE | B §55 - 4 " ooe. CALL, YALLE DEL CAUCA PR, o on 0534957
e i — et + st—
DATDS DEL ASEGURADQ Y B EHES ICURIO
(100 | pEPARYAMINTO DEL VALLEY BYL CADCA = SECRETARIA DE EDUCACION avirckolet w1 A50.359.023-%
DERARTAKEHTAL . .
€OEMAG:, DEPARTAMINTO DEL VALLEY DEL CAUCA - SECRETAAIA DE EDODCACION COEAOEd iy 090,399,029-8
DEPARTAMENTAL

L]

TUAR RETEHCION KN LA FUCKTE

GIPD DT NEGOCIO: COSYTHIO DE ASCCIACION

DESCRIPCIGH AHPARGS WIGENSTIA FESDE  VIGENCIA NASTA

NIT 49039202% - CEPAATAMENIO CEL VALLE DEl CAUCA « SECRETARIA CF ERRACICH DIFARTANTIIAL, .
DOLYZA CI CINMPLIMIENTO CE CONVENIO L[E ASOCTACICHL'.
vee VALIDACISN DE AUTENTICILAD BE TOLIZAS *»e

=
SIGunuﬂ LINK: hotpazt/wad.aolidaria.con. cm'ntz
*+iCOTET0 DE LA GAPRTIASS ‘

nu1e:lcomul.uif:n_in-qdnon.upx

A3 INSTITUCIGIES ECUCATIVAS OFIGIMALES DE LOS #IRXIICIRIOS BO CI:BTI!'ZEANS DEL VALLY CFL CAUCA.

.

I3

SIRMA AJEGURADA

COHIRAYG .
CUNPLIMIENTO 20/95/202% 15706/292¢€ 2,509,158, 6L2.40
FACO DE SALNRIOS, PRESTAGICHES EDCIALES E IHD 20/0572025 1571272029 21,23%,651.10
FAGQ ANTICIPALDD - 20705720125 1570472028 4,163, 592,242.00
&L'BMJ BEL SERVICIC - 20/0572025 152052028 2,30%,153,812.40
BEHEFICIARLO

51 USTED CESEA VERIFICAR LX VALIEZI DX IA NLIZ} RECIAIDA. PUEDE COWSULTAR CESCE HUESTRA PASINA ¥ER O €4 FL

PL ODBJEIO DE EA FPRESENIE POLIZA 5 CGARANTIZAS Kl PAGD OB LOS PEAJUICION CERIVADOS LEL INCIMPLIMINNTO DE LAS D

CSLIGACICHES A CASSO DEL CCHTIRATISTA DEALVADAS' LX CONVINIO DZ ASCCIACION O, 1.210,12-03-413E
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Of COLOWELA

VICILADO SUNCATMTEAD LA TTNANCITRA,

0 Sord contactado para raalbar el procodimlonto

Ahora Aspguradora Solldarla do Colembia conflima Ia Informaclén do los ellontos a través dol Call Contor, por favar tanga on cuornta

%@% Asequradora dotidaria

o deolombla POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL
HIT1 669.524.654-4
NUMERO ELECTRONICO
PARAPAGOS
4210013894 POLIZA No: 420 -74 - 994000012076  ANEXO:0
(" AGENGIA EXPEDIDORA: CALI NORTE COD,AGE: 42{) RAMO:T4 PAF;
DA MES  ARO DA MES  ARD  HORAS DA MES  ANC  HORAS ol MES . ARD
| 23 | 05 | 2025 ] ViGENCIADELAPALIZA| 20 | 05 | 2025 | 23:59 | | 15 | 12 | 2025 [23:59 | 209 | 21] s | 2025
FECHA DE BFEDCIDN . IGENCIA DESDE ALAg VIGENCIA HASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
| MODALDAD FACTURAGIE: ANUAL TPOOE IMPRESIOH: THPRESION
( DA MES  ARO HORAS DIA MES  ARD  HORAS DIAS
, EXPEDICION
TIFQ DEKOVIVIERTO wvisenciA DeLanexo| 20 | 05 2025 | 23:59| | 15 | 12 | 2025 | 23:59 | 209 | ]
. VIGERCIADEEDE ALAS VIGERCIA HASTA ALAS
— DATOS DEL TOMADOR
OUBRE:  pUMDACION AVE FENIX AmACACICl: WT - 805.021.475-4
DIRECCION: CALLE ) B 4§55 - 74 CbAD: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 696534957
\_ .
DATOS DEL ASECURADO ¥ BENEFICIARID
.
ASEGURADD; FUNDACTON AVE FENIX IDEMTIFICACION:  porr 805,021.479-4
omeccds: CALLE 1 B #55 - 74 ciOAD: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 6056534957
penertcrie: TERCEROS AFECTADOS IDEMTFICACION: pr 001-8 )
DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS j
(ASEGURADD: FUNDACION AVE FENIX NIT : 805021479 0
TTEM: 1 DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA CIUDAD: MEDELLIN
DIRECCION: DOWDE SE EJECUTE EL CONTRATTO
ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION
TIPQ EDIFICIO: NG APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
DESCRIPCION AMPAROS _ SUMA ASEGURADA & TNVAR SUBLIMITE
CONTRATO $ 711,750,000.00 .
PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 711,750, 000 .00
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 711,750, 000,00
RCE PATRONAL 711,750, 000.00
VEHICULOS PROFIOS Y NO PROPIOS 711,750,000, 00
GASTOS MEDICOS 711,750, 000,00
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 711,750,000, 00
DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV en PREDIOS, LABORES Y
opgnﬁglonzs/commmsms Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS/RESPONSABILIDAD CIVIL
CRUZADA
BENEFICIARIOS
NIT 001 - TERCEROS AFECTADOS
MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJVICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
HOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDG CON LA TEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LR EJECUCION DE CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1.210,18-03-6186 REFERENTE A AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMIMISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUGION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACISN DE LA
ALIANZA FAMTLIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y DROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSAL?S EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS MO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
*x+ POLIZA CORRELATIVA A LA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL NRO, 994000046543
L /
YALOR ASEGURADO TOTAL: VALCR PRIMA GASTOS EXPEDICION: WA TOTAL A PAGAR: k
§ *%#711,750,000,00 § ERFREER*XADL5,100 SRR RIINKRQ , 00 § *xA*A¥154,869 |§ krahakxk%k2060, 960
- TRTERR [+] COASEGURD CEDIDO
r BKONBRE CLAVE HPART NOVERE COMPAR'A, #PART VALOR ASEGURADO A
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A 574 100,00

o

LA MORA EH EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLEZA O DE LOS GERTFICADOS O AHEXOS QUE BE EXPIDAN COM FUNDARENTO EH ELLA PRODUCIRA LA TERNRIAGISH AUTOMATIOA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO
\ASEGURADORA BOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, FARA EXIGIR EL PAGO OE LA PRIMA DEVEHOADA Y DE LOS OASTOI CAUSADOS cON OCASION DE LA EXPEDICION DEL COH’!‘RAL& .

£ £1, NOMARE OFL FROOUCTO TALY COMO FIGURA EN ELFTTULO DE )
OGN CONSULTA POLIZA DE COVALIVENTO Y OTROSS.
d

Vbl

(FARA ACCEDEA AL CLAUSULADO DE 5U FOLZA DESEGURD, POR FAVORINGAESE AL S'GUENTE LINK Py 1Tat43us & rl STLT PR £ 7L Y BUSQU
TSTE DOCUVENTO. TAMEFH PUEDE \ERGNCAR LA YAUDEZ DE ESTA POUZA DESOE KVESTRA PAGMA WED Hpuiwawsnrgrsdomoimiiconcs, BN EL UEKD SEERVALS,

2z IR

— —— 1
\ IRMA ASEGURADOR (415)7701561000019[8020)0000090000070004 24001389 \ T FIRMA TOMADOR y,
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calls 180 No, BA-5 Plso 12 Bogotd s ;, "' ' . AMVICTORIA O
CADAZ1780FQEFF7656 CLIENTE 3 \ {

Dalgns or dal Consumtdor Flnmnclero = Pdnelpal: Mansel Guermo Rueda Semana * Celuter: 212342 5229 * Comreo eleclrinlto: dslensodasctdaria Rgmai com
Defensor del Consumidor Flnanclero — Suplente: Jome Humberto Martinez Luna * Celuiar: 310 2234303 % Conae aleclibaloe: rrastrzziunasbogados @gmal.com
Dlra¢cion: Camera 13A9 28-28 oficha 221, Boga!h * Tatifone: {861) 781 81 0 * Fax: (E01) 701 0180 * Horarle: Luces o Viemes g 8.00 am. @ §2.00 pm y 2.00 pm. p 603 pm.

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2539 DIC/23 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA, 6604, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EM LA FUENTE
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DE LA POLIZA
E\GENCM EYPEDDORA: CAT,Y NORTE CODAGERCHA: 420  RAMO: 74 HopdLIZA: 994000012076 ANEXC: O
DATOS DEL TOMADOR
HOWERE: FUNDACION AVE FENIX IDENTIFICAGKS:  TUT 805.021.479-4
ASEGURADG:  FUNDACION AVE FENWIX DEMACACSN  wr 805.021.,479-4
IDENTIRICACION:  JIr 001-8
BEKERCIARIC: TERCEROS AFECTADOS
TEXTQ ITEM 1

k#+ ASEGURADOS: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACICN DEPARTAMENTAL CON MIT 890.389.029-5, FUNDACION AVE FENIX CON
HIT §05.021.479-4. . )

+4BENEFICIARIOS; DEPARTAMENTO BEIL, VALLE DEL CAUCA -~ SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAHERTAL COM MNIT 890.399.029-5 Y /O TERCEROS
AFECTADOS.,

L LA PRESENTE POLIZA DE RESEQUSABILIDAD CIVIL EXTRACONERACTUAL ESTATAL SE RIGE ECR EL CLAUSULADOD o,
20/10/2021-1502-p-06-PATRI-CL~-SUSP-04-DROX 20/10/2021-1502-0T~P-06-P2010214PPEP6001

AMFAROS ADICIQNALES DE LA RC:

1.1 AMPARO PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES.

1.2 AMPARO CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS SALYO EN EL EVENTO EN QUE EL SUBCQUTRATISTA TENGA SU PROPIO SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL .

1.3 AMPARO VEHICULCS PROPIOS Y N0 PROPIOS.

1.4 AMPARO PATROWAL. .

1.5 MMPARO PERJUICIOS EXTRAFPATRIHONIALES.

1.6 AMPARO DAfl0 EMERGEHTE ¥ LUCRO CESANIE.

CLIERTE



Asequradora Sofidaria

[ L )
Tarcar PRV A

» delolomba PRSI oy )
v HIT: B60,524.654-5 POLIZA DE GARANTIA.UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ) e
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 B
« PATRICLSUSPROVE

NUMERg E};ﬁ@;{émco
POLIZA No: 420-47-994000046543 ANEXO: 0

4210013803
e ™
AGERCW, EXPEDIDORA (CALI HORTE CODLAGEHGI: 420 RANO 47T
D MES ARO DIA VES ARQ
TPoDEOVIvENTO: EXPEDICION TPODEIMPRESDY:  IMPRESION [21 | o5 | 2025 | | 21| o5 | 2025
\ FECHA DE EXPEDICION FECHA DFE IPRES!OH )
- DATOS DEL AFIANZADO :

roMSRE:  FUNDACION AVE FENIX IDHTFCACICE: = B05.021.479-4 -\E
w
DRECCION: CALLE 1 B #55 - 74 cwoAD; CALI, VALLE DEL CAUCA TRLEFOO: 26534957 E

\ J
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFIGIARIO g

,‘
ASEGURADO: | DEPARTAMERTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION WENMFICACION:  niT 890,399,029-5 ]
DEPARTAMENTAT g
BENEFICURIO: | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACICN IDEHMFICACION:  pr B0 ,399, 029-5 E
DEPARTANENTAL : Je
ANPAROS g
( B
GIRO DE NEGOCIO: CONVENIO DE ASOCIACION .
ggg%gpgmn AMPAROS . VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA (2
T <
CUHPLIMIENTO 20/05/2025 15/06/2026 2,509,158,612.40 |2
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES E IND 20/05/2025 1571272028 627,289,653.10 |2
PAGO ANTICIPADO. 20/05/2025 15/04/202¢ 4,163,598,049.00 g
CALIDAD DEL SERVICIO 20/0572025 15/06/2026 2,509,158,612.40 &
BENEEICIARIOS 3
NIT 890395029 - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACICN DEPARTAMENTAL, . S
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION: ;E

*%% YVALTDACION DE AUTENTICIDAD DE POLIZAS Aa%

ST USTED DESEA VERIFICAR LA VALIDEZ DE LA BQLIZA RECIBIDA, PUEDE CONSULTAR DESDE NUESTRA PAGINA UEB O EN EL
SIGUIENTE LINK: https://www.solidarlia.com.co/Patrimoniales/Consulta/frm_ingdatos.aspx

*%*0BJETO DE LR GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTARATISTA DERIVADAS DE CONVENIC DE ASOCIACION ¥O. 1.210.16-03-6186, DE FECHA
20/65/2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARAR LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIAR -~ ESCUELA, EL MEJORRMIENTG DE LA
GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE 1OS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EWPRENDIMIENTO ¥ ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULIORES ¥; EL FORTALECIMIENTQO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSAL?S EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS RO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CRUCA.

\

YALOR ASEGURADO TOTAL: YALORFRIMA: GASTCS EXPEL:GIOM: VA TOTAL A PAGAR: ]
§ %9,809,204,926.90 § hkkke2217 (74,366 Swia¥15,000.00 4 wRAt3 246,980 |§ *Akkkax2Q,336,346
7 NONBRE INTERMEOIARIO CLAVE APART ROMEBRE COMPAINA COASEGURO GEDIDO YPART YALOR ASEQURADO 3
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A 574 100.00
[ J
7~
TECLARACISN Y AVTOREZACH AR CON ¥ ESTAS FORMADO QUE LOY CANALES GUE A CONTIWACION SE RELACKINAN, £UY6Y DATOS VERACES Y FICEDIGNCS HE > YL ENTE EN EL PRESENTE DOCUVENTQ, FLTDEX BER
UTRAZADSY POA LA ASEQURADCRA PARA REALIZAR GESTIONES DE 3 EL ENYIO DE WENLAJEE P i3 A TRAYEY DE NIHSAZES CORTOS DE TEXTO {3¥5), WENSATERIA POR APHCALIGIIS WES, COAREDS ELECIRONCOS Y
LLAVADAS TELEFGAICAN DE CATACTER COUERGL 0 PUBLIGRAR'O, T0O0 DENTRD DEL MARCOLEQAL APLICABLE. CE ESTALANERA, AUTCRTO EXPRISAMENTE PARA EER CONTACTADO PO% LA ASEGURADCRA Y0 SUS GESTOAES CONERTIALES, DA COBXLTA
BT EREETARGS P AR LOS FIES VENCIONADOR EN LA, PAZSENTE DECLARACIN, M EYANTE L3 CANALES DE; PAESENCLAL, LLAUAZAS, CORREG ELECYRAICO ¥ ER ALCUN03 CAT0S VEXIATES OF TEXTO ¥ WHATSAFP POR LD DE GESTKIR AUTOUATICA,

N CASD QUE BESEE CAVE'AR EL CANAL DE CONTACTO O TEKER UH CANAL EXELUSNO PARA LA GESTION DE l, POR FAVOR AL CORALD EL GESIONDICARTERAG SOUDARIA COALC0, PANA FINES COVERCIALES POR FAVOR
PTORMAR AL COSRED OESTIONCOVEACULSADUDARIACOMCO Y FPARA  MOOFCAR 0 ACTUMIZAR  SUS  DATOS DX CONTARID FO1  FAVOR DNGREUR A Tt sc Tk romcetad CPUELE g

VELYANTE LA SOUNITUD Y CONTRATACKN DEL CONTRATO DE 4EQURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA DIORMACIAN; DE WANERA LIARE, EXPRIEA, VOLUNTARA E INFOAUADA, AUTORZA A ASEGURADORA SOLSDARIA DE COLOUEMA ENTIOAD

COOPEPATIVAD A LA PERSONA MATVRAL O JTRIDICAA O EN ESTR ERXCARGUE, A RECOLECTAR AL CENAR, UTIIZAR, CRCULAR, SUPRNRY EN GENERAL, A REALZAR CUALCARER OTRO TRATAVENTO A LOS DATOS P D .

FARA TODGI AQUTLLOS ASP ALAS ¥r £38, ¥ CUALGUER OTRO RELACXONADO CON EL DEZARROLLE DEL OSIETO SOCAL FANGPAL DRL REFEROA 1O UPUCAELUSO DA LGS PATDS
ACTT: AN'Y DE & IR EL.CASD, AA 1 A LA Gt

e
= P L LATRANEY T DELOS MASVOIA LY TERCERO [ DO TERCEDS PAIES), EAND LOS PARLVETRGS DELALET 1831 02
M1, u:mn1"‘IlE?-“!Ynmxw‘mwm!mm!muuu‘m EX 100 CAZD, ASIGURADORA SOLIARLL oL DE P. Y DEVAS FL TRATAMZENTODE DATOS
PERSOMALES ACORDE COX LA LEQSLADON APLICASLE. ESTA AUTORZACHON 3 E MANTERDRA POR £L TEVAG DE DURACIOM DEL ¥

v
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/3 - REGIMEN COMUN = ACTIVIDAQ ECONOMICA 6601,

CARANTIZA LAS , PR DPLAFEN
i ZHCULO O LA FRESTACYON DEL $ERVICY Y FOA EL TENPC DE DURACION DX LA SOCIEDAD RESPCNSARLE, CONFORVE L0
EFSTAGLEGIDO EN 5143 VANUALES ¥ FOLINICAS, DECLARG O LA POUTICADE TRATANENTO OE DATOS FERSONALES BISPONBLE BN ; HTTP $:FASECURADORASOUD ARIA COLCH EALASES D€ IMTERE STOUTICA DEFANACOADASPX

Ahora Asoguradora Salldurta ¢o Colombia conflmma la Informaclén do los alontes a trovés dol Call Cantor, por fvor tonga on cuonta quo sord contactado para roalizar ol procodimlents

o0 Y EUSQUE B HOVARE DEL PRODUCTO TAL Y OOYO,

05", OPCION"ORSULT, V DE CUMPLILCENTD Y OTROS]

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE 5U POAIZA DE SEQURO, FOR FAVOR DNGRESE AL SIGUEMTE Lni( hyeimmmgsaknctideiaconocenzonsdeitunstiicica-decamialons
EGURA EEL THULG OF ESTE DOCUIFETO,  TAVAEH PUEDE VERICAR LA VAUDEZ DS ESTA POLIZA DESDE LAFESTRA PLOMA VYD Eopr/iuww atag yedorstotdata com oo, EILEL WEIY)

o |11

o
1]
El F AMA ASEGURADOR {415)7701851000019{6020)000000000007300421001380 L f FIRMA TOMADOR y,
*l GiReccion NDTjFICACION ASEGURADORA: Calls 100No. 9A45 Piso 12 Bogotd o =~ o,
CADA21780FOEFFT65EF HTE N Egliﬁm% n
i 4 bt
Delensos ded Consumidar FInaackra = Princlpal; Marusl Guifermo Rutda Semano * Cetular: 312 342 6229 * Correo eleclrbaleo: d2lmscdasodab Ggmaloom '
Dafensor del Consumidor Financleio = Suplante: Jorga Humbaito Matinez Luna ¢ Celular: 310 223 4304 * Carrdo Matran. Jos Fgmal.com

! Dlrecclén; Carrern 12482333 ofieina 221, Bogotd " Talélanos (601) 791 §1 50 * Fax: (€61) 791 91 €0 * Horarlo: Lures a Viemes da 8.0 am a 1200 p.m.y 2.0 pm a 600 pan
Para mayor Informactdn o Invite mos a consullar ol falleto en ¢1 slpulenta lnk €3 nuestre piglna web? hitpsilaserrasorascdarta comLeallesource 578 LG encr2 202 Sen c o OLLETO-DEFENS QR CONSULL DOR-FINARCIERO-30-01-2023. -4

Comnefie da Sennmns



22/5125, 10:21 a.m,

5%, ﬁ(mdom Sg!ldaria

T &tapui jurtaa i}

NGmero de

v 994000046543
Agencla: CALT NORTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
Asegurado/  SECRETARIA DE EDUCACION
" DEPARTAMENTAL.
Tomador /
o, FUNDACION AVE FENIX

Detalle amparos asegurados:

Respuesta

g

" Safr

DATOS DE LA POLIZA

Nimero de 0
anexsgt
Ranto: CUMP. ENT. ESTATALES

Amparo { Cobertura
CUMPLIMIENTO

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES EINDEMNIZACIONES martes, 20 de mayo do 2025 viemos, 15 de dicembis de 2028

Inlclo de Vigencia Fin do Vigenela Valor Asegurada -
martes, 20 do mayo de 2025 . tunes, 15 da junio de 2026 $2,509,158,612.40 -

$627,269,653.10 -

PAGO ANTICIPADO mades, 20demayo de 2025 mibreoles, 15 do abrilde 2026 $4,163,598,640,00
CALIDAD DEL SERVICIO mantas, 20 de mayo de 2025 Tunes, 15 de funfo ds 2026 $2,609,158,612.40 -
- ) [ Nueva Consulta J{ Visuallzar PDF ] . -

https:llwxw.r.solldaria.cdm.cofPaﬁmuniales(ConsuIlalfnn_resp.asp:{

1/2



2215125, 10:21 a.m,

Respuesla

g:;& Asequradora Solidarfa ' oot
el iy

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIIERTO EN FAYORDE

: _ ' ENTIDADES ESTATALES - DEGRETO 1082 DE 2016
(LT3N EIN Y - PATRICLSUSPGAVE
HIUMERO ELECTRNICO
FARA PADDY

POLIZA No: 420-47-934000046543  ANEXO: O

4210013803

\

(mm EARORCAA: CALT HORTE CoaMAM  J29 RWA LT A
S [T ] o A Wi AN
TR INENTS. EXPEDICICH THOLEWPRISC RETMZAESION 21 | os | 2028 | zgi os] zozs]
\ - FEO-A Ll DTLC Cocly TECHA L2 MR T30N J
DATOS DEL AFUNZADSD
“
NARAL.  FMMDACION AVE FENIX CENTACALON NI 005.021.479=4 E
DRIKN CALLE 1 B 55 - M T S\ CALI, VALLE C2L CAUCA . 11987 :..:;
— > T S — .,
TATDS DL ASEGURADD ¥ PELEFACLURIO K3
AU | pEPARTAMINTO DEL VALLE LIL CAOCA - SECRETARIA DX FDDRACTON CORFOACER 1 890.399.023-3 ‘3
DEPARTAHENTAL . .
EORIEIAND. , DEPARTAMENTO DOFL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EODCACION COTACAN. oy 080,359.029-5 E
L DEPARTAMENTAL 3
TPREDE — 5
Ex?.—: DE HEGLCIN: COMYZNHIO DE ASTCIACION :
ngg;c:c—u AMPAROS ’ WIGENOIA DESDE VIGINCIA MASTA SUMA AJEGURADA
HIRATG ..
CUNPLIMIENTOD 2070572025 15/06/293¢E 2,509,158,4812.40
PAGS DE SALARIOS, PRESTASICMES SOCIALES I IND 2070572025 1571272023 27,28%, §53.10
FAGO AUTICIPADD . 3070572625 1570472028 4,163,573 =30
CALIDAD DIL SERYVICIO - /0572025 1570672026 1,507, 153,612 40

BELHEFICTARL

NIY 89D3930gg - DEPARTAMENID BEL VALLE DEL CAUCA - SECRZTARIA OF ILUTACICH DEPARTANZHTAL, .

POLTZA CE CUMPLINIZNTO CE CONVEN1Q TE ASCTIACICH:'.

]
vss YALICACIAN DE AUTENTICICAD CF POLIZAS *o¢

31 USTS0 CESEA VERIFECAR LA VALILEY Of LA TOLI2
SICUIENTE LIHKY hotpasd fuws.zolidaris.com,ca/racelbontalaasConaultas frm Ingdatos. aopx

-

e+ iCEYLTO CE LA GAPANTIAS:S 1
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071 8803246548
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[

0 serd contactado para roallzar of procodimlonte
'y

4210013894 POLIZA No: 420 -74 - 994000012076  ANEXO:0
{ AGERCIA EXPED:DORA' CRLT NHORTE 0D AGE: 420 RANO: T4 PAP: b 1
DA NES ARO DA MES ANO HORAS DA NES ARO HORAS DA . MES ARO
[ 21 | 05 | 2025 | vieeNCIADELAPOLIZA| 20 | 05 | 2025 ] 23:59 | | 15 | 12 | 2025 [23:59 | 208] | 21] 05| 2025
FECHA DE BXPECICION . VICENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA ALAS DlAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO O IMPRESION: TI{PRESION )
[ O, s Mo HORAS Dl MNES A0 HORAS DIAS N
1OV EXPEDICION
TIFO DELOVIMENTO ViGENCIA DELANEXO| 20 | 05 | 2025 | 23:59] | 15 | 12 | 2025 |23:53 | 208 |
. VIGEMNCIADESDE ALAS V:IGE:'-‘C!A!-B_STA ALAS Y, E
) DATOS DEL TOMADOR 2
NOMBRES FUNDACION AVE FENIX IDENTIRCACION: HIT 805.021.479~4 \g
w
DIRECCON: - el
§ CALLE 1 B 855 74 cwoap: CALI, VALLE DEL CAUCA TELEFONO: 6026524957 jé
DATOS DEL ASEGURADG ¥ BENEFICIARID Zz
-
ASEBURADO: L DACTON AVE FENIX oEAnFicACIdE: T 805.021.479-4 E
—— o €
DRECCKW: CALLE 1 B #55 — 74 cweap; CALX, VALLE DEL CRUCA TELEFOYO: £026534957 B
perericnie; TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION: iy 001-8 / E
P DATOS DEL RIESGO Y ANPAROS i o
ASEGURADO: FUNDACION AVE FENIX NIT : 805021479 N é
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA CIUDAD; MEDELLIN =
. [T4]
DIRECCTION: DONDE SE EJECUTE EL CONTRATTO &
ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCTACION §
£
TIPO EDIFICIO: MO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA: E
DESCRIPCION AMPAROS - SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE é
CONTRATO $ 711,750, 000.00 i
PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 711,750, 000.00 2
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 711,750, 000,00 =z
RCE PATRONAL 711, 750, 000.00 g
VEHYCULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 711, 750,000.00 w
GASTOS MEDICOS 711,750, 000.00 o]
RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 711, 750,000,00 =]
DEDUCIBLES: 10.00 % ©DEL VALOR DE TA PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLV en PREDIOS, LABORES Y E
OPERACIONES/CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS/RCE PATRONAL/VEHICULOS PROPIOS Y MO PROPIOS/RESPONSABILIDAD CIVIL| <+
CRUZADA =
=2
=
BENEFICIARIOS g
RIT 001 - TERCEROS AFECTADOS s . Z
MEDIANTE LA PRESENTE POLIZR, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON %
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY |m
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DE CONVENIO DE ASOCIACION NO. 1.210.1B-03-6186 REFERENTE LA AUNAR |
ESFUERZOS TECNICOS, ADWINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCTION DE LOS PROYECTOS DE CONSOQLIDACION DE IA| g
ALIANZN FAMTLIA - ESCUELAR, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS | &
PRODUCTIVOS, EWPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTURCS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA | O
ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSAL?S ER LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO| 3
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. g
[1/3
#»4 POLIZA CORRELATIVA A LA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL NRO. 994000046543 &
. ) §
_ ~ @
YALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIV GASTOS EXPEDCION: !Vﬁ: TOTALAPAGAR: E
§ *&%x711,750,000.00 § wkEarRRARAGLE, 100 ghknkikkin0, 00 § +xukd+154,869 |§ wrswssrust9Eg, 569 g
A COASEGURO CEDIDO, -
' LOMBRE CLAVE %PART NONBRE COMPANA . YPART VYALOR ASEGURADD N g
GONSEGUROS CORREDORES DE SEGUROS S.A 574 100,00 . g

LA ORA EN EL PAGO DE LA PAILA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS Q ANEXOS GUE 5E EXPIDAM CON FUNDAMENTO EH ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTGMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A
\ASEGURADORA SCLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOFERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADDS COR OCASION DE LA EXPEDICION DEL comm\j.
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\o/
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CADZA21T80FOEFF7656 CLIERTE \ {
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DATOS DELA POLIZA
Gea:m EXPEDDORA: CALT NORTE COD,AGERCHAT 4200  RAMO: 74 rapALZA: 994000012076 ANEXO: )
DATOS DEL TOMADOR
4 ]
.HOMBRE: FONDACION AVE FEHIX IDENTIFICACKRL 1T 805.021.479-4 )
ASIGURADG:  FUNDACION AVE FENIX DENMACACKH:  yat  805.021,479-4
IDENTFICACKM: K 0018
BEZEFICUARIC: TRRCEROS AFECTADOS
p vy
TEXTOITEM 1
' A

44 ASEGURADOS: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA OE EDUCACICH DEPARTAMENTAL CON MNIT asn.ass.ozs-s,ﬁmmcmu AVE FENIX COH
HIT 805.021.479-4. .

+*PENEFICIARIOS: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL CON HIT B830.399.029-% Y /O TERCEROS
AFECTADDS. )

ke LA PRESENTE PCLIZA DE RESPOISABILIDAD CIVIL  EXTRACCHNIRACTUAL ESTATAL SE RIGE EOR EL CLAUSULADG  Wo,
20/10/2021-1502-P-0 6-PATR1-CL-50SP~04~DROX 20/10/2021-1502-NT-P~06-P2010211{PPEPE00L

AMPAROS ADICICNALES DE TA RC:

1.1 AHPARO PREDIOS, LABORES Y QPERACICMES, i
1.2 AMPARO CONTRATISTAS Y SUBCOHTRATISTAS SALVO EN EL EVENTO EW QUE EL SUBCCHTRATISTA TENGA SU PROPIG SEGURO DE RESPOMSADILIDAD CIVIL
EXTRACORTRACTDAL.

1.3 AMPARQ VERICULOS PROPIOS Y 1O PROPIOS. .

1.4 AMPARO PATROMAL. .

1.5 AMPARO PERJUICIOS EXTRAPATRINONIALES.

1.6 AHMPARO DAl0 EMERGENTE Y LUCRO CESANIE,

CLIENTE
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f fBcoOccigents (O] @beo peci i) Aranco-de-sce W mrce Oockdemetd () Banco de Oceidents www.bancodeoccldente.com.co
NIT. 820.300.279-4

@

Banco de Occidente
NIT. 890.300.279-4

CERTIFICACION

Identificado con el NIT No. 805.021.479-4 es cuentahabiente del BANCO DE
OCCIDENTE con la Cuenta Corriente*No. 017-05509-6 a cual se encuentra
activa y vigente.

Mediante [a presente CERTIFICAMOS ql;‘e{e[ cliente FUNDACION AVE FENIX

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de
FUNDACION AVE FENIX es ser un “Cliente activo del Banco de Occidente”,

Expedimos esta certificacién hoy, 09 de junio de 2025.

Cordialmente,

ANGFLA ROSA MAR UEZ‘OROZCO

) Asgsora de Soporte Gamercial Banca Empresarial
i Carrera 4 N° 7 — 61 Piso 8 Edificio Torre 1

- Tel.57-2-4864141-Ext. 28028

BANOO DI OOCIDINTE R4

—
CTT IV T T aaatt rivintt ]

Del Iado Grupo
de los que hacen. AVAL

l Banco de Occidente

1
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Gobernacion
Fecha: | 03 de JUNIO | de 2025
INFORMACION GENERAL DEL-CONTRATO = A L TR
CONTRATO CONVENIO X
Contrato nimero: 1.210.18-03-6186 /de 20 DE MAYO DE 2025
Otro Si: 1.210.18-03-6186 -1 de 09 DE JUNIO DE 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 3500010080 del 18/03/2025, 3500010082 del /
18/03/2025, 3500010085 del 19/03/2025 y 3500010086 del 19/03/2025 y Registro Presupuestal de
Compromiso No. 4500039723 del 27.05.2025

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato: .

COMPONENTE 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-ESCUELA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 |IEO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Programa: 24 — Educacion para el desarrollo social del Valle del Cauca

Subprograma: 2401101 — Construyendo y mejorando la educacion

Meta de Resultado; 24011 Aumentar a 78% la cobertura neta de transicién hasta media en el departamento
del Valle del Cauca. '
Meta de Producto: MP2401101262201067 Atender en las 149 instituciones educativas oficiales, las escuelas
de padres, madres de familia y cuidadores, en el marco de los lineamientos de la ley 2025 de 202, en los
municipios no certificado del Valle del Cauca, anualmente.

COMPONENTE No. 2 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Programa: 24 - Educacion para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subpregrama: 2401001- Construyendo y mejorando la educacién

| Meta de Resultado: 24010 incrementar a 6.65% el Indice total de los planteles de las instituciones educativas
oficiales de la entidad certificada territorial a partir de resultados del examen SABER 11 del ICFES, durante el
periodo de gobierno.

Meta de Producto: MP2401001022201006 asistir técnicamente a las 149 instituciones educativas oficiales
de las municipios no certificado del valle del cauca, en gestion escolar, para el mejoramiento institucional
anualmente. O
MP2401001152201046 asistir a las 149 instituciones educativas oficiales, de [as municipios no certificados
del Valle del Cauca, con procesos de innovacion educativa e investigacion en el funcionamiento de ambientes
tecno pedagadgicos de aprendizaje, anualmente. S




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca -
. e Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gabernacién Pagina: 2 de 28

COMPONENTE No. 3 FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.
Programa: 24 - Educacién para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma: 2400801 - Construyendo y mejorando la educacion.

Meta de Resultado: 24008- Incrementar en las del 11 % la inversion en calidad de la educacidn en las |
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, durante el periodo de
Gobierno.

Meta de Producto: MP2400801292201070 Dotar 32 ambientes de aprendizaje vinculados a las asociaciones
de futuros agricultores - AFA durante el periodo de Gobierno

MP2400801162201047 Asesorar en 149 instituciones educativas oficiales la cultura del emprendimiento y la
educacion financiera, con enfoque de desarrollo sostenible, anualmente.

MP2400801252201061 Beneficiar a 35 linstituciones educativas oficiales con proyectos pedag6gicos
productivos, realizando asistencia técnica con enfoque y tecnologia STEAM, en los municipios no certificados
del valle del cauca, durante el periodo de Gobierno.

COMPONENTE No. 4 FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. .

Programa: 24 - Educacién para el desarrollo social en el Valle del Cauca.

Subprograma: 2400801 - Construyendo y mejorando la educacion

Meta de Resultado: 24008-Incrementar en més del 11 % la inversién en calidad de la educacion en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca, durante el periodo de
gobierno.

Meta de Producto: MP24008010122010086 - Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas oficiales en
procesos de convivencia escolar, la catedra de estudios afrocolombianos, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, resolucion pacifica de conflictos, construccion de paz, proyecto educativo vial,
proyecto ambiental escolar -PREAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34 municipios no certificados del
Valle del Cauca, anualmente.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION
DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA —~ ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y: EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre: Ana Milena Ortiz Sanchez

CC: 31853704 de Cali

Cargo: Subsecretaria de-Calidad Educativa
Ubicacion: Subsecretarfa de Calidad —Piso 8
3155737294 }

Nombre: Sara Diana Urbano Burbano
CC:31.913.598 de Cali

Cargo: Profesional Universitario

Uhbicacion: Subsecretaria de Calidad- Piso 8
3008280890

Supervisor:
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CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO
Representante legal

Contratista: : Fundacion Ave Fenix

Teléfono: 6534957

Lugar donde se

p .- | Secretaria de Educacion Departamental — Piso 8 Gobernacion del Valle del Cauca
realiza la reunion

Hora de inicio

(a.m./p.m.) 09:30 a.m. Hora de finalizacion (a.m. /p.m.) 12:00 m

] OBJETIVO DEL INFORME

El objetivo del presente informe es verificar la entrega del Plan de accidon que incorpore:
Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y
contratacién de personal minimo, previa aprobacién del supervisor.

La documentacion donde consta el aporte a la seguridad sacial y parafiscal, presentada por el
contratista de acuerde con la clausula octava del Convenio No. 1.210.18-03-6186 del 20 de mayo de
2025, con el fin de autorizar el primer pago equivalente al 35% del valor del convenio.

Verificar el cumplimiento del objeto y las obligaciones pactadas.

Revisar el Plan de accién presentado por la FUNDACION AVE FENIX

Verificar y aprobar las actividades proyectadas para el primer pago.

Realizar y suscribir informe de seguimiento de supervision.

Verificar y dejar constancia del pago de aporte parafiscal, acorde a las planillas presentadas
por la FUNDACION AVE FENIX, en las cuales se evidencie que el contratista este
cumpliendo con las obligaciones de afiliacion y pagos al sistema de seguridad social |
integral, ARL y aportes parafiscales, segin sea el caso.

L VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAC|0NES COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA HASTA LA FECHA

COMPONENTE 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA
FAMILIA- ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL 0%
CAUCA. °
1. Capacitar docentes en implementacién de escuelas de
padres, madres y cuidadores y alianza familia escuela.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

Especificaciones,
actividades u 2. Realizar un encuentro de experiencias significativas de
obligaciones especificas | alianza familia- escuela en las instituciones educativas.

contractuales.

0%
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Especificaciones,
actividades u

COMPONENTE No. 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1. Medir el impactc de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEIl); PEC y PIER, modelos pedagégicos,

obligaciones especificas
contractuales.

educativa.

0,
obligaciones especificas | curriculos flexibles, planes de area y de aula con enfoque 0%
contractuales. "~ | Steam en los aprendizajes de los estudiantes de las 149 |[EO
"a través de la correlacion entre Pruebas Saber,
Autoevaluacian Institucional, evaluacién de desempefio de los
docentes y directivos docentes y Planes de Mejoramiento
Institucional.

e . 2. Realizar foro sobre el papel de los Proyectos Educativos
Ejgfﬂ:g::'ﬁ"es' Institucionales (PEI), modelos pedagdgicos, PEC, PIER,
obligaciones especificas curriculos flexibles, planes de area y dg aula con enfoque 0%
contractuales STEAM en las 149 IEO en el mejoramiento de la calidad

) educativa.

Especificacliones, 3. Orientar a los directivos docentes y consejos académicos
actividades u en el uso del ecosistema tecno pedagégico de las 149 0%
obligaciones especificas | Instituciones educativas oficiales de los municipios no °
contractuales. certificados del Valle del Cauca.
Especificaciones, 4. Realizar seguimiento a los directivos docentes y consejos
actividades u académicos en el uso del ecosistema tecno pedagdgico de 0%
< obligaciones especificas | [as 149 Instituciones educativas oficiales de los municipios no 0
; contractuales. cerfificados del Valle del Cauca.
5:53;32:::'3“5' 5. Realizar taller de capacitacién a docentes y directivos

o - docentes en metodologias de aprendizaje, tecnologias de la 0%
obligaciones especificas informacion y las comunicaciones
contractuales. y
5353&':;::'3"63’ 6. Disefar, en el marco del sistemg tecno pedagogico,
obligaciones especificas mggiﬂ: pTa_Ir(a: el seguimiento y evaluacion de los Planes de: 0%
contractuales. y ’
Especificaciones,
actividades u 7. Realizar taller de capacitacion a docentes y directivos 0%
obligaciones especificas | docentes en innovacién e investigacion educativa. °
contractuales.
Especificaciones,
actividades u -8. Sistematizar las experiencias de innovacion e investigacion 0%
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Especificaciones,
actividades u

COMPONENTE No. 3: FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ol . OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 0%
congaciones sSPeCHIcSs | VALLE DEL CAUGA. -
' 1. Realizar foro de educaciéon rural en las instituciones
educativas oficiales del Valle del Cauca.
Especificaciones,
actividades u 2. Realizar feria de proyectos pedagégicos productivos en las 0%
obligaciones especificas | instituciones educativas oficiales. 0
contractuales.
Especificaciones, 3. Realizar un encuentro entre instituciones educativas rurales
actividades u oficiales y sector empresarial para el fortalecimiento de 0%
obligaciones especificas | alianzas estratégicas y la gestion de recursos con otros 2
contractuales. estamentos publicos o privados del territorio.
Especificaciones, 4. Orientar a directivos docentes, docentes y estudiantes de
actividades u instituciones educativas oficiales en la consclidacion de 0%
obligaciones especificas | alianzas estratégicas y la gestiébn de recursos con otros °
contractuales. estamentos plblicos o privados del territorio.
Sggf;::g::'ﬁnes’ 5. Implementar culfivos biofortificados y la transformacion de
s - sus derivados con estudiantes y comunidad educativa de 0%
obligaciones especificas instituciones educativas rurales oficiales
contractuales. T
Especificaciones, 6. Asistir técnicamente a los docentes en el uso y apropiacién
actividades u de la plataforma PEERTENEZCO como herramienta 0%
obligaciones especificas | pedagogica de los proyectos productivos en las instituciones °
contractuales. educativas rurales oficiales
Especificaciones, 7. Capacitar con practicas pedagogicas innovadoras a
actividades u directivos docentes, docentes y estudiantes de instituciones 0%
obligaciones especificas | educativas rurales oficiales, en la articulacién de los proyectos 0
contractuales. pedagdgicos productivos con el enfoque STEAM+.
Es;_:e_clflcaclones, 8. Orientar a las instituciones educativas en el
actividades u dimient través d act edaadai 0%
obligaciones especificas emprendimiento a; avés de practicas pedagégicas )
contractuales. innovadoras con enfoque STEAM.
Especificaciones,
actividades u 9. Asesorar en las instituciones educativas la realizacion de 0%
obligaciones especificas | proyectos de emprendimiento con enfoque STEAM. °
contractuales. )
Especificaciones, .
actividades u 10. Elaborar una publicacién de experiencias significativas de 0%
obligaciones especificas | emprendimiento con enfoque STEAM. 0
contractuales.
Especificaciones,
actividades u 11. Realizar eventos de emprendimiento, con la comunidad 0%

obligaciones especificas
contractuales.

educativa del Valle del Cauca
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Especificaciones,
actividades u

12. Dotar con insumos, semillas, herramientas, maquinaria,
equipos, software contable, especies menores y mayores vy,

obligaciones especificas
contractuales.

formas de violencia basadas en género en las IEO.

0,
obligaciones especificas | con materiales los ambientes de aprendizaje de las 0%
contractuales. Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA
Especificaciones 13. Dptar con insumos, herramientas, maquinaria, eqyipos,
actividades u ! especies menores y mayores, asi como con tecnologia con
obligaciones especificas enfoque _ STEAM, para la .[mp_lerqentac:on de_ proyectos 0%
contractuales pedagdgicos productivos en instituciones educativas rurales
) oficiales.

is:g:g;‘;::‘snes’ 14, Dotar gmbientes de aprendizajt? de Asociaciqnes de
; obligaciones especificas Futuros Agricultores- AFA con herramientas tecnologicas con 0%
contractuales. enfoque STEAM.
Sggfﬁ;'g::'ﬁ“es' 15. Orientar a las Asociaciqpes de Futurog Agricuitores-AFA-
obligaciones especificas en el proceso de renovacion de los registros ante DIAN y 0%
contractuales. Céamara de Comercio.
E:g:ic;:;::lznes, 16. Qapacitar adrqinistrativa, ﬁnancjera, qontgble ¥
obligaciones especificas tnbut:':mz_lmente a los mtegra_ntes de las juntas directivas de 0%
contractuales. Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-.
Especificaciones, 17. Orientar las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-,
actividades u en el desarrollo de estrategias de mercadeo y 0%
obligaciones especificas | comercializacion de productos derivados de los Proyectos °
contractuales. Pedagdgicos Productivos. ;
S:tr;:icdlif:;::[:nes' 18. Efectuar_ encuentro departamental de' las Asoc_:igc_ignes de
obligaciones especificas Futurc_:s A_gncultores-AFA- como e_strategla para visibilizar sus 0%
contractuales. experiencias y el liderazgo de sus integrantes.

COMPONENTE No. 4: FORTALECIMIENTO DE LA

CONVIVENCIA ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS:

TRASVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
Especificaciones ' ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
actividades u ’ LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS
obligaciones especificas BCHXS(I;CRPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL 0%
contractuales. 1.Disefiar una campaiia, en articulacién con la Secretaria de !

Salud Departamental para el fortalecimiento de las:

habilidades socioemocionales en las 149 IEO oficiales de los

 municipios ne certificados
Especificaciones, 2. Disefiar una campafia en articulacion intersectorial para la
actividades u prevencién del suicidio en nifios, nifias, adolescentes y 0%
obligaciones especificas | jovenes - NNAJ en las instituciones educativas de los °
contractuales. municipios no certificados del Valle del Cauca.
Especificaciones,
actividades u 3. Efectuar una camparia para la prevencion de las multiples 0%
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Especificaciones,
actividades u

4. Orientar a los docentes en el curriculo la transversalizacion

oo - del enfoque de género en IEQ de los municipios no 0%
obligaciones especificas | o oG U Canca,
contractuales.
Especificaciones, .1-8. Orientar a la Comunidad Educativa de las IEO en el uso de
actividades u medios tecnolégicos y redes sociales, con enfoque STEAM, 0%
obligaciones especificas | para elaborar material educativo en la prevencion de °
contractuales. violencias basadas en género.
:gt[;‘?;;l:g::lsnes, 6. Efectuar seguimiento a la implementacidn de la Céatedra de
obligaciones especificas Paz en las Instituciones educativas oficiales de los municipios 0%
contractuales. no certificados del Valle del Cauca.

e 7. Socializar experiencias significativas que promuevan la
Sgg:ﬂ:g::lg nes, mediacién esco[ar,‘ practicas res?aurativas, Der_ejchos
obligaciones especificas H_umanos, la educac.ién para [a sexualidad y construccion de 0%
contractuales ciudadania y el bienestar integral de las comunidades

i educativas de municipios no certificados del Valle del Cauca.

e 8. Capacitar a Directives, Docentes y estudiantes en
E:t}:i\sicdl:g::lﬁnes, estrategias de mediacion escolar y préctic_:as restaurativas a
obligaciones especificas las IEQ, en el marco de la Ruta de Atencidn Escolar para la 0%

Convivencia Escolar, contemplada en la Ley 1620 de 2013 y
contractuales. . .

€n sus normas reglamentarias.
Especificaciones, 9. Efectuar seguimiento a la implementacién de! Programa de
actividades u Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania - 0%
obligaciones especificas | PESCC en Ilas Instituciones educativas oficiales de los °
contractuales. 1 municipios no certificados del Valle del Cauca.
Egg:;:c;:;::snes, 10. Qrier]tar a los Gobiernos Escolares de IEO en !a
obligaciones especificas gzrlt‘i)cgpgé::rggh%irrho;;a;iﬁsscmn de la vida escolar y el ejercicio 0%
contractuales. y
Eig‘?;";';::lsnes' 11. (_inentar la const_ruccic'_m de pla_nes de accion de c_omitéjs
obligaciones especificas municipales de convivencia y comités escolares convivencia 0%

de IEC en los municipios no certificados del Valle del Cauca
contractuales.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula Octava del

Convenio No. 1.210.18-03-6186 del 20 de mayo de 2025,

forma de pago: se aporta el Plan de trabajo que
Otras contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia,

cronograma de actividades y contratacién de personal

consideraciones.

minimo y la documentacién donde consta el aporte a la
seguridad social y parafiscal, con el fin de autorizar el
primer pago por un valor de $4.163.597.669
equivalente al 35% del valor total del convenio.

35% -
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Compromisos adquiridos

Compromiso E Fecha de entrega Responsable

Entrega del informe para segundo
desembolso equivalente al 35% del
valor del convenio, una vez se:
verifique ejecucién del 50% de las|
actividades pactadas, previa
aprobacién  del  supervisor vy
soportadas en los  respectivos
informes de ejecucion del convenio

AGOSTO 2025 Fundacién Ave Fenix

Prorroga o suspensiones

Fecha suspensién/prorroga Fecha de reinicio Responsable

No aplica

SEGUIMIENTO TECNICO O DE.EJECUCION. -

El equipo técnico de supervision certifica que el Plan de trabajo y Cronograma de Actividades,
fueron entregados por parte del contratista, de acuerdo con lo pactado en la clausula octava, y
revisado su contenido da cumplimiento a los objetivos, actividades, productos, metodologias,
cronograma de actividades, contratacion de personal y plan de inversién de la contrapartida
ofrecida.

El cronograma presentado por la Fundacion Ave Fénix describe las actividades, la unidad
propuesta, cantidad y mes en que se desarrollaran las actividades. '

Para la contratacién de personal se verifican las hojas de vida, experiencia profesional y estudios.
La supervision aprueba los contratos de prestacidon de servicios. De igual forma, la supervision
aprueba el plan de trabajo y cronograma.

De acuerdo con la clausula octava del convenic VALOR Y FORMA DE PAGO: Un primer
desembolso equivalente al 35% del valor del convenio; el cual se pagara una vez perfeccionado el
convenio y se cumplan requisitos de ejecucién de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de
1993, es decir, después de suscrita el Acta de inicio y/o inicio en la plataforma Secop Ii del mismo
y se haga entrega a la Secretaria de Educacién Departamental el plan de accion que incorpore:
Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar, actividades a desarrollar, metodologia y
contratacion de personal minimo, previa aprobacion del supervisor

Se anexa plan de accién el cual incluye Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia y contratacion de personal minimo.

A continuacion, se detalla la relacion de los productos esperados.
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COMPONENTE ACTIVIDAD RESULTADO PRODUCTO ENTREGABLE

COMPONENTE No 1:
CONSOLIDACION DE
LA ALIANZA
FAMILIA- ESCUELA
PARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN
LAS 148 IEO DE LOS
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDAD 1.1: Capacitar Docentes capacitados | Ciento cuarenta | informe de
docentes en implementacidn | en implementacion de | y nueve (149) capacitacion,
de escuelas de padres, escuelas de padres, instituciones registro de
madres y cuidadores y madres y cuidaderes | capacitadas enla | asistenciay
alianza familia escuela. y la alianza familia implementacion registro
escuela, de escuelas de fotografico.

padres, madres y

ctidadores y

alianza familia

escuela.
ACTIVIDAD 1.2: Realizar Evento de Un (01) Informe general
encuentros de experiencias | socializacién de encueniro del proceso,
significativas de alianza experiencias departamental de | experiencias
familia- escuela en las significativas de experiencias significativas

instituciones educativas.

alianza familia -
escuela en las
instituciones
educativas.

significativas de
alianza familia-
escuela en las
instituciones
educativas.

sistematizadas,
acta de
seleccidén de
expernencias,
registro de
asistencia y
fotografico del
encuentro y
actas de
entrega de
insumos.

COMPONENTE NO 2;
MEJORAMIENTO DE
LA GESTION
ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA

ACTIVIDAD 2.1. Medir el
impacto de los ajustes a los
Proyectos Educativos
Institucicnales (PEl), PEC y
PIER, modelos
pedagdgicos, curriculos
flexibles, planes de drea 'y
de aula con enfoque STEAM
en los aprendizajes de los
estudiantes de las 149 1EQ
a través de la correlacion
entre Pruebas Saber,
Autoevaluacion Institucional,
evaluacidn de desempefio
de los docentes y directivos
docentes y Planes de
Mejoramiento Instituciornal.

149 instituciones
educativas con
proceso de medicidn
de impacto.

Ciento cuarenta y
nueve (149)
instituciones
educativas con
guias aplicadas.

149 Informes
por [EQ.

ACTIVIDAD 2.2 Realizar
foro sobre el papel de los
Proyectos Educativos
Institucionales (PEI),
modelos pedagdgicos, PEC,
PIER, curriculos flexibles,
planes de &rea y de aula
con enfoque STEAM en las
149 |EQ en el mejoramiento
de la calidad educativa.

Foro scbre €l papel
de los Proyectos
Educativos
Institucionales (PEI),
modelos
pedagdgicos, PEC,
PIER, curriculos
flexibles, planes de
area y de auia con
enfoque STEAM.

Un (1) Foro.

Informe del
evento, registro
de asistencia,
registro
fotografico




Departamento del Valle del

Cadigo: FO-M9-P2-02

Cauca =
N e Version:02
[y INFORME DE SEGUIMIENTO DE
\e= 244 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 10 de 28
ACTIVIDAD 2.3 Orientar a Directivos docentes y | Ciento cuarentay | Ciento cuarenta
los directivos docentes y consejos académicos | nueve {149) y nueve (149)
consejos académicos en el orientados en el uso instituciones informes,
uso del ecosistema tecno del ecosistema tecno | educativas registros
pedagégico de las 149 pedagdgico. orientadas. fotograficos,
Instituciones educativas registros de
oficiales de los municipios asistencia.
no cerdificados del Valle del
Cauca.
ACTIVIDAD 2.4 Realizar Seguimiento a los Ciento cuarenta y | Ciento cuarenta
seguimiento a los directivos | directives docentesy | nueve (149) ¥ nueve (149)
docentes y consejos consejos académicos | instituciones informes,
académicos en el uso del en el uso del educativas con registros
ecosistema fecno ecosistema tecno seguimiento en el | fotograficos,
pedagogico de las 149 pedagdgico. uso del registros de
Instituciones educativas ecosistema tecno | asistencia.
oficiales de los municipios pedagdgico.
no certificados del Valle del
Cauca.
ACTIVIDAD 2.5 Realizar Docentes y directivos | Ocho talleres de | Ocho (8)
taller de capacitacién a docentes orientados capacitacion. Informes,
docentes y directivos en metodologias de registros
docentes en metodologias aprendizaje, fotograficos,
de aprendizaje, tecnologias | tecnologias de la registros de
de la informacion y las informacioén y las asistencia por
comunicaciones. comunicaciones (Gagem.
ACTIVIDAD 2.6 Disefiar, en | Proceso de disefiode | Un (1) disefio de | Un (1) informe
el marco del sistema tecno médulo para el médulo para el del proceso de
pedagégico, médulo para el | seguimientoy seguimiento y diseiio det
seguimiento y evaluacion de | evaluacién de los evaluacion de los | mddulo
los Planes de Medios y TIC. | Planes de Medios y Planes de
TIC. Medios y TIC.
ACTIVIDAD 2.7 Realizar Docentes directivosy | Un (1) Taller de Un (1) informe,
taller de capacitacién a docentes capacitados | capacitacién registro
docentes y directivos en innovacion e fotogréfico,
docentes en innovacion e investigacion registro de
investigacion educativa. educativa. asistencia
ACTIVIDAD 2.8 Proceso de Sistematizacion Un (1) informe
Sistematizar las sistematizacion de de experiencias del proceso.
experiencias de innovacion experiencias de de innovacién e
e investigacioén educativa. innovacion e investigacion
investigacion. educativa.

COMPONENTE No 3. | ACTIVIDAD 3.1: Realizar Un Foro de Un (1) Foro de informe del

FORTALECIMIENTO Foro de Educacion Rural en | Educacidn Rural, educacion rural. evento, registro

DELOS las instituciones Educativas | para visibilizar las de asistencia,

PROYECTOS Oficiales del Valle del experiencias y las registro

PEDAGOGICOS Cauca. buenas practicas fotografico.

PRODUCTIVOS, entre los diferentes

EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE
FUTUROS
AGRICULTORES EN
LAS INSTITUCIONES

actores
comprometidos con el
desarrollo educativo
en las areas rurales
del departamento.
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Gobernacion .
EDUCATIVAS ACTIVIDAD 3.2: Realizar Realizar Ia Feria de Una (1) Feriade | Registio
OFICIALES DE LCS" | feria de Proyectos Proyectos Proyectos fotografico,
MUNICIPIOS NO Pedagégicos Productivos en | Pedagdgicos Pedagégicos Registro de
CERTIFICADQS DEL | las instituciones educativas | Productivos coma el Productivos asistencia.
VALLE DEL CAUCA. | oficiales. espacio donde las

instituciones

educativas rurales

tienen la oportunidad

de exhibir proyectos

innovadores,

experiencias exitosas

y diversos productos

elaborados por los

estudiantes.
ACTIVIDAD 3.3: Realizar un | Realizar un encuentro | Un {1) encuentro | Informe del
encuentro entre instituciones | que permita definir y entre las ‘encuentro, .
educativas rurales oficiales y | concretar acciones de | instituciones registro de
sector empresarial para el articulacion entre las educativas asistencia,
fortalecimiento de alianzas instituciones oficiales y el registro
estratégicas y la gestion de educativas y-el sector | sector fotografico.
recursos con otros empresarial. empresanal para | -
estamentos pablicos o el fortalecimiento
privados del teriitorio. de alianzas y la

gestién de
recursos.

ACTIVIDAD 3.4 Orientar a Quinee (15) Quince (15) Informe,registro
directivos docentes, instituciones instituciones de asistencia,
docentes y estudiantes de educativas orientadas | educativas - registro
instituciones educativas en el relacionamiento | orientadas en la fotografico.
oficiales en la consclidacién | intersectorial en consolidacién de
de alianzas estratégicas y la | términos de alianzas alianzas
gestion de recursos con estratégicas y la estratégicas y la
otros estamentos plblicos o | gestion de recursos gestidn de
privados del territorio. para el fortalecimiento | recursos.

de sus.Proyectos

Pedagdégicos

Productives.
ACTIVIDAD 3.5; Instituciones Treinta y cinco 35 informes,
Implementar cultivos educativas con (35) instituciones | registro de
biofortificados y la cultivos biofortificados | educativas con la | asistencia,
transformacion de sus y la transformacion de | implementacién registro
derivados con estudiantes y | sus derivados para el | de cuiltives fotografico.
comunidad educativa de fortalecimiento de la biofortificados y

instituciones educativas

_rurales oficiales.

seguridad alimentaria.

la transformacion
de sus derivados.
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ACTIVIDAD 3.6: Asistir
técnicamente a los docentes

Asistencia técnica a
los docentes en el

Un (1) informe de
asistencia

Informe, registro
de asistencia,

en el uso y apropiacion de la | uso y apropiacién de | técnica en el uso registro
plataforma PEERTENEZCO | la plataforma y apropiacién de | fotografico.
como herramienta PERTENEZCO para la plataforma
pedagbgica de los proyectos | que sea un espacio PEERTENEZCO.
productivos en las de consulta,
instituciones educativas visibilizacion y
rurales oficiales movilizacion de los

avances en torno a

los Proyectos

Pedagogicos

Productivos.
ACTIVIDAD 3.7: Capacitar Instituciones Quince (15) Informes,
con practicas pedagdgicas educativas informes de registro de
innovadoras a directivos capacitadas en capacitacion en asistencia,
docentes, docentes y practlicas practicas registro
estudiantes de instituciones | pedagdgicas pedagogicas fotografico.
educativas rurales oficiales, | innovadoras enla innovadoras.
en la articulacion de los articulacion de los
proyectos pedagdgicos proyectos
productivos con el enfoque pedagégicos
STEAM+ productivos con el

enfoque STEAM+.

- para fortalecer sus

entornos de

aprendizaje.
ACTIVIDAD 3.8: Orientar a Directivos docentes y | Ciento cuarentay | Informe,
las instituciones educativas docentes de nueve (149) registro de
en el emprendimiento a emprendimiento de instituciones asistencia y
través de practicas ~ 149 instituciones educativas registro
pedagdgicas innovadoras educativas orientados | orientadas. fotografica.
con enfoque STEAM. en el emprendimiento

a través de practicas

pedagdgicas

innovadoras con

enfoque STEAM. con

enfoque STEAM
ACTIVIDAD 3.9: Asesorar Proceso de Ciento cuarenta y | Informe,
en las instituciones asesoramiento a las nueve (149) registro de
educativas Ia realizacion de | instituciones instituciones asistencia y
proyectos de educativas para la educativas registro

emprendimiento con
enfoque STEAM.

realizacion de
proyectos de
emprendimiento con

asesoradas en la
realizacion de
proyectos de -

fotografico de
cada asesoria.

enfoque STEAM., emprendimiento
con enfoque
STEAM.
ACTIVIDAD 3.10: Elaborar Elaborar una Una (1) 250 ejemplares.
una publicacién de publicacién de publicacién
experiencias significativas experiencias realizada.

de emprendimiento con
enfoque STEAM.

significativas de
emprendimiento con
enfoque STEAM.
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ambientes de aprendizaje
de Asociaciones de Futuros
Agricultores- AFA con
herramientas tecnologicas
con enfoque STEAM.

aprendizaje de
Asociaciones de
Futuros Agricultores-
AFA con
herramientas
tecnologicas con
enfoque STEAM,
como reconocimiento
a sus buenas
practicas.

Asociaciones de
Futuros
Agricultores
(AFA) dotadas
con herramientas
tecnolégicas.

ACTIVIDAD 3.11: Realizar Realizacion de un Un (1) encuentro | Un (1)
eventos de emprendimiento, | evento de para visibilizar encuentro,
con la comunidad educativa | emprendimiento, con | experiencias asistencia y
del Valle del Cauca la comunidad significativas de registro

educativa del Valle innovacion y fotografico

del Cauca emprendimiento

con enfoque
- STEAM.

ACTIVIDAD 3.12: Dotar con { Doce (12) Doce (12) Acta con el
insumos, semillas, Asociaciones con Asociaciones de Listado.de fas
herramientas, maquinaria, dotacion de insumos, | Futuros doce (12) AFAs
equipos, software contable, { semillas, Agricultores AFA, | priorizadas por
especies menores y herramientas, dotadas con parle de la
mayores y, con materiales maquinaria, equipos, insumos, SED, Doce (12)
los ambientes de software contable, semillas, actas de
aprendizaje de las especies menores y herramientas, entrega con sus
Asociaciones de Futuros mayores ¥, con maquinaria, respectivos
Agricultores-AFA materiales los equipos, software | registros

ambientes de contable, fotogréficos.

aprendizaje como especies

reconocimiento a sus | menores y

buenas practicas. mayores.
ACTIVIDAD 3.13 Dotar con | Dotar con insumos, Quince (15) Acta con el
insumos, herramientas, semillas, Proyectos listado de los
maquinaria, equipos, herramientas, Pedagdgicos 15 PPP
especies menores y maquinaria, equipos, Productivos priorizados por
mayores, asi como con. software contahle, dotados con parte de la
tecnologia con enfoque especies menores y insumos, SED, quince
STEAM, para la mayores y, con herramientas, (15) actas de
implementacién de materiales los maquinaria, entrega con su
Proyectos Pedagégicos ambientes de equipos y respectivo
Productivos en instituciones | aprendizaje a 15 especies registro

-| educativas rurales oficiales. -| instituciones menores y -fotografico.

educativas como mayores.

reconocimiento al

desarrollo de sus

Proyectos

Pedagdgicos

Productivos
ACTIVIDAD 3.14 Dotar Dotar ambientes de Doce (12) Doce (12) actas

de entrega con
sus respectivos
registros

fotograficos.
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ACTIVIDAD 3.15: Orientar a

Asociaciones de Doce (12) Informe
las Asociaciones de Futuros | Futuros Agricultores Asociaciones de consolidado,
Agricultores-AFA-en el (AFA) orientadas y Futuros registro de
proceso de renovacion de acompafiadas en el Agricultores asistencia,
los registros ante DIAN y proceso de orientadas en el registro
Camara de Comercio. renovacion de los proceso de fotografico.

. registros ante la DIAN | renovacion de los

y Camara de registros ante

Comercio como DIAN y Camara

aseguramiento para de Comercio.

su aperacion legal en

miras de participar en

diferentes

convocatorias para la

gestidn de recursos y

ayudas provenientes

de diferentes

estamentos.

ACTIVIDAD 3.16: Capacitar | Asociaciones de Doce (12) Circular,
administrativa, financiera, Futuros Agricultores Asociaciones de informe,
contable y tributariamente a | capacitadas Futuros registro de
los integrantes de las juntas | administrativa,’ Agricultores asistencia,
directivas de Asociaciones financiera, contable y | capacitadas registro

de Futuros Agricultores- tributariamente como | administrativa, fotografico.
AFA-. mecanismo de financiera,

actualizacién en estos | contable y

temas. tributariamente.

ACTIVIDAD 3.17: Orientar Asaciaciones de Doce (12) Circular,
las Asociaciones de Futuros | Futuros Agricultores Asociaciones de | informe,
Agricultores-AFA-, en el orientadas en el Futuros registro de
desarrollo de estrategias de | desarrollo de Agricultores asistencia,
mercadeo y estrategias de orientadas en el registro
comercializacién de comercializacion y desarrollo de fotografico.
productos derivados de los mercadeo que estrategias de

Proyectos Pedagogicos favorezcan el mercadeo y

Productivos. aumento de sus comercializacion.

ingresos.

ACTIVIDAD 3.18: Efectuar Encuentro Un (1) encuentro | informe,
encuentro departamental de | departamental de departamental de | registro de
las Asociaciones de Futuros | Asociaciones de Asociaciones de asistencia,
Agricultores-AFA- como Futuros Agricultores Futuros registro
estrategia para visibilizar para visibilizar sus Agricultores. fotografico.

sus experiencias y el

liderazgo de sus integrantes.

experiencias ¥
liderazgo.
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COMPONENTE No 4: | ACTIVIDAD 4.1: Disefiar Una (01) campana Una (01) Acta de reunién
FORTALECIMIENTO una campana, en comunicativa en campana para
DE LA articulacion con la articulacion con la comunicativa. articulacién
CONVIVENCIA Secretaria de Salud Secretaria.de Salud : entre
ESCOLAR, Departamental para el Departamental para | Secretarias,
PROYECTOS fortalecimiento de las el fortalecimiento de- acta de. entrega
PEDAGOGICOS habilidades las habilidades y aprobacion de
TRANSVERSALES Y | socioemocionales en las socioemocionales. la campana por
EL DESARROLLO 149 IEOQ oficiales de los o parte de la
INTEGRAL Y municipios no certificados. Secretaria de
ARMONICQO DE Educacién
NINOS, NINAS Y Departamental,
ADOLESCENTES EN _disefio
LAS INSTITUCIONES comunicativo
EDUCATIVAS campafna,
OFICIALES, DE LOS material i
MUNICIPIOS NO audiovisual,

CERTIFICADOS DEL
VALLE DEL CAUCA.

una parrilla de
contenido y un

soporte de
publicacién en
. T redes. ’
ACTIVIDAD 4.2; Disehar Una (01) campafia ° Una (01) Acta de reunién
una campaiia en articulacion | comunicativa en | campanfa para
intersectarial para la articulacién comunicativa. articulacion
prevencion del suicidio en intersectorial para la intersectorial,

nifios, nifias, adolescentes y
jovenes - NNAJ en las
instituciones educativas de
los municipios no
certificados del Valle del
Cauca.

prevencién del
suicidio en nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes (NNAJ).

acta de entrega
y aprobacion de
la campaifia por
parte de la
Secretaria de
Educacion
Departamental,
disefio
comunicativo
campafia,
material
audiovisual,
una parrilla de
contenido y un
soporte de
publicacién en

redes.
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ACTIVIDAD 4.3: Efecluar
una campana para ia
prevencion de las mtuitiples
formas de violencia basadas
en género en las |EQ.

Una (01) campafa de
prevencién en las
mdltiples formas de
violencias basadas en
género.

Una (01)
campaiia
pedagogica.

Acta de entrega
y aprobacion de
la campaia a la
Secretaria de
Educacién,
guia digitai de
actividades
pedagégicas y
didacticas,
material
audiovisual,
una parrilla de
contenido y un
soporte de
publicacion en
redes.

ACTIVIDAD 4.4: Orientar a
los docentes en el curriculo
la transversalizacion de!
enfoque de género en IEO
de los municipios no
certificados del Valle del
Cauca.

Directivos y/o
docentes crientados
enla
transversalizacion del
enfoque de género en
e! curriculo.

Docentes de las
ciento cuarenta y
nueve (149)
orientados en la
transversalizacid
n del enfoque de
género en el
curriculo.

informe,
registro de
asistencia y
registro
fotografico del
acompafamient |-
o.

ACTIVIDAD 4.5: Orientara
la Comunidad Educativa de
ias IEQ en el uso de medios
tecnoldgicos y redes
sociales, con enfoque
STEAM, para elaborar

Comunidades
educativas orientadas
en el uso de medics
tecnoldgicos y redes
sociales, con enfoque
STEAM, para

Ciento cuarenta y
nueve
instituciones
educativas (149)
orientadas en el
uso de medios

Informe,
registro de
asistencia y
registro
fotografico de
cada

material educativo en la elaborar material tecnoldgicos y encuentro.
prevencion de violencias educativo en la redes sociales,
basadas en género. prevencion de con enfoque

violencias basadas en | STEAM.

género.
ACTIVIDAD 4.6: Efectuar instituciones Ciento cuarenta y | Instrumentos
seguimiento a la Educativas Oficiales nueve (149) diligenciados,
implementacion de la (IEQ) con Instituciones documento
Catedra de Paz en las seguimiento a la Educativas unificado con
Instituciones educativas implementacion de la | Oficiales (IEO) las

oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca.

Catedra de Paz
efectuado.

con seguimiento
ala
implementacion
de la Catedra de
Paz efectuado.

orientaciones
para fortalecer
la
implementacion
de la catedra
de paz, registro
de asistencia,
registro
fotograficos.
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ACTIVIDAD 4.7: Socializar -
experiencias significativas
que promuevan la
mediacion escolar, practicas
restaurativas, Derechos
Humanos, la educacion para
la sexualidad y construccion
de ciudadania y el bienestar
integral de las comunidades
educativas de municipios no
certificados del Valle del
Cauca.

Un (01) evento de
socializacion de
experiencias
significativas que
promuevan la
mediacion escolar,
practicas
restaurativas,
Derechos Humanos,
la educacion para la
sexualidad y
construccién de

Un (1) Foro -
Departamental *

Informe.general
del proceso,
experiencias
significativas
sistematizadas,
acta de
seleccion de

experiencias,

registro de
asistencia y
fotografico del
encuentro y

ciudadania y el actas de
bienestar integral de " entrega de
1 las comunidades insumos.

educativas. .
ACTIVIDAD 4.8: Capacitar a | Directivos, docentes y | 149 instituciones | informe,
Directivos, Docentes y estudiantes educativas con registro de
estudiantes en estrategias capacitados en directivos, asistencia y
de mediacién escolar y estrategias de docentes y registro

practicas restaurativas a las

mediacién escolar y

estudiantes

| fotografico de

IEQ, en el marco de la Ruta | practicas certificades en | cada
de Atencién Escolar para la | restaurativas, en el estrategias de encuentro.
Convivencia Escolar, marco de la ruta de mediacion
contemplada en la Ley 1620 | atencidn escolar para | escolary
de 2013 y en sus normas la convivencia | practicas’
reglamentarias. escolar, contempiada | restaurativas,

en la Ley 1620 de : '

2013 y en sus normas

- reglamentarias.

ACTIVIDAD 4.9: Efectuar Instituciones Ciento cuarentay | Instrumentos
seguimiento ala Educativas Oficiales nueve (149) diligenciados,
implementacion del con seguimiento ala | instituciones “documento
Programa de Educacion impiementacién del educativas con unificado con
para la Sexualidad y Programa de seguimientoenla | las
Construccién de Ciudadania | Educacién para la implementacién orientaciones

-PESCC enlas
Instituciones educativas
oficiales de los municipios
no certificados del Valle del
Cauca.

Sexualidad y
Construccién de
Ciudadania.

del programa
para la
sexualidad y
construccion de
ciudadania
(PESCC)

para fortalecer
la
implementacion
del PESCC,
informe de
seguimiento,
registro de
asistencia,
registro
fotograficos. '
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ACTIVIDAD 4.10: Orientar a | Gobiernos Escolares | Ciento cuarentay | Informe,
los Gobietnos Escolares de | orientados en la nueve (149) registro de
IEO en la participacidn participacién y instituciones asistenciay
democratizacion de la vida democratizacién de la | educativas, registro
escolar y el ejercicio de los vida escolar, asi orientadas en la | fotografico del
Derechos Humanos. como en &l ejercicio participacién y encuentro y la
de los Derechos democratizacién | guia digital de
Humanos. de la vida trabajo.
escolar, asi como
en el ejercicio de
los Derechos
] Humanos.
ACTIVIDAD 4.11: Orientar la | Comités Escolares de | Ciento cuarentay | Informe,
construccion de planes de Convivencia nueve (149) registro de
accion de comités arientados en la instituciones asistencia y
municipales de convivencia | construccion de educativas registro
¥ comités escolares planes de accion. orientadas en la fotografico del.
convivencia de IEQ en los construccion de encuentro,

municipios no certificados
del Valle del Cauca.

planes de accion
de comités
municipales de
convivencia y
comités
escolares
convivencia.

CRONOGRAMA
11
COMPONENTE No 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA-
ESCUELA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LAS 149 [EO DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. ;
2
21
22
2,3
COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR 24
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS '
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO BEL 25
VALLE DEL CAUCA. .
2,6
27
28
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COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTCS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y-
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL.CAUCA

3.1

3,2

3,3

3.4

3,5

3,6

3,7

3.8

39

3,10

3,11

3,12

3,13

3,14

3,15

3,16

3,17

3,18

COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, NINAS Y
ADQOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA.

4,1

42

43

4.4

45

46

4,7

4.8

4.9

4,10

411
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CONTRAPARTIDA
Actividad : Acciones. Entregables Valor Ofertado
Desarrollar e Desarrollo de una Seleccién,
implementar una serie de podcast investigacién de $80.000.000
esirategia de educativos yfo temas clave y revision
comunicacion integral videos para el y redaccién general
que complemente y fortalecimiento del del texto,
potencie las acciones emprendimiento conceptualizacion y
del proyecto - escolar mediante” | ajustes segun enfoque
educativo, metodologias educomunicativo.
visibilizando los STEAM.
procesos de Preproduccion
emprendimiento con general, planeacion $60.000.000
enfoque STEAM en estructural,
las instituciones coordinacion,
educativas del Valle desplazamiento de
del Cauca registro con
construccién de
guiones.
Produccién  general- $100.000.000

grabaciones en audio
y video del podcast,
captura de voz,
entrevistas,

testimonios 0
narraciones, registro
sonoros Yy visuales de
ambientes y
locacicnes

particulares.

Post produccion -
edicion final sonora y $70.000.000
visual (limpieza,
musicalizacién,
locucion efectos
sonoros, efectos
visuales), Edicidn de
video (montaje,
graficos, subtitulos si
aplica) - Diseno
complementario para
post produccién




Departamento del Valle del
Cauca

Gobernacion

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

Cddigo: FO-M9-P2-02

Versién:02

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Pagina: 21 de 28

Distribucion- Carga en
plataformas . $45.000.000
seleccionadas,

difusion a través de
boletines o canales

institucionales
Elaboracién de " Seleccion, C | $74:799.721
una publicacion de .| investigacion de

experiencias
significativas de
emprendimiento
con enfoque

. STEAM.

contenidos, redaccidn
y validacion - de
documento, registro
fotografico, disefio de
infografias,
conceptualizacion .y
ajuste  segin el
enfoque
educomunicativo.

Preproduccion-
seleccion, analisis, : $55.000.000
realizacién de i
experiencias y

~ organizacion de

entrevistas

Produccién-
Elaboracién y ) . $95.000.000

textos, correccion y
revision de estilo,
diseno conceptual de
revista interactiva,
genéracion de codigos
QR, y vinculacién de
contenidos.

Postproduccion-
Maquetacién y disefio $70.000.000
grafico del contenido, - !
entrega, validaciony . |. \
correcciones finales

Total S $294.799.721
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‘INFORME ADMINISTRATIVO

1. Al revisar la plataforma SECOP II, se puede observar que se encuentran publicados los.
documentos que hacen parte del proceso contractual 2025, estan actualizados y cumplen con la
normativa aplicable. o :

2 En la Plataforma SECOP I, se verifica que se cuenta con el acta de aprobacion de garantias
expedida por la Secretaria de Educacion Departamental. (Péliza de cumplimiento y seguro de
responsabilidad civil extracontractual). ' _

3. A continuacion, se presentan las Pélizas de Seguros suscritas con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA

I. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO, PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E IND.
. LABORALES Y CALIDAD

COMPANI/}: ASEGURADORA SOLIDAR!A DE COLOMBIA NIT. 860.524.654 — 6
POLIZA NUMERO: 420 47 99400004654

ANEXO NUMERO: 0

FECHA: 21 de mayo de 2025

AMPAROQ: CUMPLIMIENTO
VALOR ASEGURADO: $2.509.158.612.40
VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES
VALOR ASEGURADOQ: $ 627.289.653.10
VIGENCIA: Desde 20/05/2025 hasta el 15/12/2028

AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO
VALOR ASEGURADO: $2.509.158.612.40
VIGENCIA: Desde 20/05/2025 hasta el 15/06/2026

AMPARO: PAGO ANTICIPADO
VALOR ASEGURADO: $ 4.163.598.049.00
VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/04/2026

Il. GARANTIA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

COMPANIA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT. 860.524.654 — 6
POLIZA NUMERO: 420 74 894000012076
ANEXO NUMERO: 0
- FECHA: 21 de mayo de 2025
VALOR ASEGURADO: $ 711.750.000.00
VIGENCIA: Desde el 20/05/2025 hasta el 15/12/2025
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4. Se verifica que el contratista aporta certificado de seguridad social y aportes parafiscales

firmados por el revisor fiscal y representante legal, con fecha 06 de junio de 2025,

Describir los antecedentes del convenio a la fecha de cada pago:

1. El dia 20 DE MAYO DE 2025, se firmé el convenio nimero 1.210.18-03-6186 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDAC]ON DE LA ALIANZA FAMILIA —
ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS
PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTQ DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA por valor’
DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y-
TRES MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.545.793.062), de los cuales el aporte del
Departamento serd por el valor de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE ($11.895.993.341) y por parte del asociado de SEISCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($649.799.721).

2. El dia 28 de mayo de 2025 una vez perfeccionado el convenio y cumplidos a satisfaccién los
requisitos de ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, se da inicio al
convenio numero 1.210.18-03-6186 como se observa en el print emitido a traves del aplicativo
SECORP L.

3. Que la Secretaria de Educacién Departamental cuenta con los: certifi cados de Dlsponlbllldad
Presupuestal: -

' - - VALOR PRESUPUESTO | VALORA
CDP TEM POSPRE | PROGRAMA , CDP APROPIAR
3500010080 1 2-320202009 P132-102491/1/1/01/02 330.000.000 329.999.985 .
2 2-320202009 PI32-102491/1/2/01/01 376.538.470 376.538.470
1 2-320202009 P132-102492/1/1/02/01 180.000.000 " 180.000.000
2 2-320202009 P132-102492/1/1/02/02 290.000.000 290.000.000
3 2-320202009 PI32-102492/1/1/02/03 130.000.000 130.000.600
4 2-320202009 P132-102492/1/2/01/01 310.440.000 310.439.861
_ 5 2-320202009 PI32-102492/1/2/01/02 390.440.000 _ 390.439.898
3500010081 6 2-320202009 PI32-102492{1/2/01/01 393.585.280 393.585.139
7 2-320202009 PI32-102492/1/201/01 ' 115.833.196 115.833.196
8 2-320202009 P132-102492/1/3/01/02 390.440.000 390.439.898
9 2-320202009 Pi32-102492/1/3/01/03 350.440.000 350.439.954
10 2-320202009 P132-102492/1/3/01/05 300.000.000 299.999.878
11 2-320202009 P132-102492/1/3/01/06 393.585.280 393.585.139
1 2-320202009 P132-102505/1/1/01/02 672.000,000 671.999.983
2 2-320202009 P132-102505/1/1/01/03 304.000.000 304.000.000
3 2-320202008 P132-102505/1/2/01/01 392.000.000 391,999.928
3500010082 | 4 2-320202009 P132-102505/1/2/01/02 520.000.000 519.999.868
5 2-320202009 P132-102505/1/3/01/03 784.000.000 784.000.000
6 2-320202009 PI32-102505/1/3/01/04 691.100.087 691.100.087
7 2-320202009 P132-102505/1/4/01/01 660.000.000 660.000.000
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8 2-320202009 P132-102505/1/4/01/02 120.000.000 120.000.000

1 2-320202009 PI32-102510/1/1/01/03 173.274.240 173.274.240

2 2-320202009 P)32-102505/1/1/01/04 189.500.000 189.500.000

3 2-320202008 P132-102505/1/1/01/05 254.500.000 254.500.000

4 2-320202009 P132-102505/1/1/01/06 58.181.990 68.181.990

5 2-320202009 P132-102505/1/2/01/02 358.249.990 358.249.990

6 2-320202009 P132-102505/1/3/01/02 200.000.000 200.600.000

7 2-320202009 PI32-102505/1/3/01/03 275.500.000 275.499.990

8 2-320202009 P132-102505/1/4/01/03 330.000.000 329,999.985

3500010085 9 2-320202009 PI32-102505/1/4/01/04 140.000.000 140.000.000
10 2-320202009 P132-102505/1/4/01/06 280.000.000 280.000.000

11 2-320202009 P132-102505/1/4/01/09 330.000.000 329.999.985

12 2-320202009 P132-102505/1/5/01/01 226.020.400 226.020.396

13 2-320202009 PI32-102505/1/5/01/02 325.500.000 325.500.000

14 2-320202009 P132-102505/1/5/01/03 130.013.600 130.013.592

15 2-320202009 P132-102505/1/6/01/01 125.200.000 125.199.986

16 2-320202009 PI32-102505/1/6/01/02 115.200.000 115.200.000

B 17 2-320202009 P132-102505/1/6/01/03 102.240.000 102.240.000
18 2-320202009 PI32-102505/1/7/01/02 178.211.893 178.211.893

4. Eldia 9 de junio’de 2025, se firmé el Otro si no. 1.210.18-03-6186 -1, cual se aclara que el
nimero identificacion de la FUNDACION AVE FENIX NIT 805.021.479 — 4 y modifica ia
clausula quinta del convenio, en el sentido de las lineas de los rubros presupuestales, asi:

‘ VALOR VALOR A

No. CoP ITEMm POSPRE PROGRAMA PRESUPUESTO CDP APROPIAR
| 2500010080 1 7-320202008 P132-102491111/01/02 330.000.000 329,999,985
2 2 2-320202009 B132-102491/1/2/01/01 376.538.470 376.538.470
3 1 2-320202009 P132-1034921/1/02/01 180.000.000 180.000.000
4 2 2-320202009 P132-1024921/1/02/02 290.000.000 280.600.000
5 3 2320202009 P132-102492/111/02/0% 130.000.000 130.000.000
6 3 2320202009 P132-102492/1/2/01/01 310,440,000 310.430.861
7 5 2-320202009 P132-102492/1/2/01/02 390.440.000 390,430,898
8 | 3500010086] 6 2-320202000 P132-102492/1/2/01/03 393 585.280 393.585.130
9 7 2-320202000 PI3-102492/1/3/01/01 115.833.196 115.835.196
10 5 2-320202009 P132-102492/1/3/01/02 390,440,000 390,439,898
11 9 2320202000 P132-102492/1/3/01/03 350,440,000 350,430,954
12 10 9-320202009 P132-102492/1/3/01/05 300,000,000 299.999.878
13 1 2-320202009 B132-102492/1/3/01/06 393.585.280 393.585.139
14 7 2320202009 P132-102505/1/1/01/02 672.000.000 671,999,963
15 2 2320202009 P132-102505/1/1/01/03 304.000.000 304.000.000
16 3 2.320202009 P132-102505/1/2/01/01 392.000.000 301,000,928
171 5e00010082 2 2-320202000 P132-102505/1/2/01/02 520,000,000 519,099,868
18 5 2320202000 P132-103505/1/3/01/0% 784,000,000 784.000.000
19 5" 2-320202009 P132-102505/1/3/01/04 591,100,087 691.100.087
20 7 2-320202009 P132-102505/1/4/01/01 560,000,000 660,000,000
21 3 2.320202009 P132-102505/1/4/01/02 120.000.000 120.000.000
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CINCO. MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS M/CTE (§11.895.993.341) y por parte del asociado de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE
($649.799.721). / :

Se autoriza e! primer desembolso por un valor de $4.163.597.669

INFORME SEGUIMIENTO. - “.

El equipo de supervision ha verificado que e! presente convenio cuenta con los siguientes CDP
3500010080 del 18/03/2025, 3500010082 del 18/03/2025, 3500010085 del 19/03/2025 'y
3500010086 del 19/03/2025, y presenta RPC No. 4500039723 del 27.05.2025. Una vez verificados
los compromisos contractuales, garantizan la entrega del primer pago por valor de $4.163.597.669

Para Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion de los proyectos
de consolidacion de la alianza familia — escuela, el mejoramiento de la gestién escolar,
fortalecimiento de los proyectos pedagogicos productivos, emprendimiento y asociaciones de
futuros agricultores y; el fortalecimiento de la convivencia escolar y proyectos pedagdgicos
trasversales en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle
del Cauca, una vez cumplidos los requisitos de la Clausula Octava del Convenio No. 1.210.18-03-
6186 del 20 de mayo de 2025, “forma de pago: Un primer desembolso por el valor de: CUATRO
MIL CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($4.163.597.669), equivalente al 35%
una vez perfeccionado el convenio y se cumplan requisitos de ejecucion de conformidad con el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de suscrita el Acta de inicio y/o inicio en la
plataforma SECOP |l del mismo y se haga entrega a la Secretaria de Educacién Departamental
el plan de accién gue incorpore: Cronograma de trabajo, objetivos, productos a entregar,
actividades a desarrollar, metodologia y contratacién de personal minimo, previa aprobacion
del supervisor.

« Programacién PAC corresponde a los siguientes valores:
$11.895.993.341

BALANCE PRESUPUESTAL

PLANEACION DE PAGOS PROGRAMADO EJECUTADO
1- DESEMBOLSO $4.163.597.669 $4.163.597.669
2- DESEMBOLSO - $4.163.597.669 0 L
3- DESEMBOLSO $2.973.998.335 0 ‘
4- DESEMBOLSO $594.799.667 0

"~ WALORTOTAL | $11.895.993.341 ~ $4.163.5697.669
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VALOR VALOR A
No. CDP ITEM POSPRE PROGRAMA PRESUPUESTO CDP APROPIAR
22 1 2-320202008 PI132-102510/1/1/01/03 173.274.240 173.274.240
23 2 2-320202009 P132-102510/1/1/01/04 189.500.000 189.500.000
24 3 2-320202009 P132-102510/1/1/01/05 254.5(G0.000 254.500.000
25 4 2-320202009 P132-102510/1/1/01/06 68.181.980 68.181.990
26 5 2-320202009 P132-102510/1/2/01/02 358.249.890 358.249.990
27 [ 2-320202009 P132-102510/1/3/01/02 200.000.000 200.000.000
28 7 2-320202008 P132-102510/1/3/01/03 275,500,000 275.499.990
29 8 2-320202009 PI132-102510/1/4/01/03 330.000.000 329.999.985
30 3500010085 9 2-320202009 P132-102510/1/4/01/04 140.000.000 140.000.000
31 10 2-320202009 PI132-102510/1/4/01/06 280.000.000 280.000.000
32 11 2-320202009 P132-102510/1/4/01/09 330.000.000 329,999,985
33 12 2-320202009 P132-102510/1/5/01/01 226.020.400 226.020.396
34 13 2-320202009 P132-102510/1/5/01/02 325.500.000 325.500.000
35 14 2-320202009 P132-102510/1/5/01/03 130.013.600 130.013.592
36 15 2-320202008 P132-102510/1/6/01/01 125,200,000 125,199,896
37 16 2-320202009 P132-102510/1/6/01/02 115.200.000 115.200.000
38 17 2-320202009 P132-102510/1/6/01/G3 102.240.000 102.240.000
39 18 2-320202009 P132-102510/1/7/01/02 178.211.893 178.211.893

vy

SEGUIMIENTO FINANCIERO-Y CONTABLE .~ .- . - % = -
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COSTOS DEL CONVENIO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto

Concepto

{Anticipo,
avances,
pagos}

Valor

Fecha

Valor

Observaciones

Valor inicial del

$11.895.993.341

convenio
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
valcoghﬁt,?:ode! $11.895.993.341
Valor pagado $0

Valor causado que no

$4.163.597.669

se ha pagado
Valor total ejecutado $4.163.597.669
Valor saldo por
ejecutar $7.732.395.672 /

Intereses moratorios

0

El presente convenio tiene un valor de DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($12.545.793.062), de los
cuales el aporte del Departamento sera por el valor de ONCE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR . VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo~ Cronograma . $4.163.597.669 - $4.163.597.669
i
Actividades: :
El plan contiene: objetlvos actividades, productos metodologla cronograma de actwldades ¥
contrataciéon de personal minimo. i

[_FORME\IURIDICO ST B RS, S e I BT B e AR R R L e P -e )
‘Los documentos aportados por el confratista se ajustan a los. requenmlentos de Ley, de confom‘ndad‘
! con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

y
¥
i

Se verifica la presentacién del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con‘
| fecha del 06 de junio de 2025, donde consta que la Fundacién Ave Fénix con Nit. 8050214794, ha,
| venido . realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de! salud, pens:ones nesgos;

_profesionales, cajas de compensacion familiar, |ICBF y SENA, durante los ultlmos seis (6) mesesl

calendanos exigibles a la fecha de {a certificacién.. Lo anterior, en cumpllmlento a lo dispuesto en el! ;

: amculo 50 de la LEY 78S de 2002

l
H
Adlc::onalmente certifica que el personal contratado-esta vinculado medlante contrato de prestacién d's'.g
serwcms y que la Fundacion verifica opcrtunamente que realicen los pagos al 51stema de segundad
'social y pensmnes correspondientes, segln-lo establecido por la ley. ‘
- La certificacién esta firmada por Juan Pablo Alvarez Revisor Fiscal con tarjeta profesional No. 283032—Tl
. de la Fundacion Ave Fénix. . !

; ' . i

r— - — —y

[ Se anexa: _
i Certificacion de pago parafiscales de €6 de junio de 2025, i
1 Se aporta certificado de [a junta centra‘l de contadores. |

i Fotocopia cedula de c1udadania y tarjeta profesional de Juan Pablo Alvarez, como Revisor Fiscal.

‘INFORME: soaRE ‘SANCIONES ‘z HL a0 0 e, }»; R R I D R T G e R P A e R )

A la fecha de elaboraci6n del informe, el contratista no ha presentado sanciones, multas yfo:

!incumplimientos. Lo ;
’ -t Vot

Orunreroed bor (B oo o e
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN'LA EJECUCION DEL coummo —INSTANCIAS Y, mscmsmes
DE CONTROL SOCIAL O.VEEDURIAS CIUDADARAS

i Conforme la cldusula VIGESIMA TERCERA, este convenio esté su;eto a |a veeduria ciudadana.

=Para lo cual el contrato estd publicadd en la pagina del SECOP Il mediante el siguiente link:
.qov.co/PubliciTendarina/CantractNoticoPhases/View?PPj=C01.PPI.39148253 &isFromPublic

rea=True&isModal=False

; Fecha de |a proxima reunlén 11 | de . Agosto ! de 2025

L ——

Para ‘constancia de lo antenor firman la presente acta lo los que en eila mtemmeron a los (09)

F T I

E. 'dlas de! mes |

Nueve de J junio | de f 2025
ANA MILENA OR HEZ - SARA DIA URﬁ&ANo BURBANO
C.C. 31853704 C.C.31.918.598
‘ SUPERVISORA \
'LINA 7‘\/1500 ‘ ' MONICA LONDONQ RIVERA h

ND# FORERO CRUZ ' RI )JAHIANA Az
A/ supervisién Apoyoala
fga lﬁe%’%QMJ' Maumq 8

AN MARTINEZ SQLANILE DANIEL ECHEVERRY ZUNIDA ’

VP a la gupervisidn . Apoyoala supenns;on

RNEY P%TA VELASC‘_ ' ANGIE NATALAQUINTERO
Apoyoalas ' Apoyo a la suparvision

CTAUDIA XIMENA GONZALEZ g
ApoYyo a la superyision

Powered by [ CamSecanner
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DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: Plan de trabajo— Cronograma $4.163.597.669 $4.163.597.669
Actividades:

El plan contiene: objetivos, actividades, productos, metodologia, cronograma de actividades y
contratacion de personal minimo.

=

INEFORMEJURIDICO @, o wngy e o - 7 7 7 et Rt o T E
Los documentos aportados por el contratlsta se ajustan a Ios requenmlentos de Ley, de conform[dad

con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se verifica la presentacion del certificado sobre pago de aportes parafiscales y seguridad social con
fecha del 06 de junio de 2025, donde consta que la Fundacion Ave Fénix con Nit. 805021479-4, ha
-lvenido realizando €! pago oportuno de los aportes por conceptos de saiud, pensiones riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, durante los Ultimos seis (6) meses
calendarios exigibles a la fecha de la certificacion. Lo anterior, en cumpllmlento a lo dispuesto en el

articulo 50 de la LEY 788 de 2002

Adicionalmente certifica que el personal confratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, y que la Fundacion verifica oportunamente que realicen los pagos al sistema de seguridad

social y penszones correspondientes, segun lo establecido por la ley.
La certificacion esta firmada por Juan Rablo’ Alvarez Revisor Fiscal con tarjeta profesional No.-283032-T

-deda=-Fundacion-Ave-Fénix: S ——— .

Se anexa:

Certificacion de pago parafiscales de 06 de junio de 2025,

Se aporta certificado de la junta’ central de contadares.

Fotocopia cedula de ciudadania y tarjeta profesional de Juan Pablo Alvarez, como Revisor Fiscal.

e v =

PR %’*1‘_‘(3.“'

I,

INEORME/SO@BRE SANGIONES] - T
A la fecha de e]aboracmn del tnforme eI “contratista no ha presentado sanciones, mu[tas y/o

incumplimientos.
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TNFORMEISOBRE: LA PARTICIPACION SOCIALENILA EJECUCION DELCONTRATO = "INSTANCIAS*Y MECANISMGS. B
‘DE.CONTROL.SOCIAL OVEEDURIAS:GIUDADANAS: . . .. . . e e e
Conforme la clausula VIGESIMA TERCERA, este convenio estd su;eto a la veeduria cmdadana

Para lo cual el contrato estd publicado en la pagina del SECOP |l mediante el siguiente link:
https:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.39148253&isFromPublicA
rea=True&ishModal=False

Fecha de la proxima reunién 11 de Agosto de 2025

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella interviniercn a los (09)

Nueve dias ?jzl mes . junio de 2025

SARA DIAtA URBANO BURBANO

C.C.31.913[598
SUPERVISQRA

B deresD_

MONICA LONDONO RIVERA
Apoyo a la supervision

P G

Apoyoa a ion
m@r@ 4 ~ )

ANA&ARIA ARTINEZ LANILLA " DANIEL ECHEVERRY ZUMIGA
Apoy0 a la supervision Apoyo a la supervision

FERNEY PA . ANGIE NATALIA QUINTERO
Apoyo a la stlpervfsié Apoyo a la supervision

CLAUDIA XIMENA GONZALEZ
Apoyo a la supervision
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Departamento del 29 paraiso
Valle del Cauca e o1 de todos
Gobernacién "l‘%‘

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL -
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE ALIANZA FAMILIA —
ESCUELA, EL. MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE
LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y
ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA.

PLAN DE ACCION

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
NUMERO 1.210.18-03-6186
SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DEL VALLE Y LA FUNDACION AVE EENIX

SANTIAGO DE CALI, JUNIO DE 2025 .

X Carrera 6 entre callos 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio do San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobornacicn Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.vallcdolcauco.gov.slzo
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Departamento del 230 paraiso
Valle del Cauca o Se todos
Gobernacion TR

I

Tabla Contenido

INTRODUCCION 6
ANALIS!IS DE CONTEXTO 9
METODOLOGIA GENERAL 15
ACTIVIDADES 19

COMPONENTE No 1: CONSOLIDACLON DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 I[EO

DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 20
ACTIVIDAD 1.1: Capacitar docentes en implementacion de escuelas de padres,
madres y cuidadores y alianza familia escuela. 21
ACTIVIDAD 1.2: Realizar encuentros de experiencias significativas de alianza familia-
escuela en las instituciones educativas. 22

COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADQOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 23

ACTIVIDAD 2.1. Medir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), PEC y PIER, modelos pedagdgicos, curriculos flexibles, planes
de area y de aula con enfogue STEAM en los aprendizajes de los estudiantes de [as
149 1EO a través de la correlacién entre Pruebas Saber, Autoevaluacion Institucional,
evaluacion de desempefio de los docentes y directivos docentes y Planes de
Mejoramiento Institucional. 25
ACTIVIDAD 2.2 Realizar foro sobre el papel de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), modelos pedagdgicos, PEC, PIER, curriculos flexibles, planes
de area y de aula con enfoque STEAM en las 149 [EO en el mejoramiento de Ia
calidad educativa. 27
ACTIVIDAD 2.3 Orientar a los directivos docentes y consejos académicos en el uso
del ecosistema tecno pedagogico de las 149 Instituciones educativas oficiales de los
municipios no certificados del Valle del Cauca. 28
ACTIVIDAD 2.4 Realizar seguimiento a los directivos docentes y consejos
académicos en el uso del ecosistema tecno pedagdgico de las 149 Instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca. 28

ACTIVIDAD 2.5 Realizar taller de capacitacién a docentes y directivos docentes en
metodologias de aprendizaje, tecnologias de la informacién y las comunicaciones. 29

ACTIVIDAD 2.6 Disefiar, en el marco del sistema techo pedagdgico, médulo para el

seguimiento y evaluacion de los Planes de Medios y TIC. 30
ACTIVIDAD 2.7 Realizar taller de capacitacion a docentes y directivos docentes en
innovacion e investigaciéon educativa. 31

ACTIVIDAD 2.8 Sistematizar las experiencias de innovacién e investigaciéon

Carrcra 6 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Eciificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobornacion Call Centar: +57 (602) 620 00 00 www.vc]lodclcoucq.gov.go
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educativa. 32
COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS

PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. 32
ACTIVIDAD 3.1: Realizar Foro de Educacion Rural en las instituciones Educativas
Oficiales de] Valle del Cauca., - 35
ACTIVIDAD 3.2: Realizar feria de Proyectos Pedagaégicos Productivos en las
instituciones educativas oficiales. 36

ACTIVIDAD 3.3: Realizar un encuentro entre instituciones educativas rurales oficiales
y sector empresarial para el fortalecimiento de alianzas estratégicas y la gestion de
recursos con otros estamentos publicos o privados del territorio. 37

ACTIVIDAD 3.4 Orientar a directivos docentes, docentes y estudiantes de
instituciones educativas oficiales en la consolidacion de alianzas estratégicas y la
gestion de recursos con otros estamentos publicos o privados del territorio. 39

ACTIVIDAD 3.5: Implementar cultivos biofortificados y la transformacion de sus
derivados con estudiantes y comunidad educativa de instituciones educativas rurales
oficiales. 40

ACTIVIDAD 3.8: Asistir técnicamente a los docentes en el uso y apropiacion de la
plataforma PEERTENEZCO como herramienta pedagégica de los proyectos
productivos en las instituciones educativas rurales oficiales 41

ACTIVIDAD 3.7 Capacitar con practicas pedagdgicas innovadoras a directivos
docentes, docentes y estudiantes de instituciones educativas rurales oficiales, en [a
articulacion de los proyectos pedagégicos productivos con el enfoque STEAM+., 42

ACTIVIDAD 3.8: Orientar a las instituciones educativas en el emprendimiento a través

de practicas pedagogicas innovadoras con enfoque STEAM. 43
ACTIVIDAD 3.9: Asesorar en las instituciones educativas la realizacion de proyectos
de emprendimiento con enfoque STEAM. 44
ACTIVIDAD 3.10: Elaborar una publicacién de experiencias significativas de
emprendimiento con enfoque STEAM. 45
ACTIVIDAD 3.11: Realizar eventos de emprendimiento, con la comunidad educativa
del Valle del Cauca 45

ACTIVIDAD 3.12: Dotar con insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos,
software contable, especies menores y mayores y, con materiales los ambientes de
aprendizaje de las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA 46

ACTIVIDAD 3.13 Dotar con insumos, herramientas, maquinaria, equipos, especies
menores y mayores, asi como con tecnologia con enfoque STEAM, para la
implementacion de Proyectos Pedagogicos Productivos en instituciones educativas

rurales oficiales. 48
ACTIVIDAD 3.14 Dotar ambientes de aprendizaje de Asociaciones de Futuros
Agricultores- AFA con herramientas tecnolégicas con enfoque STEAM. 49
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ACTIVIDAD 3.15: Orientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-en ei
proceso de renovacion de los registros ante DIAN y Camara de Comercio. 50

ACTIVIDAD 3.16: Capacitar administrativa, financiera, contable y tributariamente a los
integrantes de las juntas directivas de Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-. 51

ACTIVIDAD 3.17: Orientar las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-, en el
desarrollo de estrategias de mercadeo y comercializacién de productos derivados de
los Proyectos Pedagodgicos Productivos. 51

ACTIVIDAD 3.18: Efectuar encuentro departamental de las Asociaciones de Futuros
Agricultores-AFA- como estrategia para visibilizar sus experiencias y el liderazgo de
sus integrantes. 52

COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA. 53

ACTIVIDAD 4.1: Disefiar una campafia, en articulacién con la Secretaria de Salud
Departamental para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en las 149
IEO oficiales de los municipios no certificados. 56

ACTIVIDAD 4.2: Disefiar una campana en articulacion intersectorial para la
prevencion del suicidio en nifios, nifas, adolescentes y jévenes - NNAJ en las

instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca. 57
ACTIVIDAD 4.3: Efectuar una campafia para la prevencién de las miiltiples formas de
violencia basadas en género en las IEO. 57

ACTIVIDAD 4.4: Orientar a los docentes en el curriculo la transversalizacion del
enfogque de género en IEO de los municipios no certificados del Valle del Cauca. 59

ACTIVIDAD 4.5: Crientar a la Comunidad Educativa de las [EOQ en el uso de medios
tecnolégicos y redes sociales, con enfoque STEAM, para elaborar material educativo
en la prevencién de violencias basadas en género. 60

ACTIVIDAD 4.8; Efectuar seguimiento a la implementacion de la Catedra de Paz en
las Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados de! Valle del
Cauca. 61.

ACTIVIDAD 4.7 Sccializar experiencias significativas que promuevan la mediacion
escolar, practicas restaurativas, Derechos Humanos, |a educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania y el bienestar integral de las comunidades educativas
de municipios no certificados del Valle del Cauca. 62

ACTIVIDAD 4.8: Capacitar a Directivos, Docentes y estudiantes en estrategias de
mediacién escolar y practicas restaurativas a las IEO, en el marco de |la Ruta de
Atencion Escolar para la Convivencia Escolar, contemplada en la Ley 1620 de 2013 y
en sus norimas reglamentarias. 63

ACTIVIDAD 4.9: Efectuar seguimiento a la implementacién del Programa de
Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania - PESCC en las
Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del
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Cauca. 64
ACTIVIDAD 4.10: Orientar a los Gobiernos Escolares de IEO en la participacion
democratizacion de la vida escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos. 65

ACTIVIDAD 4.11: QOrientar la construccion de planes de accion de comités
municipales de convivencia y comités escolares convivencia de IEO en los municipios
no certificados del Valle del Cauca. 66
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INTRODUCCION

En atencidn a las necesidades identificadas en los establecimientos educativos oficiales de los
34 municipios no certificados del departamento del Valle del Cauca, se reconoce laimportancia
de estructurar un proyecto que permita avanzar de manera articulada en el fortalecimiento de
la calidad del servicio educativo. Este esfuerzo se enmarca en una vision integral que
contempla la mejora continua de los procesos pedagdgicos, administrativos y comunitarios,
como elementos esenciales para garantizar una educacién pertinente, inclusiva vy

transformadora.

Desde esta perspectiva, se plantea como objetivo central “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para el ejecucion de los proyectos de consolidacién de alianza
familia — escuela, el mejoramiento de la gestién escolar, fortalecimiento de los proyectos
pedagégicos productivos, emprendimiento y asociaciones de futuros agricultores y el
fortalecimiento de la convivencia escolar y proyectos pedagégicos transversales en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca”. Este

objetivo se desarrolla a través de los siguientes componentes:
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Componente 2: Gestidon escolar

Componente 3: Proyectos Pedagédgicos
Productives, Emprendimiento y AFA

Componente 4: Convivencia Escolar

Hustracion 1 Componentes Pedagdgicos

educativa territorial.

El Componente 1: El objetivo de este componente es afianzar la alianza estratégica entre las
familias y las instituciones educativas, con el propodsito de contribuir al desarrollo integral de

nifas, nifios y adolescentes en las 149 |IEO de los municipios no certificados del Valle del

Cauca.

Componente 2: Este componente esta orientado al fortalecimiento de la gestién escolar en las

Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del departamento del Valle

del Cauca, como base para el mejoramiento continuo de la calidad educativa.

78ef
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Componente 3: Esta orientado al fortalecimiento de los proyectos pedagogicos productivos, el
desarrollo del espiritu emprendedor y el impulso a las Asociaciones de Futuros Agricultores
(AFA) en las Instituciones Educativas Oficiales de los municipios no certificados del Valle del

Cauca, como estrategias para fomentar el aprendizaje significativo y el arraigo territorial.

Componente 4: Tiene como finalidad la implementacion de estrategias que favorezcan la sana
convivencia escolar, articulen los proyectos pedagoégicos transversales y promuevan el
desarrollo armoénico de nifias, nifios y adolescentes en las Instituciones Educativas Oficiales

de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Este proyecto permite orientar sus acciones hacia la consolidacién de una educacion integral
que no solo se refleje en los indicadores académicos, sino también en su capacidad de
transformar positivamente la vida de los estudiantes y aportar al desarrollo social del territorio.
En coherencia con este propdsito, se plantean estrategias diferenciadas que responden a las
realidades locales, fortaleciendo el rol de las instituciones educativas como agentes de cambio.
De igual forma, se promueve la articulacion interinstitucional y la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa, reconociendo que su compromiso es determinante para el

logro de resultados sostenibles en términos de calidad, equidad y bienestar estudiantil.
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ANALISIS DE CONTEXTO

E! Valle del Cauca como Entidad Territorial Certificada—ETC- para la administracion de los
asuntos del sector educativo cuenta con 42 municipios, ocho {8) de los cuales son certificados,
adquiriendo asi la autonomia para administrar sus recursos. Los municipios certificados son:

Cali, Tulua, Palmira, Cartago, Buga, Buenaventura, Yumbo y Jamundi.

Por su parte, la Gobernacién, a través de la Secretaria de Educacién, supervisa la educacién
en los restantes 34 municipios no certificados, que incluyen a Alcala, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre, La
Unidn, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Sevilla, Toro,
Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco y Zarzal. Estos municipios se dividen en ocho (8) Grupos
para la Gestién Educativa Municipal (GAGEM), unidades descentralizadas conformadas por
equipos de trabajo integrados por Supervisores de Educacion y directores de Nicleo de

Desarrollo Educativo.

Zona GAGEM Municipios
1 Vijes, La Cumbre, Dagua
SUR 2 Pradera, Florida, Candelaria, El Cerrito, Ginebra
3 Guacari, San Pedro, Yotoco, Restrepo, Calima Darién
CENTRO 4 Riofrio, Andalucia, Bugalagrande, Trujillo
5 Sevilla, Caicedonia
6 Zarzal, La Victoria, Obando, Toro, Versalles, La Unidén
NORTE 7 Roldanillo, Bolivar, El Dovio
8 Alcald, Ulloa, Argelia, Ansermanuevo, El Aguila, El Cairo

Tabla 1: Distribucion municipios por GAGEM

El Valle del Cauca, dadas sus caracteristicas geopoliticas, socioeconomicas y culturales
cuenta con una poblacion importante en las areas rurales, asi, el 86% de sus Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) de los municipios no certificados, estan ubicadas en dichas zonas.
Esta situacion subraya la relevancia de la calidad educativa en la regién e implica una serie de

retos que instan a generar las mismas oportunidades de las zonas urbanas en las zonas
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rurales, desde una perspectiva territorial. En este sentido, la educacién rural tiene el potencial
de convertirse en un motor de desarrollo para las comunidades rurales, al brindarles a las
nuevas generaciones los conocimientos y la formaciébn necesarios para mejorar sus

condiciones de vida y contribuir al progreso de la regién.

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que Transforma®, el
departamento del Valle del Cauca enfrenta diversos desafios educativos tanto en zonas
rurales como urbanas. Este proyecto se propone implementar procesos que mejoren la calidad

educativa, alineando sus metas con las lineas estratégicas del plan, que incluyen:

s Educacion de calidad y equidad: Promoviendo una educacién inclusiva que atienda

las necesidades de todos los estudiantes.

¢ Fortalecimiento de la gestion institucional; Mejorando la eficiencia y eficacia de las

instituciones educativas.

¢ [Innovacién educativa: Incorporando tecnologias y metodologias innovadoras en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Participacion comunitaria: Fomentando la colaboracién entre familias, escuelas y

comunidades para el desarrollo integral de los estudiantes.

Estas lineas estratégicas, permiten orientar intervenciones focalizadas que respondan de
forma contextualizada a las realidades de las instituciones educativas, asegurando asi que las
estrategias planteadas inciden de manera efectiva en el desarrollo integral del estudiantado y

en el progreso social de sus comunidades.

En la actualidad, la Secretaria de Educaciéon Departamental ha adoptado una perspectiva
estratégica orientada al fortalecimiento de la calidad educativa, centrada en la creacion de una
red de espacios dedicados a la investigacion y la innovacion, integrados dentro de un
ecosistema tecno-pedagdgico. Durante la ejecucion del Proyecto de Fortalecimiento de la
Gestidn Pedagobgica en las Instituciones Educativas Oficiales, llevado a cabo entre 2019 y
2020, se logré consolidar un ecosistema de herramientas digitales destinadas a la gestién

educativa. Este proceso dio paso al inicio de la convergencia, centralizacion y apropiacion de
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herramientas tecnoldgicas que, desde el afio 2018, venian siendo desarrolladas en el marco
de ofras iniciativas, ahora integradas con las nuevas soluciones tecnoldgicas implementadas

en dicho proyecto.

Este ecosistema digital ha posibilitado el establecimiento de condiciones propicias para la
interaccién y el intercambio de saberes y aprendizajes diversos, asi como para la generacion
de soluciones que contribuyan a una educacién mas equitativa y de calidad, concebida desde
una perspectiva colectiva y abierta. Asi, la articulacién entre los escenarios de investigacion e
innovacion y el ecosistema tecno-pedagégico permite proyectar al Valle del Cauca como un
referente nacional en estos campos, fundamentandose en las “Orientaciones para el fomento
de la innovacion educativa como estrategia de desarrollo escolar” de la Oficina de Innovacion
Educativa del Ministerio de Educacién Nacional, publicadas en 2022, tas cuales constituyen

una herramienta orientadora para las entidades territoriales.

N ~
“ECOSISTEMA TECNOPEDAGOCGICO PARA LA GESTION DE LA CALIDAD-
EN LAS INSTITUCICNES EDUCATIVAS OFICIALES DEL VALLE DEL CAUCA" ™

Egi;t;m-a_:!_e \nfotmacién da Gestian Pedagé_gi_c—;‘]

| s i =72 - 2.5 R A—— |
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PER Pedagogico (Cusriculas) >

prr—— Compelenciag Ciudadanas
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b Proyectos Pedagogicos Productivos
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Hlustracién 2 Ecosistema tecno pedagdgico
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A través del uso de herramientas pedagdgicas apoyadas en las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC), y con la reciente estrategia impulsada por la Secretaria de Educacion
Departamental, se busca fortalecer la calidad y equidad del sistema educativo. Esta iniciativa
se enfoca en los componentes de Gobierno y Gestién Institucional, Curriculo y Practicas
Pedagdgicas, Desarrollo de Capacidades Docentes, Gestion del Conocimiento Pedagdgico y
Redes y Alianzas, los cuales se proyectan mediante escenarios concrefos para su

implementacién efectiva.

En este contexto, se presenta el primer espacio de investigaciéon e innovacién denominado
Lab Center, concebido como el nlicleo articulador de la red de innovacion educativa. Este
laboratorio central constituye un eje estratégico para el analisis institucional, la gestion del
liderazgo, la formulacidn de politicas y lineamientos, asi como para el manejo de recursos e
informacién, promoviendo la participacion y cooperacion entre actores clave. Su operaciéon
sera liderada por la Secretaria de Educacidn, enmarcada en sus macroprocesos de

direccionamiento estratégico, accién misional y apoyo institucional.

El Lab Center tiene como proposito consolidar una cultura institucional de innovacién educativa
gue genere transformaciones significativas, orientadas al mejoramiento de la calidad y la
equidad educativa. Esta gestion estratégica busca flexibilizar las estructuras organizativas y
establecer las condiciones sociales, técnicas y financieras necesarias para su implementacion.
Para lograr los resultados esperados, es esencial una participacion activa de los actores
educativos, reconociendo sus contextos, desafios, capacidades y oportunidades, permitiendo
asi formular acciones pertinentes, con objetivos claros, recursos asignados y tiempos

definidos, que potencien la agencia de la comunidad educativa.

De manera complementaria, se configura un segundo escenario de innovacion educativa: los
Lab Point, que corresponden a nodos o laboratorios zonales enfocados en la descentralizacion
y territorializacién de los procesos estratégicos. Estos nodos estan liderados por cuatro

instituciones educativas:
» Institucién Educativa Jorge Isaacs El Placer (El Cerrito),

e |[nstitucion Educativa Julio Fernandez Medina (Restrepo),
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o |nstitucidn Educativa Normal Superior Nuestra Sefiora de las Mercedes (Zarzal), y
+ Institucion Educativa Belisario Pefia Pifieiro (Roldanillo).

Dichas instituciones fueron seleccionadas por su capacidad de liderazgo institucional,
especialmente en cabeza de sus rectores y docentes, lo cual garantiza la sostenibilidad de los
procesos y el cumplimiento de los objetivos propuestos. Ademas, cuentan con capacidades
instaladas evidenciadas en sus proceses de autoevaluacion y planes de mejoramiento
institucional (PMI), y poseen experiencias pedagdgicas reconocidas en las cuatro dreas de
gestion escolar (directiva, administrativa, académica y comunitaria). Su ubicacién geogréfica

también es estratégica, facilitando el acceso y articulacion con otras instituciones educativas.

Finalmente, destaca el compromiso institucional demostrado por los rectores al disponer y
adecuar espacios especificos dentro de sus sedes para la instalacion de recursos fisicos y

tecnologicos, esenciales para el funcionamiento de los laboratorios zonales.

La innovacion y la investigacidn en el ambito educativo se configuran como ejes estratégicos
para transformar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los territorios. En el marco del
objetivo de “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la ejecucion de los
proyectos de consolidacién de la alianza familia—escuela, el mejoramiento de la gestion
escolar, el fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos productives, el emprendimiento y las
asociaciones de futuros agricultores, asi como la convivencia escolar y los proyectos
pedagdgicos transversales”, surge la necesidad de contar con estructuras que impulsen una

gestién educativa centrada en el conocimiento, la creatividad y la transformacion.

Es en este contexto donde se consolidan tres escenarios fundamentales para dinamizar la
innovacion: Lab Center, Lab Point y Lab Spark.

El Lab Center actda como el nodo central del ecosistema de innovacion educativa, liderado
por la Secretaria de Educacion Departamental. Desde este espacio estratégico se articula la
gestion institucional, el liderazgo pedagogico y la toma de decisiones basadas en datos e
investigacion, con el fin de promover una cultura de la innovacion en los procesos misionales

del sistema educativo.
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Por su parte, los Lab Point, representan la descentralizacién de este ecosistema. Son
laboratorios zonales ubicados en instituciones educativas estratégicas, que asumen el
liderazgo regional de los procesos de innovacion e investigacion. Estas instituciones destacan
por su capacidad instalada, el liderazgo de sus equipos directivos y docentes, su experiencia
en gestién escolar y su ubicacion geografica que les permite irradiar su influencia pedagdgica

a otras instituciones de la zona.

Finalmente, los Lab Spark, introducen una vision renovada del aula como un espacio de
experimentacion pedagogica. Se conciben como laboratorios de creatividad donde la gestién
académica se redisefia a partir del pensamiento critico, la investigacion de aula y el uso
pertinente de herramientas tecnoldgicas. Su propésito es identificar y resolver problematicas
reales del aprendizaje mediante practicas innovadoras, promoviendo asi el desarrollo de

curriculos flexibles, estrategias pedagdgicas disruptivas y modelos de gestion mas eficaces.

En conjunto, estos tres laboratorios configuran una red articulada que promueve la
transformacion educativa desde la base, fortaleciendo la alianza familia-escuela, mejorando
la gestion escolar, impulsando el emprendimiento rural, y fomentando la convivencia y los
proyectos transversales. Todo ello con una clara apuesta por el desarrollo de competencias
del siglo XXI y por formar estudiantes capaces de ser actores protagdnicos en la construccién

de un futuro mas justo, equitativo e innovador para el Valle del Cauca.
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METODOLOGIA GENERAL

La Secretaria de Educacion Departamental, en el marco del cumplimiento de los lineamientos
estratégicos del Plan Nacional de Educacién, crienta sus acciones hacia la transformacion
estructural del sistema educativo, atendiendo a los desafios establecidos para garantizar una
educacion de calidad, equitativa e incluyente. En este sentido, el Plan Nacional plantea la
necesidad de formular lineamientos curriculares generales, pertinentes y flexibles, que
permitan implementar metodologias pedagoégicas centradas en el estudiante y que fomenten

la participacion activa de los diversos actores educativos.

En concordancia con estos propodsitos, el presente proyecto adopta como eje central de su
estrategia metodologica las metodologias activas, entendidas como una via para dinamizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje a través de la participacion consciente, la
cooperacion y la construccion significativa del conocimiento. De acuerdo con Labrador y
Andreu (2008), las metodologias activas comprenden “aquellos métodos, técnicas y
estrategias que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza en actividades que

fomenten la participacién activa y lleven al aprendizaje”.

Este enfoque promueve una ruptura con los modelos tradicionales de ensefianza,
favoreciendo escenarios de aprendizaje en los que el estudiante asume un rol protagénico y
el docente acttia como mediador, facilitador y orientador del proceso educativo. Asi mismo, se
fortalece el trabajo colaborativo, la reflexion critica y la soluciébn de problemas
contextualizados, elementos esenciales para el desarrollo de competencias.

Ademas, este proyecto esta enfocado en los principios de la investigacion y la innovacion
educativa, como mecanismos fundamentales para la mejora continua de las practicas
pedagégicas y la generacion de nuevas formas de abordar los procesos formativos. La
investigacidn, entendida como una herramienta para la comprension y transformacién de la
realidad educativa, y la innovacidn, como motor para la implementacién de propuestas
creativas, pertinentes y sostenibles, permiten consolidar experiencias pedagdgicas

significativas que responden a los desafios contemporaneos de la educacion.
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De esta manera, el proyecto permite tener una perspectiva pedagogica que articula calidad,
participacion, investigacion e innovacién, orientada a la construccién de ambientes de
aprendizaje dinamicos, contextualizados y transformadores, en coherencia con los fines

formativos establecidos en la politica educativa nacional.

Para la implementacion de esta estrategia metodologica se priorizara el uso de enfoques tales
como el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el aprendizaje cooperativo, el Design
Thinking, entre otros. Estas metodologias permiten que los participantes desarrollen
habilidades cognitivas, sociocemocionales y practicas mediante el trabajo colaborativo, la
resolucion de problemas reales, la indagacion y la toma de decisiones informadas a partir de
evidencia. De esta manera, se busca superar los modelos centrados en la memorizaciéon v la
pasividad, promoviendo una educacion activa, pertinente y orientada a la transformacion

social.

Aprendizaje basado en proyectos:

Desde una perspectiva pedagagica, el ABP propicia la construcciéon del conocimiento a través
de un proceso investigativo, colaborativo y reflexivo, en el que los participantes desarrollan un
proyecto a lo largo de un periodo determinado. Este proyecto parte de una pregunta guia o un
desafio contextualizado, y requiere la planificacion, la exploracion critica, la toma de
decisiones, la gestion de recursos, y la creacién de un producto final que da cuenta del proceso

formativo.

De acuerdo con Thomas (2000) y Blumenfeld et al. (1991), el ABP se caracteriza por:
e Estar centrado en problemas complejos y reales.
e Implicar un proceso prolongado de investigacion.
o Exigir a los estudiantes la produccion de un artefacto o solucion concreta.

¢ Promover la autonomia, el trabajo colabarativo, y el pensamiento critico.
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Asimismo, esta metodologia responde a los principios de una educacion transformadora,
alineada con el desarrollo de las competencias del siglo XXI, la flexibilizacién curricular, y el
aprendizaje significativo. En este sentido, el ABP no solo busca la adquisicion de contenidos,
sino también la formacion integral del participante como sujeto activo, capaz de enfrentarse a

situaciones complejas con criterio, creatividad y sentido ético.

Aprendizaje cooperativo:

El aprendizaje cooperativo es una metodologia pedégégica basada en la interdependencia
positiva entre los participantes, quienes trabajan juntos para alcanzar metas de aprendizaje
comunes. Esta estrategia se caracteriza por promover un ambiente de colaboracién, donde
los participantes se convierten en cooperadores activos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Segun Johnson y Johnson (1999), el aprendizaje cooperativo implica una
estructura organizada de trabajo en equipo que fomenta la responsabilidad individual y

colectiva, la interaccion social, y el desarrollo de habilidades interpersonales.

A través del trabajo colaborativo, los participantes desarrollan tanto competencias cognitivas
como socioemocionales, tales como la empatia, la comunicacién efectiva y la resolucion

conjunta de problemas (Slavin, 1995).

El aprendizaje cooperativo no solo busca la adquisicion de contenidos académicos, sino que
también fomenta el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, liderazgo y gestidn de
conflictos, competencias esenciales en el contexto social y profesional actual. Ademas, este
enfoque promueve la inclusidén y la equidad, al dar a cada estudiante un papel activo y

contribuir a la formacion de una comunidad de aprendizaje solidaria.

Carrera 8 entre calles 9 y 10
Departamonto dol Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@vallodelcatica.gov.co

Gobornacién call Cantor: +57 (602) 620 00 00 www.valiodo!cuucc.goyi.?o



AW7L
SN paraiso

@5+ de todos

ll‘%\

Departamento del
Vdile del Cauca

Gobernacion

Aprendizaje colaborativo:

El aprendizaje colaborativo es un enfoque pedagdgico que promueve la interaccion activa y
reflexiva entre los participantes, con el fin de co-crear conocimiento y desarrollar habilidades
cognitivas y socioemocionales mediante el trabajo conjunto. En este modelo, los participantes
no solo son receptores de informacién, sino que participan activamente en la construccion
colectiva del saber a través del intercambio de ideas, la resolucién conjunta de problemas y la
toma de decisiones colaborativas. Esta metodologia se basa en principios constructivistas,
donde el aprendizaje es entendido como un proceso social y dinamico, en el que los

estudiantes se benefician mutuamente de sus diversas perspectivas y experiencias.

Design thinking: i

Design Thinking es una metodologia centrada en la resolucion creativa de problemas que
busca generar soluciones innovadoras, a través de un enfoque iterativo y colaborativo, con el
objetivo de satisfacer las necesidades reales de los usuarios. Se caracteriza por su énfasis en
la empatia, el pensamiento creativo y la colaboracion multidisciplinaria, lo cual permite abordar
de manera integral los desafios complejos que surgen en diversos contextos. Esta
metodologia se basa en un ciclo continuo de investigacion, ideacion, prototipado y evaluacion,

orientado a la creacion de soluciones viables y eficaces.

Dicho lo anterior, para este proyecto, las metodologias activas sirven como una herramienta
clave para innovar en la ensefianza y mejorar la calidad educativa, ya que promueven un
aprendizaje mas participativo, colaborativo y centrado en los participantes, permitiendo ser

capacitados.

Carrora 8 entre calles 8y 10
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Los componentes pedagégicos en el marco de esta articulacion comprenden:

. PARA ELDESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTESEN
LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE:DEL
< CAUCA.

: \g COMPONENTE No 1; CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA

COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO DELA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS,
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE
FUTUROS AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA

r

ARMONICO DE NIfiOS, NIRIAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA

= COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO DE LACONVIVENCIA ESCOLAR,
G %O PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y EL. DESARROLLO INTEGRALY

ftustracién 3 Componentes del proyecto

ACTIVIDADES

El siguiente plan de acci6n describe los objetivos, metodologias, resultados y productos de las
actividades a desarrollar en el proyecto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para la ejecucion de los proyectos de consolidaciénl de la alianza familia - escuela,

el mejoramiento de la gestién escolar, fortalecimiento de los proyectos pedagégicos !
productivos, emprendimiento y asociaciones de futuros agricuitores y; el fortalecimiento de la
convivencia escolar y proyectos pedagoégicos fransversales en las instituciones educativas , |
|

oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca” y se encuentra organizada por

cada componente como se presenta a continuacion:
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COMPONENTE No 1: CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 149 IEO DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.’

Objetivo General: Consolidar la alianza familia-escuela mediante la implementacién de
estrategias integrales que promuevan el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en

las 149 instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

En el afio 2024 se levantéd una linea base respecto de la implementacion de las Escuelas de
padres, madres y cuidadores. Este instrumento tuvo las siguientes categorias: Marco de
referencia y normatividad, equipo de trabajo, caracterizacion, formulacién de objetivos,
contenidos, transversalizacion, estrategias de monitoreo y seguimiento, dando como

resultados a nivel departamental:

o 31 instituciones educativas oficiales reportadas en el nivel inicial de implementacién de
la escuela de padres, madres y cuidadores, obtuvieron una puntuacion entre 0% y 60%
en el proceso de seguimiento. Este resultado se debe a que, si bien, realizan acciones
de implementacion del modelo de mediacién escolar, es necesario que estas mejoren
su proceso de articulacion del mismo en el PEI, PECI, PER y establezcan lineamientos
de trabajo claros al respecto.

¢ 90 de las instituciones educativas oficiales obtuvieron una puntuacién entre 61% y 84%
en el proceso de implementacion de la escuela de padres, madres y cuidadores. Este
resultado se debe a que, si bien, desarrollan las actividades de la escuela de familias,
es necesario que estas mejoren su proceso de sistematizacion del mismo que
establezca una ruta de trabajo claramente definida.

o En 28 instituciones educativas oficiales se han implementado procesos rigurosos de

actualizacion y seguimiento a los manuales de convivencia.

1 Carrespondiente al Componente 2 de la propuesta operativa

Carrera 6 entre calles 8 y 10
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A partir de estos resultados, se realizaron asistencias técnicas con miras a construir un arbol
de problemas relacionado con la implementacién de las escuelas de padres, madres y
cuidadores, y desarrollar un plan de accién institucionalizado que facilitara la resolucién de las
dificultades identificadas en el proceso. lLas visitas estuvieron orientadas a ofrecer
herramientas pedagégicas y metodolégicas especificas para trabajar con las escuelas de
padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta el marco legal vigente, particularmente la
Ley 2025 de 2020 y el Decreto 459 de 2024, que definen las responsabilidades y funciones de
los padres y cuidadores en el proceso educativo. En consecuencia, cada institucion educativa

levanto el plan de trabajo para el afio lectivo 2025 y se comprometié a implementarlo.

Objetivo Especifico 1: Implementar orientaciones y capacitaciones para establecer escuelas
de familia y fortalecer la alianza entre la familia y la escuela en las instituciones educativas de
los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1.1: Capacitar docentes en implementacion de escuelas de padres, madres
y cuidadores y alianza familia escuela.

Metodologia: En consonancia con el Decreto 0459 de 2024 y los lineamientos del Ministerio
de Educacidon Departamental sobre la alianza familia-escuela. Se brindara una sesién de
capacitacion en modalidad presencial o virtual, dirigidas a directivos docentes y orientadores
escolares para que cada institucion educativa aborde diferentes enfoques y estrategias para
la alianza familia-escuela y los incorpore en un plan de accion el enfoque de la alianza familia-
escuela como un proceso propio, desarrollando momentos clave durante el afio escolar que
permita un aumento en la participacion de los padres, madres y cuidadores en las actividades
y procesos de las IEQ. La entidad territorial certificada brindara certificacion a los directivos
docentes que participen del proceso y presenten en el marco del mismo; con quienes se creara
una red de docentes y facilitadores para compartir experiencias y materiales sobre escuelas

de padres.

Carrora 8 ontro callos 8 y 10
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Resultado: Docentes capacitados en implementacién de escuelas de padres, madres y

cuidadores y la alianza familia escuela.

Producto: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones capacitadas en la implementacion de

escuelas de padres, madres y cuidadores y alianza familia escuela.

Entregable: informe de capacitacion, registro de asistencia y registro fotografico.

Objetivo Especifico 2: Establecer mecanismos efectivos de seguimiento para asegurar [a
implementacién exitosa de escuelas de padres, madres y/o cuidadores, asi como fortalecer la
alianza familia-escuela en [as instituciones educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1.2: Realizar encuentros de experiencias significativas de alianza familia-

escuela en las instituciones educativas.

Metodologia: Con base en el proceso de capacitacibn a directivos docentes en
implementacion de escuelas de padres, madres y cuidadores y alianza familia escuela, se
hace clave fomentar un espacio de encuentro que permitan compartir experiencias
significativas que enriquezcan tanto a padres como a docentes, contribuyendo a crear un
ambiente de confianza y cooperacidn, esencial para el éxito académico y personal de los
estudiantes que tienen el apoyo decidido de las directivas de la institucion educativa. Este
encuentro departamental permitira que se intercambien perspectivas, se identifiquen
necesidades y se promuevan estrategias conjuntas para mejorar el proceso educativo,
favoreciendo un trabajo en equipo que beneficia a toda la comunidad escolar. Una vez
postuladas y preseleccionadas, un comité designado por la Secretaria de Educacion
Departamental evaluara, ponderara las experiencias postuladas y seleccionara cinco (05) que

seran fortalecidas con insumos pedagégicos a eleccion. Esto permitira potenciar el impacto de

DﬂP“"“'“Z““‘ del Valle det Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaueagov.co
Goboernacion
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estas practicas exitosas, brindando herramientas que faciliten su replicabilidad en otras

instituciones educativas.

Posteriormente, se realizara un encuentro departamental el cual contara con una ponencia
central, que permitira fortalecer las alianzas familia- escuela y contara con la socializacion de
las experiencias significativas seleccionadas por la implementacién de la alianza familia-
escuela y que permita la creacion de alianzas interinstitucionales para el fortalecimiento de la

alianza.

Resultado: Evento de socializacion de experiencias significativas de alianza familia - escuela

en las instituciones educativas.

Producto: Un (01) encuentro departamental de experiencias significativas de alianza familia-
escuela en las instituciones educativas.

Entregable: Informe general del proceso, experiencias significativas sistematizadas, acta de
seleccion de experiencias, registro de asistencia y fotografico del encuentro y actas de entrega

de insumos.

COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL CAUCA.?

Objetivo General: Mejorar la gestion escolar en las 149 instituciones educativas de los 34

municipios no certificados del Valle del Cauca.

La Secretaria de Educacion del Valle del Cauca ha venido impulsando diversas estrategias
orientadas al fortalecimiento de la gestién escolar en las 149 instituciones educativas oficiales
del departamento, centradas en tres lineas fundamentales: el fortalecimiento de los Proyectos

Educativos Institucionales (PEI), conforme a los 14 componentes establecidos en la Guia 34

2 Correspondiente al componente 3 de la propuesta operativa
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del Ministerio de Educacion Nacional; el seguimiento al modelo pedagégico; y la consolidacion
del plan de estudios articulado con el PEI, incluyendo el uso de herramientas tecnoldgicas que

respaldan los procesos de gestion escolar, con un enfoque en la metodologia STEAM.

Esta apuesta por el mejoramiento de |a calidad educativa ha sido un eje transversal en los
distintos componentes de la gestion escolar, mediante los cuales se han desarrollado acciones
que evidencian coherencia y conexiéon con las metas propuestas en los ultimos afios, las
cuales siguen vigentes para el presente cuatrienio. Desde este componente se ha realizado
un abordaje diferencial, atendiendo a las necesidades y caracteristicas particulares de cada
institucion educativa, con el propésito de comprenderlas desde una perspectiva contextual.
Esta visién ha permitido construir un panorama mas amplic y preciso, facilitando la
identificacion de fortalezas y oportunidades de mejora en procesos como la resignificacion del
PEl, PEC o PEER, la coherencia de los planes de area y de aula, la autoevaluacion

institucional y la formulacion de los planes de mejoramiento institucional.

En este marco, y a partir de las necesidades y hallazgos identificados, el presente proyecto —
en el componente de Gestién Escolar— plantea acciones orientadas a dar continuidad a los
procesos ya iniciados, con miras al fortalecimiento de ia calidad educativa. Estas acciones
reconocen el trabajo desarrollado paralelamente a través de iniciativas como el proyecto Valle
Labs, que ha promovide la investigacion y la innovacion educativa. Se contempla, asi, la
implementacién de estrategias situadas y diferenciadas, junto con el disefio de herramientas
de gestion que permitan brindar asesoria, acomparfiamiento, seguimiento y evaluacion de los
avances Y retos en las acciones institucionales. Todo ello con el objetive de garantizar la
coherencia entre los referentes conceptuales, tedricos y contextuales, y las practicas

pedagogicas en el aula.

Este componente se integrara de manera conceptual y operativa con la vision estratégica de
la Secretaria de Educacién Departamental, la cual orienta sus esfuerzos al mejoramiento de
la calidad educativa a través de una red de escenarios de investigacion e innovacién, articulada

con el ecosistema tecno-pedagdgico del departamento.

Carrora 6 ontre calles 9y 10
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Objetivo Especifico 1: Fortalecer los proyectos educativos institucionales- PEI, PEC, PIER,
resignificados y contextualizados en las 149 instituciones educativas de los 34 municipios del

Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2.1. Medir el impacto de los ajustes a los Proyectos Educativos
Institucionales (PEl), PEC y PIER, modelos pedagdgicos, curriculos flexibles, planes de
area y de aula con enfoque STEAM en los aprendizajes de los estudiantes de las 149
IEO a través de la correlaciéon entre Pruebas Saber, Autoevaluacion Institucional,
evaluacién de desempefio de los docentes y directivos docentes y Planes de

Mejoramiento Institucional.

Metodologia: Para realizar la medicion del impacto de los ajustes realizados en los Proyectos
Educativos Institucionales (PEI), Proyectos Educativos Comunitarios (PEC), Proyectos
Educativos Interculturales (PIER), los modelos pedagégicos, curriculos flexibles, planes de
area y de aula con enfoque STEAM, en ios aprendizajes de los estudiantes de las |EO, se
requiere combinar tres grandes acciones.

La primera, identificar los datos relacionados con los indices de Pruebas Saber,
autoevaluacion institucional, evaluacién de desempefio docente y directivos docentes y plan
de mejoramiento institucional. Ademas, traducir en valor numérico (cuantitativo) la informacion
(cualitativa) relacionada con Proyectos Educativos Institucionales (PEI), Proyectos Educativos
Comunitarios (PEC), Proyectos Educativos Interculturales (PIER), los modelos pedagagicos,
curriculos flexibles, planes de area y de aula con enfoque STEAM.

La segunda accion, consiste en realizar talleres municipales con las [EO en los que se
socializara la correlacidon de los datos, se les brindara orientaciones y se aplicara un

instrumento de percepcién de impacto.

La tercera accidn, consistird en el procesamiento de la informacion a nivel institucional,

municipal y departamental.
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Resultados: 149 instituciones educativas con proceso de medicién de impacto.

Productos: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas con instrumentos

aplicados.

Entregable: Disefio del instrumento para el tratamiento de los datos primarios, 149 IEO con
instrumento de percepcidon de impacto aplicado e informe consolidado por institucion

educativa, municipio y departamento.

ACTIVIDAD 2.2 Realizar foro sobre el papel de los Proyectos Educativos Institucionales
(PEl), modelos pedagégicos, PEC, PIER, curriculos flexibles, planes de area y de aula
con enfoque STEAM en las 149 IEO en el mejoramiento de la calidad educativa.

Metodologia: La actividad se llevara a cabo mediante una metodologia de foro presencial, el
cual posibilitara ademas la disposicion de mesas de trabajo de manera que se promueva l‘a
participacién activa de los asistentes. Para su implementacion, se adelantara un proceso de
planeacién académica y operativa, mediante el cual se seleccionaran personas idéneas para
liderar el foro. La tematica central estard enfocada en el rol de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEI), los modelos pedagdgicos, el PEC, el PIER, los curriculos flexibles y los
planes de area y de aula con enfoque STEAM, como herramientas para el mejoramiento de la
calidad educativa. Ademas, se dispondra de una logistica adecuada, que garantice el
desarrollo eficiente del evento, la cual incluye la circular de convocatoria emitida por la

Secretaria de Educacion.

Resultados: Foro sobre el papel de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI), modelos
pedagégicos, PEC, PIER, curriculos flexibles, planes de area y de aula con enfoque STEAM.

Productos: Un (1) Foro.

Entregable: Informe del evento, registro de asistencia, registro fotografico
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Objetivo Especifico 2: Fortalecer la apropiacion e implementacion de directivos docentes,
docentes y consejos académicos del ecosistema tecno pedagégico de las instituciones
educativas de los municipios no certificados del valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2.3 Orientar a los directivos docentes y consejos académicos en el uso del
ecosistema tecno pedagdgico de las 149 Instituciones educativas oficiales de los

municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Con el proposito de orientar a los directivos docentes y consejos académicos
en el uso del ecosistema tecno pedagdgico en las 149 instituciones educativas, se desarrollara
una actividad compuesta por dos etapas. La actividad estard liderada por profesionales
expertos, quienes disefiaran, en una primera etapa, una guia de orientacion sobre el uso y
apropiacion de la hoja de vida institucional, con el fin de contribuir al fortalecimiento de la
gestion escolar. En Ja segunda etapa, o de apropiacion de la guia, se llevaran a cabo procesos
de acompafiamiento presencial o virtual, que facilitaran a cada comunidad educativa la
implementacion adecuada del modulo.

Resultados: Directivos docentes y consejos académicos orientados en el uso del ecosistema

tecno pedagdgico.
Productos: Ciento cuarenta y nueve (149} instituciones educativas orientadas.

Entregable: Ciento cuarenta y nueve (149) informes, registros fotograficos, registros de

asistencia.

ACTIVIDAD 2.4 Realizar seguimiento a los directivos docentes y consejos académicos
en el uso del ecosistema tecno pedagégico de [as 149 Instituciones educativas oficiales

de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Esta actividad se llevara a cabo mediante una metodologia de asistencia

técnica, en articulacién con la actividad anterior relacionada con la apropiacion de la guia de

oM
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orientacion sobre el uso y apropiacion de la hoja de vida institucional. Para ello, se realizaran
visitas de seguimiento, con acompafiamiento presencial o virtual, a las 149 instituciones
educativas ubicadas en los municipios no certificados del Valle del Cauca, con el objetivo de
verificar el uso del ecosistema tecnopedagogico. El proposito principal de estas visitas sera
evaluar el nivel de apropiacion e implementacion del sistema tecnopedagoégico y hoja de vida
institucional. Asimismo, se brindara acompafiamiento y asesoria personalizada, crientada a
identificar areas de mejora y ofrecer soluciones practicas que fortalezcan las dinamicas
escolares. Este proceso incluira la identificacidn de buenas practicas, la deteccidén de posibles
dificultades en fa implementacion del sistema y la formulacion de estrategias para superar

dichos desafios.

Resultados: Seguimiento a los directivos docentes y consejos académicos en el uso del

ecosistema tecno pedagébgico.

Productos: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas con seguimiento en el uso

del ecosistema tecno pedagégico. :

Entregable: Ciento cuarenta y nueve (149) informes, registros fotograficos, registros de

asistencia.

Objetivo Especifico 3: Implementar un proceso de cualificacién a directivos docentes y
docentes en metodologias de aprendizaje, tecnologias de [a informacion y las comunicaciones

en las instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2.5 Realizar taller de capacitacién a docentes y directivos docentes en
metodologias de aprendizaje, tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

Metodologia: Se realizara convocatoria mediante circular emitida por la Secretaria de
Educacién para que docentes y directivos docentes asistan a talleres por Gagem, con el
proposito de fomentar el uso, la apropiacién y el aprovechamiento pedagdgico de las
herramientas tecnologicas en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La actividad se
desarrollara a través de una metodologia participativa, la cual serd liderada por personas

idéneas en metodologias de aprendizaje, tecnologias de la informacion y las comunicaciones.
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Con los talleres, se busca promover una cultura de gestion del cambio orientada a la adopcién

de tecnologias nuevas, emergentes y diversas, puestas al servicio de la educacion.

Resultados: Docentes y directivos docentes orientados en metodologias de aprendizaje,

tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Productos: Ocho talleres de capacitacion.

Entregable: Ocho (8) Informes, registros fotograficos, registros de asistencia por Gagem.

ACTIVIDAD 2.6 Diseiiar, en el marco del sistema tecno pedagodgico, médulo para el

seguimiento y evaluacion de los Planes de Medios y TIC.

Metodologia: Esta actividad tiene como objetivo incorporar los Planes de Medios y TIC al
sistema tecnopedagoégico mediante su sistematizacion, dado que actualmente su seguimiento
y evaluacion se realizan de manera manual. Para ello, se desarrollara un médulo especifico

siguiendo una metodologia de disefio compuesta por las siguientes fases:

¢ Analisis; En esta fase se identificaran los requerimientos funcionales y no funcionales

desde una perspectiva pedagogica.

¢ Diserio: Se elaborara un prototipo de alta fidelidad, que incluira el disefio de la

interfaz antes del desarrollo tecnolégico.
e Desarrollo: Corresponde a la creacién tecnoldgica del médulo.

e Pruebas:; Se verificara la funcionalidad del médulo, asi como su coherencia

pedagogica y navegabilidad.

e Despliegue: Se definira 1a ruta de apropiacién y puesta en marcha del médulo,

integrando su enlace al recientemente creado médulo de hoja de vida institucional.
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Resultados: Proceso de disefio de médulo para el seguimiento y evaluacion de los Planes de
Medios y TIC.

Productos: Un (1) disefio de mddulo para el seguimiento y evaluacién de los Planes de
Medios y TIC.

Entregable: Un (1) informe del proceso de disefic del médulo.

Objetivo Especifico 4: Promover procesos de innovacion e investigacion educativa en las

instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 2.7 Realizar taller de capacitacién a docentes y directivos docentes en
innovacion e investigacion educativa.

Metodologia: Mediante circular expedida por la Secretaria de Educacidn, se convocara a
docentes y directivos docentes a un taller de formacién en innovacion e investigacion
educativa, con el proposito de fortalecer los procesos pedagégicos y propiciar mejoras
tangibles en las practicas de ensefianza y aprendizaje. Mediante una metodologia
participativa, los asistentes podran interactuar para compartir experiencias, desafios y

aprendizajes relacionados con la investigacion e innovacion.

Resultados: Docentes directivos y docentes capacitados en innovacién e investigacion

educativa.

Productos: Un (1) Taller de capacitacién.

Entregable: Un (1) informe, registro fotografico, registro de asistencia.

ACTIVIDAD 2.8 Sistematizar las experiencias de innovacién e investigacion educativa.

Metodologia: Esta actividad permitiré consolidar y sistematizar buenas practicas y lecciones

aprendidas en el dmbito de la innovacion e investigacion educativa, con énfasis en la
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implementacion de la metodologia STEAM en las instituciones educativas. La Secretaria de

Educacion entregara e! listado de experiencias que seran objeto de sistematizacion.

El objetivo es generar aprendizajes a partir de dichas experiencias, promoviendo su
socializacién con otras instituciones educativas, con el fin de producir conocimiento basado en
estrategias y practicas pedagdgicas que hayan demostrado un impacto significativo en los
aprendizajes estudiantiles. Estas experiencias seran visibilizadas a través del sistema

tecnopedagégico.
Resultados: Proceso de sistematizacion de experiencias de innovacion e investigacion.

Productos: Sistematizacidon de experiencias de innovacién e investigacién educativa.

Entregable: Un (1) informe del proceso.

COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.?

Objetivo General: Fortalecer los proyectos pedagdgicos productivos, la cultura del
emprendimiento y las Asociaciones de Futuros Agricultores en las Instituciones educativas

oficiales de Jos municipios no certificados del Valle del Cauca.

La Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca le ha apostado al alcance de

una educacion rural de calidad a través de la consolidacion de politicas educativas y del

3 Correspondiente al componente 4 de la propuesta operativa
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desarrollo de programas y proyectos con un enfoque territorial. En este sentido, desde el afio
2016 la SED ha venido realizando diferentes acciones como:

e Realizacién del Foro y Ja Feria Departamental de Educacién Rural, los cuales son
espacios de interaccion, dialogo y reflexién acerca de las experiencias educativas de
los estudiantes, docentes y directivos docentes de las instituciones rurales. Producto
de los foros realizados, se han enriquecido las bases para la construccion de la Politica
Publica de Educacion Rural en el departamento, ademas de orientar a los directivos
docentes y docentes en diferentes tematicas a través de conferencias magistrales con
ponentes de orden internacional y nacional. De igual manera, las Ferias
departamentales de educacion rural han permitido exhibir y exaltar las buenas
practicas desarrolladas por las instituciones educativas rurales alrededor de los
Proyectos Pedagégicos Productivos. Para esta vigencia 2025, se espera la realizacion
de la X version del Foro y la Feria de educacién rural.

e Fortalecimiento de los Proyectos Pedagogicos Productivos, como estrategia
pedagogica para la adopcién de conocimientos, habilidades y destrezas en Ios'
estudiantes en escenarios productivos. Como resultado de esta apuesta, al cierre del
afio 2024 el 72,6 % de las IE rurales, contaban con esta estrategia pedagdgica en las
modalidades agricola, agropecuaria, agroindustrial, turistica, ambiental, entre otras. Se
destacan las instituciones educativas de Desarrollo Rural La Selva de Ginebra, Marfa
Auxiliadora de la Cumbre y la |E. Santa Marta del Aguila con 14,13 y 13 Proyectos
Pedagdgicos Productivos respectivamente.

e Contribucion al mejoramiento de la seguridad alimentaria de las Instituciones
Educativas Rurales a través de la implementacion de cultivos de frijol y maiz con altos
contenidos en hierro y zinc (cultivos biofortificados). En este sentido, la Secretaria de
Educacién ha establecido convenios con la Alianza Bioversity -CIAT, entidad pionera
en la produccién de cultivos biofortificados en Colombia. Al cierre del afio 2024
veinticinco instituciones educativas fueron beneficiadas para la implementacién de
un plan de fortalecimiento de capacidades técnicas y adquisicion de

conocimientos en los procesos de siembra y cosecha de estos cultivos.
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s Dotacién de insumos agropecuarios, semillas, especies mayores y menores y
mejoramiento de instalaciones locativas en las instituciones educativas con Proyectos
Pedagdgicos Productivos.

e Fortalecimiento, reactivacion y creacion de Asociaciones de Fufuros Agricuitores -AFA
-. Como resultado de las acciones de la SED, en la actualidad existen AFA legalmente
constituidas en 42 instituciones educativas de los municipios no certificados del Valle
del Cauca. Estas Asociaciones han recibido por parte de la SED capacitacion en
diferentes temas relacionados con marco normativo, contabilidad y estados financieros,
obligaciones tributarias y legalizacién. Igualmente, 15 Asociaciones han recibido un

software contable para el andlisis y control de sus estados financieros.

En paralelo, la Secretaria de Educacién Departamental, ha priorizado desde el afio 2016 por
medio de diversos proyectos y estrategias, el fortalecimiento del emprendimiento en las

Instituciones Educativas Oficiales del departamento.

Una pieza fundamental de esta iniciativa ha sido la capacitacién de los docentes encargados
de la catedra de empre'ndimiento. En este sentido, se ha brindado formacién especifica en la
Guia 39 de emprendimiento del Ministerios De Educacién Nacional, proporcionando a los
educadores las herramientas y metodologias necesarias para guiar a los estudiantes en el
desarrollo de sus ideas y proyectos. Adicionalmente, se han establecido lineamientos claros
para que las 149 IEQO fortalezcan ia catedra de emprendimiento dentro de sus planes de

estudio.

Con el propésito de enriguecer las estrategias pedagégicas, se han realizado capacitaciones
a docentes en metodologias innovadoras como el Design Thinking y diversos modelos de
negocio, buscando inspirar la creatividad y la vision empresarial en los estudiantes, y
facilitando el registro de sus experiencias significativas de emprendimiento a través de la
plataforma PEERTENEZCO.

El compromiso con el emprendimiento se ha materializado a través de convocatorias dirigidas

a las 149 instituciones educativas para la inscripciéon de proyectos. En el afio 2024, esta
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convocatoria evidencié un notable interés y participacion, con el registro de 138 proyectos de
emprendimiento provenientes de 78 Instituciones Educativas. Para dar visibilidad y reconocer
el talento emprendedor de los estudiantes, se han organizado seis ferias de emprendimiento,
espacios donde los jovenes tienen [a oportunidad de presentar sus ideas y prototipos,

interactuar con la comunidad y recibir retroalimentacion valiosa.

Ademas del apoyo formativo y los espacios de exhibicién, la Subsecretaria de Calidad
Educativa ha fortalecido de manera directa a mas de 49 proyectos de emprendimiento de las
instituciones educativas, proporcionando insumos y materiales necesarios para su desarrollo

y consolidacion.

Finalmente, para difundir las experiencias exitosas y motivar a otras institucicnes, se han
publicado tres revistas de emprendimiento en los afos 2022 - 2024 que recopilan y presentan
los proyectos mas destacados y las lecciones aprendidas en el camino.

Este objetivo se alinea conceptual y operativamente con la vision estratégica de la Secretaria
de Educacion Departamental, la cual busca el mejoramiento de la calidad educativa mediante
una red de investigacion e innovacién conectada al ecosistema tecno-pedagodgico del

departamento, donde el fomento del emprendimiento juega un papel central.

Objetivo Especifico 1: Coadyuvar a las I[nstituciones Educativas Rurales en la
implementacién de modelos de produccion agropecuaria que se adapten a las condiciones

socioecondmicas y agroecoldgicas de cada region.

ACTIVIDAD 3.1: Realizar Foro de Educacion Rural en las instituciones Educativas

Oficiales del Valle del Cauca.

Metodologia: Para esta vigencia la Subsecretaria de Calidad Educativa, de |la Secretaria de
Educacion Departamental, ha establecido los siguientes momentos para la realizacion del X

Foro de Educacion Rural.
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Momento 1: Alistamiento: En este momento se realizara el proceso de alistamiento de! X Foro
de Educacion Rural, lo cual incluye la definicion de los gjes tematicos, ponentes, participantes,

lugar, fecha, entre otros aspectos.

Momento 2: Logistica: Se realizara todo el proceso logistico del X Foro de Educacion Rural,
teniendo en cuenta: el alquiler de auditorio (silleteria, sonido, maestro de ceremonia, pantallas
para proyeccion interna), material de apoyo publicitario, alimentacion, personal, entre otros

aspectos.

Momento 3: Disefio: diseno y elaboracién de los materiales comunicacionales, de difusién y
promocién con la imagen oficial del X Foro de Educacion Rural.

NMomento 4: Evento: Realizar el X Foro de Educacion Rural.

Resultados: Un Foro de Educaciéon Rural, para visibilizar las experiencias y las buenas
practicas entre los diferentes actores comprometidos con el desarrollo educativo en las areas

rurales del departamento.
Productos: Un (1) Foro de educacion rural.

Entregable: informe del evento, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.2: Realizar feria de Proyectos Pedagdgicos Productivos en las

instituciones educativas oficiales.

Metodologia: La Feria de Proyectos Pedagogicos Productivos es un evento de caracter
educativo del Valle del Cauca orientado e institucionalizado desde el 2016 por la Secretaria
de Educacién Departamental y, desde entonces se ha venido realizado de forma

ininterrumpida cada afio.
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En la feria se contara con la exhibicién y muestra de los diferentes productos que estan
desarrollando las instituciones educativas rurales del departamento alrededor de los Proyectos
Pedagégicos Productivos y para su realizacion, la Secretaria de Educacion ha establecido la

siguiente metodologia:

Alistamiento: Realizar proceso de alistamiento de ila Feria de Proyectos Pedagogicos

Productivos, considerando ejes tematicos, invitados, lugar, fecha, entre otros aspectos).

Logistica: Desarrollar el proceso logistico para la realizacion del evento, teniendo en cuenta:
alquiler de espacio. (silleteria, sonido, pantallas para proyeccion interna), material de apoyo

publicitario, alimentacion, personal logistico, entre otros aspectos.

Diseito y promocion: Realizar disefio y elaboracién de todos los materiales de apoyo con la

imagen del evento.
Evento: Realizar la feria.

Resultados: Realizar la Feria de Proyectos Pedagogicos Productivos como el espacio donde
las instituciones educativas rurales tienen la oportunidad de exhibir proyectos innovadores,

experiencias exitosas y diversos productos elaborados por los estudiantes.

Productos: Una (1) Feria de Proyectos Pedagoégicos Productivos
Entregable: Registro fotografico, Registro de asistencia.

ACTIVIDAD 3.3: Realizar un encuentro entre instituciones educativas rurales oficiales y
sector empresarial para el fortalecimiento de alianzas estratégicas y la gestion de
recursos con otros estamentos piiblicos o privados del territorio.

Metodologia: Se realizara un encuentro entre instituciones educativas rurales vy
representantes del sector productivo para el fortalecimiento de alianzas estratégicas y la

gestién de recursos para la implementacion de Proyectos Pedagégicos Productivos. Para ello,
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la Secretaria de Educacién Departamental ha establecido la siguiente metodologia para la
realizacion de esta actividad:

e Seleccionar las instituciones educativas segtin las zonas del departamento que
participaran en este encuentro con el fin de avanzar en la incorporacion y conexién de
la escuela con el sector productivo.

o Definir las entidades del sector empresarial que participaran en el encuentro con las
instituciones educativas oficiales focalizadas, con el fin de fortalecer las alianzas
estratégicas. Las empresas invitadas representaran los sectores mas importantes de
la regién como lo son: el sector azucarero, cafetero, avicola, porcicola, entre otros.

¢ Realizar proceso de convocatoria al encuentro entre sector empresarial e instituciones
educativas oficiales focalizadas.

o Desarrollar el proceso logistico para la realizacion del encuentro entre sector
empresarial e instituciones educativas oficiales focalizadas teniendo en cuenta:
alquiler de auditorio, transporte, silleteria, sonido, alimentacion, personal logistico,

entre otros aspectos.

Resultados: Realizar un encuentro que permita definir y concretar acciones de articulacion

entre las instituciones educativas y el sector empresarial.

Productos: Un (1) encuentro entre las instituciones educativas oficiales y el sector empresarial

para el fortalecimiento de alianzas y la gestion de recursos.

Entregable: Informe del encuentro, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.4 Orientar a directivos docentes, docentes y estudiantes de instituciones
educativas oficiales en la consolidacion de alianzas estratégicas y la gestion de

recursos con otros estamentos pitblicos o privados del territorio.

Metodologia: La metodologia para el alcance de esta actividad se desarrollara bajo el

siguiente esquema:
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e | a Secretaria de Educacion Departamental a través del Equipo del Programa Especial
de Educacion Rural (PEER), focalizara las 15 instituciones educativas rurales que
haran parte de esta actividad.

e Capacitaciéon y orientacion a las instituciones focalizadas, representadas por el
directivo docente y el docente lider de los Proyectos Pedagégicos Productivos para la
formulacion, estructuracién de proyectos.

e Elaboracién de propuestas por parte de las instituciones focalizadas.

¢ Realizacion del evento donde se exhibiran las propuestas elaboradas. (Actividad 4.3)

Resultados: Quince (15) instituciones educativas orientadas en el relacionamiento
intersectorial en términos de alianzas estratégicas y la gestibn de recursos para el

fortalecimiento de sus Proyectos Pedagoégicos Productivos.

Productos: Quince (15) instituciones educativas orientadas en la consolidacion de alianzas

estratégicas y la gestion de recursos.

Entregable: Informe,registro de asistencia, registro fotografico.

Objetivo Especifico 2: Contribuir en la adopcion de practicas agricolas innovadoras y

técnicas de procesamiento de alimento en las instituciones educativas rurales.

ACTIVIDAD 3.5: Implementar cultivos biofortificados y la transformacion de sus
derivados con estudiantes y comunidad educativa de instituciones educativas rurales

oficiales.

Metodologia: La Secretaria de Educacién Departamental ha venido trabajando en la
implementacion y fortalecimiento de cultivos biofortificados como una forma de aportar en la

lucha contra la inseguridad alimentaria en el departamento. Los cultivos biofortificados son
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cultivos ricos en vitaminas y minerales, con los cuales se busca que las familias rurales tengan
una vida mas saludable. En Colombia, la Alianza Bioversity International — CIAT, es la
organizacion lider en cultivos biofortificados, desarrollando variedades de frijol, maiz, arroz y

batata naturalmente mas nutritivos por su alto contenido de hierro, zinc y provitamina A.

Para la realizacion de esta actividad, la Secretaria de Educacion Departamental ha establecido

la siguiente metodologia.

e Realizar diagnéstico sobre el estado de los cultivos biofortificados en las 25
instituciones beneficiadas con dichos productos, en el afio 2024,

e Focalizar 10 instituciones educativas mas a beneficiar con capacitacion y entrega de
productos biofortificados, en el afio 2025.

e Concertar la metodologia para el proceso de articulacién con el Centro Internacional
de Agricultura Tropical-CIAT- en materia de capacitacion a directivos docentes,
docentes y estudiantes en cultivos biofortificados, y transformacion de productos
derivados de dichos cultivos.

Resultados: Instituciones educativas con cultivos biofortificados y la transformacion de sus

derivados para el fortalecimiento de la seguridad alimentaria.

Productos: Treinta y cinco (35) instituciones educativas con la implementacion de cultivos

biofortificados y la transformacién de sus derivados.
Entregable: 35 informes, registro de asistencia, registro fotografico.

Objetivo Especifico 3. Fortalecer [a innovacién en el aprendizaje en las instituciones

educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3.6: Asistir técnicamente a los docentes en el uso y apropiacion de la
plataforma PEERTENEZCO como herramienta pedagégica de los proyectos productivos

en las instituciones educativas rurales oficiales
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Metodologia: Para el cumplimiento de esta actividad, la Secretaria de Educacién
Departamental con ia participacion del equipo del Programa Especial de Educacion Rural -
PEER - definira los ajustes técnicos y conceptuales de la plataforma PEERTENEZCO,
posteriormente profesionales cualificados realizara asistencia técnica a directivos docentes,
docentes y estudiantes lideres de los proyectos pedagégicos productivos en el uso y
apropiacion de la plataforma tecnolégica. Es necesario resaltar que este recurso de la
Secretaria de Educacion Departamental, disefiado en el afio 2018, cuenta con un asistente
académico digital que ayuda al maestro a contextualizarse frente a su gestiébn académica en
el marco de los modelos educativos flexibles de Escuela Nueva, Postprimaria y EMER,
brindandole herramientas para el disefio pedagégico conforme a los lineamientos de cada
modelo. También, cuenta con recursos educativos propuestos por el Ministerio de Educacion
Nacional que han sido desarrollados en el marco del Plan Especial Educacién Rural de

Colombia (PEER) y orientaciones para la gestion de los Proyectos Pedagégicos Productivos.

Resultados: Asistencia técnica a los docentes en el uso y apropiacion de la plataforma
PERTENEZCO para que sea un espacio de consulta, visibilizacién y movilizacion de los

avances en torno a los Proyectos Pedagogicos Productivos.

Productos: Un (1) informe de asistencia técnica en el uso y apropiacion de la plataforma
PEERTENEZCO.

Entregable: Informe,registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.7: Capacitar con practicas pedagégicas innovadoras a directivos
docentes, docentes y estudiantes de instituciones educativas rurales oficiales, en la

articulacion de los proyectos pedagdgicos productivos con el enfoque STEAM+,

Metodologia: La Secretaria de Educacién Departamental ha venido impulsando a través de
sus diferentes proyectos y programas la estructuracion de proyectos de innovacion

especialmente en el ambito rural. En este sentido, algunas instituciones educativas han
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liderado practicas pedagogicas innovadoras en torno a: Cultivos hidropénicos, Sistemas
automatizados de riego, Huertas verticales, Compostaje, etc.

Bajo este contexto, para el alcance de esta actividad se llevara a cabo la siguiente

metodologia.

e Seleccionar 15 instituciones educativas que recibiran capacitacion en practicas
pedagdgicas innovadoras.

e Realizar con las 15 instituciones educativas focalizadas, talleres con la participacion en
calidad de expositores a docentes lideres en practicas pedagdgicas innovadoras tales
como: Hidroponia, sistemas de riego, compostaje, aprovechamiento de aguas lluvias y
manejo de residuos soélidos.

e Realizar encuentro de fas 15 instituciones educativas focalizadas para evidenciar las

practicas pedagdgicas innovadoras.

Resultados: Instituciones educativas capacitadas en practicas pedagogicas innovadoras en
la articulacién de los proyectos pedagdgicos productivos con el enfoque STEAM+. para

fortalecer sus entornos de aprendizaje.

Productos: Quince (15) informes de capacitacion en practicas pedagdgicas innovadoras.

Entregable: informes, registro de asistencia, registro fotografico,.

Objetivo Especifico 4: Fomentar el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la
creatividad y el emprendimiento en las instituciones educativas oficiales del Departamento del

Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 3.8: Orientar a las instituciones educativas en el emprendimiento a través

de practicas pedagogicas innovadoras con enfoque STEAM.
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Metodologia: La actividad se llevara a cabo a través de dos acompariamientos pedagégicos,
EmprendeSTEAM, con modalidad presencial o virtual que se realizaran en puntos estratégicos
no certificados del Valle del Cauca que servirdn como centros de encuentro donde los
docentes de las diferentes instituciones educativas se congregaran para recibir ia formacion.

Los dos acompafiamientos se estructurara en tomo a los siguientes modulos clave:

e Primer Acompafiamiento: Se sentaran las bases del pensamiento critico y la
creatividad, preparando a los docentes para conceptualizar proyectos de
emprendimiento con un claro enfoque STEAM.

e Segundo Acompariamiento: Se centrara en la consolidacién de habilidades practicas,
la elaboracion de planes detallados con objetivos y cronogramas, y la aplicacién del
Design Thinking para desarrollar soluciones innovadoras, enfatizando la importancia

de la creacion de prototipos y su validacién.

Resultados: Directivos docentes y docentes de emprendimiento de 149 instituciones
educativas orientados en el emprendimiento a través de précticas pedagdgicas innovadoras
con enfoque STEAM. con enfoque STEAM

Productos: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas orientadas.

Entregable: Informe, registro de asistencia y registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.9: Asesorar en las instituciones educativas la realizacion de proyectos de

emprendimiento con enfoque STEAM.

Metodologia: Para el desarrollo de esta actividad, se hara una asesoria in situ a cada una de

las 149 instituciones oficiales del Valle de! Cauca; esta asesoria tendra dos momentos:

Momento 1: En esta parte, ademas de la inmersién general en conceptos STEAM, generacion
de ideas y prototipado rapido, la asesoria presentara y entregara un banco de actividades,
demostrando co6mo se pueden adaptar y utilizar en el aula. Se incluira una seccién fundamental

sobre la importancia de la vinculacion con el ecosistema “emprender esta en vos”, destacando
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como la plataforma ofrece reflexiones sobre el ecosistema de emprendimiento, con un enfoque
particular en la digitalizacién, la educacion y el desarrollo de habilidades para la identificacion
y validacion de nuevas iniciativas. Se brindara también una introduccién a la ruta de
formalizacién de emprendimientos, explicando su potencial como futuras unidades de negocio
planteado por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad en el 2024 para las

instituciones educativas del Valle del Cauca.

Momento 2: Este momento se centrara en la identificacidon y seleccién de los proyectos de
emprendimiento con enfoque STEAM méas destacados mediante la aplicacién de una
valoracién inicial especifica. Durante este proceso, los profesionales no solo valoraran la
integracion de las disciplinas STEAM y la innovacion, sino que también identificaran proyectos

de emprendimiento con un claro potencial de vinculacion con el sector empresarial.

Resultados: Proceso de asesoramiento a las instituciones educativas para la realizacién de
proyectos de emprendimiento con enfogue STEAM.

Productos: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas asesoradas en la
realizacién de proyectos de emprendimiento con enfoque STEAM.

Entregable: Informe, registro de asistencia y registro fotografico de cada asesoria.

ACTIVIDAD 3.10: Elaborar una publicacién de experiencias significativas de

emprendimiento con enfoque STEANM.

Metodologia: Con el objetivo de maximizar el impacto y la visibilidad de los 10 proyectos de
emprendimiento STEAM mas innovadores del Valle del Cauca, se propone la creacién de una
revista especializada. Esta publicacion, inspirada en las iniciativas de Educacion 2025, servira
como una plataforma para destacar los logros y aprendizajes unicos de cada uno de estos
proyectos. Para ello, se estableceran objetivos STEAM claros y se formara un equipo editorial
multidisciplinario. Las tematicas centrales de la revista explorardn la interseccién entre

emprendimiento y STEAM, documentando como estos 10 proyectos destacados aplican de
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manera practica la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, el arte y las matematicas. Se
implementara un riguroso proceso de seleccion y edicién de contenidos para asegurar la
pertinencia, la calidad de la informacién, se enfatizara la integracién transversal del
emprendimiento STEAM en el curriculo educativo. La revista sera objeto de una promocion
estratégica para garantizar su amplia difusion, buscando inspirar a futuras generaciones y
consolidar el apoyo continuo a estos 10 proyectos de emprendimiento STEAM, que
representan una base fundamental para el desarrollo educativo en el Valle del Cauca.

Resultados: Elaborar una publicacion de experiencias significativas de emprendimiento con
enfoque STEAM.
Productos: Una (1) publicacion realizada.

Entregable: 250 ejemplares.

ACTIVIDAD 3.11: Realizar eventos de emprendimiento, con la comunidad educativa del

Valle del Cauca

Metodologia: Con el propésito de impulsar el emprendimiento y la innovacion en el Valle del
Cauca, se llevara a cabo el "Foro y Feria de Emprendimiento, Investigacion e Innovacion con
Enfoque STEAM del Valle del Cauca”, Este evento estratégico incluird componentes
claramente definidos para el Foro y la Feria.

El Foro sera el espacio para las conferencias magistrales a cargo de expertos de orden
nacional y regional. Aqui, los participantes (estudiantes, docentes y familias) se inspiraran y
recibiran conocimientos clave sobre el emprendimiento STEAM, el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la creatividad. Se buscara facilitar el intercambio de ideas,

experiencias y promover la colaboracion entre instituciones.

La Feria, por su parte, serd un espacio interactivo y de exhibicién donde estudiantes y docentes
podran mostrar sus proyectos de emprendimiento, investigacion e innovacién con enfoque
STEAM. Este componente permitira la visibilizacion del talento regional, la demostracion de Ia

aplicacion practica de los principios STEAM vy el intercambio de buenas practicas entre la
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comunidad educativa. Como punto culminante, se llevara a cabo una ceremonia de
reconocimiento y premiacion que destacara a las instituciones educativas con los proyectos

de emprendimiento STEAM mds sobresalientes.

Resultados: Realizacion de un evento de emprendimiento, con la comunidad educativa del

Valle de| Cauca

Productos: Un (1) encuentro para visibilizar experiencias significativas de innovacién y

emprendimiento con enfoque STEAM.

Entregable: Un (1) encuentro, asistencia y registro fotografico.

Objetivo Especifico 5: Proveer ambientes de aprendizaje y practicas pedagégicas con
herramientas y tecnologias con enfoque STEAM a las asociaciones de futuros agricultores y a
los proyectos pedagogicos productivos de las Instituciones educativas oficiales.

ACTIVIDAD 3.12: Dotar con insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos,
software contable, especies menores y mayores y, con materiales los ambientes de

aprendizaje de las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA

Metodologia: Con el fin de incentivar las buenas practicas alrededor de los Proyectos
Pedagogicos Productivos, la Secretaria de Educacién Departamental focalizara 12
Asociaciones de Futuros Agricuitores -AFA- a las cuales se le realizara el fortalecimiento de
sus PPP, a través de la entrega de insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos,
software contable, especies menores y mayores y, con materiales los ambientes de

aprendizaje, para el desarrollo de sus proyectos.

Previo a este proceso, se realizara la seleccion de las 12 Asociaciones de Futuros Agricultores

beneficiadas con la dotacion de insumos con los miembros del equipo del Programa Especial
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de Educacion Rural (PEER). Una vez focalizadas [as Asociaciones, se seguiran ios siguientes

pasos:
Paso 1: Cotizacion, compra y embalaje de los insumos.
Paso 2: Concertacion y elaboracion de cronograma para la entrega de los insumos.

Paso 3: Realizar entrega a las AFAs de las 12 instituciones educativas focalizadas, de
insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos, software contable, especies mencres y

mayores, entre otros.

Resultados: Doce (12) Asociaciones con dotacion de insumos, semillas, herramientas,
maquinaria, equipos, software contable, especies menores y mayores y, con materiales los
ambientes de aprendizaje como reconocimiento a sus buenas practicas.

Productos: Doce (12) Asociaciones de Futuros Agricultores AFA, dotadas con insumos,

semillas, herramientas, maquinaria, equipos, software contable, especies menores y mayores.

Entregable: Acta con el Listado de las doce (12) AFAs priorizadas por parte de la SED, Doce

(12) actas de entrega con sus respectivos registros fotograficos.

ACTIVIDAD 3.13 Dotar con insumos, herramientas, maquinaria, equipos, especies
menores y mayores, asi como con tecnologia con enfoque STEAM, para la
implementacion de Proyectos Pedagégicos Productivos en instituciones educativas

rurales oficiales.

Metodologia: Con el fin de incentivar a las instituciones educativas rurales del departamento
que estén desarrollando buenas practicas alrededor de los Proyectos Pedagogicos
Productivos, la Secretaria de Educacion Departamental focalizara 15 instituciones a las cuales
se le realizara el fortalecimiento de sus PPP, a través de la entrega de insumos, herramientas,
magquinaria, equipos, especies menores y mayores, as{ como con tecnologia con enfoque

STEAM, para el desarrollo de sus proyectos.
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Para dar cumplimiento a esta actividad se establecieron los siguientes pasos:

Paso 1: Establecer, conjuntamente, con el equipo del Programa Especial de Educacién Rural-
PEER-, los criterios para la focalizacion de las 15 instituciones educativas rurales para el
fortalecimiento de los Proyectos Pedagégicos Productivos-PPP- con dotaciéon de insumos,
herramientas, maquinaria, equipos, especies menores y mayores, asi como con tecnologia
con enfoque STEAM.

Paso 2: Coordinar con rectores de las 15 instituciones educativas focalizadas, los
requerimientos, conforme a los recursos destinados, para el fortalecimiento de sus respectivos
Proyectos Pedagdgicos Productivos-PPP con insumos, semillas, herramientas, magquinaria,

equipos, especies menores y mayores, asf como con tecnologia con enfoque STEAM.
Paso 3: Proceso de cotizacion, compra y embalaje de los insumos.
Paso 4: Concertacion y elaboracion de cronograma para la entrega de los insumos.

Paso 5: Realizar entrega a las 15 instituciones educativas focalizadas, conforme a sus
requerimientos, de insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos, especies menores
y mayores, entre otros, para el fortalecimiento de sus respectivos Proyectos Pedagogicos
Productivos-PPP.

Resultados: Dotar con insumos, semillas, herramientas, maquinaria, equipos, software
contable, especies menores y mayores y, con materiales los ambientes de aprendizaje a 15
instituciones educativas como reconocimiento al desarrollo de sus Proyectos Pedagdgicos

Productivos

Productos: Quince (15) Proyectos Pedagédgicos Productivos dotados con insumos,

herramientas, maguinaria, equipos y especies menores y mayores,

Entregable: Acta con el listado de los 15 PPP priorizados por parte de la SED, quince (15)

actas de entrega con su respectivo registro fotografico.
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ACTIVIDAD 3.14 Dotar ambientes de aprendizaje de Asociaciones de Futuros
Agricultores- AFA con herramientas tecnoldgicas con enfoque STEAM.

Metodologia: Para dar alcance a esta actividad se estableci6 la siguiente metodologia

Paso 1: Focalizar 12 instituciones educativas oficiales para el fortalecimiento de los ambientes
de aprendizaje de sus respectivas Asociaciones de Futuros Agricultores -AFA- con dotacion

de herramientas tecnolégicas con enfoque STEAM.

Paso 2: Coordinar con rectores de las 12 instituciones educativas focalizadas, los
requerimientos, conforme a los recursos destinados, para el fortalecimiento de los ambientes
de aprendizaje de sus respectivas Asociaciones de Futuros Agricultores -AFA- con insumos,
semillas, herramientas, maquinaria, equipos, especies menores y mayores, asi como con

tecnologia con enfoque STEAM.

Paso 3: Cotizacion, compra y embalaje de los insumos.

Paso 4: Concertacion y elaboracién de cronograma para la entrega de los insumos.

Paso 5: Realizar entrega a las 12 instituciones educativas oficiales focalizadas, conforme a
sus requerimientos, dotacién de herramientas tecnoldgicas con enfoque STEAM, para el
fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje de sus respectivas Asociaciones de Futuros
Agricultores -AFA-.

Resultados: Dotar ambientes de aprendizaje de Asociaciones de Futuros Agricultores- AFA
con herramientas tecnologicas con enfoque STEAM, como reconocimiento a sus buenas

practicas.

Productos: Doce (12) Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) dotadas con herramientas

tecnoldgicas.

Entregable: Doce (12) actas de entrega con sus respectivos registros fotograficos.
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Objetivo Especifico 6: Fortalecer las competencias en tematicas administrativas, contables,
financieras, tributarios, de mercadeo y de comercializacion de las asociaciones de futuros

agricultores AFA.

ACTIVIDAD 3.15: Orientar a las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-en el
proceso de renovacion de los registros ante DIAN y Camara de Comercio.

Metodologia: Para la realizacidn de esta actividad, se generaran espacios de
acompafamiento institucional para capacitar y apoyar a las Asociaciones de Futuros
Agricultores-AFA- de las 12 instituciones educativas focalizadas, en e! proceso de renovacion
de los registros ante DIAN y Camara de Comercio, vigencia 2025.

Resultados: Asociaciones de Futuros Agricultores (AFA) orientadas y acompafiadas en el
proceso de renovacion de los registros ante la DIAN y Camara de Comercio como
aseguramiento para su operacion legal en miras de participar en diferentes convocatorias para
la gestion de recursos y ayudas provenientes de diferentes estamentos.

Productos: Doce (12) Asociaciones de Futuros Agricultores orientadas en el proceso de
renovacién de los registros ante DIAN y Camara de Comercio.,

Entregable: Informe consolidado, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.16: Capacitar administrativa, financiera, contable y tributariamente a los
integrantes de las juntas directivas de Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-

Metodologia: Para la realizacion de esta actividad, se convocard a directivos docentes,
docentes lideres de los PPP y estudiantes miembros de las AFA a una jornada de capacitacion.
En este espacio se orientara a las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA- de las 12
instituciones educativas focalizadas respecto del régimen que les corresponde a efectos del
registro ante la DIAN. Igualmente, debido a que la composicién de [os integrantes de las AFA
es dinamica por la rotacién constante de los estudiantes, se abordaran conceptos bases en

administracion, contabilidad y finanzas.
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Resultados: Asociaciones de Futuros Agricultores capacitadas administrativa, financiera,

contable y tributariamente como mecanismo de actualizacidn en estos temas.

Productos: Doce (12) Asociaciones de Futuros Agricultores capacitadas administrativa,

financiera, contable y tributariamente.

Entregable: Circular, informe, registro de asistencia, registro fotografico.

ACTIVIDAD 3.17: Orientar las Asociaciones de Futuros Agricultores-AFA-, en el
desarrollo de estrategias de mercadeo y comercializacion de productos derivados de

los Proyectos Pedagégicos Productivos.

Metodologia: Esta actividad tiene como objetivo proporcionar los elementos necesarios para
el desarrollo de estrategias de mercadeo, comercializacion y de negocio, que posibiliten el
mejoramiento de los ingresos de las Asociaciones de Futuros Agricultores - AFA -. Para su
alcance, se realizaran capacitaciones lideradas por profesionales especializados en temas de
mercadeo y comercializacion, dirigidas al rector o directivo docente, un docente lider y
miembros de las Asociaciones de Futuros Agricultores, con el fin de potencializar la venta de

productos derivados de los Proyectos Pedagdgico Productivos.

Resultados: Asociaciones de Futuros Agricultores orientadas en el desarrollo de estrategias
de comercializacién y mercadeo que favorezcan el aumento de sus ingresos.

Productos: Doce (12) Asociaciones de Futuros Agricultores orientadas en el desarrollo de

estrategias de mercadeo y comercializacion.

Entregable: Circular, informe, registro de asistencia, registro fotografico.

Objetivo Especifico 7: Promover la articulacién interinstitucional e intersectorial de las
asociaciones de futuros agricultores AFA con entidades gubernamentales, organizaciones no

gubernamentales y otros actores relevantes en el sector agricola, productivo y empresarial.
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ACTIVIDAD 3.18: Efectuar encuentro departamental de las Asociaciones de Futuros
Agricultores-AFA- como estrategia para visibilizar sus experiencias y el liderazgo de

sus integrantes.

Metodologia: Para el alcance de esta actividad, se realizara un encuentro con las
Asociaciones de Futuros Agricultores existentes en el depariamento. Este encuentro tendra
como objetivo integrar a docentes y estudiantes, con el fin de compartir conocimientos,
habilidades y destrezas en aspectos agropecuarios, tecnoldgicos, deportivos y culturales. A la
vez, de resaltar e incentivar la capacidad de liderazgo adquirida por los estudiantes desde su

guehacer en las instituciones educativas.
Para la realizacion del encuentro se tendra en cuenta los siguientes pasos:

e Organizacién del encuentro a través de la estructuracion de una guia metodoldgica o
plan de trabajo, teniendo en cuenta que dicho encuentro se realizard durante dos
jornadas.

e Realizar la primera jornada del encuentro departamental de las 32 AFAs, conforme a
lo establecido en la guia metodoldgica o plan de trabajo.

e Realizar la segunda jornada del encuentro departamental de las 32 AFAs, conforme a

lo establecido en la guia metodologica o plan de trabajo.

Resultados: Encuentro departamental de Asociaciones de Futuros Agricultores para visibilizar

sus experiencias y liderazgo.
Productos: Un (1) encuentro departamental de Asociaciones de Futuros Agricultores.

Entregable: informe, registro de asistencia, registro fotografico.
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COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO INTEGRAL Y
ARMONICO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA.*

Objetivo General: Fortalecer la convivencia escolar, proyectos pedagdgicos transversales y
el desarrollo integral y armdnico de nifios, nifias y adolescentes en las instituciones educativas
oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Desde el afio 2019 la Secretaria de Educacién Departamental ha liderado un proceso de
implementacion de los proyectos pedagégicos transversales en las instituciones educativas
oficiales del Valle del Cauca centrado en tres lineas estratégicas: convivencia escolar,

mediacidn escolar y prevencién de violencias basadas en género.

En relacion a la convivencia escolar, se han realizado VIl foros departamentales de
convivencia escolar y derechos humanos, asi mismo, en cada institucion educativa, se levanto
una la linea base respecto de la adecuada implementacion de los proyectos pedagogicos
transversales y de la formacion humana integral a través de la aplicacién de una evaluacion
diagnéstica de la gestidn de la convivencia escolar en la institucién educativa a través del
Manual de Convivencia en relacion con: Fundamentacion tedrica y normatividad, relaciones
entre la comunidad educativa, el Comité Escolar de Convivencia, Ruta de Atencion Integral,
Sistema de Informacion y Comunicacion y Prestacion de Servicios. Los cuales fueron
utilizados para brindar asistencia téchica especializada para que las instituciones fortalezcan

su convivencia.

Se levanté una linea base respecto de la implementacion del modelo de mediacidn escolar y
la participacion de los mediadores en ia red de mediacién escolar. Este instrumento tuvo tres

categorias: Fundamentacién teérica y normatividad, red de mediacién escolar e

4 Correspondiente al componente 1 de la propuesta operativa
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implementacion de la estrategia. Este proceso fue acompaffiado por los rectores, los lideres de

mediacién y los mediadores escolares, dando como resultados a nivel departamental.

e 2.585 estudiantes son mediadores escolares activamente.

e 261 casos tipo | se han resuelto a través de la estrategia de mediacién escolar.

e 124 instituciones educativas oficiales tienen implementada la estrategia de mediacién
escolar, lo que equivale al 83.22% de las |IEO.

e 103 instituciones educativas oficiales tienen transversalizada la estrategia de
mediacion escolar en el manual de convivencia, representado en un §9.12% de total.

e G4 instituciones educativas oficiales tienen transversalizada la estrategia de mediacién
escolar en el PEI, PEC, PEER o PECI que representa un 42.95% de las instifuciones.

En relacion al trabajo de prevencion y eliminacion de las violencias basadas en género, se
disefd, en articulacidén con la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, la
campaifa para la prevencion y eliminacion de las violencias basadas en género denominada
“Escuelas liderando la equidad de género”, la cual tuvo por objetivo Capacitar y sensibilizar a
los miembros de la comunidad educativa en el reconocimiento, prevencion y eliminacion de
las violencias basadas en género y contemplé las siguientes actividades:

¢ Desarrollo de campanas pedagbgicas para trabajar el reconocimiento y la prevencion
de las violencias basadas en género en las 149 instituciones educativas.

e Concurso de cuento corto sobre los siguientes ejes tematicos: Violencia contra la mujer
por razén de género (con mensajes positivos, rechazo al maltratador, mujeres fuertes
y valientes), igualdad y buen trato entre mujeres y hombres, relaciones personales sin
desigualdades y discriminaciones o violencias contra las mujeres.

e Realizacion de 4 encuentros departamentales de saberes para una educacion libre de

violencias basadas en género”.

Para el afio 2025, la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca esta
ejecutando el proyecto “Fortalecimiento de la convivencia escolar, proyectos pedagogicos
fransversales y el desarrollo integral y arménico de nifios, niflas y adolescentes en las

instituciones educativas oficiales, de los municipios no cerfificados del Valle del Cauca®,
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centrado en el disefio e implementacion de una estrategia de fomento de habilidades
socioemocionales dirigida a estudiantes, padres, madres yl/o cuidadores, docentes,
orientadores escolares y/o directivos docentes, focalizando los grados 1°, 2° y 3° de primaria.
Sin embargo, la Secretaria de Educacion Departamental, en aras de dar continuidad a los
avances misionales que ha venido liderando en convivencia escolar, catedra de paz,
educacion para [a sexualidad y construccion de ciudadania y prevencion de violencias basadas
en género, realizé una adicién al proyecto antes mencionado, en funcién de lo cual, se

presentan las actividades en este plan de accion.

Objetivo Especifico 1: Fortalecer la creacion de ambientes seguros y protectores en las

Instituciones Educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 4.1: Diseiftar una campaiia, en articulacion con la Secretaria de Salud
Departamental para el fortalecimiento de las habilidades socicemocionales en las 149

IEO oficiales de los municipios no certificados.

Metodologia: Teniendo en cuenta que esta actividad, es en articulacion con las Secretarias
Departamentales de Salud, Paz Territorial y Reconciliacion, se realizaran jornadas de trabajo
colaborativo con la Secretaria de Educacion Departamental para estructurar pedagégicamente
los ejes tematicos, con el fin de disefiar una camparia comunicativa basada en TIC para
fortalecer las habilidades socioemocionales de los estudiantes en la identificacion y gestién

emocional, asi como sus competencias de resolucion pacifica de conflictos.

Esta estrategia contempla la produccion de contenidos audiovisuales y educatives, que se
difundiran en diversas plataformas digitales buscando alcanzar un publico amplio invitando a

toda la comunidad educativa a trabajar en esta tematica y replicarla en sus redes sociales.

Resultado: Una (01) campafa comunicativa en articulacion con la Secretaria de Salud

Departamental para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales.
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Producto: Una (01) campafia comunicativa.

Entregable: Acta de reunion para articulacion entre Secretarias, acta de entrega y aprobacién
de la campafia por parte de la Secretaria de Educacion Departamental, disefio comunicativo

campana, material audiovisual, una parrilla de contenido y un soporte de publicacién en redes.

ACTIVIDAD 4.2: Disefiar una campaiia en articulacion intersectorial para la prevencion
del suicidio en ninos, nifias, adolescentes y jovenes - NNAJ en [as instituciones

educativas de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: En articulacidn con diversas entidades (Secretarias Departamentales de: Salud,
SMEGDS, Convivencia y Seguridad Ciudadana, Desarrollo Social, Policia Infancia y
Adolescencia) se llevara a cabo una campafia comunicativa, basada en TIC, que estara
acompaiiada por profesionales con experiencia en atencion de situaciones de salud mental y
tiene como objetivo abordar la prevencion del suicidio en nifios, nifias, adolescentes y jovenes
(NNAJ), brindando herramientas pedagégicas de facil aplicacion para la identificacion
temprana de factores de riesgo y acciones para el manejo de esta problematica, se
complementard con material audiovisual o P.O.P. que permita a los estudiantes tener
informacion precisa acerca de esta problematica y reconocer posibles redes de apoyo y rutas

de atencidén para la atencion oportuna frente a ideaciones suicidas.

Resultado: Una (01) campafa comunicativa en articulacion intersectorial para la prevencién

del suicidio en nifios, nifias, adolescentes y jdovenes (NNAJ).
Producto: Una (01) campaia comunicativa.

Entregable: Acta de reunidn para articulacién intersectorial, acta de entrega y aprobacién de
la campafia por parte de la Secretaria de Educacién Departamental, disefio comunicativo

campafia, material audiovisual, una parrilla de contenido y un soporte de publicacion en redes.
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ACTIVIDAD 4.3: Efectuar una campaiia para la prevencion de las multiples formas de

violencia basadas en género en las IEO.

Metodologia: Esta actividad se desarrollara bajo la metodologia basada en las TiC con
modalidad presencial o virtual y tiene como propésito promover y fomentar el trabajo
institucional en defensa del derecho a una vida libre de violencia de género, generando
espacios claves para formar a los futuros ciudadanos en valores de igualdad, respeto y
convivencia; permitiendo asi sensibilizar a estudiantes, docentes y familias sobre las causas y
consecuencias de la violencia de género.

Esta campafa no solo contribuye a la educacién en derechos humanos, sino que también
brinda herramientas para identificar y erradicar comportamientos violentos, asegurando una
comunidad educativa mas equitativa y justa. Asi mismo, reconoce el rol fundamental de los
directivos docentes en la creacion de los lineamientos de trabajo y en la gestion de la
convivencia escolar. En este sentido, subraya la importancia de que cada integrante de la
comunidad educativa, desde su ral, se comprometa con la promocién del derecho a una vida

libre de violencias.

Es por ello que, en articulacién entre la Secretaria de Educacién Departamental y la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual, de acuerdo con los lineamientos teoricos y
metodoldgicos del sistema pedagogico "Escuelas liderando la equidad de género" se realizara
una campafia pedagoégica que incluya gufa de actividades por basica primaria, basica
secundaria y media a desarrollarse en cada una de las instituciones educativas a partir de
estrategias didactico-pedagogicas de facil réplica en las aulas de clase. Esto facilitara la
adecuada implementacion del Programa de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania
(PESCC) en las IEO.

Resultado: Una (01) campafa de prevencidn en las multiples formas de violencias basadas

en género.

Producto: Una (01) camparia pedagdgica.
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Entregable: Acta de entrega y aprobacién de la campafia a la Secretaria de Educacidn, guia
digital de actividades pedagégicas y didacticas, material audiovisual, una parrilla de contenido

¥ un soporfe de publicacién en redes.

Objetivo Especifico 2: Fortalecer los conocimientos de la comunidad educativa en el
establecimiento y sostenibilidad del Programa de Educacion para la Sexualidad y Construccién

de Ciudadania, asi como el ejercicio de Derechos Sexuales y Reproductivos.

ACTIVIDAD 4.4: Orientar a los docentes en el curriculo la transversalizacion del enfoque
de género en IEO de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: En el marco de la implementacion del Programa de Educacién para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania (PESCC), se realizara un acompafiamientoe en
modalidad presencial o virtual, para orientar a las instituciones educativas en el proceso de
transversalizacion del enfoque de género en su Proyecto Educativo Institucional (PEl) que
impacte en los planes estratégicos institucionales. Se retomaran los lineamientos
conceptuales, metodolégicos y el establecimiento de rutas de atencién claras y efectivas asi
como el abordaje pedagégico para la prevencion y manejo de violencias basadas en género.
En este proceso, se hara difusion de la "Guia de trabajo pedagogico para la promocion de la
equidad y la igualdad de género en el aula de clase” desarrollada en el marco del Comité
Departamental de Convivencia Escolar (CODCE) en el periodo 2024.

Resultado: Directivos y/o docentes orientados en |a transversalizacién del enfoque de género

en el curriculo.

Producto: Docentes de las ciento cuarenta y nueve (149) orientados en la transversalizacion

del enfoque de género en el curriculo.

Entregable: informe, registro de asistencia y registro fotografico del acomparamiento.
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ACTIVIDAD 4.5: Orientar a la Comunidad Educativa de las IEO en el uso de medios
tecnologicos y redes sociales, con enfoque STEAM, para elaborar material educativo en

la prevencion de violencias basadas en género.

Metodologia: Se realizaran encuentros zonales con modalidad presencial o virtual, centrado
en potenciar el uso de las tecnologias para la creacién y difusion de contenido digital a través
de redes sociales. El objetivo principal es |a elaboracién de material educativo para sensibilizar
sobre la equidad de género y prevenir la violencia basada en género, involucrando activamente
a estudiantes y docentes en la construcciéon de un ambiente escolar que promueva la
seguridad, la inclusion y el respeto para cada persona. Esta actividad pretende orientar a los
docentes que lideran el Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania en el
uso de las aulas STEAM que han sido entregadas por la Secretaria de Educacion
Departamental para que puedan brindar orientaciones practicas sobre el uso de diversas
herramientas digitales para la creacién y el intercambio de material audiovisual impactante.
Esto incluye la produccion de fotos, videos, stickers, infografias y otros recursos creativos
disefiados para generar conciencia y fomentar la equidad de género en toda la comunidad
educativa, y puedan asegurar la aplicacién de lineamientos para el uso responsable y seguro
de los medios fecnolégicos y/o redes sociales en el &mbito educativo.

Resultado: Comunidades educativas orientadas en el uso de medios tecnolégicos y redes
sociales, con enfogue STEAM, para elaborar material educativo en la prevencion de violencias

basadas en género.

Producto: Ciento cuarenta y nueve instituciones educativas (149) orientadas en el uso de

medios tecnoldgicos y redes sociales, con enfoque STEAM.

Entregable: Informe, registro de asistencia y registro fotografico de cada encuentro.
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ACTIVIDAD 4.6: Efectuar seguimiento a la implementacion de la Catedra de Paz en las

Instituciones educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Este seguimiento se realizara a través de una sesidon en modalidad presencial
o virtual, segun las necesidades de las instituciones, en la cual, se ilevara a cabo la aplicacion
de un instrumento disefiado para el seguimiento a la implementacién de la catedra de paz de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 1732 de 2013. A partir de los resultados
obtenidos, se brindaran por escrito orientaciones encaminadas a que cada institucion
educativa pueda fortalecer la ensefianza de valores fundamentales como la paz, la convivencia

y la resolucién pacifica de conflictos en el marco de la implementacion de la catedra de paz.

Resultado: Instituciones Educativas Oficiales (IEQ) con seguimiento a la implementacion de

la Catedra de Paz efectuado.

Producto: Ciento cuarenta y nueve (149) Instituciones Educativas Oficiales (IEO) con
seguimiento a la implementacion de la Catedra de Paz efectuado.

Entregable: Instrumentos diligenciados, documento unificado con las orientaciones para
fortalecer la implementacion de la catedra de paz, registro de asistencia, registro fotograficos.

Objetivo Especifico 3: Fomentar la cultura de paz, el respeto por los Derechos Humanos y la
resolucién pacifica de conflictos en las instituciones educativas de los municipios no

certificados del Valle del Cauca.
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ACTIVIDAD 4.7: Socializar experiencias significativas que promuevan la mediacién
escolar, practicas restaurativas, Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y
construccion de ciudadania y el bienestar integral de las comunidades educativas de

municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: La actividad se llevarda a cabo mediante una metodologia participativa, que
iniciard con una convocatoria dirigida a las Instituciones Educativas para que postulen sus
experiencias significativas o practicas exitosas relacionadas con: mediacion escolar, practicas
restaurativas, promocion de Derechos Humanos, educacién para la sexualidad. A través de
esta convocatoria, se busca identificar las experiencias destacadas que se estan
implementado en las instituciones educativas y que hayan generado un impacto positivo en la
comunidad escolar, promoviendo valores como la paz, la convivencia, la justicia y la equidad.
Una vez postuladas y preseleccionadas, un comité designado por la Secretaria de Educacion
Departamental evaluara, ponderara las experiencias postuladas y seleccionara cinco (05) que
seran fortalecidas con insumos pedagogicos a eleccion. Esto permitira potenciar el impacto de
estas practicas exitosas, brindando herramientas que faciliten su replicabilidad en otras

instituciones educativas.

Se llevara a cabo un {01) evento de convivencia, paz y derechos humanos, como un espacio
de encuentro y reflexidn cuyo objetivo sera presentar una ponencia central alineada con los
ejes tematicos previamente mencionados, dirigida por un profesional especializado. También,
se expondran y destacaran las cinco (05) mejores experiencias seleccionadas previamente.
Esta actividad brindara a las instituciones educativas la oportunidad de compartir sus
aprendizajes, conocimientos y metodologias con otras comunidades educativas, generando
un espacio de intercambio que fomente la colaboracién y la mejora continua en la promocién

de los valores de convivencia, respeto y derechos humanos en las escuelas.

Resultado: Un (01) evento de socializacion de experiencias significativas que promuevan la
mediacion escolar, practicas restaurativas, Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania y el bienestar integral de las comunidades

educativas.
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Producto: Un (1) Foro Departamental

Entregable: Informe general del proceso, experiencias significativas sistematizadas, acta de
seleccidn de experiencias, registro de asistencia y fotografico del encuentro y actas de entrega

de insumos.

ACTIVIDAD 4.8: Capacitar a Directivos, Docentes y estudiantes en estrategias de
mediacion escolar y practicas restaurativas a las IEO, en el marco de la Ruta de Atencion
Escolar para la Convivencia Escolar, contemplada en la Ley 1620 de 2013 y en sus

normas reglamentarias.

Metodologia: A través de encuentros con modalidad presencial o virtual dirigidos a
mediadores escolares y docentes lideres de mediacién para el fortalecimiento de la estrategia
de mediacion, practicas restaurativas, la apropiacion de las rutas de atencién integral para a
convivencia escolar, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013 teniendo como linea
de base las situaciones presentadas en las instituciones del municipic y los reportes
registrados en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE), se
proporcicna formacion integral en técnicas de mediacion y enfoques restaurativos, orientados
a resolver conflictos de manera pacifica y constructiva. Este proceso se articulara con el
proyecto de mediacion, y se valoraran las posibles estrategias pedagdgicas de intervencion
en convivencia escolar diferentes a la mediacion escolar, enriqueciendo asi la apropiacion de
rutas y manejos en cada IEQ. La entidad territorial certificada brindara certificacién a los

directivos, docentes y estudiantes que participen del proceso.

Resultado: Directivos, docentes y estudiantes capacitados en estrategias de mediacidon
escolar y practicas restaurativas, en el marco de la ruta de atencién escolar para la convivencia

escolar, contemplada en la Ley 1620 de 2013 y en sus normas reglamentarias.

Producto: 149 instituciones educativas con directivos, docentes y estudiantes certificados en

estrategias de mediacién escolar y practicas restaurativas.

Carrcra g entre calles 8y 10

Dopartamento del Valle del Cauca Edlificio Palacio do San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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Entregable: informe, registro de asistencia y registro fotografico de cada encuentro.
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ACTIVIDAD 4.9: Efectuar seguimiento a la implementacién del Programa de Educacién
para [a Sexualidad y Construccion de Ciudadania - PESCC en las Instituciones
educativas oficiales de los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Este seguimiento se realizara a través de una sesion en modalidad presencial
o virtual, seglin las necesidades de las instituciones en la que se llevara a cabo mediante la
aplicacion de un instrumento disefiado para el seguimiento a la implementacion del Proyecto
de Educacion para la sexualidad y Construccién de Ciudadania (PESCC) de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Los resultados obtenidos
seran socializados con las instituciones, y se brindaran orientaciones y recomendaciones para

mejorar y fortalecer la aplicacién del PESCC

Resultado: Instituciones Educativas Oficiales con seguimiento a la implementacion del
Programa de Educacién para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania.

Producto: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas con seguimiento en la
implementacién del programa para la sexualidad y construccion de ciudadania (PESCC)

Entregable: Instrumentos diligenciados, documento unificado con las orientaciones para
fortalecer la implementacion del PESCC, informe de seguimiento, registro de asistencia,

registro fotograficos.

Carrecra 8 entre calles 8y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co
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ACTIVIDAD 4.10: Orientar a los Gobiernos Escolares de IEO en la participacion
democratizacion de la vida escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos.

Metodologia: A través de un encuentro con modalidad virtual o presencial, con representantes
de los gobiernos escolares se realizara trabajo tedrico-practico en habilidades de liderazgo y

participacion de los estudiantes a través de:

e Mecanismos de participacion democratica (consulta, vote, asamblea, representacion
estudiantil, juntas de accion comunal Ley 2166 del 2021).

e Derechos Humanos fundamentales (Constituciéon Politica, Art. 67; Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia).

e Resolucion pacifica de conflictos y enfoques diferenciales (inclusion de género, etnias,
discapacidad).

e Sistema de seguimiento con indicadores cuantitativos (nGmero de proyectos
ejecutados, asistencia a asambleas) y cualitativos (testimonios, cambios en el clima

escolar).

El acompariamiento serd complementado con una guia digital de trabajo que proporcionara
herramientas claras y practicas para fomentar la participacion y la democratizacion de la vida
escolar, brindando acciones concretas para facilitar espacios para la expresion de opiniones y
‘propuestas estudiantiles, asegurar que se respeten los derechos fundamentales de todos los
miembros de la comunidad educativa en los cuatro ejes de trabajo mencionados previamente,

teniendo en cuenta la integracién de la accién comunal.

Resultado: Gobiernos Escolares orientados en la participacién y democratizacion de la vida

escolar, asi como en el ejercicio de los Derechos Humanos.

Producto: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas, orientadas en la
participacién y democratizacion de la vida escolar, asi como en el gjercicio de los Derechos

Humanos.

Carrera 6 entre calles Sy 10
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Entregable: Informe, registro de asistencia y registro fotografico del encuentro y la guia digital

de trabajo.

ACTIVIDAD 4.11: Orientar la construccion de planes de acciéon de comités municipales
de convivencia y comités escolares convivencia de |IEO en los municipios no

certificados del Valle del Cauca.

Metodologia: Esta actividad se realizara a través de encuentros con modalidad presencial o
virtual los cuales se reuniran a los COMCE (Comités Municipales de Convivencia escolar) y
los CECO (Comités Escolares de Convivencia) para proporcionar acompafamiento que
fortalezeca la estructura y funcionamiento de estos comités municipales ante las alcaldias
respectivas y se trabajara en la construccién de los planes de accién de los COMCE y CECO.
Esta orientacién, incluira el desglose detallado de las acciones concretas, la identificacion de
recursos, ia planificacion de actividades especificas y la asignacién de responsabilidades. Esta
actividad tiene como propésito fortalecer la capacidad de los comités para promover un
ambiente escolar y comunitario que favorezca la convivencia pacifica, el respeto mutuo y la

resolucion no violenta de conflictos.

Resultado: Comités Escolares de Convivencia orientados en la construccién de planes de

accion.

Producto: Ciento cuarenta y nueve (149) instituciones educativas orientadas en Ia
construccion de planes de accion de comités municipales de convivencia y comités escolares

convivencia.

Entregable: Informe, registro de asistencia y registro fotografico del encuentro.

Carrera 6 entre callos 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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CRONOGRAMA
COMPONENTE ACTIVIDAD MES
JUN | JUL [ AGO [SEP | OCT | NOV | DIC
COMPONENTE No 1; CONSOLIDACION 11
DE LA ALIANZA FAMILIA- ESCUELA '
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
LAS 149 IEO DE LOS MUNICIPIOS NO 12
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. '
2.1
22
COMPONENTE NO 2: MEJORAMIENTO 23
DE LA GESTION ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 24
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 25
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. 2,6
2,7
28
3.1
32
3.3
COMPONENTE No 3. FORTALECIMIENTO 34
DE .OS PROYECTOS PEDAGOGICOS !
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y 3,5
ASOCIACIONES DE FUTUROS 36
AGRICULTORES EN LAS INSTITUCIONES !
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 3,7
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 38
VALLE DEL CAUCA ’
39 .
3,10
3,11
Carrera 8 entro calles 9 y 10
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COMPONENTE ACTIVIDAD MES
JUN | JUL | AGO [SEP | OcT | NOV | DIC

3,12

3,13

3,14

3,16

3,16

3,17

3,18
4,1
42
4,3

COMPONENTE No 4: FORTALECIMIENTO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, 4.4
PROYECTOS PEDAGOGICOS 45
TRANSVERSALES Y EL DESARROLLO '
INTEGRAL Y ARMONICO DE NINOS, 46
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 47
INSTITUCIONES EDUCATIVAS '

OFICIALES, DE LOS MUNICIPIOS NO 48
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA. s
4,10

411

Carrera 6 entre calles 9 y 10
Departamento del Valle del Cauca Edlificio Palcicio do San Francisco contactenos@vatledelcauca.gov.co
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CONTRAPARTIDA
Acciones ) Entreqables Valor Ofertado
! Selecdé:i',‘ irestigaciinde temas dave yrevision yradaccidn general dettaxto, s 0.000.000

conceptualizacidny ajustes segn erfoque educomunicativa,

Pre produccidn éenera!, planeadon estruchural, coordinacion, desplazamienta de 5 60.000.000
registre ceon construccidn da guones. e

Produceidn generai- grabaciones en audio yvideo ds padcast, Captura de wz.

Desairclo de una serie de pidcast educativos o +ideos |erreyistas, testimonios o namadanes.registro sonoros yvisuales de ambientes y| 5 100.000.000
para el foitalecimiento del emprendinierto escolar kcadanes patticulares. )

i

mediante metodologias STEAM. -

Post produccicn - edicidn finalsonora yvisua! (impizza, musicalizzcidn, locucion
efectos sonoros, efectos visuaias), Edicidnde video (montaje, graficos, subthulos si| $ 70.000.000
! apica) - Diseilo complementario para post producdidnes .

Distibucidn- Carga en plataformas selacdionadas, difiusidn através de bolstines o

canakes insitionales _ . 5 45000000
€ Total| $ 355.000.000
Sekeccidn, investigacién de  corteridossedaccitn  y  valdacién  de
documento registra fatografica diseflo de infografias, conceptuaizacidn y ajste| $ TA798.721
seginel enfoque e ducomunicativo.
Etaboracién dz una publicadidn de experiendias ) .
sigrificativas de emprendimiento conerfoque STEAM. | ove produccitn- seleccisn, anafisis, realizecién de experiencizs yentrevistas © | S 55000000
Produccidn- Elaboracién yérgani conde textos, camecién yrevisidn de estlo,
disefio conceplusl de revista interactiva, generacidn de cddigos QR, yvinedadién | 95.000.000
|de conanvdog .
Postroducddn- Maquetacidn ydisedio grafico de! conenido, entrega, valdacidny 5 70.000.000
corraciones finalas . ek
Total| $ 294,799.721
total contrapartidaj $ 649.799.721

o —— T ——

Carrora 8 entro callos 8 y 10
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PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA

Desde el trabajo comprometido y permanente de la Gobernacién del Valle del Cauca y la
Secretaria de Educacion Departamental, se promueven y desarrollan practicas y acciones
orientadas a fortalecer la calidad educativa y a impulsar procesos pedagégicos innovadores
en las instituciones oficiales del departamento. En este marco, la presente propuesta de
contrapartida se inscribe en una estrategia educomunicativa que busca fomentar el
emprendimiento escolar a partir del enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas), mediante la produccién de contenidos digitales y recursos pedagdgicos que

reconozcan y fortalezcan experiencias lideradas por estudiantes y docentes.

El proyecto parte del reconocimiento de que las iniciativas escolares de emprendimiento no
solamente se comprenden en productos comerciales, sino que representan procesos
formativos que permiten a nifas, nifios y adolescentes imaginar, crear, experimentar y
transformar su entorno. Por esta razén, se plantea el disefio y desarrollo de dos acciones
complementarias: una serie educativa de podcast y una publicacion digital interactiva, ambas
centradas en experiencias significativas desarrolladas por las comunidades escolares del Valie

del Cauca.

De esta manera se reconoce que la comunicacién cumple un papel fundamental en los
proyectos educativos: permite documentar y compartir los procesos, conectar actores
diversos, fortalecer la identidad institucional y generar sentido colectivo en tomo al aprendizaje.
A través de una perspectiva educomunicativa, este proyecto pretende evidenciar que la
creacion de productos comunicativos informa, movilizan, inspiran y fortalecen la participacion
de estudiantes, docentes, directivos y cuidadores. Asi, estos productos se convierten en una
herramienta para valorar lo que se construye en las aulas y proyectarlo como parte del

desarrollo educativo y social del territorio.

La Contrapartida de este proyecto se propone, entonces, como una oportunidad para
reconocer, fortalecer y compartir lo que sucede en las aulas cuando el emprendimiento y el

enfoque STEAM se integran con sentido pedagégico y comunicativo. A través de [as acciones

Carrera @ entre calles 8y 10
Departamenta del Valle del Cauca Eclificio Palaclo do San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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descritas a continuacion, se espera contribuir al fortalecimiento de una cultura educativa que
valore la creacion colectiva, el aprendizaje activo y la transformacion de los contextos

escolares.

Objetivo general de la contrapartida

Disefiar y desarrollar estrategias educomunicativas orientadas al visibilizar los
emprendimientos escolares que emplean el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas), mediante la produccién y difusion de contenidos digitales que respondan

a las dinamicas territoriales y pedagogicas de las instituciones educativas del departamento.

Estas estrategias fortaleceran las experiencias significativas lideradas por estudiantes y
docentes, promoviendo la participacién de todos los actores de la comunidad, basada en la
innovacion, el trabajo colaborativo, |la sostenibilidad y la apropiacidn de los saberes como base

para el desarrollo educativo y social.

Objetivos especificos

v Identificar y documentar experiencias escolares de emprendimiento con enfoque
STEAM, reconociendo su caracter formativo y su contribucién al desarrollo educativo y

social.

v Disedar y producir contenidos digitales educomunicativos que comuniquen de forma
clara y creativa las iniciativas lideradas por estudiantes y docentes, integrando

elementos narrativos, visuales y multimediales.

v Visibilizar experiencias significativas y promover la participacion de estudiantes,
docentes, y demdas actores involucrados, fortaleciendo el reconocimiento del

emprendimiento escolar como una practica colaborativa y transformadora.

Carrera 8 entre calleg Sy 10
Departamente del Valle del Catica Edificio Palacio de San Frencisco contactenos@valledelcaucagov.co
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Piblico objetivo

El proyecto esta dirigido a comunidades educativas que participan activamente en la formacioén
integral de nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el desarrollo de habilidades para la vida

mediante el fortalecimiento del emprendimiento escolar con enfoque STEAM.

El publico objetivo incluye principalmente a estudiantes, docentes, directivos docentes y
cuidadores, quienes, desde sus distintos roles, cumplen funciones complementarias en la

consolidacion de experiencias significativas de aprendizaje y transformacion.

Estudiantes de educacion basica y media de las IEO

Son el nicleo active del proyecto. A través de su participacion, se espera que fortalezcan su
pensamiento critico, su creatividad y su capacidad de resolver problemas concretos a partir de
los principios del enfoque STEAM. El emprendimiento se asume aqui no como una actividad
exclusiva de generar productos o ingresos, sino como la posibilidad de observar, proponer,
construir y transformar realidades escolares o comunitarias. En este sentido, los estudiantes
son reconocidos como agentes capaces de formular ideas con sentido, experimentar
soluciones, liderar prototipos y reflexionar sobre los impactos de sus acciones en el entorno.
La serie de pddcast y la publicacion de experiencias se convierten en espacios de expresion

y validacion de sus iniciativas.

Docentes

Tienen un papel central como facilitadores del proceso, ya que acompanian a los estudiantes
en la identificacion de problemas, la formulacion de ideas, el desarrollo de proyectos y la
integracién de saberes disciplinares desde el enfoque STEAM. Mas alla de ser transmisores
de conocimiento, los docentes son potenciadores del aprendizaje activo, y su participacion
permite traducir los contenidos académicos en experiencias situadas, creativas y viables. A
través de los recursos del proyecto (podcast, revista digital), contaran con ejemplos concretos

y herramientas didacticas.

d | Carrora 6 entro calles 2y 10
Departamenta del Valle dei Cauca Ediificio Palacio do San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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Directivos docentes

Su participacion es clave para que las propuestas de emprendimiento escolar con enfoque
STEAM se sostengan y articulen a los procesos institucionales. Se espera que valoren estos
ejercicios no como actividades aisladas, sino como oportunidades para fortalecer el curriculo,
promover el trabajo transversal y generar condiciones de innovacién educativa. Los directivos
pueden fomentar espacios de socializacion, visibilidad y continuidad de los proyectos, asi
como facilitar la integracion de los productos comunicativos a las estrategias de formacion

docente, gestion pedagdgica o proyeccién institucional.

Cuidadores y familias

Si bien no estan implicados directamente en la produccién de los recursos, los cuidadores
cumplen un rol-esencial como acompanantes y validadores del proceso formativo de los
estudiantes. Su inclusién en el ptblico objetivo responde a la necesidad de generar una cultura
de reconocimiento del emprendimiento escolar como parte del desarrollo integral de nifias,
nifios y adolescentes. A través de los materiales del proyecto, los cuidadores podran conocer,
comprender y valorar las iniciativas escolares, lo cual favorece el fortalecimiento de vinculos
entre la escuela y la familia, y promueve un entorno de apoyo a las ideas y capacidades de los

estudiantes.

Actividades a efectuarse desde la contrapartida

La contrapartida estd compuesta por dos acciones, las cuales estan orientadas al
fortalecimiento del emprendimiento escolar con enfoque STEAM: la primera corresponde al
desarrollo de una serie de podcast educativos y/o videos, y la segunda a la elaboracion de una
publicacién sobre experiencias significativas. Cada una de estas acciones contempla varias
fases de trabajo (seleccidon, preproduccién, produccion y postproduccion), a las que

corresponden distintos entregables especificos, a continuacién, se desarrolla cada una:

Carrera 8 entre callos 8 y 10
Popartamento del Valle doj Cauca Edlificic Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co
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ACTIVIDAD 1. DESARROLLO DE UNA SERIE DE PODCAST EDUCATIVOS Y/O VIDEOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO ESCOLAR MEDIANTE
METODOLOGIAS STEAM

. ) Entregables

| Seleccion y- conceptualizacion. Seleccién, investigacion de temas clave,
revision y redacéion-general dél texto, conceptualizacion y ajustes seguin
- enfoq'ue e_ducomunicétivo;

Acciones

Preproducclén Planeacion estructural, coordmacnon desplazamlento de

empréndimiento

‘ metodologias
STEAM ‘

1Iesarrollo de una.
serie de podcast |

reglstro construcmon de guiones.

educativos y/o VIde“o_s :‘
para. el
fortalecimiento  dél

Produccion. Grabaciones en audio y hvideofdel, pédcast, captgréﬂ'd-e voz,

entrevistas.

éscolar mediante-

Postproducmén Edlcu‘m final sonora y visual (llmpleza mu5|cal|zac:|on

locucion, efectos sonoros, efectos visuales), edicién de \ndeo {montaje,

' graficos, subtitulos “si apllca) disefio complemegtano para
\pds,tproducciones. : -

"':Dlstrlbucuﬁn Carga en plataformas seleccwnadas dlfusu.‘m a través de
b boletlnes Q canales |nst|tu01onales '

Esta actividad busca generar productos educomunicativos en formato de pédcast y/o video,
que promuevan en las comunidades escolares una comprension practica del emprendimiento
a partir del enfoque STEAM. El objetivo es contribuir a la apropiacion pedagogica de estas
metodologias a través de relatos, ejemplos y recursos cercanos, contextualizados y

técnicamente elaborados,

Considerando lo anterior, se realizaréd una serie de poédcast y/o videos educativos

denominados “Emprender con mente STEAM: ideas sencillas, impactos reales”.

Esta serie de poddcast y/o videos educativos seran disefiados como un recurso

educomunicativo para promover la apropiacién del enfoque STEAM a ftravés del

Carrcra 6 entro calles 8 y 10
Edlificio Palacio do San Francisco
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emprendimiento escolar. Estard compuesta por cinco capitulos, cada uno dedicado a una de
las dimensiones del enfoque (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), y tendra
como eje central la visibilizacion de experiencias escolares desarrolladas por estudiantes y

docentes en distintos contextos educativos.

Cada capitulo destacara cdmo, desde las practicas cotidianas del aula, es posible generar
ideas con sentido que articulan el conocimiento disciplinar con Ia iniciativa emprendedora. Se
compartiran relatos y procesos reales que evidencien como los estudiantes observan su
entorno, identifican probiemas, crean soluciones, colaboran y actiian con propésito, integrando

los saberes de cada area STEAM en proyectos posibles, Utiles y transformadores.

En esta serie se asumira el emprendimiento como un proceso formativo que no se limita a la
creacion de productos comercializables, También se reconoceran como iniciativas
emprendedoras aquellas ideas que, aungue auln no generen ingresos o productos finales,
muestran intencién de transformar una realidad, resolver un problema o mejorar el entorno.
Cada experiencia sera valorada como parte de un proceso en evolucion, en el que se aprende
a identificar oportunidades, prototipar soluciones, ajustar propuestas y construir en colectivo.

Mas que vender un producto, emprender en la escuela sera entendido como aprender a
transformar realidades. Sera una oportunidad para observar con atencion, pensar con
creatividad y actuar con sentido. Esa seré la base de esta serie: reconocer el valor de una idea

incubada en el aula, sostenida por el aprendizaje, y con vocacién de futuro.

El lenguaje cercano, los ejemplos reales y la posibilidad de que los propios estudiantes
participen en la produccion de los episodios haran de esta serie una herramienta valiosa para
dinamizar el aprendizaje, el pensamiento critico y el desarrollo de iniciativas emprendedoras

con sentido social, cultural y ambiental. .
La actividad se organiza en cinco fases consecutivas:

1. Seleccion y conceptualizacién
Esta fase estara orientada a definir los contenidos generales de |a serie, asi como los temas

especificos de cada capitulo, en cotrespondencia con las cinco letras del enfoque STEAM. Se
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identificaradn experiencias escolares significativas en distintas instituciones del departamento,
valorando tanto aquellas que ya han sido implementadas como las que se encuentran en
desarrollo. A partir de esta seleccion, se elaborara la estructura narrativa y pedagogica de los
episodios, procurando que los contenidos sean pertinentes, representativos y viables de
comunicar en formato pddcast y/o videos.

2. Preproduccion
Una vez definidas [as experiencias a visibilizar, se llevara a cabo la organizacién técnica y
logistica del proceso. Esto incluira la elaboracién de guiones base, la coordinacién con las
instituciones participantes, y la planeacién de las grabaciones. Se contara con el apoyo de un
equipo profesional que facilitara la produccion en campo, respetando los tiempos y dinamicas

de cada comunidad educativa.

3. Produccion
Durante esta etapa se realizaran las grabaciones de los capitulos en los espacios definidos.
Las voces, relatos y experiencias seran registradas con el acompafamiento de un equipo
técnico, que garantizara condiciones adecuadas de sonido y registro. La participacion de
estudiantes, docentes y otros miembros de la comunidad educativa sera un componente

central del proceso.

4. Postproduccién
Finalizada la grabacién, los contenidos seran editados para lograr productos narrativos claros,
dinamicos y coherentes. El equipo técnico se encargara de realizar los ajustes necesarios en
sonido, ritmo y estructura, cuidando que cada capitulo conserve la esencia de las voces
escolares, sin sobredimensionar el tratamiento técnico. Cuando sea pertinente, se
incorporaran recursos adicionales como cortinillas, musica libre de derechos o efectos de

ambientacion.

5. Difusion
Los episodios finales seran adaptados en shorts para ser compartidos mediante plataformas
digitales institucionales y el capitulo completo se adjuntard a través de cédigos QR en la
publicacion de experiencias significativas de emprendimiento con enfoque STEAM, facilitando
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su acceso Yy uso por parte de las comunidades escolares. Ademas de su circulacién como
recurso formativo, asi la serie podra ser integrada a estrategias pedagdgicas, espacios de

intercambio entre instituciones.

Entregable: serie educativa de cinco podcast y/o videos educativos.

ACTIVIDAD 2. ELABORACION DE UNA PUBLICACION DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE STEAM

Acciones Entregables

Seleccién y conceptualizacion:

Seleccion, investigacién de contenidos, redaccion y validacion
de documento, registro fotografico, disefio de infografias,
conceptualizacion y ajuste segln el enfoque educomunicativo.
2.Elaboracion de una
publicacion de experiencias | Preproduccion:

significativas de emprendimiento | Seleccion, andlisis y realizacién de experiencias y entrevistas.
con enfoque STEAM

Produccidn

Elaboracion y organizacién de textos, correccion y revision de
estilo, disefio conceptual de revista interactiva, generacién de
cédigos QR y vinculacién de contenidos.

Postpraduccidn

Maquetacion y disefio grafico del contenido, entrega,
validacién y correcciones finales.

Esta actividad estara orientada a la creacion de una publicacion digital e interactiva que retina
experiencias escolares de emprendimiento desarrolladas desde el enfoque STEAM en
instituciones del departamento. La publicacion sera concebida como una herramienta
pedagédgica, inspiradora y UGtil para docentes, estudiantes y comunidades educativas
interesadas en fortalecer o iniciar procesos similares. A través de relatos accesibles, registros

visuales y recursos complementarios, se buscard visibilizar la diversidad de propuestas

Carrcra 8 entre calles 9y 10
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lideradas por nifias, nifios y adolescentes que, desde sus entornos, construyen soluciones con
sentido social, cultural o ambiental.

La publicacion tendra un formato de revista digital con elementos interactivos como cédigos
QR, vinculos a materiales complementarios, recursos visuales y piezas educomunicativas. Se
priorizara una estructura clara y flexible que permita la lectura por secciones y el uso
pedagégico en el aula. Esta actividad estara articulada con la serie de podcast educativa
descrita en la Actividad 1, incorporando en la publicacién los enlaces a los episodios mediante
cadigos QR.

La realizacion de esta publicacion se organizara en cuatro fases consecutivas:

1. Seleccion y conceptualizacién
La primera fase consistird en identificar y organizar las experiencias escolares que seréan
incluidas en la publicacién. Se priorizaran aquellas que, independientemente de su nivel de
avance, muestren como el emprendimiento ha sido asumido como un proceso formativo, en el
que estudiantes y docentes proponen ideas con sentido para transformar su entorno desde el
enfoque STEAM. Una vez definidas las experiencias, se construira la estructura editorial de la
publicacién, se definirdn las secciones, el enfoque visual y el tono narrativo. También se
realizara el registro fotografico y la recopilacién de materiales visuales complementarios
(esquemas, graficos, prototipos, etc.), asi como el disefio preliminar de infografias que

acomparnen y sinteticen los contenidos.

2. Preproduccion
Una vez establecida la estructura editorial, se organizara el proceso de analisis, contraste y
documentacion de las experiencias seleccionadas. Se realizaran entrevistas con estudiantes,
docentes y otros actores clave, tanto en manera presencial como virtual, segin las
posibilidades de cada institucion. Esta fase permitira obtener los insumos narrativos y gréficos

necesarios para elaborar los textos, ilustraciones y diagramaciones que compondran la

Carrcra 6 entre calles 9y 10
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publicacion. También se establecera la estrategia de articulacion con los capitulos de la serie

de pddcast y/o videos educativos definiendo qué contenido se conectara a través de QR.

3. Produccion
En esta etapa se llevara a cabo la elaboracion de los contenidos de la publicacion: redaccion
de los textos definitivos, edicion y revisidon de estilo, organizacién de los relatos por ejes
tematicos o letras del enfoque STEAM. Se disenara el concepto visual de la revista y se
avanzara en la diagramacion de las péaginas, integrando recursos gréficos, fotografias,
infografias y los enlaces interactivos a contenidos audiovisuales (como los pédcast de la
actividad 1). La publicacién tendra un disefio adaptable para consulta digital.

4. Postproduccién
En esta fase se realizaran los ajustes finales: revision integral del contenido, correcciones de
estilo, verificacién de enlaces y validacion institucional. El disefio grafico sera afinado y se
preparara la version final del archivo. La publicacion quedara disponible como un recurso
abierto para ser utilizado por las instituciones del departamento, y podra ser presentada en
jornadas, ferias o encuentros pedagdgicos que promuevan el emprendimiento escolar con
enfoque STEAM.

Entregable: Una revista digital

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Acciones Entregables JUL |AGOS|SEP|OCT|NOV|DIC

Seleccibén, investigacién de temas
Desarrollo de una serie de | clave y revision y redaccion general
podcast educativos y/o videos [del texto, conceptualizacion y
para el fortalecimiento del} gjustes segln enfoque
emprendimiento escolar | educomunicativo.

Carrcra 6 entra callos 9y 10
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Acciones

Entregables

AGOS | SEP | OCT | NOV | DIC

mediante
STEAM.

metodologias

Preproduccion general, planeacion
estructural, coordinacion,
desplazamienlo de registro con
construccion de guiones.

Produccién general- grabaciones en
audio y video del podcast, Captura
de voz, entrevistas, testimonios o
narraciones, registro sonoros y
visuales de ambientes y locaciones
particulares.

Post produccion - edicion final
sonora y  visual (limpieza,
musicalizacion, locucion efeclos
sonoros, efectos visuales), Edicién
de video (montaje, gréficos,

subtitulos si aplica) - Disefio
complementario para post
praducciénes

Distribucién- Carga en plataformas
seleccionadas, difusién a través de
boletines o canales institucionales

Elaboracién de una publicacion
de experiencias significalivas
de emprendimiento con
enfoque STEAM.

Seleccion, investigacién de
contenidos, redaccién y validacién
de documento, registro fotografico,
disefio de infografias,
conceptualizacién y ajuste seglin el
enfoque educomunicativo.

Preproduccion- seleccion, analisis,
realizacion de experiencias Yy
entrevistas

Produccion- Elaboracion y
organizacion de textos, comreccion y
revision de estilo, disefio conceptual
de revista interactiva, generacion de
codigos QR, y vinculacién de
contenidos.

Postproduccion- Maquetacion vy
disefio grafico del contenido,
entrega, validacidn y correcciones
finales

Pepartamento del Valle del Cauca

Gobornaelon

Carrcra 8 cntrc calles 9y 10
Eclificio Palacio de San Francisco
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PLAN DE TRABAJO CONTRAPARTIDA EDUCACION 2025

Desde el trabajo comprometido y permanente de la Gobernacion del Valle del Cauca
y la Secretaria de Educacién Departamental, se promueven y desarrollan practicas
y acciones orientadas a fortalecer la calidad educativa y a impulsar procesos
pedagdgicos innovadores en las instituciones oficiales del departamento. En este
marco, la presente propuesta de contrapartida se inscribe en una estrategia
educomunicativa que busca fomentar el emprendimiento escolar a partir del
enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), mediante la
produccion de contenidos digitales y recursos pedagdgicos que reconozecan y
fortalezcan experiencias lideradas por estudiantes y docentes.

El proyecto parte del reconocimiento de que las iniciativas escolares de
emprendimiento no solamente se comprenden en productos comerciales, sino que
representan procesos formativos que permiten a nifias, nifios y adolescentes
imaginar, crear, experimentar y transformar su entorno. Por esta razén, se plantea
el disefio y desarrollo de dos acciones complementarias: una serie educativa de
podcast y una publicacion digital interactiva, ambas centradas en experiencias
significativas desarrolladas por las comunidades escolares del Valle del Cauca.

De esta manera se reconoce que la comunicacién cumple un papel fundamental en
los proyectos educativos: permite documentar y compartir los procesos, conectar
actores diversos, fortalecer la identidad institucional y generar sentido colectivo en
torno al aprendizaje. A través de una perspectiva educomunicativa, este proyecto
pretende evidenciar que la creacién de productos comunicativos informa, movilizan,
inspiran y fortalecen la participacion de estudiantes, docentes, directivos y
cuidadores. Asli, estos productos se convierten en una herramienta para valorar lo
que se construye en las aulas y proyectarlo como parte del desarrollo educativo y
social del territorio.

- La Contrapartida de este proyecto se propone, entonces, como una oportunidad
para reconocer, fortalecer y compartir lo que sucede en las aulas cuando el
emprendimiento y el enfoque STEAM se integran con sentido pedagégico vy
comunicativo. A través de las acciones descritas a continuacién, se espera contribuir
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al fortalecimiento de una cultura educativa que valore la creacion colectiva, el
aprendizaje activo y la transformacion de los contextos escolares.

Objetivo general de la contrapartida

Disefiar y desarrollar estrategias educomunicativas orientadas al visibilizar los
emprendimientos escolares que emplean el enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia,
ingenieria, Arte y Matematicas), mediante la produccién y difusién de contenidos
digitales que respondan a las dindmicas territoriales y, pedagoégicas de las
instituciones educativas del departamento.

Estas estrategias fortaleceran las experiencias significativas lideradas por
estudiantes y docentes, promoviendo la participacion de todos los actores de la
comunidad, basada en la innovacién, el trabajo colaborativo, Ia sostenibilidad y la
apropiacion de los saberes como base para el desarrollo educativo y social.

- Objetivos especificos

v Identificar y documentar experiencias escolares de emprendimiento con
enfoque STEAM, reconociendo su caracter formativo y su contribucion al
desarrollo educativo y social.

v Disenar y producir contenidos digitales educomunicativos que comuniquen
de forma clara y creativa las iniciativas lideradas por estudiantes y docentes,
integrando elementos narrativos, visuales y multimediales.

v Visibilizar experiencias significativas y promover Ila participacion de
estudiantes, docentes, y demas actores involucrados, fortaleciendo el
reconocimiento det emprendimiento escolar como una practica colaborativa
y transformadora.

Piblico objetivo

El proyecto esta dirigido a comunidades educativas que participan activamente en
la formacion integral de nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el desarrollo de
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habilidades para la vida mediante el fortalecimiento del emprendimiento escolar con
enfoque STEAM.

El publico objetivo incluye principalmente a estudiantes, docentes, directivos
docentes y cuidadores, quienes, desde sus distintos roles, cumplen funciones
complementarias en la consolidacién de experiencias significativas de aprendizaje
y transformacién.

Estudiantes de educacion basica y media de las IEO

Son el nlcleo activo del proyecto. A través de su participacién, se espera que
fortalezcan su pensamiento critico, su creatividad y su capacidad de resolver
problemas concretos a partir de los principios del enfoque STEAM. El
emprendimiento se asume aqui no como una actividad exclusiva de generar
productos o ingresos, sino como la posibilidad de observar, proponer, construir y
transformar realidades escolares o comunitarias. En este sentido, los estudiantes
son reconocidos como agentes capaces de formular ideas con sentido,
experimentar soluciones, liderar prototipos y reflexionar sobre los impactos de sus
acciones en el entorno. La serie de pddcast y la publicacion de experiencias se
convierten en espacios de expresién y validacién de sus iniciativas.

Docentes

Tienen un papel central como facilitadores del proceso, ya que acompanan a los
estudiantes en la identificacién de problemas, la formulacion de ideas, el desarrollo
de proyectos y [a integracion de saberes disciplinares desde el enfoque STEAM.
Mas alla de ser transmisores de conocimiento, los docentes son potenciadores del
aprendizaje activo, y su participacién permite traducir los contenidos académicos en
experiencias situadas, creativas y viables. A través de los recursos del proyecto
(podcast, revista digital), contardn con ejemplos concretos y herramientas
didacticas.

@ www.avefenix.edu.co
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Directivos docentes

Su participacion es clave para que las propuestas de emprendimiento escolar con
enfoque STEAM se sostengan y articulen a los procesos institucionales. Se espera
que valoren estos ejercicios no como actividades aisladas, sino como oportunidades
para fortalecer el curriculo, promover el trabajo transversal y generar condiciones
de innovacion educativa. Los directivos pueden fomentar espacios de socializacion,
visibilidad y continuidad de los proyectos, asi como facilitar la integracion de los
productos comunicativos a las estrategias de formacién docente, gestion
pedagdgica o proyeccién institucional.

Cuidadores y familias

Si bien no estan implicados directamente en la produccion de los recursos, los
cuidadores cumplen un rol esencial como acompafiantes y validadores del proceso
formativo de los estudiantes. Su inclusion en el publico objetivo responde a la
necesidad de generar una cultura de reconocimiento del emprendimiento escolar
como parte del desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes. A través de los
materiales del proyecto, los cuidadores podran conocer, comprender y valorar las
iniciativas escolares, lo cual favorece el fortalecimiento de vinculos entre la escuela
y la familia, y promueve un entorno de apoyo a las ideas y capacidades de los
estudiantes.

Actividades a efectuarse desde la contrapartida

La contrapartida esta compuesta por dos acciones, las cuales estan orientadas al
fortalecimiento del emprendimiento escolar con enfoque STEAM: la primera
corresponde al desarrollo de una serie de pédcast educativos y/o videos, y la
segunda a la elaboracién de una publicacion sobre experiencias significativas. Cada
una de estas acciones contempla varias fases de trabajo (seleccién, preproduccion,

o produccidén y postproduccién), a las que corresponden distintos entregables
especificos, a continuacion, se desarrolla cada una:
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ACTIVIDAD 1. DESARROLLO DE UNA SERIE DE PODCAST EDUCATIVOS Y/O
VIDEOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO ESCOLAR
MEDIANTE METODOLOGIAS STEAM

" Acciones Entregables

- | Seleccion y conceptualizacion, Seleccion, investigacion de temas clave,
revision y redaccion general del texto, conceptualizacion y ajustes segtin
enfoque educomunicativo.
1.Desarrollo de una | Preproduccién. Planeacion estructural, coordinacién, desplazamiento de
serie  de podcast | registro, construccién de guiones. '
educativos y/o videos | Produccion. Grabaciones en audio y video del pédcast, captura de voz,
para el | entrevistas.
fortalecimiento  del | Postproduccion. Edicién final sonora y visual (limpieza, musicalizacion,

emprendimiento locucidn, efectos sonoros, eféctos visuales), edicion de video {montaje,
escolar ~ mediante | graficos, subtitulos si aplica), disefio complenentario para
metodologlias .| postproducciones.

STEAM

Distribucién. Carg? en plataformas- seleccionadas, difusién a través de
boletines o canales institucionales.

Esta actividad busca generar productos educomunicativos en formato de pédcast
y/o video, que promuevan en las comunidades escolares una comprensién practica
del emprendimiento a partir del enfoque STEAM. El objetivo es contribuir a la
apropiacién pedagégica de estas metodologias a través de relatos, ejemplos vy
recursos cercanos, contextualizados y técnicamente elaborados.

Considerando lo anterior, se realizara una serie de pédcast y/o videos educativos
denominados “Emprender con mente STEAM: ideas sencillas, impactos reales”,

Esta serie de pddcast y/o videos educativos seran disefiados como un recurso
educomunicativo para promover la apropiacion del enfoque STEAM a través del
emprendimiento escolar. Estara compuesta por cinco capitulos, cada uno dedicado
a una de las dimensiones del enfoque (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas), y tendra como eje central la visibilizacién de experiencias escolares
desarrolladas por estudiantes y docentes en distintos contextos educativos.

Cada capitulo destacarad cémo, desde las practicas cotidianas del aula, es posible
generar ideas con sentido que articulan el conacimiento disciplinar con la iniciativa
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emprendedora. Se compartiran relatos y procesos reales que evidencien cémo los
estudiantes observan su entorno, identifican problemas, crean soluciones,
colaboran y actlian con propésito, integrando los saberes de cada area STEAM en
proyectos posibles, dtiles y transformadores.

En esta serie se asumira el emprendimiento como un proceso formativo que no se
limita a la creacién de productos comercializables. También se reconoceran como
iniciativas emprendedoras aquellas ideas que, aunque aln no generen ingresos o
productos finales, muestran intenciéon de transformar una realidad, resolver un
problema o mejorar el entorno. Cada experiencia sera valorada como parte de un
proceso en evolucion, en el que se aprende a identificar oportunidades, prototipar
soluciones, ajustar propuestas y construir en colectivo.

Mas que vender un producto, emprender en la escuela serd entendido como
aprender a transformar realidades. Sera una oportiunidad para observar con
atencién, pensar con creatividad y actuar con sentido. Esa sera la base de esta
serie: reconocer el valor de una idea incubada en el aula, sostenida por el
aprendizaje, y con vocacion de futuro.

El lenguaje cercano, los ejemplos reales y la posibilidad de que los propios
estudiantes participen en la produccién de los episodios haran de esta serie una
herramienta valiosa para dinamizar el aprendizaje, el pensamiento critico y el
desarrollo de iniciativas emprendedoras con sentido social, cultural y ambiental.

La actividad se organiza en cinco fases consecutivas:

1. Seleccion y conceptualizacion

Esta fase estara orientada a definir los contenidos generales de la serie, asi como
los temas especificos de cada capitulo, en correspondencia con las cinco letras del
enfoque STEAM. Se identificaran experiencias escolares significativas en distintas

- instituciones del departamento, valorando tanto aquellas que ya han sido
implementadas como las que se encuentran en desarrollo. A partir de esta
seleccién, se elaborara la estructura narrativa y pedagégica de los episodios,
procurando que los contenidos sean pertinentes, representativos y viables de
comunicar en formato podcast y/o videos.
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2. Preproduccion

Una vez definidas las experiencias a visibilizar, se llevara a cabo la organizacion
técnica y logistica del proceso. Esto incluira la elaboracién de guiones base, la
coordinacion con las instituciones participantes, y la planeacién de las grabaciones.
Se contara con el apoyo de un equipo profesional que facilitara la produccion en
campo, respetando los tiempos y dinamicas de cada comunidad educativa.

3. Produccion

Durante esta etapa se realizaran las grabaciones de los capitulos en los espacios
definidos. Las voces, relatos y experiencias seran registradas con el
acomparfiamiento de un equipo técnico, que garantizara condiciones adecuadas de
sonido y registro. La participacion de estudiantes, docentes y otros miembros de la
comunidad educativa sera un componente central del proceso.

4. Postproduccion

Finalizada la grabacion, los contenidos seran editados para lograr productos
narrativos claros, dinamicos y coherentes. El equipo técnico se encargara de
realizar los ajustes necesarios en sonido, ritmo y estructura, cuidando que cada
capitulo conserve la esencia de las voces escolares, sin sobredimensionar el
tratamiento técnico. Cuando sea pertinente, se incorporaran recursos adicionales
como cortinillas, musica libre de derechos o efectos de ambientacion.

5. Difusion

Los episodios finales seran adaptados en shorts para ser compartidos mediante
plataformas digitales institucionales y el capitulo completo se adjuntara a través de
_ codigos QR en la publicacién de experiencias significativas de emprendimiento con
- enfoque STEAM, facilitando su acceso y uso por parte de las comunidades
escolares. Ademas de su circulacién como recurso formativo, asi la serie podra ser

integrada a estrategias pedagdgicas, espacios de intercambio entre instituciones.

Entregable: serie educativa de cinco podcast y/o videos educativos.

/
@ www.avefonlx.edu.co
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ACTIVIDAD 2. ELABORACION DE UNA PUBLICACION DE EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE STEAM

Acciones e Entregables

Seleccion y conceptualizacion:

Seleccion, investigacion de contenidos, redaccién y validacion
de documento, registro fotografico, disefic de infografias,
conceptualizacion y ajuste seguin el enfoque educomunicativo.
2.Eilaboracién de una | Preproduccién:;

publicacién de experiencias | Seleccion, analisis y realizacion de experiencias y entrevistas.
significativas de empfendimiento | Produccion

con enfoque STEAM Elaboracion y organizacion de textos, correccién y revision de
estilo, disefo conceptual de revista interactiva, generacion de
codigos QR y vinculacién decontenidos. -
Postproduccion

Maquetacion y disefio grafico del contenido, entrega,
validacién y correcciones finales.

Esta actividad estara orientada a la creacion de una publicacién digital e interactiva
que reuna experiencias escolares de emprendimiento desarrolladas desde el
enfoque STEAM en instituciones del departamento. La publicacién sera concebida
como una herramienta pedagogica, inspiradora y Gtil para docentes, estudiantes y
comunidades educativas interesadas en fortalecer o iniciar procesos similares. A
través de relatos accesibles, registros visuales y recursos complementarios, se
buscard visibilizar la diversidad de propuestas lideradas por nifias, nifios y
adolescentes que, desde sus entornos, construyen soluciones con sentido social,
cultural o ambiental.

La publicacién tendra un formato de revista digital con elementos interactivos como
codigos QR, vinculos a materiales complementarios, recursos visuales y piezas
educomunicativas. Se priorizara una estructura clara y flexible que permita la lectura
por secciones y el uso pedagdgico en el aula. Esta actividad estara articulada con
la serie de pédcast educativa descrita en la Actividad 1, incorporando en la
publicacion los enlaces a los episodios mediante cddigos QR.

La realizacion de esta publicacion se organizara en cuatro fases consecutivas:

@ www.avefenix.edu.co

Q@ calle 1b No, 55~ 74 Oficina 101
@602 653 4957 @ gerencia@avefenlx.com.co
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1. Seleccidén y conceptualizacion

La primera fase consistira en identificar y organizar las experiencias escolares que
seran incluidas en [a publicacién. Se priorizaran aquellas que, independientemente
de su nivel de avance, muestren como el emprendimiento ha sido asumido como un
proceso formativo, en el que estudiantes y docentes proponen ideas con sentido
para transformar su entorno desde el enfoque STEAM. Una vez definidas las
experiencias, se construira la estructura editorial de la publicacién, se definiran las
secciones, el enfoque visual y el tono narrativo. También se realizara el registro
fotografico y la recopilaciéon de materiales visuales complementarios (esquemas,
graficos, prototipos, etc.), asi como el disefio preliminar de infografias que
acompanen y sinteticen los contenidos.

2. Preproduccion

Una vez establecida la estructura editorial, se organizaré el proceso de analisis,
contraste y documentacién de las experiencias seleccionadas. Se realizaran
entrevistas con estudiantes, docentes y otros actores clave, tanto en manera
presencial como virtual, segin las posibilidades de cada institucién. Esta fase
permitira obtener los insumos narrativos y graficos necesarios para elaborar los
textos, ilustraciones y diagramaciones que compondran la publicacién. También se
establecera la estrategia de articulacion con los capitulos de la serie de podcast y/o
videos educativos definiendo qué contenido se conectara a través de QR.

3. Produccion

En esta etapa se llevara a cabo la elaboracion de los contenidos de la publicacién:
redaccion de los textos definitivos, edicion y revisién de estilo, organizacion de los
relatos por ejes tematicos o letras del enfoque STEAM. Se disefiara el concepto
visual de la revista y se avanzara en la diagramacion de las paginas, integrando
recursos graficos, fotografias, infografias y los enlaces interactivos a contenidos
audiovisuales (como los pédcast de la actividad 1). La publicacion tendra un disefio
adaptable para consulta digital.

———
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4. Postproduccion

En esta fase se realizaran los ajustes finales: revision integral del contenido,
correcciones de estilo, verificaciéon de enlaces y validacion institucional. El disefio
grafico sera afinado y se preparara la versiéon final del archivo. La publicacién
quedard disponible como un recurso abierto para ser utilizado por las instituciones
del departamento, y podra ser presentada en jornadas, ferias o encuentros
pedagdgicos que promuevan el emprendimiento escolar con enfoque STEAM.

Entregable: Una revista digital

CRONOGRAMA DE EJECUCION

Acciones Entregables JUL [AGOS|SEP|OCT|NOV|DIC

Seleccidn, investigacion de temas
clave y revisién y redaccién general
del texto, conceptualizacion y
- ajustes seguln enfoque
educomunicativo.

Preproduccion general, planeacién
estructural, coordinacién,
desplazamientc de registro con
construccién de guiones.

. Produccién general- grabaciones en
Desarrollo de una serie de | qudio y video del podcast, Captura
podcast educativos  ¥/0|de voz, entrevistas, testimonios o
videos  para el| narraciones, registro sonoros y
fortalecimiento del| visuales de ambientes y locaciones
emprendimiento escolar particulares.

mediante  metodologias "Post produccien - edicion final
STEAM. sonora y  visual  (impieza,
musicalizacion, locucion efectos
sonoros, efectos visuales), Edicién
de video (montaje, graficos,

subtitulos si aplica) - Disefo
complementario para post
L producciones

Distribucidn- Carga en plataformas
seleccionadas, difusion a través de
boletines ¢ canales institucionales

@ www.avefenix.cdu.co

(@ calle 1 No, 55 - 74 Oficina 101
@ 602 653 4957 @ gerencin@avefenix.com.co




.g{{

—
-

D
>, & & Fundacisn
e Fonix

Profesionales con sentido social

Acciones

Entregables

JUL

AGOS

SEP

OCT | NOV | DIC

Elaboracién de una
publicacién de experiencias
significativas de
emprendimiento con
enfoque STEAM.

Seleccion, investigacidn de
contenidos, redaccion y validacion
de documento, registro fotografico,
disefio de infografias,
conceptualizacidn y ajuste segin el
enfogue educomunicativo.

Preproduccion- seleccion, analisis,
realizacion de experiencias vy
entrevistas

Produccion- Elaboracion y
organizacion de textos, correccion y
revision de estilo, disefic conceptual
de revista interactiva, generacion de
cadigos QR, y vinculacion de
contenidos.

Postproduccién- Maquetacion  y
disefio gréfico del contenido,
entrega, validacion y correcciones
finales

@www.avefonlx.edu.co
@Calle 11 No. 55 - 74 Oficina 101
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HOJA DE

FORMATO UNICO

VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTQRA

1 DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
ORTIZ ADRIANA JIMENA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. C.E. PAS 29,124,949 F M X COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (D  SEGUNDA CLASE No D.M.:

JFECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO

CIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA | Oy 9|mes| 0; 6 f{ako | 7, B} CALLE 18 #85B-16 APTO 401 BRR INGRENIO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALl

MUNICIPIC DAGUA TELEFONO 3057473723 EMAIL ajiimenaortix2@gmail.com

) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CCN UNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADO ( LOS GRADOS 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110.

4 EDUCACION BASICA BACHILLER ACADEMICO | R
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO

10.] 20. | 30. | 40.] 50. ] 60.| 70. 80. | 90. [100.] 110. MES]| lavo | 4 4 4 |

\_ X



EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
[DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

MODALIDAD NO.SEMESTRES  |GRADUADO NOMERE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
_ ACADEMICA APROBADOS St NG O TITULO'OBTENIDO . MES ARG PROFESIONAL
UN 10 . X INGENIRO COMERCIAL 7 2004 171053-056674
ES 4 X ESPECIALISTA DE MERCADOS 2 2008
MASTER EN ADMINISTRACION Y

MG 2 X DIRECCION DE EMPRESAS 7 2023

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

— LO HABLA LOLEE L0 ESCRIBE
| rR [B|mB] R B MB R |8|mB
INGLES X X X
FRANCES

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEOD ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
VVALLE DEL CAUCA CALI
TELEFGNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO




602 5579393 DIA 3 MES 0 2 ANO 2025 |DIA 03 MEE 06 ANO 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE COMPONENTE PROYECTO HABILIDADES SOCIO CALLE 1A # 55b-97
EMPLEQ © CONTRATO'ANTERIOR _ )
EMPRESA O ENFIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNION TEMPORAL INNOVACION VALLE X COLOMBIA
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| VALLE DEL CAUCA CAL)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5579393 DIA 15 MES 0 2 ANO 2024 |DIA 01 MEE D2 ARO 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BDIRECCION
GERENTE DEL PROYECTO PROYECTO VALLE LABS CALLE 1A # 55b-97
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FEMPRES"‘O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
UNION TEMPORAL INNOVACION VALLE X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VVALLE DEL. CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5579393 DIA 15 MES 0 2 ANO 2024 |DIA O1MEE 02 ANO 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DEL PROYECTO PROYECTO VALLE LABS CALLE 1A # 55b-97
EMPLEO .0 GONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6534957 DIA 14 MES 0 5 ARO 2024 |Dla 31 MES 1 2 ARO 2024
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y PROYECTO EDUCACION 2024 CALLE 1B #55-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR B
[FFPRESACENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pl
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6534957 DA 18 MES 0 8 ANO 2023 [pia 31 MES 1 2 ANO 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIBN
GERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO i PROYECTO EDUCACION 2023 CALLE 1B #55-74




EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

VALLE DEL CAUCA

CALI

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRGKICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO
6802 6534957 DA 02 MES 0 B ARO 2023 |pla 30 MES 11 ANO 2023
Z‘(R)Ggo CO”]:JRATO ACTUAL VO DEPENDENCIA DIRECCION
RDINADOR ADMINISTRA Y
FINANCIERO PROYECTO EDUCACION 2022 CALLE 1B #55-74
_ EMPLEO’ O CONTRATO ANTERIOR )
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 5579393 DA 01MES 0O 2 ARNO 2023 DA 01 MES 04 ANO 2023
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y -
FINANCIERO PROYECTO INCLUSION NARINO CALLE 1A # 55b-97
EMPLEQ: O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA pals
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 6534957 DIA 17 MES 0 1 ANO 2022 {Dia 17 MES 01 ANO 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL CEPENDENGIA CIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y PROYECTO GESTION PEDAGOGICA
FINANCIERO I CALLE 1B #55-74
[ EMPLEQ ©& CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAG PUBLICA PRIVADA Pals
1 FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

gerencia@avefenix.com.co

TELEFONOS

602 6534857

FECHA DE INGRESO
DIA 15 Mes 0 9 aNoO 2022

FECHA DE RETIRD
DIA 31 MES 12 aRO 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

CIRECCIGN



COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

PROYECTCO EDUCACION 2022

CALLE 1B #55-74

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

.
[EMPRESA G ERTIDAD

FUNDACION NUEVC HORIZONTE

FPUBLICA

PRIVADA PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTC

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
602 5579393 piA 20MES 0 5 aNO 2021 |plAa 20 MES 03 ANC 2022
CARGO O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE ADMINISTRATIVO Y -
FINANGCIERO PROYECTO INCLUSION NARINO CALLE 1A # 55b-07
. EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
| FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
602 6534957 DA 04 MES 0 B ARO 2021 [piA 31 MES 12 ARD 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA PROYECTO EDUCACION 2021 CALLE 1b # 55-74
| _ EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
____UNION TEMPORAL REGION PACIFICO X " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
[TELEFGNOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
602 6534957 plA O01MES 0 B AfO 2020 (DA 01 MES 01 ARO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER ADMINISTRATIVO Eigp]fggo TURISMO REGION CALLE 1b # 55-74
. EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co
TELEFGNOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

bl



602 6534957 DA 02mMEs 0 7 ANO 2020 |DiA 31 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ADMINISTRATIVA PROYECTO EDUCACION 2020 CALLE 1b # 55-74
) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[FUPRESA OENTIORD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI gerencia@avefenix.com.co

TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
602 6534857 DA 01TMES 1 1 ARO 2019 [oa 30 MES 04 AND 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO'Y b oYECTO GESTION PEDAGOGICA | CALLE 1b # 55-74
FINANCIERO
EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
{EMPRESA O ENTICAD PUBLICA PRIVADA PAlS
NEGOCIOS TERCERIZADOS X COLOMBIA
[pEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
300 817 2201 Dia 19MES 1 2 AND 2017 |pia 17 MES 10 aNO 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
COORDINADORA ATENCION USUARIO CALLE 4 CRA 2 #14-21
. ___EMPLE® O CONTRATO ANTERIOR.
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIMOoUT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRANICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO cahustado@simout.com |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148881453 DA 06 MES O 5 afo 2009 |pla 15 MES 11 ARO 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER CORPORATIVA MERCADEQ Y COMERCIAL CARERRA 36 No. 10-140
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR '
JEMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
_ SIMOUT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO cahustado@simout.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

2



-

3148881453 pA 06 MEs 0 5 afO 2009 |DIA 15 MES 10 ARO 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

LIDER CORPORATIVA MERCADEQO Y COMERCIAL CARERRA 36 No, 10-140

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL I;E EXPERIENCIA

[inpiouE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA.
aNOS | MESES

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

15
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NC  x MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So, DE LA LEY 190/95).

htT



FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

8 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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D I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1
2. Conceplo Actualizacién

4. Niimero de formulario 14681557011

IO

7707212489984 (8 8155701 1

/-.

6. Nimero de Idantificacién Tribulasia (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional /—\ ﬁ%jjuzﬁn electrénico

2 9 1 2 4 9 4 9|2 Impusstos de Cali

IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documento 28. Numero de |dentificac
Persona natural o sucesién lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2912 4{ ) @
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento E tfic icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca W I| jﬂ 001

31. Primer apallido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \) 3"4*9«6? nombres
ORTIZ ADRIANA J@!ENA
35. Razdn soctal %

ﬁ/) - %

36. Nombre comersfal I

/2 AN
VTN
38. Pais 39, Departamento < NS >~ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca @ﬁ 7 6 {cal 001

41. Direccitn principal
CL 18 85B 16 @N ( @

42, Coreo electrénico ajimenaortiz2@grail.com /) \V///')/? S’
43, Gédigo postal [s.1ereond 1\ 1Y &/ N3 0574737 2 345 Teléfono 2 33336565
S’ N\ BLASIFICACION
Activj:fad-eg__‘némicaQN QOcupaclén
Actividad principal 7l acdundarts \\> Otras actividades 52, Némero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadif & 50. Cédigo 1 4 51. Cadigo establecimientos
l7490||2004.11.11||7962\0 01\m1| | | | | .|

N4 {\\ﬁ;}pénsabmdadas, Calidades y Atributas
' (\\r w 12 13 14 15 46 17 18 19 20 24 22 23 24 25 26
s cramls | 9] (NA\ I R R R R
05 Impto. renta y compl. réglmen ial
49 - No responsable de IVA @ (g :

Q)

Usu\ér.i,o’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ) 10
| I l I I I I I I | 55. Farma 56. Tipo Senviclo 1 2 . 3
54. Codigo | 57. Modo ' ,
| 12 13 14 15 16 17 18 18 20 _
Ll [ | || | — |

IMPORTANTE Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya [ugar, la inscr]pclon en el Registro Unico Tributario -RUT- tendra vlgencla indefinida y en consecuencia no se exiglrd su renovacién

Para uso exclusivo de Ta BIAN-

59. Anexcs D NO E GO. No, de Folios: E

La informaclon suministrada a través de! formulario oficiat de inscripeldn, aclualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificacicnes que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tribulario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso do constatar | girma autorizada:

inexactitud en algune de los datos suministrades se adelentardn los procedimientos administratives
sancionaterios o de suspensién, segun el casa, Pardgrafo de! artictfo 1.6.1.2.6 del Dacreta 1625
del 2018, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

wratamiento de datos lay 1581 de 2012, 984. Nombre ORTIZ ADRIANA JIMENA
Firma del salicitante:
rma del sefleltante 085, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2025 01:28:36PM



Felipe VI, Rey de Espaiia l..'ll‘llR

¥ en s nonthre UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA

el Rector de la Universidad Internacional de La Rioja

7~y =
E?“‘gi _ ) B M
'-'-‘l\ Considerando que, conforme a las disposiciones y circunsiancias previstas par la legislacién vigente, r—{'
il ~ . . . j55)
ng Doiia Adriana Jimena Ortiz gé
‘ F’L\{ nacida el 9 de junio de 1978 en Dagua (Colombia), de nacionalidad colombiana, @
‘15:‘-1: ha siperado en mayo de 2023, los estudios conducentes al TITULO oficial de ; %
14 r - . . . . F - . -7 H
I Mdster Universitario en Direccién y Administracion de KA
3@;{ Empresas / Master in Business Administration (MBA) 7

!l 5_._ L, [] . . - - _.E_
ey por la Universidad Internacional de La Rioja ==
}&Y*‘ establecido por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2013, E
:% expide el presente titulo oficial con validez en todo el territorio nacional,

E‘:{ que faculta a la interesada para disfrutar los derechos que a este titulo

) . P .

(2% otorgan las disposiciones vigentes.

I

:% Dado en Logroiio, a I de julio de 2023

:Fé‘;‘ . La interesada, El Rector, LaJefa del Departomento de Titulos,

o

g

!% Adriana Jimena Ortiz José Murla Vézquez Garcla-Pefuela Laura Herndes Navarra

irg{ {

Cidige de Velvenldad | Reglstro Nacicas! de Titalos
LX) 202031603

Cédigo de Cealro
26003329

123899

.' N S e — — — a

Reglstro Usivenitario e Tilulu:l

DIDDSEG, S.A.
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APOSTILLE
{Conventlon de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pols:
Country/Prys:
El prosonte documento pubilco
This publle docutnent/Le présent acte public

2. ha sldo firmndo por FERNAHDEZ MUNEZ, EMILIA
hps been signed by
a 164 signé par

3. quien actda en callded de DIRECTORA DE AREA

acling In the copacity of
aglssant en qualité de

sphiih

4. y estd revestido del sello / timbre | pe| EGACION DEL GOBIERNO EN LA RIGJA- AREA ALTA
bears the seal / stamp of INSPECCION DE EDUCACION
est revétu du sceau / timbre de

Certiflcado
Certifled/Attesté .
5. en LOGRORO 6, el dla 18710/2023
atfd thefle
7. por MERINO RAMIREZ , RAUL
by/par JEFE SECCION CAJA PAGADORA

8. bajo el nimero GT)26/2023/020681
N9%sous n%

9. Sello / timbre: 0. Flrma:
Seal f stamp: Slgnature:
Sceau / timbre: Slgnature: MERINO RAMIREZ , RALL

Esta Apostlila certifica dnlcamente la autentlcidad de la firma, la calidad en que el signatarlo def decumento
haya actuada y, en su caso,la Identidad de! sello o timbre del que el documento pablico esté revestido.
Esta Apostilla no certlfica el contenldo del documento para el cual se expldis.

Esta Apostlila se puede verlficar en |a direceldn sigulente: “https://sede.mjusticla.gob.esfereglstert

Cdédigo de verificacldn de la Apostlifa (*}: AD:ZsGx-Jeep-qqQb-6GaG

Este documento estd firmado electrénicamente de acuerdo con lo dispuesto en los artfeulos 42 y 43 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectar Pdblico.

This Apostille only certlfies the suthenticity of the signature and the capscity of the persen who haa signed the public documen
and, where appropriate, the [dentity of the seal or stamp which tha public document bears,

This Apostille does not certify the content of the document for which It was [ssued.
To verify the Issuance of this Apostllle, sec “hitpaiy/sode.mlusticia.gob,ssferegister”
Verification code of the Apostllle [*): AD:Z5Gx-]eep-qqib-66aG

This document has been electronlcally signed In sccordance with tha provisions of Articles 42 and 43 of Law 20/2015 of Octaber
13t, of Legal Reglma of tha Publlc Sector,

Cetto Apostille atteste unlquement 1a véracits da Ia slignature, la qualitd en laqualle [s signatalre de P'acte a agl at, le ¢as dchéant,
- I''dentité du scaau ou timbra dont cet acte pubtlc o3t revdtu.

Cotto Apostilie na certlfio pas Ie contenu de 'acta pour lequal alle a dté émiss.
Catts Apostille peut Atra vérifiéa A I'adrossc sulvante ¢ "hitpsi/fsode,.m]usticta.gob.osforoglatar”
Code da véritication da I'Apostllle {*): AD1256x-Jeep-qqlb-6Ga6 ,

Ce document » 614 #loné dlectroniquament d'accord avec Is disposé dans los articies 42 et 43 do Lol 40/2015 du  octobre, da
Réglmo Juridique du Sectour Public.

1°}Juago de caracteres del cddigo dn varificackén / VerdNcation Cods Characters St/ Envamble de caractires du coda de vérifcations

.

ABCDEFGHIKLMNPORSTUVHXYZ abcdefghijkmnopqrstuvkixyz 23456789 - 3
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republica de Colompi,,

En tostimonio de ello le expide el presenze diplomz y lo refrenda con el sello de |z Universidad en |z ciudzc

S=nrisgo de Cali, Valle del Cauca. RepUblica de Colombiz, 2 los discisdis dizs del mes de febrarc ¢2 20

15 UNIVER A

% ICESI

Fenmem g M IETT de (e piv de 157

Ressiuodn de reconoameenss N® 3545 ¢al 14 02 Gioemire oe 1957
Plermens aa Sdsmoen Manars!

Confiere el titulo de _
Especialista“ en-Mercados
concéntracion en GerenCIa de Mercadeo de Servicios

- B ‘;_:- ; =

e ‘-__——_

Adriana Jimena Ortiz

C.C. 29.124.543 de Cazli
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e
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_— .
T LN e
- - (R




Libertad y Orden

La Republica d¢ Colombia

Mlinisterio d¢ [Educacion Pacional ¢ en su nombre [
' o ° o @ .ne
Universidad Santiago de¢ Cali
Con “Personeria Juridica o, 2800 d¢ 1959 del Ministerio d¢ Justiciy

Confiere ¢l Titulo O¢

Hryenivrn Comereial
@ .
Adriang Jimena Ortiz

i testimonio de¢ ello se expide el presente ‘Dlplonn ent Santiggo &e Lali
Walle del Cauca, el i 260l mes O¢ Fulin de amm e _"‘;:ITI‘ |

Z 2\ O

nddra Flerndntles On
|1||| wy( If\li

M fishih

Scanned by CamScanner



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
EDUCACION CONTINUA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

.Certifica qiie

ADRIANA JIMENA ORTIZ

GG N°29]24949

Asistié al Cursq__ |
EVALUACION 'FINANCiERA DE PROYECTOS

Realizado dcl 31 de agosto al 3 de septlembre de. 2020 «con una intensidad de 16 horas.
En constancia se-expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

Luis Fernapdo Alvarez Londofio, S] | s _ : Andrés Rosas Wulfers

: ‘s : Decano
Vicerrector de Extensién y Relaciones

Interinstitucionales Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Bogotd D.C.,, septiembre de 2020 0083285015
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Certifica que:

Asistié y aprobd el curso de Formacién de Auditores Internos
de Sistema de Gestién de Calidad bajo. los lineamientos de Ia
norma NTC ISO 9001:2008 el cual tuvo una intensidad horaria de
24 horas, los dias 1,2,3,4 y 6 de julio de 2009 en |a ciudad de Cali.

Barranquilla, 13 de julio de 2009

Gusz‘aMGa]zvis Olivo Maria Feﬁgﬁn’dg Herrera

' K

e e e —

Director Epecntivo Directora Administrativa y

GZD MW Comercial
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A UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALJ

SoaHLty. oL Un d

El suscrito Director de la Oficiaa de Relaciones Docentes e Interinstitucionales.

HACE CONSTAR QUE: *
JIMENA ORTIZ

Realizé el SEMINARIG “ESTRATEGIAS DE Fv}'ARK’ETL\zC;;:ﬂ
INTERNACIONAL?” los dias 15,16 y 17 de Abril de 1998 o= f

Con una intensidad de 12 horas. e

En constancia de lo anterior se firma a los 18 dias del mes de Abril de 1698, S\ ‘

f;l;aizli_x_(:elencia Académica Propgsito Santiaguino- -
- _,-’U.
[ :f»} it
e '/), - T

—
—

-

WILSON L dPEéARIGD’N ED JA RDU PA STRANA B RAUL BAEZA ASPEE
Universidquzca;oéago de Czli Dren C:enfd;.';::;g:; E':-:..:*:-_.L'::.:

Dir=ctar
{Fiezma éz Melasionss Docoites = Intermstitucionalzs
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Fundacidn Ave Féniv

les con sentida social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora ADRIANA JIMENA ORITIZ, ideniificada con cédula de ciudadania No
29.124.949, presté sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX
bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacidn de Servicios Profesionales No CCPSP-
FAV-0377-2023 cuyc objeto fue la prestacién de los servicios profesionales como
"GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA" en el provecto denominado "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO
DE LA GESTION ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA EDUCACION RURAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACICONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de ejecucién del
Convenio No. 1.210.30-12-0875, suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental
o del Vdlle del Cauca vy la Fundacién Ave Fénix, sin que existiera subordinacién, horario
T determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcion hasta el treinta y uno {31) de diciembre de 2023
Valor del Contrato: Veintidds Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. {$22.500.000)
Fecha de inicio de ejecucion: agosto 18 de 2023

Fecha de terminacion de ejecucion: diciembre 31 de 2023

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direccion Calle 1 B No.55-74,
correo electrénico gerencia@avefenix.com.co y en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cdli, a los veintidds (22) dias del mes
de enero de 2024,

Atentamente,

NIT: 805.021.479-4

Nombre Cago Firma
Proyecto vy elaboro W.R. Direccidn Area Juridica
Selcito y Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Directora det Proyecto

Lyneth hedranda Abozada

@) Calle 1b No. 55 - 74
(L 602 653 4957




Fandacidn Ave Féni
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FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la senora ADRIANA JIMENA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No
29.124.949, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo
la modalidad de Contrato Civil de Prestacién de Servicios Profesionales No CCPSP-FAV-0176-
2023 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios como “COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO" en el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EDUCACION Y DE APOYO
LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION
EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA" en el marco de ejecucidon del Convenio No. 1.210.30-12-0648, suscrito entre la
Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin
que existiera subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidn hasta el 30 de noviembre de 2023

Valor del Contrato: Treinta y Cinco Millones de Pesos M/Cte. ($35.000.000)
Fecha de inicio de ejecucién: junio 02 de 2023

Fecha de terminacién de ejecucién: noviembre 30 de 2023

La informacidn anterior puede ser confirmada en la en la Direccidon Calle 1 B No.55-74, cotreo
electrénico gerencia@avefenix.com.co vy en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias del mes de
enero de 2024,

Atengament

DIA JOHANNA GALEANO RESTREPO e
FONDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

Nombre Corgo Firma
Proyecto v elabero W.R. Direccicn Area Juridica
Solicito y Reviso Mary Luz Torres Rodriguez Direclora del Proyecto

Lyneth Medranda Abosada

(@) calle 1b No.55 - 74
() 602 653 4957
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Fandacion Ave Feni
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NIT 805.021.479-4
FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuesiras dependencias, la sehora ADRIANA
JIMENA ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No 29.124.949, presto sus servicios
profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad de Contrato
Civil de Prestacidn de Servicios Profesionales No CCPSP-242-2021 cuyo objeto es la
prestacién de los servicios profesionales como COORDINADOR _ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO del Proyecto denominado “FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES
DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS QFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA", en el marco de ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios No 1.210-
30.12.14-786-2021 suscrito entre la Secretaria de Educacidn del Departamento del Valle
del Cauca y la Fundacidn Ave Fénix, sin que exista subordinacién, horario determinado,
disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Cuatro {4) meses y veintisiete (27) dias.

Valor Total Honorarios: Veintidos Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte, ($ 22.500.000)
Fecha de inicio de ejecucién: agosto 4 de 2021

Fecha de terminacién de ejecucidn: diciembre 31 de 2021

Para constancia se firma en la civdad de Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de
febrero de 2022.

Atentamente, -

,G)I;,ORi ILENA GUTIERREZ ORTZ
) "’Represej 10n{e Legal

e FUNDAGION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

Nombre Cargo firma
Proyscio y slabara WR. Direccién Area Jurldica
Solicite y Reviso Adiana Jimena Orliz Coordinadora del Proyecto

Angla Vanessa Arics Tores Asesora Jurldica

Juan Sebastian Rebeldn Akzale Aslstenta Adminktrafivo de Contratacid

Calle 1b No. 55 74

Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
Email; proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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NEGOCIOS
TERCERIZADOS s.as,

www diLGocioutTrnectnirzaion cow

NIT, 200517237-3

A QUIEN INTERESE

CERTIFICAMOS que la sigulente informaci6n, corresponde a las caracterlsticas contractuales de
nuestro trabajador:

Nombre : ORTIZ ADRIANA JIMENA

Cedula v 29124949

Cargo ! COORDINADORA ATENCION AL USUARIO
Fecha de Ingreso :19/12/2017

Estado Contrato r ACTIVO

Tipo Contrato ' INDEFINIDO

Sueldo Baslco : 2.200,000

En Misidn :  UNION TEMPORAL VIAS SEGURAS YUMBG

Se explde el sigulente certlficado a peticidn del interesado en la fecha: 14 DE AGOSTO DE 2018,

Atentamente, -

THAIS ME!NA RIOS,
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANSOS.

Princlpal: Santa Marta D.E.I.P. CL 14 CR 2# 14-21 ED, LOS BANCOS OF 601 TEL
4314676 Barranquilla 3585074

Scanned by CamScanner



CL-4039-2017

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICADO LABORAL

Certifico que la Sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ identificada con cédula de ciudadania No.
20124949, Tabort en nuestra empresa desde el dia 06 de Mayo de 2009 al 15 de Noviembre de
2017 desempefiando el cargo de Lider Corporativo area de Mercadeo y Comercial con un

cantrato a término Indefinido, devengando un salario mensual de 2.562.500. EI motivo del retiro
fue Renuncia Voluntaria

Para conslancia se firma en Yumbo, a los Quince (15) dias del mes de Noviembre de Dos mil
diecisiele (2017). '

Cordialmente,

1
i .
AL F e
Lt
+

LUZ HEL.LENA SANCHEZ C.
Coordinadota de Contratacién y Compensacion

)
M
1 %4 ]

Scanned by CamScanner
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

SIMOUT S.A

CERTFIFICA QUE:

La sefiora ADRIANA JIMENA ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania No.
29.124.949 de CaliValle, estuvo vinculada con nuestraempresa mediante contrato
fijo inferira un afio desde el 6 de mayo del 2009 hasta el 15 de octubre del 2016,
desempefiandose como Lider Corporativa del Area de Mercadeo y Comercial
teniendo a cargo las siguientes funciones:

Av. Joatin Ofrantia 14 NE y Leopeldo

1. Coordinar las actividades del area comercial y mercado, los planes de
comercializacion y mercadeo, a fin de lograr el posicionamiento de la empresa,
en base a politicas establecidas de servicio, esto con el objetivo de lograr las
metas de ventas.

2. Elaboracién y manejo de presupuesto de ventas

3. Elaboracién plan de mercadeo

4. Administracién y manejo de clientes

5. Administracion y manejo del personal a cargo.

6. Coordinacion, elaboracion y control de propuestas técnico-
comerciales realizadas a clientes.

7. Manejo y Control de costos y presupuesto del area comercial

Logros
1. Estructuracién del area comercial, procesos, procedimientos
2. Crecimiento de la compafiia en ventasy clientes
3. Aporte en la estructura del modelo de servicio

Panama Colombla ) ; . Eruador

£anamd =R » SedaBugslagrane: * Sedeborter *  SedeCentro: ==
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Para constancia de lo anterior, se firma a los veinticuatro (24) dias del mes de

noviembre de 20186.

GUD-‘. 3 L\-W‘L'-J‘}

Carlos A. Hurtado V.
Representante legal
CC No 16.266.236
Movil: +57 3148881453

Email: cahurtado@simout.com; cahurtado8@gmail.com

Panamd Colgmbia .
" SedeBugalagrande: = SedeNorte: SedaCentro:
X v SedePancpal galagl ]
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales: i

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:42:37 PM horas del 26/05/2025, €l ciudadano identificado con:
Cédula de:Ciudadania N° 29124949
Apellidos y Nombres: ORTIZ ADRIANA JIMENA:

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia. SU-458 del:21 de junio de 2012, proferida: por la Honorable Corte Constitucional, la.
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para, todas aquellas
perscnas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la, extincion de:
la condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacién y-nombres, correspondan con el-documento de
identidad registrado y solo ‘aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento |
constitucional.

Si tiene -alguna-duda eon el resultado; consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas..

Volver al Inicio. J i
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Datos del civdadano
Sefior(d) ADRIANA JIMENA ORTIZ- identificado{a) con Céduta.de ciudadania Nimero 29124949.

El ciudadano no presenta antecedentes

O

Sedior(a} ciudadanofd): 1a expedicidn.del certifitado de antecidentes disciplinarios de-a Procuraduria Getieral:de la Nacian es gratuita.en todo el pais. A
Fétha de consulta: lunes, mayo 26; 2025 - Hora de;consuita; 13;48:36

A‘i’

El certificado’de antecédentes ordinario, refléja las andtaciories de las providencias ejeCutariadas por él téfmino de la sancitn impuesta, asi como las.inhabilidades impiestas pér la autofidad competénte ﬁ
automidticas que ordena 1a Constituclén Politica y la Ley en Colombia. ‘ - ' c T

_—— A b an v e e e Mpmin e R i Mim = b min s n bl sk e e m o S oo n eI e e b St o e e i ek = e e = A A e e e e e e oo e min ke o s w1t e [EpPR—

Ei certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que:figuren en el certifizado ordinario, mas las.inhabilidadés-intemporales previstas en la Ley para-algunos cargos de la administracion pablica;. tal
como los de eleccion popular,

e e ek s s e & e S ot i e e ol gt b = A rom o ek m i ae mmmm s e e oeme — ke m e mm hemmamiim e e s . me e mm =

DATOS PERSONALES, 11 los'Nombres que aparecen en la consulta del certificads son inexactos, por favor de clic aqui para reatizaria at_tualizaqién segin los datos de ta REGISTRADURIA NAGIONAL DEL ESTADO CIviL, st I
de este paso los datos siguen erréneos por favor difijase a ta Registriduria mds cercana. Mayor informacion-en httpif fwww.registraduria.govecol - i )

Para ver-este documeiito necesita Acrobat Reader. Sino lo fiene, haga clic agui-para descargarlo gratis.

_ f“—_“ -
Copyright © 2013, Procuraduria Genera! de La Hackin / Todos fos.derechas naservaides
Desarvollado por: CIY Softvare Colombia :
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LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA.

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

7,6(5

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 26 de
mayo de 2025, a las 13:53:33, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

29124949

Cédigo de Verificacion

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero-consignados en el

29124949250526135333 )

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

st

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

EoRwm

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralotia General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1de 1
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas- Correctivas RNMC

B L Consulta Ciudadano

1 e ——— — = e S - = = — = —— =T = — = = =

La Policia NaCIonaI de Colombia lnforma

Que a'lafecha, 26/05/2025.01:58:28 p: . e ciudadana con Cédula de Ciudadanfa N°. 29124949 y NombrE' ADRIANA JIMENA ORTIZ',

NO TIENE MEDIDAS: CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conférmidad con a'Ley 1801'de 2016 “Por la cual se. expide el Cédigo Nacicnal de Segundad ¥ Convivencia Cludadana®, Registro interno de validacién No. 116550360 .
1a persona mnere.sada po-dra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina-web institucional digitando. hitps: f/www.palida,govico; men( .ciudadanos/
i * consulta, medldas correctivas, con el‘documenta. de identidad yla fedIa de expediciun del mismo..Esta consulta es, véllda siempre y.cuando.&! niimero d& cédula corresponda ’

conel documento de identida¢ suministrado.



2715025, 11::1 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia infarma:

Que sienda las 11:31:11 horas del 27/05/2025, el ciudadano Identificado con cédula de ciudadania No. 29124949,
Apellidos y Nombras ORTIZ ADRIANA JIMENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION AVE FENIX , con NIT
8050214794 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrata Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:#inhakilidades. policia.gov.co:8080/consulta.
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA PEDAGOGICA

CONTRATO: No CCPSP-FAV-0097-2025

CONTRATANTE: FUNDACION AVE FENIX

IDENTIFICACION: NIT: 805.021.479-4

CONTRATISTA: ADRIANA JIMENA ORTIZ

IDENTIFICACION: C.C.29.124.949

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL QUINCE (15) DE
DICIEMBRE DE 2025

VALOR: 29.250.000

Entre los suscritos a saber CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO, identificada con la cedula
de ciudadania No 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la FUNDACION AVE
FENIX, identificada con el NIT 805.021.479-4, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL CONTRATANTE de una parte v por otra parte ADRIANA JIMENA ORTIZ,
identificada con cedula de ciudadania No. 29.124.949, actuando en su propic nombre y quien para
efectos de! presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, ambos habiles para contratar y
obligarse, acuerdan celebrar el presente contrato civil de prestacion de servicios profesionales que
se regulara por las disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables al presente
contrato y por las clausulas que a continuacién se expresan: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO:
El CONTRATISTA en su calidad de prestador de servicios independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar el objeto y demas actividades propias del servicio contratado, el cual
debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistird
en prestar sus servicios profesionales como COORDINADORA PEDAGOGICA en el proyecto
denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA,
EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” en el marco de ejecucion del
Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de
Educaciéon Departamental del Valle del Cauca y la Fundacidon Ave Fénix. sin que exista
subordinacién, horario determinado, ni dependencia. PARAGRAFO: La relacién de coordinacion de
_ actividades entre las partes EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA respecto a las condiciones
técnicas, de tiempo modo y lugar, necesarias para el desarrollo de la actividad encomendada y para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No.
1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la
Fundacion Ave Fénix, incluye recibir instrucciones y tener que reportar informes sobre sus resultados,
lo cual=no-constituye subordinacién, dejando ello asi establecido con plena claridad entre las partes.

i

(Q.calle 1b No. 55 - 74
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SEGUNDA. -PLAZO. El plazo para la ejecucién del presente contrato serd desde la suscripcién hasta
el quince (15) de diciembre de 2025, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera
constar por escrito. TERCERA. -VALOR. El valor del contrato sera por la suma de Veintinueve
Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($29.250.000) incluidos todos los impuestos,
tasas o contribuciones a que haya lugar y que se causen o.se llegaren a causar, al igual que todos
los gastos, derechos, costos directos e indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucion del
mismo relacionadas con el cumplimiento del objeto y actividades del presente contrato. CUARTA. -
FORMA DE PAGOQO. El valor pactado en la clausula anterior serd cancelado por EL CONTRATANTE
en siete (07) cuotas de la siguiente manera. seis (6) cuotas iguales por valor de Cuatro Millones
Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($4.500.000), y una (1) cuota por valor de Dos Millones Doscientos
Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($2.250.000), con la presentacion de la cuenta de cobro acompaiiada
del informe de ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando las actividades
desarrolladas como Coordinadora Pedagogica en el proyecto en el que presta sus servicios
profesionales de manera independiente, con sus respectivos soportes, evidencias y entregables,
copia de la planilla de pago al sistema de Seguridad social , incluyendo ARL, de acuerdo con la base
de cotizacién establecida en las normas vigentes y el visto bueno del supervisor del contrato sobre el
cumplimiento del objeto y obligaciocnes confractuales. Una vez aprobado el pago por parte del
supervisor del contrato este lo radicara en el drea contable que tramitara la solicitud y realizara el
pago mediante transferencia bancaria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su radicacién
en la citada drea. PARAGRAFO PRIMERO: Para el inicio de las actividades contractuales se debe
presentar certificacién de afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales
-ARL por el presente contrato. Para cada uno de los desembolsos se debe acreditar el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido
en la normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacién. En cumplimiento del
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, y su decretc reglamentario, EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA acuerdan de manera expresa que EL CONTRATISTA debera pagar los aportes al
sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la
normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion, realizando el reporte de
novedades cuando cerresponda. Lo anterior aportando los soportes del pago y cumpliendo los
requisitos de verificacion y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en el caso de
actividades de alto riesgo, clase IV y V. EL CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad social en
riesgos laboerales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte de page de seguridad
social conforme la normatividad vigente y para el pago de la dltima cuota debera aportar el soporte
de pago de la seguridad social correspondiente al dltimo periodo de ejecucion. En todo caso Ia
sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago solo se realizara previa la verificacion del cumplimiento del objeto
y actividades por parte del supervisor, para lo cual el contratista si existen observaciones por parte
del supervisor procedera a subsanarlas y solo hasta que las mismas sean subsanadas en su totalidad
se procedera al pago establecido. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos efectuados en el presente
contrato-seran.condicionados a los ingresos recaudados y que se encuentren en la caja del Convenio

@Ca!le 1bNo.55-74
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con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacion
Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix. QUINTA. -OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la informacion que sea necesaria, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con o
estipulado en las demdés clausulas y condiciones previstas en este documento. SEXTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con [a
naturaleza del servicio y cumplir con la actividad contratada de prestar sus servicios profesionales
como COORDINADORA PEDAGOGICA en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENGCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” en el marco de ejecucién del Convenio con Entidad Sin
Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacion Departamental del
Valle de! Cauca y la Fundacién Ave Fénix, y de manera especifica deberad cumplir con [as siguientes
obligaciones: . Obligaciones Generales 1. Realizar las actividades necesarias para que el objeto
del contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacion
gue maneje con ocasion de las actividades y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con
ocasion del presente contrato. 3. El contratista debera cuidar la informacion a la que tenga acceso,
evitando su destruccién o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 4. Informar oportunamente y por
escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que afecten el desarrolle del mismo. 5.
Cumplir con las obligaciones a su. cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las
exigencias legales. 6. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los elementos
a su cargo. 7. Pago de los aportes al sistema general de seguridad social conforme lo establecido en
la normatividad vigente y ARL, hasta la entrada en vigencia del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024.
Al inicio del contrato debe presentar la certificacion de afiliacién a la EPS y la ARL por el presente
contrato. Para el pago de la Ultima cuota debera aportar el soporte de pago de la seguridad social
correspondiente al Ultimo periodo de ejecucion. En todo caso para el pago de la Gltima cuota la
sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
8. Presentar si lo tiene vigente o practicarse y aportar al EL CONTRATANTE el examen pre
ocupacional 9. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la informacién y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, y por ende no podra realizar su publicacion,
divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados, obligacion que debera ser
cumplida atin después de terminado el contrato. 10. Presentar los informes de ejecucién, de manera
cuantitativa y cualitativa, relacionando las actividades desarrolladas como Coordinadora Pedagdgica
en el proyecto en el que presta sus servicios de manera independiente, con sus respectivos soporfes,
evidencias-con-las _evidencias del cumplimiento de las actividades contractuales, para el pago de los
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honorarios y cuando sean requeridos por el supervisor del confrato. 11. A la terminacion del contrato
debera realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder al
desembolso de la Ultima cuota 12. Acoger la sugerencia impartidas por EL CONTRATANTE. 13.
Presentar a EL CONTRATANTE los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia que
soporte el cumplimiento del perfil, experiencia contratada y tarjeta profesional y/o registro para el
ejercicio profesional, cuando la normatividad vigente asi lo determine. 14. Reportar de manera
inmediata a EL CONTRATANTE y al Supervisor del contrato y a la ARL de cualguier hecho que afecte
la integridad fisica durante la ejecucion de las actividades contratadas que pueda ser considerado
como Accidente de Trabajo, remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o
coadyuvar en dicho reporte segln corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de
manera inmediata a la ocurrencia del siniestro. 15. Cumplir las disposiciones en materia de gestion
de la Salud y la Seguridad en el Trabajo establecidas por la empresa. 16. Participar en todas las
capacitaciones, revisiones y comunicaciones referentes al SG-SST de EL CONTRATANTE, en
relacién con los peligros y riesgos (generales y especificos) de las funciones o tareas a realizar, asf
como las medidas de prevencion y control de los mismos, como también lo relacionado al accionar
en caso de emergencias. 17. Entregar la informacién, documentacidon y autorizaciones requeridas
para que EL. CONTRATANTE de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la
Ley 2381 de 2024. 18. Responsabilidad de Datos e Informacion. EL CONTRATISTA debera
conservar toda la informacién asociada a la ejecucién de su cargo hasta cinco (5) afios después de
la fecha de finalizacion del presente contrato, y debera dar respuesta ante el requerimiento de los
entes de confrol o la entidad confratante 19. El contratista debera conservar toda Ia informacion
asociada a la ejecucién de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacién del
presente contrato. Il. Obligaciones Especificas: 1. Responsable de la organizacion v ejecucion de
todas las actividades como COORDINADORA PEDAGOGICA en el proyecto denominado “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO
DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA." el cual declara conocer y estar en capacidad de cumplir.
2. orientar a los profesicnales de campo respecto del cumplimiento de sus roles asignados dentro del
proyecto. 3.Verificar y recolectar de los soportes de las asesorias, asistencias técnicas,
capacitaciones, talleres y demas evidencias que surjan en el desarrollo del proyecto. 4.Verificar el
acompafiamiento realizado por el equipo de profesionales de campo, en el proceso. 5.Dirigir la
gestion administrativa de todos los contratistas que requiere el proyecto. 6.Garantizar el contenido y
entrega de informes con calidad académica y técnica, Puntualidad en la entrega y responsabilidad
con la custodia de los soportes de las actividades. 7. Asesorar, apoyar y acompafiar en aspectos
tecnico pedagégicos, de manera individualizada y colectiva y en colaboracién con otros actores
educativos. 8.Verificar el cumplimiento de las acciones y compromisos acordados con el contratista
para.la-correcta_ejecucion de la actividad. 9.Garantizar la iogistica para la entrega de certificaciones
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expedidas por el contratista a los participantes aprobados. 10.Participar en todas las reuniones y
acciones que se-requieran adicionales para la efectiva ejecucién de los proyectos. 11.Garantizar la
ejecucion total del proyecto conforme a las estrategias, objetivos, actividades y acciones establecidas
en el plan de accion, propuesta y contratos. 12.Gestionar a nivel estratégico el personal, los recursos,
procesos administrativos, pedagogicos y de infoermacién pertinente para el proyecto con el fin de
lograr los objetivos planteados el Plan de Accién. 13.Apoyar la gestién administrativa y logistica
necesarias para el cumplimiento de las actividades del proyecto. 14.Acompaniar el proceso de
contratacion de las entidades y/o profesionales idéneos que se requieran para la ejecucion de este
proyecto. 15.Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de las actividades establecidas
en las estrategias o componentes del proyecto. 16.Consolidar los informes ejecutivos y generales del
proyecto de acuerdo a los insumos aportados por la coordinacion zonal y de cada estrategia desde
el saber técnico y operativo, este trabajo se realizara en articulacién con la direccién de gestion
documental y de incidencia educativa y politica. 17.Apoyar la organizacién de los documentos
necesarios bajo la orientacion de gestion documental. 18.Proyectar con la Gerencia del proyecto los
oficios, comunicados o circulares que se requieran ante la secretaria de Educacién Departamental.
19.Apoyar el proceso de Coordinacién administrativa y financiera en la verificacién, control y
supervisién para el cumplimiento del objeto y actividades de los contratistas del proyecto a su cargo.
20. Participar en las actividades programadas y asistir a las reuniones convocadas por la Direccion.
21, Asistir a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran de su
participacion. 22. A la terminacion del contrato debera realizar |la entrega de todos los documentos
puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la tltima cuota. 23. Las demas que se
consideren necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de los honorarios en cada cucta se debe presentar un
Informe de actividlades de manera cualitativa y cuantitativa, las cuales realiza de manera
independiente, con los soportes, entregables y visto bueno del supervisor del confrato y los productos
de cada obligacion establecida en el presente contrato, entre otros que eventualmente podran ser
solicitados en el marco de! desarrollo del proyecto:

Entregables Informe de actividades

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades desarrolladas
como COORDINADORA PEDAGOGICA, con sus respectivos soportes, entregables y
' . evidencias.

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado todas las actividades
desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante el periodo, con | siete  (7) informes con la
sus respectivos soportes, entregables y evidencias. aprobacién del supervisor del
contrato. !
Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado las actividades desarrolladas ,
que se consideren necesarias para la debida ejecucion del objete contractual y sus
obligaciones, con sus respectivos soportes, entregables y evidencias..
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PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA declara hajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el ejercicio de la
profesion cuando el objeto y/o actividades contraciuales a ejecutar se relacione con la misma,
acreditando la tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuande la normatividad
vigente asf lo determine. SEPTIMA. -VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucién del servicio profesional encomendado, y podra formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar
por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO: Quien gjerza
la supervision del presente contrato ejercera las siguientes funciones: 1) Verificar que el objeto del
confrato se desarrolle de manera eficlente y adecuada. 2) Exigir el cumplimiento del objeto y de las
obligaciones derivadas del contrato. 3) Verificar el cumplimiento de las obligaciones que debe cumplir
EL CONTRATISTA para con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, 4) Certificar la ejecucion
del contrato dentro de las condiciones exigidas, el cual es requisito para efectuar los pagos. OCTAVA.
-CLAUSULA PENAL En el evento de incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
contrato por parte de EL CONTRATISTA, este pagara a EL CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco
(5%) por ciento de la cifra establecida como valor total del presente contrato, previo requerimiento
por parte del CONTRATANTE y habiendo pasado diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera
remediado dicho incumplimiento. Una vez cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho
incumplimiento, el CONTRATANTE no requerirad procedimiento adicional ni requerimiento privado o
judicial alguno y sin perjuicio de los valores que resultaren a titulo de indemnizacion de perjuicios en
una eventual reclamacién judicial ejercida con ocasién del incumplimiento. Para este efecto el
presente contrato presta por sf solo merito ejecutivo, y EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para deducir y retener el valor con destino al pago de dicha pena. NOVENA. -
TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes,
o en forma unilateral por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato.
El presente contrato terminara véalidamente por decisién unilateral de EL. CONTRATANTE, en
cualquier momento durante la vigencia inicial del contrato o cualquiera de sus prérrogas si las hubiere,
sin necesidad de invocar justa causa, mediante aviso escrito, sin que se genere obligacion en cabeza
de EL CONTRATANTE de pagar indemnizacién o erogacién alguna por la sola terminacién. En estos
casos, EL. CONTRATISTA tendra derecho al pago del precio correspondiente a la parte proporcional
del contrato ejecutada efectivamente y recibida a satisfaccion, sin lugar al cobro de la totalidad del
precio convenido, por cualquiera de ellas. DECIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podrd de comin acuerdo entre las partes
suspender temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde conste
tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempe de la suspension.
PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral el contrato cuando EL
CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente contrato dentro de
los tiempos especificos de ejecucion, descontande de sus honorarios las actividades no ejecutadas
o no recibidas a satisfaccion por EL CONTRATANTE. Para este efecto EL CONTRATISTA autoriza
a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor total de las actividades no ejecutadas o no
recibidas a satisfaccién. DECIMA PRIMERA. MANEJO DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD: La
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autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga por parte de EL CONTRATISTA dentro de
lo descrito en la Politica de Proteccién de Datos Personales, que es conocida por éste y se ajusta a
lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. EL CONTRATISTA autoriza
expresamente a EL CONTRATANTE para a recolectar, guardar, tener, mantener, manejar, tratar,
utilizar, actualizar, transferir, transmitir, y compartir los datos personales que ha entregado y
voluntariamente entregue en el futuro como consecuencia del presente confrato, para fines
relacionados con el cumplimiento de la ley, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el
gjercicio licito de la actividad de EL CONTRATISTA. Esta autorizacion se extiende a la vigencia
contractual y sus diez afios siguientes, salvo que solicite rectificacion de la informacion o revoque la
presente autorizacion en los términos de ley. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a tratar los
datos personales que recaude y que le sean entregados en virtud de la ejecucion del objeto del
presente contrato, tnica y exclusivamente para la finalidad por la cual le sean entregados, y declara
que la inobservancia de lo aqui indicado se considerard como un incumplimiento grave de sus
obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA reconoce y acepta que el
conocimiento que tenga de todos los documentos que reciba de EL CONTRATANTE, son de la
propiedad exclusiva de éste y hacen parte del secreto industrial o comercial, por tanto, EL
CONTRATISTA se obliga a hacer entrega de todo el material desarrollado tan pronto como culmine
la labor contratada y a no divulgar el resultado de las actividades desarrolladas ni de los
procedimientos utilizados para la misma durante un término de cinco (5) afios. PARAGRAFO
SEGUNDO: La obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula tendra una vigencia
de cinco (5) afios contados a partir de la fecha en que se comienza a desarrollar el contrato. DECIMA
SEGUNDA. REGIMEN LLEGAL APLICABLE AL PRESENTE CONTRATO: teniendo en cuenta la
naturaleza de derecho privado de las partes y tratAndose de un contrato de prestacion de servicios
este se encuentra regulado: 1- En el Cédigo Civil Arts. 2054, 2055, 2056, y 2059; 2- En el Cédigo de
Comercio en el articulo 968, que define que el contrato de suministro de servicios es aquel mediante
el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en forma
independiente, prestaciones periédicas o continuadas de servicios. En este orden de ideas, se
concluye que el contrato de prestacién de servicios se encuentra regulado por disposiciones
comerciales y civiles, cuando se suscriben con personas de derecho privado, bien sean naturales o
administrativas. Por lo anterior, el contrato de prestacién de servicios en nuestra legislacion, y con
base en las disposiciones legales existentes, se acordaran aspectos como objeto, remuneracion por
los servicios prestados, tiempo de ejecucion de las actividades contratadas y las causas de
terminacién del contrato, sin que entre ellos exista una relacién de caracter laboral, por lo tanto no le
son aplicables las disposiciones del Cédigo Sustantive del Trabajo y en virtud de lo anterior se deja
claro para las partes lo siguiente: A-INDEPENDENCIA DE EL. CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral
con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a
exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los honorarios
estipulados por la prestacion del servicio. B-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda
claramente entendido que no existira relacién laboral alguna entre EL. CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucién del objeto del presente contrato. El

ﬁ (Q calle 1b No. 55 - 74
@ www.avefenix.edu.cé

(& 602653 4957 @ gerenda@avefenix.com.co




’ (O calle b No. 55-74

@ www.avefenix.edu.co
(% 602653 4957 ([ gerendia@avefenix.com.co

,t_’ jeé Fandacion

re f;',f(fk

Profesionales con seatido sacial

presente contrato de prestacién de servicios implica el cumplimiento de las actividades por parte de
EL CONTRATISTA dentro de un cronograma que implica unos tiempos especificos de ejecucion, sin
que exista subordinacion y dependencia. DECIMA TERCERA. -CESION DEL CONTRATO. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero
salvo previa autorizacion expresa y escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA CUARTA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras vy/o disefios, éstos pertenécen a EL
CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo,
EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL CONTRATANTE por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contfractuales de terceros. Los derechos patrimoniales de autor
que surjan en cabeza de EL CONTRATISTA relacionados con los productos derivados de la ejecucion
de este contrato, sus ajustes, tanto impresos come los que se entreguen en medic magnético, su
ilustracién, de acuerdo con los insumos suministrados por a EL CONTRATANTE para la obtencién
del producto final, se entenderan cedidos por parte de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, de
manera total y universal. En todo caso los cambios y actualizaciones de los disefios implicaran la
cesion o transferencia de la nueva version, sin perjuicio de la cesién de la versién original. Estos
derechos se extienden a los productos entregados en cuanto a su reproduccion, transformacion,
traduccién, ejecucion publica, exhibicién, divulgacion, presentacion en publico y utilizacién en todo
tiempo, espacio y lugar. En consecuencia, EL CONTRATANTE adquiere la totalidad de los derechos
patrimoniales de autor sobre los productos entregados en el presente contrato, para explotarlos sin
limitacion alguna de tiempo, modo y lugar. EL CONTRATISTA conservara para si la titularidad de los
derechos morales, de conformidad con lo previsto en la Decisién Andina 351 de 1993 y en las Leyes
23 de 1982 y 44 de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen. PARAGRAFO PRIMERO:
CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHQOS CEDIDOS: El CONTRATISTA declara que
es el Unico titular de los derechos patrimoniales que por este acto son cedidos y, en consecuencia,
puede disponer de ellos sin ningtn tipo de limitacién o gravamen. Asi mismo, declara que para la
creacion objeto de la presente cesién, no ha vulnerado derechos de propiedad intelectual de terceros.
En todo caso, el CONTRATISTA acepta que respondera por cualquier reclamo que en materia de
derechos de propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier responsabilidad al
CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LA DIRECCION
NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR: El CONTRATISTA se obliga a inscribir de manera oportuna
y correcta las obras encargadas y el presente contrato en el Registro Nacional de Derechos de Autor
con las formalidades que se requieran, en caso de ser requerido. DECIMA QUINTA. DOMICILIO
CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Cali y las
notificaciones seran recibidas por las partes en las siguientes direcciones: EL CONTRATISTA sera
entregada personalmente o enviada a calle 18 No. 85b — 16 Apartamento 401 Barrio El ingento de la
Ciudad de Cali y/o al correo electronico ajimenaortiz2@gmail.com y a EL CONTRATANTE sera
entregada personalmente al representante legal o enviada a la Calle 1 A No 55B-97 de la Ciudad de
Cali, DECIMA SEXTA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO: EI presente contrato sélo podra ser
modificado mediante documento suscrito por ambas partes. El presente documento es el tnico
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contrato valido de comun acuerdo otorgado entre las partes y deja sin efecto cualquier acuerdo
anterior expreso o tacito, verbal o escrito sobre el mismo objeto. DECIMA SEPTIMA. -CLAUSULA
COMPROMISORIA. Las partes convienen que en el evento en que surja alguna diferencia entre las
mismas, por razén o con ocasién del presente contrato, sera resuelta por el mecanismo alternativo
legal de solucién de controversias més expedito. Toda controversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucion y liquidacién, se resolvera en la ciudad de Cali teniendo en cuenta gue este
sera del domicilio contractual pactado. DECIMA OCTAVA. VALIDEZ DE LA FIRMA ELECTRONICA
DECIMA OCTAVA. VALIDEZ DE LA FIRMA ELECTRONICA: El presente documento podra ser
firmado electrénica, digital certificada o manuscritamente por cualquiera de las partes o por ambas
partes. Las PARTES reconocen que la firma electrénica o digital tendra los mismos efectos que la
firma manuscrita, PARAGRAFO: Para el caso de la firma electrénica y digital seran vélidas cuando
cumpla las condiciones establecidas en la Ley 527 de 1999, en el Decreto 1074 de 2015 o en las
disposiciones que los modifiquen, complementen o sustituyan. DECIMA NOVENA. LEGALIZACION
Y EJECUCION: El presente contrato se entiende legalizado con la firma de las partes y se iniciara su
ejecucion a la firma del mismo. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, al (01) dia del mes de junio del afio de 2025,
en la ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
Z\Z"ﬂuémm | A
4 : - Hrtiteia Jrned J72
KUNDACION AVE FENIX ADRIANA JIMENA ORTIZ
NIT 805.021.479-4 C.C. 29.124.949

CLAUDIA JOHANNA GALEANQO RESTREPO
Representante Legal

Nombre Cargo Fima
Prayecio y elaboro WR. Direceitn Area Jusidica

Lyneth Medranda S, Abogada

Marian Meza Cobo da
Solictta ¥ Reviso Dertyng Viviana Catamuscay Zapata Coordinadora de Contratacién del Talento Humano
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

I.ihenu;i y Orden

15 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( © DE CASADA) NOMBRES

Zarate Cifuentes Paola Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc@ceQras() No. 41841142 FCGXM QO | coL.© extrangero () _ Colombia
LIBRETA MILITAR
PRVMERACLASE (O seeunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia |12 | MES 0|7 ARO 1 lg I-I‘ ﬁ Buitrera km 4
PAlS Colombia pals Colombia pepTo Valle del Cauca
DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO Cali pao[a.zarate@ave
municipio Buga TELEFONO 3177755866 emaL _fenix.edu.co

2 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACGION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

s

Tirute oBTENIDO:  Bachiller académico A

FECHA DE GRADO

ves f2] o [1694,]

EDUCACION BASICA
PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

fo.| 20. | 30.| 40. | 50. | Bo. | To. | Bo. | 8Bo. | 10 K
.

_/

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGIGO, EN MODAL IDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (FECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LQS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 9 X LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA g3 | 1lo b &
ES 2 X ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA |04 | 2[0 f |
MG 4 X MAGISTER EN PEDAGOGIA o | 2|op 2
1

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 IDIOMA LoHaBA | LOLEE | LoEscRBE )
R B MBI R B IMB|R B |[MB
INGLES " N y
b J
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3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia I MESI 1 | ANO | by I DIA | MES | 1 I ANO | L1
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD )
Fundacicn Ave Fénix

PUBLIGA

X

PRIVADA PAls

Colombia

DEPARTAMENTO
Valle del Cauca

MUNICIFIO

Cali

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

gerencia@avefenix.edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(602) 653 4957 pia [T4] mes [05] ano [2024 1 | pia [3T] mes [12] aro [2024 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIREGCION
Coordinadora pedagégica Calie 1B No. 55 -74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAlS
Fundacion Nuevo Horizonte X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del] Cauca Cali gerencia@fundacionnuevohorizonte.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(602) 557 9393 pia [14] mes @ aro [2043 ] toia [15] mes [12] aro [2023 ]
CARGO O CONTRATO DEFPENDENCIA DIRECCION
Pedagégico calle 1 A No. 55B - 97

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PaAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pial | mest Jamol L, 0 |oia [ ] mes[, Jamol | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIREGCION




3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGON DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa |, | mest oy Jarol L l|oia ] mesi . |avo[ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Fundacién Ave Fénix

PUBLICA PRIVADA PAIS

Lider de componente 2

X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali comunicaciones@avefenix.edu.co
TELEFONGCS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
6534957 pia [1:7} mes [0,1] afo [2,0,2,2] | pia [1,7] mes [0, 1] aro [2,0,2, 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Calle 1B#55-74

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

Lider de Gestién Escolar 1

Fundacion Ave Fénix X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6534957 oia 1 51 mes |09 aro 2022 | |pia 3.1] mes[1.2] aro 2,0,2 2]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

Calle1B#55-74

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Profesional de area

NOTA: S| REQUIERE ADICICNAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

FUNOF X Colomba

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Valle del Cauca Cali

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5132231 pia [1.8 mes[04] ako 2 ,0,1,6] | pia 3] mes 1,0 anoR D 20|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Diagonal 50 - Cafiaveralejo




3 @ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial, | mest, Jasol o | |oial | mesl  lano[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Gerente del Proyecto

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

Fundacién Ave Fénix X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Cali comunicaciones@avefenix.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8534957 pia [0,8] mes [08] a0 2,0,1, 9 [oia [ 24 mes[06] aro [2020 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

Calle 1B#55-74

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CARGQ O CONTRATO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAa I MES| 1 IANO L] L] | DlAl ] | MESI ] |ANO| L1
DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA |  PRIVADA Pals

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES | ANO|||r| DiAlllMESllIANO|||r
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION




FORMATO UNICOQ
HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

45 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

4 ™

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 &  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 50, DE LA LEY {90/95).

Ciudad y fecha de diligenclamiento_26-05-2023

WRolo B-Zpade ¢

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS GOMO
SOPORTE.

Ciudad vy fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

41.941.142
NUMERO
ZARATE CIFUENTES. ' :

APELLIDOS

AOLA ANDREA/_ M;,

[ S

-

MERES . s ;r;

4-., f"—

_G\‘&jze;;a

i

e -

b
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DIADN Formulario def Registro Unico Tributario 0 0 1

2.Conceplo | 0| 2|  Actualizacion

4. Numero de formularia 141152976224
l!’ll’lMonMﬂ!mlMMlll oon”” J!szgvszz a
LN
5, Nimara de dentificacion Tributarla (NIT) 6. DV | 12. Direceitn seccional &K_ %uzm electronico
419 411 4 2|4 |muesosdocs /Z

IDENTIFICACION (/\\
<

24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento 26, Nimero da Identificacién

Persona natural o sucesion itiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41941142

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Dopartamento laﬁmpno

COLOMBIA 1 6 9 |Quindio ‘ 6/(3\\ m 001
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre M S nombres

ZARATE CIFUENTES PAOLA /A (< ﬁSDREA

35. Razén social \\)/ “
36, Nombra comercial ﬁ \\7{*’ an Fig. -
N O\

18. Pals 39, Depattamento ~— \> 40, Ciudad/Municipio
SOLOMBIA 1 € 9 |Vvalle del Cauca ”/’) 7 6 |Cali 001

41, Direccién principal ‘
CR1A 54A 110 TORRES DE COMFANDI BL 7 AP 303 /) ~ Q

42. Carreo electrénico pao_zarat@yahoo.es //\\ ~7 / < S’
43, Cocigo posial [saTeeigaed N0 L N3 17775509 6 645 Tellono2

{ Q5 N\ TLasIFICACION
Activjfad & \:Q\%}nicaﬂw Po—r—.
N

Actividad principal cfw{&r Dtras actividades 52, Numera
46, Codigo 47, Fecha Inicio aclividad 48. C i

50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8560][2001,01,15]] il | I | | L | | |

\-—/ (\\ﬁg}énsablhdades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 \q 12 13 14 15 16 {7 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smosals |46 [ | /{\:1\ I I A T B I
05- Impto. renta y compl. régimen ordlnar
49 - No responsable de IVA

Q)

Usu}rio’s aduaneros . Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l l I l l l I | | 55. Forma 58. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cadiga | 57. Modo
11 12 13 1 15 16 17 18 19 20
L [ | I | s cre

IMPORTANTE: $in perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inseripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia Indefinlda y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de Ta DITAN

59, Anexos Sl D NO E B0. Ne. de Folios! E

La Infarmacidn suministrada a través del formulario oficial da Inseripcidn, actualizaclén, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y VEraz; en caso decanslatar | Fima aytarizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados sa adel las p Istrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo det antfeuto 16.1.2.6 del Decseto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usvario fua informado y acepta la politica de
tratzmiento de datos lay 1581 da 2012, 984 Nombre ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA

Firma dal sollcitante:
ima dal sollcitante 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha gensracidn documanta PDF: 02-01-2025 02:15:05PM



La Repiitblica de Colombia
hen su nombre la

[ ] [ ]
3 Universidad ®

Catolica
de Manizales

De rscncnn Jreriddicn segein decrefo 271 del 19 dde junio de 1962 de la Arquididcesis de Manizoles
¥ Resolucidn 03275 del 25 do junio de 1993 del Ministerio de Educacisn Necioval

Reconociendo que

Paola Andrea Zarate Cifuentes

.G C 41 941 142 de Armenia (Quindio)

Cump]ui con todos los requisitos reglamentarios,
. leconflicre el titulo de:

-7 it n@nlh Calcédd Calgedo’ Abg, Catalina Triaga Navas
Su:n-mnn Guirral '




Tin Repiblica de Talomhin

g eu g nombee

Mersoneriz Juridien segin Beeretn 271 del 19 de junio de 1962 de In Arguididresis de Manizales
v esulucidu 03275 del 25 de junio de 1983 del Ministeria de Fducarisn Nurional

i
h
Reconociendo gue

Haols Andres z%z‘itwfe Uifuentes

a.€. 41.941.142 e Armenia - @uindio

Qumplia fodos los requisiL‘s reglamentaring,

le confiere ol fifulo de:
draperialists en
Berencia B ducating

Suies mmg

Txpedido en [a ciudad de Munizules 2 los 4 Mus de nourzn de 2015

g)fnliu 4, Registrs _403 |, Tibira be Grados . 20
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Funﬂciﬁlfﬂuem}?bnte

Un nuevo amanecer pard la vida

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.203.027-9

HACE CONSTAR

Que la sefiora PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania
No. 41.941.142, presté sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicies Profesionales No
CCPSP-FNH- 0196-2023 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios profesionales como
PEDAGOGICO DE LA ESTRATEGIA PSICOSOCIAL en el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE APOYO PSICOSOCIAL QUE PROMUEVA
ENTORNOS SALUDABLES, SEGUROS Y PROTECTORES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCAY en marco de la ejecucion del Convenio No. 1.210.30-12.0882, suscrito entre la Secretaria
de Educacion Departamental y la Fundacién Nuevo Horizonte, sin que existiera subordinacion,
horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcion hasta el quince (15) de diciembre de 2023
Valor: Catorce Millones de Pesos M/Cte. ($14.000.000)

Fecha de inicio de ejecucién: 14 de septiembre de 2023

Fecha de terminacion: diciembre 15 de diciembre de 2023

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direccion Calle 1 A # 55 B - 97, correo
electronico gerencia@fundacionnuevohorizonte.com y en el teléfono No (602) 557 9393

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Treinta (30) dias del mes de octubre de
2024. .

Atentamente,

L AMPARO MART REINA

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-9

Nombre Cargo Fima
Proyecio y elaboro W.R. Oireccion Area Juridica

Lyneih Medronda. § Ahcgada

Marian Meza Cobo Abogada

Sclicite y Reviso

Mary Luz Tomes Rodriguez
Angie Vanessa Arfas Torres

Coordinadora del proyecte
Jurldico

[0{602) 5579393 @ Calle 1A No. 558 -97
@gerencia@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co



Profesionales can sentida social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que una vez revisado los documentos que reposan en nuestra dependencia que la sefiora
PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES, identificada con cedula de ciudadania No 41.941.142,
presta sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la
modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-FAV-0092-
2024 cuyo objeto es la prestacion de los servicios profesionales como COORDINADORA
PEDAGOGICA 'Y DE GESTION ESCOLAR 1 en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS
BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA" en el marco de ejecucion del Convenio No. 1.210.18-4278, suscrito entre la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, sin que
exista subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidn del contrato hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024
Valor: Treinta y Seis Millones Trecientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($36.320.000)

Fecha de inicio de ejecucion: 14 de mayo de 2024

Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2024

La informacion anterior puede ser confirmada en la en la Direcciéon Calle 1 B No.55-74, correo
electronico gerencia@avefenix.com.co vy en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de
octubre de 2024,

Atentamente,

EANO RESTREPO

UNDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

Nombre Camgo Firma
Proyecta y elaboro WR. Direccian Area Juridica

Lyneth Medranda Abogada

Marian Meza Cobo Abogada
Sollcito y Reviso Mary Luz Torres Radriguez Directora del Proyecto

Angie Vanessa Aras Tomes Asesora Juridica

(Qcalle 1bNo.55-74
@ www.avefenix.edu.co

@502 653 4957 (9 gerenda@avefenix.com.co
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Profesionales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuesiras dependencias, la sefiora PAOLA
ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania No 41.941.142, presté
sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad
de Conirato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-045-2022 cuyo
objeto fue la prestacidn de los servicios profesionales como LIDER DE COMPONENTE 2 en
el proyecto "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. CAMINO A LA EXCELENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA." IDENTIFICADO CON BPIN: 2021003760072, en el marco de ejecucion del
Conirato de Prestacidn de Servicios FUV-GJU-R-2776-2021, suscrito entre la Fundacién
Universidad del Valle y la Fundacidn Ave Fénix, sin que exista subordinaciéon, horario
determinado, disponibilidad, ni dependencia.

- Plazo: doce (12) meses
Valor del Contrato: Cuarenta y Ocho Millones de Pesos M/Cte. ($ 48.000.000)
Fecha de inicio de ejecucion: enero 17 de 2022
Fecha de terminacion de ejecucién: enero 17 de 2023

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cdli, a los seis {6) dias del mes de
febrero de 2023.

Atentamente,

RESTREPO

FUNDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

Nombre Caigo Fima
Proyecto y elobara W.R. Direccidn Area Juridica
Soliciio y Reviso Mary Luz Tores Rodriguez Coardinadera del Froyecto

Angia Vanessa Arias Asesarleqal

Adriana limena Criiz Directora Administrativa

Juan Sebestidn Rebelon Akate Apoyo Administrativo en Contralacion

(Q calle 1b No. 55 - 74

@ www.avefenixedu.co
@'602 653 4957 gerenda@avefenlx.com.co
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Profesionales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora PAOLA
ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de ciudadania No 41.941.142, presté
sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad
de Contrato Civil de Prestaciéon de Servicios Profesionales No CCPSP-371-2022 cuyo
objeto fue la prestacién de los servicios profesionales como LIDER GESTION ESCOLAR 1 en
el proyecto "DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES DE
COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA." en el marco de ejecucion del Convenio No. 1.210.30-12-0648, suscrito enire la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix,
sin que exista subordinacion, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidn hasta el 31 de diciembre de 2022
Vdlor del Contrato: Catorce Millones de Pesos M/Cte. [$14.000.000)
Fecha de inicio de ejecucidn: septiembre 15 de 2022

Fecha de terminacién de ejecucién: diciembre 31 de 2022

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cdli, a los seis {é) dias del mes de
febrero de 2023.

T

LA DIA JOHANNA GALEAND RESTREPO
esenton'fe Legctl
FUNDAClON AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

HNombya Cargo fima
Prayecta ¥ elabero VLR Dxeccion Area Jurdica
Solicito y Revisa Mory Wz Tores Rodniguez Coardinadora del Proyecte

Angle Vanessq Arias Azesor lega)

Adilana Jimena Orliz Dtrectora Administrotiva

Jucn Sebastidn Rebelldn Abale Apoyo Administralivo en Cantrafacion

(Q calle 1b No. 55 - 74
@www.avefenlxedu.co

@602 653 4957 gerenda@avefenix.com.co
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I:A SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA

. - FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR-FUNOF
' NiT.890310770-2

CERTIFICA QUE:

 El {La) seflor(a) PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificado(a) con la
. cédula de ciudadanfa No..41.941.142. presta sus servicios en nuestra Fundacién

bajo los términos del contrato civil por prestacién de servicios, cuyo objeto consiste
en “El (La) CONTRATISTA se compromete a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa”, como PROFESIONAL DE AREA -
dentro del programa INTERVENCION DE APOYO/APOYO PSICOSOCIAL DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF en ol

‘departamento de! VALLE, en el municipio de CALL en los siguientés periodos:

» Contrato Prestacion de Serviclqs No 201 6- PROTECCION-ICBF-8
Del 18 de Abril al 30 de Mayo de-2016

e Contrato Prestacién de Servicios No 2016- PROTECCION-ICBF-8
Del 31 de Mayo 'al 31 de Agosto de 2016

« Contrato Prestacién de Servicios No 2016- PROTECCION-ICBF-123
Del 01 de Septiembre al 30 de Noviembre de 2016 ° .

» Contrato Prestacién de Servicios No 2017- PROTECCION-ICBF-9
Del 01 de Diciembre de 2016 al 28 de Febrero de 2017

« Contrato Prestacién de Servicios No 2017- 83
Del 01 de Marzo al 30 de Noviembre de 2017

« Contrato Prestaclén de Servicios No 2018-3
Del 01 de Diciembre de 2017 al 31 de Enero de 2018

. «Contrato Prestacién de Servicios No 2018- 380
Del 01 de Febrero al 31 de Julic de 2018

© Celie 35 Norta # 3N - 36 @ 0661473 - 6631208 @ funcl@furaiog » Cob - Calurils

www.funof.org ' S
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« Contrate Prestacién de Servicios No 2018- 518
. Del 01 de Agosto al 31 de Octubre de 2018
-Contraio Prestacion de Sérvicios No 2018- 601
Del 01 al 30 de vaiem'bre de 2018

«Contrato Prestacién de Servicios No 2018- 652
Del 01 al 30 de Diciembre de 2018 °

Contrato prestacion de servicios No 2019-4
Del 01 De Enero de 2019 Hasta el 15 De Diciembre de 2019

Contrato prestacion de servicios No 2019-543
Del 16 de Diciembre de 2019 al 31 de Enero de 2020

Contrato de prestacion de servicios No 2020-179
Del 01 de Febrero al 31 de Marzo de 2020

" Contrato de prestacién de servicios No 2020-262
Del 01 de Abril al 31 de Octubre de 2020

Se firma en Santiago.de Caii a los vetntmueve (29)5@@_ mes de Julio de dos

mil Veinte (2020) ' fu nOf
chﬂFlCACiON

Cordialmente,

DA G SeoNe L
A TRID ELENA SEVILLA LOPEZ _
Directora Ejecutiva

© Calle 33 Norte #3M - 35 @ 8661473 - 6651608 @ funaf@uncl.org » Cali - Colambia
www.funof.org
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Profesionales con sentido socral

LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA
QUE:

PAOLA ANDREA ZARATE, identificada con CC 41.941.142, prestd sus
servicios profesionales en nuestra compafia desempefiande el cargo de
Gerente del proyecto, a través de contratos de préstaciébn de servicios desde
el mes de agosto de 2019 hasta junio de 2020, durante este periodo el
profesional en mencién participo en el siguiente proyecto:

“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD .DEL. SERVICIO

EDUCATIVO EN EL VALLE DEL CAUCA" en el marco de ejecucion del Contrato de .

Prestacion de Servicios No FUV-GJU-1283-2019 del 22 de julio de 2019 suscnto entre
La Fundacién Universidad del Valle y la Fundacién Ave Fénix. ' - :

Durante el tiempo que labord en nuestra entidad demostro grandes capamdades de
liderazgo, sentido de pertenencia y compromlso institucicnal.

Para constancia se flrma en Santiago de Cali a "os veintisiete (27) dlas del mes de
julio de 2020. . _ . \ h ) .

i % "y

Cordialmente, _. T ;

MARY‘LUZ TORRES RODRIGUEZ _ ;
Coordinadora de Proyectos Fundacion . .

Ave Fénix - ST
PBX: 6534957

Cali - Colombia
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LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA QUE:

PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES, identificada con CC 41.941.142 de Armenia,
labord en nuestra compania desempefiando el cargo de ASESOR PEDAGOGICO —, a
través de contratos de prestacion de servicios desde Agosto a Diciembre de 2016, durante
este periodo el profesional en mencién participo en los siguientes proyectos:

¢ Convenio 010-18-1066 Gobernacién Valle del Cauca — Fundacién Ave Fénix
“Fortalecimiento de las Competencias Ciudadanas que pramuevan la sana convivencia
y la democratizacién de la vida escolar en los municipios no certificados del Valle del
Cauca.”

Las actividades desarrolladas:

e Asesora pedagégica encargada de la ejecucién y seguimiento del desarrollo de los
resultados del Convenio

* Ejecucion y seguimientc a los establecimientos educativos oficiales formados vy
acompafiados en la implementacién de los estandares de competencias ciudadanas.

» Proceso de formacién y acompafiamiento en competencias ciudadanas, _sana

convivencia y democracia escolar (Resiliencia, emocionalidad, arte)

Apoyo técnico para el fortalecimiento de los espacios de comunicacion

Sistema de seguimientc a los ambientes escolares por municipio :

Apoyo tecnico al equipo de profesicnales !

Sistematizacion de informacion, apoyo en la elaboracion de mformes técnicos

Que durante el tiempo que laboré en nuestra entidad demostrd grandes capacndades de
liderazgo, sentido de pertenencia y compromise.institucional.

Para constancia se firma. en Santiago de Cali a los trece (23) dias del mes de Marzo de
2017. . ' '

Cordialmente,

b= 1

Mary Uiz Torres Rodriguez
Coordinacion de Proyecto - Fundacion Ave Fénix
NIT. No 805.021.479-4

FEX: 6534957 - }
Cali - Colombia ' '




LICEQ ANGLO COLOMBIANO
Resolucién 000347 del 15 de Septiembre de 2011Décimo y Undécimo
Resolucién 000351 del 22 de Junio de 2010 Octavo y Noveno grado
Resolucién 00082 del 17 de Octubre de 2003 Baslea Primaria
Resolucion 00366 del 21 de Octubre de 1997 Preescolar

LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO ANGLO COLOMBIANO
CERTIFICA

Que la Seflora PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con cédula de
ciudadania No. 41.941.142 expedida en Armenia, Quindio laboré en nuestra institucién
desde Noviembre de 2001 con diferentes contratos hasta Febrero 05 de 2015,

Durante los wltimos afios, se desempefio como Docente del Area de Sociales y Directora de
Grupo en diversos Grados de Bachillerato.

Las principales responsabilidades asumidas fueron.

* Participar en la elaboracion  del Plan anual de Aréa para diferentes grados y
periodos . ‘ '

* Programar las actividades, desarrollar estrategias de intervencion para cumplir con
la Planeaci6n, por periodos académicos y grados.

* Desarrollar y ejecutar las acciones de evaluacién y seguimiento de los estudiantes
regulares en todos los periodos académicos. '

* Programar y realizar los ajustes necesarios para el cumplimiento de los planes yla
obtencién del aprendizaje de los. estudiantes regulares 'y de Proyectos
Personalizados .

* Plantear y ejecutar alternativas de solucién a los problemas que surjan como
directora de grupo y Directora de proyectos de Convivencia,

* Disefiar estrategias innovadoras para mejorar 10s procesos, clima y conveniencia en
los grupos y entorno educativo. '

* Presentar Propuestas de mejoramiento institucional.

La presente certificacién es expedida en Salento ‘Quindio a los (5) dias del mes de Febrero
de 2015, por el LICEO ANGLO COLOMBIANGO, a solicitud:del interesado. )

Atenfamente,

Ul UsiZer Btoudd,
CLARA CECILIXOBANDO P
;\\'-' LPireEt‘ @

vt

Carolina 800 Mts. de [a Avenida Centenario - Cel, 315 500 £§779 - 315 410 7767
deaEs:lﬁlﬂ?i;lglgmd:ouéllli:eoang!nmlombimo.edu.co - WWW, I.Iceaangloco!nmbhno.edu._co = Salento « Quindlo.




COLEGIO
LA SANTISIMA TRINIDAD
PREESCOLAR-BASICA PRIMARIA
APROBADO POR RESOLUCION No.1577 DE NOV.29 DE 1991
Carrera 11 No.16N-04 Teléfono; 749 41 37
ARMENIA QUINDIO

- LA SUSCRITA DIRECTORA ACADEMICA DEL COLEGIO LA SANTISIMA TRINIDAD DE
ARMENIA, QUINDIO

CERTIFICA

Que la sefiorita PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 41.941.142 expedida en Armenia, prestd sus servicios en este
Establecimiento Educativo como se indica a continuacion:

Af02.000 Directora de grupo del grado 5°. de Basica Primaria y profesora de las
areas de ciencias naturales y religion en los grados 2°. 3°. 4°. Y 5°. de Basica Primaria
(desde el 1 de febrero hasta el 30 de noviembre)

Expedido eri Armenia (Quindio), a los cinco (5) dias del mes de diciembre del afio dos mil
{2.000)

Escaneedo con CamScanner



15/5/25, 20:07 Palicia Nacional de Calombia

POLICIA NACIONAL —
DE COLOMBIA | |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:00 PM horas del 15/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41941142
Apellidos y Nombres: ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por [a Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
. AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese z las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direcci6n: Avenida El Dorade # 75
— 25 barrio Modefia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
Z:00 pma 5:00 pm

Linea de atencitn 21 citdadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810 112
E-mail; dijin.aralc-
atc@pelicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ \WebJudicialformAntecedentes.xhtml 172
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15/5025, 20:11

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 20:10:55 horas del 15/05/2025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41241142,
Apellidos y Nombres ZARATE CIFUENTES PAOLA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se.tendrd en consideracién per la entidad o empresa Fundaclén Ave Fénix, con NIT 900485729-6
y su utilizacidn es exclusivarnente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabllidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con cbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhatilidades.polic’a.gov.co:8080/consuftajsessionid=LriVodHbIgMOHIWUICI4OK_NNwEashQESkpwULOVFLcyHUSVKAL 234997992

11



1515125, 20:12 Consulta RNMC % i

¥ Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- A Consulta Ciudadano \
f

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2025 09:12:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41941142 y Nombre:
PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 116007211 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

tofs LT 515 8000

Pollcla Nacional da Colombla \ COLOMBIA
Diteccién General - Cra, 59 N2 26 - 21 (9 POTENCIA DE LA
Centro Administraiivo Nacional CAN, Bogdta D.C. Vi DA
Linea de alencidn: 018000-910112 :
{ )]
®|GOV.CO" J/

hilps:#srvenpe.policia.gov.ca/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 15 de
mayo de 2025, a las 20:14:48, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

41941142

Cddigo de Verificacion

41941142250515201448

Esta Certificaci6n es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipb y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con.los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

frtemer

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGRu=

Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fola 1 401
GENERAL DE LA NAGION No. 271612010

Bogota DC, 15 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 41941142

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se ceificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conlractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores poblicos y particulares que desempeiien funciones pblicas en
ejercicio de la accidn de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reparta como antecedentes solamente las
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombfanas, En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano. )
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60.Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DIRECTORA .
CONTRATO: No CCPSP-FAV.0096-2025
CONTRATANTE: FUNDACION AVE FENIX
IDENTIFICACION: NIT: 805.021.479-4
CONTRATISTA: PAOLA ANDREA ZARATE CIFUENTES
IDENTIFICACION: C.C.41.941.142
PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL QUINCE (15) DE
DICIEMBRE DE 2025
VALOR: $29.250.000

Entre los suscritos a saber CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO, identificada con la
cedula de ciudadania No 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la FUNDACION
AVE FENIX, identificada con el NIT 805.021.479-4, quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE de una parte y por otra parte PAOLA ANDREA ZARATE
CIFUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 41.941.142, actuando en su propio
nombre y quien para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, ambos
habiles para contratar y obligarse, acuerdan celebrar el presente contrato civil de prestacion de
servicios profesionales que se regulara por las disposiciones del Cédigo Civil y Cddigo de
Comercio aplicables al presente contrato y por las clausulas que a continuacion se expresan:
PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO: El CONTRATISTA en su calidad de prestador de
servicios independiente, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar el objeto y demas
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las
condiciones y cladusulas del presente documento y que consistird en prestar sus servicios
profesionales como DIRECTORA en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL. MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA." en el marco de ejecucién del Convenio con

Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacion

Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix. De manera independiente, sin que
exista subordinacion, horario determinado, disponibilidad ni dependencia. PARAGRAFO: La
relacién de coordinacién de actividades entre las partes EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
respecto a las condiciones técnicas, de tiempo modo y lugar, necesarias para el desarrollo dela
actividad encomendada y para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio con
Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacién

(@ calle 1b No. 55 - 74
@wmv.avefenii.eﬂu.co

(K 602653 4957 (& gerencia@avefenix.com.co

Qe_pa_ratgg]ggt:a,l del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, incluye recibir instrucciones y tener
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que reportar informes sobre sus resultados, lo cual no constituye subordinacion, dejando ello asi
establecido con plena claridad entre las partes. SEGUNDA. -PLAZO. El plazo para la ejecucidn
del presente contrato sera desde la suscripcion hasta el quince (15) de diciembre de 2025, el cual
podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante
la celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito. TERCERA. -VALOR. El
valor del contrato sera por la suma de Veintinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos
M/Cte. ($29.250.000) incluidos todos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar y que
se causen o0 se llegaren a causar, al igual que todos los gastos, derechos, cosfos directos e
indirectos que se ocasionen en virtud de la ejecucion del mismo relacionadas con el cumplimiento
del objeto y actividades del presente contrato. CUARTA. -FORMA DE PAGQ, E| valor pactado en
la clausula anterior sera cancelado por EL CONTRATANTE en siete (07) cuotas de la siguiente
manera: seis (B8) cuotas iguales por valor de Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte.
($4.500.000), y una (1) cuota por valor de Dos Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte.
($2.250.000), con la presentacion de la cuenta de cobro acomparada del informe de ejecucion, de
manera cuaniitativa y cualitativa, relacionando [as actividades desarrolladas como Directora en el
proyecto en el que presta sus servicios profesionales de manera independiente, con sus
respectivos soportes, evidencias y entregables, copia de la planilla de pago al sistema de
Seguridad social , incluyendo ARL, de acuerdo con la base de cotizacion establecida en las normas
vigentes y el visto bueno del supervisor del contrato sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales. Una vez aprobado el pago por parte del supervisor del contrato este lo radicara en
el area contable que tramitara la solicitud y realizara el pago mediante transferencia bancaria
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su radicacion en la citada area. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el inicio de las actividades contractuales se debe presentar certificacion de
afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales -ARL por el presente
contrato. Para cada uno de los desembolsos se debe acreditar el pago de los aportes al sistema
general de seguridad social, incluyendc riesgos laborales, conforme lo establecido en la
normatividad vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion. En cumnplimiento del articulo
21 de la Ley 2381 de 2024, y su decreto reglamentario, EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
acuerdan de manera expresa que EL CONTRATISTA debera pagar los aportes al sistema general
de seguridad social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la normatividad
vigente y de acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacién, realizando el reporte de novedades
cuando corresponda. Lo anterior aportando los soportes del pago y cumpliendo los requisitos de
verificacion y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en el caso de actividades
de alto riesgo, clase [V y V. EL CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad social en riesgos
laborales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte de pago de seguridad social
conforme la normatividad vigente y para el pago de la dltima cuota deberé aportar el soporte de
pago de la seguridad social correspondiente al Ultimo periodo de ejecucidén. En todo caso la
sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago solo se realizara previa la verificacién del cumplimiento del
objeto v actividades por parte del supervisor, para lo cual el contratista si existen observaciones
_ Mg{g{g_fﬂ)ewisor procedera a subsanarias y solo hasta que las mismas sean subsanadas

o
-

£ (@ calle th No. 55 - 74

@ www.avefenix.edu.co
@ 602 653 4957 @ gerencia@avefenix.com.co
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en su totalidad se procedera al pago establecido. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos
efectuados en el presente contrato seran condicionados a los ingresos recaudados y que se
encuentren en la caja del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito
entre la Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix.
QUINTA. -OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la informacion
gue sea necesaria, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumpliir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir
en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio y cumplir con la actividad contratada de prestar sus
servicios profesionales como DIRECTORA en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y FROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA." en el marco de ejecucion del
Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de
Educacidn Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, y de manera especifica
debera cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Obligaciones Generales 1. Realizar las
actividades necesarias para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta
reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasion de las actividades y de la
entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. 3. El contratista
debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida.
Asi mismo, le esta prohibido dar accese o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas. 4. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 5. Cumplir con las obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza de este contrato y de [as exigencias legales. 6. Responder por el
uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los elementos a su cargo. 7. Pago de los aportes al
sistema general de seguridad social, incluyendo riesgos laborales. Al inicio del contrato debe
presentar la certificacién de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y de Riesgos
Laborales -ARL por el presente contrato. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soporte
de pago de seguridad social conforme la normatividad vigente y para el pago de la tltima cuota
debera aportar el soporte de pago de la seguridad social correspondiente al Ultimo periodo de
ejecucidn. En todo caso la sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC
del valor total del conirato. 8. Presentar si lo tiene vigente o practicarse y aportar al EL
CONTRATANTE el examen pre ocupacional 9. Guardar la debida confidencialidad y reserva
respecto de toda la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, y por
ende no podra realizar su publicacion, divulgacion y utilizacion para fines propios o de terceros no
eli_l{tg;i_;:ggo_%ﬂqbligacién que debera ser cumplida aln después de terminado el contrato. 10.
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Presentar los informes de ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando las
actividades desarrolladas como Directora en el proyecto en el que presta sus servicios de manera
independiente, con sus respectivos soportes, evidencias con las evidencias del cumplimiento de
las actividades contractuales, para el pago de los honorarios y cuando sean requeridos por el
supervisor def contrato. 11. A la terminacion del contrato debera realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la ultima cuota 12.
Acoger la sugerencia impartidas por EL CONTRATANTE. 13. Presentar a EL CONTRATANTE los
documentos que acrediten la idoneidad y experiencia que soporte el cumplimiento del perfil,
experiencia contratada y tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la
normatividad vigente asi lo determine. 14. Reportar de manera inmediata a EL CONTRATANTE y
al Supervisor del contrato y a la ARL de cualquier hecho que afecte la integridad fisica durante la
ejecucion de las actividades contratadas que pueda ser considerado come Accidente de Trabajo,
remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o coadyuvar en dicho reporte
segun corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de manera inmediata a la
ocurrencia del siniestro. 15. Cumplir las disposiciones en materia de gestion de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo establecidas por la empresa. 16. Participar en todas las capacitaciones,
revisiones y comunicaciones referentes al SG-SST de EL CONTRATANTE, en relaciéon con los
peligros y riesgos (generales y especificos) de las funciones o tareas a realizar, asi como las
medidas de prevencion y control de los mismos, como también lo relacionado al accionar en caso
de emergencias. 17. Entregar la informacion, documentacidn y autorizaciones requeridas para que
EL CONTRATANTE de cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 21 de la Ley
2381 de 2024, 18. Responsabilidad de Datos e Informacion. EL CONTRATISTA debera conservar
toda la informacién asociada a la ejecucién de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha
de finalizacion del presente contrato, y debera dar respuesta ante el requerimiento de los entes de
control o la entidad contratante 19. El contratista debera conservar toda la informacién asociada a
la ejecucion de su cargo hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacién del presente
contrato. 1. Obligaciones Especificas: 1. Responsable de la organizacion y ejecucion de todas
las actividades como DIRECTORA en el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTC Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS
PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA." el cual declara conocer y estar en
capacidad de cumplir. 2.Realizar la direccion técnica, administrativa y financiera del
proyecto. 3.Dirigir las coordinaciones del proyecto, para el cumplimiento de las esfrategias,
ohjetivos, actividades y acciones establecidas en el plan de accion, propuesta y contratos.
4.Orientar el disefio y planificacion de los planes estratégicos y de aceion que se requieran para
fa implementacién del proyecto. 5.Definir, verificar y controlar el proceso de planificacién
ggt_[ggggig‘gﬂga_ra la ejecucién del proyecto. 6.Dirigir y hacer seguimiento a las actividades,
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conforme al cronograma previsto en el proyecto. 7.Dirigir los lineamientos administrativos, de
incidencia educativa y politica, pedagdgicos, de accesibilidad, tecno pedagdgico y de gestion
documental para el proyecto en estructuracion y operacidn. 8.Liderar y acompafiar las direcciones
de la Unidad. 9.Liderar y acompahfar las gerencias de proyecto, administrativa y financiera para la
ejecucién operativa del proyecto. 10.Gestionar la obtencion y disponibilidad de todos los recursos
financieros (presupuesto, adquisiciones, administrativos, financieros) que sean requeridos y
necesarios para la ejecucion de las estrategias del proyecto. 11.Dirigir, convocar o asistir a las
reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran de su
participacion. 12.Presentar los informes que se le solicite por la gerencia general de la
organizacion 13. Garantizar la ejecucion y el cumplimiento del objeto de los contratos, de acuerdo
con lo estipulado en el plan de accién y plan financiero, todo dentro del marco juridico vigente que
sea aplicable al proyecto. 14.Presentar al interventor, ejecutor y supervisor, cualquier situacion
irregular que se presente o0 que requiera de su participacion. 15.Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor y/o Interventor del Contrato, para revisar el estado de ejecucion de
este, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico
referente al mismo. 16.Presentar los documentos requeridos por la entidad contratante, para el
tramite del pago de los valores causados a su favor. 17.Representar el proyecto cuando hubiere
lugar. 18. Participar en las actividades programadas y asistir a las reuniones convocadas por la
Direccion. 19. Asistir a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran de
su participacion. 20. A la terminacion del contrato deberd realizar la entrega de todos los
documentos puestos a su custodia para poder proceder al desembolso de la Gltima cuota. 21. Las
demas que se consideren necesarias para la debida ejecucién del objeto contractual y sus
obligaciones PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de los honorarios en cada cuota se debe
presentar un [nforme de actividades de manera cualitativa y cuantitativa, las cuales realiza de
manera independiente, con los soportes, entregables y visto bueno del supervisor del contrato y
los productos de cada obligacion establecida en el presente contrato, entre otros que
eventualmente podran ser solicitados en el marco del desarrollo del proyecto:

Entregables Informe de actividades

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionando las actividades
desarrolladas como DIRECTORA, con sus respectivos soporles, enitregables y
evidencias.

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado todas las actividades

— desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante el periodo, | siete (7) informes con la
con sus respectivos soportes, entregables y evidencias. aprobacion del supervisor del
contrato.

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado las actividades
desarrolladas que se consideren necesarias para la debida ejecucidn del objeto
contractual y sus obligaciones, con sus respectivos soportes, enfregables y
evidencias.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el ejercicio de la
profesién cuando el objeto y/o actividades contractuales a ejecutar se relacione con la misma,
acreditando la tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la normatividad
vigente asi lo determine. SEPTIMA. -VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL CONTRATANTE o su
representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y podra formular
las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar por parte de éste las madificaciones o correcciones a que hubiere lugar. PARAGRAFO:
Quien ejerza la supervision del presente contrato ejercera las siguientes funciones: 1) Verificar
que el objeto del contrato se desarrolle de manera eficiente y adecuada. 2) Exigir el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas del contrato. 3) WVerificar el cumplimiento de las
obligaciones que debe cumplir EL CONTRATISTA para con el Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, 4) Certificar la ejecucién del contrato dentro de las condiciones exigidas, el cual es
requisito para efectuar los pagos. OCTAVA. -CLAUSULA PENAL En el evento de incumplimiento
de las obligaciones establecidas en este contrato por parte de EL CONTRATISTA, este pagara a
EL CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco (5%) por ciento de la cifra establecida como valor
total del presente contrato, previo requerimiento por parte del CONTRATANTE y habiendo pasado
diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera remediado dicho incumplimiento. Una vez
cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho incumplimiento, el CONTRATANTE no
requerird procedimiento adicional ni requerimiento privado o judicial alguno y sin perjuicio de los
valores que resultaren a titulo de indemnizacion de perjuicios en una eventual reclamacién judicial
ejercida con ccasidn del incumplimiento. Para este efecto el presente contrato presta por sf solo
merito ejecutivo, y EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para deducir y retener el
valor con destino al pago de dicha pena. NOVENA. -TERMINACION. El presente contrato podra
darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes, o en forma unilateral por el iricump[imiento
de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. El presente contrato terminara
validamente por decision unilateral de EL CONTRATANTE, en cualquier momento durante la
vigencia inicial del contrato o cualquiera de sus prorrogas si las hubiere, sin necesidad de invocar
justa causa, mediante aviso escrito, sin que se genere obligacién en cabeza de EL
CONTRATANTE de pagar indemnizacion o erogacion alguna por la sola terminacion. En estos
casos, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago del precio correspondiente a la parte
proporcional del contrato ejecutada efectivamente y recibida a satisfaccion, sin lugar ai cobro de
la totalidad del precio convenido, por cualquiera de ellas. DECIMA. SUSPENSION DEL
CONTRATO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo
entre [as partes suspender temporalmente la ejecucion del Contrato, mediante la suscripcion de
un Acta donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo
de la suspension. PARAGRAFO: EL CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral el
contrato cuando EL CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente
contrato dentro de los tiempos especificos de ejecucion, descontando de sus honorarios las
actividades no ejecutadas o no recibidas a satisfaccion por EL CONTRATANTE. Para este efecto
EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor total de las
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actividades no ejecutadas o no recibidas a satisfaccién. DECIMA PRIMERA. MANEJO DE
DATOS Y CONFIDENCIALIDAD: La autorizacion de tratamiento de datos personales se otorga
por parte de EL CONTRATISTA dentrc de lo descrito en la Politica de Proteccién de Datos
Personales, que es conocida por éste y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012 y el Decreto
1074 de 2015. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL. CONTRATANTE para a recolectar,
guardar, tener, mantener, manejar, tratar, utilizar, actualizar, transferir, transmitir, y compartir los
datos personales que ha entregado y voluntariamente entregue en el futuro como consecuencia
del presente contrato, para fines relacionados con el cumplimiento de la ley, el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, y el gjercicio licito de la actividad de EL CONTRATISTA. Esta
autorizacion se extiende a la vigencia contractual y sus diez afios siguientes, salvo que solicite
rectificacion de la informacién o revoque la presente autorizacion en los términos de ley. Asf mismo
EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datos personales que recaude y que le sean entregados
en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, Unica y exclusivamente para la finalidad
por ia cual le sean entregados, y declara que la inobservancia de lo aqui indicado se considerara
como un incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA reconoce y acepta que el conocimiento que tenga de todos los documentos que
reciba de EL CONTRATANTE, son de la propiedad exclusiva de éste y hacen parte del secreto
industrial o comercial, por tanto, EL. CONTRATISTA se obliga a hacer entrega de todo el material
desarrollado tan pronto como culmine la labor contratada y a no divulgar el resultado de las
actividades desarrolladas ni de los procedimientos utilizados para la misma durante un término de
cinco (5) afios. PARAGRAFO SEGUNDO: La obligacién de confidencialidad prevista en la
presente clausula tendra una vigencia de cinco (5) afos contados a partir de Ia fecha en que se
comienza a desarrollar el contrato. DECIMA SEGUNDA. REGIMEN LEGAL APLICABLE AL
PRESENTE CONTRATO: teniendo en cuenta la naturaleza de derecho privado de las partes y
tratandose de un contrato de prestacion de servicios este se encuentra regulado: 1- En el Cadigo
Civil Arts. 2054, 2055, 2056, y 2059; 2- En el Codigo de Comercio en el articulo 968, que define
que el contrato de suministro de servicios es aque! mediante el cual una parte se obliga, a cambio
de una contraprestacion, a cumplir a favor de otra, en forma independiente, prestaciones
periédicas o continuadas de servicios. En este orden de ideas, se concluye que el contrato de
prestacion de servicios se encuentra regulado por disposiciones comerciales y civiles, cuando se
suscriben con personas de derecho privado, bien sean naturales o administrativas. Por lo anterior,
el contrato de prestacién de servicios en nuestra legisiacién, y con base en las disposiciones
legales existentes, se acordaran aspectos como objeto, remuneracion por los servicios prestados,
tiempo de ejecucién de las actividades contratadas y las causas de terminacién del contrato, sin
que entre ellos exista una relacidn de caracter laboral, por lo tanto no le son aplicables [as
disposiciones del Cédigo Sustantive del Trabajo y en virtud de lo anterior se deja claro para las
partes lo siguiente: A-INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara por
su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con EL
CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir
el cumplimiento de [as obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados
por la prestacién del servicio. B-EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente
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entendido que no existira refacién laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA,
o0 el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente contrato. El presente contrato
de prestacién de servicios implica el cumplimiento de las actividades por parte de EL
CONTRATISTA dentro de un cronograma que implica unos tiempos especificos de ejecucion, sin
que exista subordinacién y dependencia. DECIMA TERCERA. -CESION DEL CONTRATO. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero
salvo previa autorizacién expresa y escrita de EL CONTRATANTE. DECIMA CUARTA.
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras yfo disefios, éstos
pertenecen a EL. CONTRATANTE de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley
23 de 1582. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
CONTRATANTE por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. Los
derechos patrimoniales de autor que surjan en cabeza de EL CONTRATISTA relacionados con
los productos derivados de la ejecucién de este contrato, sus ajustes, tanto impresos como los
que se entreguen en medio magnetico, su ilustracién, de acuerdo con los insumos suministrados
por a EL CONTRATANTE para la obtencién del proeducto final, se entenderan cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a EL CONTRATANTE, de manera total y universal. En todo caso los
cambics y actualizaciones de los disefios implicaran la cesién o transferencia de la nueva version,
sin perjuicio de la cesion de la version original. Estos derechos se extienden a los productos
entregados en cuanto a su reproduccién, transformacion, traduccion, ejecucién pablica, exhibicion,
divulgacion, presentacién en pulblico y utilizacion en todo tiempo, espacio y lugar. En
consecuencia, EL CONTRATANTE adquiere la totalidad de los derechos patrimoniales de autor
sobre los productos entregados en el presente contrato, para explotarlos sin limitacién alguna de
tiempo, modo y lugar. EL CONTRATISTA conservara para si la titularidad de los derechos morales,
de conformidad con lo previsto en la Decision Andina 351 de 1993 y en las Leyes 23 de 1982 y 44
de 1993, o en las normas que las sustituyan o reformen. PARAGRAFO PRIMERO:
CONDICIONES Y LEGITIMIDAD DE LOS DERECHOS CEDIDOS: El CONTRATISTA declara que
es el unico titular de los derechos patrimoniales que por este acto son cedidos y, en consecuencia,
puede disponer de ellos sin ningun tipo de limitacion o gravamen. Asi mismo, declara que para la
creacion objeto de la presente cesion, no ha vulnerado derechos de propiedad intelectual de
terceros. En todo caso, el CONTRATISTA acepta que respondera por cualquier reclamo que en
materia de derechos de propiedad intelectual se pueda presentar, exonerando de cualquier
responsabilidad al CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE LA DIRECCION NACIONAL DE DERECHOS DE AUTOR: El CONTRATISTA se
obliga a inscribir de manera oportuna y correcta las obras encargadas y el presente contrato en el
Registro Nacional de Derechos de Autor con las formalidades que se requieran, en caso de ser
requerido. DECIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual sera la ciudad de Cali y las notificaciones seran recibidas por las partes en
las siguientes direcciones: EL. CONTRATISTA sera entregada personalmente o enviada a la
Buitrera Km 4 de la Ciudad de Cali y/o al correo electronico pao zarat@vahoo.es y a EL
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CONTRATANTE sera entregada personalmente al representante legal o enviada a la Calle 1 A No
55B-97 de la Ciudad de Cali, DECIMA SEXTA. - MODIFICACIONES AL CONTRATO: El presente
contrato sé6lo podré ser modificado mediante documento suscrito por ambas partes. El presente
documento es el (nico contrato valido de comUn acuerdo otorgado entre las partes y deja sin
efecto cualquier acuerdo anterior expreso o tacito, verbal o escrito sobre el mismo objeto. DECIMA
SEPTIMA. -CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes convienen que en el evento en que surja
alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato, sera resuelta
por el mecanismo alternativo legal de solucién de controversias mas expedito. Toda controversia
o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y liquidacion, se resolvera en la ciudad de Cali
teniendo en cuenta que este sera del domicilio contractual pactado. DECIMA OCTAVA. VALIDEZ
DE LA FIRMA ELECTRONICA DECIMA OCTAVA. VALIDEZ DE LA FIRMA ELECTRONICA: El
presente documento podra ser firmado electronica, digital certificada o manuscritamente por
cualquiera de las partes o por ambas partes. Las PARTES reconocen que la firma electrénica o
digital tendra los mismos efectos que la firma manuscrita. PARAGRAFO: Para el caso de la firma
electronica y digital seran vdlidas cuando cumpla las condiciones establecidas en la Ley 527 de
1999, en el Decreto 1074 de 2015 o en las disposiciones que los modifiquen,
complementen o sustituyan. DECIMA NOVENA. LEGALIZACION Y EJECUCION: Ei presente
contrato se entiende legalizado con la firma de las partes y se iniciara su ejecucion a la firma del
mismo. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor y valor, al primer (01) dia del mes de junio del afio de 2025, en la
ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADCS 1e, A 66. OE BACHILLERATO EQUIVALEN A1OS GRADOS 6o0. A11o.

T EDUCACION BASiCA . !
) PRIMARIA SECUNDARLA MEDIA | FECHA DE GRADO ) i ) )

10.] 20.] 30. 40.] 50.] 60.| 76. | 8. | 90.]100.[110. mES]| JULIO L 9 Jako]l2, 0010 1] J
\_ X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA © MAGISTER) DOG (DOCTORADD © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA 5/D0Q PREVISTA EN UNA LEY}
MODALIDAD NO.SEMESTRES |GRADUADOD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIGN Mo, DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS s | no O TITLLO OBYENIDO T MES ARC PROFESIONAL
UN 10 ¥ Licenciada en educacion preescolar 11 2014
Diplomado 140 hrs x Gestores de la educacién inclusiva 10 2020
ES 2 x Gerencia de proyectos 8 2024

|ESPECIFIQUE LOS IDICMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEM

[B], © MUY BIEN [MB]

r = —_—
IDIOMA LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
R |[B[™MB[ R . B MB | R | B|MB
INGLES
| FRANCES >




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 150 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTG ORDEN CRONOLAGICE COMENZANDO POR EL ACTUAL

" "EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR . .

PUBLICA PRIVADA FAlS
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MuNCPio CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI proyectos@avefenix.com.co |
FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRG
6534857 DIA 14 MES 0 5 ARO 2023 DIA 31 MEE 12 ANO 2024
(ARGO O GONTRATO ASTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
COORDINADORA COMPONENTE
TRANSAVERSALES EDUCACION CALLE1B#55-74
j 'EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ’
FUNDACION AVE FENIX | | X | COLOMBIA
JECARTAMENTO WUNICIFID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI provectos@avefenixcomen |
[TELEFONOS FEGHA DE tNGRESO FECHA DE RETIRO
6534857 DA 18 MES 0 8 ARO 2023 b 31 MEE 12  ARO 2023
[CARGO O CONTRATD ACTUAL, DEPENDENTIA DIRECCKIN
COORDINADQR LOGISTICO EDUCACION CALLE 1B#55-74
[PFPRESAG ERTEAD PUBLICA PRIVADA Pals
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRANICG ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI provectos@avefenix.com.co
[TELEFONGS FECHADE INGRESQ FECHA DE RETIRO
DIA 2 MES 0 6 ARQ 2023 DA 30 MEE 11 ARO 2023
[CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR LOGISTICQ EDUCACION CALLE 1B# 55-74
. B EMPLED .0 CONTRATO ANTERIOR . 3
FE_-_MFRESAO ERTGAD PUBLICA PRIVADA ol
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
[CEPARTARENTS UNICIFIO CORREG ELECTRANCO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
6534857 DA 13 MES 0 9 ARO 2021 DA 13 MES. 3 AfO 2022
FARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCLA DIRECCION
ASESOR PEDAGOGICO GUIA 34 EDUCACION CALLE 1B#55-74
L ) EMPLED. O CONTRATO ANTERIOR -
[FRPRESAG ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNCIFID CORREO ELECTRONCO ENTIDAD
| VALLE DEL CAUCA CALI proyectos@avefenix.com.co
TELEFONQS FECHADE NGRESO FECHA DE RETIRO
DA 4 MES O 8 ARO 2021 DA 31 MEE 12 AROQ 2021
(CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCLA {omeceion
LIDER DE PEER EDUCACION CALLE 1B #55-74
_ T . EMPLED O CONTRATO ANTERIOR _
|[PFRESA O ENTDAD PUBLIEA PRIVADA [
FUNDACION AVE FENIX X COLOMBIA
PERARTAMENTO MUNICIFIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
| VALLE DEL CAUCA CALI proyectos@avefenix.com.co
FELEFORDS FECHADE NGRESO FECHA DE RETIRO
6534857 DIA 1 MES 0 6 ARO 2020 DA 31 MES 1 ARD 2021
[GARGG O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
ASESCOR PEDAGOGICO EDUCACION CALLE 1B #55-74
T ) EMPLEOQ 'O CONTRATO ANTERIOR . _ _ . B
[ERPRESAG ENTIDAD PUBLIGA PRIVADA Pals
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTALENTQ WUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
FEteronos FECHADE NGRESD FECHADE RETIRO
6534857 DHA 1 MES 0 6 ANO 2020 DIA 31 MEE 9 ARQ 2020
[CARGO G GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECEIN
GESTORA DE APROPIACION EDUCACION CALLE 1B#55-74
I . EMPLED 'O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESAO ENTIDAD PUBLICA. PRIVADA, PAIS
FUNDACION NUEVO HORIZONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRG
6534857 DA 31 MES 0 8 ARD 2019 DA 31 MEE 5  ARO 2020




[CARGD O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA DIRECCKSN
APOYO PEDAGOGICO EDUCACION CALLE1B#55-74
| _ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA ENTIDAD PUBLICA PRVADA PAls
FE Y ALEGRIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO WUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI dimal@feyaleqgria.org.co
TELEFONGS FECHADE INGRESOQ FECHADE RETRO
3209360 DIA i MES 0 2 aRO 2018 DA 31 MES D 7 ARO 2018
[CARGO & CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA 1 EDUCACION CRA 5 # 34-39
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIORD AL FrIvADA. TRT
FUNDACION BIBLIOTEC X COLOMBIA
DEFARTAMENTO THGRE D (o3 T
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONCS FECFADE RGRESD RADEER S
3855126 oA 6 MES _0_ 9 ARD 2018 DA 31 Mes 1 2 ARD 2018
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEFENDERGA i
TALLERISTA DE LECTURA EDUCACION CALLE 5#24A-91




EMPLEQ 'O CONTRATQ ANTERIGR

|EMPRE$AD£NIBAD

PUBLICA FRIVADA Pals
| CIuB ACTIVO 20.30 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUNCIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
[TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8927614 DA 11 MES 7  Afl0 2017 Dla 31 MES 12 ARO 2017
[CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA L "
DOCENTE TITULAR EDUCACION CALLE 27 #42B-13
EMPLEC O CONTRATC ANTERICR
[EHFRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
COOMACOVALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIFO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS
FEGHA DE INGRESO FECHADE RETRO
3155807635 DIA 1 MES 8 aRO 2018 DIA 1_MES 7_afo 2017
[CARGO O CONTRATO AGTUAL
DEPENDENCIA
MADRE FAMI EDUCACION CALLE 39 A #46C - 31




. - EMPLED O CONTRATO ANTERIOR, . -
EMPRESAQ ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [
CASA HOGAR PEQUENDS SABIOS X COLOMBIA
DEPARTARENTO MUNKCIPIO CORREQ ELECTRONIKSO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3360690 DlA 1 MES 4 aRO 2015 DA 30 MES 4 ARO 2018
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCIA DIRECCKSN
DOCENTE TITULAR Y
COORDINADORA EDUCACION
. " EMPLED O GONTRATO ANTERIOR
[FrresaotRo PUBLICA PRIVADA PAlS
ASOHIVA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTQ MUNICIRIG CORREQELECTRONICO ENTIBAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHADE INGRESO FECHA DE RETIRO
3360680 Dia 13 MES 7 AND 2015 DIA 30 MES 12 ARO 2015
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVQ EDUCACION CARRERA 30A#9°-14
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
[ NDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN AROS ¥ MESES.
e TIEMPO DE EXPERIENCIA .
_ _DGUPA'C'QN,_ ANDS _ ) MESES
h 1 0
SERVIDOR PUBLICO
I 9 5
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRVADOD
[TRABAJADOR INDEPENDIENTE
10 5
LOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|MANIF]E5TO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

VIDA, SCN VERACES, (ARTICULG 5o, DE LA LEY 190/95),

~

3o

E INGOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA BIERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
[CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FGRMATO UNICO DE HOJA DE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL,JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

CERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




»r

”RI:PUBLICA DE= LDMBIA
i IDENTIFICACION PERSONAL
CIIDULA oE CIUDADANLA ¥

“viero, 17451 95.Jr?5§ iy 0
DO TSAﬁRﬂ&LOLA.‘-“‘“‘*‘L*““-

" 08-JUIN:2012 CALI*
i FECHA;)'.L\JGAR T Expeo:cm /u#-v-'-—

P-3100100-0330336.F- 1161953754201 20730 DOGDGS-IDE&H ‘38159159

- ——— e = s [ S .

L Y




2\

O LA Formulario def Reglstra Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto | 0 | 2 l Actualizacién

4. Namero de formulario 14916547164

AN

415)7707212489984(802
£\

&. Nitmero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional
115195 375 4f3 |meseetecs

ﬁ% j)buzén electrénico

N
IDENTIFICACION \ N/ </\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenlifica

Persana natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanta 13 1151 94{-}) (%

Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento Yfriciplo

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 253”: 001

31. Primer apallido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombra \> Muﬁénombres
HURTADO SARRAZOLA CAROLINA /)

35. Razén social

S

36, Nombra comercial

AN B

™~

( }J\éi@cfdﬁ/g > NS

:3B. Pais 39. Departamento \)
30LOMBIA 1 6 9 [valle del Cauca /Qwﬁ

40, Ciudad/Municipia

7 6 |cal 001
41, Direccidn principal &w (
CL3A 22 26 A~ O}
42, Cameolecirénico_ CNS940506@gmail.com (2 NS L~
43. Cadigo postal |44 Telefcmni \ ﬂ ™~ \;-] 18562 2 2 3 4]45. Telélono 2
N\ BLASIFICACION
Activ}daﬂ-eg\némig\a&w Ocupaclén
Actividad principal Ac\-v}d'\;ﬂ dundarian, N7 Otras actividades 52, Numera

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod Fechdgi jigad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo esiablecimientos

[7o20]jl2019,07,3 1]|ls %906\3\ ‘1 0] le 312[8s5509| | | | |

N4 [\\ﬂ?}"snsabllldades

Calidades y Atributos

el sl | LN ,@R\ U

13 14 15 186 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

N N O )

49 - No responsable da IVA @ i

Ustﬁrl:(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 & ] 10
I ' , | l [ ] l I ] 55.Foma 6. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codiga | 57. podo |
11 12 12 14 15 16 17 18 19 20
L L[] | | [ cre '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripeidn en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

58. Anexcs S| I:l NQ E 60. Mo. de Folios: E

La informacicn suministrada a través del formulario oficfal de inscripcidn, aclualizacidn, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de las datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segiin el caso, Pardgrafo del artiet’o 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
de! 2018, De igual manera al formalizar el trdmite e! usuario fue informado y acepta la politica da
ratamiento de dates lay 1581 de 2012,

Firma del solicilante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realica.
Fisrna auterizada:

934, Nomtre HURTADO SARRAZOLA CAROLINA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha gensracién documento PDF: 26-02-2025 12:09:58PM
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La 'I’?epubllca O¢ Colombia

Rinisterio d¢ Educacion Racional Y en su nombre [a

Universidad ,%anﬂago ¢ Cali

Con Personeria Juridica No, 2800 d¢ 1959 d¢l Ministerio dc Justicia
Confiere el Titulo d¢

irenriada en Edurarion reesenlar
J

(llarnlma fiurtadn Sarrazola

cC. N 1151953754

Ln tcsﬂmomo d¢ ello e expide ¢l presente Diploma en Santiago de ¢al|,
wallc Ocl Cauca, el dia220¢l mes d¢ Nowembre de 2016

215428
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USC

; ' UNIVERSIDAD

SANTIAGO
DE CALI

Acta de Grado

(No. 2430)

EN LA CIUDAD DE.SANTIAGO DE CAL}, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A LAS 3:00 P.M.
DEL DIA 04 DE NOVIEMBRE DE 2016, LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI, HIZO ENTREGA DE LA PRESENTE ACTA A:

[T T CAROLINAT HURTADO SARRAZOLA LR
- »s ’ . 'G.CNo.1151953754 . -f:;.{-_' Pt
}. ' L . . L .‘".-:-,]._f;

QUE CAROLINA HURTADO SARRAZOLA CON REGISTRO DE GRADO No. 57212 CUMPLIO
CON TODOS LOS REQUISITOSIEXIGIDOS-POR LA.LEY, PARA OPTAR su TIlTuLO
PROFESIONAL. POR LO ANTERIOR, EN'NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA'Y POR
AUTORIZACION.DEL MINISTERIO DE EDULACION NACIONAL LA UNiVERSIDAD SANTIAGO
DE CALI LE CONFIERE EL 'rlTULo DE L

.“R‘

PR LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR Lo
Foone e
T MY

SR _:_'_"L:"“ CODIGO smes Wz e L
QUE SU DIPLOMA-DEBIDAMENTE " REGISTRADO’ LE 'SERA_ENTREGADO-EN CEREMONIA
SOLEMNE DE GRADUFSClON EN FECHA FIJADA POR LA UNIVERSIDAD SEGUN R-081 DE 2016

1 ¥ oL \
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i 234 ey DRA LORENA GALlNDO ORDONEZ
N S N Ire "'4
. vy e . b
Far Ly LT : 0. :_, "
--AI - .,J,.— - L _a:f G £ A \

EN CONSTANCIA DE’ LO ANTERIOR SE FIRMA Y SEL!.A EN SANTIAGO DE CALI A LOS CUATRO

(04) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS (2016).. A

; ! f: P o .,_‘u_;'!_“: Sekmte . ‘;_l

ST CIR A Wy AR B SR
UG
3 ] L wl [
LORENA G IR B
SECRE A A
v '

'brqyec{o y Revisd; Isabel Chavez Erazo
' Aprobd: Dra. LORENA GALINDO ORDOREZ

N 39318



UNIMINUTO
.ﬁl‘nrpnraﬁﬁn __Qﬁnihetzif@ﬁa Minuto de Bios

CEaroln__u) IBurtado $qrrasola

€¢ 1’20 Il5!953?54

Ha cumplido con [as requisitos a acad'emmos e:cgu{os por {a Institucidn,
la cual, con las; tfeﬁzdbs autanzacwnes le otorya el titulo de

Lspeclalleta en Berencia-de "Proyectos

S \Coa'ga.SMEES 110236

en testitrionio se firmia y selln esté diploma
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e - - . ~ .
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55 g

UNIMINUTO
! Corporadén Universiaria qugm de Dios

P

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 128

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dlos - URIMINUTO.
- Certifica:

Que efi’la ciudad de Bngom Dlstrito Capital; el dfa veinte (20) de agosto de dos mil
veinticuatfo (2024), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educaci6n Superior, reconocida por el Ministerio de Educaciéi Nacwnal
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Especialista en Gerencia de
Proyectos a Carolina Hurtado Sarrazola con Cédula de ciudadanfa No. 1151953754
quien aprobé la opcion de grado correspondiente y cumpli6 con las normas legales, los
requisitos académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos
para el grado, y le otorgé el Diploma No, DP014128594228363 que la acredita’como
tal, registrado en el Folio 594 del Libro No. 014 de Registro de Titulos expedidos porla
Corporaci6én Universitaria Minuto de Dios=UNIMINUTO.

{
La Corporacién Universitaria Minuto de.Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciemibre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segin Cédigo SNIES 110236 concedido por el
Ministerio de Educacién Nacional.

En constancia'ae lo anterior.se firma en la ciudad de Bogots, Distrito Capital; el dia
veinte (20) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).

- | /
-

| Oﬂw@ Mlemucg.

Javier Alonso Arango Pardo Linda Lucfa Guarin Gutiérrez
—_ Rector Sede P Secretaria General

\
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Confiere el Diploma en

GESTORES DE LA EDUCACION INCLUSIVA

c.c. 1151953754 de Cali

a

CAROLINA HURTADO SARRAZOLA

El Diplomado tuvo una intensidad de 140 horas

En testimonio de ello se expide en la ciudad de Santiago de Cali, el 13 de octubre de 2020

Ana Lucta Paz Rueda ~Fabiola Martinez Sdarez
Decana Directora
Escuela de Ciencias de la Educacion Centro de Consultoria y Educacién Continua
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Frofesionales con sentido social

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que una vez revisado los documentos que reposan en nuestra dependencia, la sefiora
CAROLINA HURTADO SARRAZOLA, identificada con cédula de ciudadania No 1.151.953.754,
presté sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la
modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No. CCPSP-FAV-0089-
2024, cuyo objeto fue la prestacion de servicios profesionales como COORDINADORA
COMPCONENTE TRANSVERSAL 2 en el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE EDUCA_CION Y DE APOYQ LOGISTICO PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS
BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE
DEL CAUCA" en el marco de ejecucion del Convenio No. 1.210.18-4278, suscrito entre la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin que
existiera subordinacion, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidon hasta el treinta y uno {(31) de diciembre de 2024

Valor: Doscientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/Cte. ($30.266.666)
Fecha de inicio de ejecucion: 14 de mayo de 2024

Fecha de terminacién: 31 de diciembre de 2024

La informacién anterior puede ser confirmada en la en la Direccién Calle 1 B No.55-74, correo
electrénico gerencia@avefenix.com.co y en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidés (22) dias del mes de enero
de 2025

Atentamente,

LAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO
UNDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

Nambre Cargo Fima
Sclicito y reviso W.R Direccion Area Jurkdica

Lyneth Medranda Abggada

Marian Meza Coba Abogada
Proyecta y elahoro Derlyng Viviana Catamuscay Zapata Coordinadora de Contratacian del Talento Humano

Angle Vanessa Arlas Tomes

(@ calle 1b No. 55 - 74
@ www.avefanix.edu.co
(~. 602 653 4957 (&4 gerenda@avefenhwcomco
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Profesionales con sentido sodial

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora CAROLINA HURTADO SARRAZOLA identificada con cédula de ciudadania
No 1.151.953.754, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE
FENIX bdjo la modalidad de Contrato Civil de Prestaciéon de Servicios Profesionales No
CCPSP-FAV-0388-2023 cuyo objeto fue la prestacién de los servicios profesionales como
“COORDINADOR LOGISTICO" en el proyecto denominado "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR, LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN [A EDUCACION RURAL, EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES, DE LOS COMITES
DEPARTAMENTALES DE CONVIVENCIA, LAS ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y
LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de ejecucion del
Convenio No. 1.210.30-12-0875, suscrito entre la Secretaria de Educacién Departamental
del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix, sin que existiera subordinacién, horario
determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcién hasta el 31 de diciembre del 2023

Valor de! Contrato: Quince Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($15.750.000)
Fecha de inicio de ejecucién: agosto 18 de 2023

Fecha de terminacién de ejecucién: diciembre 31 de 2023

La informacidn anterior puede ser confirmada en la en la Direccidon Calle 1 B No.55-74,
correo elecironico gerencia@avefenix.com.co vy en el teléfono No (602) 653 4957.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los dos (2) dias del mes de
febrero de 2024.

Atentamente,

A

JOHA  RESTREPO
FMIDACION AVE FENIX

NIT: 805.021.479-4

Nombre Cargo FAma
Proyecio y elobora W.R. Direccidn Area lurldica
Scliciio y Reviso Mary Luz Tomes Rodriguez Directora del Froyecta

Lyneth Medranda Abcgada

(@) Calle 1b No. 55 -74 _
(O 602 653 4957 o e
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FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

HACE CONSTAR A QUIEN PUEDA INTERESAR

Que la sefiora CAROLINA HURTADO SARRAZOLA identificada con cédula de ciudadania No
1.151.953.754, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE
FENIX bajo la modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No
CCPSP-FAV-0185-2023 cuyo objeto fue la prestacién de los servicios profesionales como
“GESTOR LOGISTICO en el proyecto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE EDUCACION Y DE APOYO LOGISTICO
PARA FOMENTO Y EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA FORMACION EN ESTANDARES
DE COMPETENCIAS BASICAS, USO DIDACTICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION RURAL EN LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL
CAUCA." en el marco de gjecucidn del Convenio No. 1.210.30-12-0648, suscrito enire la
Secretaria de Educacién Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, sin
que existiera subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Desde la suscripcidn hasta el 30 de noviembre del 2023
Vdlor del Contrato: Veintiun Millones De Pesos M/Cte. {$21.000.000)
Fecha de inicio de ejecucién: junio 02 de 2023

Fecha de terminacién de ejecucidn: noviembre 30 de 2023

La informaciéon anterior puede ser confirmada en la en la Direcciéon Calle 1 B No.55-74, comreo
electrénico gerencia@avefenix.com.co y en el teléfono No {602) 653 4957.

Para constancia se firma en la civdad de Santiago de Cali, a los dos (2) dias del mes de febrero
de 2024.

Aterfament

LAJDIA JOHANA GALEA
resentante Legal
FUNDACION AVE FENIX
NIT: 805.021.479-4

Nombre Cargo Firma
Proyecto y elaboro W.R. Dreccién Area luridica
Solicito y Revisa Mary Luz Tores Rodriguez Cirecione General del Proyecta

Lyneth Medranda . d

(Qcalle 1b No.55-74
@ www.avefenix.edu.co

@602 653 4957 @ www.avefenix.edu.co
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Un nuevo amonecer para la vida
NIT, 830.503.027-9

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT 830.503.027-¢
HACE CONSTAR

Que revisados 10s archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora,
CAROLINA HURTADO SARRAIOLA, idenfificada con cédula de ciudadania No
1.151.953.754, prestd sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE baje [a modalidad de Contrato Civil de Prestacion de Servicios No
CCPSP-162-2021 cuyo objeto fue la prestacion de los servicios profesionales como
ASESOR PEDAGOGICO GUIA 34 del Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EN
EDUCACION INCLUSIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y LOS TALENTOS
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL VALLE DEL CAUCA" en marco de la ejecucidn del contrato de prestacion de
servicios No FUV-GJU-R-430-2021 suscrito entre la Fundacion Universidad del Valle v la
Fundacién Nuevo Horizonte, sin que exista subordinaciéon, horario determinado,
dispeonibilidad, ni dependencia.

Plazo: Seis (6} meses

Valor: Diez y Seis Millones Ochocientos Mil pesos M/Cte. ($16.800.000)
Fecha de inicio de ejecucion: septiembre 13 de 2021

Fecha de terminacién de ejecucién: marzo 13 de 2022

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cadli, a los Siete (7) dias del mes
de julio de 2022.

Atentamente,

Og’;:n %zzéw@?

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Representante Legal
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

NIT 830.503.027-9

Nombre Cargo Fima
Frayecto y elcbero W.R. Dieceidn Area Juridica
Sclicito y Reviso Mary Luz Tomes Rodriguez Coordinadeta del Proyecto

Heimes Yasauer Coicedo Area Administrativa

Calle 1* No. 55b - 97

Teléfono: 3579393
Email: proyeclos{@ lundacionnuevohorizonte.com.co
www_lundacionnuevohorizonte.com.co
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NIT 805.021.479-4

FUNDACION AVE FENIX
NIT 805.021.479-4
HACE CONSTAR

Que revisados los archivos que reposan en nuestras dependencias, la sefiora CAROLINA
HURTADO SARRAZOLA identificada con cédula de civudadania No 1.151.953.754, presto
sus servicios profesionales independientes a la FUNDACION AVE FENIX bajo la modalidad
de Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales No CCPSP-265-2021 cuyo objeto
es la prestacién de los servicios profesionales como LIDER PEER del Proyecto denominado
“FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA, LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL
FORTALECIMIENTQ DE LA EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS
34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA", en el marco de ejecucion del
Contrato de Prestacién de Servicios No 1.210-30.12.14-786-2021 suscrito entre la Secretaria
de Educaciéon del Departamento del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, sin que
exista subordinacién, horario determinado, disponibilidad, ni dependencia.

Plazo: Cuatro (4) Meses y Veinfisiete (27) dias.

Vdlor Total Honorarios: Diecisiete Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($ 17.500.000)
Fecha de inicio de ejecucidn: agosto 4 de 2021

Fecha de terminacién de ejecucién: diciembre 31 de 2021

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de
febrero de 2021.

Atentamente,

Rebrese ’ronle Legol
FUNDAGION 'AVE FENIX
NIT 805.021.479-4

Nembre Cargo Firma
Proyecto y elaboro W.R. Direccién Areq urdica
Soligito y Reviso Adriona Jimena Orkz Coardinadera del Proyecie

Angie Yanesso Arias Tomes Asasora Jurdica

Juan Sebasfidn Rebetsn Azate Asistente Adminlstrativo de Contratacién

Calle 1b No. 55 -74

Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.aveferix.com.co
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE

LA FUNDACION AVE FENIX.

CERTIFICA:

Que la sefiora CAROLINA HURTADO SARRAZOLA, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.151.953.754, estuvo vinculada a nuestra
organizacion a través de contrato de prestacidn de servicios desde el dia primero
(01} de junio de 2020 hasta el dia treinta y uno (31) de enero de 2021,
desemperfiando funciones de Profesional de acompafiamiento pedagdgico, en el
marco del proyecto “PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE APOYO
LOGISTICO PARA FOMENTAR Y FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA, LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, LA FORMACION EN
ESTANDARES DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION RURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS OFICIALES DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA" en el marco de
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre el Departamento
del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion y la Fundacién Ave Fénix, tiempo en
el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumphmlento en las labores
encomendadas.

La informacion anteriormente citada puede ser confirmada en el PBX: 6534957 ext.:
114 o en la Direccidén Calle 1 b # 55-74

Personas de contacto:

'
1

Mary Luz Torres Rodriguez — Gerente oberativo proyectos — 310 434 6035

Para constancia de lo anterior se firma en Cali a los 23 dias del mes de marzo de
2021. r :

Cordialmente

éprese, tanfe Legal

GLORIAMILENA GUTIERREZ ORTIZ .
Nimerolde Teléfono: 653 49 57 g :

e b T e e . .
~——— =

-.C_a,rrel.a 55 N # 25N-31
Tel: 6531957

Cali - Colombia
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NIT 805.021.479-4

LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA QUE:

CAROLINA HURTADO §, identificadafo con CC 1151953754 laboro en nuestra compafiia
desempeifiando el cargo de Gestora de apropiacidn, a través de contratos de prestacién
de servicios desde junio de 2020 hasta septiembre de 2020, durante este periodo el/la
profesional en mencidn participo en el siguiente proyecto:

“DOTACION DE MOBILIARIO Y MATERIAL PEDAGOGICO A PROGRAMAS DE
EDUCACION INICIAL EN EL VALLE DEL CAUCA” en el marco de ejecucién del Contrato
suscrito entre IMPRETICS E.|.C.E y la Fundacién Ave Fénix.

Durante el tiempo que laboré en nuestra entidad demostré grandes capacidades de
liderazgo, sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veinte dos (22) dias del mes de
septiembre de 2020.

Cordialmente,

N
JUAN CARLOS
Gerente del Proyecto

Fundacién Ave Fénix

Calle 1b No, 55 -74

Teléfono 57 (2) 653 49 57 Cali
Email: proyectos@avefenix.com.co
www.avefenix.com.co
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LA FUNDACION AVE FENIX

CERTIFICA QUE:

CAROLINA HURTADO SARRAZOLA, identificada con CC 1.151.953.754 de Cali-Valle,
laboré en nuestra compafiia desempefiando e} cargo de Apoyo pedagégico, a través
de contratos de prestacion de servicios desde agosto de 2019 hasta mayo de 2020,
durante este periodo ei profesional en mencién participo en el siguiente proyecto:

‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS™-
OFICIALES PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL VALLE DEL CAUCA”
en el marco de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No FUV-GJU-1283-2019 del 22 de
julio de 2019 suscrito entre La Fundacion Universidad del Valle y la Fundacién Ave Fénix.

]
Durante el tiempo que laboré en nuestra entidad demostré grandes capacidades de
liderazgo, sentido de pertenencia y compromiso institucional.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los seis (06) dias del mes de mayo de2_020.

Cordialmente,

MARY LUZ TORRES RODRIGUEZ
Coordinadora de Proyectos )
Fundacién Ave Fénix o
PBX: 65634957
Cali - Colombia
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FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
NIT 860031909-2
HOGAR INFANTIL LAS PALMERAS
CERTIFICA

Que la Sefiora CAROLINA-HURTADO_SARRAZOLA.-identificada. .CoN Documento nacional
identidad Nro. 1151953754 de SIN LUGA)RJEN IT0185, lahoro- ~para esta Entidad
vinculada medlante contrato Labor Contratada, desde el dia 01 de Febrero de 2018 hasta
el dia 31 de Julid de 2018 'desempenando 6l cargo de AGENTE-EDUCATIVA 1.

/4,, >g<

[ \\7
] “/Ai,
NFAREG

EE GRIA

‘x\
La presente certificacion se\éxplde a solicitud de la interéesada en BOGOTA DC, a los
ONCE (11) dias del mes de ABRIL de DOS MIL VEINTIGINCO (2025).

Si desea confirmar o ampliar la informaeion, comunlquese de lunes a viernes de 8 a.m. a
5 p.m. o al correo electrénico portal. autoser\ncm fevalegria.org.co.

Cordialments,

-

LAURA ERISTINAAMAYA ESTUPINAN
COORD. GESTION HUMANA

FE Y ALEGRIA COLOMBIA
Carrera 5 No. 34 - 39 Barrio la Merced - PBX: (57 1) 3209360 Bogota D.C. Colombia

Barrangmlla' Carrera 41h No: 73b - 89 Tel. (57-5) 3587612 - Bucaramanga- Av 11 No. 28a - 25 - Tel. 5808172.
Call CarreraSNo 12 -16- Tel (57 2) 8891450 = Medellm. Carrera 45 No; 57 - 76 Tel. (57-4) 2544771

E-mail: | t_mal_@. fevalegria.org:co:



Bibli&TEC

Tecnologia, EducaciE’m ¥ Cultura

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA FUNDACION BIBLIOTEC
Nit. 900528294-0

Organizacién sin animo de lucro, constituida en Junio del 2012 como alianza
publico-privada, con el objeto de contribuir a mejorar las competencias de la
comunidad mediante el acceso a bienes educativos y culturales, a través de
plataforma de inclusion tecnoldgica y apoyo a la promocion de lectura y uso de
las TICs para la red de Biblioteca Publicas Comunitarias de Cali y otros municipios
del departamento del Valle del Cauca y del Cauca.

Certifica que la sefiora Carolina Hurtado Sarrazola con cédula de ciudadania N°
1151953754 suscribié un contrato de prestacién de servicios

desde el 6 de septiembre hasta el 31 de diciembre de 2018, con unos honorarios
de SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS ($ 7.666.667), con el objeto de ejecutar todas las actividades
necesarias para la presentacion del servicio como talleristas de lectura, escritura

y expresiones artisticas para primera infancia.

Se firma este certificado en Santiago de Cali, a los 11 dias del mes de enero de
2019. ‘

Cordialmente,
e b

MARIA ELISA HOLGUIN

Directora ejecutiva

o Calla 5 N°24 A- 91 Piso 3* Manzana del Saber 3855126
www fundacionbibliotec.ors @rundacién BiblioTEC 9@fundabibliotec
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CLUB ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL
DE CALI

Una arganlzaclin de cjecutivas favenes delns 203 30 afos de edad, al serviclo de [a nlficz Je sv comunidad.

EL SUSCRITO COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
DE
CLUB ACTIVO 20-30 INTERNACIONAL DE CAL!

‘ CERTIFICA

Que la Sefiora CAROLINA HURTADO SARRAZOLA identificada con el nimero de cédula
1.151.953.754 fue empleada, bajo un contrato a término fijo desde el 11 de Julio de 2017, hasta el 22
de Diciembre de 2017; el cargo desempefiado fue DOCENTE y su asignacion mensual fue de un millén
once mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos mcte ($1.011.449) mas avxilio de transporte.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de Enero
de 2.018.

ciuB ACTIO 20430 DE CALI

Coordinags? Hecursos Humanos

Proyecto: Juan David Britte

. NIT. 890.109.181-2
Calle 27 N° 4213-15 I3/, Vilta del Sur — Telduno: §92 76 14 E-naail: clubnetivo2030calighhotinail.com
Personerfa Juridica Resolucion 0903-28 Febrero 1975
CALL-COLOMBIA - SUDAMERICA
“La juventud para ser servida debe sepvir™
« “Uno nunca se enaltece tanto como cumde se arodilla para ayudar a un nifio™

Escaneado con CamScamer
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Nit. 900.058.270-7

La suscrita representante legal de la Cooperativa Multiactiva de Madres
Comunitarlas del Valle “COOMACOVALLE”

Certifica que:

[ ey e e el e oem .- -
*La sefiora CARQLINA HURTADO "SARRAZOLA., ‘identificada con cedula’ de
ciudadania No. 1.151.953.754, presto sus servicios en la modalidad FAMI, como
Madre Comunitaria, iniciando con contrato laboral a término fijo inferior a un aiio,

desde:

- Ao Fecha de Inicio Fecha de terminacién
2016 01 Agosto de 2016 01 Julio de 2017

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los 24 dias del mes
de Enero de 2018.

Atentamente,

gd&m%@l
epresentante Lega
J\E
coomg@é‘%o-

N-\l( ' 900 .

Calle 39 A No. 46 C — 31 Mariano Ramos - Cali — Colombia
Tel: 3711955 Cel: 3155907635
Emall: coomacovalle@gmail.com

Escaneado con CamSeanner



15/5025, 10:24

Consufta da Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celombla informa:

Que siendo las 10:24:43 horas del 15/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1151953754,
Apellidos y Nombres HURTADO SARRAZOLA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entided o empresa FUNDACION AVE FENIX con NIT
805021479-4 y su utilizacién .es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20787, con observancia de las Leyes 1581 de! 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:Hinhabilidades.policia gow.co:8080/consula;jse s slonid=FWILWAVHVHPWWASXAN L Bvw2zvOFIT g2 EOYCgUPRLIKIMPI BpxE0N4 41638355
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L

SN POLICIA NACIONAL —
¥ DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:18:10 AM horas del 15/05/2025, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1151953754
Apellidos y Nombres: HURTADO SARRAZOLA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Derado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencicn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Resto del pals; 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.ca

https://antecedentes.policia.gov.ca:7005MWebJudicialiformAntecedentes.xhtml 12
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la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIE

FRUCURADURM ' CERTIFICADO ORDINARIO L:}zaaisfe 01
GENERAL DE LA NAGION No. 271548459

Bogota DC, 15 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA HURTADO SARRAZOLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1151853754

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a las incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedentes solamente las
sanciones can debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de cantratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/fwww . procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento cen el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 15 de

mayo de 2025, a las 10:27:45, el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1151953754 . i 1
Godigo de Verificacion 1151953754250515102745 "~
r',};.;i‘:: ""‘»w.\ "
CEe - . .

Esta Certificacion es valida en todo el Tetritorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
. . . . - r - 3 4 r :
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.. |

Fl

'
L

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 de octubre dé 2004, la firma mecénica aqm

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Generd: WEB

ot

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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" 15/5/25, 10:26 Consulta RNMC

@ Policia Nacienal de Colombia
fard

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

=D

A} (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano \

-

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/05/2025 11:26:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1151953754 y Nombre:
CAROLINA HURTADO SARRAZOLA. '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 115961181 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H K Imprimir ]

et , 515 9000

Pclicia Naclonal de Colombia
Direccion Generat - Cra. 59 N? 26 - 21 |
Centro Administrativa Nacional CAN, Bogotd D.C. ‘

COLOMBIA

(@. POTENCIA DELA

Lineade atenicién: 018000-910112 _ v' DA
‘

\

[

htips:Hsrvenpe.palicia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta,aspx 1
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Profesionales con sentido social

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COORDINADORA OPERATIVA

CONTRATO: No CCPSP-FAV-098-2025

CONTRATANTE: FUNDACION AVE FENIX

IDENTIFICACION: NIT: 805.021.479-4

CONTRATISTA: CAROLINA HURTADO SARRAZOLA

IDENTIFICACION: C.C.1.151.953.754

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION HASTA EL QUINCE (15) DE
DICIEMBRE DE 2025

VALOR: $29.250.000

Entre los suscritos a saber CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO, identificada con la
cedula de_ ciudadania No 1.130.643.713, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION AVE FENIX, identificada con el NIT 806.021.479-4, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL CONTRATANTE de una parte y por otra parte
CAROLINA HURTADO SARRAZOLA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.151.953.754, actuando en su propio nombre y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL. CONTRATISTA, ambos habiles para contratar y obligarse, acuerdan celebrar
el presente contrato civil de prestacion de servicios profesionales que se regulara por las
disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables al presente contrato y por las
clausulas que a continuacién se expresan: PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO: El
CONTRATISTA en su calidad de prestador de servicios independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar el objeto y demas actividades propias del servicio contratado, el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente docurnento y
gue consistird en prestar sus servicios profesionales como COORDINADORA OPERATIVA
en el proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA
ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR,
FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS,
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS AGRICULTORES Y; EL
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROYECTOS PEDAGOGICOS
TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” en el marco de ejecucion del
Convenic con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria“
de Educacion Departamental del Valle del Cauca y [a Fundacion Ave Fénix. sin que exista:
. subordinacién, horaric determinado, ni dependencia. PARAGRAFO: La relacién de
- coordinacién de actividades entre las partes EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
respecto a las condiciones técnicas, de tiempo modo y lugar, necesarias para el desarrollo
de la actividad encomendada y para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria
de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion Ave Fénix, incluye recibir
instrucciones y tener que reportar informes sobre sus resultados, lo cual no constituye
subaordinacion, dejando ello asi establecido con plena claridad entre las partes. SEGUNDA. -
PLAZO. El plazo para la ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion hasta el

IR % e
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quince (15) de diciembre de 2025, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacidn a la fecha de su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que
debera constar por escrito. TERCERA. -VALOR. El valor del contrato serd por la suma de
Veintinueve Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos NM/Cte. ($29.250.000) incluidos
todos los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar y que se causen o se llegaren a
causar, al igual que todos los gastos, derechos, costos directos e indirectos que se ocasionen
en virtud de la ejecucion del mismo relacionadas con el cumplimiento del objeto y actividades
del presente contrato. CUARTA. -FORMA DE PAGO. Ei valor pactado en la clausula anterior
serd cancelado por EL CONTRATANTE en siete (07) cuotas de [a siguiente manera: seis (6)
cuotas iguales por valor de Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($4.500.000), y
una (1) cuota por valor de Dos Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte.
($2.250.000), con la presentacién de la cuenta de cobro acompanada del informe de
ejecucion, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando las actividades desarrolladas
como Coordinadora Operativa en €l proyecto en el que presta sus servicios profesionales de
manera independiente, con sus respectivos soportes, evidencias y entregables, copia de la
planilla de pago a! sistema de Seguridad social , incluyendo ARL, de acuerdo con la base de
cotizacion establecida en las normas vigentes y el visto bueno del supervisor de! contrato
sobre el cumplimiento del obhjeto y obligaciones contractuales. Una vez aprobado el pago por
parte del supervisor del contrato este lo radicara en el area contable que tramitara la solicitud
y realizara el pago mediante transferencia bancaria dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su radicacién en la citada drea. PARAGRAFO PRIMERO: Para el inicio de las
actividades contractuales se debe presentar certificacién de afiliacién al Sistema de Seguridad
Social en Salud y de Riesgos Laborales -ARL por el presente contrato. Para cada uno de los
desembolsos se debe acreditar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social,
incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la normatividad vigente y de acuerdo
con el Ingreso Base de Cotizacion. En cumplimiento del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024, y
su decreto reglamentario, EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA acuerdan de manera
expresa que EL CONTRATISTA debera pagar los aportes al sistema general de seguridad
social, incluyendo riesgos laborales, conforme lo establecido en la normatividad vigente y de
acuerdo con el Ingreso Base de Cotizacion, realizando el reporte de novedades cuando
corresponda. Lo anterior aportando los soportes del pago y cumpliendo los requisitos de
verificacién y cumplimiento establecidas por EL CONTRATANTE. Solo en el casc de
actividades de alto riesgo, clase IV y V. EL. CONTRATISTA pagara los aportes a seguridad
social en riesgos laborales. Para el pago de cada cuota se debe presentar el soperie de pago
de seguridad social conforme la normatividad vigente y para el pago de la dltima cuota deberd
aportar el soporte de pago de |la seguridad social correspondiente al Ultime petiodo de
ejecucién. En todo caso la sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder
al IBC del valor total del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: E! pago solo se realizara previa
la verificacién del cumplimiento del objeto y actividades por parte del supervisor, para lo cual
el contratista si existen observaciones por parte del supervisor procedera a subsanarlas y saolo
hasta que las mismas sean subsanadas en su fotalidad se procedera al pago establecido.
PARAGRAFO. TERCERO: Los pagos efectuados en el presente contrato seran
condicionados a los ingresos recaudados y que se encuentren en la caja del Convenio con
Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186 suscrito entre la Secretaria de Educacién
Departamental del Valle del Cauca y la Fundacién Ave Fénix. QUINTA. -OBLIGACIONES
DEL CONTRATANTE. Este debera facilitar acceso a la informacion gue sea necesaria, de

/m_em,srggqg.qrtuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir
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con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. SEXTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente
y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio y cumplir con la actividad contratada de prestar sus servicios
profesionales como COORDINADORA OPERATIVA en el proyecto denominado “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE
LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS
PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.” en el
marco de ejecucion del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No. 1.210.18-03-6186
suscrito enfre la Secretaria de Educacion Departamental del Valle del Cauca y la Fundacion
Ave Fénix, y de manera especifica deberd cumplir con las siguientes obligaciones: I
Obligaciones Generales 1. Realizar las actividades necesarias para que el objeto del
contrato se cumpla a cabalidad. 2. Guardar absoluta reserva en relacién con toda la
informacion que maneje con ocasion de las actividades y de la entidad en general, que le sea
dada a conocer con ocasion del presente contrato. 3. El contratista debera cuidar la
informacioén a la que tenga acceso, evitando su destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo,
le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas. 4. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo. 5. Cumplir con las obligaciones a su cargo
que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales. 6. Responder
por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los elementos a su cargo. 7. Pago de los
aportes al sistema general de seguridad social conforme lo establecido en la normatividad
vigente y ARL, hasta la entrada en vigencia del articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. Al inicio
del contrato debe presentar la certificacién de afiliacion a la EPS y la ARL por el presente
contrato. Para el pago de la Ultima cuota debera aportar el soporte de pago de la seguridad
social correspondiente al Gltimo periodo de ejecucién. En todo caso para el pago de la tltima
cuota la sumatoria de todos los soportes presentados debe corresponder al IBC del valor total
del contrato. 8. Presentar si lo tiene vigente o practicarse y aportar al EL CONTRATANTE el
examen pre ocupacional 9. Guardar la debida confidencialidad y reserva respecto de toda la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, y por ende no podra
realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para fines propios o de terceros no
autorizados, obligacion que debera ser cumplida atn después de terminado el contrato. 10.
Presentar los informes de ejecucién, de manera cuantitativa y cualitativa, relacionando las
) actividades desarrolladas como Coordinadora Operativa en el proyecto en el que presta sus
f servicios de manera independiente, con sus respectivos soportes, evidencias con las:
evidencias del cumplimiento de las actividades contractuales, para el pago de los honorarios
y cuando sean requeridos por el supervisor del contrato. 11. A la terminacion del contrato
debera realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder
al desembolso de la ultima cuota 12. Acoger la sugerencia impartidas por EL
CONTRATANTE. 13. Presentar a EL. CONTRATANTE los documentos que acrediten la
idoneidad y experiencia que soporte el cumplimiento del perfil, experiencia contratada y tarjeta
profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la normatividad vigente asi lo
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contrato y a la ARL de cualquier hecho que afecte la integridad fisica durante la ejecucién de

las actividades contratadas que pueda ser considerado como Accidente de Trabajo,

remitiendo la copia del reporte y/o solicitando al supervisor realizar o coadyuvar en dicho

reporte segun corresponda en cumplimiento de la normatividad vigente y de manera inmediata

a la ocurrencia del siniestro. 15. Cumplir las disposiciones en materia de gestidn de la Salud

y la Seguridad en el Trabajo establecidas por la empresa. 16. Participar en todas las
capacitaciones, revisiones y comunicaciones referentes al SG-SST de EL CONTRATANTE,

en relacion con los peligros y riesgos (generales y especificos) de las funciones o tareas a

realizar, asf como las medidas de prevencion y control de los mismos, como también lo

relacionado al accionar en caso de emergencias. 17. Entregar la informacion, documentacion

y auterizaciones requeridas para que EL CONTRATANTE de cumplimiento a las obligaciones

establecidas en el articulo 21 de la Ley 2381 de 2024. 18. Responsabilidad de Datos e

Informacion. EL CONTRATISTA debera conservar toda la informacién asociada a la ejecucion

de su cargo hasta cinco (5) afos después de la fecha de finalizacién del presente contrato, y

debera dar respuesta ante el requerimiento de los entes de control o la entidad contratante

19. El contratista debera conservar toda la informacién asociada a la ejecucién de su cargo

hasta cinco (5) afios después de la fecha de finalizacidon del presente contrato. Il
Obligaciones Especificas: 1. Responsable de la organizacion y ejecucion de todas las

actividades como COORDINADORA OPERATIVA en el proyectc denominado “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA EJECUCION DE

LOS PROYECTOS DE CONSOLIDACION DE LA ALIANZA FAMILIA - ESCUELA, EL
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ESCOLAR, FORTALECIMIENTO DE LOS PROYECTOS

' PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS, EMPRENDIMIENTO Y ASOCIACIONES DE FUTUROS
AGRICULTORES Y; EL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
PROYECTOS PEDAGOGICOS TRASVERSALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.”, el cual
declara conocer y estar en capacidad de cumplir. 2. Garantizar la transversalidad del
lineamiento de los componentes del proyecto. 3.Garantizar la ejecucién total del proyecto
conforme a las estrategias, objetivos, actividades y acciones establecidas en el plan de accién,
propuesta y contratos. 4.Gestionar a nivel estratégico el personal, los recursos, procesos
administrativos, pedagagicos y de informacion pertinente para el proyecto con el fin de lograr
los objetivos planteados el Plan de Accién. 5.Apoyar la gestion administrativa y logistica
necesarias para el cumplimiento de las actividades del proyecto. 6.Acompanar el proceso de
contratacion de las entidades y/o profesionales iddneos que se requieran para la ejecucion de
este proyecto. 7.Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma de las actividades
establecidas en las estrategias o componentes del proyecto. 8.Consolidar los informes
ejecutivos y generales del proyecto de acuerdo a los insumos aportados por la coordinacion
zonal y de cada estrategia desde el saber técnico vy operativo, este trabajo se realizara en
articulacion con la direccién de gestion documental y de incidencia educativa y politica.
9.Apoyar la organizacién de los documentos necesarios bajo la orientacién de gestién
documental. 10.Proyectar con la Gerencia del proyecto los oficios, comunicados o circulares
que se requieran ante la secretaria de Educacién Departamental. 11.Apoyar el proceso de
gerencia administrativa y financiera en la verificaciéon, control y supervision para el
cumplimiento del objeto y actividades de los contratistas del proyecto a su cargo. 12.Asistir o
proponer reuniones con la interventoria, comité de discapacidad o SED, a fin de mantener
comunicacion fluida y pertinente que aporten al desarrollo de las actividades. 13. Participar en
Iasma»g__’gi_gjqéqles programadas y asistir a las reuniones convocadas por la Direccion. 14. Asistir
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a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones requieran de su participacion.
15. A la terminacion del contrato debera realizar la entrega de todos los documentos puestos
a su custodia para poder proceder al desembolso de la Ultima cuota. 16. Las demas que se
consideren necesarias para la debida ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones.
PARAGRAFOQ PRIMERO: Para el pago de los honorarios en cada cuota se debe presentar
un Informe de actividades de manera cualitativa y cuantitativa, las cuales realiza de manera
independiente, con los soportes, entregables y visto bueno del supervisor del contrato y los
productos de cada obligacién establecida en el presente contrato, entre otros que
eventualmente podran ser solicitados en el marco del desarrollo del proyecto:

Entregables Informe de actividades

Informe, de manera cualitativa y cuantitafiva, relacionando las actividades desarrolladas
como COORDINADORA OPERATIVA, con sus respeclivos soportes, entregables y
evidencias.

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionade todas las aclividades | i
desarrolladas en cumplimiento de las obligaciones especificas durante e! periodo, con sus | siete (?) informes con la
respectivos sopories, enlregables y evidencias. aprobz:cuén del supervisor del
contrato.

Informe, de manera cualitativa y cuantitativa, relacionado Ias actividades desarrolladas que
se consideren necesarias para la debida efecucién del objeto contractual y sus
obligaciones, con sus respectivos soportes, entregables y evidencias.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma de este contrato, que se encuentra habilitado para el ejercicio
de la profesiéon cuando el objeto y/o actividades contractuales a ejecutar se relacione con la
misma, acreditando la tarjeta profesional y/o registro para el ejercicio profesional, cuando la
normatividad vigente asi lo determine. SEPTIMA. -VIGILANCIA DEL CONTRATO. EL
CONTRATANTE o su representante supervisaran la ejecucién del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. PARAGRAFOQ: Quien ejerza la supervision del presente
contrato ejercera las siguientes funciones: 1) Verificar que el objeto del contrato se desarrolle
de manera eficiente y adecuada. 2) Exigir el cumplimiento del objeto y de las obligaciones
derivadas del contrato. 3) Verificar el cumplimiente de las obligaciones que debe cumplir EL
CONTRATISTA para con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, 4) Certificar la
- - ejecucién del contrato dentro de las condiciones exigidas, el cual es requisito para efectuar
los pagos. OCTAVA. -CLAUSULA PENAL En el evento de incumplimiento de las'
obligaciones establecidas en este contrato por parte de EL CONTRATISTA, este pagara a EL’
CONTRATANTE a titulo de pena, el cinco (5%) por ciento de la cifra establecida como valor
total del presente contrato, previo requerimiento por parte de] CONTRATANTE y habiendo
pasado diez (10) dias sin que el CONTRATISTA hubiera remediado dicho incumplimiento.
Una vez cumplido este plazo sin que se hubiera remediado dicho incumplimiento, el
CONTRATANTE no requerird procedimiento adicional ni requerimiento privado o judicial
_alguno y sin perjuicio de los valores que resultaren a titulo de indemnizacion de perjuicios en
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una eventual reclamacion judicial ejercida con ocasion del incumplimiento. Para este efecto el
presente contrato presta por si solo merito ejecutivo, y EL CONTRATISTA autoriza a EL
CONTRATANTE para deducir y retener e] valor con destino al pago de dicha pena. NOVENA.
-TERMINACION. El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las
partes, 0 en forma unilateral por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas
del contrato. El presente contrato terminara validamente por decision unilateral de EL
CONTRATANTE, en cualquier momento durante la vigencia inicial del contrato o cualquiera
de sus prérrogas si las hubiere, sin necesidad de invocar justa causa, mediante aviso escrito,
sin que se genere obligacion en cabeza de ELL. CONTRATANTE de pagar indemnizacién o
erogacion alguna por la sola terminacién. En estos casos, EL CONTRATISTA tendra derecho
al pago del precio correspondiente a la parte proporcional del contrato ejecutada
efectivamente y recibida a satisfaccion, sin lugar al cobro de |a totalidad del precio convenido,
por cualquiera de ellas. DECIMA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes suspender
temporalmente la ejecucién del Contrato, mediante la suscripcién de un Acta donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension.
PARAGRAFOQ: EL CONTRATANTE podra suspender de manera unilateral el contrato cuando —
EL CONTRATISTA no pueda cumplir con el objeto y/o las actividades del presente contrato .
dentro de los tiempos especificos de ejecucién, descontando de sus honorarios las
actividades no ejecutadas o no recibidas a satisfaccion por EL CONTRATANTE. Para este
efecto EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para deducir y retener el valor total
de las actividades no ejecutadas o no recibidas a satisfaccion. DECIMA PRIMERA. MANEJO
DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD: La autorizacion de tratamiento de datos personales se
otorga por parte de EL. CONTRATISTA dentro de lo descrito en la Politica de Proteccion de
Datos Personales, que es conocida por éste y se ajusta a lo prescrito en la ley 1581 de 2012
y el Decreto 1074 de 2015. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EL CONTRATANTE
para a recolectar, guardar, tener, mantener, manejar, tratar, utilizar, actualizar, transferir,
transmitir, y compartir los datos personales que ha entregado y voluntariamente entregue en
el futuro como consecuencia del presente contrato, para fines relacionados con el
cumplimiento de la ley, el cumplimiento de las obligaciones contractuales, y el ejercicio licito
de la actividad de EL. CONTRATISTA. Esta autorizacion se extiende a la vigencia contractual
y sus diez afos siguientes, salvo que solicite rectificacion de la informacién o revoque la
presente autorizacion en los términos de ley. Asi mismo EL CONTRATISTA se obliga a tratar
los datos personales que recaude y que le sean entregados en virtud de la ejecucion del objeto
del presente contrato, tinica y exclusivamente para la finalidad por la cual le sean entregados,
y declara que la inobservancia de lo aqui indicado se considerarad como un incumplimiento
grave de sus obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA
reconoce y acepta que el conocimiento que tenga de todos los documentos que reciba de EL
CONTRATANTE, son de la propiedad exclusiva de éste y hacen parte del secreto industrial o
comercial, por tanto, EL CONTRATISTA se obliga a hacer entrega de todo el material
desarrollado tan pronto como culmine [a labor contratada y a no divulgar el resultado de las
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de 1999, en el Decreto 1074 de 2015 o en las disposiciones que los modifiquen, '
complementen o sustituyan. DECIMA NOVENA. LEGALIZACION Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende legalizado con la firma de las partes y se iniciara su ejecucion |
a la firma del mismo. De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente
documento en dos ejemplares del mismo tenor y valor, al primer (01) dia del mes de junio del
afio de 2025, en la ciudad de Cali.

EL CONTRATANTE __EL CONTRATISTA _ -

DACION AVE FENIX CAR A HURTADO SARRAZOLA
805.021.479-4 C.C. 1.151.9537754

CLAUDIA JOHANNA GALEANO RESTREPO

Representante Legal

Ny T

Nombre Cargo Firma
Proyecto y elaboro W.R, Direccion Azea Jurldica
Lynath Medrenda S: Abogada
-\ Marfan Meza Coba Abcgada
\ Salicito y Reviso Derlyng Viviana Catamuscay Zapata Coordinadora de Contralacidn del Talento Humang .
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