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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1694574
Coordinador de Automatizacion

Titulada Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1694574 del afio 2020

JOHNATAN ESCORCIA BADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.245.039 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (1.092.727). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 74595445861
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de salud ocupacional - seguridad ocupacional a los grupos de tecndlogos
de formacidn titulada virtual de acuerdo a la programacién académica establecida por el Centro
Nacional Colombo Alemdn

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje Apoyar la consecucién de ANALISIS Y
segln las necesidades detectadas en los | aprendices para las DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias matriculas de los cursos SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | virtuales mediante la INFORMACION
vigentes en los programas de formacién | promocién, y consolidacién GESTION LOGISTICA
asignados aprendices Publicacion de PRODUCCION DE

anuncios, mensajes de MULTIMEDIA,
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de aprendizaje y programas curriculares
vigentes en los programas de formacion
asignados

evidencias enviadas en el
centro de calificaciones,
motivacion permanente y
orientacién sobre dudas e
inquietudes. Verificar
cumplimiento

orientacién y seguimientoal | GESTION DE
programa, configuracién de MERCADOS
herramientas y dreas de

contenido, centro de

calificaciones, definicion de

guias de aprendizaje.

Asignacidén de rutas de

aprendizaje.

2 Orientar los procesos de aprendizaje Publicacién de anuncios, ANALISIS Y
segun las necesidades detectadas en los | mensajes de orientacion y DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias seguimiento al programa, SISTEMA DE
de aprendizaje y programas curriculares | configuracion de INFORMACION
vigentes en los programas de formaciéon | herramientas y areas de GESTION LOGISTICA
asignados contenido, centro de PRODUCCION DE

calificaciones, definicion de MULTIMEDIA
guias de aprendizaje. GESTION DE
Asignacién de rutas de MERCADOS
aprendizaje.

3 Orientar los procesos de aprendizaje Seguimiento al desarrollo del | ANALISIS Y
segun las necesidades detectadas en los | programa, retroalimentacién | DESARROLLO DE
procesos de evaluacién, metodologias en foros tematicos y las SISTEMA DE

INFORMACION
GESTION LOGISTICA
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA
GESTION DE
MERCADOS

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

iy s
Sttt

JOHNATAN ESCORCIA BADILLO
Contratista
C.C. No. 72.245.039

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1694574 de 2020
Coordinador de Automatizacion

www.sena.edu.co
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JOSE MAURICIO ROBAYO RODRIGUEZ

EVIDENCIA DISERO DE UNA PRESENTACION ANIMADA SIN CALIFICAR

Mensajes
Busnos dias instructor Johaatan ..l dia da ayar hice el smvio do Ia avidancia AP4-AAB-EVT - Disafo da una prasantaciin animada
Agradezco su revisidn y ia callficacion correspondiente para estar al &ia con todas las evidencias. Muchas Gracias. Atentamente
Mauricio Robayo. Aprendiz vinual de Tecnologia en Produccién Mulimedia. Ficha 1966047

JOHNATAN ESCORCIA: Sahidos Jose Mauricio La evidencia ya fue caiificada, Gracias
2020-08-14 17.33:56

Estado de la notificacion

Nombre Leido

JOHNATAN ESCORCIA BADILLO
1 de Julio del 2020

Asunto: Grabacion de la sesion sincronica AP02-EV05 *Plan de Manejo Ambiental®

F

Estimado Aprendiz,

€n esta ocasiin les quiero compart 1a grabacién de la sesién sincronica realzada el dia de
noy para fa sociaizacion de 1a evidencia AP2-EVS “Plan de Manejo Ambientar y podemos
ingresar a 1a grabacién por medio del sigulente enlace:

Hitps

wopib1ict

mearodrop comve

‘Ademas les adjunto ef material que vamos  uliiZar como ejemplo de 13 0pcion 1

Johnatan Escorcia Badilio
Instructor Salud Ocupacional
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