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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niamero documento de identidad
JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY CC 86078559
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia GUAVIARE R SAN JOSE DEL
para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programética de Reintegracion - GUAVIARE

Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral

mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el

acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones

dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT - GUAVIARE

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Reallizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del

1 |objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

2 Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que No aplica
se causaré en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de si
desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6 Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del si
contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucién.

7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacioén que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las Si
del Archivo General de la Nacién

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién y del Si
Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocery adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesti6n-SIG. Si

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental si
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de si
ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los si
Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la si
Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién —
SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA

17 CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no No aplica
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la p
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para

19 la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan No aplica
sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y P
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN Si Durante el mes de mayo, se implementé un acompafiamiento psicosocial integral a 50 personas en Proceso de

enfoques diferenciales.

asignada por la supervisiéon que se encuentre adelantando
su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales de Reincorporacién, incorporando los

Reincorporacién, marcando un paso fundamental en las acciones priorizadas para 2025. Esta labor se extendié tanto al
ETCR de Charras, donde se atendi6 a 34 firmantes, como a San José del Guaviare, con 15 personas en Proceso de
Reincorporacion.

Un componente clave del acompafiamiento se centré en la Accién 1.3.7.1.1: Garantizar el acceso al suministro econdmico de
alimentacién. Esta iniciativa buscé asegurar que las personas con ingresos inferiores a 3 salarios minimos legales vigentes
tuvieran acceso a una alimentacién adecuada, reconociendo su impacto directo en la salud mental y fisica.

Se llevaron a cabo espacios de socializacion y reflexion disefiados para empoderar a los participantes:

Clarificando el beneficio: Se profundiz6 en el alcance del Suministro Econémico Alimentario, sus valores adicionales, las
condiciones de acceso y las responsabilidades para su uso adecuado. Esto buscé generar claridad y confianza en el manejo
de este recurso vital.

Fomentando habitos saludables: Se promovié un espacio de reflexion sobre el uso consciente del suministro, destacando la
importancia de la seguridad alimentaria, los hébitos nutricionales y las responsabilidades parentales en el cuidado y
sostenimiento de sus familias. Este enfoque psicosocial buscé fortalecer la autonomia y la capacidad de decisién informada.
Adicionalmente, se implementé una accién diferencial que permitié un didlogo méas personalizado sobre el uso del suministro,
considerando las condiciones especificas de cada persona. Esto subray6 la importancia de acciones integrales para asegurar
el desarrollo y la seguridad alimentaria, reconociendo la diversidad de las trayectorias de reincorporacién.

[Dinamicas Participativas: Un Enfoque Experiencial

Para maximizar el impacto de estas jornadas, se trabajé con grupos reducidos (méximo 15 personas), lo que facilité un
ambiente de confianza y participacion.

La metodologia se estructuré en dos fases:

Fundamentacién y Empoderamiento: La primera parte se dedicé a contextualizar la Resolucién 1797 de 2023 sobre el
Suministro Econémico de Alimentacién. Se abordaron conceptos clave como qué es, quiénes son los beneficiarios, montos,
valores adicionales y requisitos de acceso. Para facilitar la apropiacién del conocimiento, se utilizaron actividades rompehielos
interactivas que transformaron la informacién en una experiencia de aprendizaje significativa.

Reflexién y Préactica para la Vida Cotidiana: La segunda parte se centré en una reflexién profunda sobre la alimentacion y la
nutricién desde una perspectiva social y cultural. Se exploraron aspectos como la identidad, el comportamiento, las practicas,
los héabitos y el pensamiento simbdlico asociados a la comida. Este ejercicio buscé promover una transicién nutricional
consciente y el rescate del patrimonio cultural gastronémico nacional-local.

En una dindmica particularmente enriquecedora, los participantes formaron "ndcleos familiares” (3 a 5 personas). Se les
entregé un presupuesto simulado (basado en la Resolucién $406.968) y se les presenté un caso familiar especifico (con
adultos mayores, recién nacidos, nifios con discapacidad o mujeres gestantes). Con iméagenes de alimentos y sus costos,
cada grupo planific6 un mend semanal, buscando el equilibrio nutricional y econdmico. Este ejercicio vivencial permitié una
comprension préctica y la validacién de percepciones sobre la gestién del recurso.

[Rescatando Saberes Ancestrales: Un Espacio con la Poblacién Etnica

Se desarroll6 una actividad especifica con la poblacién étnica que participd en los encuentros, con el objetivo de generar un
espacio de reflexion y fortalecimiento de la soberanfa alimentaria.

A través de la creacién de un Mapa de Alimentos en grupos, los participantes recordaron los alimentos que consumfan y la
forma de obtenerlos en sus pueblos originarios, compartiendo saberes y conocimientos ancestrales. Esta actividad no solo
permitié6 una mayor participacion, sino que también resalté la importancia de la unidad para cuidar las semillas, los rios y las
costumbres. Al contrastar estos saberes con los habitos alimentarios actuales, se generaron reflexiones grupales profundas
sobre la evolucién de sus practicas alimentarias y la resiliencia cultural.

Las anteriores actividades se enmarcan en los cédigos 1.3.7.1.1.1, 1.3.7.1.1.2 y 1.3.7.1.1.A, reflejando la estructura y el
enfoque psicosocial de la intervencion.

El acompafiamiento psicosocial se extendio a otras dimensiones cruciales para la reincorporacién sostenible:

+ Seguimiento a Proyectos Productivos (PRE-PP-37467): El acompafiamiento a las iniciativas econémicas es fundament:
para la sostenibilidad y la autonomia de las personas y sus comunidades. El seguimiento a través del formato IR-F-135
permitié un monitoreo continuo y un apoyo psicosocial que reforzé la motivacion y la resiliencia frente a los desafios.

« Orientacién en Temas de Salud (Sal_2): En San José del Guaviare, la gestién oportuna de la orientadora de salud para
traslado de EPS de un participante (60-13389) evidencié el compromiso con el acceso a la salud como un derecho
fundamental. Reconocer el bienestar fisico y mental como base para una reincorporacién exitosa es un pilar del enfoque
psicosocial.

« Construccion de Horizonte y Trayectoria PRI (PED-PRI): Se brindé orientacion para la definicion del horizonte de vida y
construccion de Planes de Reincorporacion Individual (PRI), considerando habilidades y necesidades a corto, mediano y largo
plazo. Este proceso psicosocial implicé una reflexion profunda sobre la identidad y el propésito, asi como la recopilacion de la
trayectoria de vida (actividades de FA 'y FPT, proyectos productivos, empleos), lo que permitié a los participantes visualizar su
camino y empoderarse en su proceso de reincorporacion.

« Diagnéstico de Empleo, Red de Apoyo y Salud: La caracterizacién de la poblacién en estas areas proporciond informacid
valiosa para disefiar estrategias de acompafiamiento psicosocial personalizadas. Identificar la situacién de empleo, la red de
apoyo y el estado de salud permitié reconocer vulnerabilidades y fortalezas, orientando acciones complementarias que
respondieran a las necesidades especificas de cada individuo.

En general, las atenciones durante este periodo reflejan un abordaje psicosocial holistico, buscando atender las diversas
dimensiones de la vida de los firmantes de paz. Desde lo individual y emocional hasta lo social, econdmico y el acceso a
derechos fundamentales como la salud, cada accién estuvo orientada a fomentar la autonomia, la resiliencia y la integracién
social.

Todo este proceso se encuentra debidamente documentado en las planillas de atencién individual IR-F-43 y colectiva IR-F-
103, y registrado en el aplicativo SIRR, asegurando la transparencia y el cumplimiento de los manuales y guias de atencién.
Estos soportes, reposan bajo custodia en el rea de gestién documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinaciéon del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de
Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Durante el mes de mayo, y siguiendo las directrices del GT Guaviare, no hubo solicitudes para Planes de Reincorporacion
Colectivos. Sin embargo, este periodo fue crucial para la formulacién del proyecto "Tejiendo Futuros Digitales y Creativos".
Este proyecto se present6 a la convocatoria “Fortalecimiento de procesos comunitarios orientados a la reconciliacién y
construccion de paz” de la ARN, dirigida por la COOPERATIVA MULTIACTIVA ECOMUN AGROECOLOGICA CAMPESINA
DEL GUAVIARE — CAMPOGUAVIARE.

El proyecto tiene como objetivo fundamental fortalecer la reincorporacién social y promover el desarrollo integral de firmantes
de paz, jovenes victimas del conflicto y otros jévenes del corregimiento de Boquerdn y veredas circunvecinas en San José del
Guaviare. Esto se logrard mediante la implementacion de herramientas multimediales y actividades que fomenten el
aprovechamiento creativo y constructivo del tiempo libre.

"Tejiendo Futuros Digitales y Creativos" surge de la comprensién de que la reincorporacién y el desarrollo juvenil en un
contexto postconflicto, como el de San José del Guaviare, exigen un abordaje que vaya més alla de lo meramente técnico. Es
esencial abordar las heridas emocionales, fortalecer la resiliencia individual y colectiva, y promover la construccién de tejido
social desde la comprension y el respeto a las diversas experiencias.

La implementacién de herramientas multimediales ofrece un medio poderoso para la expresién, la comunicacion y la
construccién de nuevas narrativas. Esto permite a los participantes reprocesar sus experiencias de manera creativa y segura.
Las actividades de aprovechamiento del tiempo libre, disefiadas con un enfoque diferencial, proporcionaran espacios seguros
y adaptados para la recreacion, la interaccién positiva, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

El proyecto reconoce y atiende las necesidades particulares de cada grupo:

Para la poblacion en proceso de reincorporacion: superar el estigma y construir nuevos roles.

*Para las jovenes victimas: procesar heridas fisicas y psicolégicas, y fortalecer la identidad.

Para otros jévenes de la comunidad: fomentar la empatia y la solidaridad.

Al construir puentes y promover la comprensién mutua, el proyecto busca sentar las bases para una convivencia pacifica y
equitativa.

Durante los espacios de acompafiamiento psicosocial, tanto individuales como colectivos, se ha puesto un énfasis especial en
la identidad cultural y las dindmicas comunitarias de los firmantes de paz con enfoque étnico. Este reconocimiento ha
permitido identificar a 9 firmantes de paz pertenecientes a diversas comunidades indigenas (Sikuani, Pijao, Tukano, Saliva,
Guanano y Cubeo). Esto resalta la necesidad vital de un acompafiamiento psicosocial sensible a sus cosmovisiones, formas
de organizacion social y sistemas de apoyo tradicionales, adaptando las estrategias para que sean culturalmente relevantes y
respetuosas.

De igual forma, la orientacién brindada a personas con discapacidad evidenci6 que 5 firmantes de paz cuentan con
certificado de discapacidad, emitido por la Secretaria de Salud Municipal, y 4 estan en proceso de recoleccién de historias
clinicas para su certificacion. Esta informacién es fundamental para promover la autonomia, la autodeterminacién y la
participacién plena en el proceso de reincorporacién. Adaptar las estrategias a sus necesidades especificas y garantizar su
acceso a recursos y oportunidades es crucial para su bienestar y su plena integracion en la sociedad.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o
de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y seglin los
lineamientos de la supervisiéon e incorporando los enfoques
diferenciales.

El Proceso de Reincorporaciéon de los firmantes de paz se cimenta en la potenciacién de sus habilidades y competencias
laborales. Para ello, se ofrecen programas de formacién que abarcan desde destrezas bésicas hasta competencias
transversales y de desarrollo humano. Estas capacitaciones estan disefiadas para preparar a los individuos en funciones
productivas, alineandose con la estrategia de Reincorporaciéon Econémica del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
Actualmente, de las 50 personas en proceso de reincorporacién que reciben atencién, 8 estan activamente inscritas en el
curso "Construccion de Estructuras en Concreto”, impartido por el SENA. Su dedicacién a las clases, practicas y médulos
refleja un claro compromiso con su futuro laboral.

Nivel Educativo y Expectativas Académicas
Con miras a fomentar el progreso académico de la comunidad firmante en futuros programas como "Tejiendo Saberes" y
"Maestro Itinerante", se indagé el nivel educativo actual de las 50 personas atendidas. Los resultados ofrecen un panorama
detallado:
*Educacién media completa (bachilleres): 11 personas (20%)
«Ciclo V (secundaria casi completa): 3 personas (6%)
«Ciclo IV (parte de la secundaria): 14 personas (28%)
«Ciclo Il (primaria completa): 8 personas (16%)
«Ciclo Il (primaria incompleta): 12 personas (28%)
+Sin estudios formales: 2 persona (2%)
Estos datos suman la totalidad de la poblacién. Es relevante sefialar que, de este grupo, solo 10 personas han expresado
interés en continuar con su educacion.
Todas las interacciones relacionadas con la difusién de oportunidades de Formacién para el Trabajo (FA), Formacion
Profesional Técnica (FPT) y otras capacitaciones fueron documentadas con el cédigo EDU. La informacién detallada, junto
con las Planillas de Asistencia de Formacion para el Trabajo (IR-F-54) y las Planillas de Atencién Colectiva (IR-F-103), se
encuentra registrada en el sistema SIRR, cumpliendo con los protocolos de atencién y custodia documental.

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién
en las actividades y acciones de implementacién de las
lineas estratégicas de Reincorporacién Politica, Social,
Econdémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Durante el mes de mayo, como parte del equipo de acompafiamiento psicosocial implementamos una serie de iniciativas
disefiadas para impulsar la reincorporacién de los firmantes de paz. Estas acciones se estructuraron en torno a los cuatro
pilares del Programa de Reincorporacién Integral (PRI): social, econémica, comunitaria y politica, buscando siempre una
perspectiva global, participativa e inclusiva para su integracién en las comunidades.

1. Reincorporacién Social:

En el &mbito social, se desplegaron diversas actividades psicosociales, tanto individuales como grupales, con el propésito de
fomentar el bienestar integral de los firmantes. Las orientaciones abordaron una amplia gama de temas decisivas desde
asuntos personales y familiares hasta cuestiones de salud, educacion y vivienda.

Un eje central de este acompafiamiento fue la Accién 1.3.7.1.1: Garantizar el acceso al suministro econémico de
alimentacion. Esta medida vital aseguré que quienes tuvieran ingresos por debajo de los tres salarios minimos legales
vigentes contaran con el sustento alimentario necesario, reconociendo su impacto directo en el equilibrio fisico y mental.
Adicionalmente, se brindé apoyo directo a dos firmantes de paz para gestionar servicios médicos urgentes para sus hijos
menores de 12 afios, afectados por brotes virales. Esta asistencia es crucial, dado el incremento de enfermedades virales en
la zona y la ausencia de un puesto de salud funcional, lo que obliga a las familias a desplazarse hasta Boguerén o San José
del Guaviare para recibir atencién de emergencia.

La eficaz gestion de la orientadora de salud para el traslado de EPS de un participante (60-13389) es un claro testimonio de
nuestro compromiso con el acceso a la salud como un derecho fundamental. Y es de reconocer, que el bienestar fisico y
mental son cimientos esenciales para una reincorporacion exitosa.

2. Reincorporacién Econémica:

Desde una 6ptica de apoyo psicosocial, y ante el evidente interés de los firmantes de paz en su integracién econémica, se
ofreci6 orientacion sobre la accién 1.3.7.1.1: Garantizar el acceso al suministro econdmico de alimentacién. Esto permitié una
comnrensidn mas nrofiinda anhre el accean v la nestidn adecniada de estas reciirans inclivendn la normativa de Ins hanns

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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mensuales y su uso correcto. Asimismo, se impulsé la adopcién de habitos de vida saludables que contribuyan a una
economia doméstica duradera, elementos que se han incorporado en sus planes de accién priorizados para 2025.

El seguimiento de Proyectos Productivos (PRE-PP-37467) resulté fundamental para la autonomia y la sostenibilidad de los
individuos y sus comunidades. A través del formato IR-F-135, se llevé a cabo un monitoreo continuo, brindando un apoyo
psicosocial constante que fortalecié su motivacion y resiliencia frente a los retos inherentes a estos emprendimientos.

Un logro significativo fue la formulacién del proyecto "Tejiendo Futuros Digitales y Creativos", presentado a la convocatoria
“Fortalecimiento de procesos comunitarios orientados a la reconciliacién y construccion de paz” de la ARN, en colaboracién
con la COOPERATIVA MULTIACTIVA ECOMUN AGROECOLOGICA CAMPESINA DEL GUAVIARE — CAMPOGUAVIARE.

3. Reincorporacién Comunitaria:

Las reflexiones facilitadas a los firmantes de paz, tanto en el ETCR de Charras como en el &rea urbana de San José del
Guaviare, se enfocaron en su rol dentro de las comunidades receptoras y su responsabilidad civica con el entorno. Esto se
tradujo en la priorizacién de iniciativas de didlogo comunitario, disefiadas para promover la convivencia, la inclusién y la
construccién de paz territorial.

La formulacién del proyecto "Tejiendo Futuros Digitales y Creativos" juega un papel vital en la construccién de tejido social y
la reconciliacién entre familias y comunidades. Este proyecto es una muestra palpable de que el proceso de reincorporacién
trasciende lo individual, impactando positivamente en la comunidad y el medio ambiente. Esta conciencia es un indicador
alentador de su compromiso con la construcciéon de paz y su deseo genuino de contribuir de manera constructiva a las
comunidades que los acogen.

4. Reincorporacion Politica:

Desde una perspectiva psicosocial, y bajo la guia de la Orientadora de Relacionamiento, se trabajé en robustecer la
comprensién de los derechos politicos y el ejercicio de la ciudadania. Se hizo hincapié en la trascendencia de la participacién
proactiva como herramienta de incidencia y fiscalizacién social, asi como en la importancia de la visién y la accién politica
para la consolidacion de la paz y la transformacién del pais.

En este sentido, la participacién y socializacién de las preguntas de la consulta popular sobre la reforma laboral subrayaron la
relevancia de la involucracién de la poblacién en espacios de participacién ciudadana y politica, como cabildos abiertos y
otras instancias democraticas.

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos Si
productivos individuales de las personas en proceso de
reincorporacién asignadas por la supervision, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Se diligenci6 el séptimo seguimiento al Proyecto Productivo (PRE-PP-37467) crucial para fomentar la autonomia y la
sostenibilidad del participante y sus comunidades. Durante este proceso, no solo se monitoreé el avance, sino que también se
identificaron y abordaron las limitaciones inherentes a la actividad del firmante, especialmente aquellas ligadas a las
condiciones naturales del entorno. De hecho, el firmante de paz expresé su interés en iniciar un nuevo emprendimiento
agricola, con la visién de beneficiar a su familia y a sus vecinos.

A través del formato IR-F-135, se diligenci6 la informacién suministrada por el firmante de paz. Estos informes de seguimiento
fueron remitidos diligentemente a la Orientadora de Sostenibilidad para su revisién y aprobacién, antes de ser cargados en el
sistema SIRR.

Paralelamente, se continué brindando orientacién detallada sobre los requisitos esenciales para la formulacién de proyectos
productivos, como es el caso del firmante de paz con cédigo 60-13488. El esta interesado en un proyecto de ganaderia, por
lo que se le explicaron los pasos clave: obtener el hierro de marcaje del comité de ganaderos del Guaviare, y registrar tanto el
hierro como el predio ante el ICA para la emisién del Bono de Venta y la guia de movilizacién al momento de la entrega de los
semovientes. Se hizo especial énfasis en la pertinencia de cumplir con estos requisitos para la adecuada presentacién del
proyecto ante la mesa de generacién de ingresos.

Toda esta labor estd documentada en los formatos de seguimiento IR-I-26 y en las planillas de atencién individual IR-F-43.
Estas interacciones y procesos de acompafiamiento quedaron registrados en el aplicativo SIRR bajo el cédigo de actividad
Sost_Ec_2, cumpliendo con los lineamientos de los manuales y guias de atencién. La totalidad de los soportes se encuentra
resquardada en el area de gestion documental.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién Si
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervisién.

Durante el periodo actual de actividades, se brind6 orientacién y acompafiamiento psicosocial a 49 firmantes de paz activos,
distribuidos en dos ubicaciones: 34 (69,3%) en el ETCR de Charras de forma colectiva, y 15 (30,6%) en San José del
Guaviare de manera individual y colectiva.

El enfoque principal del acompafiamiento fue asegurar la compresién de la Accién 1.3.7.1.1. Acceso al suministro econémico
de alimentacion, para ello, se utilizaron los cédigos 1.3.7.1.1.1, 1.3.7.1.1.2 y 1.3.7.1.1.A.2. Estos se registraron en las planillas
de atencion individual (IR-F-43) y colectiva (IR-F-103), y se cargaron en el Sistema de Informacion (SIRR).

Se llevé a cabo una actualizacién de datos esencial para garantizar una comunicacién efectiva y el acceso a nuevas
oportunidades. La informacién recopilada incluyé:

*Numero de teléfono

«Ciclo actual de estudio

+Hijos menores de 12 afios

*Lugar de residencia

«Actividad u ocupacién actual

*Red de apoyo

*Enfermedades de alto costo

Esta actualizaciéon es fundamental para asegurar el acceso a formacién, apoyo técnico, acompafiamiento psicosocial y
participacion en iniciativas productivas, contribuyendo a una reincorporacién integral, sostenible y con enfoque diferencial.
Adicionalmente, se diligenciaron los Formatos de Seguimiento IR-I-26 para los proyectos Individuales PRE-PP-37467
(seguimiento 7), todo ello bajo la actividad Sost_Ec_2.

Se proporciond orientacion en temas de salud a los firmantes de paz y sus familias. Esto incluyd la socializacién de rutas de
atencion, identificacion del estado de afiliacién, acceso a servicios de salud y mecanismos de exigibilidad. Esta actividad se
registré como Sal_2.

Construccién de Horizonte y Trayectoria PRI (PED-PRI). Se facilité la definicion del horizonte de vida considerando
habilidades y necesidades a corto, mediano y largo plazo. Este proceso psicosocial implicd una reflexién profunda sobre la
identidad y el propdsito, asi como la recopilacién de la trayectoria de vida (actividades de FA y FPT, proyectos productivos,
empleos). Esto permiti6 al participante visualizar su camino y proceso de reincorporacion.

Todas estas atenciones y procesos de acompafiamiento se respaldaron en las planillas de atencién individual (IR-F-43) y
colectiva (IR-F-103), y fueron registrados en el aplicativo SIRR, cumpliendo con los manuales y guias de atencién
establecidos. Los soportes documentales se encuentran bajo custodia en el area de gestién documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1295 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 31/05/2025
7 |Apoyar la implementacién de los métodos operativos para Si Durante el mes de mayo, se puso en marcha el Programa de Reincorporacién Individual, marcando un hito fundamental para
el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa las metas prioritarias de 2025. Una de las acciones clave fue la Acci6n 1.3.7.1.1: Garantizar el acceso al suministro
de Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de econdémico de alimentacion, la cual conté con una activa participacién de la comunidad firmante. Este progreso, vital para los
control establecidos, para proporcionar a la entidad planes del ciclo 2025, se registr6 diligentemente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion
informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de (SIRR), lo que confirma el cumplimiento de la accién conforme a lo estipulado en la Resolucién 2319 de 2024.
los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar
los procesos. En este sentido, hemos avanzado significativamente en la consolidaciéon de una base de datos robusta. Con el propésito de

optimizar la utilizacién de los recursos existentes y unificar la informacién, se creé un sistema de informacion centralizado.
Esta estructura registra datos esenciales y pertinentes de cada firmante de paz, y ha sido disefiada para facilitar:

*Un seguimiento personalizado de los procesos de reincorporacion.

La obtencion de informacion precisa, oportuna y estructurada.

« La formulacién de recomendaciones estratégicas para potenciar los programas de apoyo psicosocial, econémico, formativo
comunitario.(J

8 |Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Si Durante mayo, se brindaron sesiones de orientacién psicosocial a los firmantes de paz, abordando sus inquietudes sobre los
econémicos recibidos por los participantes asignados, depdsitos monetarios de meses previos. El propdsito fue esclarecer, de manera abierta y detallada, el funcionamiento del
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites sistema de pagos de la asignaciéon mensual dentro del marco del proceso de reincorporacion.

necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.
Los temas cubiertos incluyeron:

+Los montos efectivamente desembolsados y su conformidad con la normativa aplicable.

«Los criterios empleados para la asignacion y validacién de los pagos.

«Los plazos y la periodicidad esperada para la entrega de estos fondos.

En este contexto, tres firmantes de paz reportaron no haber recibido en sus cuentas la asignacién mensual ni el soporte
econdmico para alimentacién. Para resolver estas situaciones, se solicité a cada uno una copia de su extracto y una
certificacion bancarios de la cuenta. En un caso particular, fue indispensable actualizar la cuenta bancaria con la entidad
financiera, dado que la tarjeta de retiro habia expirado, resultando en el bloqueo de la cuenta. Cada certificacion fue remitida
a la Orientadora Social, con la respectiva referencia del caso, para su gestién a nivel central.

Estas acciones se ejecutaron con eficiencia, permitiendo resolver las dudas y situaciones de cada participante de manera

satisfactoria.
9 |Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités Si Para el mes de mayo, participé de las reuniones programadas como se describe a continuacién:
presenciales o virtuales que sean convocados o delegados « 02-mayo: Socializacién del componente especifico (CE), instructivo CODIGO IRP 19. Profesional de salud y Profesion.
por la supervision en el marco de sus obligaciones psicosocial.
contractuales +02-mayo: Marco juridico del enfoque diferencial étnico. Profesional de enfoque étnico.

« 02-mayo: Contexto y mapeo de la sostenibilidad en el GT en funcién a la estrategia de sostenibilidad. Profesionales
Sostenibilidad GT Guaviare.

« 02-mayo: Encuesta a facilitadores para determinar que necesidades hay de capacitacion o formacién en temas d
sostenibilidad. Enlaces de Sostenibilidad Econémica.

« 19-mayo Formulacién de proyectos para Reincorporacién y Reintegracién en SIRR Y seguimiento a PPI. Enlaces d
Sostenibilidad Econémica.

*20-mayo Jornada de capacitacion SIRR - GT Guaviare. Enlaces de Sostenibilidad Econémica.

* 26, 27 y 28-mayo. Refuerzos marco Normativo, Esquema de acompafiamiento y seguimiento. Fases planes Individuale:
Seguimientos ciclo anual. Generalidades Planes Colectivos. AERC. Mapa Politico Organizativo. Validaciéon yo Insumos
estrategia territorializacion. ST — UTR.

*29-mayo. Socializacion circular012 GT 2025. Subdireccion Territorial

*29-mayo. Certificados de discapacidad e historias clinicas. Profesional de salud y discapacidad.

*29-mayo. Estrategias Comunitarias. Profesional Comunitario.

*29-mayo. Avances en materia de Incidencia. Profesional Relacionamiento.

*29-mayo. Estrategia cuidandonos para la Paz. Profesional psicosocial y enlace de la estrategia.

10 |[Tramitar los documentos generados conforme a los Si Durante este mes se registré en Excel y PDF la informacion diligenciada de forma fisica por dias durante el mes de mayo, se
procedimientos y plazos definidos en las directrices de ordend y entregd a gestion documental Evidencias fisicas de: las planillas de atencién individual IR-F-43, y planilla de
gestién documental establecidas por la ARN, asegurando atencion colectiva IR-F-103, Formatos de Seguimiento IR-I-26. De igual forma, estos soportes se encuentran bajo custodia en
asf una adecuada administracién de estos. el area de gestion documental. En medio Magnético se reporté cada uno de los soportes entregados en medio fisico, en

Excel y con un PDF con sus respectivas firmas del facilitador y la profesional de archivo encargada de esta area.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

| Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Jose Andres Firmado digitalmente por @ Firmado digitalmente por Egidio Suarez
Ramirez Saray Jose Andres Ramirez Saray Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: JOSE ANDRES RAMIREZ SARAY Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
[ Fech. 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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