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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1714043
Coordinador de Automatizacién
Automatizacién

Barranquilla

Referencia: No 1714043 del afio 2020

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.533.453 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 029700040784 Davivienda,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2020.

Barranquilla, Agosto de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Agosto del ano 2020

OBIJETO:

Prestacidn de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacidn Profesional Titulada y
Complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

- Prestar a cabalidad los servicios
personales descrito en el Objeto del
Contrato de acuerdo al Calendario
Académico, Programacion y periodo
contratado.

- Impartir accién de
seguimiento a los aprendices
de etapa productiva del
Centro Nacional Colombo
Aleman.

- Asignacién de
empresas . Archivo
Excel enviado por
Correo Electrénico
enviado por
Coordinador
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Académico
Automatizacion.

2 Prestar los servicios personales en la
modalidad, en el lugar y en la jornada
gue el Centro indique de acuerdo a la
programacion establecida, cuando sea
requerido.

- Atender las asignaciones de
empresas generadas por el
apoyo de seguimiento etapa
productiva. - Visitar empresas
en el departamento del
atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde se
encuentren aprendices en
etapa practica. De acuerdo a
los lineamientos por
emergencia covid-19 se
realizan llamadas y contacto
por correo electronico para el
seguimiento de los
aprendices en las empresas
juntos con sus jefes
inmediatos.

Formatos GFPI-F-023
diligenciados y
firmados.

3 - Reportar informacién académica y
administrativa segun las
responsabilidades institucionales
asignadas.

- Reporte de Informacion
recolectada en las
evaluaciones realizadas a los
aprendices en etapa
productiva que se encuentran
en las empresas por las
diferentes opciones o
modalidades de etapa
practica.

- Formato de
Planeacion,
Seguimiento y
Evaluacién Etapa
Productiva Formatos
GFPI-F-023. -
Bitacoras de
Aprendices.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
Contratista
C.C. No. 1.129.533.453

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1714043 de 2020
Coordinador de Automatizacion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACION DE SEGUIMIENTO DANIEL ARRIETA - SENA

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

EVALUACION DE SEGUIMIENTO DANIEL ARRIETA - SENA

7 mensajes

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Para: enriqgue.dominguez@fundelima.com,

Buenas tardes,

karem.vasquez@fundelima.com

13 de agosto de 2020, 14:54

Envio evaluacion de seguimiento final del aprendiz Daniel Arrieta para que por favor me regale la firma el jefe inmediato en la 1 y 3 pagina donde dice nombre

y firma del ente conformador y por favor el aprendiz Daniel firmar donde dice firma del aprendiz.

Cualquier inquietud o duda quedo atento,

Agradeciendo su colaboracién y gestion,

Cordialmente,

9 adjuntos

SENA

David Enrique Escalante Palacio

Instructor de Seguimiento de Etapa
Productiva

daespa@misena.edu.co

Cel: 3135056314

Calle 30 #3E-164, Barranquilla, Colombia
Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atlantico
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Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com>
Para: daespa@misena.edu.co

El mensaje se ha bloqueado

Tu mensaje para karem.vasquez@fundelima.com se ha
bloqueado. Consulta mas informacién en los siguientes datos

técnicos.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

13 de agosto de 2020, 14:54

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [CY1NAMO2FTO036.eop-nam02.prod.protection.outlook.com]

Final-Recipient: rfc822; karem.vasquez@fundelima.com
Action: failed
Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; fundelima-com.mail.protection.outlook.com. (104.47.37.36, the

server for the domain fundelima.com.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [CY1NAMO2FT036.eop-nam02.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Thu, 13 Aug 2020 12:54:59 -0700 (PDT)

---------- Mensaje reenviado ----------

From: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
To: enrique.dominguez@fundelima.com, karem.vasquez@fundelima.com

Cc:
Bcc:
Date: Thu, 13 Aug 2020 14:54:45 -0500

Subject: EVALUACION DE SEGUIMIENTO DANIEL ARRIETA - SENA

----- Message truncated -----

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Para: karen.vasquez@fundelima.com

[El texto citado esta oculto]

9 adjuntos
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13 de agosto de 2020, 14:57
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Enrique Dominguez Hereira <enrique.dominguez@fundelima.com> 13 de agosto de 2020, 15:47
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Buenas tardes, adjunto hojas firmadas

Quedo atento.

+57 (5) 3195799 Ext: 2180

A

Enrique Dominguez Hereira enrique.dominguez@fundelima.com
1 Coordinador de Modeleria

- ) www.fundelima.com
Fundiciones De Lima S.A

Kildmetro 5 Via Sabanagrande — Atlantico
/Colombia

Sello con
Roglaminsa
Tacnleo

Qleonlee

CHCLERBASITS CEBR-CEREISHNI

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado esta oculto]

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada,
las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional de
Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo,
razén por la cual el SENA no es responsable de los dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico.

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni
comprometen de ninguna manera a la institucion. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos
masivos, cadenas o spam, ni de mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos
delictivos o cualquier otro mensaje que se considere indebido o que vaya en contra de la Ley.

3 adjuntos
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Karen Vasquez Peinado <karen.vasquez@fundelima.com> 13 de agosto de 2020, 17:14
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Hola David.

Ya el jefe lo diligencio y te lo va a enviar.

Cualquier inquietud me cuentas,

Saludos,
A . +57(5) 3195799 Ext: 2730 | 3116881673
Karen Vasquez Peinado Karen. uez@fundelima.com
Jefe de Gestién Humana 7 www.fundelima.com
Fundiciones De Lima 5.A 0 Kilometro 5 Via Sabanagrande — Atlantico
JColombia

sC11121

De: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Enviado el: jueves, 13 de agosto de 2020 2:57 p. m.

Para: Karen Vasquez Peinado <karen.vasquez@fundelima.com>

Asunto: Fwd: EVALUACION DE SEGUIMIENTO DANIEL ARRIETA - SENA

Buenas tardes,
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Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - EVALUACION DE SEGUIMIENTO DANIEL ARRIETA - SENA

Envio evaluacién de seguimiento final del aprendiz Daniel Arrieta para que por favor me regale la firma el jefe inmediato en la 1 y 3 pagina donde dice nombre
y firma del ente conformador y por favor el aprendiz Daniel firmar donde dice firma del aprendiz.

Cualquier inquietud o duda quedo atento,

Agradeciendo su colaboracién y gestion,

Cordialmente,

[El texto citado esta oculto]

David Enrique Escalante Palacio

Instructor de Seguimiento de Etapa
Productiva

daespa@misena.edu.co
Cel: 3135056314
Calle 30 #3E-164, Barranquilla, Colombia

Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atlantico

Declinacion de Responsabilidades: Los servicios
de MISENA son soportados tecnolégicamente por ©
Google y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los
aprendices e instructores de programas de formacion
titulada, las opiniones que contenga este mensaje
son exclusivas de su autor y no representan la
opinién del Servicio Nacional de Aprendizaje o de sus
autoridades. El receptor debera verificar posibles
virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razoén por la cual el SENA no es responsable
de los dafios causados por cualquier virus transmitido
en este correo electronico.

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Para: Karen Vasquez Peinado <karen.vasquez@fundelima.com>

Si sefiora ya me lo envié ayer.

Muchas gracias,

8 adjuntos

David Enrique Escalante Palacio

Instructor de Seguimiento de Etapa

Productiva
daespa@misena.edu.co
Cel: 3135056314

14 de agosto de 2020, 8:25

[El texto citado esta oculto]

Calle 30 #3E-164, Barranquilla, Colombia

Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atlantico
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Karen Vasquez Peinado <karen.vasquez@fundelima.com> 14 de agosto de 2020, 9:38
Para: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

Ok.

[El texto citado esta oculto]
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de i - TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD A
Form : INDUSTRIAL No. de Ficha; 1646631
Nombre: JAIRO ALBERTO CERVANTES VEGA
Identificacién: | 1002071709
. Teléfono: 3003938931
: _Dgtos.del Aprendiz E-mail: lairoalbertocervantesvega@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
‘E‘;‘::;;f‘a' ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE SA. * ACONDESASA.”
Nit 890103400
: Direccion: carrera 30 no. 28A-180
! Nombre del
Eite Cofosmador Jefe Inmediato | MANUEL NAVARRO
del aprendiz: -
Cargo: | JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3007523050
| E-mait -.  » | manuel.navarro25@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERT ACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

o ACTMDADESADESARROU.AR

s RECOLECCION DE
‘ ‘Relauone las actividades que el aprendiz va a realizar, S opEil EVIDENCIAS

{Estas deben corresponder al Perfil del egresado 2% APRENDIZAJE

v,vestablecldo en el programa de formadﬁn que el aprendiz ; Fecha tugar
estd desarrollando) P O A o :

APOYO EN AREA ELECTRICAY ELECT RONlCA DE ACTIVIDADES ASIGNADAS
SACRIFICIO
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE POR EMPRESA Y/O JEFE 23/06/2020 | ACOND
EQUIPOS : ESA
PROGRAMACION DE PLC, CONECTORES. INMEDIATO

OBSERVACIONES: El aprendiz tuvo suspensién del contrato del 01/04/2020 al 30/05/2020. El contrato se prolongé
hasta el 19/07/2020, por lo que la fecha de finalizacién 21/05/2020 ya no es.

Lol

h@%@w@ das(o AT

bre y Firma del ente Coformador -

Firma del Aprendiz Nombre y firma lnstr or seguimiento

I
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Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [D Inicio: 22/11/2019
TIPO DE INFO 0 EVALUADO
o - Final: X1 PERIODO EVALU Finalizacién: 25/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
Observacién
VARIABLE DESCRIPCION Silabiciorts Por'
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
NTERS Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
! RSN enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Pm;b:?neé:ttemaﬁw:s dete:toh:i?r(; 3 sitt:'aci:nes »
1AS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
e etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
GAN elementos necesarios e informacién para facilitar
s IZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los .
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
satisfactorio | '
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con op«l:r;:nidad[ 12 calidad los pr?ductos .
CALIDAD ger‘»e‘ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admfnistra los recursos para el desarrolio df’ sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f s Q -7'% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
' b Productiva
ADMINISTRAQION | Utiliza de manera racional los materlales, equipos
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeiio X
de sus actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ) :
ETAPA Acit:ahz'a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observociones proporcionan informacién que aporto al

PU—

mejoramiento de la calidad de taFonmckSn Profesional integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

—t%lmwoB < Sgng (gm&d 0.

Nombre y Fl;ma del ente Conformador . Firma del Aprendiz Nombre y firma instructgr Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



o Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
k q Productiva

. S — A — 8 S e

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centra de Formacidn: CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO ME?:SS;?_;EF ACLINARIA, No. de Ficha: 1801959
Nombre: ALFRCDO JUNIOR BARRAZA YEPES
identlficacion: 1002154286
Teléfono: 3007743878
Datos del Aprendiz E-mall: a.barrazayepez@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razénsocial | cpiyasa,
Empresa:
Nit: B00164590
Direccidn: CRA 24 # 30 - S00 SOLEDAD
N r
e Colormaior Jefe 1::.:; ilato JHON JAIRO ORTIZ
del aprendiz:
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3005712267
E-mail: Jhon.ortiz@celta.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
i I ! df, eolirar. EVIDEN
Relocione los octividades que e ﬂ'ﬂ"—"-’?. rvaar EVIDENCIAS DE CIAS
(Estos deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
estd desorrollando)
APOYO MECANICOS DE TURNOD ACTIVIDADES ASIGNADAS
LUBRICACION DE MAQUINAS, MANTENIMIENTO DE POR EL JEFE INMEDIATO 11/06/2020 CELTA
BEOMBAS DL W‘-CID Y SUM!NlSTROS DE AGUA, S.A,
UMPIEZA DE CQUIPOS Y/O EMPRESA

OBSERVACIONES: SUSPLNSION DEL CONTRATO DESDE EL 24 DE MARZO AL 11 DE MAYO DE 2020 POR CASO
FORTUITO DE COVID-19,

Nombre y Firma del ente Cofo ador -'Flrmqfdllﬁprtndir
<
By / /

— -

Nombre y firma Instruc Jr seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: E] Inicio: 02/12/2019
TIPO DE INFORM : PERIODO EVALUADO _
oE . Final: [ Finalizacidn: 11/06/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: | l VALORACION
' ( Por Observacién
VARIABLE | GESCRI?UQ" Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones irterpersonales con las
| RELAQIONES E#;&anas de Iu-: diferentes .rwe=es d:l E:I!E y
rma moniosa, respetucs
| INTERPERSONALES O o' 200" en forma armonio petyast Y
i enmarcada dentrode los principios de convivencia
' soc.al
Part, !
TREBLJO [N artcipaen fcrma a;'.wla Yy pnr;:pmdtma en rc::-::: :
ge tratajo asumenda los roles, de acue
EQUIPO vo 830
sus Tortaleras - ) 1
I
SOLUCION DF Prcponr alternat w:s dl:' s:: u: ?:e:a::;u:c;on:i S
roblematicas, en el contesto e r L 17]
PROBUEMAS = y .
elaps prodectva L !
Asume compromisa de las  luncanes y :
CUMPUNMIENTOD responsatihdades as gnadas en el desarroilo ge su i X
| 1raLa o - | i
T Demuest ra capa.. dad paraof Jeraryds onerros |
| clementos necesanos e informacion para facitar |
GAN L X
oh ZACIO a ejecucion de un trabao y el Ogr0 de l0s |
GbLet v:,L_ . ) o L _
FACTORES TECNICOS
- 1 o VALORACION [
= len
ARIABLE DESCRIPCION ' Por Observacion
v - | Satisfactorio
| mejarar
— -_—_- - _ - — - - -— L] . -
TRANSEERLNCLA Demgestrd Lot competencdy  especilicas del
ot progrema de foa gl o €0 Siludlones redles de X
| CONDCIMIENTO tate
— T— !
i MEICRA i le @ ey gl e s process progos X
CONTINUA or b Orber el o
— — i — __ ——
i FORTALECIMUENTO hologestiwng stiwned Gue foitaleite w peilil X
OCUPACIONAL R A de s PIGYECLo de vHJl
| Sacadaicatfh iy
. OPORTUNIDAD ¥ Preserts (or I'.I.t.-H roded y coldad loy pfcduclm
| CALIDAD gereracos en vl Sen O de b funcioney y X
S #lieadadn) . L ) | . - __} S S .
| RISPONSABILIDAD A3 /ol/e los ret/30) pavre el desanroiio de Sus |
AMBIENTAL scledades (On Orderos de reRpOnlIbded X
srtenta ]

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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f . Q '5;{\5 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
e Productiva
ADMINISTRAQON Utiliza de manera raclonal los mﬂ[cﬂﬂ'(_‘ir f-‘qulpo-s [
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempeda X
de sus actividades o lunciones.
SEGURIDAD | Utliza  los elementos de seguridad y salud | N
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad x
INDUSTRIAL vigente eslablecida para sus actividades o
| funciones.
DOCUMENTACION o -
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of
| mejoromiento de la colidad de lo F ormacién Profesional Integrol):

Tecnico con buenos conocimientos técnicos, colaborador, con ideas de mejora y buena relacidn interpersonal y trabajo
en equipc. Sus proctica fueron uno gana - gana pora ambas portes.

| Observaciones del Aprendiz: ' N o -

k 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONGCUMIENTOS ESPECIALLS SOBRE CL DESEMPERO: S| NO
Especiwar cuaies

SV

Jhon Jairo Ortiz Rios

A -
Nombre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendit Nombre y firma Imtrjl:tor
Seguimiento
SOLEDAD 11/06/2020

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/AROD

Escaneado con CamScanner



f .‘ Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] . Inicio: 11/06/2020
_ PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacién: 09/07/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn_10n_io_sa, respet_uosa_y X

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form_a a;tivla y prT)pos(ijtiva en e(;quipos N

t

EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE?ne’a'Iternatist de SOIudd?:] a sitt,lllacictlnnes N
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.s’necesarlos e |nf(?rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio X
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcIJr;cjunidad”y cz;lidad Iofs pr(?ductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.'nizis;ra los recurs.os Para C(lal desarrollo Stledsu; N
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f 5 Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

i ini A X
DE RECURSOS y herramu_an'tas sumlmstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E ) ) . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Jhon Jairo Ortiz r '&
Nombre y Firma del ente Conformador Firmé\ del Apréﬁdiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

SOLEDAD 05/07/2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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| Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
C] CI 7=

B

1. INFORMACION GENERAL

‘Reglonal: . W Centro de Formacidn: - eAreA .
“Brograma de Formaclén: - L /l/ Ww o, d""""*‘ wl ARE 1P
— i e Nombre:® 7 ’_/ %Lazfa% 0}-*!".3 %ﬂ}‘r{.ﬂ?
g s TR dentficacibn: | Y 0./!90999 FYIY
Datos del Aprendlz u Teléfono: y 35— 0 L}-—" "Fg o5 .
o T : | Emall:, e (rdrﬁ% YO yua. - W -

.Altematlua registrada W &&. M AW
en SOFIA plus: - i

whetl | plaher g Hallor  puaca

, e NI # L 3 va Qé(;'ma&/ Dirnsa W"
L | pireeeldne ! &7(90 o0 b ¥

Nombre de! Jefe

Fite Coformador . %l Inmediatodel * - e /d, Loga
e R A SN y - | aprendiz: , ¥i

Cargo: _
._ Teléfone: 99-' 23 J?;"?b
AL iy e i foguel delarosa MI:. CBrn. Ln

2 PLANEACION ETAPA PRGDUCTIVA

CDNCERTACI'fJN‘ PI.AN DE THABAJD DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DE!L APRENDIZ

i e S AR
L &
T 4 -

e ACTWIDADESADESJ&HROI.I.AH BT ' S el s kel |57 MECOLECCION DE )

5 Re.‘acl’urpe los actividades, que el aprendiz va a reollzar. fEstas deben e EVIDENCIIAS DE APF-“.ENDIZA.IE‘ R E : E‘JIOENCIAS Rk
corresponder al Perfil del egresado. estab.feddo ‘enel programu n'e FEAR . frr vt F h ' L e
“formacién que el agrendiz estd desarrollando) - - e e M s B e': A5 :-. i '.'}.ga_r».,.n

jupeesio o tguipos P . |

/Drtvmylrm ; o:/;g.ya & weebulal Mw’a’[" glagl'fy [,.J‘BP
. ‘ 07"

L M%J Laheov{'da.l‘ C tawPof| & uﬂtd" F!

Jdubc«.ﬂéf a,qua.f?g'w A&M {wt’ ¢1

OBSERVACIONES:

P’Oﬁvw

¥ ﬂﬂmﬁ% me el .9-}05/9-@90 ol fQ/OJ/‘Q:gL

‘A%M&LMW o o T
Nombre y Fidfa del ente Coformador e

Firma del Aprendlz Nombre y firma Instructor fgulmlentn
Y/ ho 03 /73 fooso,

Cludad y fekha de etaboraclén DIA/MES/ARO

LN |

GFPI-F-023 v3
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_ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
- - |
Rl R ] Il._r;‘ﬂ_—ﬁ— —1 PERi000 EVALLADO cinallraciine w/@ w@ 'bf}o&

Inieiey ;q/p-/ga i

" . " —

—

FACTORES ACTTUBIGALES ¥ COMSORTAMENTALES ol
g JET
hsnrvacidn

f‘ 1 . VALORACION
vamaniy pescEOdN i
| , satlsfactorlo | Por mejorar
L - | SRS S N T e L —
-1 Dwwermlin opone i ""-"ﬂ‘l“*"! cen lag 'erwr.“ de ot
J WELADIONTS fiierecmes miveley Ao o=fe (oformodor ee forma armeniosa,
| INTIRPTRROWALLD rethetynta ¢ em=acrada dettry de los prrcigios de
l rmAayern oowiad
| mamnsoswEQURG |77 *7 frm2 xtha y prosestva en equites de trabaio 4
Fyrvienvds o rotet, de acuerdo com s fertateras
R I ; ———
| SOLUCION D% Tromew 3B ernategat de cobyr e 3 o oae vees 2rahlemidticas, /
| PROBLTMAS | o= ol rretentn dal dosarenlls ds oy eteea predie
| I R —— " o o - i -
Pt FPOpp—— Ryyrme covmprorming de |2s funcimes v responeabilidades /
! rrg=aias er &l degarrglln e oy Yratiaees (
| P— — . A R P A E—
lw—amsten « apvasbefad pata nedenar y £ soeres log slamantos
ORCANIT AT YN meeptatios ¢ wlocmacifn para Tac 1% 3 epecucidn de un /
Yeplaap y @l logive ide bose by heepn
| e - - - - - . ——— - . Sm— _— - — — — - - —— PN S ——— R
racrones ricncos
- * - a— e WOV o— S PO, A S P TeT TR
wuunacuﬁu
WML . DESCRIFOON i e T il Observacion
{ fatlsfactorlo Pnr m-]uur
p - . - I — Dl sk — . i
TRANSTIHING AA (1 Cwevmaarilia lad competlencias expec®™cal el programa de
RO N T Tawmrg wn @0 L e Foakey e U abae
AR CONT i bgaorta & mepramientd e N aouesds pGeGE de U /
[T SF EET S
l PO AL LinAbsiN | hasageaiineg oo g Yortamscy v perfl cougecionadl an /
LM AL el € arie B b Ve e eada
e -y -~ —
LU | Latiaad) A Pomatritid sort pghetbewded § calilad Ga prodie e ganeradius /
LLAL AL GO les el D i Dasa e s g @ Wpdiaife s
] LA UNLALL LAl FEI M 8 e BRI pite 8 e taliy Jan wes b tvlliddng /
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Observaclones del responsable ente Coformador. (Sps obsarvaclones proporcionon Informacidn-que.aparta al mejoramlento de la calldad de ia
Formacldn Profestonol Integtal):

Observaclones del Aprendlr:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | ] APROBADO [ ] noAaPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: SI NO
Especlficar cudles:

Al o by« o) S
Nombre y Firma del ente Coformador Flrrng del Aprendiz Nombre y firma Instructor /egulmlentn
bifo®)

ﬁ//év os/osfama-ﬁa”b

Cludad y f:‘:ha de elaboracldn DIA/MES/ARD

-

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



f .‘ Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
‘ IN Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: . Inicio: 25/05/2020
|:| PERIODO EVALUADO /05/

Final: Finalizacién: 19/08/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arrﬁorTlc?sa, respet.uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y pr(l)pos(;tiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternativelxs de solu(;:i(ljr:j a sitl,lllaci(;)nes N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con optljr:junidad”y czlidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adtr_nigis;ra los recurs_:)s .para ;I desarrollo t()jtladsu; N
AMBIENTAL ac |v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U:Iiza de_manera ra_cif)nal(ljos materifldes, equip?s N
DE RECURSOS y erramu_an'tas sumlmstr'a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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f ] Q seha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
nN Productiva

SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_s_alud

OCUPACIONAL E o_cupauonal de 'acuerdo con la n(?r_matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

lﬁgus/ Fe RO\/D ' JW%
£ s B, Mg! e
Firmd'del Aprendiz

Nombré y Firma del ente Conformador Nombre y firma I structor
Seguimiento

MALAMBO 10/08/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL
BRI il

TECNOLOGO EN DISEND DE ELEMENTOS | .
MECANICOS PARA SU FABRICACION CON 1622369
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC = -

e "___L

PR
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f lq Q .5';{‘-_-, Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

5 SEGU!MIENTO ETAPA PHDDUCTTFA

AR m T ’ Irﬂﬁu.uflﬂ;ﬂﬂlﬂ :
ke L Pl P [ Finalizacion: 23/09/2019

Desarralla rehcnm'-:es i
personas de los tii'l’Erermans nwaias det _.
t.‘ﬂfurmadﬂr en forma armaniosa, respetucsa y X
enmarcada dentro de los pﬂnchw#n convivencia
social,

Paﬂl;:-:rpa an forma atﬁvaq prwsllm:m em-.rtnua _
dr-: trqha_:ia asumiendo los roles, de $mdq, con x

.'ﬂqmqimmﬁrﬁhmmrm '
| elementas necesarios e informacion para facilitar |
a ‘ﬁmﬁsﬁaﬁg un trabaje 'FEL logro de los




= Lo el
et
' -< ' o ﬁ% Formato Planeacion, Seguimientoy Evaluacion g;ﬁa
f ' < productiva
—

Wﬁﬂ Utiliza de manera racional los materiales, equipos .
: ) 'y herramientas suministrados para el d!-!'rﬂfﬂﬁﬂﬁ“ 2
RN A, desus actividades o funclones. e
T 7 Utiliza  ios elementos de -seguridad ﬁ'-‘-i'i, ,
ucupacmnal da aturerl:ln :un la nnmfg ﬁﬁi‘d i
vigente  ssiablecids. para sus mtvlﬂﬁdﬂi o
{ func{unﬂ
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Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

Ente Conformador

_ : _ EMAN
Regional: J ATLANTICO ‘Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL CcOLOMBO AL
Programa de Formacion: TECNICO DE SOLDADURA PRODUCTOS LA g | 1751852

METALICOS (PLATINA) P AR NI

Nombre: A JOSE GUILLERMO ALZATE ALZATE

Identificacién: | 8638316

Batos dalm : Teléfono: = | 3023774711
&l Aprendiz E-mail: Guillermoalzatel@gmail.com; guillermoalzate? @gmail.com

Alternativa

registrada en | CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razén social

Empresa: - EQUIPOS INDUSTRIALES DEL CARIBE

Nit: .| 1129508920-0

Direccidn; CALLES5 #12-24
‘Nombre del

Jefe Inmediato | EDGARDO DONADO BETANCURT

del aprendiz;
Cargo: ' GERENTE

Teléfono: 3207682102

E-mail: Edonadobll@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA pnonpc-nv,q DEL APRENmz,

ACTIVIDADES A DESARROLLAH _
Relacione las actividades que el aprend:z va a reuh‘zar A

establecido en el programa de formac:‘d : nd!z 02

(Estas deben corresponder al Per_'ﬂ‘l del ré_'sado" -Q;f"_EWDENc‘ms DEIAPRENUI’ZNEg«:J, ;

—OBSERVACIONES:

estd desarrollando) Ry IR - 4%h e e
PREPARAR EL MATERIAL PARA APUCAR EL PROCESO FUNCIONES ASIGNADAS

DE SOLDADURA SMAW, EN LA UNION DE TUBQOS Y

PLATINAS EN ACERO AL CARBON
—~TOMAR MEDIDAS EXACTAS Y CORTAR EL MATERIAL PARA EN LA EMPRESA. N
LUEGO ARMAR MAQUINAS PARA GIMNASIOS APLICANDO ”\:ESESSTR
EL PROCESO SMAW
“TOMAR MEDIDAS EXACTAS, CORTAR EL MATERIAL, R
PREPARAR EL MATERIAL PARA LA FABRICACION DE C::L
ESTRUCTURAS METALICAS PARA CONSTRUCCION IBE
HORIZONTAL
|
__—_______‘__—_““--——

L | e

GFPI-F-023 \/3
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ion, Seguimien

f i o T N Formato Planeac
' N productiva

T e G e TS Y

SR v S

FIRME AQUI SENOR EDGARDZ w
_ fon- (0

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Inst uctor seguimiento

=
| 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [:' ot 1 T
PO DEINEORME LR | TR Inicio: 19/06/2019
B — ~ PERIODO EVALU .
[ Final: AR T AD Finalizacion: 19/12/2019
, ~ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALE! S d
: : E s ¢ g Lints ! e A==
_ L2 R : RACION |
VARIABLE \& i SEDESCRIRCION 'S AR s Por

Desarrolla relaciones inter.perscnaies con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
|NTERPERSONALES coformador en forma armoniosa, respetuosa Y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAIO EN I;articisal en forrra activa y propositiva en equipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

: fortalezas. :

SOLUCION DE ProEcI::ne'?Iternativz;s det sf[:olu;]:if])rli a sit:xlac':;jnes
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo €€ 54

etapa productiva.

Asume  compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGAN’MCION la ejecucion de un trabajo Y el logro de los

O, ——

objetivos.

VARIABLE

.

i : 3 # ._'- i £ L _..
| pemuestra las competencias especificas del
TRANSFERENG O programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO | 4apajo.

PON e
MEJORA ~ | Aportaal mejoramiento de los procesos propios de &

CONTINUA | su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones QUe fortalezca SU- perfil
|ONA de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL ocupacional en el Marco _
, e ADV dad y calidad los productos “ -

'OPORTUNIDAD Y ’Presenta con oportun

OPORTUNIDAD T | GEPI-F-023 V3




Seguimiento y Evaluacion E
Productiva

Formato planeacion,

)

S -

_’/_’_J__-_—_-_-_—_—___-__‘_____

'CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones 'y
| actividades.
' ini ecursos para o| desarrollo de sus . i
HESPONASLEaR AHTITIEC N e de res onsabilidad Sl o
actividades con criterios dé p
AMBIENTAL :
ambiental. o T o
Utiliza de manera racional los materiales, equip=
RonmisTh A y herramientas suministrados para el desempeno S| 1=
SRy g de sus actividades 0 funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
' uerdo con Ia normatividad ’
OCUPACIONAL E ocupacional de .ac o ; m o
vigente establecida para Sus actividades
INDUSTRIAL ,
funciones.
DOCUMENTACION ‘
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Cof

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI »* NO

Especificar cudles: Sy (el t,.,-}é }‘f@!éaj ad.or
! :

/CW o

Nombre y Firma del ente Coformado ;
r Firma del Aprendiz Nomb; fi
eyfirma lnst/uctor

Seguimiento

E AQUI SENOR EDGARDO

BARRANQUILLA 09/05/2020

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
Sl AN

a




Productiva -
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¥ sSERA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f q Q =X g Y p

BALETA N TEONADO D€ BERYIA v AuToCON TR

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Programa de Formacion; REFRIGERACION, VENTILACION Y No. de Ficha: 1751847
. CLIMATIZACION

Nombre: EDGARDO ENRIQUE MUNOZ PENARANDA
Identificacion: 72280717
Teléfono: 3145550849

Datos del Aprendiz E-mail: edenmupe29@hotmail.es; edenmupe @gmail.com
Alternativa
registrada en Apoyo a unidad familiar
SOFIA plus
Razénsocial | Apes Mufioz
Empresa:
Nit: 722807174
Direccion: CALLE 25 #21-22 VILLACONCORD - MALAMBO

d Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | EDGARDO MUNOZ GOMEZ
del aprendiz:
Cargo: PROPIETARIO
Teléfono: 3218126522
E-mail: N/A

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LAETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perf:il del egresddf! APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimiento en refrigeracion, ventilacién y Actividades asignadas por Aires
climatizacién mufioz
industrial y automotriz El jefe en la empresa
OBSERVACIONES:
/a4l
NombreyFirma del ente Coformador ma del Apréndiz Nombrey firma lnst/uctor seguimiento
GFPI-F-023 V3

Escaneado con Cam
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Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
TIPO DE INFORME Parcial: [ ] o enlOD0 EVALUADO Inicio: 18/08/2019
Final: [x] Finalizacién: 18/01/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arn.mon-lo_sa, respet_uosa 'y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con x
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problema'ticasr en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo desu X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
X
ORGANIZACION la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION o
VARIABLE Satisfactorio POI'. Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios "
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil -
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prc->ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ninlstra los recurstos .para el desarrollo d‘e sus
EN actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.
GFPI-F-023 V3
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Productiva

" i’
A - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
f “q Q N 8

IMTEANACT DR ACETIN ¥ AuTecaATRAM

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac_tualiz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO,

Especificar cuales:

e/_

Choncho .

=

NombH Firma del ente Coformador
Seguimiento

Nombrey ﬁrmi/ Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 v3

ESCaneado con Lam
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7AV Productiva

GOET RS SRFERARID D5 FREEI ¥ T OLUD ORI

1. INFORMACION GENERAL
J ATLANTICO Centro de Formaci6n: | CENTRONACIONAL COLOMBOALEMAN

TECNICO EN TRAZADO, CORTE Y ARMADO EN ’
LAMINAS, PERFILESY TUBERIAS

. Régiona,l: -

No.deFicha: | 1691226

| JESUS ANTONIO SERTUCHE JIMENEZ
72289450

3013614662

| Jesussertuche@hotmail.com

DatosdelAprendiz [

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARNEG ANDINA LIMITADA.

802010521
| Calle30No. 11 - 10 Via Aeropuerto

; ‘Ent,e‘Cﬂ'(?’fO, JAVIER IBANEZ

SUPERVISOR VEEDOR
3012758552
; _] Javiereduado06@ hotmail.com

2 PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA

APREND IZAJ E

:}esta desarrollando} , b . -
TRAZADOY PIQUE PERFILERIA DE ALUMINIO EN LA ACTIVIDADES ASIGNADAS 08/01/2020 ARNEG
LINEA DOOR, ENYESADO. ‘ POR LA EMPRESA Y/O JEFE ANDINA
INMEDIATO 07/07/2020
OBSERVACIONES:
Tocier 20z sisisind  hpundle
3 3 3 ‘ M NE CHE | rma
Qg EPDPRT oo ‘
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Inst/uctor seguimiento

AE Fzop2099

GFPI-F-023V3
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SEGURIDAD e | Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIQN*AL-E: o.cupacmna! de §cuerdo con la n9rmat;vxdad X
co £ | vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

, - unciones.
DOCUMENTACON | .
ETAPA o Ac‘tuahz'a permanentemente el portafolio de X
L evidencias.
~PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (5

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

4 P .a -
JMQ/ Z Wﬂ Jesis A Seehockie Jruena wwuq%

1
Nombre y Firma del ente COfOI"%’LdOf Firma del Aprendiz Nombre y firmd Instructor

seguimiento (IC F 2002 049

SOLEDAD 27/06/2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023V3



14/8/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - VERIFICACION Y APROBACION DE APRENDICES SENA PARA PASANTIA.

+ -7/'\‘& +Trabajo

Pelrs

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>
Comunidad

VERIFICACION Y APROBACION DE APRENDICES SENA PARA PASANTIA.
3 mensajes
David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 10 de agosto de 2020, 22:48
Para: rafael.v@austining.com.co
Cc: decaballero64@misena.edu.co, dapastor18@gmail.com, Harold De La Hoz <harold.hd7 @hotmail.com>
Buenas tardes,
Sefior Rafael, de acuerdo a lo conversado con usted, quedo atento a la respuesta pertinente a la peticion de conceder
terminar por medio de pasantia a los aprendices sena que no pudieron ser reintegrados a la empresa por la emergencia
del covid-19 y que se les acabd contrato:
Diego Pastor - Técnico en Soldadura de productos metalicos (Platina).
Harold De la Hoz - Técnico en Soldadura de productos metalicos (Platina).
Daniel Caballero - Técnico en Mecanizado de productos metalmecanicos.

Agradeciendo su respuesta,

Cordialmente,

David Enrique Escalante Palacio

Instructor de Seguimiento de Etapa
Productiva

daespa@misena.edu.co

Cel: 3135056314

Calle 30 #3E-164, Barranquilla, Colombia
Centro Nacional Colombo Aleman

Regional Atlantico

8 adjuntos
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Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 10 de agosto de 2020, 22:48
Para: daespa@misena.edu.co

El mensaje se ha bloqueado

Tu mensaje para rafael.v@austining.com.co se ha bloqueado.
Consulta mas informacion en los siguientes datos técnicos.

Esta es la respuesta del servidor remoto:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [SY3AUSO1FTO15.eop-
AUSO01.prod.protection.outlook.com]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c012dcd4 36 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-16348528276275540&simpl=msg-a%3Ar-3143890617... 2/4


https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.2&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.3&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.4&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.5&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.6&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.7&disp=inline&realattid&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=c012dcd436&view=att&th=173dba26e4edcf95&attid=0.8&disp=inline&realattid&safe=1&zw
http://sy3aus01ft015.eop-aus01.prod.protection.outlook.com/

14/8/2020 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - VERIFICACION Y APROBACION DE APRENDICES SENA PARA PASANTIA.

Final-Recipient: rfc822; rafael.v@austining.com.co

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; austining-com-co.mail.protection.outlook.com. (104.47.117.36,

the server for the domain austining.com.co.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [SY3AUSO01FT015.eop-
AUSO01.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Mon, 10 Aug 2020 20:48:56 -0700 (PDT)

—————————— Mensaje reenviado ----------

From: David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co>

To: rafael.v@austining.com.co

Cc: decaballero64@misena.edu.co, dapastor18@gmail.com, Harold De La Hoz <harold.hd7@hotmail.com>
Bcc:

Date: Mon, 10 Aug 2020 22:48:42 -0500

Subject: VERIFICACION Y APROBACION DE APRENDICES SENA PARA PASANTIA.

————— Message truncated -----

David Enrique Escalante Palacio <daespa@misena.edu.co> 10 de agosto de 2020, 22:52

Para: rafaelv@austining.com.co
Cc: decaballero64@misena.edu.co, dapastor18@gmail.com, Harold De La Hoz <harold.hd7 @hotmail.com>

[El texto citado esta oculto]
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http://austining-com-co.mail.protection.outlook.com/
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