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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1700762 
Coordinador de Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2020 

Referencia: No 1700762 del año 2020 
 
JHONATHAN DE JESUS REYES MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.042.446.754 de 
Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (1.092.727). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 48111545491 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 20 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de instalaciones eléctricas en baja tensión de acuerdo a la programación 
académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 

Responder con inmediatez al 
Supervisor 

El presente  informe 

2 Impartir formación profesional titulada 
y complementaria en el área de 
instalaciones eléctricas en baja tensión 

Programar actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluaciones en conformidad 
con los módulos de formación 

Actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-
evaluaciones ( 
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y el calendario institucional. 
Reportes de asistencia de los 
aprendices 

Trabajos, talleres, 
informes, practicas) 
SOFIA PLUS 

3 Reportar informaciones académicas y 
administrativas según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Reportar todas las actividades 
de acuerdo con los procesos 
de formación y actividades 
administrativas. 

SOFÍA PLUS 

4 Impartir formación a los diferentes 
grupos asignados. 

IER-9 Construir sistema de 
puesta a tierra de acuerdo a 
noratividad vigente  TECEI-1 
Montar componentes 
eléctricos de acuerdo con 
procedimiento técnico. 

Actividades de 
enseñanza-
aprendizaje-
evaluaciones ( 
Trabajos, talleres, 
informes, practicas) 
SOFIA PLUS 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
JHONATHAN DE JESUS REYES MARTINEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.042.446.754 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1700762 de 2020 
Coordinador de Automatización 
 


















