siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1714320
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Julio del afio 2020

Referencia: No 1714320 del afio 2020

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.621.180 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (764.908). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 40927654039
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Asistir a las orientaciones que sugiera el
coordinador académico y / o supervisor | Divulgar a los aprendices
del contrato, con el fin de alcanzar las directrices pantallazos
metas propuestas en la formacion
integral.
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Orientar el desarrollo de las actividades

de aprendizaje promoviendo el

aprendizaje significativo, la solucion Conectarnos via virtual a Presentacion
creativa de problemas, el desarrollo de | videoconferencia sobre realizado por
estrategias para el aprendizaje plataforma Territorio Crear aprendices.
autonomo, el uso de las tic, el trabajo conferencias a traves de

colaborativo, planteando acciones de Meet para interactuar con los

refuerzo, mejoramiento y apoyo que aprendices de los programas

motiven y fundamenten al aprendiz a mi cargo segun horario en

para el desarrollo de sus competencias los diferentes contenidos de

segun lo establecido en el los resultados de aprendizaje

procedimiento de ejecucion de la

formacion profesional integral

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1714320 de 2020
Coordinador de Automatizacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO

€ Meet: ~new - Google Chrome

& meetgoogle.com/nd

- _Sernin 1 sie Camnizann Tovar

- —
I - : 0436 p.m.
) €
N FEOOM 3w

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Es la capacidad que tienen las personas para reconocer, entender y
manejar sus propias emociones, asi como las de las personas a su
alrededor. De esta manera se facilitan las relaciones interpersonales, asi
como la obtencién de metas, el manejo del estrés y la resolucion de

~ problemas. En pocas palabras, tener infeligencia emocional es estar
sinfonizado con nuestras propias emociones y el impacto que estas fienen
en nosotros y quienes nos rodean, asi como el impacto que las emociones
de los demds tienen en nosotros y las reacciones (empatia) que
demostramos a amigos, familiares y/o colegas cuando estos manifiestan
descontento, felicidad, rabia, aburrimiento, tristeza, etc.

meet.google.com estd compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir Oculta INTELIGENCIA EMOCIONAL
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Correo de Servicio Nacional de E naq N 0 (27) WhatsAoo

€ Meet ~new - Google Chrome

Detalles de la reunion
2 Personas (4)
2 Agregar personas

Magaly De Jesus Hemandez R

Magaly De Jesus Hernandez R

o@ Diana Otero
e Sergio Luis Campuzano Tovar

Sergio Luis Campuzano Tovar

Estas presentando tu pantalla a los demas

o atsapp.com = ahora

FAMILY CHATW@Y

Jhonatan S,

jWPRJRCGZZfRbJRfmpjTl
Al - PowerPoint

Archivo Inicio Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar Vista

| Redactar e
) El empleo
es de todos

Recibidos
Desfacados INTELIGENCIA ARTIFIC
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Todos
Categorias : 7AV
6

Meet
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B Iniciar una reunién
B3 Unirte a una reunién -1 Estadiapositiva no se debe modificar, es la portada y debe permanecer igual para todas las presentaciones

=
Diapositival de11 [J2  Espafiol (Colombia) = Notas 8 Comentarios 12 B

Chat
" Magaly De Jest +

o ANDRES FELIPE LEONES PA

# Responder ®» Reenviar

meet.googlecom estd compartiendo tu panta

22/07/2020




EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO

Desventajas de IA

Disponibilidad de datos

Falta de profesionales
cualificados

El coste y el tiempo de
implementacion de los
proyectos de IA

NATALY 18-07

M Recibidos (4.286) - magadi@mi= X @ (21) WhatsApp
" | @ Meet: ~new - Google Chrome

®
SENA

N

8@ meetgoogle.com/ffy-mxum-cgb?authuser=08hl=es-419

E) ELIETH MILAGROS DE CASTRO MIRANDA esta presentando

NTELIGENCIA
EMOCIONAL

MANETAR LAS
EMOCLONES ®e

W jonathan viloria arrieta

=

+++ ELIETH MILAGROS DE CASTRO MIRANDA

ELIETH MILAGROS DE CASTR...
+4 nan

(&

0810 p.m.
18/07/2020




EVIDENCIAS DE TRABAJO JULIO

REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

SERGIO CAMPUZANO

M _(sin asunto) - magadi@misena.c. X @ (21) WhatsApp

@ Meet ~new - Google Chrome.

@ meetgoogle.com/ffy-mxum-cgb?authuser=08&nhl=es-413

Estas presentando Detalles de |z reunion
&), Personas (4) = chat
person_add Agregar personas
Magaly De Jesus Hernandez R...

=

Magaly De Jesus Hemandez R

G@ ELIETH MILAGROS DE CASTR..
e@ Sergio Luis Campuzano Tovar

Estas presentando tu pantalla a los demas LSO S LN

meet.google.com esté compartiendo tu pantalla.
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JONATHAN VILORIA

SN DIVERSIDAD

AMAM
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@SENAcomunica
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