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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Julio de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1703068 
Coordinador de Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2020 

Referencia: No 1703068 del año 2020 
 
MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.726.656 de Barranquilla, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: a).  un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (1.092.727). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 028400057957 Davivienda, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 20 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formación Profesional Titulada y 
Complementaria en el área de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional 
Colombo Alemán de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo 
Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestación de Servicios Profesionales 
como Instructor para Impartir 
Formación Profesional Realizacion de 
visitas de seguimientos a los diferentes 
aprendices entregados por la 
coordinacion . Registrar en el aplicativo. 
Instruir sobre el lleno de la bitacora a 

ACTIVIDADES REALIZADAS.  1-
Labores de oficina como 
contestación de correos, 
envio de correos alrededor de 
100 aprendces asignados,con 
instrucciones exactas sobre el 
lleno de los formatos de 

formulario de 
seguimientos y 
evaluacion etapa 
productiva. 
diligenciado 
escaneado y dirigido 
via correo a la Ing LIZ 
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cada aprendiz. Generar correo a cada 
aprendiz y empresa entregada 
solicitando cita previa.Titulada y 
Complementaria en el área de 
seguimiento etapa productiva de 
aprendices del Centro Nacional 
Colombo Alemán de acuerdo a la 
programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán. 

bitácoras.  2-Revision 
formatos de bitácoras.  3-
llamadas telefonicas a las 
diferentes aprendices con el 
fin agendar cita de visita de 
evalauacion y seguimiento.  
4-Registrar en un aplicativo 
cada uno de los conceptos 
que se describen en las 
evaluaciones.  5-Escanear 
todas las evaluaciones que se 
realizan en el mes para su 
entrega formal. 6-Enviar via 
correo todas las evaluaciones 
a entregar cada 15 dias. 7-
asistir a las reuniones cuando 
la coordinacion asi lo estime.  
8-VISITA REALIZADAS EN LAS 
EMPRESAS DEL MES 
MARZO/2020 

FONSECA Y ing 
MANUEL 
HORMECHEA 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
MARTHA LUZ MEJIA GALINDO 
Contratista 
C.C. No. 32.726.656 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1703068 de 2020 
Coordinador de Automatización 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO COLOMBO ALEMAN 

Programa de Formación: TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: 1802284 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: DORIAN ANDRES VALENCIA ESTREN 

Identificación: 1010121919 

Teléfono: 3008219243 

E-mail: dorianvalencia433@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Cooformador 

Razón social 
Empresa: 

VIBRATECH S.A.S   

Dirección: Carrera 21 # 38 - 26 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

TATIANA GUERRERO 

Cargo: RECURSOS HUMANOS 

Teléfono: 3006528113 

E-mail: VIBRATECH.TATIANA@GMAIL.COM 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Inspeccionar los bienes por medio de predictivo y 
correctivos para conservar las condiciones de 
funcionamiento de acuerdo con las especificaciones 
técnicas. 

ORDENES DE TRABAJO 

CONSTANCIA DE EJECUCION DE 

SERVICIOS 

DIARIO OFICINA 

Corregir fallas y averías de los elementos mecánicos y/o 

mecanismos de acuerdo con su función y especificaciones 

técnicas. 

ORDENES DE TRABAJO 

CONSTANCIA DE EJECUCION DE 

SERVICIOS 

DIARIO OFICINA 

OBSERVACIONES: 
 

 

                                                                                                                                                           
_______________________________                       _________________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                       Firma del Aprendiz                               Nombre y Firma Instructor seguimiento 
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2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:21/10/2019 

Final:    X Finalización:20/04/2020 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problémicas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

OBSERVACIONES 
SATISFACTORIO POR MEJORAR 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

X   
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

Buen aprendiz, con disposición al aprendizaje continuo y mejora en todos los campos que se desempeñó durante su etapa productiva. 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           x           APROBADO              NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Acata las órdenes dadas por su supervisor, brinda el apoyo necesario para la realización de la labor a desarrollar. 

 

                                                                                                                                                    
 

_______________________________                    ____________________                      _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

______________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:22/02/20 

Final:x Finalización:21/04/20 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa 
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problémicas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

OBSERVACIONES 
SATISFACTORIO POR MEJORAR 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

X   
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ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente  Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:             X            APROBADO              NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ___X____      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Buen desempeño en campo y manejo de relaciones personales con sus compañeros. 

Responsable con la política de seguridad y salud en el trabajo. 

 

                                                                                                                                                       
 

_______________________________                    ____________________                      _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

______________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: 
Técnico SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METÁLICOS (PLATINA) 

No. de Ficha: 1962818 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre : GERMAN ALBERTO RUIZ TAFUR 

Identificación: 1042416645 

Teléfono: 
3107371594 

E-mail: CIT00401@HOTMAlL.COM 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Vinculación Laboral 

Ente Cooformador 

Razón social 
Empresa : 

CENTRO HIDRAULICO SAS 

NIT  900055686-3 
Dirección: CALLE 43#51-17 
Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

RAFAEL MARTINEZ 

Cargo:  

Teléfono: 3127042407 

E-mail: CENTROHIDRAULICOSAS@HOTMAIL.COM 

  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 

programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Aplicar soldadura a productos metálicos (platinas) de acero al 

carbono con el proceso SMAW según procedimiento y 

normatividad aplicable, 

Prepara e instala los equipos de 

soldadura SMAW según manuales y 

procedimientos 

13/01/2020 Centro 

Hidráulico 

Resoldar cilindros hidráulicos, ejes y bujes Resoldar los componentes en las 

diferentes posiciones utilizando los 

elementos de protección personal 

acorde con la actividad a realizar 

13/01/2020 Centro 

Hidráulico 

sas 

Recuperar elementos o piezas metálicas mediante aplicación 

de procesos de soldadura SMAW 

Verificar la calidad de la soldadura 

aplicada en los elementos 

recuperados 

13/01/2020 Centro 

Hidráulico 

sas 

OBSERVACIONES: 
 

 

 

_______________________________                       _________________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                       Firma del Aprendiz                               Nombre y Firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial : 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 13/01/20 

Final: Finalización: 13/03/20 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con  las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa  
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X   

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problémicas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

OBSERVACIONES 
SATISFACTORIO POR MEJORAR 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.  

X   

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

X   
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ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad  y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente  Coformador.  (Sus observaciones propxorcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:               x          APROBADO              NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                    ____________________                      _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

______________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 

 

 

 

13/03/20 Barranquilla 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  14/03/20 

Final: Finalización: 13/07/20  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con  las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa  
y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

X 

  

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problémicas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X 

  

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X 

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

OBSERVACIONES 
SATISFACTORIO POR MEJORAR 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en situaciones 
reales de trabajo.  

X 

  

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

X 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

X 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo 
de sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

X 

  



  

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa productiva 

 

GFPI-F-023.V2 
Página 5 de 5 

 

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados 
para el desempeño de sus actividades o 
funciones. 

X 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad  y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

X 

  

DOCUMENTACIÓN ETAPA 

PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio 
de evidencias. 

X 

  

Observaciones del responsable ente  Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 

calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

Pendiente  inglés.  

 

 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                 x        APROBADO              NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                    ____________________                      _________________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

______________________________________ 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

13/07/20 Barranquilla 
























