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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1703068
Coordinador de Automatizacion
Automatizacién

Barranquilla

Referencia: No 1703068 del afio 2020

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de (1.092.727). Los

Barranquilla, Julio de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Julio del afio 2020

honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon

Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 028400057957 Davivienda,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 20 de Noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada y
Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestacion de Servicios Profesionales
como Instructor para Impartir
Formacidn Profesional Realizacion de
visitas de seguimientos a los diferentes
aprendices entregados por la

coordinacion . Registrar en el aplicativo.

Instruir sobre el lleno de la bitacora a

ACTIVIDADES REALIZADAS. 1-
Labores de oficina como
contestacion de correos,
envio de correos alrededor de
100 aprendces asignados,con
instrucciones exactas sobre el
lleno de los formatos de

formulario de
seguimientos y
evaluacion etapa
productiva.
diligenciado
escaneado y dirigido
via correo ala Ing LIZ
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cada aprendiz. Generar correo a cada
aprendiz y empresa entregada
solicitando cita previa.Titulada y
Complementaria en el area de
seguimiento etapa productiva de
aprendices del Centro Nacional
Colombo Alemdn de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

bitdcoras. 2-Revision
formatos de bitacoras. 3-
llamadas telefonicas a las
diferentes aprendices con el
fin agendar cita de visita de
evalauacion y seguimiento.
4-Registrar en un aplicativo
cada uno de los conceptos
que se describen en las
evaluaciones. 5-Escanear
todas las evaluaciones que se
realizan en el mes para su
entrega formal. 6-Enviar via
correo todas las evaluaciones
a entregar cada 15 dias. 7-
asistir a las reuniones cuando
la coordinacion asi lo estime.
8-VISITA REALIZADAS EN LAS
EMPRESAS DEL MES
MARZ0/2020

FONSECAY ing
MANUEL
HORMECHEA

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE

LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Contratista
C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1703068 de 2020
Coordinador de Automatizacién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. de Ficha: 1802284

Nombre: DORIAN ANDRES VALENCIA ESTREN
Identificacion: 1010121919
Teléfono: 3008219243
Datos del Aprendiz
E-mail: dorianvalencia433@gmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
i ol VIBRATECH S.A.S
Empresa:
Direccidn: Carrera 21 #38-26

Nombre del Jefe

Ente Cooformador Inmediato del TATIANA GUERRERO
aprendiz:
Cargo: RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3006528113
E-mail: VIBRATECH.TATIANA@GMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e LRESSREOLLAS RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
X i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz esta desarrollando)
Inspeccionar los bienes por medio de predictivo y ORDENES DE TRABAJO DIARIO OFICINA
correctivos para conservar las condiciones de CONSTANCIA DE EJECUCION DE
funcionamiento de acuerdo con las especificaciones SERVICIOS
técnicas.
Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o ORDENES DE TRABAJO DIARIO OFICINA
mecanismos de acuerdo con su funcion y especificaciones CONSTANCIA DE EJECUCION DE
técnicas. SERVICIOS
OBSERVACIONES:

& Nit. 900.463.673-8

Dniam, Uolinsio-
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Nombre ;Firm-a- del ente Coformador

Firma del Aprendiz

plls Wi &

Nombre y Firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio:21/10/2019
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO S
Final: X [ ] Finalizacién:20/04/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alte[)r;z?tiyas de | solucién CIa| y
PROBLEMAS situaciones problémicas, en eT contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION f:llsponer” los elenjfentos 'nece.s:a\nos e X
informacion para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE cI?elmuestra Iasd cfompetgr'ncias e.spec.l'ficas .
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoramlent~o de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut]glgestiona .acci:)nes qTe fortalezca su N
OCUPACIONAL perfi ocupac.lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los N
CALIDAD productc')s generac?o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados X
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los glementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud (')c.upacw_mal de acuer_do con la X
normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL . .
actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio X

PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Buen aprendiz, con disposicidn al aprendizaje continuo y mejora en todos los campos que se desempefié durante su etapa productiva.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: | x| APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
Acata las 6rdenes dadas por su supervisor, brinda el apoyo necesario para la realizacién de la labor a desarrollar.

v.sas:m'recv—dl.m ’
NN L Y TIRCINCLDOe. [ « = ¢ 6-
Nit. 900.463.673-8 t,([.z % ’?«,@

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[]

PERIODO EVAL

Final:x

UADO

Inicio:22/02/20

Finalizacion:21/04/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . N N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE gelmuestra Iasd cfompet(.e?cias e:spec_l'ficas
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones

reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramlentNO de los procesos

propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autfc?lgestiona 'acci?nes qLIJe fortalefjca su
OCUPACIONAL perfi ocupaqona en el marco de su

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc()jrtunidadI z caIida”d Igs
CALIDAD pro uctc.Js genera .o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD jdministra Iovs v;ec;rsos para elvde.sarrolllo
AMBIENTAL e sus ?.ctlw a e§ con criterios de

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados X
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los .elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud c.)c.upacu.mal de acuer.do con la X
normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL L .
actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio X
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO

Especificar cuales:
Buen desempefio en campo y manejo de relaciones personales con sus compaiieros.
Responsable con la politica de seguridad y salud en el trabajo.

T .((:{‘EBQISE_':‘I‘\'XX,\J ﬁ»[z&ul%@ <
av/i R ot it. 900.463.673-8
— \lé Lq\ Nit. 900 . U .

Nombrey Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: -II\-/TE'I;:SCS(())SLI()I;ALi%F:\Iil))E PRODUCTOS No. de Ficha: 1962818

Nombre : GERMAN ALBERTO RUIZ TAFUR
Identificacion: 1042416645
Teléfono: 3107371594
Datos del Aprendiz
E-mail: CITO0401 @HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en Vinculacion Laboral
SOFIA plus
Razon socil CENTRO HIDRAULICO SAS
Empresa :
NIT 900055686-3
Direccion: CALLE 43#51-17

Nombre del Jefe

Inmediato del RAFAEL MARTINEZ
Ente Cooformador aprendiz:
Cargo:
Teléfono: 3127042407
E-mail: CENTROHIDRAULICOSAS@HOTMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

UMM 2L S RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Aplicar soldadura a productos metalicos (platinas) de acero al Prepara e instala los equipos de 13/01/2020 Centro
carbono con el proceso SMAW segun procedimiento y soldadura SMAW seglin manuales y Hidraulico
normatividad aplicable, procedimientos
Resoldar cilindros hidraulicos, ejes y bujes Resoldar los componentes en las 13/01/2020 Centro
diferentes posiciones utilizando los Hidraulico
elementos de proteccién personal sas
acorde con la actividad a realizar
Recuperar elementos o piezas metalicas mediante aplicacion Verificar la calidad de la soldadura 13/01/2020 Centro
de procesos de soldadura SMAW aplicada en los elementos Hidraulico
recuperados sas

OBSERVACIONES:

a

v N ~, A

2 AN
N\ \S 1

A —

VWCKMA~  Ko\2 ((7 Oﬂb{%@fi/@f@@

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial

:

PERIODO EVALUADO

Final:

[

Inicio: 13/01/20

Finalizacién: 13/03/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.reép.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo‘ne aIteLr;z,ati\./as de | solucién da: N
PROBLEMAS situaciones problémicas, en ? contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e X

informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE gemuestra las compet(la?cias e.spec.l'ficas y
CONOCIMIENTO el programa d.e formacién en situaciones

reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoram|ent~o de los procesos X

propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut;?lgestiona .acci;)nes qLIJe fortalezlca su y
OCUPACIONAL perfi ocupac.lona en el marco de su

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Pre':'jenta con op(::lrtunidad| :; calidalﬁ Igs <
CALIDAD pro uctc.)s genera .o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD /(;\dministra Io_s _recursos para el_de_sarrollo y
AMBIENTAL e sus ?_ctlwdade% con criterios de

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

) Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados |
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los (?Iementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud (I)c_upacnjmal de acuer_do con la X
normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL .. .
actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio X
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propxorcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

S ’
L doel ¥ A
f 0\ \ \ . 7 .
_AAdAE) Y \prAn - bermpw Bop 1 e lha feye
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

13/03/20 Barranquilla
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
Pagina3de5




SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 14/03/20

Finalizacién: 13/07/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X : X Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las X
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,‘res.p.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
X
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
. . X
SOLUCION DE P'ropo.ne altern?tl\{as de solucién a
PROBLEMAS situaciones problémicas, en gl contexto del
desarrollo de su etapa productiva.
X
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy X
ORGANIZACION f:llsponer” los elemgntos .nece.s?rlos e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
X
TRANSFERENCIA DE Delmuestra las compet('ef\cias e'spec'l’ficas
CONOCIMIENTO del programa d_e formacion en situaciones
reales de trabajo.
X
MEJORA CONTINUA Apor_ta al meJoram|ent~o de los procesos
propios de su desempefio.
. . X
FORTALECIMIENTO Autglgestlona _acu:)nes qLIJe fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupacilona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezlenta con opc;rtunidadl \(/j caIidaI:i I;)s X
CALIDAD pro uctc_)s genera .o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
X
RESPONSABILIDAD ﬁdministra Io.s .recursos para el_de_sarrollo
AMBIENTAL e sus zljllctlwdades. con criterios de
responsabilidad ambiental.
GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
7Av Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
. ) ) X
) Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados
RECURSOS para el desempefo de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y | X

salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
Pendiente inglés.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x | APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

N\ .
SR
Vot p Y
AL Y v nAn, - Lk Bop T /Z/Q/tﬂ&_/ Lty Cs
‘ 7
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instruc{or Seguimiento

13/07/20 Barranquilla
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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H o i _.,;\? Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
, , : Parcial: R SRR W T 5. Inicio: Dliaf a5
Di AME -7, ; g JAD(
! TIPO E_INFORM _ Final; D ¥ ‘PERIODO E_VAFUADO Finalizacion: 18' ) e ‘ q‘ :
S c . FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAVENTALES : 5
e o L T R A b Gy (b o g P WV B AT  VALORACION | VR,
A S VARIABLE 2 v 27| T2t 2 A L L T Pk N B Sy : : o servacion
¢ Tk S B il ‘ N._DEISCRIPCI‘QI\VIV b Satlsfactorio .| Por mejorar & :
SR AT ‘| Desarrolia refaciones Interper-sonales con las personas de los
RELACIONES: iy .| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \
"NTFRPEMLE:"'—‘-C"‘ respetuosa y enmarcada dentro de los princlpios de
owown et | convivencia soclal,
TRABND ENEQU!PO ~ | Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \
RN e -+« | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
ﬁg!.UClON DE _ _,+| Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
FROBLEMAS Sty en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. \
CUMPUMIENTO .| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades %
AAS: A e L, asignadas en el desarrollo de su trabajo.
S e - " | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
OIIGANIZAC&ON bl .| necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \
ot oo Ui o) trabajoy el logro de los objetivos,
W S S e e A TORES TPMICOS T R TR T LR
ET: o S el e T S S Gk e e e [T T e GRACTAN P35S
-+ .. VARIABLE g SCRIPCION" 7~ - e e - bservacién
! B ; e A ~DE ¢N NEAD L o v | Satlsfactorio ‘| 'Por mejorar % '-’“ B
TRANSFEHENCLA':DE =+ | Demuestra las competencias especificas del programa de
CONO_CIMI_E]_TI‘ ("% | formacién en situaciones reales de trabajo. N
T —‘_‘> -;)i %
TP e B e AN A -.,“'- d l H
ME ORA CONTI rlUA,-,! i3 Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su \
do 8D aze e A N desempefio,
& X4 £ %
EORTAI.ECIMIEI{I’O " | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
’QCUPACIONI_\_L_;:'" 2 < _+.| el marco de su proyecto de vida. N
; 'OPORTUNIDAD Y. B Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
i }.CA'UDAD-' i | enel desarrollo de sus funciones y actividades. \
i »h}ssvousnmi._ith‘ "I Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
"- -fJ\_h_AB'l_EI\|'TAI._".;_-":;~-_ ';’,;" con criterlos de responsabilldad ambiental, NS
: -‘"!; R ~7| Utiliza de manera racional los materiales, equipos
- ADMINJSTRACION'DE ~ ST
REdJﬁSO R herramientas suministrados para el desempefio de sus e
ST 0 oo | actividades o funciones,
| SEGURIDAD '~ "", - | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
‘ OCUPACIONALE . | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus N
ANDUSTRIAL .- " .| actividades o funciones.
AT ALION
e ke .| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. \
_ETAPA PRODUCTIVA
: GFPI-F-023 V3
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SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
TECCNICO MANTENIMIENTO
Programa de Formacion: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: 1322655
Nombre : DEIVIS JEFERSON SOLANO ORELLANO
iantifcacie: 1143167156
3015342634
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: DJSOLANOG5@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razon social
Emgiese : SOLAR SERVICE SAS
Nit 901131906-8
Direccién: CALLE 36B N° 8A-45
Nombre del Jefe
Ente Cooformador Inmediato del EDUARDO SOLANO ARENAS
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3174754310
E-mail: SOLARSERVICIOS @GMAIL.COM
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
A N B i e o i s
s que el ap va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EXENOA DL AN . Fecha Lugar
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
Ordenes diarias diario jardin

Planeacién, ejecucion de reparaciones , cilculos, anélisis,
inspecciones.mantenimiento preventivo a maquina

OBSERVACIONES:

,77——._\‘

—

- |
“;L¢ (A Difora il foyi

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma lnstructor seguimiento

GFPI-F-023 2




SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA
TECCNICO MANTENIMIENTO
Programa de Formacion: ELECTROMECANICO INDUSTRIAL No. de Ficha: 1322655
Nombre : DEIVIS JEFERSON SOLANO ORELLANO
intifeacibe: 1143167156
3015342634
Datos del Aprendiz Teléfono:
E-mail: DIJSOLANOGS@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razon social
Eneiae SOLAR SERVICE SAS
Nit 901131906-8
Direccién: CALLE 36B N° 8A-45
Nombre del Jefe
Ente Cooformador Inmediato del EDUARDO SOLANO ARENAS
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3174754310
E-mail: SOLARSERVICIOS @GMAIL.COM
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
- a:ﬂNIDADES ‘:, DES::,Z”‘" - RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione ividades que el ap va a realizar. S
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el | o Ot APRENDIZAIE - i
programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)
Ordenes diarias diario jardin

Planeacién, ejecucion de reparaciones , cilculos, anélisis,
inspecciones.mantenimiento preventivo a maquina

OBSERVACIONES:

7,,___,\

& %M@Iﬁ/@,mcs

Nombre y Firma Instructor seguimiento

/[ S

Nombre y Finna del ente Coformador Firma del Aprendiz

GFEPI-E-N23 2




SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

RESPONSABILIDAD :dministra ;J_s-:jec:rsos para elitde_sarro:o .
AMBIENTAL e sus activida es., con criterios de
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados |
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los e.iementos de seguridad vy
OCUPACIONAL E salud t-:cc'upacu_mal de acuer'do con la X
normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL

actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacién Profesional Integral):

BUEN DESEMPERIO

Observaciones del Aprendiz:

INGLES OK
SO OK

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ XX | APROBADO [ |NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: St NO
Especificar cudles:

,—7/ / )
/;ﬂ_ H___.._,o u{»—o /z %@ﬂmlﬁyéc

Nombre y Firma del ente Coformador - Flrma ael Aprendiz ) Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

~Chi E AU



SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio:15/06/2018
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO i 10/00/
Final:x ] Finalizacién: 11/15/2019

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

ARIABLE DESCRIPCION rvacién
¥ Satisfactorio Por mejorar s

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa X

INTERPERSONALES r FOREN

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de soluciéon a
. . - X

PROBLEMAS situaciones problémicas, en c?t contexto del

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e

ORGANIZACION : i e S X
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE ;)elmuestra la; c]::mpett?ficias e.spec.ificas "
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramiento de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Ault:Igestiona .accilones qt;e fortale:’ca su "
OCUPACIONAL perti ocupac'lona en el marco e su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de | X
CALIDAD . L.
sus funciones y actividades.

Pals L TR




SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

RESPONSABILIDAD Administra Iqs .recursos para eI_ de:sarrollo

de sus actividades con criterios de | X
AMBIENTAL e ;

responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados |
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los t-alementos de seguridad vy
OCUPACIONAL E salud cl)c-upamc.)na! de acuer‘do con la X

normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL

actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

; — )

[ / g ) # "

Q__{__ [ 56 C RN / \/ e k , Ozﬁaﬁm?f/@/wc;
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla, 11/09/2018

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

AR T oAna U



SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:x Inicio: 11/06/2018
TIPO DE INFORME - - PERIODO EVALUADO - 1" /
Final: ] Finalizacion: 11/09/2018
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa X

INTERPERSONALES b SN

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P-ropo_ne al'tern?ti\fas de solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del X

" A desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
$ de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION filsponer_ los elerTantos _nece:sflrlos e X
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VAORACON OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEIORAR
TRANSFERENCIA DE geimuestra la; c:mpet?gcias gspec:.ﬁicas <
CONOCIMIENTO el programa de formacién en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporlta al mejoramiento de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Au:\glgestiona .accirnes qTe fortale;ca su "
OCUPACIONAL perfil_ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de | X
CALIDAD 3 =
sus funciones y actividades.
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