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Popayan, 26 Febrero de 2025 GER 37
Ingeniera.

DIANA MELISSA MURIEL

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Gobernacion del Cauca.

Ciudad

ASUNTO: Ajustes y aclaratorios proyectos de inversion vigencia
2025 de Indeportes cauca.

Cordial saludo.

De manera respetuosa, se remiten los ajustes y aclaratorios respectivos para los
proyectos de inversion de la vigencia 2025 del Instituto Departamental De Deportes
Y Recreacion Del Cauca, Indeportes Cauca.

En relacion a lo anterior se menciona que el Instituto Departamental De Deporte Y
Recreacion Del Cauca, Indeportes Cauca, en uso de atribuciones y fines
propuestos. Con el fin de garantizar y estimular la participacion comunitaria y Ia
integracion funcional en los términos de la Constitucion Politica hacia el deporte y
recreacién del departamento del cauca; y mas aun dando cumplimiento al articulo
66 de la ley 181 de 1995 el cual tipifica que los entes deportivos departamentales
deberan adoptar las politicas, planes y programas en deporte, recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre.

Asi las cosas, INDEPORTES CAUCA viabilizé y aprobo los proyectos de inversion
1. Proyecto FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, cODIGO BPIN
202400000005348,

2. Proyecto, IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA
ACTIVIDAD FiSICA LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” cddigo BPIN
202400000005533,
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3.Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INICIACION Y
FUNDAMENTACION DEPORTIVA, DESARROLLADOS CON NINOS Y NINAS
DEL DEPARTAMENTON DEL CAUCA. cédigo BPIN 202400000004625.
4.Proyecto FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONLAES 2025
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Coédigo BPIN 202400000004191, que
permiten la participacion comunitaria, la integracion y el aprovechamiento del
deporte, recreacion y del tiempo libre. Con el fin de cumplir las metas propuestas y
los objetivos planificados en los proyectos antes referidos; INDEPORTES Cauca
vio la necesidad de contratar un grupo de apoyo profesionales y de apoyo a la
gestion que cumplan funciones de apoyos a la coordinacion, a la supervision,
entrenadores, monitores, apoyos logisticos, metodo6logos, abogados, entre otros.
Estos mismo para el desarrollo de sus funciones y para el cumplimiento de las
metas y objetivos deben de contar con un perfil que les permita el desarrollo de las
actividades y poder cumplir con los fines de cada proyecto.

Por el contenido de los proyectos mismos y el numero de profesionales y personal
de apoyo a la gestion que contiene cada uno; desde el area técnica y de planeacion
por un error involuntario y de forma se traspapelaron en la digitacién los perfiles y
actividades de los proyectos, generando esto una interrupcién en la contratacion
del personal y por de esta manera iniciar a la ejecucién de cada proyecto con el fin
adoptar las politicas, planes y programas en deporte, recreacion y aprovechamiento
del tiempo libre. Dicho error por parte de INDEPORTES Cauca fue observado de
manera oficiosa al momento de iniciar la contratacion del personal.

Ahora bien, la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correccion de errores formales en
los actos administrativos, consagra:

“ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos
en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o
de omisién de palabras. En ningtn caso la correccién dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, sequn corresponda.” N\'
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En ese mismo sentido, el tratadista Luis Enrique Berrocal Guerrero, en su libro
“Manual del Acto Administrativo” (editorial Libreria del Profesional, Bogota, 2001,
Pags. 268 y siguientes) sefiala:

“correccion material del acto: Se presenta cuando el acto es modificado por errores
materiales en su formacién y trascripcion, los cuales pueden ser de escritura, de
expresion, numéricos, etc., y que no_implica extincién ni_modificacion
esencial del acto.

Los errores que san lugar a esta correccién son los que se presentan en la parte
resolutiva del acto, (...) y se hara en otro acto administrativo, que se integra al que
es objeto de correccion. Sus efectos en el tiempo son retroactivos.”

De acuerdo con la normativa citada en cualquier tiempo, de oficio o a peticion de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omision de
palabras.

Asi las cosas, en criterio Juridico, cuando exista un error simplemente formal en un
acto administrativo, es decir, que no se genere un cambio sustancial, la entidad
podra corregirlo, para el caso concreto haciendo las anotaciones respectivas en el
acto administrativo, sin que ello afecte su contenido, indicando la situacion que
corresponde y que sea acorde con el acto expedido. Tal es el caso de los perfiles
y demas errores contenidos en los proyectos de inversion:

1. Proyecto FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO

RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, CODIGO BPIN
202400000005348,

2. Proyecto, IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA
ACTIVIDAD FiSICA LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” cédigo BPIN
202400000005533.

3.Proyecto FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE INICIACION Y
FUNDAMENTACION DEPORTIVA, DESARROLLADOS CON NINOS Y NINAS
DEL DEPARTAMENTON DEL CAUCA. cédigo BPIN 202400000004625. m
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4 Proyecto FORTALECIMIENTO DEL DEPORTE ESCOLAR, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS NACIONLAES 2025
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. Codigo BPIN 202400000004191.

los cuales desde ningln punto de vista generan cambios sustanciales a los mismos
proyectos, ni tampoco genera cambio a las metas y objetivos de los proyectos
mismos, por el contrario, con la correccion de estos errores de transcripcion
INDEPORTES Cauca coordina y desarrolla programas y actividades que permitan
fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre
en el territorio departamental cumpliendo el fin esencial de la entidad y las normas
que lo regulan.

Finalmente, de esta manera se presentan las modificaciones, de los proyectos de
inversion relacionados anteriormente, entre ellos, el proyecto
FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, CODIGO BPIN 202400000005348, en el
cual se proyecta el aclaratorios y ajustes a los perfiles del talento humano
relacionados dentro del documento técnico, dejando claridad que no se afecta la
meta, tampoco la totalidad del presupuesto inicialmente viabilizado.

Agradeciendo su valiosa colaboracion y apoyo

Quedo atento a sus recomendaciones o sugerencias pertinentes

Revisd: Francisco Vidal. Apoyo Juridico.

Revisd: Nathalia Euscategui. Jefe Oficina Juridica y Contyatacion. N&Q
Revis6: Monica Mera. Jefe de Oficina de Planeacién‘-“\t}"

Revisd: Ary Fernando loaqui Timand. Subgerente Técnico. *
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INDEPORTES CAUCA tiene como objetivo fomentar la practica del deporte, la recreacion,
la actividad fisica, la investigacion y la medicina deportiva, la educacién extraescolar y el
aprovechamiento del tiempo libre, a través de las implementaciones de politicas, planes,
programas y proyectos conformes a los lineamientos establecidas por el Ministerio del
Deporte y el Gobierno Departamental.

Ahora bien, INDEPORTES CAUCA atiende diversos programas, para el cumplimiento de
los objetivos y las metas propuestas, asi como la gestién de los recursos ante las
diferentes Entidades Estatales, requieren que se cuente con el personal idéneo y con
experiencia para llevar a cabo el cumplimiento de dichas acciones.

Dentro de la estructura administrativa INDEPORTES CAUCA se encuentra la
SUBGERENCIA TECNICA, que tiene como propdsito principal, administrar y velar por el
cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos integrales de altos logros, y
de fomento y desarrollo del deporte, fomentando la participacién de todos los grupos de
interés, con el fin de contribuir a la formacion integral de la poblacién caucana
beneficiada, conforme al marco legal vigente.

Especificamente INDEPORTES CAUCA tiene a su cago proveer los recursos financieros
y apoyo gubernamental. Los cuales impactan directamente en los resultados del deporte
cauca, la falta de fondo para programas de formacién e incentivos a los atletas que se
complementan con programas de desarrollo deportivo y entrenadores capacitados podria
limitar el crecimiento y la preparacion de talentos deportivos en el departamento,
impactando en la obtencion de peldafios mas altos y en mayor cantidad en las
competencias deportivas.

La anterior situacion evidencia la necesidad de dar continuidad, ampliar los programas y
mejorar las herramientas que desde lo gubernamental estan disponibles para reversar la
situacion y comenzar a dar al deporte caucano un ligar importante en los eventos
deportivos.

De acuerdo a lo anterior y como estrategia para continuar el fortalecimiento de deporte
competitivo convencional y no convencional, se formulé el proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, CODIGO BPIN 202400000005348, con el cual
INDEPORTES CAUCA no solo cumplird con sus funciones misionales, sino que podra dar
continuidad a los procesos de formacion de deportistas integros, con capacidades fisicas,
técnicas y éticas. En el marco de la implementacién del proyecto los deportistas recibiran
asistencia técnica deportiva, de manera permanente, asi como preparacion fisica,
deportiva, intelectual, de nutricion, psicolégica, médica y asistencial, lo que requiere el
acompafiamiento administrativo, que tiene como propésito realizar las acciones
necesarias para el cumplimiento de cada una de las actividades del proyecto, dentro de
las que se encuentran: planear la ejecucion del proyecto, administrar los recursos fisicos, M
f

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928




FORMATO DE COMUNICACIONES

- g . - OFICIALES Gobernacién
4 > : del Cauca
Indeportes cauca GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 2024/03/12 CODIGO: A-GAF-GD-FOR-001 | VERSION: 01 PAGINA: 2 de 43

econémicos y humanos, garantizar la vinculacién o contratacion del equipo de trabajo que
estard encargado de brindar el acompafiamiento técnico, apoyar la supervisiéon del
proyecto, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de metas y los indicadores.

El proyecto en mencion, tiene los siguientes componentes

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Tabla N° 1: Sintesis del Proyecto

ITEM DETALLE
FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

NOMBRE DEL PROYECTO:

FECHA DE PRESENTACION: 20/11/2024

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: $11.829.412.515

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 511.829.412.515

FUENTE DE FINANCIACION Recursos propios del Departamento

Ampliar la cobertura para los deportistas caucanos con posibilidad de

QRIETIVO GENERAL participar en actividades de deporte competitivo y alto rendimiento
BENEFICIARIOS DIRECTOS 2.344 deportistas del departamento del cauca.

FASE DEL PROYECTO: FASE Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES): 10 meses

CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucién del proyecto al cumplimiento de la politica ptblica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion
institucional. 125 LE1

ll.l. PLAN DE DESARROLLO NACIONAL I
PLAN 2022-2026 — COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE VIDA
TRANSFORMACION 2. SEGURIDAD HUMANA Y JUSTICIA SOCIAL
CATALIZADOR .;;izDerecho al deporte, la recreacion y la actividad fisica para la convivenciay la

03. Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion
para lograr sus proyectos de vida

PROGRAMA 4302 — Formacion y preparacion de deportistas
Fuente: Describa la fuente de informacion.

PILAR

[1.2.  PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL !

NOMBRE: 2024-2027 La Fuerza del Pueblo

EJE: LE1-oportunidades para sofiar

SECTOR DE INVERSION: | 43-Deporte y Recreacion

PROGRAMAS: 4302-Formacion y preparacion de deportistas

SUBPROGRAMAS: N/A
125 — 2344 atletas preparados para competencias de alto rendimiento

METAS: con enfoque étnico, campesino, de genero diverso, discapacidad y
victima.

Fuente: Describa la fuente de informacion (Plan de Desarrcllo Departamental - Vigencia.
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OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Ampliar la cobertura para los deportistas caucanos con posibilidad de participar en actividades de
deporte competitivo y alto rendimiento.

COSTO TOTAL DE LA ALTERNATIVA

Objetivo Especifico | PRORUCTO Cantidad Costo: §
Proveer el acompafiamiento técnico,
profesional y tecnoldgico, a los procesos de $§7.513.412,515
preparacidn de los deportistas caucanos.
Desarrollar mejores " . .
mdidarss: para I Destinar los recursos fisicos y economicos
G ii . de | N 2.344 para que los deportistas, entrenadores,
RrAchEa l.je Eparie: | Seico p g [tmigra clubes, ligas, personal de apoyo de las $1.900 00
competitivo y alto | preparacion | de $11.829.412.515 ciencias del deporte, representen al 1.500.000.0
rendimiento en el | deportiva atletas departamento del cauca en eventos
departamento  del competitivos
cauca : : -
Promover incentivos para los deportistas,
entrenadores, que se destacan por los $ 2.416.000.000
resultados a nivel nacional e internacional

TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 1

$11.829.412.515

GRAN TOTAL PROYECTO

$11.829.412.515

Fuente: este documento, tomado de la MGA del proyecto

PRESUPUESTO Y ACTIVIDADES

,,,,, PROYECTO: "SDR'FALECIMIENWDE DEPORTEQ&HENDIMM ¥ ALTO RE

NDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

AMPLIAR LA COBERTURA PARA LOS DEPORTISTAS CAUCANOS CON PDSIB}UDAD DE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DEPORTE COMPETITIVO Y

OFIETVO BENERAL: ALTO RENDIMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar mejores condiciones para la practica del deporte competitivo y alto rendimiento en el departamento del cauca
ACTIVIDAD SUBACTIVIDADES VALOR UNITARIO VALORTOTAL
1.1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto. 5 6.150.480.000
11 Proveare’, acompafiamiento téenico, profesional y 1,1,2 Estrategia de Comunicacion y promocién de imagen 4 176.800.000
tecnologico, a losp de pr acion de los 1,1,3 fortalecer la identidad institucional, del talento humano del $ 7.513.892.515
deportistas.caucanos, proyecto s 46.000.000
1,1,4 Equipamiento bdsico para entrenamiento deportivo 8 1.140.612.515
1,2,1, Participacion de deportistas, entrenadores, clubes, ligas,
| d b
1.2 Destinar los recursos fisicos y econdmicos para que los parsanal el apoyp d.e fes f:mnma:s dal: deporte; .&n & sec.wr S 1.100.000.000
Benpyotin wiliias brey Ll e el de convencional, paralimpico o formativo, en eventos, preparatorios,
e e ", i clasificatorios y de participacién nacional o internacional. s 1.900.000.000
depar MRS ;wnpetitlvns 1,2,2, Apoyar la logistica para la organizacion, realizacion de eventos
deportivos. De cardcter municipal, departamental, nacional e $ 800.000.000
internacional.
1.3 Promover incentivos para los deportistas, 1.3.1 Apoyo a Deportistas $ 2.336.000.000
ent , que sed porios Itados a nivel $ 2.416.000.000
naclonal e internacional 1,3,2 incentivos a entrenadores destacados S 80.000.000
Valor Total del Proyecto
$  11.829.892.515

Los aclaratorios y ajustes propuestos, estan enfocados en la actividad 1.1 Proveer el
acompafiamiento técnico, profesional y tecnolégico, a los procesos de preparacion de los
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deportistas caucanos, la cual contiene a la sub actividad 1.1.1 Conformar el Equipo de
Trabajo del Proyecto, por valor de $ 6.150.480.000. Se menciona que, una vez propuesto
los aclaratorios y los ajustes respectivos, el valor del presupuesto de la Sub Total

- actividad 1.1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto, NO afecta el subtotal
destinado inicialmente, de igual manera no se afectara el valor total viabilizado, tampoco
la meta y objetivos a alcanzar.

Se aclara que el flujo de fondos y el cronograma, si se modifica, pues algunos ajustes,
son de tiempo de ejecucion y valores asignados por honorarios mensuales.

Inicialmente se habia planteado el siguiente listado de talento humano, con un total de 16
personas de apoyo a la ejecucion del proyecto, con el objetivo de alcanzar las metas y
objetivos de manera efectiva de en la entidad departamental y del plan de desarrollo en
general, asi:

Coordinacién General del proyecto

Apoyo administrativo a la ejecucion del proyecto.

Apoyo contable y financiero a la supervision del proyecto.

Apoyo técnico administrativo

Apoyos auxiliares administrativos, gestion documental, y cuentas

Apoyo juridico y legal para el desarrollo del proyecto y procesos derivados

Apoyo al proceso de formulacién y viabilizarian del proyecto para la siguiente vigencia.

Apoyo al procesamiento de informacion y datos del proyecto.
Apoyo administrativo al deportista apoyado

10 | Apoyo a la gestion de las comunicaciones y marketing del proyecto
11 | Ingenieros Biomédicos y/o ingenierias afines

12 | Técnico mantenimiento, biomédico, eléctrico, mecénico o afines

V|| NlocU|B|WIN] -

RiR|R[(R(R|R[WW|R PP =

Profesional evaluacién y seguimiento técnico y deportivo 4

1

2 | Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (4) 18
4 Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (3) 30
4 | Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no convencionales rango (2) 20
5 | monitores de formacidn deportiva convencional y no convencional rango (1) 42

Entrenadores convencionales y no convencionales (9)

Entrenadores convencionales y no convencionales (8) 4
3 Entrenadores convencionales y no convencionales (7) 4

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928




FORMATO DE COMUNICACIONES
OFICIALES

Gobernacién

IR MK

Indeportesicauca

GESTION DOCUMENTAL

del Cauca

S ke &7

FECHA: 2024/03/12

CODIGO: A-GAF-GD-FOR-001

VERSION: 01 PAGINA: 5 de 43

4 Entrenadores convencionales y no convencionales (6) 15
5 Entrenadores convencionales y no convencionales (5) 15
6 metoddlogo lider 1
7 Metodologos

1 Coordinador de ciencias aplicadas al deporte 1

2 Fonoaudidlogo 1
3 Psicdlogos 6
4 Nutricionistas 2

5 Fisioterapeutas 12
6 | Trabajadora Social 2

7 | Coordinador/Gestor de Discapacidad 1
8 | Médico General o Medico deportdlogo 1
9 | interprete de discapacidad auditiva 1
10 | Preparadores fisicos 8
11 | Apoyo Auxiliar de enfermeria 2
12 | Apoyo atencién pre hospitalaria (APH) 1

De acuerdo a la necesidad de la entidad y pertinencia para la ejecucion del proyecto, se
plantea la posibilidad de realizar las siguientes aclaraciones y ajustes a algunos roles a
desempefiar y perfiles profesionales, las cuales se soportan con el documento inicial,
donde se menciona la figura de error involuntario. De acuerdo a eso, se proponen las
siguientes modificaciones.

Coordinacién general del proyecto

. Aclaratorio al rol a desempeiiar.
. Ajuste al perfil profesional (dreas del

conocimiento)

Apoyo administrativo a la ejecucion del proyecto.

. Ajuste al perfil profesional (dreas del

conocimiento)

Apoyos auxiliares administrativos, gestion documental,
y cuentas

. Ajuste al rol a desempefiar.
. Ajuste al perfil profesional.

Apoyo al procesamiento de informacién y datos del
proyecto.

. Ajuste al perfil profesional (dreas del

. Aclaratorio a honorarios mensuales y valor

conocimiento)

total en documento técnico.

Apoyo administrativo al deportista apoyado

. Ajuste a honorarios mensuales y valor total

Apoyo a la gestion de las comunicaciones y marketing
del proyecto

. Ajuste a honorarios mensuales y valor total

Ingenieros Biomédicos y/o ingenierias afines

. Ajuste a tiempo de ejecucion

A
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Técnico mantenimiento, biomédico, eléctrico, mecanico
o afines

1. Ajuste a tiempo de ejecucion

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no
convencionales rango (4)

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no
convencionales rango (3)

Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no
convencionales rango (2)

monitores de formacién deportiva convencional y no convencional rango

(1)

1 Ajuste a
profesionales

perfiles

segun
resolucién Resolucion N° 318
de 2024

Entrenadores convencionales y no convencionales (9)

Entrenadores convencionales y no convencionales (8)

Entrenadores convencionales y no convencionales (7)

1. Ajuste a  perfiles
profesionales segun
resolucién Resolucion N° 318
de 2024

Entrenadores convencionales y no convencionales (6)

Entrenadores convencionales y no convencionales (5)

Metoddlogos

1.Aclaratorio perfil

profesional

Coordinador de ciencias aplicadas al deporte

1. Aclaratorio a honorarios mensuales y
valor total en documento técnico.

Coordinador/Gestor de Discapacidad 1.

Aclaratorio al rol

Médico General o Medico deportélogo 1

Ajuste a tiempo de ejecucion

Interprete de discapacidad auditiva

1. Aclaratorio/ ampliacién al perfil

Apoyo Auxiliar de enfermeria

1. Aclaratorio al rol a desempefiar
2. Ajuste al perfil profesional

Apoyo atencién pre hospitalaria (APH)

1. Ajuste al perfil profesional

Las actividades anteriormente mencionadas, se describen a continuacién con suﬁi\

justificacién respectiva.
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COORDINACION GENERAL DEL PROYECTO

Teniendo en cuenta que la Oficina Asesora de Planeacién de la Gobernacién del Cauca

* viabilizé el proyecto: FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con BPIN
202400000005348 el 20 de diciembre de 2024, por medio del cual se espera cumplir con
la misionalidad de Indeportes Cauca, de igual manera la vinculacién del talento humano
necesario para ejecutar las actividades planteadas, por lo que se requiere personal de
apoyo administrativo, personal de acompafiamiento en las ciencias del deporte,
monitores y entrenadores, entre otros.

En el deporte de rendimiento en el departamento del Cauca, especificamente se requiere
aclarar el rol de “coordinador general del proyecto” de acuerdo a las siguientes
consideraciones.

Es de mencionar que, las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva articulo 15 del Decreto 961 de 2021 sefala:

ARTICULO 15. Reconocimiento por coordinacion. Los empleados de los ministerios,
departamentos  administrativos, superintendencias,  establecimientos  publicos,
corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible, las empresas sociales del
estado y las unidades administrativas especiales que tengan planta global y que tengan a
su cargo la coordinacién o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante
resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirdn mensualmente un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo que estén
desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no
constituye factor salarial para ningtin efecto legal.

Asi las cosas, dentro del equipo de trabajo para acompafiamiento administrativo se
contemplé el rol de Coordinador General del proyecto, el cual se debe establecer como
apoyo a la coordinacién del proyecto toda vez que la norma mencionada indica que los
coordinadores que se ocupa sobre los grupos internos de trabajo, hace referencia a que
estos estan coordinados por empleados, como también menciona sobre el reconocimiento
por ejercer la coordinacién sobre un porcentaje de la asignacion basica lo cual no existe
en el vinculo contractual entre una entidad y un contratista.

Aunado a lo anterior, los contratistas estatales son simplemente colaboradores episodicos
y ocasionales de la Administracion, que vienen a brindarle apoyo o acompafiamiento
transitorio a la entidad, por tanto, no pueden ocupar cargos de coordinaciéon que como ya
se explicd anteriormente los deben ocupar empleados de planta.

~ Por ultimo, en concepto juridico 21781 de 2023 Departamento Administrativo de la

Funcién Publica, indico “(...) no sera procedente que se le asigne al contratista funciones

de un empleo de la planta, cuyas funciones sean de caracter permanente, ya que los
contratistas de prestacion de servicios rigen su relacién con la entidad a través delﬂ{

f
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contrato, el cual dispone las condiciones de ejecucion del mismo en cuanto objeto, plazo,
valor y forma de pago. Es decir, el contratista debera ejecutar las obligaciones de acuerdo
a lo estipulado en su objeto contractual.”

Por su parte, la ley 80 de 1993 en su articulo 32 establece el concepto de Contrato de
prestacion de servicios y sefiala: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.”

Por todo lo argumentado anteriormente y dando cumplimiento a los principios de la
contratacion estatal resulta necesarios aclarar el rol, con la finalidad de garantizar la
pluralidad, sin desconocer la idoneidad que permita el cumplimiento de las metas y
productos del proyecto.

Finalmente, se menciona que la presente solicitud, se realiza en concordancia con lo
establecido en los objetivos del proyecto y no afecta los términos, condiciones o ejecucion
del proyecto viabilizado, toda vez que no existen cambios en el objetivo general, objetivos
especificos, localizacién, no hay disminucién poblacién beneficiaria, cambios en las metas
establecidas, no hay aumento en el presupuesto del proyecto presentado inicialmente.

Por lo anterior, se presenta el siguiente ajuste.

Rol inicialmente viabilizado:

| Coordinador General del proyecto

Titulo Profesional en dreas del conocimiento |
de Economia, Administracién, Contaduria vy |

Afines o Ciencias Sociales y Humanas o | #4:200.000
Ciencias de La Salud; con experiencia 10
relacionada mayor a 24 meses apoyos de los |

| proyectos o programas deportivos $42.000.000

La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resoluciéon N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidio la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacién de los valores de honorarios calculados y los perfilesh
profesionales del equipo de trabajo del proyecto. ‘
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Rol propuesto

Apoyo a la coordinaciéon General del proyecto
| Titulo Profesional en areas del conocimiento ||

de Economia o Administracién o Contaduria o $4.200.000
| Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de La
Salud o Ciencias de la Educaciéon, con
; experiencia profesional relacionada a las $42.000.000
| actividades a desarrollar de 24 meses.

Se menciona que la aclaracién del rol y el perfil profesional (ampliacién), no tiene
modificacién del tiempo de ejecucién, ni en las metas del proyecto, ni tampoco implica
incremento en el presupuesto, pues continua con la misma asignacion de honorarios
mensuales y totales.

APOYO ADMINISTRATIVO A LA EJECUCION DEL PROYECTO.

Asi las cosas y dada la naturaleza de las actividades del proyecto y teniendo en cuenta la
misionalidad del INSTITUTO se requiere ampliar el perfil del rol apoyo administrativo a la
ejecucién del proyecto, a profesionales y/o licenciaturas en deporte, actividad fisica,
recreacion o afines de manera que contribuyan a dar un mayor alcance al cumplimiento
de las metas establecidas.

Rol inicialmente viabilizado

Apoyo administrativo a la ejecucién del proyecto.

~ | Profesional en é4reas del conocimiento de la |

1
conomia, administracion, contaduria vy | $3.800.000
fines, ciencias sociales y humanas o ciencias 10

| de la salud, con experiencia profesional de 24 :
— | $38.000.000

La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razon por la cual se
hace necesario la actualizacion de los perfiles profesionales del equipo de trabajo deI’A\
proyecto
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Se menciona que la ampliacion del perfil profesional, que se propone a continuaciéon no
implica incremento en el presupuesto, por el contrario, permite abarcar otras areas en pro
del desarrollo idoneo de los objetivos y actividades propuestas, quedando asi:

Apoyo administrativo a la ejecucion del proyecto.

Titulo Profesional en dreas del conocimiento de

Economia o Administracion o Contaduria o $3.800.000
Ciencias Sociales y Humanas o Ciencias de La 10
Salud o Ciencias de la Educacidn, con experiencia

profesional relacionada a las actividades a $38.000.000

desarrollar de 24 meses.

APOYOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, GESTION DOCUMENTAL Y
CUENTAS

Con el propésito de fortalecer y garantizar una administracion eficiente y ordenada de los
recursos, se propone la modificacion de estos perfiles del equipo de trabajo.

Inicialmente, el proyecto contaba con tres auxiliares administrativos, quienes tenian
funciones mixtas en la gestién documental y el apoyo administrativo y cuentas. No
obstante, tras una revisién de las actividades, respecto a la operatividad dentro del
proyecto y en concordancia con su mision, se identificé la necesidad de separar los roles
a desempefiar, de acuerdo a las actividades estipuladas para cada uno.

Los auxiliares administrativos: encargados del apoyo a la coordinacion del proyecto
tendran como funcién principal respaldar la supervisién en la revision de los informes
administrativos presentados por los contratistas vinculados al proyecto, seran
responsables de la revision y ajuste de los formatos de supervision, asegurando su
correcto diligenciamiento y registro ante el area central de cuentas, subsanando cualquier
observacién que pueda surgir en el proceso. También deberd dar seguimiento a los
informes y cuentas presentadas ante las areas de presupuesto, contabilidad, plataforma
SIA observa y tesoreria, garantizando la gestion eficiente y oportuna de los pagos
derivados de la supervision contractual.

En cuanto a la gestién documental del proyecto: mantendran organizada y actualizada
la trazabilidad de los documentos fisicos y digitales generados en el marco de la ejecucion
del proyecto y de la subgerencia técnica de Indeportes Cauca. Esto incluye la
digitalizacién y organizacion de contratos, informes, seguimientos, liquidaciones y cierres,
con el fin de entregarlos al apoyo de gestion documental para su correcta inclusion en las
carpetas contractuales.

Esta proyeccion responde a la necesidad de mejorar los procesos de revision de cuentas A
y gestion documental del proyecto.
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Se menciona que los nuevos roles a desempefiar, perfiles profesionales, no tiene
modificacion del tiempo de ejecucién, ni en las metas del proyecto, ni tampoco implica
incremento en el presupuesto, pues la asignacion de honorarios mensuales y totales para
los roles a ajustar, provienen del mismo valor ya asignado en lo viabilizado inicialmente
que estaba destinado a 3 apoyos administrativos, asi:

ROL INICIAL VIABILIZADO A DESEMPENAR Tiempo Cantidad | Honorarios | Valor  total
inicial personas | mensuales | inicial
Apoyos auxiliares administrativos,  gestién | 10 meses 3 $2.600.000 | $78.000.000

documental y cuentas

24

$52.000.000

4 W v AL 1S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA
COORDINACION Y CUENTAS DEL PROYECTO
APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL 10 meses 1 $2.600.000 | $26.000.000
TOTAL S 78.000.00

$2.600.000

Rol viabilizado inicialmente
Rol. sefar |

| Auxiliar administrativo de apoyo, gestion documental.

Técnico en dreas del conocimiento de 3
Economia, Administracién, Contaduria vy $2.600.000
Afines; y/o que haya cursado cuatro semestres

en pregrado de Técnico en dreas del 10
conocimiento de Economia, Administracion, |

| Contaduria y Afines, con experiencia laboral $78.000.000

mayor a 12 meses.

La aprobacién de esta solicitud, permitira una ejecucién mas organizada y alineada con
los objetivos estratégicos y cumplimiento de las actividades del proyecto, asegurando un
mejor control de la documentacién y una mayor efectividad en la gestion administrativa y
financiera dél proyecto, de igual manera se menciona que esta modificacién no representa
un cambio en los valores de honorarios ni en los rubros presupuestados, sino una
redistribucién de funciones y actividades para mejorar la eficiencia operativa del proyecto.

Rol propuesto y ajustado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA COORDINACION Y CUENTAS

DEL PROYECTO
Rol a Desempeifiar Auxiliar administrativo de apoyo a la coordinacion y cuentas del del proyecto.
| Técnico o profesional en éreas del | ¢a W 2
| conocimiento de Economia O [N 1 $2.600.000
 Pe | Administracion o Contabilidad o Contaduria [
. i o 10
ugh' |o Salud o Deportes o Afines; con [S——— el
=T experiencia laboral mayor a 12 meses. Total b | $52.000.000
I

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928



. FORMATO DE COMUNICACIONES
o N N - OFICIALES Gobernacion
7 J ’ ‘,‘I del Cauca
Indeportesicauca GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 2024/03/12 CODIGO: A-GAF-GD-FOR-001 | VERSION: 01 PAGINA: 12 de 43

Las actividades ajustadas a desarrollar en el proyecto son:

Apoyar a la supervisién en la revision de informes administrativos que
presenten los contratistas que hacen parte del equipo de trabajo del proyecto.

Reporte de informes administrativos

1 . ) . ] ; .
Realizar las observaciones pertinentes y comunicar a los contratistas para | revisados.
adelantar la subsanacion de la informacion.
Apoyar en la realizacién y revision y ajustes pertinentes en los formatos de
2 | supervision, y registrar su entrega al drea de central de cuentas, ademds de | Relacién de cuentas entregadas.
subsanar las observaciones pertinentes.
Apoyar y realizar seguimiento a los informes y cuentas entregadas al drea de | Listado de control y seguimiento de los
3 presupuesto/ contabilidad, plataforma SIA observa, tesoreria, para el pago |informes administrativos y cuentas de los
efectivo y oportuno de los informes de supervision presentados por los | contratistas.
contratistas. Realizar reporte semanal de cuentas entregadas. Reporte de cuentas entregadas.
Apovyar en el seguimiento y trazabilidad de la gestion documental del proyecto
organizada y actualizada, Digitalizar, organizar los documentos fisicos que se " - —
. g . IS1 0
generen en el desarrollo del proyecto o subgerencia técnica o indeportes Cauca. arpetas _S ca's V_ |g|ta.es e' proyecr M con
4 : ; i . P su respectivo indice. Evidencia de archivos
(procesos contratos derivados de la ejecucion, informes, seguimiento, digitalizados
liquidacién y cierre), y entregar al apoyo de gestién documental, para su ‘
inclusién en carpetas contractuales y posterior custodia.
Apoyar en la recopilacién y administracién de los datos de contacto del equipo
5 | de trabajo del proyecto, los proveedores, las ligas, los clubes y los deportistas | Base de datos de contactos del proyecto.
que hacen parte del proyecto.
Apoyar en la proyeccion de oficios 0 documentos de seguimiento contractual . .
6 ; ; ; Reporte de oficios o documentos realizados.
del personal o de los organismos deportivos vinculados al proyecto.
Apoyar en el diligenciamiento de los formatos de control y seguimiento
5 administrativo, actas, asistencias o demas documentos derivados de las mismas, | Reporte de Formatos de control y
para los eventos, reuniones que organice, dirija o promueva la coordinacion del | seguimiento actas o demds diligenciados.
proyecto, la subgerencia técnica y/o indeportes cauca.
Apoyar la entrega de la informacién y documentacién a su cargo, suministrando . )
; , . L : Evidencia de entrega oportuna de
al profesional de Tecnologias de la informacidn, lo que sea necesario para el|. = o .
B | o : ; Cl s .. | informacién y documentacion al profesional
disefio y desarrollo de la herramienta tecnolégica que recogera la informacion encargado
del proyecto. '
Apovyar a la coordinacién del proyecto, la entrega de informacién mensual y final
9 |de la ejecucion fisica y financiera, en los formatos requeridos, a la oficina de | Informe mensual y final de la ejecucion
planeacion y supervision del proyecto.
Apoyar en la realizacién de reuniones de seguimiento y evaluacion de avance .
] i : 3 ; Reporte de actividades apoyadas o
10 | del proyecto, mediante elaboracion de actas, asistencias o demds documentos
. . documentos elaborados.
derivados de las mismas.
; ;s . . Informe de actividades, Registro fotografico,
Apoyar las deméas actividades que sean asignadas de conformidad con los | . . KIS0 NEE g
11 listados de asistencia u otros soportes que

requerimientos y necesidades de INDEPORTES CAUCA
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APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL

Rol propuesto y ajustado

Rol a Desempeiiar

Apoyo a la gestién documental fisica y digital del proyecto.

| Profesional o tecnélogo o Técnico en
| archivistica o afines a la gestion documental
| con experiencia laboral mayor a 12 meses.

1
$2.600.000
10
$26.000.000

Actividades

Entregables

Apoyar a la supervisién del proyecto y a Indeportes Cauca en las actividades de
archivo documental y de la administracion de los contratos o convenios que se
generen en la vigencia.

Reporte de la gestion documental del

proyecto.

Apoyar en la gestién clasificacién, orden y conservacién de los documentos del

Relacion de documentacidén procesada y

2 | proceso precontractual, contractual y postcontractual, del talento humano del organizada
proyecto
Apoyar en la gestion clasificacion, orden y conservacion de los documentos del ., ..
proceso precontractual, contractual y postcontractual, de los convenios con Relam.on e documentacitn: pracesada ¥
# organismos deportivos, minimas cuantias, subastas, menores cuantias y demas biganizIga
procesos contractuales del proyecto
& )?poyar en la digitalizacién y organizacién de la documentacion del proyecto y | Informe de documentacion procesada
entregar reporte mensual de lo realizado. digitalmente.
Apoyar en la garantizar la disponibilidad, inmediatez y acceso a la|Informe de control de la documentacion
5 |documentacién a los funcionarios, para dar tramite a peticiones del publico | suministrada a los funcionarios que la
externo o interno que realicen a la supervisién o a Indeportes Cauca. soliciten
6 Apoyar y brindar la radicacién y distribucién de la informacién que llega al | Reporte de comunicaciones radicadas y
instituto para asegurar el adecuado flujo de la informacion enviadas
7 Apovyar las transferencias documentales de acuerdo a las tablas de retencion | Reporte de las transferencias documentales
documental realizadas
Apoyar er‘1 la prese?r'ltamon de los ‘mformes de gestion con.s’olld‘a.do del pro\(ecto, Medio de consults de fa ‘informacin
8 | con toda informacién correspondiente, de la documentacion fisica y organizada, digitalizada.
ademds de la documentacién digitalizada resultante del proceso contractual.
9 APoYar en la organizacion fisica, digital de la document'acién de la subgerencia T,
técnica o Indeportes Cauca y entregar reporte de lo realizado.
Apoyar las demas actividades inherentes de sujeto contractual y que sean | Informe de actividades, Registro fotografico,
10 | asignadas por la gerencia o la supervision del proyecto de conformidad con los | listados de asistencia u otros soportes que

requerimiento y necesidades del mismo

permitan verificar su participacion.
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APOYO AL PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y DATOS DEL PROYECTO.

En relacién con los roles de Apoyo al Procesamiento de Informacién y Datos del
Proyecto, inicialmente se habia consignado en el documento técnico, y se viabilizo con
un valor de $3.300.000, pero en la matriz financiera, esta aprobado y registrado el valor
de $3.800.000, por lo que solo se proyecta la aclaracién, en el documento técnico. Esta
aclaracion de igual manera se sustenta en la Resolucion N° 318 de 2024, por medio de la
cual se establecen los criterios de contratacién del personal de apoyo y tabla de
honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el instituto de deportes
y recreacioén del Cauca, INDEPORTES CAUCA.

De igual manera se menciona que se proyecta un aclaratorio, con el fin de ampliar el perfil
profesional, para el desarrollo de este rol, ya que permite aumentar el rango de
posibilidades a la hora de vincular a profesionales idéneos, que puedan desarrollar las
actividades encargadas en la ejecucion del proyecto.

Se menciona que, una vez propuesta la aclaracion, el valor ajustado de los honorarios se
encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que NO afecta el monto
total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y objetivos a alcanzar.

Honorarios y perfil inicialmente viabilizados:

| Apoyo al procesamiento de informacién
|y datos del proyecto.

Profesional en el nlcleo basico del|t
conocimiento en Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines, con experiencia laboral
de 12 a 24 meses.

| Apoyo al procesamiento de informacion y
datos del proyecto.

Profesional en drea del conocimiento de las
ingenierias, arquitectura, urbanismo o afines, con
experiencia profesional relacionada a las
| actividades a desarrollar de 12 a 24 meses.

| $38.000.000

APOYO ADMINISTRATIVO AL DEPORTISTA APOYADO

En el primer mes la planificacion del proyecto esta enfocada en la adaptacion fisico
general de los deportistas y el proceso administrativo, ademas de adelantar los procesos
contractuales para la adquisicién de todos los elementos necesarios para el proceso de
fortalecimiento fisico de los deportistas, por lo tanto la vinculacién inicial del medico
general o medico deportélogo, no se prioriza, hasta que se haya conformado o
consolidado la totalidad de beneficiarios de alto rendimiento, de acuerdo a lo anterior, nom
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se vincularia en el primer mes, dejando disponible el recurso para financiar los honorarios
del apoyo administrativo al deportista apoyado incluido en el proyecto.

Por otro lado, esta aclaracién de igual manera se sustenta en la Resolucién N° 318 de
2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal de
apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA.

En este rol profesional, se ajusta el valor de honorarios mensuales y valor total; mas no el
tiempo de ejecucion, pues sigue siendo el mismo. Se menciona que inicialmente estaba
proyectado para desarrollar en 10 meses, con valor de honorarios mensuales de
$3.300.000 pesos mcte, para un total a ejecutar al finalizar el proyecto de $33.000.000 de
pesos mcte; pero segun la necesidad y acorde a la resolucién 318 de 2024, se proyecta
ajuste a un valor de $ 3.800.000 pesos mcte como asignacién por honorarios mensuales y
un total de $38.000.000 pesos mcte, al finalizar el proyecto.

Se resalta que, una vez proyectada la aclaracion, el valor ajustado de los honorarios se
encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que no afecta el monto
total destinado al proyecto. Asi:

Rol a desempeiiar Tiempo | Valor total
inicial inicial

Apoyo administrativo al | 10 $33.000.000
deportista apoyado. meses

Una vez proyectado el ajuste, el rol quedaria de la siguiente manera:

Rol a desempeiiar inicialmente viabilizado

Rol a Apoyo administrativo al deportista apoyado
Desempeiiar
Perfil | Profesional en educacién fisica, 1
Profesion | recreacion o deportes o afines, con $3.300.000
- | experiencia profesional de 12 a 24 meses 10
$33.000.000
Ajuste propuesto:
Rol a Apoyo administrativo al deportista apoyado
Desempeiar
Perfil | Profesional en educacion fisica, 1
Profesional recreacion o deportes o afines, con $3.800.000
o R - | experiencia profesional de 12 a 24 meses 10
L ey $38.000.000
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APOYO A LA GESTION DE LAS COMUNICACIONES Y MARKETING DEL
PROYECTO

Se propone realizar el ajuste a los honorarios, del apoyo a las comunicaciones del
proyecto, ya que inicialmente estaba con un valor de $ 3.300.000 de pesos mcte, con un
tiempo de ejecucién de 10 meses, para un total de $33.000.000 de pesos mcte. Se
plantea el ajuste soportado en la Resolucién N° 318 de 2024, por medio de la cual se
establecen los criterios de contratacion del personal de apoyo y tabla de honorarios de
entrenadores y monitores deportivos vinculados por el instituto de deportes y recreacion
del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se hace necesario la actualizacion
de los valores de honorarios calculados y los perfiles profesionales del equipo de trabajo
del proyecto.

Se menciona que los recursos para este ajuste provienen de ajuste a los honorarios de
roles realizados por ingeniero biomédico y técnico en mantenimiento, los cuales
inicialmente estaban para un tiempo de ejecucién de 10 meses, pero segun la necesidad
y pertinencia se ajustan en tiempo de ejecucion, liberando los recursos para ser
asignados al profesional de comunicaciones.

Rol a desempefiar tiempo | Valor total
inicial

Ingeniero biomeédico 10 $ 38.000.000
meses

Técnico de | 10 $ 26.000.000

mantenimiento meses

APOYO A LA GESTION DE | 10 $33.000.000

LAS COMUNICACIONES Y | meses

MARKETING DEL

PROYECTO

En el primer mes la planificacién del proyecto esta enfocada en la adaptacion
fisico general de los deportistas y el proceso administrativo del talento humano en
areas de la salud y del deporte y otras, ademas de adelantar los procesos
contractuales para la adquisicion de todos los elementos necesarios para el
proceso de fortalecimiento fisico de los deportistas, por lo tanto la vinculacion del
ingeniero biomédico y técnico de mantenimiento no se prioriza, hasta que los
elementos estén disponibles para el uso de la comunidad deportiva adscrita al
proyecto.

De acuerdo a lo anterior, no se necesitaran inicialmente, dejando disponible el
recurso para financiar los honorarios del profesional de comunicaciones yM
Marquetin Del Proyecto. (
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Rol Inicialmente

Viabilizado

Rol a Desempeiiar Apoyo a la gestién de las comunicaciones y marketing del proyecto
~ [|profesional en publicidad o Afines o E;ﬁfiﬂ T 10
g 4 . . 3 % S
. it fesi | Comunicacion Social o, Periodismo o |k $3.300.000
Peﬁ,iLPr i fifead ém Afines, con experiencias profesional de 12 _ 10
| meses. 33.000.000 |
Ajuste Propuesto
Rol a Desempefiar Apoyo a la gestién de las comunicaciones y marketing del proyecto
& e 5 Cr i ','7-"“[’" e T
| Profesional en publicidad o Afines o | : i 10
Comunicacion Social o, Periodismo o |[H $3.800.000
| Afines, con experiencias profesional de 12 10
|| meses. 38.000.000

PROFESIONAL BIOMEDICO

Este rol profesional, se ajusta en los tiempos de ejecucion, pues inicialmente estaba
proyectado para desarrollar en 10 meses, con valor de honorarios mensuales de
$3.800.000 pesos mcte, para un total a ejecutar al finalizar el proyecto de $38.000.000 de
pesos mcte; pero segun la necesidad, solo se vinculara por un tiempo de 9 meses, con
valor de honorarios mensuales de 3.800.000, y un total a ejecutar al finalizar el proyecto
de $34.200.000 pesos mcte, quedando asi:

Rol inicialmente viabilizado

Rol a Desempefar

Profesional biomédico

| Ingeniero biomédico,
eléctrico, sistemas, electronico o afines

mecatrdnica, | Hone

A

Ajuste propuesto:

Rol a Desempeiiar

Profesional biomédico

Perfil Profesional

Ingeniero
i i - » .
- | sistemas, electrénico o afines

biomédico, mecatrdnica,

eléctrico,

11
$3.800.000
9
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TECNICO DE MANTENIMIENTO

Este rol, se ajusta en los tiempos de ejecucion, pues inicialmente estaba proyectado para
desarrollar en 10 meses, con valor de honorarios mensuales de $2.600.000 pesos mcte,
para un total a ejecutar al finalizar el proyecto de $26.000.000 de pesos mcte; pero segun
la necesidad, solo se vinculard por un tiempo de 9.5 meses, con valor de honorarios
mensuales de 2.600.000, y un total a ejecutar al finalizar el proyecto de $24.800.000
pesos mcte.

Rol inicialmente viabilizado

Rol a Desempefar Técnico de Mantenimiento
Perfil Profesional : | 1
(I Técnico biomédico, mecatrénico, [, | $2.600.000
eléctrico, sistemas, electrénico o — =
carreras a fines J
e $26.000.000

Técnico de Mantenimiento

1

Técnico biomédico, mecatrénico, = 7
co biomédic roni | $2.600.000

eléctrico, sistemas, electrénico o

carreras a fines 19

| $24.800.000

REFERENTE A MONITORES y ENTRENADORES

Teniendo en cuenta que el objetivo general del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA”, CODIGO BPIN 202400000005348, esta encaminado a ampliar la cobertura
para los deportistas caucanos con posibilidad de participar en actividades de deporte
competitivo y alto rendimiento, y que dentro de los criterios de seleccion de la poblacién
objetivo del proyecto se encuentra: Nifios(as), adolescentes y jovenes entre los 7 afios a
29 afios del Departamento del Cauca en proceso competitivo; afiliados a las ligas
legalmente constituidas en el Departamento del Cauca y Clubes deportivos sin
representacion en ligas y legalmente constituidos; nifios(as), adolescentes y jovenes en
procesos de formacion vinculados a programas escolares, y no escolares a través de
cabildos indigenas y juntas de accién comunal; deportistas en procesos de iniciacién con
torneos y eventos deportivos locales. Es preciso destacar la importancia de las
actividades de los monitores, entrenadores de semilleros de campeones, actividades de
los entrenadores de liga y alto rendimiento, puesto que cada uno de ellos tiene una
poblacién objetivo y una metodologia distinta en cuanto a la planificacion y manera de_j
intervenir.
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En este sentido, la Actividad 1.1: Proveer el acompafiamiento técnico, profesional y
tecnoldgico, a los procesos de preparacién de los deportistas caucanos, nos menciona
que la preparacion fisica de deportistas es un proceso integral que involucra varios
componentes y requiere una planificacién cuidadosa para maximizar el rendimiento
deportivo y minimizar el riesgo de lesiones, en el marco de este proyecto se brindara
acompafiamiento fisico, técnico, tactico y desde las ciencias del deporte a los deportistas
convencionales y no convencionales del departamento del Cauca, para lo cual se contara
dentro del equipo con profesionales que incluye monitores, entrenadores, preparados
fisicos y técnicos, controles técnicos, metodélogos y profesionales de las ciencias
aplicadas al deporte, gestores de discapacidad, e intérpretes de discapacidad auditiva.

En cumplimiento del OBJETIVO ESPECIFICO 1: Desarrollar mejores condiciones
para la practica del deporte competitivo y alto rendimiento en el departamento del
Cauca, se hace necesario proveer el acompafiamiento técnico y profesional a los
procesos de preparacién de los deportistas caucanos, el acompafiamiento técnico
inicia con una evaluacion inicial de los deportistas, y de acuerdo a los resultados servira
de linea base para disefiar el plan de entrenamiento de cada deportista, el cual debe
responder a sus necesidades de acuerdo a la disciplina deportiva que practica, sus
condiciones fisicas, médicas, psicologicas y nutricionales, con un acompafiamiento
permanente y seguimiento a la evolucion del deportista.

Este aspecto es fundamental en el desarrollo y el rendimiento en cualquier disciplina
deportiva. Implica el perfeccionamiento de las habilidades y técnicas especificas
requeridas para sobresalir en un deporte en particular. La preparacion del deportista
abarca la preparacion tedrica, fisica, tactica, y técnica.

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Departamental de deportes y recreacion del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente la entidad, expidi6 la Resoluciéon N° 318 de
2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal de
apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y|
objetivos a alcanzar.
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Inicialmente se tiene el siguiente talento humano en proceso de semillero de campeones y
de alto rendimiento a los cuales se les proyecta un ajuste al perfil profesional.

Profesional evaluacién y seguimiento técnico y deportivo 4

1

2 | Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (4) 18
4 | Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (3) 30
4 | Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no convencionales rango (2) 20
5 | monitores de formacién deportiva convencional y no convencional rango (1) 42

MONITORES O FORMADORES O ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO
CONVENCIONALES RANGO (4)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que

. La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidio la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (4)

Profesional en el NBC de Deportes, Educacién Fisica y 18
Recreacion o afines, con especializacion; o bachilleres o

técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos en $2.500.000
los dltimos cinco afios a nivel internacional en eventos

federados, en los tres primeros lugares, resultados en 1l
juegos Intercolegiados a nivel regional, campeonatos

departamentales, deportistas clasificados a seleccion cauca

de acuerdo a la disciplina, seleccionador departamental. $450.000.000

Experiencia relacionada con el deporte especifico asi:
Especialista 12 meses; Profesional: 36 meses; Técnico o
Tecndlogo: 60 meses; Bachiller: 84 meses.
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Perfil propuesto, actualizado y ajustado seglin Resolucién N° 318 de 2024

Rol a Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango
Desempeiiar |(4)

- | PROFESIONAL en deporte o afines o LICENCIADO en deporte | Cantidad |18

PAGINA: 21 de 43

“““ o afines con ESPECIALIZACION o PROFESIONAL EN DEPORTE [onorarios | $2.500.000

_ o AFINES, o LICENCIADO EN EDUCACION FISICA DEPORTE o

| AFINES o TECNICO O TECNOLOGO en educacién fisica, [cocs |10

actividad fisica, deporte o afines o BACHILLER.
EXPERIENCIA:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO: 12 meses experiencia
profesional en formacion deportiva especifica. b
PROFESIONAL: 24 meses experiencia  profesional |

relacionada en educacion fisica o actividad fisica o deporte o :5 $450.000.000

- | afines. TECNICO O TECNOLOGO: 48 meses experiencia|
laboral en educacidn fisica o actividad fisica o deporte o .
afines. BACHILLER: CON 60 MESES experiencia laboral |
certificada y relacionada en educacién fisica o deporte o |
| afines

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

MONITORES O FORMADORES O ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO
CONVENCIONALES RANGO (3)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resoluciéon N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al

proyecto. }/X(
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Perfil inicialmente viabilizado

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango (3)

Profesional en el NBC de Deportes, Educacion Fisica y 30
Recreacion o actividad fisica o afines, con especializacion; :
con investigaciones o graduado con honores o bachilleres $2.100.000
o técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos [ 10
en los dltimos cinco afios a nivel nacional o internacional |
en eventos federados, o juegos Intercolegiados, fase
nacional en los tres primeros lugares.
$630.000.000

Experiencia relacionada con el deporte especifico asi:
Especialista 12 meses; Profesional: 36 meses; Técnico o
Tecndlogo: 60 meses; Bachiller: 84 meses.

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segun Resolucion N° 318 de 2024

Rola Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango
Desempefiar |(3)
Perfil | PROFESIONAL en deporte o afines, o LICENCIADO en
o1 educacién fisica deporte o afines o TECNICO O TECNOLOGO |,
en educacion fisica o actividad fisica o deporte o afines O [
| BACHILLER.

EXPERIENCIA:

PROFESIONAL: 18 meses experiencia profesional en
educacién fisica o actividad fisica o deporte o afines. |
TECNICO O TECNOLOGO: 36 meses experiencia laboral en
educacién fisica o actividad fisica o deporte o afines
BACHILLER: con 48 meses experiencia laboral certificada y

| afines.

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

MONITORES / FORMADORES/ ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO
CONVENCIONALES RANGO (2)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen ION

“
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valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no convencionales rango (2)

Titulo técnico o tecndlogo o profesional que demuestren en el i
| NBC de Deportes, Educacion Fisica y Recreacidn o afines; o $1.800.000
bachiller. Experiencia relacionada con el deporte especifico
| asi: Profesional: 12 meses; Técnico o Tecnologo: 36 meses;
Bachiller: 60 meses ; | $360.000.000

Perfil propuesto, actualizado y ajustado seglin Resolucién N° 318 de 2024

Rol a

.| Monitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no convencionales rango (2)
Desempefar

PROFESIONAL en deporte o afines, o LICENCIADO en |Cantidad |20
educacién fisica deporte o afines o TECNICO O TECNOLOGO f., $1.800.000
en educacién fisica, actividad fisica, deporte o afines o7 | 10

BACHILLER
EXPERIENCIA: PROFESIONAL: 12 meses experiencia |
profesional, en educacion fisica o actividad fisica o deporte o
afines. TECNICO O TECNOLOGO:18 meses experiencia laboral |
| en educacién fisica o actividad fisica, deporte o afines. |
| BACHILLER: con 36 meses experiencia laboral certificada y
| relacionada en educacion fisica o actividad fisica, deporte o |T ‘
afines. 'Honorarios

| $360.000.000

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

MONITORES DEPORTIVOS CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL RANGO
(1) Q?
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De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempeifiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidi6 la Resoluciéon N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacién de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

. Perfil inicialmente viabilizado

monitores de formacién deportiva convencional y no convencional rango (1)

Titulo técnico o tecndlogo que demuestren en
el NBC de Deportes, Educacion Fisica y $1.600.000
Recreacidn o afines; o bachiller.

Experiencia relacionada con el deporte
especifico asi: Técnico o Tecndlogo: 24 meses; | £72.000.000
Bachiller: 6 meses

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segtin Resolucion N° 318 de 2024

Rol a

_ | monitores de formacién deportiva convencional y no convencional rango (1)
Desempenar

" BACHILLER O TECNICO O TECNOLOGO en educacion fisica, | Cantidat

: |42
actividad fisica, deporte o afines, © PROFESIONAL en deporte '_"' e

. arios | $1.600.000
o afines, O LICENCIADO en educacidn fisica deporte o afines. il ul 10
EXPERIENCIA: —

TECNICO O TECNOLOGO O PROFESIONAL EN DEPORTE O
| AFINES, 6 meses experiencia laboral en educacién fisica o
e | actividad fisica o deporte o afines. BACHILLER: 12 MESES ||

; aE experiencia laboral en educacién fisica o actividad fisica o
deporte o afines

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta
objetivos a alcanzar.

Nota:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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1. Para este perfil. monitores o deportivos convencional y no convencional rango (1) la
cantidad de poblacion deportiva a impactar, depende de la zona de impacto, de las
condiciones y factores externos, los cuales condicionan la asistencia y participacion en las
sesiones de entrenamiento, sobre todo en los espacios rurales del departamento del
Cauca. Para los monitores deportivos y entrenadores, se asignara una cantidad minima
de 30 a 60 deportistas de acuerdo a la especialidad del deporte, y de acuerdo a la zona
donde se encuentre.

2. Dependiendo de la disponibilidad y necesidad de la entidad, se podra garantizar un
monitor por municipio.

3. Los perfiles profesionales que deseen realizar la labor de un técnico o tecndlogo o
bachiller, lo podran hacer, ajustandose a la tabla de honorarios asignados para ese rol,
establecidos en el proyecto y la resolucion 318 de 2024.

4. Ley del entrenador: 12210 del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA
LA ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR (A) DEPORTIVO (A) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” donde cada uno de los entrenadores convencionales o no
convencionales de cada una de las categorias deberan dar cumplimiento al ARTICULO 7.
Acreditacion del entrenador (a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador (a) deportivo
(a), se requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se
acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento que para ello se expida. Esta
normativa regira a partir de 23 de mayo de 2025.

TALENTO HUMANO DE ALTO RENDIMIENTO

Inicialmente se tiene el siguiente talento humano en proceso de campeones de alto
rendimiento, a los cuales se le realiza ajuste a perfil profesional, enfocados en la
capacidad metodolégica, conceptual, capacidad técnica, planificacion deportiva y
experiencia que en los roles puedan desarrollar.

De igual manera de acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y
cumplimiento de la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a
desempefiar, ya que La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el
proyecto inicialmente viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la
cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte
del Cauca, INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la
Resolucion N° 318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criferios de
contratacién del personal de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores
deportivos vinculados por el instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES
CAUCA. Razon por la cual se hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales de[uQ/\
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equipo de trabajo denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del
rango 9, vinculados al proyecto.

1 ntrenadores convencionales y no convencionales (9) 4
2 | Entrenadores convencionales y no convencionales (8) 4
3 | Entrenadores convencionales y no convencionales (7) 4
4 | Entrenadores convencionales y no convencionales (6) 15
5 | Entrenadores convencionales y no convencionales (5) 15
6 | metoddlogo lider 1
7 | Metoddlogos 7

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican

-y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES (9)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacion del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razon por la cual se
hace necesario la actualizacién de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

ntrenadores convencionales y no convencionales (9)

rofesional en el NBC de Deportes, o licenciados Educacio
isica o énfasis en educacion y Recreacién o afines, con | : $5.500.000 %
/
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specializacion; o bachilleres o técnicos o tecnélogos que
emuestren logros obtenidos en los Gltimos cinco afios a
nivel internacional en competencias pertenecientes al ciclo
| olimpico o paralimpico, en eventos federados de nivel
| internacional, en los tres primeros lugares, seleccionador
| nacional. Experiencia relacionada con el deporte
| especifico asi: Especialista 12 meses; Profesional: 36
| meses; Técnico o Tecndlogo: 60 meses; Bachiller: 84

10

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segln Resolucién

N° 318 de 2024

Entrenadores convencionales y no convencionales (9)

PROFESIONAL en deporte o ciencias del deporte, o afines o
LICENCIADO en educacién fisica o deporte o afines con
POSGRADO en deporte o afines. y estudios de actualizacién |
nacional o internacional en el deporte especifico debidamente
| certificados. o PROFESIONAL en deporte o ciencias del deporte,

o afines o LICENCIADO en educacion fisica o deporte o afines. y
| estudios de actualizacion nacional y/o internacional en el
deporte especifico debidamente certificados.
| LOGROS:

Entrenadores con logros certificados de uno o varios
deportistas, a nivel nacional o internacional o con logros |
deportivos de alto nivel, en los dos ultimos afios deportivos [=&
como entrenador o asistente o integrante de equipos técnicos |
de selecciones nacionales de Colombia u otro pais y/o
pertenecer o haber pertenecido a equipos técnicos de las
selecciones Colombia u otro pais, de eventos del ciclo Olimpico
| y/o campeonatos mundiales del deporte especifico. O acreditar |
| proceso deportivo o asesoria metodolégica o técnica con
resultados en uno o varios departamentos de Colombia y sus
deportistas hayan alcanzado medalleria en eventos de nivel
| superior como juegos olimpicos o paralimpicos, campeonatos
| mundiales. ¢
| EXPERIENCIA: PROFESIONAL CON POSGRADO: 84 meses
experiencia profesional relacionada en formacién deportiva
especifica. O PROFESIONAL o LICENCIADO: 10 afios de
experiencia profesional relacionada en formacién deportiva
| especifica.

*155.500.000

10

$220.000.000

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES (8).

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen Iospg
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valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestién en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucién N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacién del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razon por la cual se
hace necesario la actualizacion de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al

proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

Entrenadores convencionales y no convencionales (8)

Profesional en el NBC de Deportes,

seleccionador nacional. Experiencia relacionada

Educacién Fisica vy
| Recreacién o afines, con especializacion; o bachilleres o
técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos en los
Gltimos cinco afios a nivel internacional en eventos federados |
| o en los tres primeros lugares en juegos nacionales o el
| ranking nacional de la disciplina en categoria junior o abierto,

deporte especifico asi: Especialista 12 meses; Profesional: 36
meses; Técnico o Tecndlogo: 60 meses; Bachiller: 84 meses.

con el

$4.500.

10

$180.000.000

000

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segtin Resolucién N° 318 de 2024

Rol a
Desempeifiar

Entrenadores convencionales y no convencionales (8)

| internacional en el

certificados.
deporte o afines.
suramericanos, o0

| juegos panamericanos, o

juegos mundiales (world games).
| O acreditar proceso y resultados con uno o varios

posgrado en deporte o afines. y estudios de actualizacién [
deporte especifico debidamente |-
O PROFESIONAL en deporte o ciencias del |
deporte, o afines O LICENCIADO en educacion fisica, |

*Entrenadores con logros certificados de uno o varios [
deportistas, a nivel nacional o internacional asi: oro o plata
| en juegos nacionales de mayores, y medallista de oro en |

Bolivarianos campeonatos avalados por la confederacion
| respectiva, o (medallista de oro o plata o bronce) en|
| mundiales de mayores, O medallista de oro, plata, en|

deportistas que alcancen medalleria en eventos de nivel i
| superior como juegos olimpicos o paralimpicos. O ser c
| haber sido seleccionador nacional, o integrar los equipos |

juegos

de sus |
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técnicos de las selecciones Colombia, acreditar aportes|
| técnicos o metodoldgicos a procesos en el deporte
especifico o procesos deportivos.

| experiencia profesional relacionada en formacién deportiva |
especifica @ PROFESIONAL o LICENCIADO: 84 meses i
experiencia profesional relacionada en formacién deportiva
| especifica. : :
Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
_ objetivos a alcanzar.

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES (7)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempeiiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucion N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucién N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacién del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacién de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

Entrenadores convencionales y no convencionales (7)

Profesional en el NBC de Deportes, Educacién Fisica y 4
| Recreacién o afines, con especializacidon; o bachilleres o | $3.900.000
técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos en los [ 10

| ultimos cinco afios a nivel internacional en eventos federados, |
| en los cinco primeros lugares en competencias federadas a |
| nivel nacional de la disciplina en categorias junior y abierta,
| seleccionador nacional. Experiencia relacionada con el
deporte especifico asi: Especialista 12 meses; Profesional: 36
| meses; Técnico o Tecndlogo: 60 meses; Bachiller: 84 meses.

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segin Resolucion N° 318 de 2024
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| Entrenadores convencionales y no convencionales (7)

| PROFESIONAL en deporte o afines O LICENCIADO en [{
| educacion fisica o deporte o afines con POSGRADO en
| deporte o afines. O PROFESIONAL en deporte o afines, o |
| LICENCIADO EN educacion fisica, deporte o afines, con [
| estudios de actualizacion en el deporte especifico |!
debidamente certificados, © TECNICO O TECNOLOGO en
educacion fisica, deporte o afines con estudios de
actualizacion en el deporte especifico debidamente

s | $3.900.000

|10

*Entrenadores con logros certificados de uno o varios
| deportistas, a nivel nacional o internacional, asi:
* medallistas de oro, plata o bronce en juegos deportivos
Nacionales o Para nacionales de mayores y ser medallistas de
| plata o bronce, en eventos panamericanos o suramericanos,
| centro americanos juegos bolivarianos de mayores o certificar |
logros como medallistas de oro en mundiales juveniles, o .
| (medallista de oro o plata o bronce) en campeonatos
| mundiales de mayores, o acreditar proceso y resultados con |
uno o varios de sus deportistas que alcancen medalleria en
eventos de nivel superior como juegos olimpicos o
paralimpicos. o Pertenecer a equipos técnicos en juegos del |
| ciclo olimpico y/o campeonatos mundiales de las selecciones |
Colombia de mayores del deporte especifico. '
| EXPERIENCIA:
PROFESIONAL CON POSGRADO: 48 meses experiencia
" | profesional relacionada en formacién deportiva especifica, O |
| PROFESIONAL o LICENCIADO: 72 meses experiencia
b profesional relacionada en formacion deportiva especifica, O
TECNICO O TECNOLOGO: 96 meses experiencia laboral en
| formacién deportiva especifica

| $156.000.000

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES (6)

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios ProfesionaleS/X\
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y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucién N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacién del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razon por la cual se
hace necesario la actualizacién de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

| Entrenadores convencionales y no convencionales (6)

Profesional en el NBC de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién o afines, con especializacién; o bachilleres o ' $3.300.000
| técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos en los
| Gltimos cinco afios a nivel internacional en eventos federados,
len los 5 primeros lugares, en minimo dos competencias
federadas, o en juegos Intercolegiados final nacional en los
tres primeros lugares, seleccionador nacional. Experiencia
relacionada con el deporte especifico asi: Especialista 12
meses; Profesional: 36 meses; Técnico o Tecndlogo: 60 meses;
Bachiller: 84 meses.

Perfil propuesto, actualizado y ajustado seglin Resolucion N° 318 de 2024

1 5495.000.000

Entrenadores convencionales y no convencionales (6)

PROFESIONAL en deporte o afines O LICENCIADO en
educacién fisica o deporte o afines con ESPECIALIZACION  en
deporte o afines. O PROFESIONAL en deporte o afines, O
LICENCIADO EN educacion fisica deporte o afines.

O TECNICO O TECNOLOGO en educacién fisica, deporte o
afines. O BACHILLER.

*Con logros certificados de uno o varios deportistas, a nivel
nacional o internacional. Entre ellos, (medallistas de oro,
| plata, bronce), en campeonatos Nacionales federados
| interligas de mayores.

0O medallistas de oro, plata o bronce de juegos deportivos
nacionales de mayores o en la fase final nacional de los juegos |.
Intercolegiados.

O ser (medallistas de, oro, plata, bronce) en campeonatos
panamericanos  juveniles, centroamericanos  juveniles
suramericanos juveniles, bolivarianos juveniles o en
campeonatos mundiales juveniles.

* En los deportes de conjunto, acreditaran resultados en los
tres primeros lugares, en la fase final de eventos deportivos
nacionales. O en ambos casos, deportes de conjunto o
individuales, pertenecer o haber integrado los equipos

| $495.000.000
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| técnicos de las selecciones Colombia (federadas) del deporte ||
especifico.

EXPERIENCIA:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO: 24 meses experiencia
profesional relacionada en formacién deportiva especifica. O |
PROFESIONAL o LICENCIADO: 48 meses experiencia
profesional relacionada en formacién deportiva especifica. O
TECNICO O TECNOLOGO: 72 meses experiencia laboral en
formacién deportiva especifica O BACHILLER CON 96 MESES |
| experiencia laboral certificada y relacionada en formacion |
deportiva[]especffica

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

ENTRENADORES CONVENCIONALES Y NO CONVENCIONALES (5).

De acuerdo a la necesidad de contar con el personal en concordancia y cumplimiento de
la misionalidad de Indeportes Cauca, se plantea un ajuste al perfil a desempefiar, ya que
La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente
viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, “Por la cual se establecen los
valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales
y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Departamental del Deporte del Cauca,
INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucion N°
318 de 2024, por medio de la cual se establecen los criterios de contratacién del personal
de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacién del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se
hace necesario la actualizacién de perfiles profesionales del equipo de trabajo
denominado Monitores desde el rango 1 hasta los entrenadores del rango 9, vinculados al
proyecto.

Perfil inicialmente viabilizado

Profesional en el NBC de Deportes, Educacion Fisica y 15
Recreacion o afines, con especializacion; o bachilleres o 2.900.000
| técnicos o tecndlogos que demuestren logros obtenidos en los i

ederados en los tres primeros lugares, medallista en juegos
| Intercolegiados final nacional o regional, primero o segundo
|lugar en campeonato departamental de la respectiva
| disciplina,  seleccionador  departamental.  Experiencia

$435.000.000
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relacionada con el deporte especifico asi: Especialista 12
| meses; Profesional: 36 meses; Técnico o Tecndlogo: 60 meses;
Bachiller: 84 meses.

Perfil propuesto, actualizado y ajustado segiin Resolucién N° 318 de 2024

Entrenadores convencionales y no convencionales (5).

| PROFESIONAL en deporte o afines O LICENCIADO en
| educacion fisica o deporte o afines con ESPECIALIZACION en
| deporte o afines. O PROFESIONAL en deporte o afines, O
| LICENCIADO EN educacion fisica deporte o afines. O TECNICO
| & TECNOLOGO en educacién fisica, deporte o afines. O
| BACHILLER.

Con logros certificados y alcanzados como entrenador de uno
o varios deportistas, a nivel nacional o internacional en
eventos Nacionales federados asi:

*(medallistas de oro, plata, bronce,) en campeonatos |
| nacionales interligas en las categorias infantiles y menores o
sub 13 o sub 15 o sub 17 o prejuveniles o juveniles. O ser
medallista en los juegos Intercolegiados, en la fase final |
| departamental. o Medallistas de plata o bronce en juegos
juveniles nacionales.

| *En los deportes de conjunto, acreditaran resultados, en
eventos oficiales departamentales en los tres primeros lugares
certificados por la liga u obtener reconocimiento en los 6 |
primeros lugares en las fases finales de eventos deportivos
| nacionales, certificados por la federacion respectiva.

| EXPERIENCIA: PROFESIONAL ESPECIALIZADO: 18 meses
experiencia profesional, relacionada en educacion fisica o _
deporte o afines, O PROFESIONAL o LICENCIADO: 36 meses | =
experiencia profesional relacionada en educacién fisica o | =
| deporte o afines, O TECNICO O TECNOLOGO: 60 meses
_ | experiencia laboral en educacién fisica o deporte o afines, O
BACHILLER: CON 84 MESES experiencia laboral certificada y
relacionada en educacién fisica o deporte o afines.

| $435.000.000

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

Nota:

Para los entrenadores se designara de acuerdo a la especialidad del deporte una
cantidad minima de 30 a 60 personas por grupo, y de acuerdo a la zona donde seﬁ&
encuentre.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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*Ley del entrenador: 12210 del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
ACTIVIDAD DEL ENTRENADOR (A) DEPORTIVO (A) Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” donde cada uno de los entrenadores convencionales o no
convencionales de cada una de las categorias deberan dar cumplimiento al ARTICULO 7.
Acreditacién del entrenador (a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador (a) deportivo
(a), se requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos, lo cual se
acreditara con la presentacién de la tarjeta o documento que para ello se expida. Esta
normativa regira a partir de 23 de mayo de 2025.

*Los perfiles profesionales que deseen realizar la labor de un técnico o tecnélogo o
bachiller, lo podran hacer, ajustandose a la tabla de honorarios asignados para ese rol,
establecidos en el proyecto y la resolucién 318 de 2024.

METODOLOGOS

Se menciona que la labor de Metodélogo, debe ser realizada por profesionales en areas
del deporte o licenciados en areas del deporte o afines con posgrado especifico en
metodologia o entrenamiento deportivo o afines, teniendo la capacidad para desempefar
la labor determinada en proyeccién, seguimiento, evaluacion y reajuste en la planificacion
de planes graficos de entrenamiento deportivo, ademas de la verificacion del
cumplimiento de las cargas, volumenes e intensidades de trabajo en Ilas sesiones
realizadas por los deportistas de alto rendimiento.

Inicialmente se tiene un talento humano proyectado como metoddlogo, en proceso de
campeones (alto rendimiento), a los cuales se les proyecta un ajuste a los perfiles
profesionales, enfocados segtn las necesidades de tener este talento humano calificado,
en el rol a desempefiar.

Perfil inicialmente viabilizado

Metodologos

Profesional en el area del :

conocimiento de CIENCIAS SOCIALES Y : $3.700.000

- | HUMANAS; con experiencia laboral de :
| 12 a 24 meses.

| Metodélogos

Titulo Profesional en areas del conocimiento de Economia o
Administracion o Contaduria o Ciencias Sociales y Humanas o
| o Ciencias de la Educacién, con experiencia profesional

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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| relacionada de 12 meses.
$259.000.000

Se menciona que, una vez propuesto el ajuste, el valor de los honorarios NO se modifican
y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que
NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no se afectara la meta y
objetivos a alcanzar.

TALENTO HUMANO DE APOYO EN LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE

EQUIPO DE APOYO EN LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
N° ROL A DESEMPENAR CANTIDAD
1 | Coordinador de ciencias aplicadas al deporte 1
2 | Fonoaudidlogo 1
3 | Psicélogos 6
4 | Nutricionistas 2
5 | Fisioterapeutas 12
6 | Trabajadora Social 2
7 | Coordinador/Gestor de Discapacidad 1
8 | Médico General o Medico deportdlogo 1
9 | interprete de discapacidad auditiva 1
10 | Preparadores fisicos 8
11 | Apoyo Auxiliar de enfermeria 2
12 | Apoyo atencidn pre hospitalaria (APH) 1

El equipo de apoyo en areas de las ciencias del deporte, generalmente opera en un
espacio adecuado para la atencién fisica y medica de los deportistas atendidos
INDEPORTES CAUCA, el cual debe contar con las condiciones espaciales, equipos y
herramientas necesarias para realizar un acondicionamiento y preparacion fisica y
fisioterapia, asi como acompafamiento de la linea médico, nutricional, nutricionista,
Psicolégico y fonoaudiologia.

Cada uno de los profesionales que conforman este equipo de trabajo debe cumplir con el
perfil indicado, y estar acorde a las capacidades que se requieren para el desarrollo de las
actividades que cada rol tiene asignadas.

Se menciona que, una vez propuesto el aclaratorio o el ajuste, el valor de los honorarios
NO se modifican y se resalta que se encuentra dentro del presupuesto previamente
aprobado, por lo que NO afecta el monto total destinado al proyecto, de igual manera no
se afectara la meta y objetivos a alcanzar.

APOYO A LA COORDINACION DE LAS CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE M

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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Se realiza aclaraciéon al rol denominado apoyo a la Coordinaciéon de las ciencias
aplicadas al deporte; puesto que, debido a un error de digitalizacion, se registré un
menor valor al correspondiente para los honorarios asociados a dicho rol a desempefiar.
Inicialmente estaba consignado en el documento técnico, y se viabilizé con un valor de
$3.900.000, pero en la matriz financiera, estd aprobado el valor de $4.000.000, lo cual
corresponde a los honorarios establecidos en la Resolucién N° 318 de 2024, por medio de
la cual se establecen los criterios de contratacion del personal de apoyo y tabla de
honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el instituto de deportes
y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA.

Rol viabilizado inicialmente.

Apoyo a la Coordinacidn de las ciencias aplicadas al deporte

{1

Profesional en areas en CIENCIAS DE LA

.900.000
SALUD; con titulo de postgrado; con | 15039
experiencia profesional de 24 meses. < 39,000,000

Rol con Aclaratorio

Apoyo a la Coordinacidn de las ciencias aplicadas al deporte
Profesional en areas en CIENCIAS DE LA $4.000.000
SALUD; con titulo de postgrado; con O
experiencia profesional de 24 meses. B 20,000

40.000.000

COORDINADOR DE DISCAPACIDAD

Se menciona que inicialmente se tenia proyectado el rol de coordinador en el area de
discapacidad, pero se aclara que el rol a desempefiar es como profesional de apoyo a el
area de discapacidad en el deporte de alto rendimiento; de igual manera se sustenta que
esta solicitud se realiza de acuerdo a los establecidos en la Resoluciéon No. 318-2024, en
el Capitulo Il ((Niveles y honorarios), Articulo 5 Numeral 3. Apoyos con titulo profesional o
lideres de subprogramas; los cuales tienen una asignacién como apoyos profesionales
mas no como coordinadores.

Rol aprobado inicialmente:

Rol a Desempefiar | Coordinador de discapacidad

Fr)Feg =1

| Profesional en ciencias de la salud o ciencias |
| socialices y humanas con experiencia profesional -
e 12 meses.

$38.000.000
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" Rol propuesto y ajustado:

Rol a Desempeiiar

Apoyo profesional a discapacidad en el deporte de alto rendimiento

| Profesional en ciencias de la salud o ciencias |
socialices y humanas, profesional en deporte o |}

F

$3.800.000

~ |licenciado en educacién fisica, recreacion, "f
deporte o afines con experiencia profesional de |
| 12 meses.

| $38.000.000

MEDICO GENERAL O MEDICO DEPORTOLOGO

En el primer mes la planificacion del proyecto esta enfocada en la adaptacion fisico
general de los deportistas y el proceso administrativo, ademéas de adelantar los procesos
contractuales para la adquisicién de todos los elementos necesarios para el proceso de
fortalecimiento fisico de los deportistas, por lo tanto la vinculacién inicial del meédico
general o medico deportélogo, no se prioriza, hasta que se haya conformado o
consolidado la totalidad de beneficiarios de alto rendimiento, de acuerdo a lo anterior, no
se vincularia en el primer mes, dejando disponible el recurso para financiar los honorarios
del apoyo administrativo al deportista apoyado incluido en el proyecto.

En este rol profesional, solo se ajusta en tiempo de ejecucién y valor total, mas no en el
valor de honorarios mensuales. Se menciona que inicialmente estaba proyectado para
desarrollar en 10 meses, con valor de honorarios mensuales de $5.000.00.000 pesos
mcte, para un total a ejecutar al finalizar el proyecto de $50.000.000 de pesos mcte; pero
segun la necesidad, se proyecta ajuste al tiempo de ejecucion por 9 meses, con el mismo
valor por honorarios mensuales, correspondiente a $ 5.000.000 pesos mcte y un valor
total final de ejecucion, por $45.000.000 pesos mcte, al finalizar el proyecto. Como se
indica a continuacion:

Rol a desempeiiar | tiempo | Valor total
inicial
Médico General o |10 $50.000.000

Medico deportélogo | MeseEs

Se resalta que, una vez proyectada la aclaracion, el valor ajustado de los honorarios se
encuentra dentro del presupuesto previamente aprobado, por lo que no afecta el monto
total destinado al proyecto.

Rol aprobado inicialmente:

| Médico General o Medico deportélogo

[ Titulo profesional en el NBC de
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Medicina; con experiencia laboral de
12 - 24 meses.

| $5.000.000

| $50.000.000

Rol propuesto y ajustado:

| Médico General o Medico deportélogo

| Titulo profesional en el NBC de j [ $5.000.000
" | Medicina; con experiencia laboral de :
12 - 24 meses.

| $45.000.000

INTERPRETE DISCAPACIDAD AUDITIVA

Con el fin de realizar una buena labor de preparacion deportiva y de inclusién en los
procesos de alto rendimiento, se plantea el aclaratorio respecto al perfil profesional,
ampliando el rango de posibilidades de los profesionales que pueden aspirar y cumplir
con los requisitos, y asi lograr dar cobertura a los atletas con discapacidad auditiva. Se
menciona que, dentro del mercado laboral, no hay mucha demanda de este tipo de talento
humano, por lo que se ve la posibilidad de tener un rango mayor de posibilidades para la
vinculacion por prestacién de servicios. Se menciona que la ampliacién, no afecta el
presupuesto programado, las metas y poblacién a impactar.

Rol viabilizado:

| Interprete discapacidad auditiva

| Técnico o tecndlogo con Titulo Intérprete o Profesional
de Lengua de Sefias Colombiana o profesional en dreas
del conocimiento de Ciencias de la Salud o Ciencias
Sociales y Humanas; con experiencia relacionada de 12
meses.

~$3.300.000
{10
33.000.000

Rol propuesto y ajustado:

: Interprete discapacidad auditiva

Técnico o tecndlogo o Profesional en Lengua de Sefias o |
interprete para sordos o profesional en dreas del ; $3.300.000
| conocimiento de Ciencias de la Salud o Ciencias | :
Sociales y Humanas; con experiencia relacionada de 12

| meses. t s | 33.000.000 N
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AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Una vez realizada la revision del rol auxiliar_de enfermeria “profesional en ciencias
sociales y humanas o profesional en deporte o licenciado en educacién fisica, recreacion
y deporte o profesional en entrenamiento deportivo; con experiencia laboral de 12 meses”.
requerido para ejercer el ROL de APOYO AUXILIAR EN ENFERMERIA Y ATENCION PRE
HOSPITALARIA DENTRO DEL PROYECTO, se identificé que la descripcion actual no es
completamente compatible con las funciones y actividades a desempefiar, este enfoque
formativo se centra en la promocién de la actividad fisica, la prevencién de lesiones, el
disefio de rutinas de ejercicio y el fomento del bienestar a través del deporte. Aunque
estos profesionales pueden contar con conocimientos basicos en anatomia y fisiologia, no
estan capacitados para brindar atencién médica en situaciones de urgencia o emergencia
que impliquen el manejo de enfermedades o traumatismos severos en los deportistas u
otros. Por el contrario, el auxiliar de enfermeria recibe formacion especifica en atencion
basica en salud, manejo de emergencias, procedimientos médicos basicos como
administracion de medicamentos, curacion de heridas, toma de signos Vvitales,
conocimientos esenciales en fisiologia humana y primeros auxilios. Asi mismo, el personal
de atencién pre hospitalaria debe contar con competencias en maniobras de reanimacion
cardiopulmonar (RCP), manejo de trauma severo, uso de sistemas de oxigenoterapia y
administracién de medicamentos.

Teniendo en cuenta el anterior argumento se propone ajustar el perfil profesional de la
siguiente manera y segun las normas de competencia laboral para auxiliares en las areas
de la salud del ministerio de salud y proteccién social:

Rol Inicialmente viabilizado

Apoyo Auxiliar de enfermeria

Profesional en CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o
profesional en Deporte o Licenciado en educacion fisica,
recreacion y deporte y profesional en entrenamiento
deportivo; con experiencia laboral de 12 meses.

$2.600.000

$52.000.000

Apoyo auxiliar de enfermeria o Rehabilitacion fisica

| Técnico o tecndlogo o profesional en areas de la
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salud, o en enfermeria o rehabilitacién fisica; con o | $2.600.000
experiencia laboral de 12 meses. .
! $52.000.000

APOYO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

Una vez realizada la revision del rol APOYO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA con el
perfil profesional inicialmente viabilizado, “PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS O PROFESIONAL EN DEPORTE O LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE O PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO;
CON EXPERIENCIA LABORAL DE 12 MESES”. requerido para ejercer el rol de
ATENCION PRE HOSPITALARIA dentro del proyecto, se identificdé que la descripcion
actual no es completamente compatible con las funciones y actividades a desempefiar,
este enfoque formativo se centra en la promocién de la actividad fisica, la prevencion de
lesiones, el disefio de rutinas de ejercicio y el fomento del bienestar a través del deporte.
Aunque estos profesionales pueden contar con conocimientos basicos en anatomia y
fisiologia, no estan capacitados para brindar atencién médica en situaciones de urgencia
o emergencia que impliquen el manejo de enfermedades o traumatismos severos en los
deportistas u otros.

Rol inicialmente viabilizado:

Apoyo en Atencidn pre hospitalaria

Profesional en CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS o |
profesional en Deporte o Licenciado en educacioén fisica, ||
recreacién y deporte y profesional en entrenamiento
deportivo; con experiencia laboral de 12 a 24 meses.

Rol propuesto y ajustado

Apoyo Atencidn pre hospitalaria

Técnico o tecndlogo o profesional en dreas de la . $2.600.000
salud, con formacién en atencién pre hospitalaria;
con experiencia laboral de 12 meses.

$26.000.000 P?
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codigo sustantivo de trabajo y demas normas que sean concordantes y se encuentren
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PRESUPUESTO INICIAL PRESUPUESTO FINAL
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DEDEPORTE DE RENDIMIENTO ¥ ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”
. Coordinacion General del proyecto Honararlos
Coordinacion General del proyecto Honorarios 10 -
;: : Apoyo administrativo a la ejecucion del e 1 10 s s 38,000,000
Apoyo administrativo a la ejecucién del proyecta. Honorarlos 1 10 proyecia, 3.800.000
3.800.000 38.000.000 Apoyo contable y financiero a la supervision g
Apoyo contable y financlero a la supervisién del proyecto, | H ¢ 1 10 5 s del proyecto. Honerarios ! 0 3.800.000 i g
il P proyecta. | Honorarios 3800000 | 38.000.000 3
: 0 Apoyo téenico administrativo Honorarios 1 10 5 26,000.000
Apayo técnico administrative Henorarios 1 10 zsmom
2.600.000 26.000.000 awdliar administrativo de apoyo a laf 2 B R B o000,
Apoyos 1 dminlstrativos, gestion d I, ¥ T 5 - L3 $ caordinatios yeu mEﬁm ! = 2,600,000 -
cuentas 2.600.000 78.000.000 Apoyo a la gestion documental fisica v digital Honofarios 1 10 “_.?r $ 26,000,000
Apoyo juridico v legal para el desarrolio del proyecto y | | : 10 3§ del proyecto 3 ikisfot] 3 2,800,000 | R0
procesos derivados 3,800.000 | 114.000.000
: Apoyo Juridico y legal para el desarrollo del Honorarlos 3 16 3 s 114.000.000
Apoye al proceso de formulacién y viabilizacidn del " " 3 4 3 proyecto y procesos derivades 3.800.000
proyecto para la siguiente vigencia. onorarios 1 3800000 |  19.000.000 Apoyo al proceso de formulacién v
Apoyo al procesamiento de Informacian y datos del Horsrire 1 10 5 v{ahllz_a:inn del proyecto para la siguiente | Honorarios 1 $ oo
proyecto, 5 ARALITAS 3.800000 | 38000000 Vigencia, a
s 3 | Apoyo al procesamiento de Informoacicn v H = s
Apoyo administrativo al deportista apoyado Honorarlos g 10 300000 33,000,000 | datos del proyecto. # ng A -
Apoyo a la gestion de las comunicaciones y marketing del S $ i £
proyecta || Honsrwion % 1 3300000 | 33.000.000 -
; $ b $
Bi
Ingenieros Biomédicos y/o ingenierfas afines Honorarios 1 10 3.800,000 38,000,000 ‘
Técnico manténimiento, biomédico, eléctrico, mecanico o s B eros Blomédicos v/ fas afines | -Honorarios 1 s
afines : - = = 2.600.000 | 261000000 - . — -
5 = elécirica, mecanico a'afines ; Hfoporain ). $
Subtotal Acompafiamienta administrativa Subtotal Acompafiamir i 5
Profesional evaluaciér uimiento técnico y deportivi a 10 5 | on y thenico
iy e icay deportive | 4o nsrarios 3800000 | 152.000.000 y deportivo Honorarlos * o 3.800.000 $ 500
Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y s $ i o o Entr 0]
: Honorari 18 10 =
no nales rango (4) i 2,500,000 450.000.000 i y no convenclanales fango (4) Honorarlos 18 10 2.500,000 s 450.000.000
Maonitores o formadores o Entrenadores convencionales y $ $ o d o Entrenad 5
Honorarlos 30 10 g
no convenclonales rango (3) bolgded 2.100.000 | 630.000.000 ConvanGoniey o Conventlonmles angn (3] |, T RoTeHO 2 o 2.100.000 $ HIGAN0000
1 f dores/ Entr les y $ s Monitores / formadores/ Entrenadores §
no convenclanales rango (2) Hontarlos 0 10 | 1 so0000 360.000.000 convencianiesy o convenclenales mngo 2], | T veia] X0 10| 100,000 $ Fooaen
de fi ion deportiva jonal y no B 5 monitores de formacicn deportiva % H
az 672.000.000
convencional rango (1) Hériorarlos 2 b 1.600.000 672.000.000 convencional y no convencional rango (1} Rumyrarioy i 1.600.000 $
Talento humano, d slto Talento humane, proceso de campeones alto rendimiento
d [2 i y no $
Honorarios 4 10 $ 220.000.000
— ionales y no cor Jes (5) Honorarios 4 10 EIMADQ 220‘0;0@ |:u||u~encicna|esig1L ’ — S.SM.mg
H ario: 4 180.000.000
E dores lesy noc ionales (8] Honorarios 4 10 i mg 151:.0:0.000 FiainnnaeE (3] — onorarios 10 4.5m.m: $
E 2 156.000.000
i dores. ynoc %) Honorarios 4 10 !.BUD.Dots: 155.030.000 ;mvmﬂnn!ks ] e Haborarivs 2 3.900.00: $
) 1 — ’ 5 $ s Honorarios 15 10 o $ 495,000,000
: e 5 i 1 3300000 | 495.000.000 ;“"Vmc,""“": ) e 5300 2
Entrenadores convencionales y no convencionales {5) Honorarios 15 10 1.50:».011?! 435.0;).\‘303 convencionales (5) Honorarios . - SZBDODM $ Leopn

? § metoddlogo lider Honorarios 1 10 e s 38.000.000

metoddlogo lider Honorarlos 1 10 3,800,000 38,000,000 ]
dol H i 7 10 259.000.000
metoddlogos Honorarlos 7 10 35700000 s metpdulpam onokpR. 3.700.000 §

— L Actualizacion de Software de segulmiento, Glabal 1 1 ] s 78,000,000
Actualizacién de Software de seguimiento, evaluacidn, | o) " i $ evaluacién, desarrollo y Proyeccién deportiva = 78,000.000 !
desarrollo y Proyeccidn deportive 78.000.000 Talento Humana altos logros deportivas 3 A,125.000.000
talento Humano altos logros deportives

S Coordinador de clencias aplicadas al deporte Honorarios 1 io 4$mmn ] 40.000.000
Coordinador de ciencias aplicadas al deporte Honorarios 1 10 :
4,000,000 aum:».ooo canoinditl P 1 10 :m o $ 33,000,000
i 5 300.
Fonoaudicloge Honorarlos i
i 3.300.000 SO 2 Honararlos 6 10 35 et 3 198,000.000
. § $ s
Psicalogos Honorarios 6 10
3s-3°°-°°° 188.000:000 Nutrici Hanorarios 2 10 35300 s 5 66.000.000
" . $ T
Nutricionistas Honorarlos 2 10
2500-000 BEx.000 fisioterapeutas Honorarios 12 10 :am 06 $ 396,000.000
5 300
fisioterapeutas Honorarios 12 10
5$-3°°-°m 386.000.000 Trabajadora Social Honorarlos 2 10 ;mﬂ - $ £6.000.000
: 3 300,
Trabajadora Social Henorarios. 2 10 3,300,000 £6.000.000 I de Discapacidad 7 L e 3,800,000 s - 38,000.000
$ $ - = % ST =
Coordinador/Gestor de Discapacidad Honararios 1 10 3.800,000 38.000.000 ....: s Py 5 | H i g h b s m
S 000/
Médico General o Médico deportélogo Honorarios 1 10 55000003 50,000,000 Interprete de discapacidad auditiva Honorarios 1 10 35300.000 5 33,000,000
interprete de discapacidad auditiva Honararios 1 10 :mm 33.00$0.00C! Preparadores fisicos Honorarios 8 10 :’300000 s 264.000.
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Preparadores fisicos Honorarios 10 ssammu zsa.u;suom Apoyo Auxiliar de enfermeria Honorarios 2 10 25.630.000 s 52.000.000
Apoyo Auxiliar de enfermeria Hanararios 10 ;EOGDDO 52.000.000 Apoye: atencion prehospitalaria (APH) Honorarios 1 10 ZSGUOCDO s 26.000.000
Apoyo atencion prehospitalaria (APH) Honorarios 10 ;mm zs‘wg‘w - subtotal dlenclas splicadas sl deporta § 1.257.000.000
subtotal dencias aplicadas al deporte l_mssm_m
w " Capacitaciones, seminarios y diplomados a
:ﬂmnd‘"!‘ e envs Al a deportistas, i 1 ssoocoooo - uén o ::::::Im: entrenadares, mmp\m:‘rli:d en und 3 1 P 150,000,000
Gastos de desplazamiento visitas, o apoyos autorizados. ¢ ¢ Gastos de dasplazamienta visitas, 0 apoyos s
it:\:::an, seguimiento, evaluacién y control del global 1 90,000,000 . ::;?zialg:sv (:;:«:;c;:li\,p sreaizlcrr:nte. global 1 1 80,000,000 5 90.000.000
Sub Totalactividad 3,11 Conformar:el Equipo de Trabajo del Proyecto. &:m:mm Sub Total nctividad 1,3.1 Gonformar el Equipe de Trabajo del Proyecto, $ £,150.000.000

Anexo: cuadros de presupuesto comparativos inicial y final.

3e menciona que, una vez propuesto los aclaratorios y los ajustes respectivos, el valor del presupuesto de la Sub
lotal actividad 1.1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto, NO afecta el subtotal destinado inicialmente, de
gual manera no se afectara el valor total viabilizado, tampoco la meta y objetivos a alcanzar.

Se aclara que el flujo de fondos y el cronograma, si se modifica, pues algunos ajustes, son de tiempo de ejecucién y
ralores asignados por honorarios mensuales.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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Oficina Asesora de Planeacion

Unidad de Inversién Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No.1

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 2020-4301: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte
MUNICIPIO CAUCA RADICADO |43-2024-3465 |FECHA | 1-Octubre-2024
SECTOR 43 Deporte y Recreacion FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |10—Marzo—2025
FOLIOS PLANOS CDS OTROS

SOPORTES

0 0 0

MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
BENEFICIARIOS

0 2,344 0 0 0

ENTIDAD QUE PRESENTA INDEPORTES CAUCA REGISTRO BPIN 202400000005348

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS

1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL

NACION 0 0 0 0 0

DEPARTAMENTO 0 11,829,412,515 0 0 11,829,412,515

MUNICIPIO 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 11,829,412,515 0 0 11,829,412,515
TOTAL $0 $11.829.412.515 $0 $0 $11.829.412.515

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
Si NO ]| NO SI NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Si NO Si NO sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
PRODUCTOS Servicio de preparacion deportiva Numero 2.344 2.344
Cobertura en deporte competitivo Porcentaje 0,40 0,40
RESULTADOS

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

El presente se expide atendiendo solicitud de la Oficina de Indeportes Dr Tayro Alexander Lépez, de conformidad con el oficio presentado mediante correo
electronico el 6 de marzo de 2025, En la cual se solicita cambio a las especificaciones técnicas, recosteo del presupuesto y aclaracion a los perfiles de

apoyo:

El proyecto 20250000005348 fue viabilizado por valor de $11.829.412.515, con recursos propios del Departamento, para ser ejecutados en la vigencia

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

2025

1. Cambio en las especificaciones técnicas: Por el contenido del proyecto y el nimero de profesionales y personal de apoyo a la gestion que
contiene; desde el area técnica y de planeacién por un error involuntario y de forma se traspapelaron en la digitacién los perfiles y actividades de los
proyectos, generando esto una interrupcién en la contratacién del personal y por de esta manera iniciar a la ejecucién de cada proyecto con el fin adoptar
las politicas, planes y programas en deporte, recreaciéon y aprovechamiento del tiempo libre. Dicho error por parte de INDEPORTES Cauca fue observado
de manera oficiosa al momento de iniciar la contratacién del personal.

Ahora bien, la Ley 1437 de 2011, en cuanto a la correccion de errores formales en los actos administrativos, consagra:

"ARTICULO 45. Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningin caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.

Dentro de la estructura administrativa INDEPORTES CAUCA se encuentra la SUBGERENCIA TECNICA, que tiene como propésito principal, administrar y
velar por el cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos integrales de altos logros, y de fomento y desarrollo del deporte, fomentando la
participacién de todos los grupos de interés, con el fin de contribuir a la formacién integral de la poblacién caucana beneficiada, conforme al marco legal
vigente.

Especificamente INDEPORTES CAUCA tiene a su cago proveer los recursos financieros y apoyo gubernamental. Los cuales impactan directamente en los
resultados del deporte cauca, la falta de fondo para programas de formacién e incentivos a los atletas que se complementan con programas de desarrollo
deportivo y entrenadores capacitados podria limitar el crecimiento y la preparacion de talentos deportivos en el departamento, impactando en la obtencién
de peldafios mas altos y en mayor cantidad en las competencias deportivas.

La anterior situaciéon evidencia la necesidad de dar continuidad, ampliar los programas y mejorar las herramientas que desde lo gubernamental estan
disponibles para reversar la situacién y comenzar a dar al deporte caucano un ligar importante en los eventos deportivos.

De acuerdo a lo anterior y como estrategia para continuar el fortalecimiento de deporte competitivo convencional y no convencional, en el marco proyecto
denominado "FORTALECIMIENTO DE DEPORTE DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", CODIGO BPIN
202400000005348, con el cual INDEPORTES CAUCA no solo cumplird con sus funciones misionales, sino que podra dar continuidad a los procesos de
formaciéon de deportistas integros, con capacidades fisicas, técnicas y éticas. En el marco de la implementaciéon del proyecto los deportistas recibiran
asistencia técnica deportiva, de manera permanente, asi como preparacion fisica, deportiva, intelectual, de nutricién, psicolégica, médica y asistencial, lo
que requiere el acompafiamiento administrativo, que tiene como propésito realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de cada una de las
actividades del proyecto, dentro de las que se encuentran: planear la ejecucion del proyecto, administrar los recursos fisicos, econémicos y humanos,
garantizar la vinculacion o contratacién del equipo de trabajo que estara encargado de brindar el acompafiamiento técnico, apoyar la supervision del
proyecto, hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de metas y los indicadores.

De acuerdo a la necesidad de la entidad y pertinencia para la ejecucién del proyecto, se plantea la posibilidad de realizar las siguientes aclaraciones y
ajustes a algunos roles a desempenfar y perfiles profesionales, las cuales se soportan con el documento inicial, donde se menciona la figura de error
involuntario. De acuerdo a eso, se proponen las siguientes modificaciones.

TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO ]
- TIPO DE MODIFICACION PROPUESTA
ROL A DESEMPENAR

—_

. Aclaratorio al rol a desempeniar.

Coordinacién general del proyecto 2. Ajuste al perfil profesional (areas del
conocimiento)

1. Ajuste al perfil profesional (areas del
/Apoyo administrativo a la ejecucion del proyecto. conocimiento)

Apoyos auxiliares administrativos, gestion documental, y 1. AJ:USte al rol a desempeﬁaf-
cuentas 2. Ajuste al perfil profesional.

1. Ajuste al perfil profesional (areas del
conocimiento)

Apoyo al procesamiento de informacion y datos del proyecto. 2. Aclaratorio a honorarios mensuales y valor total en

documento técnico.

Apoyo administrativo al deportista apoyado 1. Ajuste a honorarios mensuales y valor total

Apoyo a la gestion de las comunicaciones y marketing del 1. Ajuste a honorarios mensuales y valor total

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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|proyecto

1. Ajuste a tiempo de ejecucion
Ingenieros Biomédicos y/o ingenierias afines

1. Ajuste a tiempo de ejecucion
ITécnico mantenimiento, biomédico, eléctrico, mecanico o afines

TALENTO HUMANO DE SEMILLERO DE CAMPEONES
B TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPENAR

[Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango
(4)

Monitores o formadores o Entrenadores convencionales y no convencionales rango

(3) 1. Ajuste a perfiles profesionales
IMonitores / formadores/ Entrenadores convencionales y no convencionales rango segun resolucion Resolucion
(2) N° 318 de 2024

monitores de formacion deportiva convencional y no convencional rango (1)

TALENTO HUMANO ALTO RENDIMIENTO
~ TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPENAR

Entrenadores convencionales y no convencionales (9)
1. Ajuste a perfiles profesionales

Entrenadores convencionales y no convencionales (8) |(sjegzu(;12r4esolu0|on Resolucion N° 318
e

Entrenadores convencionales y no convencionales (7)

Entrenadores convencionales y no convencionales (6)

Entrenadores convencionales y no convencionales (5)

|Metod6|ogos 1.Aclaratorio perfil profesional

TALENTO HUMANO CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
~ TIPO DE AJUSTE
ROL A DESEMPENAR

1. Aclaratorio a honorarios mensuales y

Coordinador de ciencias aplicadas al deporte L
valor total en documento técnico.

Coordinador/Gestor de Discapacidad 1. Aclaratorio al rol
[Médico General o Medico deportélogo 1. Ajuste a tiempo de ejecucion
[Interprete de discapacidad auditiva 1. Aclaratorio/ ampliacién al perfil

1. Aclaratorio al rol a desempefar
Apoyo Auxiliar de enfermeria

2. Ajuste al perfil profesional

IApoyo atencion pre hospitalaria (APH) 1. Ajuste al perfil profesional

2. Recosteo del presupuesto del proyecto: El ajuste propuesto, estdn enfocados en la actividad 1.1 Proveer el acompafiamiento técnico,

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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Unidad de Inversién Publica

profesional y tecnolégico, a los procesos de preparacion de los deportistas caucanos, la cual contiene a la sub actividad 1.1.1 Conformar el
Equipo de Trabajo del Proyecto, por valor de $ 6.150.480.000. Se menciona que, una vez propuesto los aclaratorios y los ajustes respectivos, el
valor del presupuesto de la Sub Total actividad 1.1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto, NO afecta el subtotal destinado inicialmente,
de igual manera no se afectara el valor total viabilizado, tampoco la meta y objetivos a alcanzar. Se mantienen los valores iniciales viabilizados,

El detalle de los items modificados se encuentra en el presupuesto ajustado en su version No.1 que hace parte de la presente solicitud.

Se aclara que el flujo de fondos y el cronograma, si se modifica, pues algunos ajustes, son de tiempo de ejecucién y valores asignados por
honorarios mensuales.

3. Aclararacion a los perfiles administrativos

Se amplian los perfiles y se mejoran con el propésito de tener mas opciones al momento de la recepcién de hojas de vida y la escogencia del talento
humano acorde a la labor a desempefar, También se coloco la vocal O como conector para mejorar e identificar el perfil requerido, de igual manera se
cambia la experiencia relacionada para aumentar la posibilidad de encontrar el personal idéneo para el perfil.

La experiencia solicitada para cada perfil profesional incluidos en el proyecto inicialmente viabilizado, corresponde a la Resolucién N° 426 de 2022, "Por la
cual se establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto
Departamental del Deporte del Cauca, INDEPORTES CAUCA, pero, posteriormente Indeportes Cauca, expidié la Resolucién N° 318 de 2024, por medio de
la cual se establecen los criterios de contratacion del personal de apoyo y tabla de honorarios de entrenadores y monitores deportivos vinculados por el
instituto de deportes y recreacion del Cauca, INDEPORTES CAUCA. Razén por la cual se hace necesario la actualizacion de los valores de honorarios
calculados y los perfiles, profesionales del equipo de trabajo del proyecto.

Dentro de los cambios a los perfiles se incluye como requisito la experiencia relacionada conforme a las actividades a desarrollar.

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste, concepto técnico — sectorial, presupuesto actualizado y cotizaciones. Se
deja nota expresa que no conlleva a cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e indicadores y metas; por el
contrario, son ajustados con el fin de que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con cambio en las especificaciones técnicas, recosteo interno de las actividades mga y aclaracion a los
perfiles del proyecto, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 que los proyectos de inversién podran
ser susceptibles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance y no se altere sustancialmente sus actividades. Tampoco procederan
ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del proyecto de inversién; 2) incrementar el valor inicial total del
proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localizacién del proyecto, cuando implique modificaciones en las especificaciones técnicas o de
los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

En ningln caso la verificacién de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacion compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, la calidad técnica, consistencia del
presupuesto y andlisis financiero, cuya revision y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaria sectorial que suscribe el concepto Unico sectorial y emite
la viabilidad.

Nota: Si derivado del presente concepto de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un tradmite presupuestal que modifique el valor de apropiacién
inicial del proyecto, es obligacién de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversién y Finanzas publicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, asi como certificacién y formato de distribucién del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo PIIP.

OBSERVACIONES

e El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 2020-4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

e Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalué técnicamente y por la interventoria o supervisién del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificaciéon y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o
supervision durante la etapa precontractual.

o El presente concepto no implica asignacién de recursos.

Nota: Este documento NO es valido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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