ALCALDIA DE v
SANTIAGQ DE CAL{ o |

PEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE NESARROLLO F INNDVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 767/ D‘E52025§_
( Jdumip 26 ) TR

"POR EL CUAL $E CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE EFEGTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL GE SANTIAGC DE

CALI”

El Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién Institucionat del
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el
Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto No.f41-;1 0:20.0673 de 2016,

y Decreto No. 411

Que mediante Le
de 1998 y se dictan qtras disposiciones”, se dispuso:

"{...) Articulo 1. §

“(...) Los cargos

ser provistos a t

cumplan los req

Que el Decreto N

2.010.20.0494 de 2017 y,

CONSIDERANDO y

\
t

|
t
t
i

y 1960 de 2019 "Por la cual se modifican la Ley 908 cje 2001l el Decreto Lay 1567
A '

1
H

Fl articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Eifncargo (.

de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia :temporal 0 definitiva, podran
raves del encargo de empleados de carrera o de libre nombram:ento y remocion, que

isitos y el perfil para su desemperio (...)". . Vo

0. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del éual se e:épide el Decreta Urico

Y O -
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, respecto de la comision de servicios sefiali:

“(...) Articulo 2.2
reglamentaria se

4. Encomisiény...

“(...) Artlculo 2.2

-5.5.1 Situaciones administrativas. El empléado pﬂblié:of durante su relacién legal y
puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (...)"
[ "

). .

5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comision cuar:co cumple misicnes,

adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede dife‘ente a la habitual o

desempefia otro

interior del pals g

“(...) Articulo 2.2,

1. De servicios

“(...) Articulo 2.2
al exterior del pa
propias del empl

por los superiore

interesen a la ad

empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La com'isié-.j suede otorgarse al
al exterior {...)". P
I

5.5.22 Clases de comision, Las comisiones pueden ser: '

)ll . i
5.5.25 Comisién de servicio. La comision de servicios'f s:e plieda conferir al intarior o
$, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones
o en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones aspeciales conferidas
, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacior: que

ministracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el ernpleado

Esta comision hace parte de los deberes de todo empleado, por tarfto:, no pt;lede rehusarsa 2 su

cumplimiento (...)".

“(...) ARTICULO

de servicios en u

” | "' i
| v ;

2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comision de servicios. El emnpleado en comision

na sede diferente a ia habitual tendra derecho al reconogimienta de la remuneracion

mensual que corresponde al cargo que desempefia y al pago de viaticos ¥, ademas, a gf.a:?tos de
transporte, cuando estos Uitimos se causen fuera del perimetro urbano: El vaior de los viaticos se
establecera de conformidad con los lineamientos y topes sefialados en el;desreto anual expedidc por

el Gestion del Ri

“Cuando la totali

sgo de Emergencias y Desastres Nacionales. L '

' o £ .
dad de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro

organismo o enti?ad no habra lugar al pago de viaticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar &

su pago cuando

@ comision de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

] . .
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RESOLUCION No. 4137.010.21.0. / &7/ DE ?025
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SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA UN
FECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE

e genera la comision son asumidos de forma parcial nor otro organismo o entidad,
conocera la diferencia (...)".

“(...y ARTICULQ
activo se les po

2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados ,que se encuentren en servicio

ra efectuar los siguientes movimientos de personal (.. ) .
“(...) 2. Encargd (...)" |

ey
Y

B
“(...) ARTICULQ 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargadss para asumir parcial o

totalmente las fynciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvincul4ndose o no de las proplaa de s. cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antlgtedad en ~I empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

b

"(...) ARTICULQ 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento 'y rémotion. Los emplecs de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran'ser provistos a través
del encargo de gmpleados de carrera o de libre nombramiento y remocu’m que c.;mplan los requisitos
y el perfil para sy desempefio.

t

En caso de vacgncia temporal, el encargo se efectuara durante el térmlno de estd ( B

*(...) ARTICULO| 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando un
empleado publicg sin justa causa; -

1.

.'.l ,!

No reasume
dentro de los

sus funciones al vencimiento de una licencia, permlao vacamcnes comision, o
treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestauén del ss‘rwcno militar {...)".
I

L
N

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20. 0516 de ?016 "Por el cual se
determina la estructura de la Administracién Central y las funciones de susi dependenuas" establece
respecto de las funciones generales de Departamentos Admsms'tratlvosa entre ofras las
siguientes: |

|
' |

“(...) 1. Ejercer|como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de !a'adrhiriistracién que g ha
sido asignado {(...)". ’ ; '

con las funciones y atender los servicios que le sean aaignados y ;Jreparar y expedir,
del ordenamiento juridico que enmarca su gestlon administrativa, los actos
necesarios para tal efecto (...)". -

Que el Decreto Np. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIF 0 DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL Dz i.AADMINISTPACIO\J
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en el articulo 9 91 Io referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamem'o Admlnlstratlvo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las s;gwentes

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano enla Admmustracnén Central
de la Alcaldia de| Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento O R B R

t
T

“(...) 4. Cumpli
en desarrollo
administrativo

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturalega, el area de desempefio y con la profesién del titutar del empleo (...)".
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ALCALDfA DE
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION : ;
INSTITUCIONAL i

.
RESOLUCION No. 4137.010.21.0. /6// DE:2025
( Jomio 2& ) P

"POR EL CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA UN

gNElARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGG DEE
A ” . ' - I '

[ I
Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de-Desarrollo e Innovacion
Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la
expedicion de log actos administrativos tendientes a efectuar comisiones de servicios y
encargos sin efegtos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo con lo

establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30" de junio de 2017, a
saber: L

|
i 1
T

“(...) ARTICULQ PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento'Administrativo de Desarrallo
e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir
las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Gentral Municipal (...)". : R =

“(...) 3. Efectuar|mediante acto administrativo los encargos con y sin ef?ctos'jﬁsc;aies de los servidores
plblicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes

para dar por terminados dichos encargos {...)". poon -
[ ri Ii

*(...) 7. Autorizar comisiones de servicio, para adelantar estudios, p‘laié qten:der invitaciones e
Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres a extranjeros o de;ofganismos internacicnales,
mediante acto {administrativo, a los servidores publicos del nivel (directivo, Subdirector de

Departamento Agministrativo, profesional, técnico y asistencial; e igualr:nénte' daf por terminadas las
mismas {...)". O ’ )

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 202541460100009204 dei dia diecisiete de
junio de 2025, dando alcance a los oficios. con radicados, Orfeos Mos,
202541460100008374 del dia cinco (05) de junio de 2025 y el 202541460100008074 clel
dia treinta (30) de mayo de 2025, el servidor publico Flavio José Carabali [Erazo,
identificado con Ja cédula de ciudadania No. 94.521.569, ' quien len la actualidad
desempena el empleo de naturaleza de libre nombramiento'y remocion denominacdo
Secretario de Despacho, Cadigo 020, Grado 07, Posicidn 20002571, Unidad Organizativa
10000079, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social, solicitd aliSecretario de Gebierno
- Diego Fernando [Hau Caicedo, comision de servicios, para participar (..)-En el marco del
proyecto Mujeres Echando Raices (...)” desde el dia veintiocho (28) de junio y hasta el dia seis
(06) de julio de 2025, a la Ciudad de Paris - Francia. b s
: I

Que asi mismo, slgiri6 que durante se ausencia sea encargada sin efectos fiscales la
servidora publica Clara inés Torres Sinisterra, identificada con: la cédula de ciudadiania
No. 66.762.406, quien en la actualidad desempefia el empieo de,;na?uraleza de libre
nombramiento y remocion denominado Subsecretario de Despacho, en la Subsecretaria
de Poblaciones y|Etnias, Codigo 045, Grado 05, Posicion No. 20001836 y lnidad
Organizativa No. 10000490, para que de manera concomitanie desempefie el empleo de
naturaleza de libre nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho,
Cddigo 020, Grado 07, Posicion 20002571, Unidad Organizativa 10000079, ambos
empleos adscritos|a la Secretaria de Bienestar Social. T Mool

1 : '
":!' !

Que, para el cumplimiento de la comision de servicios que fse 6onfiere medianis el
presente acto administrativo, los gastos de tiquetes aéreos, hospedaje y alimentacian,
seran asumidos por la sociedad Expertise France cuyo capital pertenece a la Agencia
Francesa de Desarrollo, motivo por el cual la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali, no
asumira ningun tipo de pago. _ I
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“POR EL CUAL S$E CONFIERE UNA COMISION DE SERV%CIQS % SE EFECTUA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGC DIE
CALI" RN

Que el servidor gublico Flavic José Carabali Erazo, debera presentzir ante su suparior
inmediato o ante| quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias siguientes Ia
finalizacion de laj comision de servicios que le ha sido conferida, un informe gjecutiv
sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conf orrnP lo dispuestn en
el articulo 2.2.5.5,29 del Decreto No. 1083 del 2015. . i . . .

b

Que, como congecuencia de lo anterior, mediante vonhcacuon del cumplimiente de
requisitos No. 264-25 del dia nueve (09) de junio de 2025, expedido por la Subdirectora
de Departamentg Administrativo, Codigo 076, Grado 05, de la Subdireccion de Gastion
Estratégica del Talento Humano, Karina Manzom Flérez, se emmo ,concepto de revision
de la hoja de vida de la servidora pablica Clara Ines Torres Sinisterra, identlflCcldcl con la
cédula de ciudadiania No. 66.762.406, constatando que CUMPLE con los requisiios
contenidos en elimanual de funciones vigente No. 411.0.20. Obe de; diciernbre (6 del
2016, corregido por el Decreto 4112.010.20.0253 del 07 de- mayo de 2019, para ser
encargada sin efectos fiscales en el empleo de naturaleza ide libra nombramisnio y
remocion denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, (;rarfo 07, Posicion
20002571, Unidad Organizativa 10000079, adscrito a la Secretana de ;E‘ ienestar Social.

Que mediante Resolucion No. 0871 del dia veinte (20) de Jumo de 9()‘ 5, el Ministerio det
Interior autoriza aceptar la invitacidn hecha por la Agencia Francesa de Desarrolk:, ai
servidor publico, Flavio José Carabali Erazo, identificado con la, codu!a de ciudadania Io.
94.521.569, a la ¢iudad de Paris - Francia. SR
Que, en mérito de lo expuesto, S

RESUELVE ‘
Articulo Primero] Conferir una comisién de servicios, el servidor priblico Flavio José
Carabali Erazo, identificado con la cédula de ciudadania No. 94. 521 569, quien en Iz
actualidad desernpena el erpleo de naturaleza de libre nombrammlo y remocion
denominado Secfetario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07, Posmion ?0002571 Unidad
Organizativa 10000079, adscrito a la Secretaria de Blenestar Somal, para participar “(...)
En el marco del proyecto Mujeres Echando Raices (...)" desde el dia. vemtlocho (28) de iuniv y
hasta el dia seis (06) de julio de 2025, a la Ciudad de Paris - Franua de conformiclad corn
lo expuesto en g parte motiva de! presente acto admmlstrat:\fo ' ,{ -
S .,r P

Paragrafo Primefo: Para el cumplimiento de la comision de ewlcxos que se confiere
mediante el presente acto administrativo, los gastos de thuates aereo hospedaje y
alimentacién, seran asumidos por la sociedad Expertise France cuyo ¢ apltal pertensce 2
la Agencia Francesa de Desarrollo, motivo por el cual la Alcaldia Dlstntczl de Santiago de
Cali, no asumira ningun tipo de pago. . g i .
Paragrafo Segundo: El servidor publico Flavio José Carabali Erazo ciebera preseciar
ante su superior inmediato ¢ ante quien haga sus veces, dentro de los tres (03) clias
siguientes a la finalizacién de la comision de servicios que le ha sido con1°r|da un informe
ejecutivo sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conformns l¢
dispuesto en el articuln 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 del 2015 @,

| i e
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"POR EL CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS'Y SE EFECTUA UN

ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI" b

: |

Articulo Segundo; Encargar sin efectos fiscales la servidora publica Clara Inés Torres
Sinisterra, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.762.406, quien en la actualizad
desempenia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion denominade
Subsecretario de|Despacho, en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Codigo 045,
Grado 05, Posicion No. 20001836 y Unidad Organizativa No. 10000490, para que de
manera concomitante desemperfie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicidn
20002571, Unidad Organizativa 10000079, ambos empleos adscritos a la Secretaria de

Bienestar Social, desde el dia veintiocho (28) de junio y hasta el dia seis (06) de julio de
2025, S

Articulo Tercero: | Para efectos de legalizar la presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo. B :
Articulo Cuarto: Gomunicar el contenido del presente acto administrativo.a los servidores

publicos Flavio José Carabali Erazo y Clara Inés Torres Sinistérfra,'?de:' acuerdo a la Ley
1437 de 2011. oy

Articulo Quinto: Remitir copia del presente acto administrativo a la Secretaria de
Bienestar Social y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion
Institucional, Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento:Humano: Proceso Gestion
de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo. Humano: Subprocaso
Administracion de Planta de Personal y Subproceso Administracion de Historias
Laborales, para l¢ de su competencia. b

‘[ .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .1 «« i

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos Ve:n”//sers  ( 2¢ )
dias del mes de | Junp de Dos Mil Veinticinco (2025).

3
3
|
i
|
[

Director de Departamefito Administrativo:

Proyecto: Giovanni Romefo Rodriguez - Contratista@ % c

Reviséd:  Yeniffer Andrea Verdugo Benavides — Profésional Universitario {} ) . el
Angela Maria Herrera Calero — Profesional Espegializado (E) ' :

Jayson Fernando Martinez Medina ~ Contratist.a%:! SRR

Karina Manzoni[Flérez - Subdirectora de Gestion Estratégica del Talento Humancg‘-‘\; T

Jacqueline CruzArteaga - Profesional Universitario ,,% C

Héctor Fabio Duque Moya- Contratist@

Carolina Garcia|Lépez - Contratist
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