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Reglamentario del Sector de Funcion Publica", respecto de la comision de servicios senala:

(...) Artlculo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado pQbliCd durante su relacidn legal y 
reglamentaria se puede encontrar en las siauientes situaciones administrativas ('

alcaldIa de 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROU.O E INNOVACldN 

, INSTITUCIONAL

RESOLUClON No. 4137:0*10.21.0. DE 2025: .
( Ju^io ) ■

(
CONSIDERANDO J

' ■ ' ’I '
Que mediante Le/ 1960 de 2019 "For la cual se modifican la Ley 909 de 2004’, el Decreto Ley 1567 
de 1998ysedictanctrasdisposiciones", se dispuso: |

■'(-.) Articulo 1. El artlculo 24 de la Ley 909 de 2004, quedarS asl: Artlculp 24. Encargo (...)".

(...) Los cargos de libre nombramientoy remocibn, en caso de vacanciatemporal o definitiva, poclrbn 
ser provistos a t avhs del encargo de empleados de camera o de libre nombramiento y rernocibn, cue 
cumplan ios req jisitos y el perfil para su desempefio (...)". ■; j

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 "For medio del cualse expide el Decreto Unico

i .
!■ ; I'

“(...) Artlculo 2.2 5.5.25 Comisibn de servicio. La comisibn de servicios'se puede conferir al interior o 
al exterior del pa s, no constituye forma de provisibn de empleos, se otorga para ejercer las funciones 
propias del empko en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas 
por Ios superiors 5, asistir a reuniones, conferencias o seminaries, realiza'r vi.sitas de observacibr; que 
interesen a la adi ninistracibn y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el ernpleado

• r

Esta comisibn h ice parte de Ios deberes de todo empleado, por tantd, no puede rehusarsa a su 
cumplimiento (... i”. i <

“(...) ARTlCULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisibn de servicios. El empleado en comisibn 
de servicios en una sede diferente a la habitual tendra derecho al reconobimiento de la remuneracibn 
mensual que coi responds al cargo que desempefia y al pago de vihticos y, ademhs, a gastos ds 
transports, cuando estos dltimos se causen fuera del perlmetro urbanoi El-vaior de Ios viaticos se 
establecerb de conformidad con Ios lineamientos y topes sefialados en el-decreto anual expedido por 
el Gestibn del Ritssgo de Emergencias y Desastres Nacionales. ■ ;

Cuando la totali iad de Ios gastos que genere la comisibn de servicios £eari asumidos por otro 
organismo o entidad no habra lugar al pago de vihticos y gastos de transpprte. Tampoco habra lugar a 
su pago cuando la comisibn de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

El Director del Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucionai del 
Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones contenidas en el 
Decreto Extraord nario No. 411.0.20.0516 de 2016, Decreto No. 411.0:20.0673 de 2016 
y Decreto No. 41'2.010.20.0494 de 2017 v. ; I ;

“POR EL CUAL !>E CONFIERE UNA COMISlON DE SERVICIOS Y SE EFECTUA UN 
ENCARGO SIN EIFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO F)F 
CALI” *

puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas (:..)": 
i' > i ‘.i

En comisibn (...)". i i

(...) Artlculo 2.2 5.5.21 Comisibn. El empleado se encuentra en comisibn cuando cumple misiones, 
w v J IW2 oti OH a! A t m t a Ll _ -J ! J?_ . ..a— —. 1 — L . t. ' i i

desempefia otro empleo, previa autorizacibn del jefe del organismo. La comisibn ouede otorqarse a! 
interior del pals c al exterior (...)”.

' I 1

ser:!

adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede dife*ente a la habitual o

interior del pals c

'(■ ) Articulo 2.2.5.5.22 Clases de comisibn. Las comisiones pueden ser

1. De servicios



es

siguientes:

en desarrollo
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empleado publicc sin justa causa: " -
1. No reasume i

dentro de los treinta (30) dlas siguientes al vencimiento de la prestacidn del servicio militar

“(...) 20. Desempefiar las dem£s funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el 
nivel, la naturale :a, el cirea de desempefio y con la profesidn del titular del empleo (...)”.

sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacacicnes, comisibn, o

Que el articulo 2i del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, Tor el cuai se 
determina la estructira de la Administracibn Central y las funciones de susidependencias”, establece 
respecto de las funciones generales de Departamentos Administrativbs, entre otras las 
siguientes:

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracibn que le ha 
sido asignado i! i

"(...) 4. Cumplircon lasfuncionesy atender los serviclos que lesean asignadosy preparary expedir, 
en desarrollo del ordenamiento jurldico que enmarca su gestibn administrativa, los actos 
administrativos necesarios para tai efecto

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 TOR ELCUALSEADOPTAEL 
MANUAL ESPEClFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS 
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE L^ADMINISTRACIBN 
central del MUMiciPio de Santiago de Cali", en el articuk/9 en l<p referente a las 
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrative de 
Desarrollo e lnno\ acion Institucio'nal, sehala entre otras las siguientes: ■

ll(...)7. Fijarlineamientos para la gestibn Estrategica delTalento Hurnanoen la Administracibn Central 
de la Alcaldla de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento i

“POR EL CUAL SE CONFIERE UNA COMISlON DE SERVICIOS Y SE EFECTOA UN 
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE 
CALI"

Si los gastos qus genera la comisidn son asumidos de forma parcial oor otro organismo o entidad 
unicamente se re conocete la diferencia ,

(...) ARTlCULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleadosque se encuentren en servicio 
activo se les podrb efectuar los siguientes movimientos de personal (..i)”: ■

“(...) 2. Encargc (...)". ■ ‘ ■

(...) ARTlCULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrbn ser encargados para asumir parcial o 
totalmente las fi nciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales hah sido nombrados, por 
ausencia tempo al o definitiva del titular, desvinculbndose o no de las propias de sj cargo.

El encargo no inierrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigbedad en el empleo del cuai 
titular, ni afecta Ids derechos de camera del empleado (...)”.

* 1 b
(...) ART1CULC 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remobibn. Los empleos de 

fibre nombramie ito y remocibn en caso de vacancia temporal o definitiva podran'ser provistos a travbs 
del encargo de € mpleados de camera o de libre nombramiento y remocibn, que cumplan los requisites 
y el perfil para su desempeho. i i

j-i ,-| ,
En caso de vacs ncia temporal, el encargo se efectuarS durante el thrminp de es'ta (...)”.

'‘(...) ARTlCULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo'seHproduce cuando un



i'

mediante acto

!'

de Poblaciones y

presente acto adrr inistrativo, los gastos de tiquetes aereos, hospedaje y alimentacidn, 
seran ,------ 1 • • • - ’ ■■■

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, | ■ • ••
expedicion de Jos. actos administrativos tendientes a efectuar comisiones de servicios

establecido en e 
saber:

Slara Ines Torres Sinisterra, identificada con; la cedula de ciudadanfa 
No. 66.762.406, cuien en la actualidad desempena el empleo de naturaleza de libre 
nombramiento y re mocion denominado Subsecretario de Despacho; en la Subsecretaria 
de Poblaciones y Etnias, Cddigo 045, Grado 05, Posicion No. 20001836 y Unidad 
Organizativa No. 10000490, para que de manera concomitante desemfiene el empleo de 
naturaleza de lib'e nombramiento y remocion denominado Secretario de Despacho, 
Codigo 020, Graco 07, Posicion 20002571, Unidad Organizativa 10000079, ambos 
empleos adscritos a la Secretaria de Bienestar Social. H '■ [ ;

i | ;
!. i :,r ; : .

Que, para el cumplimiento de la comision de servicios que se confiere mediarite e! 

asumidos pur la sociedad Expertise France cuyo capital pertenece a la Agenda 
Francesa de Desarrollo, motive por el cual la Alcaldla Distrital'de Santiago de Cali, no 
asumiraninguntipodepago. | .
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Que mediante ofitfio con radicado Orfeo No. 202541460100009204 del dla diecisiete de 
junio de 2025, 
202541460100006374 del dla cinco (05) de junio de 2025 yeb 20'2541460100008074 del 
dla treinta (30) ce mayo de 2025, el servidor publico Flavio1 Jose Caraball Erazo, 
identificado con a cedula de ciudadanla No. 94.521.569,; quien en la actualidad 
desempena el en pleo de naturaleza de libre nombramientoremdeidn denominado 
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicion 20002571 ^Uriidad Organizativa 
10000079, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social, solicito aliSecrqtario de Gobierno 
- Diego Fernando Hau Caicedo, comision de servicios, para participar "(a.) En el marco del 
proyecto Mujeres Echando Raices (...)” desde el dla veintiocho (28) de junio y hasta el dla seis 
(06) de julio de 2025, a la Ciudad de Paris - Francia. : j : j 

' i !' : .

_ . • I f '
Que asi mismo, sjgirio que durante se ausencia sea encargada sin efectos fiscales la 
servidora publics Clara Ines Torres Sinisterra, identificada con; la cedula de ciudadanla

ALCALDfA DE i
SANTIAGO DE CALI ■

DRPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO fi INNOVACldN ; I

INSTITUCIONAL j

RESOLUClON No. 4137.010.21.0./£// DE;2025i 
( Z&> ) i '

“POR EL CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA UN 
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE 
LzALI i '

dando alcance a

.  e Innovation
por lelegacidn express del senor Alcalde del Distrito de Santiago de Cali, la

j y 
encargossm efectosfiscales como la del caso en particulary edneretode acuerdocon Io 

Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del ;30 de junio de 2017, a
! ■ r I. ■

"(■•■) ARTICULC PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento!Administrativo de Desarrollo 
e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir 
las siguientes si uaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la 
Admimstracidn Central Municipal (...)”. '■ I' . i •

' j I I. , ■

(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos flscales de los servidores 
publicos de la Alcaldla de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes 
para dar por terninados dichos encargos ( )” I i

I i 4:
(...) 7. Autorizsr comisiones de servicio, para adelantar estudios, para atender invitaciones de 

Gestidn del Riesgo de Emergencias y Desastres a extranjeros o dejofgahismos internacionaies, 
mediante acto administrative, a los servidores publicos del nivel jdirectiVo, Subdirector de 
Departamento A iministrativo, profesional, tecnico y asistencial; e igualmente daf por terminadas las 
mismas (...)’’. f !

■ I f ; 
z1 i it • • »

- ____ _  . ___________ _ ______________ __ _ ,„J
los oficios, con fadicados, Orfeos Nos.

, ' I
dia treinta (30) ce mayo de 2025, el servidor publico Flavio1 Josts Caraball Erazo, 
identificado con a cedula de ciudadanla No. 94.521.569,; quien en la actualidad 
desempena el en pleo de naturaleza de libre nombramiento^ remdeidn denominado 
Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicion 20002571 jiUniidad Organizativa 
10000079, adscrito a la Secretarfa de Bienestar Social, solicito allSecretario de Gobierno 
- Diego Fernando Hau Caicedo, comision de servicios, para participar (•(/..) En el marco del 

kA. — U - I - r-fc _ t t I — I ~ _ I _1* _ _ • • • 1 /z\ » ! . aix •
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Cali, no asumira

ante su superior
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ejecutivo sobre ;
dispuesto en el drticulo 2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 del 2015.

contenidos en el 
2016, corregido

inmediato o ante 
finalizacion de la

“POR EL CUAL SE CONFIERE UNA COMISldN DE SERViGIOS Y SE EFECTUA UN 
ENCARGO SIN E FECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE: SANTIAGO DE 
CALI’’

RESOLUCI6N No. 4137.010.21.0.16H DE 2025 
( dOn > o ) i ,

is
alcaldIa de 

SANTIAGO DE CALI
□EPARTAMENTO ADM1NISTRATIVO 

DE DESARROLLO F. INNOVACldN
INSTITUCIONAL

Articulo Primero
Caraball Erazo, 
actualidad deseripena el ernpleo de naturaleza de libre nombramiento y remocidn 
denominado Sec -etario de Despacho, Codigo 020, Grade 07, Pb^icion 20002571, Unidad 
Organizativa 10000079, adscrito a la Secretaria de Bienestar Social, para participar 
En el marco del pro/ecto Mujeres Echando Ralces (...)” desde el dia veintiocho (28) de ji.iniD y 
hastaeldiaseisif...............
Io expuesto en la parte motiva del presente acto administrative.’ '

Que el servidor publico Flavio Jose Carabali Erazo, debera presentar ante su superior 
± ‘ quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dlas siguientes a la

comision de servicios que le ha sido conferida,. un informe ejecutivo 
sobre las actividades desplegadas en desarrollo de la mismajeonforrhe Io dispuesto en 
el articulo 2.2.5.5 29 del Decreto No. 1083 del 2015. i ■

' 1 i h

Que, como consecuencia de Io anterior, mecliante verificacidn iidei! cumplimiento de 
requisites No. 264-25 del dia nueve (09) de junio de 2025, expedido por la Subdirectory 
de Departamentc Administrativo, Codigo 076, Grade 05, de Id Subclireccion de Gestion 
Estrategica del Talento Humano, Karina Manzoni Florez, se emitid'icohcepto de revision 
de la hoja de vide de la servidora publica Clara Ines Torres Sinisterra, identificada cor; la 
cedula de ciudadania No. 66.762.406, constatando que CUMPLEi con los requisites 

de func|Ones vigente No. 411.0.20.0673; dd diciernbre 06 del 
jor el Decreto 4112,010.20.0253 del 07 de mayo de 2019, para ser 

encargada sin eiectos fiscales en el ernpleo de naturaleza ide libre nombramiento y 
remocion denorrinado Secretario de Despacho, Codigo-020, Grade 07, Posidon 
20002571, Unida j Organizativa 10000079, adscrito a la Secretaria de|Bienestar Social.

■; • '

|.
Que mediante R^solucion No. 0871 del dia veinte (20) de junio de 202'5, el Ministerio del

servidor publico, 
94.521.569, ala
Que, en merito d£ Io expuesto,

RESUELVE

Conferir una comisidn de servicios, el servidor publico Flavio Jose 
dentificado con la cedula de ciudadania No.; 94.521;.569, quien en la 

. " .' i de fibre nombramiento y remocion

Interior autoriza aceptar fa invitacion hecha por la Agencia Frances^ de Desarrollo, ai 
zlavio Jose Carabali Erazo, identificado con lajcedula de ciudadania No. 
:iudad de Paris - Francia. i

06) de julio de 2025, a la Ciudad de Paris - Francia, de conform id ad con 
parte motiva del presente acto administrativo.’ 1 J i

Paragrafo Prime o: Para el cumplimiento de la comision de sqrvicioS que se confier® 
mediante el pres ente acto administrativo, los gastos de tiquetes a&rleps, hospedaje y 
alimentacion, seran asumidos por la sociedad Expertise France cuyb capital pertenece a 
la Agencia Francssa de Desarrollo, motive por el cual la Alcaldia Distrifal de Santiago de 

-------- —:-3 ningun tipo de page. ; : .
' '

Paragrafo Segurdo: El servidor publico Flavio Jose Carabali lErazo, debera presentar 
inmediato o ante quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias 

siguientes a la finalizacion de la comision de servicios que le ha sido conferida, un inlbmie 
as actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforms Io

. : i
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Remitir copia del presente acto administrative a ila Secretaria de 
y al Departamento Administrative de Desarrollo e Innovacion

•I.

4

RESOLUClON No. 4137.010.21.0./6// DE 2025
( 24. )

“POR EL DUAL SE CONFIERE UNA COMISldN DE SERVICIOS Y SE EFECTUA UM 
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN EL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE 
CALI” i

comunIqueseycUmplase ; i i
I

j Veo-,7/s-is/s ( 
de Dos Mil Veinticinco (2025).

HR
ALCALDfA DE 

SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATED 

DE DESARROLLO E INNOVACldN
INSTITUCIONAL

Encargar sin efectos fiscales la servidora publics Clara Ines Torres 
________ , ,__________ _____„J 

desempena el enpleo de naturaleza de fibre nombramiento y remocion denominado 
Subsecretario de Despacho, en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Codigo 045, 
Grade 05, Posicion No. 20001836 y Unidad Organizativa No. 10000490, para que de 
manera concomhante desempene el empleo de naturaleza de libre nombramiento y 
remocidn denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, Posicion

Bienestar Social, 
2025.

ORUBIANO f
I

Articulo Tercero: I
requiere de la previa posesidn del cargo.

Articulo Cuarto: Comunicar el contenido del presente acto administrative.a los servidores 
publicos Flavio Jose Carabali Erazo y Clara In6s Torres Sinisterrajde' acuerdo a la I ey 
1437 de 2011. y

Articulo Quinto:
Bienestar Social
Institucional, Subdireccion de Gestion Estrategica del Talento Humane: Proceso Gestion 
de Seguridad Social Integral, Proceso Gestion y Desarrollo, Humano: Subproceso 
Administracion de Planta de Personal y Subproceso Administracion de Historias 
Laborales, para Io de su competencia. i

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los 
diasdelmesde <

FERNANDO ANTONIO G
Director de Departamefito Administrative:

Proyecto: Giovanni Rome; o Rodriguez - Contratista^D ft '
Revisd: Yeniffer Andrea /erdugo Benavides - Profestanal Universitario ■

Angela Maria Hi frrera Calero - Profesional Especiadizado (E) Uh
Jayson Fernando Martinez Medina-Contratistax^j | ; (
Karina Manzoni Fldrez - Subdirectora de Gestidn Estrategica del Talento HumancfcA; 1 
Jacqueline Cruz Arteaga - Profesional Universitario jjSL 
HSctor Fabio Di que Moya- Contratista^M
Carolina Garcia Ldpez-Contratist^^^/'

Articulo Segundo F j ___ ___
Sinisterra, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.762.406, quien en la actualidad 

___ ____ . I I ( ’

Subsecretario de Despacho, en la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, Codigo 045.

concomhante desempene el empleo de naturaleza de libre nombramiento y

20002571, Unidad Organizativa 10000079, ambos empleos adscritos a la Secretary de 
desde el dia veintiocho (28) de junio y hasta eLdia seis (06) de julio de

■ ! I

Para efectos de legalizar la presente situacidn administrative, se


