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EFICIENCIA: uurﬁsr%a como la mejor utilizacién de los recursos, lo
de la fisxiblicad estuciurel v financiers Y laz adaptab Jldaci a

&8 condiciones
u;omo, can el fin de mejorzr las condici nes de salud de iz

Cportuna, personaiizada,
2t don‘ &n procedimiantos
HO:C‘CIQ ap:O,;naG

33#1., gque ofrece v de *ag

ﬁT

NOIONES.-  La Empreza cumplird con las siguientes

.

1. Prasiar loz senviclos de saiud en el drea de sy iurisdiccion correéoondlen.é al
Frimer Nivel de Alenc;c,rz & los aiiiades, beneficiarios ¥ vinculados del Sistema de
Seguﬁaau Social integ H:,I denirs de los paréametr gypr;nmpms el .;ssi‘en’e

2. Prestar ex::enl,.o.ad'r e, servicics correspondiantes af Il v il Nivel de salud en

a el mw.o L:te aj e, de la Ley 10 de 1830 glempre v cuando st

z2nciera v aomm;sﬁrc‘_w“ s¢ lo permita v
! Cs servicios y las accionas c.-a salud
con el depan'amento; @ ravés de lz Secretariz ¢e Salud dei

’c,i:c.a 1 dg

atarmiento a.

& ' ¢z los recurses zgi signados para el
L,U?.u.lmx 2170 de L re

3. Coninibuir & iz forw planes, programss v proyectos cal
sector szlud en su | 28 politicas, planes v programas
zCiohales, seoc ma«:= 5 ¥ iocales.

g, Elabo z“r 08 prograi H-L-m-:i-ﬁcas Gue 2=z deban adelantar en malenz de

‘%

an e iz
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o ey e 1o 5 . P : - o o b A1l .

il dei dizsgnbstica Y Pringstice de iz prolismatioz
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C8 servicios en g

cativas los Campos
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ad de Jos 5. &ervicios * Prestados.
normas sobre Seguridag industrial

¥ tiempos
G humano

¥ salug
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PETRIMCSNID. & patimeonia Ge lz2 Empresg &sta constituigo

oor; :

a. Togos Iog pienes vy f2Cursos qus actuzimenta de propisdad o ge

Encuentren en Cabezs del FHg Site! Le Iiezrosa amica v sys Bluesios .~
de sajyg.
Log gue Ig hacidn, e e Shariamerris Y los A Unicipios Ia 2 nefieran Cuclquier
o, o Josg GU& s inchuvan coma parie del pr E8lpuesip de ingrescs Y rentas
aa ig £mpress an cacs vigengcia iscal, confor M€ al régimen e €EDecial que
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{1,

o
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que en un

efite recibe &l MHMospila lagre 0%
e stos naciona,

itz
impress, provenienes c} }c»s pre

88, Y10
supuest

L.OS recurscs recalcadgos por Lor‘cepm de contratacion y venta g setvicios &
ftartct un idades Promotoras de Saiud, les Entes Terriloriales, las Empresas
Sclidzrias Saiud, otres inslifucicnes Prestadoras de Servicios de Salud y

zhas \.‘..a

fJE(’Livai =3 (e io soiiciten.

Las ingresos por verta de medicamenios.

Las cuoctas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerdo con su
clasificacidn  sociceconomica para acceder a los servicios médico
Mospitaiarnos.

Los ingrescs por concepio del seguro de n

€ sg s calastroficos v ac ciden?es
dg wrénsito, conforme & la regiame mate

en’plda sobre la

3
L]
0,
O
=
L
o
w o

los  Tfoncios aaignados 2 lae Juntas
hubisre, y de entidades gue financien
salud, en lns terminos en qu

f("’ug.l""it- 1tos preaupue-='ta!es & =-lios aplicables

(o
=)
-\_
m
=h
)
o
o
oy

Lcs recurscs provernientes de ia cocoperacian intemacional.
wos rendimientos financieros por la inversién de sus re:—cuésos.
Las apottes de organizaciones comunitarias

Los recursos provenientes de arrendgamientos.

L08 ingrescs provenientes de enfidades plbicas o privadas para programas

Loz provenientes de programas ¢e cofinanciacion.
Las donecicnes y aporie voluniario de los pariiculares.

con desanacion & la financiacion de sus programas, recinidos

i s deméds plenes y recursos que a cuslguier tfiuiq adquiera ia
EiTipresa v los que por digposicicn expresa de la Ley le corresponda.



CAPITULO i
D LA ORGAMZACION DE LA EMPRESA SCCIAL

WTICULG So. ORGAMIZACION: La Emprese se organizard a parfir de una

estiuciura bésica que incluye fres areas, asi:

A De Direccién: Conformada por la Junia Directiva v el Gerente; con el cargo
de meanizner [a unidad de objeiives ¢ inlereses de la organizacién en fomo a la
MMSIGR ¥ 0jelves empresariales, identificar [as necesidades y expectativas de los

—

s )
=
M O Mmm

ucuerios, determiner los mercados a a

efini iu esirategia el servicio,
187 recurses, edoptar v adapler non fic
!

I
iencia y calidad contrelando su
io

: Ién en iz geslidon :n:ﬁ:’ucmml v ia d m&s funciones du direccidn gue exija el
normad cesenvelvimiento de la Empresa.
E. D-s. Alencién al U&""rio: Estaré conformada por el conjunfo de unidades

i
s encargadas de fodc el procesa de produccidn y prestacién de
%.\“ 6% de ealud con sus res pec ives procedimientos vy actividades incluyendo la
gl ndadz por el usuario. Comprende la definicién de

stencién istativa de

cliticas insttucionaies de atenclén, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
furmas v caraciericlicas de ia atencién y Iz direccidn y prestacién del servicio.
C. Le Logistica: Conformada por las unidades de Administracién e informacisn.

sla érea comprenderé- las unidades funcionales encargadas de ejecutar en
coordinecion con las demas arezg, los procesos de planeacion, adquisicidn, manejo,
utilizacion, ooum-.zac;on y control ge los recursos humancs, financieros, fisicos v de
mr”rn-:z«ur'n iecesafios par alcanzar y desarrollar ios objelivos de lc. Empresa y
reaiizer el mantenimiento de la planta fisica y su dolacién. .

ARTICULO 10c. ORGANOS DE DIRECCION.- La direccidn de La Empresa
eslard a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULT 1io. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA. La Junia Directiva de La Empresa fendré un nimeroc de siete (7)
milemibras y se conformaréd de la siguiente manera: '

1. i estamenic islrztivo esfard representado por el Alcalde
murcinal e sU o ra v por el Director de Selud det municipio

O qU|hfi ljc. g ©

e

), i

saran designasos

;_.4“-:5' ‘_;;u_) ti;uu-\-élhll-’h C,_,_,Cll_,,] ijv,,‘| '-‘L,'LL' o q;-;u: &g TeéciiZera con fﬂ D&l LECIOGD“JH Qe
todo ¢l personal profesional de la nclitucidn dei dres de | iz sé ILJ‘f Cualq_.n.ra gue ses

" . i e

51



. fes I :: B35 de
ma Des  de elics serd d"sig..;cjo po
R’IJ icipio, hara lo cual el Alcalde Municipal o s
el fin de que s& eliia sus representanies. Bl ol
Jurtze de Accién Comural pere lo cual el
- L,l =

convocare @ ung relnion & fodos log presidentes de las Jumias de accién Comunal |

pare que sea escelids en asambles General..

dn i
lz icca icau,

_ocal de Selud para le r:.-e-:.ir!i

cott &l 1

&
o
Ch
=

Gad serén designados de fa siguierte
ios- Gre nics de la Produccion asl

jado convocara a reunién con

leg

U de
o 8¢ elegird un representante de las

Lczide Municipal o su delegado

PARAGRAFO 1o. De caﬁforrrida::i con el arliculo &o. Del decreto 1876 de 1984, los

mismbros de la Jurds Dire
en &l gjercicio de sus ﬁmczmea Y podrén se

ela E‘mpresa lendrdn un periodo de fres (3) afos
r remevidos, o reciegidos para perfodos

iguales por quienee los designaron. El represemante de la Alianza de usuarios

’J
'f"“‘l"’asc. un periodo de Gos (2) afios,

segln io ssisblecide en el Decreto 1757 de

1284, Loz empleados publicos que incluyan erntre sus funciones la de aciuar como
miernbros de la Junts Directiva, lo haran mientras ejerzan diche cargo.

PARAGRAFC 20. A las reuniones de Iz

Juntz Directiva

concurira, por darecho

propic, con voz pero sin  volo, el Gerente de [e Emprese, quien actuard como

Secretaric Ejeculivo de la misma.
funcicharios de la Empresa cgue la Junta
circunstancies as

FJA hﬂ\“u 20,
& tacion en lz Junia Uirectiva en ¢

E
-f..'s
—x
('.‘

Debserén

[ o indigquen, en cuvs caso o harar

concurrir tembién los demés
Directiva- determine, cuarcic las
¢ceh voz pero sin vofo.

Cuando el Jefe de la r-\dmhlwﬁ‘aC! 1 Municipal delegue su
| Director de Salud de la entidad tenitorial,
&5l su VEZ debe deiegar su representancion como Director Local de Salud.

FARAGRAFD 4o. Pars lz conformecion de le Junta Directiva de La Empresa, se
endré de un ,J “::o miaximo de dos (2) meses contados a parfir de la sancién del
presente acuaerdo. '
ARTICULG 12o. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA. De conformidad con las normas vig
en cumplir los siguientes requisites: )
jzdos de los representantes gel estarmento polftico-adminisiraivo dében:

ia Junia Directiva se deb
1. Lot deis
o Fosear {livio universitario

gnles, para poder ser miembro de

&

¢ N9 haliarse inc '-*5-:-: &1 ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
colte rnpladas en la Ley.
v Foseer exverencia minimea da dos 72 2fns &l la adminidérasiie Ae ardidacdes



clones especifices de sa%ud &n Ui comité de
(/ acreditar una esperiencia de trabajo no inferior a

Lstaiios gz
Uz el &n e%m comitds,
o No halarse
contampladss

b opres 1mem mgepnes ! ——
LOE FEOEsE!

€ incompatibilidades

0 f

fa)

Hosesr talg

el

ninquna de }'*_ whabilicades e ummpamiiidades

¢ Mo halzrse noursos

conlempladas enla Ley.

una veéz comunicada por
a Direccidén Local de Salud,
anifestar por escriic su
dias héabiles siguienizs a su
anie el Director Local de Sajud y
re dz Actas que éste llevara para tal
Acta de Poseeidn serd enviada por el Director Local de Salud al

e vl
Tehs, ]

5]

:‘”'-‘-‘UTJG. 28 DE LA JUNTA- Lz Junta Directiva s reunira

i~

ARTICULO 445
crdinerizrnents cade dos meses v exbraordinariamente cuando ses convocada por el
Alcide, e Ge \'.'.nb‘ de le Empresa o @ soliciiud de una fercera parte de sus

miamiios,

)

gs decisiones de la Junte se dencminaran Acuerdoz, se numeraran sucesivamente
con Indicacidén del dia, mes y aflo en que se expidan y serén suscriios por el
presidente v el secretario de la misme. De lcs acuerdos se llevara un archivo
censecutivo bajo ia custodia directa del Gerente.

Da cada unz de las sesiones d
] s _:.
]

0\

le junia Direcliva se levantars la respeciiva acta en

el ibro que para el 5] Hav’"’ debidamerie follado v que permanecera

bejo custadie del Gererte de la BEm 3&. &l libro de actas debem ser registrado

ante la DHieceién Locel de Salug, c, itidad que elerce las funciones de ins Hacc;or
vigilancia v conirol.

i Ariicuio 1Go. del

ones consecutivas

] Ci.:uu { ) \, AnonEs duran’ce el afio, seré caussl de pe’rdia'"' cel caracier de
2o de {:.: junta Direc f:% y el Gerenie sclicitarg la designacion del reemiplazo

ARTICULLD 150, 1*"
confermiciad con e pera
= % iU f LT

funofance e
:“u".Ei’“]fJ:'C:

honararios podrén se

GIEMEROCS DE LA JUNTA- De
Decreto 187€ de 1594, el -lcam‘e
n dg il Jumia Direcliva, para los
pdilices. En ningdn caeo a:chos
» szlaric minimao mensuzal por sesidn, sin




I, &fi clela separade, ios gasios de desplazamienio a que

ARTICULG 18c. FURCIOMES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la

G
LT e -
Junia Direciiva de iz cinpresa

1. Bxpedin, adicionar y reformar &f Estatuto intemn c:: a Empresa.

2. Eypedic el Reglamerio de furicionamisitio interno de la Junta.

3. Llecutir y prober los Pianes de Desancllo de a Empresa.

4. Aprober los Pisnes Cperativos anuales

5. Anelizar y eprobar &l Froyecio de Presusuesto aniugl, de acuerdo con el Plan de
Dezdrroilo v el Plan Operaﬁm Anued

&. Aprobar las modifcaciones de farifas y cuotas de recuperacion gue proponga el
Cererrie pere gjustaree laz poliicas tarifarias establecidas por las autoridades
compelaimes en ¢l Sictema General de Seguridad Social en Salud en sus

l“l

u‘ slinios ordenes.
odificaciones de la misma para su posterior

zreite y ernilir conceptos y sugerencias scbre los

I
. Aprobar los manuales de funciones y proc cimnientos, para su posterior adopcién
por e gerainte de La Empresa. '
8 Es‘if_bi —'cﬁr: odificar el reglamento inteme de la Empresa.
10.Analizar les informes financlercs y las ejecuciones presupuestales presentadas
g

mipefio instifucional.
rja los planes y programas definidos para la Empresa

12.8envir de voceros de la Empresa Social ante las instanciae polftico
administrativas comrespondientes v ante los diferentes nweles de Direccidn del
Sistema de Salud, apovando la laibor del gerente en este sentido.

13.Asasarar &l Gerente en los aspecios que éste considere pertinentes o en los

" asunios cue & julcio de la Junta lo ameriten.

14.Disefiar ia polftica, de conformmidad con las normas iegales, para la suscripcién de
ice conirates de integracicn docente asistencizl por el Gerente de la Empresa
Social del estade |

1&.Eleborar tema para la designecidn del responsable de Iz unidad de control
interno, por ;:vc-.;';:e del Gerente.

1€.0es uor fiscal y fijar sus hionorarios, cuando la cuantiz del presupussto
de i & a8l "“uu de acuerdo conla z"'amemucmn vigente.

17.0ed nn;'uf iz eshructura orgénica funcional de ia entidad y soreteriz para su

aprcbecion ante le autoridad competente, previos los wamites legales

regiaimentancs.

16 Eicharar tema de candidaios para presentar al Sefior Alcalde Municipei para la
c.iaa.égnaciéﬂd IG:.:" ¢ '

1&.Determiinar ef mon

¥y 7 ey gl
’"Ih'uuuu = Tavis

uaics ja E.iTi;..J eS8




elyracién de agueilos coniratos que deia celebrar
C r. Jmar E:iu res y servicios, cuya cuantia exceda del

arressponc%ar | por Ley o reglamento.

lendrén un plazo maximo de cinco (9)
arite acuerdo,para elaiorar y

v de confrol interno. Asl
reglameitio intemo c: la

cioneds con los €
junta directiva v el correspondiente poriaioli

!u"’.{i) o relsci

o &
w 1y
I wy =
i, ’_'.'.':
.:T A
oo
o Lu
[0S

ARTICULO 17¢. DEL GERENTE: El Gerente de 12 Empresa tendré el caracler de
e representante legal y sera nombrado por el

Direclor Clentifico de la misma y

€
Alcelde unicipa! de terne presentada por la Junta Directiva, para un perfodo de tres
efios prorrogables, de acuerdo cot clablecido en el a"ﬂCLI!O S2 de la Ley 100 de

i
183, *:i Giever u—.» sGlo podré ser removido, antes Ga cumplir su perfodo, cuando se

=

=

¢ compatentes, la comisidn de faltas graves
rio del sactor oﬁcia‘ (;..ey ,:OO qe 1993) fands ia

Mienilres se le da cumplimierio a este articulo,
erenie de lz Empresa Social ggl estado, quien
ci rector en el Hospiial La Milagrosa de Villamica

ARTICULS 160, REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con et literal ¢ del
am ule tercero del Decreto 0138 dal 17 de enero de 1896, el Gerenie de la
Empresa deberé acreditar los siguierntes requisitos:

racion universitaria o profesionel en areas de ia selud.,
*-'E,.”"ﬂul, pi’-"fC‘-‘l ?i en Crganismos o Entidades publicas ©

I
privadss gue }:';i';:g:'a;ﬁ el Sisterna General de Seguridad Social en Sajud. |

.
e |
i 0
=
'y i
ol o,
Y
(=]
S
¢
| 5]
LA%Y
:‘ h

PARAGFRLAFD. Serg valids la experiencia profesional realizada en cumplimiento del
Ssvicic Social Qbligatorio, slempre gue su duracién haya sido de un (1) afio coino
minimo

ARTTCULS 150, FUNCIOMES DEL GERENTE: De conformidad con el articuio 4
uui Cecrato Q‘I:’if—) de 1686, son funcicnes del Gerente de e Empresa Social del
Estado, ademas de las definidas en la Ley, ordenanizas o acuerdos pertinentes, las
aiguicmm

P
l.

P
I
ool




L
o

gcesaile ara legrar el desamolio de ia Emprasa de acuer

coir iva planss y procrames ae:alf cidos, ieniendo en cueria los perfiles

e*zic—'m‘r‘oiég:ﬁcos dei municipio, las cara cteristices del entomo y igs intemas de la
E:lli'_.rf 28E.

3. Arficuler que reziizan los diferentes niveles de la organizacién, dentro
de urig conce; ) participativa C‘ie ia

4. Sar ordanads ’-:; gasts, ds acusrdo con las faculiades concedidas por la Ley y

e
H

(YR IS £ NP DL
<. Mmadai & ZEBUON |

ﬂ.\

. Rep tar la Empresa Judicial y extrajudiciaimenie.
E. Vez‘z;r par el cumplimientc de las }ayco ¥ re :zl.:inamos que rigen las Emipresa
& g

[’1“

7. Rendir I S infermes gue le sean solicitados por la Junta Direciiva y dermés
autoridade scomp tentes.

6. Faricipar en iz Junta Cirectiva de la Emprese, con derecho a voz pero sin voto vy
actuar ¢ amo retario Ejecutivo de la m;.m

8. Detecter ia-‘: .J.e encia de todas aquellas SlthCIuﬂta gue sean factor de riesgo

J‘cmrn ol g LD Y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.
> iegndsiico de la siluacién de salud del area de influenicia de la
&d, imerpr @ sus resulfzdos y definir los planes, programes, proyectos y

estrategias de atencién.
11.Dezarrollar plaaes, programas y proyecios de salud conforme a la reaiidad socio
econGrnice vy cultural de la reg
12.Peariicipar en ¢l disefio, eiab
provecios especisles v dg
prcmogcion ds ia saiud v ade
g &

cfm ¥ ejecucion del plan local de salud, de ios

& programas de prevenicion de Iz enferrreudd y

Udf ei frabajo institucional a dichas orientaciones.

12 Aaneear, orgenizar y eveluer las actividades de Iz entidad v velar por la gplicacion
de lez normas y reglamenios cu'e sguian el Sistema General de Seguridad

Sociai en Seiud
T4 .Fromover la s.u.:,mac;é; | y adopgion de ias normies técnicas y modelos orienfados
& mejorer la calidad y eficiericla en la presiacion de los servicios ae selud y velar
por i velidez clenfifica y técnica de los precedimientos” utiizados en el
diagndstico y rzlamiento.
18. VCiuT por Ll ut _.Mcsﬂ efici \,nte Ge los recursos hum:noa, técnicos v finzncieros

L") S

de la Junia Directiva el plan irianual, fos programas

miidead y el presupussto prozpective, de acuerdo con

} sUEsto Y a8 normeas re;g.,.mcmur as.

o enlded & las nL._vc:k concicionss empresanales establecidas en el
"-L.«Ja"'-?'&'l de Seguridad So 53! €n Selud, gerandzando tanto 1

{ nc}mica de la enlidad, asl como la competividad de iz

@ima coimzble y de cotlos de los servicios v propender por la

eficiente ulilizacion del recurso Tinanciero.



[}

blecimiaric de! sistema de acrediiacién hospitelaria, de

16 G i
FRE L 1
G y contro! intemo gue propiclen la garantia de la calidad en la
pre vicio.
=0 imiema de referencia y confrareferencia de pacientas y contribuir 8
]

t de servicios en el nivel locel.
archa un sisteme de informacion en salud, segln lgs

B
5,
"
-
o
3 o

21.0 en
Fiori qus -*—‘{ sida €l Ministerio de Szlud y adoptar los prcbedarmentos
;;ar-ca ia H!Giu&l’ﬂﬁci@i“., gjecucion, evaluacién, control y seguirnierto fisico y
finaniciero ¢s los programas.
22 Fomertar el rabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.
d i u'i-ﬁ‘\:c:,, gelrategias v aclividadss conducentes & mejorar las
crales, el clima organizacional, Iz salud ocupacional y el nivel de

-

g:acuum y ;Ttrcnc.rmeuto , ¥ en especial ejecutar un proceso de educacion
coniinua para s los funcionarios de la enticgad.

24 Presentar 6 i Directiva el proyecic de planta de personal y las reformas
riccesearizs pa adecuade funciohamierto de la Empresa y someterios a la
aprobacidn ca !a autoridad competente, cuando fuere necesario.

E”dor.:brar vy remaover los funcionarios baje su dependencia de scuerde con las

ag jgiracion ds pcruanal que rigen para las diferentes categorias de

8, 61 &f Sistemne Genefal de Seguridad Sccial en Salud.

v 'ﬁode{es '?' “l\,..OuJOICL;Id para eslimular y garaniizar la participacion

por ia 511C¢e wia de las aclividades extramurales en las

ograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de

m
=1
By e
[g})

ciudadans
zociones tendientes a
vida de la poblacidn.
=7 Disefigr mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaiuar la
satizfaceién de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en

coneecuencia, poliicas y comrectivos orientados al mejoramiento continuo del

=
senvicio, .
&.Fimmar las convenciones colectives con los trabajadores oficiaies de acuerco con
la disponibilidad presupuestal
26 Contratar con les Empresas Promotoras de Salud publicas o privadas la
reciizacidn de las actividades del Plan Obligatorio de Salud, que esfu en

C-HiNaig e

capacidad de cirecer.
30.Las demas que establezcan la Ley vy los reglamentos v las Juntes Direclivas de

s i gl

les Ertidades.

ar
=i
i
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ARTICULO 200, DENCMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXFIDA EL
GERENTIE.- Los actos administrelivos que expida el Gerente en ejercicio dﬂ
cuzloiiers de las funciones a él asignadas se denominarén RESOLUCIONES ¥ se

enumeraran consecutivamente con indicacidn ael dia, mes v afio en gue se e"pmeﬁ

ARITULO M
RECIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

e



ARTICULD Zie. REG c‘: . JURIDICO DE LOS ACTOS.- La Empresa estara

sujeta =l Reégimen Jd. o de lsz personas de derechc pablico, con las
gxcepciones que consagren ias disposiciones legales.

ADICO D“’ LOS CONTRATOS.- A parti de la

fecha de or 1 ge la Empresa, s..e aplicarén en maleria de contratacion las

norivias del derecho privaddo, sujetancose a la jUilwdlCC]Oll ordinaria conforme a lau

%r &S mbrc la: -*ﬂ cere. Sin embardgo, la Empresa podra discre scionalmente wiiliza
Korb as | Es

ARTICULC 220, REGIMEMN JUR

~aci

o
-

(i,
lf.:.nlu.c- previsias en e statio General de Contratacmn De La

DARAGRAFD. En ¢ evenic que se ecuenten confratos en ejecucién en el
momento de frarsformacion en Empresa Social del Estado, estos continuaran
rigiéndose hasta su terminacion, por las normas vigertes en el momento de su
celekracidn. '

o

. »‘»LT‘CU' s 530, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El

s inhebiidades e incom p'“"f‘:’:i‘idad" aplicable en La Empresa para €l

v demiés servidores plbiicos de i@ ;t'ik‘a‘TlG asf como pul’a los miembros de la

ta Direciiva, z,m. el ,.reulugo en iz Consi lza Ley, los Reglamentos y el

o i . Los funcicnarios de La L:rrpre cmlqulcra que sea su modalidad

iz “.’iﬂ'.'_..,:gﬁb‘{:ri, por su cslidad de servidores wa.luo., o podrén represefiar @ ia

cormunicad ri e los demés sectores ante \z Junta Directiva, salvo lo prevista para el
representante el sactor cientifico de la enfidad.

ARTICULO 240.- REGIMEN DE PERSONAL.- l.as personas que Se viricuien & la
Erapress tendrén &l Cui’uCLE!’ & empleados publicos 0 trabajadores oficiales, &n los
krmmoc e. stablacidos en el cup tno IV de la Ley 10 de 1990, conceordante con €l
nimerzl § del articulo 195 de i@ Ley 100 de 1883.
Las personas que presten sus servicios en el Hospital La Miagrosa Empresa Social
del Estado, son servidores piblicos de la salug y estén sujetos al régimen legal
VIQ&:E’.L-‘- para el personal vincufads & los orgatnismos perten::mente, al sector Ge la
sziud, salvo ’r*ue':icu cue por disposicion legs! y por excepcidn s& les aplique €l
r slimen de frebejedores oficiales. .

o

ARTICULC 250, CLAS FICACION DE EMPLEQS - Los empleados de la planta de
personal de fa Empresa son ce libre nombra manto y reimocién o de camera o

trebajadores oficiales

D corformidad con ¢ articulo 28 de iz Ley 10 de 1980, son empleocs de libre

nombrarniente ¥ remocion: '

oo Lo de Gerente, representante legal de la ertidad desceniralizada ¥ los deé primer
r.: /& jerdrauico inv nﬁ'ha tamente sigulente. .

¢ Lot empiecs Gue correspondan & funciones de direccid.



¢ demés empleos son de camera. Los empleados de caera, podrén ser
en comisidn para desempefiar cargos de libre nombramiento y
perder su pertenencia a la camera administrativa, de acuerdo con las

o —}
D
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imciores cficiales guiencs desempefien cargos no directivos destinados al
i & planta fisica hospitalaria y de servicios generales en el Hospital

&

(]

mantenimiento de

La Milagrose de Vilamica E.S.E. Ceorresponden & les siguientes denominaciones y
codiges, segan el Decrefo 1921 de 1884

o Operario de Servicios Generales, codiga 5150.

¢ Auxiliar de Mantenimiento, cédigo 5110,

PARAGEAFG. Los Servidores Plblicos que vienen gozando de beneficios
convericionzles en su condicién de frabajadores oficiales y son reclasificados como
eimipleados plblicos, seguiran gozando de dichios beneficios, hasta el vencimiento
de la Canvencion colectiva de frabajo.

ARTICULC 280- REGIMEN DE LOS EMPLEADCS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES. Segin lo estipulado en el articulo 30 de fa Ley 10
de 1990, = los trabajadores oficiales, en cuanto sean cempatibles, se les aplicaran
fos principios. y re propias del régimen de carmera administrativa y se les
recenocerén cormo minimo el régimen prestacioneal previsto con el Decreto 3135 de
185%, todo sin perjuicio de lo que contemple la Convencion Colectiva de Trabajo.

=
el
i

A los empleados pdblicos se les aplicaré el mismo régimen prestacional de los
empleados publicos del orden nacional, sin perjuicio de lo previsto en €l ariiculo 17
de la Ley 10 de 1280.

LRTICULC 270~ REGIMEN DISCIPLINARIO. A fodos los servidores plblicos de (2
Empresa se les aplicaré €l Régimen Disciplinario previsto en la Ley 200 de 19835,

ARTICULG 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal
seré el previcto en la Ley Qrganica de presupuesto, de forma tal que se adepte un
régimet con base en un sistema de anticipios y reembolsos contra prestacion de
servicios, v s& proceds a la sustitucion progresiva del sistema de subsidio ala oferia
nor el de subsidio a la dernanda, conforme & la reglamentacion que al efecto se
expida.

ARTICULO 280. ASOQOCIACION CON OTRAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO . Le Empresa podré asociarse con oiras Empresas Sociales del Estado
para:

1) Confratar Iz compra de INsUmos Y servicics;

2) Yender servicios o paguetes de servicios de salud vy,

3) Conforrnar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

CAPITULO IV

.
F s




Eaodltase al Alcalde Municipal para realizar los movimientos
oresupuesiales, fiscales Y de personal que sean necesarios, por la presente
vicencia fiscel, para gararizar el suncionarmiento de la Empresa fransformada por

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE |

ypedido en el saldn del Hororable Concejo Murnicipal de Viliarrica Tolima a los 10
dies del-mes de Septiembre de Mil novecientos noventa y siete (1.897)

. % 7~ i —
Bl Presiderte del Cencejo e

GONZA} JIMENEZ ALVAREZ

Lz Secretaria del Concejo

s / .
/ ,La?/i“g_ }éffitj?rfﬁ’ Id\ L/é{‘(/tfil
\_éf

LORIA AMPARO HERNANDEZ

ADOBRCION : El anterior  Proyecto de Acuerdo Fué aprobado en sus debates
regiamenterics Y € adopto como acuerdo por el Honorable Concejo Municipal de
vilarrice en la sesion del dia 10 de Septiembre de 1.897 y pasa al despacho de La
Alcaldia Municipal, Hoy para su sancién correspondiente: Conste.

: I
~ . / / f" / # .
({. 4[?’54 @ f;/}w..-?q s /w(/ 4y
GLORIA AMHARO HERNANDEZ

Sria
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ACUERDO No. 006-2023 ‘

(22 de Diciembre de 2023)

POR MEDIO DEL CUAL SEADOPTA ACTUALIZAY MODIFICAEL
ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL LA MILAGROSA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARRICA - TOLIMA

La Junta Directiva del Hospital La Milagrosa de Villarrica- Tolima Empresa ‘
Social del fstado en ejercicio de sus facultades legales en especial las
conferidas por el Fstatuto Basico de la FSE, de conformidad conlo
establecido en el numeral 6 del articulo 195 de laley 100 del 1993, Decreto 1876
de 1994, Ley 1150 de 2007, Resolucion 5185 del 2013, el articulo 53 de la ley 2195 del
2022y, demas normas concordantes que regulan la materia, y

CONSIDERANDO

Que las Cmpresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de
entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o Concejos,
segin el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo 1, Titulo i
del Libro 1l de la Ley 100 de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes
1122 de 2007 y 1438 de 2011,

Que el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, eslablece que las
Empresas Sociales del Estado se someteran al régimen contractual de derecho
privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las cliusulas excepcionales
previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 se dispuso que las "entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Pablica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su
régimen legal especial, los principios de lafunciéon administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segin sca ¢l caso y estaran somelidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion
estatal.

Que en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 se ordena que con "el propoésito de
promover laeficienciay transparencia en la contratacion las Empresas Sociales

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Viilarrica Tolima
Cel. 3106199693 — 3212409696
e-mail- gerencia@esehospitallamilagrosa-villamca-tolhma. gov.co
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del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperalivas o utilizar sistemas
de compras electronicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia,
respetando los principios de la actuacién administrativa y la contratacién
piblica.

Para lo anterior la Junta Directiva debera adoplar un eslaluto de contratacion
de acuerdo con los lineamientos que defina el Minislerio de la Proteccion
Social.

Que el Ministerio de Saludy de laProteccion Social, mediante laresolucion 5185
de 2013, fijé los linecamientos que deben seguir las Empresas Sociales del Estado
con el in de adoplar sus Estalutos de contratacion.

Que el articulo 4 de la resolucion 5185 de 2013 dispuso que "en desarrollo de su
actividad contractual, las Cmpresas Sociales del Estado aplicaran los principios
de la funcion administrativa de que trata el articulo 200 de la Constitucion
Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del Sistema General de
seguridad Social en Salud contenidos en el articulo 3° de la Ley 1438 de 2011, asi
como los principios de las acluaciones y procedimientos administrativos
contenidos en el Cédigo de procedimiento administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en especial, los principios de debido proceso, igualdad.
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, cconomia y
celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio de planeacian”.

Que en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 53 de la
Ley 2195 de 2022, se dispuso:

“ARTICULO 13, PRINCIPIOS  GENERALES DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL PARA ENTIDADES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen
contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica, aplicaran en desarrollo de su  actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segin sea el caso y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previsto legalmente para la contratacion estatal.

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 - 3212409696
e-mail: gerencia@esehaspitallamilagrosa-villarnca-tolima. gov.co
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En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema
Flectronico para la Contratacion Piblica -SECOP 11- o la plataforma que
haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se entiende por
aclividad contractual los documentos, contratos, actos e informacion
generada por oferentes, conlratista, contratante, supervisor o
interventor, tanto en laetapa precontractual, como en la contractual y la
postcontractual.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, sc establecerd un
periodo de transicion de seis (6) meses, para que las entidades den
cumplimiento efectivo a lo aqui establecido.”

Que en el articulo 56 de la misma norma se impuso:

“ARTICULO 356. APLICACION DE LOS DOCUMENTOS TIPO A ENTIDADES

. DE REGIMEN ESPECIAL. Para la adquisicion de bienes, obras o servicios,
las entidades estatales sometidas al tstatuto General de Contratacion de
la  Administracién Pablica que celebren contratos o convenios
interadministrativos o de cualquier otra indole, can otra entidad estatal
o con patrimonios autéonomos o con personas naturales o juridicas de
derecho privado, cuyo régimen de contratacion sca especial o de
derecho privado, deberin aplicar los documentos tipo adoptados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente -
o quien haga sus veces, conforme al parigrafo 7 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Los procedimientos de seleccion y los contratos que realicen ¢n
desarrollo de los anteriores negocios juridicos, donde apliquen los
documentos tipo se regiran por el Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica.

Paragrafo. Se exceptian del presente articulo las Instituciones de

. Fducacién Superior publicas, las empresas sociales del Estado, las
socicdades de economia mixtay las empresas industriales y comerciales
del Estado, inicamente en cuanto a la contratacion de su giro ordinario.
En eslos casos, en los manuales de contratacion de estas entidades, se
fomentara como buena practica la aplicacion de los pliegos tipo.”
(Negritas fuera de texto original)

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 — 3212408696
e-mail: gerencia@esehospitallamilagrosa-villarrica-tolima.gov.co
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Que Colombia Compra€ ficiente expidio la Circular ExternaN° 2de 2022, a traves
de la cual dio alcance a lo normado en el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022,
disponiendo lo siguiente:

“Para la vigencia 2022 las enlidades que apliquen un régimen especial de
contratacion de acuerdo con lo preceptuado enlaley 2195 de 2022, tienen
un periodo de transicion de seis (6) meses para publicar todos los
documentos relacionados con su actividad contractual en ta plataforma
del SECOPIL

En consecuencia, su uso obligatorio empezara a regir a partir del 18 de
julio de 2022, 23:59 horas, sin que sea posible por via reglamentaria o en
sus reglamentos internos de contratacién - también conocidos como
Manuales de Contratacion - hacer extensivo ¢l plazo previsto en la Ley.”

. En ese orden de ideas, se hace menester efectuar unos ajusles en ¢l Estatuto

de Contratacion de la entidad, todo en aras de dar cumplimiento a lo ordenado
porlaley 2195 de 2022,

Porlo expueslo,
ACUERDA
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO. t| presente Estatuto tiene por objeto disponer las
reglas, procedimientos y principios que regiran la contratacion del Hospital La
Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, las cuales deben ser

tenidas en cuenta para celebrar y ejecular los contratos, para lograr una
contratacion eficaz y eficiente.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto
. se aplicara a la contratacién que realice el Hospital La Milagrosa de Villarrica
Tolima Empresa Social del Estado, en el desarrollo de sus tunciones,

ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. L os servidores piblicos
tendran en consideracién, que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado
busca el cumplimiento de los fines que le soninherentes, lacontinuay eficiente
prestacion del servicio piblico de salud y la efectividad de los derechos e

Carrera 4 Calle 1# 01 - 01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199683 - 3212409696
e-mail gerencia@esehaospitallamilagrosa-villamca-talima.gov.co
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intereses de los administrados gque colaboran con ella en la consecucion de
dichos fines.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION PUBLICA: Las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion del Hospital La Milagrosa de
villarrica Tolima Empresa Social del Estado se desarrollaran atendiendo los
siguientes principios:

a) Principio del debido proceso. tn virtud del principio del debido
proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
se adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucién y la ley. con plena garantia
de los derechos de representacion, defensay contradiccién.

b) Principio de la igualdad: En virtud del principio de igualdad, la Empresa
Social del Estado ES.E. dard el mismo trato y proteccion a las personas ¢
instituciones que intervengan en el proceso de contratacion que
realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el articulo
13 de la Constitucién Politica, garantizando la seleccion objetiva del
ofrecimiento mas favorable ala entidad y a los fines que clla busca.

¢) Principio de imparcialidad: £En virtud del principio de imparcialidad, el
proceso de contratacién se deberd realizar teniendo en cuenta que la
finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los
derechos de todas las personas sin discriminacién algunay sin teneren
consideracion factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva.

d) Principio de buena fe: En virtud del principio de buena fe, se presumird
el comportamiento leal y fiel de oferentes, contratantes y contratistas
en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes.

¢) Principio de moralidad: En virtud del principio de moralidad en el
proceso de contratacion, todas las personas estin obligadas a actuar
conrectitud, lealtad y honestidad.

f) Principio de participacion: En virtud del principio de participacidon, la
Empresa Social del Estado promovera y atenderi las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas ainterveniren
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucién, control y
evaluacion de la gestion publica en el proceso de contratacion,

Carrera 4 Calle 1 # 01— 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 — 3212409696
e-mail. gerencia@esehospitallamilagrosa-villarmca-lolima.gov.co
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g) Principio de responsabilidad: En virtud del principio de responsabilidad,
la Empresa Social del Estado y sus agentes asumiran las consecuencias
por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el
proceso de contratacién, de acuerdo con la Constitucion, las leyesy los
reglamentos.

h) Principio de transparencia: En virtud del principio de transparencia, ¢l
proceso de escogencia del CONTRATISTA se efectuara siempre con
base en lo estipulado en el presente manual. lgualmente los
documentos que soportan la contratacion y los contratos que suscriba
laEmpresa Social del Estado Salud son publicos, conel finde desarrollar
su objeto social.

i) Principio de publicidad: En virtud del principio de publicidad, sc daran a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y
. permanente, sin que medie peticion alguna, las actuaciones cn ¢l
proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones
y publicaciones que ordene laley, incluyendo el empleo de tecnologias
que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

j) Principio de coordinacion: En virtud del principio de coordinacién, las
autoridades concertarin sus actividades con las de otras instancias
estatales cuando su gestion contractual lo requiera, en el cumplimiento
de sus comelidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

k) Principio de eficacia: En virtud del principio de eficacia, la ELmpresa
Social del Estado buscara que el proceso de contratacion logre su
finalidad y, para el efecto, removerilos obstaculos puramente formales,
se evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se saneara, de
acuerdo con las normas las irregularidades procedimentales que
se presenlen, en procura de la efectividad del derecho material.

. 1) Principio de economia: En virtud del principio de economia, la Empresa
Social del Estado debera proceder con austeridad y eficiencia en el
proceso de contratacién y optimizar el uso del tiempo y de los demas
recursos, procurando el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la
proteccion de los derechos de las personas.

m) Principio de celeridad: En virtud del principio de celeridad, la Empresa
Social del Estado impulsard oficiosamente los procedimientos
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contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten
con diligencia, dentro de los términos legales y “sindilaciones
injustificadas.™

n) “Principio de planeacion: En virtud del principio de planeacion, la
Empresa Social del Eslado debe hacer durante la elapa de planeacion el
analisis de la perspectiva legal, comercial, finarciera, organizacional,
técnica y de riesgo del objeto a contratar. La Entidad Fstatal debe dejar
constancia de este analisis enlos Documentos del Proceso””

0) Principio de Debida Diligencia: En virtud del principio de debida
diligencia, la Empresa Social del Estado adelantard cada una de las
etapas contractuales con la celeridad y oportunidad, procurando el
impulso de las acluaciones adminislralivas necesarias para oblener el

. resultado esperado con los procesos de contratacion. La Entidad Estatal
debera adoptar las medidas preventivas y/o correctivas para asegurar el
debido funcionamiento de la actividad contractual.

ARTICULO 5.REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: En los
contratos que celebre la Empresa Social del Estado, se tendran en cuenta las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Constitucién Politica y
la ley, especialmente las contenidas en la ley 80 de 1993, ¢l Decreto 128 de 1976,
elDecreto973 de 1994, laley 269 de 1996, ley 1150 de 2007, laley 1474 de 2011y demas
disposiciones concordantes. De conformidad con lo establecido en el articulo
13delaley 1150 de 2007 las entidades estatales que por disposicion legal cuenten
con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la
funcion administrativay de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente segin sca el caso y eslaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal.

ARTICULO 6. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: La Empresa Social del Estado
debe elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar de
acuerdo con sus necesidades y recursos, ¢l cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el aio. Cste plan y sus

! hitps Hwww funcionpublica.gov.colevalgestomormativo/ngrma_pdtphp?i=41249
7 hitps: v, Juncionpubica, aov.colevalgestomaormativeingrma. php?i=55871
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actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el
SECOPIL.

Alinicio de lavigencia, el Gerente del Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del tstado debera adoptar mediante resolucion, El Plan Anual
de Adquisiciones, el cual serd utilizado como herramienta de planificacion para
los bienes y servicios requeridos por la entidad.

El plan se elaborara de acuerdo con el presupuestoinicialmente aprobado para
elHospital, al plan anual de adquisiciones del mismo o ala proyeccion de bienes
y servicios requeridos por la entidad para la vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones deberi contener los siguientes elementos:

e Rubro del presupuesto

e Nombre del rubro presupuestal

« Recursos disponibles en el rubro presupucstal

e Objeto acontralar

s Proyeccion mensual del gasto del bien o servicio requerido
e Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
o Modalidad del proceso de seleccion de contratacion

s Fechaestimada paraelinicio del proceso de seleccién

¢ Valoracontratar

¢ Fechaestimada para el inicio del contrato

* Plazoinicial del contrato

* lipode contrato

« Arearesponsable

e Coberturaen meses frente alos recursos disponibles

Cuando durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o
servicio, el cual no haya sido incluido en el plan anual de adquisiciones, el

Hospital realizard los ajustes pertinentes.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

PAS ACTIVIDAD DLSCRIPCION RESPONSABLL DOCUMENTO
0 RELACIONADO
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Establecer u
organizar las

Cada responsable  de  linea  de
consumao deberd dar llevar a cabo la

Responsable Catdlogo de

s lineas de Bienesy

la
proyeccion

proyecciones presentadas en el
documento  Plan  Anual  de

lineas de | planificacion de las compras de la | consumo Servicios

Consumo respectiva linea de consumo, con
base en las compras historicas
anuales de los altimos anos se
establece la relacion de bienes y/o
servicios en el catalogo de bienes y
servicios, donde se especifican las
lineas de consumo.
Una ver determinadas las lineas
necesidades por linea de consumo
deberd diligenciar ¢l catilogo de
bienes v, leniendo en cuenta las
instrucciones anexas.
£l catilogo de bienes y servicios
diligenciado se debe enviar a la
oficina de  suministros  para
consolidar lainformacian

2 Proyectar Con base en histéricos y en Ressponsables Diligenciamie
las lineas de | estudios  de mercado se deben lineade nto de Plan
comprd determinar las especificaciones y consumo Anual de

estimar las cantidades necesarias, Adquisiciones
para cada una de las lincas
identificadas asi:

Medicamentos

Material Médico quirirgico
Insumos de Odontologia

Insumos de Laboratorio

Ropa Hospitalaria

Lquipo Biomédico

Equipa Industrial

Materiales y Suministros
Instrumental

Muebles y Enseres

Equipos de Computo

Papeleriay Otiles de Oficina
Lquipo de Comunicaciones Yy
Sistermas.

3 tntregarala Las proyccciones identificadas por Responsables Planificacién
oficina de los responsables de las lineas de de lineas de de lineas de
almacén consumo s¢ deben entregar en los Consumao CONSUMoO
para su | tiempos establecidos en el
consolidacia | cronograma, a la oficina  de
n almacén

4 Consalidar Almacén  consolida  todas  las Almaceén Flaborar el

Plan Anual de
Adquisiciones
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de compras

Adquisiciones

5 Revisar y De acuerdo al Cronograma de Almacén - Actade
aprobar  fa | trabajo, se cita al Comité de Gerentey Comité de
proyeccion Compras, asi como a todos los Comité de Compras
del Plan respansables de la planificacion de Compras
Anual de las diferentes lineas de consumo
Adguisicion para revisar el Plan Anual  de
s Adguisiciones  consolidado.  Una

vez revisada la concordancia de
dicho  plan de acuerdo con las
necesidades organizacionales el
Ordenador del Gasto aprucba ¢l
documento

6 Documenta Anualmente se elaborara el Plan Almacén Resolucion de
rel Plan Anualde Adquisiciones de acuerdo Aprobacian
Anual de a la guia para elaborar Plan Anual del Plan Anual
Adquisicion de Adquisiciones del SECOP 1L E de
Cs documento  de Plan Anual  de Adquisiciones

Adyuisiciones aprobado se publica
en la pagina web de la bmpresa
Social del Cstado y en la pagina del
SECOPr  noen las fechas
establecidas

? publicar Ll almacenista publicara el Plan Almacenistay Plan Anual de
informacion Anual de  Adquisiciones en la arcade Adquisiciones
en la pagina plataforma  dispuesta  por  la sistemas
web de la Agencia Nacional de Contratacion Formato PAA -
Empresa Pablica (Colombia Compra - expedido por
social del I ficiente) la »\gcr‘lcia
Ectado V.66 Mediante comunicacion oficial se Nacional de
la ’ solicita  al  asesor de Contratacion
plataforma Comunicaciones y Sistema que ¢l Piblica
dispuesta documento del Plan Anual de
por 1a | Adauisiciones se publique en la
Agencia pagina web de la Empresa
Nacional de
Contratacio
n
Piblica
(Colombia
Compra
Lficiente)y

E Gestionar la De acuerdo a los procedimientos Responsables Contratos de
ejecuaion establecidos por la Empresa Social linzas de la vigencia
del Plan | del tstado ESE para  realizar | consumo
Anual de compras planificadas y las  no
Adquisicion planificadas, se debe gestionar la
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es ecjecucion  del Plan  anual  de
Adquisiciones,

9 Seguimient Evaluar semestralmente la gestién | Secretario Acta de
o a la | delpaa técnico  del | Comité de
gestion  del Comite de Compras
PAA Compras

ARTICULO 7. COMITE DE EVALUACION: Corresponde al Gerente mediante
acto administrativo conformar, en cada caso. el respectivo comité de
evialuacion de propuestas para contratacion del Hospital La Milagrosa de
Villarrica Tolima Empresa Social del Estado. En dicho acto administrativo el
Gerente reglamentari quiénes lo conforman y sus funciones.

Este comité tendria como funcién principal el estudio comparativo de las
ofertas en los procesos de invitacion a cotizar e invitacion publica, asi como la
recomendacion al ordenador del gasto de la propuesta mas favorable para el
Hospital; sin embargo. ¢l Gerente del hospital podri atribuirle adicionalmente
las funciones que considere pertinentes, relacionadas con el tema. El caracter
asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor
encomendada

CAPITULO I
COMPETENCIA Y CAPACIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO 8. COMPETENCIA CONTRACTUAL: Etn su condicion de
Representante Legal de la entidad, el responsable de todos los procesos de
contratacion de la institucién es el Gerente del lospital La Milagrosa de
Villarrica Tolima Empresa Social del Estado.

Se autoriza al Gerente de la entidad, para que basado en las cuantias del
presente acuerdo, suscriba y ejecute toda clase de contratos, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se estableccen en el mismo,
teniendo en cuenla que el tramite a seguir se establece en consideracion de la
cuantia u objeto del contrato.

ARTICULQ 9. CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA DE VILLARRICA
TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Requieren aprobacion previa por
parte de la Junta Directiva del Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado los contratos:

Carrera 4 Calle 1 # 01 = 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 — 3212409696
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1. De compra, ventay donacion de bienes inmuebles.
Celebracion de contratos de empréstitos, mutuo y Leasing Financiero.
De riesgo compartido

Bowop

Contratos de asociacion, participacion o conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales,

Contratos de concesian.

6. lgual siluacién requieren los contratos cuya cuantia supere los
Quinienlos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

t

ARTICULO 10. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR: [l Hospital La
Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado podra celebrar todo
tipo de contratos requeridos para el optimo desempena de sus funciones y el
cumplimiento de sus objetivos institucionales. Podran contratar con el
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, Lodas las
personas naturales o juridicas consideradas legalmente capaces por la
normatividad vigente.

Fambién podrian celebrar contratos con el Hospital La Milagrosa de Villarrica
Tolima Fmpresa Social del Fstado las Sociedades, Consorcios y las Uniones
Temporales. Las personas naturales o juridicas, los consorcios y las uniones
temporales capaces de contratar con el Hospital La Milagrosa de Villarrica
Tolima Empresa Social del Estado, deberdn demostrar su capacidad legal,
idoneidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duracion no sera
inferior a la duracion del contrato y un afio mas, al tenor de las disposiciones
vigentes sobre la materia.

También podran celebrar contralos con consorcios y uniones temporales, en
los términos que lo auloriza el Estatuto de Contratacidn Pablica.

Las personas naturales no comerciantes acreditaran su capacidad con la cédula
de ciudadania y su inscripcién en el Registro Unico Tributario; las personas
naturales comerciantes lo haran con los mismos documentos y el certificado
de inscripcian en el registro mercantil de la Camara de Comercio que
corresponda; las personas juridicas lo acreditarin con el cerlificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio, los consorcios y las uniones temporales capaces para conftratar,
deberian demostrar su capacidad legal, habilidad y compatibilidad para
contratar, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia (Art. 7 Ley 80
de 1993 y demas normas complementarias).

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima
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SilaPROPUESTA es presentada por un consorcio, union temporal o promesade
sociedad futura, se debera indicar tal circunstancia mediante documento que
acredite su conformaciaon con ellleno de los requisitos exigidos por el articulo
7% de laLey 8ode 1993, con el cual se entendera su capacidad juridica

tl proponente, deberd anexar ala oferta, un documento suscrito por todos los
integrantes  de la forma asociativa escogida, o por sus representantes
debidamente facultados, en el que conste la constitucian de la unidon temporal
consorcio o promesa de sociedad futura, segian corresponda, en el cual se
exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social,
tipoy nimero del documento de identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante

¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la ofertayen
la ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma
asociativa, para el caso de union temporal, asi como las reglas basicas
que regularan sus relaciones, para cualquier forma de oferente plural.

d)y Indicacion de la participacion porcentual de cada uno de los integrantes
en laforma asociativa correspondiente. La sumatoria de los porcentajes
de participacian no podra exceder ni ser menor del 100%.

¢) Asimismo, en lal documento debera constar que la duracion de la figura
asociativa no es inferior a la duracion del contrato objeto del presente
proceso de seleccion y minimo un aino mas o el termino que determine
la b sr.

Fl documento deberd ir acompanado de aquellos otros que acrediten que
quienes lo suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para
dicha constitucién y para adquirir las obligaciones derivadas de la oferta y del
contralo resultante.

Cualquicer modificacion al documento de constitucion del consorcio o unién
temporal debera ser suscrila por la lotalidad de los representantes de los
integrantes, y deberd tener la aprobacion previa de la Empresa Social del
Estado si ocurriera durante la elapa precontraclual o contractual

CAPITULO I

PROCEDIMIENTO, Y DISPOSICIONES COMUNES

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION: Buscando el
cumplimiento a los principios de la Gestion Administrativa de relevancia
constitucional y legal, el proceso para la suscripcidn y ¢jecucion de contratos
debera cenirse a este Estatuto de contratacién de acuerdo a las modalidades
de seleccion senaladas en el articulo 22 del presente. Para ello debera
entenderse el proceso contractual como uno estructurado de manera
consecutiva en unas fases, estas son: la planeacién, seleccion, ejecucion,
contrataciony de liquidacién y obligaciones posteriores, todo ello conforme lo
dispone la Resolucion 5185 del 2013 en su articulo 8 y posteriores. Dichas fases
s¢ desarrollan en tres momentos importantes de la contratacion: La etapa
precontractual, contractual y post-contractual.

CAPITULO IV
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 12. ETAPA PRECONTRACTUAL. Para los cfectos del presente
Estatulo, se entiende como etapa precontractual aquella que se inicia con la
identificacion de la necesidad de adquisicion del bien o servicio en el Hospital
La Milagrosa de Villarrica Tolima Cmpresa Social del Cstado, hasta el
perfeccionamiento del contrato que se estipule para la adquisicién de dicho
bicn o servicio.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS PRECONTRACTUALES. Procedimientos
pre contractuales que se deben utilizar segan el caso son:

13.1. Fstudios y documentos previos. L os estudios y documentos previos son el
soporte para tramitar los procesos de contratacion de la entidad, los cuales
deberan contener los siguientes elementos, ademads de los especiales para
cadamodalidad de seleccion:

13.1.1. La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el
proceso de contratacion.

13.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto.

13.1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos.
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13.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

13.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso
que se requiera,

13.1.6. El analisis de riesgo v la forma de mitigarlo.

13.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

13.2. Términos de condiciones. Enlos casos de convocatoria pablica siempre se
requerird la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:

13.2.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio
objeto del contrato.

13.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion,

13.2.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y complelos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

13.2.4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del
Eslado tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la
modalidad de seleccidon del contratista.

13.2.5. Las reglas aplicables a la presentacién de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que olorguen puntaje con la descripciaon de los
mismos, la manera como se evaluarin y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacidn del contrato.

13.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta
que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion
de propuestas, no servird de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

13.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la
determinacion de si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si
hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos
que este pueda generar.

13.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.
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13.29. Los riesgos asociados al contrato, la forma de miligarlos y la
asignacion del riesgo entre las partes contratantes.

13.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus
condiciones,

13.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
13.2.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

13.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede
expedir adendas.

13.2.14. Fl cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos

para las actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos

para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir
. los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

13.2.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los
términos de condiciones, estudios y documenlos previos.

13.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

13.2.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el
Fstatuto General de la Administraciéon Publica.

13.2.18. Los demas asuntos que se consideren perlinenles de acuerdo con
la modalidad de seleccion

CAPITULO YV
ETAPA CONTRACTUAL

‘ ARTICULO 14. Los funcionarios del Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado, que participen en cualquier proceso de
contratacion, no podran actuar con desviacion o abuso de poder para fines

. particulares. lgualmente les sera prohibido eludir los procedimientos de
seleccion objetiva y los demas requisitos previstos en el presente Acuerdo.

ARTICULO 15. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION. EI Hospital La Milagrosa
de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, garantizara el ejercicio de la
Interventoria o supervision en cada proyecto o contrato que celebre a través
del funcionario competente designado por el Gerente de la entidad o de la
contratacion que para el efecto lleve a cabo, cuando asi se requiera o se decida.

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 - 3212409696
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Para efectos de las responsabilidades y deberes de los interventores o
supervisores se aplicaran las normas contempladas en la Ley 80 de 1993 0 en
aquellas que la modifiquen, aclaren o suplan y el Fstatuto de Supervision e
Interventoria.

La Empresa Social del Estado podri ejercer directamente a través de sus
empleados la supervisidn de los contratos.

Cuando se requiera de conocimientos especializados, la ESE podra contratara
través de prestacion de servicios el apoyo para el ejercicio de la supervision. En
caso de considerarlo necesario, se realizard un proceso de seleccion
independiente para contratar lainterventoria.

Para la seleccion del supervisor y/o interventor se debe tener en cuenta que el
perfil profesional de la persona designada se ajuste al objeto del contrato asi
como su disponibilidad y logislica para desarrollar sus funciones.

La Empresa Social del Estado verificara la ejecucion y cumplimiento de los
trabajos y actlividades del contratista por medio de un interventor y/o
supervisor designado especialmente para tal efecto.

Son funciones del interventor o supervisor, entre otras, las siguientes:

1. Realizar la coordinacién y vigilancia de la ejecucion del conlrato.

2. Revisar los libros de conlabilidad, en caso de ser requerido y exigir al
contratistala informacion que estime pertinentes al buen cumplimiento
de funciones.

3. Llevar un control técnico de la ejecucion del contrato.

Formular al contratista las observaciones que estime pertinentes para
mejores resultados en la ejecucion del contrato.

5. Verificar que las inversiones que el contratista efectie con los dineros
entregados por la empresa en calidad de anticipo, sc invicrtan
tnicamente en el objeto del contrato de la manera mas eficiente y
cconamica.

6. Rechazarlas conductas del contratista, que no se ajusten al contrato o a
las formas técnicas.

7. Elaborarysuscribir (en caso de sernecesario):

a) Actade inicio del contrato.

b) Actade recibo parcial.

¢) Actas de suspensiony reinicio de contratos.
d) Solicitudes de adiciones y prorrogas

e) Actade recibo final.

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3108199693 — 3212409696
e-mail gerencia@esehospitallamilagrosa-villarrica-tolima.gov.co
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f) Paz y salvo del contratista (En la cual deberd constar el pleno
cumplimiento de las obligaciones)

8) Acta de liquidacidn bilateral del contrato que firmari el Gerente y el
contratista. Se sujetara a lo previsto en el Articulo 22 del Fstatuto de
Contratacion.

h) Autorizar cambios accidentales en la ejecucion del contrato, esto es,
suspension temporaly actas de modificacién del contrato, siempre y
cuando beneficien la empresa.

8. Establecer con rapidez y facilidad eventuales inconvenientes que se
puedan presentar durante la ejecucion del contrato para aplicar las
medidas correctivas que sean necesarias, tendientes a que se cumplan
los principios y alertar al Representante legal de la Cmpresa sobre el
vencimiento del contrato para realizar las adiciones o prérrogas
necesarias durante el termino de ejecucion del contrato.

9. Las demas funciones que especificamente se le senalen en el conlrato,

10. Publicar en la plataforma dispuesta por la Agencia Nacional de
conlratacion (SECOP i) y segun la periodicidad del pago pactado en el
contrato, los soportes documentales que den fe de la ejecucion del
contrato.

FlInterventor o Supervisor no tiene facultades para exonerar al contratista de
sus obligaciones contractuales, ni ordenar trabajos sin la aulorizacién previa
del Gerente, ni para conceder plazos 0 aumentos en el valor del contrato, ni
para realizar modificaciones que conlleven un cambio sustancial del proyecto;
por lo tanto, el contratista no podra excusarse alegando autorizaciones,
allanamientos o consensos del interventor o supervisor,

ARTICULO 16. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el funcionario autorizado encuentra que se ha omitido alguno de
los requisitos exigidos, o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su
cumplimicnto o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente ala falta
total de capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causailicita. las
cuales constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se
reanudard la correspondiente tramitacién. Jgualmente, los contratos
celebrados se aclararan cuando se trata de errores de trascripcion o de copia,
debidamente comprobados.

ARTICULO 17. MODIFICACIONES CONTRACTUALES, ADICIONES,
ANTICIPOS Y PRORROGA. Cuando se presenten cir¢unstancias especiales
debidamente comprobadas, que justifiqguen la modificacion de alguna de las
Clausulas del mismo, las partes suscribiran un Acta Modificatoria, previo el
visto bueno del interventor o Supervisor responsable institucional del

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 -~ 3212409696
e-mail: gerencia@esehospitallamilagrosa-villarrica-tolima.gov.co
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respectivo contrato, que contendra con claridad y precision la reforma

pertinente.

En los contratos de Obra celebrados por el Hospital La Milagrosa de Villarrica
lolima tmpresa Social del kstado, podran entregarse anticipos o pagos
anticipados (Segun requisitos de ley) hasta por un 50%, pero siempre se exigira
la péliza que cubra este riesgo.

En ningun caso se podra prorrogar un contrato que se encuentre vencido. En
todo tipo de Contrato, no podran realizarse modificaciones en su valor,

superiores al 50% de la obrainicialmente contratada.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONAD(
I Solicitud  del La solicitud de modificaciones Supervisor del Solicitud  de
modificacione | contracluales, adiciones yo Contrato modificacion
s prarrogas, debera hacerse por con visto
contracluales. | parle del supervisor oinlervenlor bucno de
del contrato basado en las almaceén ¥
justificaciones correspondicntes Gerencia.
contando paraello con el
respectivo CDP (cuando aplique)
visto bueno del almacén que
certifique la inclusion en el plan
anual de adguisiciones.
Cuando sea requerido por el
Gerente se someterd arevisiony
conceplo del Comité de Compras
parasu aval.
2 tlaborar se remile ala asesoria juridicala Supervisor del Modificacion
modificacio | solicitud junto con el soporte contrato - Conlractual,
n técnica y CDP segin el caso, se Asesor juridico
revisa la solicitud que cuente con
todos los sopaortes y se procede a
la realizacion de larespectiva
minuta contractual |
3 Gestionar Gestionar la firma de las Auxiliar de fa Oficina Modificaci
Frma del modificaciones Juridica. - Gerente an
Contrato contraclua
grll.—:‘,: te Adiciones y/o prorroga en I
' Gerencia. Una vez firmados por
Gerencia, se devuelven ala con firma de
Oficina Asesora Juridica parala gerencia
firrma del contratista,

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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Gestionar Gestionar firma de las Auxiliar de Modificacio
Firma de la madificaciones, adiciones y/o contratacion n
madificator prorrogas, con los contratistas, las "-h“!’("'“_-"-""'-”‘-'i' = contractual
idel cuales se comunican mediante Contratista firmada
Contrato oficio o lamada telefonica al
por ¢l contratista paraque se presente y
Adjudicatari suscriba el documento. Se entregara
ofirmas copia para lramites de pdlizas si hay

lugar para ello [l proceso de

modificacion y firma de lamisma se

debe realizar igualmente en el

SECOPN,
Diligenciar Gestionar la expedician del Registro Auxiliar de Registro
registro Presupuestal, en fos casos de contratacion, presupuces
presupuesta adiciones contractuales, siguiendo supervisor y tal
l el procedimiento establecido en servidor drea

Gestign Financiera. Administrativa-

presupuesto.
Solicitar, Requerir, revisar fas palizas y Supervisor det Polizas
recepeionar | prayectar resolucion de aprobacion Contrato - Aprobacion
y aprobar tmpleado pablico de polizas
polizas drea administrativa
Oficina Juridica

ARTICULO 18. SANCIONES CONTRACTUALES: En los conlratos se incluirdan
las sanciones por incumplimiento de cualquiera de las partes, de tal forma que
se garantice el equilibrio contractual. El valor de las sanciones a favor del
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima, ingresara al tesoro de ésta y podra
ser tomado directamente del saldo a favor del contratista si lo hubiere, o de las
garantias respectivas y si esto no fuere posible, se acudira ala via judicial.

ARTICULO 19. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando s presenten causas de
fuerza mayor, caso fortuito debidamente comprobadas o situaciones que
afecten el equilibrio econémico del Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado, el interventor o Supervisor responsable
institucional y el contratista suscribiran un acta de suspension del contrato, en
el cual expresaran con claridad y precisian las causas o molivos de tal decision,
el avance del conlrato, el estado de la obra, bien o servicio contratado y el
tiempo de suspension. Igualmente se adoptarin las medidas de conservacion
que sean pertinente, segin el caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspension, las partes suscribiran un
acta que senala la fecha y forma como se reanudara el contrato. £n ningln
caso ¢l plazo de suspension podra ser superior al plazo inicialmente pactado.
Superado el plazo inicial el contrato terminari al igual que la suspension.

Carrera 4 Calle 1 # 01— 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 — 3212409696
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ARTICULO 20. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO Y SU
TRAMITE. La terminacion anticipada procedera si se da el mutuo acuerdo entre
las parles que suscriban el Contrato; de lo cual se dejara constancia en el
documento o Acta a través de la cual se manifieste este acuerdo comiiny en el
que se liquidara el contrato y se dejard constancia de paz v salvo entre las
parles. En ningiun caso podri el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Cmpresa Social del Cstado, terminar un contrato por mutuo acuerdo si se
hubiere presentado cualquier tipo de incumplimienlo o situaciones que
afecten los intereses de la Empresa; casos en los cuales se aplicaran las
cliusulas contractuales pertinentes o las excepceionales sia ello hubiere lugar,

ARTICULO 21, LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los Contratos de tracto
sucesivo, aquellos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en el tiempo y
los demads que lo requieran, serdn objeto de liguidacién de comin acuerdo
entre las partes contratantes; procedimiento que se efectuari dentro del
término fijado en el contrato, o en su defecto a ras tardar antes del
vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacién del conlratooa
la expedicion del Acto Administrativo que ordene la terminacion, o la fecha del
acuerdo que la disponga. En ésta ctapa las parles acordarin los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. £n el acla de liquidacion
constarin los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a pazy
salvo.

1 os Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
no requieren Liguidacion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 217
del Decreto No. 019 de 2012,

PARAGRAFO. Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seri practicada directa y
unilateralmente por el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa
Social del Estado, adoptindose en Acto Administrativo molivado, susceplible
de recurso de reposicién.

PAS( ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADO

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Viltarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409656
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1 Liguidacion En caso de existir saldos a favor Supervisor via Acta de
del contrato de alguna de las partes, el internventor liquidacion
supervisor y'o intetvenlor una
ves lerminado el contrato
dentro delos cuatro meses
siguientes deberi realizar la
liquidacion del contrato de
acuerdo alaejecuciony los
soportes de la misma
2 Remilir fa Remilir pararevision el acla de Supervisor yo Acla de
liquidacion a liquidacion, a fa Oficina Asesora mterventor, lefe liquidacion
la Oficina luridica Oficina juridica revisada
Juridica
i Firmar  acta Gestionar las firmas del acta de Supervisor del Aclas de
de liquidacion por las partes y su contrato liguidacion
liquidacion archivo en la respectiva carpela
contractual. Aliliar firmada ¥
contratacion archivada
1 Publicidad Elsupervisor del contrato supervisor del | Acta de
del Acta de remitira al drea de contratacion contrato auxiliar | liquidacion
liguidacion o clacta de liquidacion o Mazy de conlratacion.
Pazy Salvo Salvo, ¢l actaunavezradicada
sera publicada en la plataforma
dispuesta por la Agencia
Nacional de Contratacién
Pablica SLCorn

ARTICULO 22. MODALIDADES DE SELECCION. De acuerdo con las normas
del presente Estatuto, el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa
Social del Estado para conlratar ulilizard una de las siguientes formas de

contratacion:

1. Conltratacion direcla.
2. Convocatoria Pablica
2.1. Menor cuantia
2.2, Mayor cuantia
3. Otros mecanismos de Seleccion.

ARTICULO 23- CONTRATACION DIRECTA.

Contratacion Direcla

desarrolla con fundamento enlo expuesto en el Estatulo de Contratacion de la
E.S E. aprobado porla Junta Direcliva, en las normas del Cadigo Civil, el Cadigo
de Comercioy las demas normas de Derecho privado vigentes. Es la modalidad

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Taolirna.
Cel. 3106199693 — 3212409696
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de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentlacion de una sola
oferta. Se podran contratar directamente:

a)

b)

Por la Cuantia. Cuando se trate de conltratos cuyo valor seaigual o inferior
a Doscientos Ochenla (280) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
cualquiera que sea su naturaleza.

Por la Naturaleza. En los siguientes contratos, sin importar la cuantia, para
los que se requerira como minimo de una (1) sola propuesta:

Urgencia Manifiesta: Existe ésta cuando la continuidad del servicio
exige el suministro de bienes, o la prestacion de servicios, o la
ejecucion de obras en el inmediato futuro; cuando se presenten
situaciones relacionadas con los estados de excepcion; cuando se
trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que
demanden actuacion inmediata y, en general, cuando se lrate de
situaciones similares que imposibiliten acudir a acudir a los
procedimientos de seleccion o se declarara mediante acto concurso
publicos. La urgencia manifiesta administrativo motivado.
Inmediatamente después de celebrados los conlratos originados en la
urgenciamanifiesta, éstosy el Acto Administrativo que ladeclard, junto
con el expediente contentivo de los antecedentes administrativos, de
la actuacion y de las demas prucbas de los hechos, sc cnviara al
responsable de Control Interno de la ESE, el cual debera pronunciarse
sobre los hechos y las circunstancias que determinaron tal
declaracion, para lo de su competencia. £l uso indebido de la
contratacian de urgencia sera causal de mala conducta.

Para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la Gestion, o
para el desarrollo directo de actividades cienlificas, médicas,
asistenciales, artisticas o tecnolégicas, que sdélo puedan
encomendarse a determinados artistas o expertos.

Cuando se trate de trabajos o servicios que sélo determinada persona,
natural o juridica pueda ejecutar o de la adquisicion d¢ bienes, de
equipos o elementos que solo determinado proveedor pueda
suministrar.

Venta Directa: cuando la E.S.E. hace por su propia cuenta todo el
proceso de comercializacion, cuando el avaludé diz los bienes es menor
a cincuenta (50) Salarios Minimos Mensuales Legales.

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3108199693 - 3212409696
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Los contratos de compraventa de servicios de salud, cuando los
mismos versen sobre la compra o venta de servicios de atencion
ambulatoria y/o hospitalaria, en las fases de educacion, informacion y
fomento de la salud, prevencion, diagnéstico, lratamiento vy
rehabilitacion de la enfermedad que hacen parte de los diferentes
Planes de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, y en sus
Decretos reglamentarios, y otros planes que definala £ SE,

Adquisicion de software y operacion de sistemas de informacion

Contratos de arrendamiento o adquisicion de inmuebles, comodato y
sus contratos accesorios.

Contratos de empréstitos previa aprobacion de la Junta Directiva
Contratos o convenios interadministrativos. Siempre y cuando se

cumplan los requisitos contemplados en el literal ¢) numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y sus Decrelos reglamentarios.

. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y lecnolégicas,

La contratacion directa para el desarrollo de aclividades cientificas y
tecnoldgicas debe tener en cuenta la definicion contenida en el
Decreto-ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

Cuando se trate del cumplimiento de fallos de tutela.

Convenios con universidades pablicas o privadas para docencia -
servicios.

Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado. Se considera
que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una
persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser
proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias
deben constar en el estudio previo que soporta la contratacion.

. Contratos para la venta de cartera.

Los contratos para la adquisicion de insumaos, repuestos y en general,
bienes o servicios que deban ser adquiridos a través de la misma casa
comercial donde se adquirié el equipo, dadas las condiciones previas a

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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su adquisicion o por la marca o por la lecnologia del mismo, o por
condicionamientos de las garantias

. Conltrato parala prestacion de servicios por el sistema de outsourcing,

cuentas en participacion, alianzas estratégicas o similares

. Los contratos de adquisicion de bienes inmuebles. La Empresa Social

del Estado puede adquirir bienes inmuebles mediante contratacion
directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

i.  Avaluar con una institucion especializada ¢l bien o los bienes
inmuebles identificados que satisfagan las necesidades que
tiene la Empresa;

ii.  Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmucbles
que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
adquisicion:

iii. lLa Empresa Social del Estado puede hacer parte de un
proyecto inmobiliario para adquirir ¢l bien inmueble que
satisfaga la necesidad que ha identificado, caso en el cual no
requiere el avalio de que trata el numeral primero anterior,

. Cuando se hubiere declarado desiertala convocaloria pablica.

. Contratos con asociaciones 0 cooperativas de Empresas Sociales del

Estado para el desarrollo del articulo 19 del Decreto 1876 de 1994 vy el
articulo 30 de la ley 1122 de 2007, con el fin de adquirir insumos o
servicios, vender servicios o paqueles de servicios de salud, buscando
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus
compras.

Los contratos con una compania de seguros, para la adecuada
proteccién de los bienes e intereses patrimoniales de la ESE, asi como
de aquellos por los que sea o fuere legalmente responsable o le
corresponda asegurar en virtud de disposicién legal o contractual,

Los contratos sindicales.
Cuando tramitada unainvitacion privada se declare desierta.

Cuando se trate de asociaciones o cualquier forma de contratacion de
compartibilidad de riesgos para prestacion de servicios de salud o
proyeclos de salud de la entidad.

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima.
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Los contratos sin cuantia, entendidos como aquellos en los cuales la
entidad no deba asumir ningin pago ni obligacion financiera a su cargo.

El contrato de comodato, asi como el contrato de suministro de
insumos que se derive del contrato de comodato a titulo gratuito
sobre bienes o equipos médicos que se le hubieren entregado a la
Empresa Social del Estado por alguna casa fabricanle o distribuidora, a
condicién de adquirir de dicho proveedor los insumos necesarios para
su funcionamiento.

Cuando se trate de compras con grandes superficies, aplica cuando la
adquisicion de bienes se realiza en establecimientos que reunan las
condiciones de GRANDES SUPERFICIES (Son los establecimientos de
comercio que venden bienes de consumo masivo, al detal y tienen las
condiciones financieras definidas porla Supcrintendencia de industria
y comercio)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CONTRATACION DIRECTA

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABL DOCUMENTO
E RELACIONADO
¥ Realizar el Il responsable de lalinca Lider de linca Estudio Previo
Istudio de consumo de consumo
Previo.

2 Solicitud y En procesos de Lider de linga Solicitud de
Presentacia contratacion directa se de consuma Cotizacion -
nde ofertas requerird al menos de una Oferta

oferta presentada
oficialmente

3 Recepeiony Unavez allegadas las Lider delinea Recepcion de
evaluacion oferlas dentro delos de corsumo propuestas
de Ofertas plazos establecidos se

procede ala apertura de Formato de
las mismas y se entregan evaluacion de
para cvaluacion técnicay propuestas
juridica. Elinforme de

evaluacion es presentada

evaluacion de las

condiciones de las

mismas, generacion del

informe y gestionde la

aulorizacion por parle de

la Gerencia, la cual debe

eslar firmada por guienes

intervienen

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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4 Elaboracion Prayectar el contrato, Frpleado Minuta de
de siguiendo los lincamientos publico del area Conlrito
Contrato legales. teniendo en administrativa
cuenta los estudios
previos y demas Gerencia
requerimicntos de fa
entidad y el contratista Asesciria Juridica
5 Rewvision del Revisar el contenido de los Asesorfa Juridica | Contrato
Contrato contratos, verificando que revisado
corresponde alos
requerimientos dela
entidad y lamodalidad de
seleccion
6 Firma del Entregar en Gerencia el Auxiliar de Contrato
Contratoen contrato conlos contratacion, tirmado por
Gerencia documentos soporlesy Secretaria de gerencia
radicar la entrega parala Gerercia
firma Unavezs firmados Gerente
por Gerencia, s¢ procede
con la firma del
contratista De manera
inmediala se procedera al
cargue y celebracién en el
srcoen

7 Diligenciar Gestionar la expedicion Auxiliar de Hegistro
registro del registro presupuestal, contratacion Presupuestal
presupuestal siguiendo el t mpleado

procedimiento publico del drea
establecido en gestion administrativa -
financiera Presupuesto
& Solicitud de Exigir al contratistala supervisor del | Palizas
Polizas constitucion oportuna de contrato
las palizas (Siaplica)

9 Recepciony Revisar las pélizas, Empleado Resolucion de
aprobacion de proyectar y firmarla phablico del drea Aprobacion de
polizas resolucion de administrativa y Polizas

aprobacién, asesor Juridico

10 Informar que ¢l | Informar al supenvisor o Auniliar de Informe de

Contralo estd
legalizado

interventor del contrato
que el mismo ya esta
legalizado v que puede
proceder a elaborar ¢l
acta de inicio. Informar
que esta adisposicion del
supervisor o interventor la
carpeta contractual que
reposaen la Gerencia

contratacion

perfeccionamient
8]

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima
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1 Suscribir acta Elaborar y suscribir la Supervisor formato de acta
deinicio respectiva actade inicio, del Contrato - de Inicio
cuando aplica, conforme Contratista
al formalo
12 Publicacion en | Publicar en la plataforma Auniliar de Repaorte del
la  plataforma | dispuesta por la Agencia contrataciéon stcor
dispuesta por | Nacional de Contratacion
la Agencig Publica de conformidad
Nacional de con lo establecido en el
Contratacion procedimiento SECOP I
Pablica
13 Archivar la | Archivar la documentacion Auxiliar de Documentacion

documentacio
n

penerada Sepin
procedimiento manejo de

archivo de gestion

contralacion

Archivada

ARTICULO 24. CONTRATACION POR CONVOCATORIA .ts el procedimiento
mediante el cual el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del

Estado, invita de manera privada y pablica a personas naturales o juridicas, para
que en igualdad de oportunidades, formulen ofertas, acerca de las obras, bienes o
servicios que requierala £.S.E para el cumplimiento de su objeto social,

MENOR CUANTIA

is el procedimiento mediante ¢l cual el Hospital La Milagrosa de Villarrica

Tolima Fmpresa Social del F stado, invita privadamente a personas naturales o

juridicas, para que en igualdad de oportunidades, formulen ofertas, acerca de
las abras, bienes o servicios que requiera la £.S.E para el cumplimiento de su
objeto social. Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo
valor sea mayor de Doscientos Ochenta (280) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y menor a Quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, para lo cual deberdn solicitar un minimo de dos (2) ofertas

escritas que también podrin ser presentadas por cualquier medio de

comunicacion existente.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN PROCESOS DE MENOR CUANTIA,

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADO
1 Realizar el [l responsable de la linea Lider e linea Fstudio Previo
Estudio de consumo de consumo
Previo

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 - 3212409696
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[*]

Proyectar las
condiciones
de seleccion

tlaborar proyecto de
condiciones de seleccion

Empleado
publico  area
admimistrativ
a

dsesor
Juridico

Condiciones
de Seleccion

3 Elaborary [ laborar, revisar y Empleado Resolucian  de
suscribir suscribir la resolucion de publico arca Aperlura de
apertura de la administrativa Convocatoria
resolucion Convocatoria.
Oficina priblica
luridica

4 Convocatoria invita  privadamente  a tmpleado Convocatoria

personas  naturales o publico area
Juridicas, para que en administrativa
ipualdad de

oportunidades, formulen Gerencia
ofertas, acerca de las

obras, bienes o servicios

gue requicra la ESE

Minimo 2 ofertas.

3 Publicarenla Publicar el proceso en la Aux liar de Reporte de la
plataforma plataforma dispuesta por conlratacion platatarma
dispuesta por la la Agencia  Nacional de Asesoria furidica dispuesta por la
Agencia Nacional | Contratacion Pablica Agencia Nacional
de Contratacion de Contratacion
Pablica Pablica

6 Recepeion de Recibir propuestas, Auxiliar Registro de
Propuestas registrando ¢n la planilla: coniratacion recepcion de

Nombre del proponente, Ofertas
identificacion, fecha y

hora de enlrega y firma

de quien radica.

7 Cierre de la Efectuar clerre de Auxiliar de Actade cierre de
Convocaloriay convocatoria y apertura conlratacion la convocatoria.
Apertura de de sobres, levantando ¢l Asesoria
sobres acta respectiva luricica

§ Evaluaciaon de Evaluar ofertas v publicar auxiliar de Documento  de
Oferlas y informe de evaluacion en conlratacion Evaluacion de
Publicacién del el en la plataforma Asesoria Ofertas
resullado dispuesta por la Agencia Juridica Comité debidamente

Nacional de Contratacion evaluador publicado
miblicayenla piginaweb
de fa entidad

9 Recepcion de Recepcionar Auxiliar de Documento  de
Observacionesa | documentos de conlratacion respuesta a las
la Fvaluacion subsanacion y Asesoria observaciones

observaciones a la luridica Evaluacion

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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evaluacion de
propuestas, analizar,
emitir y publicar
respuesla en la

plataforma dispuesta por
la Agencia  Nacional de
Contratacion  Publica y
paginaweb de la entidad

definitiva

L)

Suseribir
Resolucion de
Adjudicacion o
declaratoria de
desierta

tlaborar, revisar,
suscribir y publicar en fa
plataforma dispuesta por
la Agencia  Nacional de
Contratacian  Pablica la
resolucion de
adjudicacion 0
declaratoria de desierta
de Ia convocatoria
publica

Ausiliar de
contratacon
Asesora
Juricica

Resolucion de
adjudicacigin o
declarstoria de
desierta,

Firmia del

Gestionar firma  del

Auxiliar de

Contrato

Contrato esta
legalizado

interventor del contrato
de que el contrato ya
cstd  legalizado y que

cantratacion
Fmpleado
publico del irea
administrativa -

Contratoporel | contrato con  los cantratacion Firmado
Adjudicatario proveedores, Asesoria
proponentes o Juridica
adjudicatanos,
comunicarse  mediante
oficio 3 Hamada
telefomica al proveedor
para que se presente y
suscriba el contrato. Se
entregara  copia  para
Irimites de  polizas v
demas perlinentes
12 Diligenciar Gestionar la expedicion Auxiliar de Registro
registro del Registro contralacion Presupuestal
presupuestal Presupuestal, siguiendo Emplcado
el procedimiento P"'h‘i'ﬂ'_“ area
establecido ¢n Gestion administrativa-
Financiecra y una ves EFRpIEsD
legalizado el contrato
13 Solicitar, Revisar  las  pdlizas, Supervisar del Polizas -
recepeionar y proyectar y firmar la contrato, Aprobacion de
. aprobar pélizas. | regolucion de Empleado poliza
aprobacion. publico del area
administrativa
‘ asesoria
juridica
14 informar que ¢l | Informar al supervisor o Auxiliar de Oficio de

designacion de
stpervision

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima.
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platatorma
dispuesta porla
Agencia
Nacional de
Contratacion
Publica

platatorma  dispuesta
por la Agencia Nacional
de Contratacion Pablica

contratacion

puede proceder  a Presupuesto
claborar el acta de
inicio.
15 Suscribiractade | Llaboracian y Supervisor del Acta de Inicio
inicio suscripcion  de la Conlrato -
. mlratisls
respectiva acta de Conlmbeia
inicio,  cuando aplica,
conforme Anexo
10 Publicar en la Reportar en la Auxiliar de Reporte enla

platatorma
dispuestaporla
Agencia
Nacional de
Contratacion
Publica

Archivar la
documentacion

Archivar la
documentacion

Auxiliar oficina
juridica

Documentacion
Archivada.

generada, segin
procedimiento manejo
de archivo de gestion

MAYOR CUANTIA - CONVOCATORIA PUBLICA.

Por este procedimiento se podran tramitar los contratos cuyo valor sea
superior alos Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigenles.

Para esta convocatoria, una vez elaborados los documentos contemplados en
la Ftapa de Plancacion, se publicara un aviso contentivo de los pliegos de
condiciones en la pagina web institucional durante tres (03) dias habiles.
Durante los siguientes dos (02) dias habiles se podran formular observaciones a
los Pliegos, y el Hospital tendri otros dos (02) dias habiles para responder las
mismas y establecer los Pliegos definitivos. A partir de esta fecha, se
presentaran las oferlas durante cinco (0s) dias habiles Finalmente el Hospital
La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del estado dispondra de tres
(03) dias habiles para evaluar las ofertas y adjudicar el Contrato,

PARAGRAFO:

" Las anteriores etapas contractuales podran ser modificadas de acuerdo con la
necesidad de lainstitucion y el tipo de contratacion a realizar,

Cuando el proceso de Solicitud de Oferta Pablica que se haya realizado hubiere
sido declarado desierto, por inexistencia de proponentes o cuando ninguna

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 — 32124098696
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propuesta se ajuste al pliego de condiciones o términos de referencia, o no se
haya podido celebrar la contratacion por causas no imputables al Hospital La
Milagrosa de Villarrica Tolima Fmpresa Social del Fstado, se procederi a
realizar nueva convocatoria, previa revision de las condiciones iniciales de la
Invitacian Pablica o Privada segin sea el caso.

Enlos casos de convocatoria piblica para adquisicion de bienes v servicios de
mayor cuantia siempre se requerird la elaboracion de las condiciones para lo
cual se deberd lener en cuenta:

a) la descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato

by t a modalidad del proceso de selecciaon y su justificacion.

¢) Los criterios de seleccion, fos cuales deben ser claros y completos, que
no induzcan a crror a los oferentes o impidan su participacion, y
ascguren una scleccian objetiva,

dy Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado
tendraen cucnta paralaseleccion objetiva de acuerdo con la modalidad
de seleccion del contratista.

It

Las reglas aplicables a la presentacion de las oferlas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos, la manera como se evaluarin y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas parala adjudicacién del contrato,

fy Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

2) Elvalor del contrato, el plazo, la forma de pagos y la determinacian de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere indicar su valor, ¢l
cual debe tener en cuentalos rendimientos que éste pueda generar

h) Flcertificado de disponibilidad presupuestal

i) Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
del riesgo entre las partes contratantes,

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima,
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I as garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones,
Los términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o interventoria del contrato.

m) El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir

nj

0)

n

q)

r

s)

adendas

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas. plazos para las
aclividades propias del proceso de contratacion, los ticmpos para
presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los
requisitos necesarios para comenzar la ejecucion,

Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

El lugar donde se debe hacer la entrega de las propucstas.

La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Cstatulo
General de la Administracion Pablica.

Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

La recomendacion de las condiciones que debe tener el supervisor del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: [n los casos de la contralacién directla, no se
requerira de la claboracion de condiciones de seleccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La claboracion de las condiciones de seleccion,
correspondera al area de asesoria juridica dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la presentacion de los estudios de conveniencia y
oportunidad paralo cual podrin solicitar al drea que determinélanecesidad
el acompanamiento en caso de que sea necesario.

ARTICULO 25. OTROS MECANISMOS DE SELECCION.

COMPRAS ELECTRONICAS. Acuerdo Marco de Precios. Contrato celebrado
entre uno o mas proveedores y Colombia Compra Eficiente, o quien haga sus

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 — 3212409696
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veces, para la provision a las Entidades Compradoras de Bienes y Servicios de
Caracterfsticas Técnicas Uniformes y no Uniformes en la forma, plazo y
condiciones establecidas en este.

La Empresa Social del Estado podri realizar compras electronicas entendidas
como el mecanismo de soporte alas transacciones propias de los procesos de

adquisicién, que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente.

Para la adquisicion de bienes, para lo cual realizara una cotizacién piblica a
través de la plataforma electranica, sin consideracion a la cuantia, en la que se
publicara las condiciones de los bicnes a requerir y las caracteristicas

esenciales del mismo.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO
RELACIONADO
[ Realizar el Elresponsable de lalinea de Lider de Estudio Previo
Estudio COnsuMmo linea de
Previo consumao
2 Publicar Se publica el pedida de Almaceén Plataforma
pedido cotizacion a través de la clectranica
plataforma electronica La
publicacion permanecerd
por un término minimo de
un dia
] Evaluar las Lnavez cerrado cl pedido de tmpleado rroductos
ofertas colizacion, el Lmpleado publico del area -‘-':!ccvit)"iidus en
pablico deldrea administrativa la P’i‘“f“?““a
administrativa y el Electufnica
almacenista ingresaala Lider de
plataforma, con la clave y el finea de
lider de la linea de consumo cansymo
realiza la evaluacion de
acuerdo alos
requerimientos estabiecidos
cn los estudios previos
4 Confirmar Se cita al Comite de Comile de redido
Compras, se ingresa ala compras, confirmado en la
Pedido plataformaelectronicay se Lider de linca Plataforma
procede arevisar los de consumo | electranica
productos seleccionados |
teniendo en cuentilas
observaciones en la
seleccion diferente ala
mejor ofertayse confirma
¢l pedido.

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima.
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5 Solicitar Solicitar a los proveedores tmpleado Documentos del
documentos | confirmados, por correo piiblico del proveedor
electronico o llamada area
telefonica, la documentacion administrativa y
paralalegalizacion de la almacén
compra,
6 Recepeian de | Recibiry revisar la Lmpleado Documentos
documentos | documentacion presentada piblico del drea revisados
por el proveedor administrativa -
almaceén
7 Remitr Remitir ala Gerencia la Empleado Listade chequeo
Documenlos | documentacion necesaria pablico del drea
para claboracion del “d"'i"if‘tr“t""' -
contrato. almaceén
8 tlaboracion Se continua de acuerdoalos Gerenciay Contrato
de Conlrato procedimientos de Gerencia
Juridica

En caso que los valores establecidos en la Tienda Virtual no le sean favorables
paralaentidad, debe realizarse el correspondiente estudio del sector o analisis

del mercado, dejando las constancias pertinentes.

ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

Para los bienes muebles cuyo avaluo de sea superior a cincuenta (50) Salarios
Minimos Mensuales Legales. Dentro de los esltudios previos, se deberd

contemplar el avalio comercial de los bienes, el cual se establecera como
precio minimo de venta.

CONTENIDO DE LAS CONDICIONES ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

e La descripcion técnica, detallada y completa de los bienes objelo del

conlrato.

s Laubicacion de los bienes
¢ Losdocumentos requeridos para habilitar las propuestas.

« Elavalio de los bienes, ¢l cual sera el precio minimo de venta.

e Flcronogramadel proceso dentrodel cual se establecera el plazo dentro
del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas y se
programara ademads una visila opcional de inspeccion de bienes.

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolirna.
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o Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando que el factor de seleccion serd el mayor valor ofertado, las
reglas de desempale, asi como las reglas para la adjudicacién del
conlrato.

e las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que
la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

* Para participar en los procesos de enajenacion de bienes del Estado, el
oferente debe consignar a favor de la Entidad Estalal un valor no inferior
al veinte por ciento (20%) del precio minimo de venta, como requisito
habilitante para participar en ¢l Proceso de Contratacion, valor que se
imputard al precio cuando el interesado es el adjudicatario.

+ La Entidad Estatal debe devolver al oferente cuya oferta no fue
seleccionada el valor consignado, dentro del término establecido en los
pliegos de condiciones, sin que haya lugar a reconocimiento de
intereses, rendimientos ¢ indemnizaciones, ni ¢l reconocimicnto del
impuesto a las transacciones financieras.

o Si el oferente incumple cualquiera de las obligaciones derivadas de la
oferta, tales como las condiciones de pago, la firma de documentos
sujetos a registro, o cualquier otro asunto derivado del negocio jurfdico,
pierde la suma de dinero depositada a favor de la Entidad Estatal que se
entiende como garantia de seriedad del ofrecimiento, sin perjuicio de
que la Entidad Estatal reclame los perjuicios derivados del
incumplimiento. En consecuencia no se exigira garantia adicional a los
oferentes o al comprador.

+ Laformade pago

+ Los riegos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion
delriesgo entre las partes contratantes.

s Lugar fisico o electronico en donde se puede consultar las condiciones
de seleccion, estudios y documentos previos.

¢ tllugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

e laaplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Fstatuto
General de la Administracion Pablica.

¢ Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
maodalidad de seleccion.

ARTICULO 26. ACTO DE DECLARACION DE DESIERTA. La ESE podra declarar
desierta la Convocaloria Pablica mediante resolucion motivada, anicamente
por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista,

Carrera 4 Calle 1 # 01 = 01 Villarrica Tolima.
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mediante acto administrativo en el que se senalardan expresa y detalladamente
las razones que han conducido a esa decision.

lgualmente, procedera la declaratoria desierta sino se presenta ningidn
proponente o cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores
juridicos, financieros, técnicos, econéomicos previstos en las condiciones de
seleccion o porque los precios ofertados no se ajusten a las condiciones del
mercado o superan el presupuesto oficial estimado.

Mientras no se produzca la adjudicacion, la ESE es libre de declarar desierto el
proceso de seleccion, cuando existan razones que hagan imposible la seleccion
objetiva y teniendo en cuenta el interés general. Ningun proponente puede
reclamar derecho o perjuicio consecuencia de la declaratoria de desierta,
como quiera que la participacion en  los procesos contractuales de las
entidades piblicas no confieren ningin derecho a los proponentes si no la
simple expeclativa de ser adjudicatario de las mismas.

La declaratoria de desierto se efectuard dentro del mismo término de
adjudicacion, mediante acto administrativo en ¢l que sc scialardan cn forma
expresay detallada las razones que han conducido a tal decision.

CAPITULO VI
LOS CONTRATOS

ARTICULO 27. CONTRATOS DEL HOSPITAL LA MILAGROSA DE
VILLARRICA TOLIMA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Son contratos del
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebre lat St a que se refiere
el presente Estatuto, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad asi como
los que, a litulo enuncialivo se definen a continuacion:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Son contratos de prestacion de
servicios los que celebre el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima, para
desarrollar actividades relacionadas con la Administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran ser suscritos cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos conlratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales.

CONTRATO DE CONSULTORIA. Son contratos de consultoria los que celebre
el Hospilal La Milagrosa de villarrica Tolima Empresa Social del tstado
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referidos alos estudios necesarios parala ejecucian de proyectos de inversion,
estudios de diagnostico, pre-factibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervisién. Son también contratos de consultoria los que tienen por
objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién
programacion y la ejecucion de disefios, planos, anleproyectos y proyectos.
Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente.

[s obligatorio para el intervenlor entregar siempre por escrito sus érdenes o
sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los lérminos del respectivo
contralo.

CONTRATO DE CONCESION. Son contratos de concesion los que celebre el
Hospital 1 a Milagrosa de Villarrica Tolima Fmpresa Social del fstado con el
objeto de otorgar a una persona lamada concesionario la prestacion,
operacion, explotacién, organizacion o gestion, total o parcial, de un servicio
publico, o la construccion, explotacién o conservacién total o parcial, de una
obra o bien destinados al servicio o uso puablico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacién o funcionamiento de la
obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y
control de la entidad concedente, a cambio de una remuneracion gue puede
consislir en derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacién que se le
otorgue en la explotacion del bien, 0 en una suma periodica, unica o porcentual
y, en general, en cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes
acuerden,

CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES
MUEBLES. El contrato de suministro tiene por objeto la adquisicion de bienes
muebles e Insumos y Suministros Hospitalarios en forma sucesiva y por
precios unitarios. En todo contrato de suministro se debe precisar en forma
clara su valor.

{n la adquisicion a cualquier titulo deberd incorporarse la obligacion del
Contralista de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de los bienes con
suministro de repuestos cuando sea el caso, durante el término de la garantia
sin costo adicional. Asf mismo, la obligacion de suministro de repuestos de
acuerdo con la naturaleza y uso normal de aquellos.

CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. El
Contralo de Compraventa y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la
adquisicion de éstos por parte del Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado, para su funcionamienlo, o su venta,
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CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los gue se celebren para la
construccion, mantenimiento, instalacion y en general, para la realizacion de
cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que seala
modalidad de la ejecucion y pago. En los contratos de obra que hayan sido
celebrados camo resultado de una convocatoria, la Intervenloria deberd ser
contratada por una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en las normas legales vigentes.

CONTRATO DE EMPRESTITO. Los contratos de empréstito celebrados por el
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, se
sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles vy mercantiles; sus
requisitos y formalidades se senalaran de acuerdo a las disposiciones legales
vigenles y deberdan conlar con la aprobacion previa por escrito de la Junla
Directiva.

CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO. [l comodato préstamo
de uso celebrado por el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa
social del Estado, es un contrato en el que una de las partes entrega a la otra
gratuitamente una especie mueble o bien raiz para que haga uso de ellay con
cargo de restituir la misma especie después de terminar el uso ¢n el mismo
estado en que la recibid. Para su perfeccionamiento se requiere la entrega y
posesion de la cosa. Este contrato es unilateral ya que solo se obliga el
comodatario a devolver la cosa.

VENTA DE BIENES EN SUBASTA PUBLICA Y DONACION. [l Hospital La
Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, podra enajenar o
donar los bienes muebles o inmuebles de su propiedad, previo cumplimicnto
de las reglas que se delerminarin en el Manual de Contralacion.

No se requerira de subasta, cualquiera que sea su cuantia, cuando la venta de
los bienes se realice a favor de entidades oficiales.

Los recursos financieros producto de la venta de bienes ingresaran a la
tesoreria para ser adicionadas al presupuesto general de la ESE, clasificados
COMO recursos propios.,

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de
compraventa de servicios de salud aquellos que el Hospital La Milagrosa de
Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, celebre con personas naturales o
juridicas para comprar o vender servicios de atencion ambulaloria vo
hospitalaria, en las fases de educacidn, informacion y fomento de la salud,
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prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad que
hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos enlalLey 100 de
1993,y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que definala ESE Cuando
los servicios son sucesivos y se extienden en el tiemipo, deviene en un contrato
de suministro de servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales.

Los clientes a quienes se les ofrecerd la venta de servicios de salud son entre
otros: 1 as Fmpresas Solidarias de Salud (F.S.S), las Fmpresas Promoloras de
Salud (E.P.S) del Régimen Subsidiado y Contributivo, los Municipios, Distritos y
Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas de
Compensacion, las Empresas, las entidades de Medicina Pre-pagada y en
general, toda persona natural o juridica que demande los servicios del Hospital
LaMilagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado,

A su vez, la ESE podra comprar servicios de salud a entidades que oferten tal
servicio y llenen los requisitos legales existentes para tal fin,

PARAGRAFO. Para la celebracion de todo contrato de compraventa de
servicios de salud, los actos tanto del Hospilal La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado, como del Contratista, se regiran por lo establecido
en el presente tslatuto y por lo que no sea compalible con éste, por lo
establecido en la normatividad vigente que rige la materia.

DEMAS CONTRATOS. Endesarrollo de lo dispuesto en el presente Estatuto, el
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Cmpresa Social del Cstado podra
celebrar toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la
autonomia de la voluntad.

DOCUMENTOS ANEXOS MATRIZ RIESGOS.

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, el riesgo es “Tvenlo que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del
Proceso de Contrataciéon o enlaejecucion de un Contrato.”

En cuanto a la matriz que se debe anexar a cada estudio previo, esta debe
tipificar, estimary asignar aquellos riesgos que sean previsibles y que en caso
de presentarse pudieran ocasionar afectacion a la ejecucion contractual. Lo
anterior, a fin de que asignando responsabilidades y acciones de mitigacion, se
reduzca la probabilidad de su ocurrencia o se anule y ante una materializacion
se excluya la posibilidad de alegar desequilibrios contractuales.
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La matriz de riesgo sera elaborada por el responsable de la linea de consumo,
conforme al formato adoptado por la Empresa Social del Estado y validada por
la el asesor de controlinterno.

ARTICUL O 28. PLANEACION

OBJETIVO: Planificar el abastecimiento, en las cantidades apropiadas de
productos, obras y servicios con criterios de eficiencia necesarios para la
normal operacion de la Empresa Social del Estado.

ALCANCE: Todas las adquisiciones de productos, obras y servicios.
DEFINICIONES:

“TRAZABILIDAD: Capacidad para seguir la historia, aplicacion o localizacion de
todo aquello que esta bajo revisian. Al considerar un producto la trazabilidad
puede estar relacionada con el origen de los materiales y las partes, la historia
del procesamiento, la distribucién y la localizacion del producto después de su
entrega.™

“GESTION: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion.

EFICACIA: Extension en la que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

FFICIENCIA: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos ulilizados.™

PRODUCTO: Corresponde a la clasificacion genérica para compras generales
de hienes y productos tangibles (reactivos, insumos, suministros o activos
fijos) o servicios.

PRODUCTO/ SERVICIOS CRITICO: Son aquellos produclos y/o scrvicios que
tienen un gran impacto en la prestacion del servicio de la Empresa Social del
tstado Lafalta, omision, retraso o falla de los mismos imposibilita la prestacion
delservicio afectando directamente la calidad y la imagen de la emipresa.

PRODUCTOS/ SERVICIOS NO CRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios
que no tienen un impacto significativo en la prestacion del servicio de la

! nttps:fwwve ingenipempresa, comiidentificacion-trazabibdad-150-8601/

* hitps:/fis09001calidad com/definicion-de-lermings-586 html
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Empresa Social del Estado, No representan un mayor impaclo o relevancia para
la ejecucion o cumplimiento de las funciones propias de la empresa,

PRODUCTOS/ SERVICIOS SEMICRITICOS: Son aquellos productos y/o servicios
que tienen un impacto medianamente significativo en la prestacion del
servicio de la Empresa Social del kstado.

ESTIMACION: Una suposicion cercana al valor real, normalmente por medio de
algan calculo o razonamiento.

SUMINISTRO: Abastecimiento o dotacion de algo necesario.
PROVEEDOR: Es la persona natural o juridica, que cumple con las exigencias
eslablecidas por la Empresa Social del Estado para entregar suministros o

prestar servicios,

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

CAPACIDAD: Aptitud de una organizacion, sistema o proceso para realizar un
produclo que cumple con los requisitos para ese producto.

CONTRATO: Acuerdo vinculante.

FQUIPOS MEDICOS: 1 os aparatos, accesorios, e instrumental para uso
especifico, destinados a la atencion médica, quirdrgica o procedimientos de
exploracion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de pacientes, asi como

aquellos para efectuar actividades de investigacion biomédica.

EQUIPOS BIOMEDICOS: s un instrumento, equipo o maquina utilizado para:
prevencion, diagndstico y/o tratamiento de enfermedades.

CAPITULO VI
CONTENIDO DE LOS CONTRATOS
ARTICULO 29. MINUTAS GUIAS Y ESTANDARIZACION DEMODELOS. Con el

fin de facilitar la claboracion de los contratos, el Hospital La Milagrosa de
Villarrica Tolima Empresa Social del Estado, podrd disenar minutas gufas en

donde se estipulen las clausulas propias o usuales conforme a su esencia y

naturaleza, las accidentales y ademais las relativas a caducidad, modificacion,
interpretacion y terminacion unilateral, sujecion a la cuantia y pagos a las
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apropiaciones presupuestales; garantias, multas y clausula penal si es del caso.
Siempre debera precisarse el objeto, la cuantia y el plazo para la ejecucion
completa del contrato y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

Paragrafo. Las minutas podran contener otras cliusulas que de acuerdo con el
presente Estatuto y con las normas legales aplicables, sc deban incluir segan el
tipo de contrato.

ARTICULO 30. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. En los contratos que celebre el
Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima Empresa Social del Estado se podra
incluir las Clausulas Excepcionales al derecho comun de interpretacion,
modificacion, terminacion unilaterales y de reversion, de somelimiento a las
leyes nacionales y de caducidad, contempladas enla Ley gode 1993 vl ey 1150 de
2007 y sus normas reglamentarias.

ARTICULO 31. DE LAS GARANTIAS La Empresa Social del Estado, podra exigir
los amparos que considere necesarios, quedando a su criterio, de acuerdo a la
naturaleza y cuantia del contrato, ampliar los porcentajes y términos. Los
amparos exigidos se determinaran de acuerdo al analisis realizado para cada
contratacion en el documento de estudios previos. Los montos de cobertura
exigidos, nunca seran inferiores a los senalados por via legal o reglamentaria
parala contratacion estatal.

“Los conltratistas prestarin garantia Gnica para el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato. Los proponentes preslaran en caso de ser
exigida garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos.

Las garantias consistirdn en pélizas expedidas por companias de seguros
legalmente autlorizadas para funcionar en Colombia o en garantias bancariasy
engeneral, en los demids mecanismos de cobertura del ricsgo autorizados por
el Estatulo General de Contralacion de la Administracion Pablica. Tratandose
de polizas, las mismas no expirarin por falta de pago de la prima o por
revocaloria unilateral

Las garanlias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea igual o
inferior a 29 SMLMV™*

ARTICULO 32: FORMA DEL CONTRATO: Los contratos que celebre la
empresa, constaran por escrito y no requeriran ser e¢levados a escritura
pablica, con excepcion de aquellos que impliquen mutacion del dominio o

* htips:fwww fungionpublica. gov.colevalgestomarmatva/norma.php?i= 184686
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imposicion de gravamenes y servidumbres sobre bienes inmuebles y, en
general, aquellos que conforme a las normas legales vigentes deban cumplir
con dicha formalidad.

Se eslablecerin las medidas que demanden la preservacion, inmutabilidad v
seguridad de los originales de los contratos que se celebre.

ARTICULO 33: CONTENIDO DEL CONTRATO: Las estipulaciones de los
contratos seran las que de acuerdo con las normas civiles, comerciales v las
previstas cn este manual y ef eslatuto, correspondan a su esencia y naturalcza.

En los contratos que celebre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, podran
incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las cliusulas o
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenienles, siempre
que no sean contrarias a la Constilucion, la ley, el orden piblico y a los
principios y finalidades de este estatutoalos de la buena administracion.

ARTICULO 34: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Los conlratos se
perfeccionan cuando sc logre acuerdo sobre el objeto yla contraprestacion, y
éste se eleve a escrito.

Para la ejecucion se requerird de la aprobacion de las garantias, el registro
presupuestal y la acreditacion de parte del contralista que se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar,
en los casos en que legalmente se requiera y a que haya lugar y demas
documentos exigidos por la Ley para la contratacion estatal.

En caso de situaciones de urgencia manifiesta que no permitan la suscripcion
de contrato escrito, se prescindird de éste y aun del acuerdo acerca de la
remuneracion, no obstante debera dejarse conslancia escrita de tal situacion.

A falta de acuerdo previo sobre la remuneracion de que trata el inciso anterior,
la contraprestacion economica se acordara con posterioridad al inicio de la
ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contraprestacion
sera determinada por el justo precio objetivo de la entidad u organismo
respectivo que tenga el caracter de cuerpo consultivo del Gobierno y, a falta
de éste, por un perito designado por las partes.

iInmediatamente después de celebrados los contratos originados en la
urgencia manifiesla, se enviard. a la enlidad que ejerza el control fiscal sobre
E.SE.
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ARTICULO 35: TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: El proponente,
cuya propuesta haya sido adjudicada dentro del proceso, deberé suscribir el
contrato respectivo en la Gerencia de la FSF, en un término no superior acinco
(5) dias habiles contados a parlir de la notificacién del aclo de adjudicacian,

Sieladjudicatario no firmaelcontrato dentro del plazo estipulado, laESE podra
adjudicar el contrato al proponente calificado en segundo lugar del orden de
elegibilidad, siempre y cuando su PROPUESTA sca igualmente favorable parala
entidad.

La Empresa Social del Estado ESE a través del Gerente, podra prorrogar dichos
plazos antes de su vencimiento, siempre que las necesidades de la
administracion asf lo exijan.

ARTICULO 36: LEGALIZACION DEL CONTRATO: El contratista debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos para la legalizacion del contrato,
tales como:

Pago de impuestos y contribuciones,
Paz y salvo municipal.

Garantia unica de cumplimiento del contrato con su respectiva aprobacion.
Acreditar afiliacion a Seguridad Social integral y pago de aporles parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, en los casos en que haya lugar
y que legalmente se requiera.

PARAGRAFO: la ESE. podri corroborar por diferentes medios el
cumplimiento de los requisitos dispuestos en este articulo con el fin de evitar
paralisis en la ejecucion de los contratos.

ARTICULO 37. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES: Serin por cuenla del
contratista, todos los costos que se refieran al pago de impuestos, estampillas,
derechos, tasas y contribuciones que se causen en desarrollo y ejecucion del
contrato o con base en el mismo.

Es entendido que la Empresa Social del Estado no esti obligada a expedir
ningtn cerlificado o a suscribir cualquier otro documento destinado a que ¢l
contratista obtenga exencion del pago de impuestos o derechos a su cargo y
derivados del contrato.

Al preparar su oferta el proponente deberd tener en cuenta todos los costos
directos ¢ indirectos y gastos que puedan afectar el contrato y hayan de
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causarse por la ejecucion del mismo. En las oferlas se deberad especificar lo
correspondiente al concepto y valor de impuestos.

CAPITULO VIl
RESPONSABILIDADES CONTRACTUALES

ARTICULO 38: RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:
Esta empresa respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos vy
omisiones antijuridicas que le sean imputables y que causen perjuicio a sus
conltratistas, en tales casos debera indemnizar la disminucion patrimonial que
ocasione, la prolongacion de la misma y la ganancia, beneficio o provecho
dejado de percibir por el contratista.

ARTICULO 39: RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SCRVICIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. Cstos responderan
disciplinaria, fiscal, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion, la ley y el presente
manual.

ARTICULO 40: RESPONSABILIDAD DE LOS CONIRATISTAS Estos
responderan civil y penalmente por sus actuaciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Constilucion, la ley y el presente
estatuto, y también lo hardn disciplinariamente, siempre gque obren como
particulares en ejercicio de una funcion publica.

ARTICULO a1 RESPONSABILIDAD DE LOS CONSULTORES,
INTERVENTORES, SUPERVISORES Y ASESORES EXTERNOS | os consultores
y asesores exlernos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto
por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria
o asesoria, como por los hechos u omisiones que les fueren imputables y que
causen dano o perjuicio alas entidades, derivados de la celebracion y ejecucian
de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades
de consultoria o asesoria.

Por su parte, los interventores y supervisores responderdn civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por ¢l cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato de interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
impulables y causen dafio o perjuicio a la ESE, derivados de la celebracion y
ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan gjercido o ejerzan las
funciones de interventoria.

Carrera 4 Calle 1 # 01 - 01 Villarrica Tolima.
Cel. 3106199693 — 3212409696
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ARTICULO 42: EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DE LA ESE. Cuando los
PROPONENTES no llenaren los requisitos para participar o no reunieren las
condiciones exigidas para contratar, es entendido que no adquieren derecho
alguno, nila ESE asume responsabilidad alguna,

Ll PROPONENTE debe elaborar su PROPUESTA por su cuenta y riesgo, de
acuerdo  con lo solicitado en las condiciones de seleccion y sus
maodificaciones, e incluir dentro de  esta toda fa informacion exigida. la
Propuesta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud de la
entidad formara parte integral del contrato.

ARTICULO 43, INDEMNIDAD: Sera obligacion del futuro contratista mantener
indemne ala ESE de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
comao causa las actuaciones del contratista o de sus dependientes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 44. PUBLICACION. El Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado publicard oportunamente en el SECOP I, portal
oficial de contratacion, toda su actividad en materia de contratacion, ademas
de ello la hara ostensible a toda la comunidad de interés.

ARTICULO 45. CONTROL SOCIAL. Como aplicacion al principio de
participacion, la comunidad mediante veedurias, inspeccionara y hara control
de vigilancia a los asuntos que versen sobre contratacion del Hospital La
Milagrosa de Villarrica Tolima Fmpresa Social del Fstado asi:

En todos los procesos de seleccion de contratislas, el Hospital La Milagrosa de
villarrica Tolima Empresa Social del Estado, facilitara la participacién de las
veedurias ciudadanas que sc interesen en los mismos, quienes podran verificar
la informacion que consideren necesaria, en aras de la eficiencia y
transparenciaen la ejecucion de los recursos publicos v el cumplimiento de sus
objetivos institucionales.

Las veedurias ciudadanas establecidas y acreditadas de conformidad con la
Ley, podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual,
contractual y post-contractual de todos los procesos de contratacién que

Carrera 4 Calle 1 # 01 — 01 Villarrica Tolima
Cel. 3106199693 - 3212409696
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ESTATUTO DE CONTRATACION

adelante la Entidad; en tal sentido, el Hospital La Milagrosa de Villarrica Tolima
Empresa Social del Estado pondra a disposician de las veedurias ciudadanas
que lo soliciten toda la informacion no protegida por reserva legal. y en el
evento de que ésta no esté publicada en la paginaWeb de la £ SF o en el Portal

tnico de Contratacion, la misma les sera suministrada previa cancelacion por

los interesados del costo de su reproduccion.

De igual manera se garantiza ¢l Derecho alas Veedurias a presentar por escrito
las recomendaciones que consideren pertinentes, asi como también a asistiry
participar en las audiencias que se realice durante los procesos que lo
ameriten.

ARTICULO 46.- REMISION A OTRAS NORMAS.- tn lo que no haya sido
expresamente regulado y en cuanto fuera compatible con este Estatuto, se
aplicaran las Normas del Caodigo Civil, Cadigo de Comercio y los principios
generales de la Ley 80 de 1993, Resolucidn 5185 de 2013 y las Normas que las
sustituyan, adicionen o modifiquen.

ARTICULO 47.- ADOPCIONES: Fl presente Acuerdo adopta todas y cada una de
las circulares y directivas expedidas por Colombia Compra Fficiente, en lo

referente al proceso de la plataforma del SECOP L.

ARTICULQ 48.- DE LA VIGENCIA. £l presente Estatuto rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todos los aclos que lo preceden.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villarrica Tolima, a los 22 dias del mes de diciembre de Z0

}MZ}&H}U 7 AN E VESGA SARMIENTO
NTE

JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO JUNTA DIRECTIVA

PRESIDE
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DECRETO Mo. 036 DE 2025
(MAYO 03)

"POR EL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E DEL MUNICIPIO DE
VILLARRICA - TOLIMA PARA EL PERIODO HASTA EL 31 DE MARZO DE
2028"

EL ALCALDE MUNICIPAL EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E. DE VILLARRICA -
TOLIMA,

fn uso de sus atnibuciones Constituaionales y Legales, en espetial las corfendas
o 1a Ley 1797 de 2016, Decreto 785 de 2005 compilado en el Decreto 1063 de
J01%, demas normas o ordantes y complementarias, y,

» CONSIDERANDO:

Que segan 10 eslipulada en e numeral 3° del articulo 315 oe la Constitucion Politca
de Colomitug le conesponde al Alcalde Municipal dingir la acaon administrativa del
Murid guo, asegural e cumplimento de 1as funciones y la prestacion de oS Servicins
& wu Cargn, entre ctras funciones.

Que de contormidad con & numeral 10° del canon constitucional preCitado, a su vez
e cormesponde al Akalde Municipal desempenar las funciones que fije 1a Carta
Pollica, a5 Coma 10s 0emas aspectos que le senale 1a Ley,

Que o Hospital La Miagrosa E.5.E. es una Empresa S500al del Estado que presta
servicios de salud en el Mumicipio e Villarrica a la poblacidn en general sin
A rmunar Su Condicidn so0ial, politica, étnica o econérnica, bajo los principios de
atencon humanizada, suficiencia tecnoldgica y talento humano altamente calificado.

Que ¢ Hospital La Milagrosa £.5 E. es una Empresa Social del Estado que constituye

wuns Calegona especial de entidad publica descentralizada con personeria Juridica, y

. MmAoNOMmia administrativa y financiera sometida al régimen legal establecido de la
: Ley 100 e 1993, Ley 1122 de 2007 y Ley 1438 de 2011,

Que o Hospital La Miagrosa ES.E. del Municipio de Villarnca - Totima, en 13
aCtuahdag Oebe proveer € Cargo de Gerente en propiedad que se desempefe en el
‘ cargo durante el penodo Institucional hasta el 31 de marzo de 2028.

Que confarme 10 establece 1a Ley 1797 del 13 de Julio de 2016 "Por i cual se dictan
SEPOSKANNES i TOKAN 1 apevaciin gk sistema general de seguridad social en
sakat y se gutan otras Gisposicoones’, 1os Gerentes o Directores de las Empresas

Canveep 3 Calie 8 Eeguma - Comgo Fostal 7340650
t vl jordeitenoaiyierniGe 10hTE Bov T4 - S0l Ofviliarnce King oY GO
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Sociales del Estado del nivel territorial serdn nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial.

Que la norma citada en su articulo 20 sefiala que “...corresponderd al Presidente de
la Republica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos
en las normas correspondientes y evaluacion de las competencias que senale el
Departamento Administrative de la Funcion Publicd'.

Que a su vez el articulo Ibidem dispone que “Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos institucionales de
cuatro (4) aflos, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobernador o del Alcalde”.

Que siguiendo los parametros de la disposicion normativa sefiala, resulta claro que,
dentro de dicho periodo institucional, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucién o por orden judicial.

Que, por su parte, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos
de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que el Hospital La Milagrosa E.S.E. del Municipio de Villarrica - Tolima, al ostentar
la condicion o categoria del primer nivel de atencidn, para la designacién del
respectivo gerente, debe cumplirse con los parametros o requisitos minimos exigidos
por el Decreto Nacional 780 de 2016 reglamentario del sector salud y de la seguridad
social, y en especial, lo dispuesto por el articulo 22 del Decreto 785 de 2005, el cual
indica lo siguiente:

“22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de
primer nivel de atencion. Para el desempeiio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucion Prestadora de
Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigirdn los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds
normas que la modifiquen o adicionen.

"0..).
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MYy &

ST A RS Colenonas fevoevd, Cuartd, quinta y sexta se exigird como
aosdos sy pvofesional en of drea de o salud y experfencla
AVVRSAVNY e (1) afo, en of sector salud,

Que en desarrolio de lo anterior y en especial por lo dispuesto en el artlculo 20 de la
Ley 1797 de 20106, el Ministerio de Salud y de la Proteccién Soclal expldid el Decreto
1427 de 20106, el cual dispone que, previo a la nominacién o deslgnacién de un
Gerente o Director de una Empresa Soclal del Estado se debe efectuar una evaluacidn
de competencias, ello mediante prueba escrita segun las directrices o competenclas
que imparta el Departamento Administrativo de la Funclon Pablica, y de lo cual se
deberd dejar expresa constancia de ello.

Que, para tal efecto, el Departamento Administrativo de la Funclén Publica expidié
la Resolucidn No. 680 del 02 de septiembre de 2016, a través de la cual fijé las
competencias y conductas asociadas que deberdn ser evaluadas al aspirante a
ocupar un cargo de Director o Gerente de una E.S.E.

Que el suscrito Alcalde Municipal de Villarrica - Tolima, en cumplimiento de los
paramentos anteriormente descritos, adelantdé procedimiento de convocatoria a
través de aviso publicado el dia 02 de Abril de 2025, asi como de evaluacion y
verificacion de competencias en los términos ya indicados, elio a través de lo
ordenado en la Resolucidn No. 105 de 25 de abril de 2025 "POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONFORMA UN GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE VILLARRICA - TOLIMA, ENCARGADO DE APOYAR LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE SELECCION DEL ASPIRANTE A OCUPAR EL
CARGO DE GERENTE DEL HOSPITAL LA MILAGROSA ESE DEL MUNICIPIO DE
VILLARRICA - TOLIMA PARA EL PERIODO hasta 31 de Marzo de 2028".

Que, analizado el perfil, las competencias laborales, asi como la hoja de vida de la
Dra. LAURA DANIELA MURCIA RINCON identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1.234.640.579 de lbague, Tolima, se pudo constatar que cumple con los
requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarlas, para ejercer el
cargo de Gerente del Hospital La Milagrosa E.S.E. para el periodo hasta el 31 de
marzo de 2028, por tal motivo se deja constancla que quedd categorizado
satisfactoriamente en la evaluacién de competenclas.

Que en consecuencia de lo anteriormente expuesto, los camblos relacionados con el
mejoramiento de la gobernanza en el sector, destaca que ahora son el presidente
de la Repuiblica, los gobernadores o los alcaldes, segun el caso, los responsables de
nombrar los gerentes de las Empresas Soclales del Estado de sus respectivas
jurisdicciones.
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Que ello constituye un reemplazo a los procesos de seleccion llevados a cabo
por universidades, pues se busca una mayor articulacion entre los gobiernos locales

y los gerentes, asi como una mejor rendicion de cuentas de los gobernantes en el
tema de salud.

Que satisfechos todos los requerimientos legales que regulan la materia, el suscrito
Alcalde Municipal de Villarrica -Tolima,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la Dra. LAURA DANIELA MURCIA
RINCON identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1.234.640.579 de Ibague,
Tolima, en el Cargo de Gerente en propiedad del Hospital La Milagrosa E.S.E. de
Villarrica - Tolima, en virtud de lo expuesto en la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO: Conforme el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de
2016, el periodo serd desde la posesion y hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto al
LAURA DANIELA MURCIA RINCON identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.234.640.579 de Ibague, Tolima para que manifieste si acepta o no el empleo para
el cual ha sido designado.

ARTICULO TERCERO: DESELE posesién al prenombrado en el evento que acceda
al cargo para el cual fue nombrado.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Alcaldia Municipal de Villarrica - Tolima, a los tres (03) dias del mes de
mayo de Dos Mil Veinticinco (3’0 U

e ————

oy W s
JAVIER ORLANPO MONTILLA ORTIiz
Alcalde Municipal
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION,

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL LA
MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601) del municipio de VILLARRICA - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de
inscripcion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se
considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes
servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NI:Nit/ CC:iCédula  [N1:890702476-4 Z‘::;re o829 |HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. i Fecha de . ‘
Fecha de inscripcion:[2006/11/17 2025/08/31 |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

o |Nivel de Atencién del
Clase de persona:  |JURIDICO [Naturaleza Juridica: |[PUBLICA 1

Prestador:
Empresa Social del Estado: S| Cardcter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
Direccién
Represantante Legal: [LAURA DANIELA MURCIA RINCON [ ' CARRERA 4 CALLE 1 - 01
administrativa:
Telefono: 3212409696 |Fax: ] Email: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
[Municipio: VILLARRICA Departamento: [TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ACUERDO 26 19971004

FORMATOQ: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD {AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Principal: I738730068601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068€01)
Direccién: CRA 6 #5-46 Barrio: MIRAFLORES
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 3212409696 IFax: JEmafI: lgerencia.eseIamilagrosa@Etmail.com

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALULD - REPS.
Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL ESTADO
Cédigo y nombre sede del preslador: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601)

Pagina: 1de6



2 1]
LAURA DANIELA MURCIA
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11/17
RINCON i
|Municipio: VILLARRICA Departamento: TOLIMA
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS. )
Cédigo y Nombre Sede: I73B730068601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (7387300 601)@
Direccion: CRA 6 #5-46 Barrio: IMIR}f\FLOFEES
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3212409696 |Fax: l Email: gerencia.eselamilagrosa@hotmail.com
Gerent il 8 AHEL A IRCIA Fecha de Apertura 2006/11/17
erente: e !
RINCON 4
|Municipio: VILLARRICA Departamento: TOLIMA
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Codigo y Nombre Sede: I738730068601 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730063601
Direccion: CRA 6 #5-46 Barrio: ]MIRAFLORES
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3212409696 |Fax: Email; Igerencia.eseiamiIagrosa@hotmail.com
LAURA DANIELA MURCIA
Gerente: Fecha de Apertura: 2006/11/17
RINCON
|Municipio: VILLARRICA Departamento: TOLIMA
***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. “**
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Mddalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciliario de Salud Telemedig¢ina
- : idad -P ‘M lidad
M-PRTI:Modalidad o iy M-PRTE:Modalidad S g e y M-PRE:Mpdalidad
M-PR :Modalidad Prestador . Prestador Referencia- ., Prestador Referencila- i
[ o Prestador Referencia- ) Prestador Referencia- 2y Prestadof Remisor-
Referencia-Telemedicina 3 : Telemedicina No o . Telemedicina 1.
Telemedicina Interactiva { Telemedicina Telexperticia i Telemedigina
Interactiva Telemonitoreo
‘ M-PRETE:Modalidad .
M-PRETE:Modalidad " o
Brectadir Renil Prestador Remisor- COMPL :Complejidad.
el . Telemedicina *SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemedicina Telexperticia ;
Telemonitoreo
GRUPO M- M- M- M- M- FEGHA
COD SER NOMBRE SERVICIO MANT | MEXT | M-um | M-DOM | M-S | M-TEL | M-PR | M-PRTI M-PRE compL| APERTURA- | DISTINTIVO
SER PRTNI PRTE PRTM PRETE | PRETM
(AAAARMDD)
I:JERNACI 129 HOSPITALIZACION ADULTOS Sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061137 DHSS0A 72657
g‘:ERHAc‘ 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA | SI NGO NO NO NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061947 DHSS0N72658
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRC ESFECIAL DE PRESTADCRE LY0D - REPS
Preslador: 7387300686 - F PITAL LA MILAGRC ESTADO
Codigo y nombre sede del prestador: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL 30068601)
Pagna: 2de & )
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CONSULTA
EXTERNA

312 ENFERMERIA sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DH8S80172659

CONSULTA
EXTERNA

328 MEDICINA GENERAL S| Sl NQ NO NO NO NO NQ NO NO NO NO NG NO B 20081117 DHS$0172860|

CONSULTA
EXTERNA

334 ODONTOLOGIA GENERAL Sl Si NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO a 20061117 DHS50172661

CONSULTA
EXTERNA

344 PSicoLOGIA sl 8l NO 81 NC NO NO NO NQ NO NO NO NG NO B 20240301 DHSS0623773

CONSULTA
EXTERNA

420 VACUNACION sl sl NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20061117 DHSS0172662

APOYO
DIAGNOSTI
coy

NTACION
TERAPEUT|
cA

COMPLEME | 706 LABORATORIO CLINICO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NC NO NO NO NO s5C 20061117 DHS80172663

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

~

12

sl NG NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO NG NO sC 20170725 DHSS0172664

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAFEUTI
CA

P}

14 SERVICIO FARMAGEUTICO 8l NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO No NG B 20061147 DHSS0172665

APOYO
DIAGNOSTI
coy TOMA DE MUESTRAS DE

NTAGIGN GINECOLOGICAS
TERAPEUTI
CA

COMPLEME | 749 GUELLO UTERINO Y sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO §C 20061117 DHSS0172066

ATENCION
INMEDIATA

1101 ATENCION DEL PARTO Si NO NG NO NO NO NO NO NO NO NO NO HO NO 20081117 DHSS0172867

ATENCION
INMEDIATA

1102 URGENCIAS sl NO NO NO NO NO NO NO NG NO NO NO No NO 8 20061117 DHSS0172668

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCIAL
INMEDIATA BASICO

1103 NO sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20061117 DHS50172669

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atencidn paciente oncolégico M-AMB:Modalidad Ambultoria M-HOP:Modalidad Hospitalaria M-UMO:Modalidad Unidad Mévil
M-DOM:Modalidad Domiciliaria M-OEX:Modalidad Otras Extramural M-CRE:Mecdalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
C-BAJ:Complejidad Baja C-MED:Complejidad Media C-ALT:Complejidad Alta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucidon 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADCR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraren servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afo a la fecha de impresién de este documento.
CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Cadigo y nombre sede del prestador: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601)
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HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

PO N .
G::nggl' COD SER NOMERE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGG
; HOSPITALIZACION ]
INTERNACION 129 ADULTOS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:0CA23:59 0:00A23:59
L ! |
ALIZACION [
INTERNACION 130 o sy L2 0 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:5%
PEDIATRICA |
CONSULTA
312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA
328 MEDICINA GENERAL 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
TA
ConstlL 334 QBCHTGLGHIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA GENERAL
CONSULTA
344 PSICOLOGIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
CONSULTA "
420 VACUNACION 07:00A17:00 07;00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
EXTERNA
AFOYO
DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO
COMPLEMENTAC | 706 erlicE 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 lpu:uw\za:ss
ION
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC [712 DE LABORATORIO 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00A10:00 07:00A10:00
ION cLinIco
TERAPEUTICA
APOYOQ
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC |714 SERYIGIG 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A15:00
FARMACEUTICO ) L ‘ f i i ] : ’ )
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 742 DE CUELLG UTERINO 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A12:00 07:00A12:00
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL
00:00A23:59 00:0 2 H 159 :00A23: : i 2 : 2 231
NMEDTATA 1101 iy 00A2 0A23:58 00:00A23 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION )
1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INMEDIATA |
TENCIAN TRANSPORTE
traEEAaN 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encentraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEC

Cadiga y ne
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No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ABULTOS 2
CAMAS TPR 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 4
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
L
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No se encontraron rogistros do Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucion 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMEROQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA LUNB92 TERRESTRE 2023 10028315105 20230302
AMBULANCIAS BASICA DET285 TERRESTRE 2024 10031914562 20240702

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Mo se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.

Pagina: 5 de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REFS
Prestador: 7387300686 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Codigo y nambre sede del preslador: Y387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (738730068601}



La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL EBTADDO, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidages asignadas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR .DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUO-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES: !

|
r

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCU| ENTO;%DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD. LA INFO MAC!OL e
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO CENTRO POBLADO DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEI;JE ’
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA. '

Dada el dia martes 27 de mayo de 2025 (11:39 a.m.).

(Phaa Aot &fﬂ

ALISON AMAYA REYES.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS086
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0. Fecha de impresion: martes 27 de mayo de 2025 (11:39 a.m.).

CGNSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVIGIOS DE SAJLID - REPS
Presladaor: 738730 -HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL £ESTADG
Codigo y nombre seds del presizdor: 7387300686-01 - HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SQCIAL DEL ES ) - {(73473006B601
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D} ZAN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

141156720177

AN

4, Namero de formulario

6.0V
4

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
B8 0702476

12. Direccion secclonal
Impuestcs y Aduanas de Ibagué

14. Buzén eleclronico

IM 5 !\ j!mlzll
IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica

25, Tipo de documento

984(802
26. Numero de |dentificacién ..

Lugar de expedicién 28. Pals

29, Departamento

0.-Bludsg/Munlciplo

31, Primer apellido 32, Segundo apelido

" | 340165 nombres
i\ Iy {4 '

33. Primer nombre

35, Razon soclal

HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARRICA

36, Nombre comercial X 37,37,'9;;;'.‘
UBICACION
38. Pais 39. Departamento Y LY oF, 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Villarrica 873

41. Direcclon principal
CARRERA 4 CON CALLE PRIMERA BRR CENTRO

42, Corren electrénico hospmilagrosa@hotmail.com

A

43 Codigopostat 7 3 4 0 6 0

[44. Tetatond 1

321240969 645 Teleronoz 3103166022

. CLASIFICACION
Actividad agondmica’ ' Ocupacién
Actividad principal Ac\ivldrd aoc.un,larla ) Otras actividades 52. Ntmero
46, Cédign 47, Fecha inicio actividad 48. Codigo ™. 494 Fechs»muo dotvigad 50. Céigo 1 2 51. Codigo establecimlentos
|86 1 0f[1s970910]|| , N i | |- | I |
N ——Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /B NR 4 9 10 11 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
scmls |1 |0 |1 4]s 4]s A N AT T T T Ty T ey
Ds-lngresosypammonlo N s
07- Retancion en la fuente a titulo de rent /) l“l" I
08- Retencién en a fuente en el impuesto
14- Informante de exogena \
42- Obligado a llevar contabilldad /
‘2 = Facturador electrénico
\ \,.-" /
Usuiarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

. 1 l I l I I I | | | 55, Forma 56, Tipo Serviclo 1 2 3

54, Cédige | 57. Modo | ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
el L | | | e £ vl

IMBORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaclones a que haya lugar, la

Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exiglrd su renovaclon

0«

50, Anexos

~Para uso exclusivo de Ia DIAN

60, No, de Folios: [j0_|

ios o da P
del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuarlo fue informado
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
maxmud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
idn, seglin el caso, Pardgrafo del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

y acepta la politica de
984, Nombre MURCIA RINCON LAURA DANIELA

985, Cargo Represertante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-05-2025 02:30:57PM




I

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141155720177
|l]|l 'Jl!'} 212 |l934 I\JIII]]J(”I(!I\J 15572||J|1|| 7

6. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Direccién secclonal -
8 9 0 ? 0 2 4 7 6 4 Impuestos y Aduanas de lbagué s

Caracteristicas y formas de las organizaciones

14, Buzon electronico

aenciatli 64. Enti es ] mst’ lulos de elecl" Dugin:u de orden nacional, departamental,

62. Naturaleza 3 63. Formnas asociativas mumc!pdfd Sesierusizad osﬁ SORiRG pa 23
85, Fondos 6. Cooperativas gzw%ig:%qdah v orgar'bsmos \ «

68. Sin personeria juridica 66. Otras organizaciones no clasificadas 70. Bepdfici™ ™ '\ N 2

Constitucién, Registro y Uttima Reforma / \ N Composicién del Capital
Documento 1, Constitucién ——
71. Clase 0 2 N ¢ { "/ 82, Nacional 100 %
7:2. Nomero 026 SN NN
.73. Fecha 18970910 P77 N 83. Nacional piblico 100. 0 %
' . S B o o e
74. NUmero de notarla o~ N N7
75. Entidad de registro 01 7 84. Naclonal privado 0o 9%
76. Facha de registro 19970910 ; Ny i
77. No. Malricula mercantil (S~ AN T)
78, Departamento 7 3 /,
79, CiudadMunicipio 87 3 (N D 85. Extranjero 0 %
Vigencla o 86, Extranjero publico 0. 0 %
§0. Desde 4 e
1. Hasta 87. Extranjero privado D. 0%
Entidad de vigilancia y control
B8, Entidad de vigllancla y control 7~ \ N y
i £ {4 y ) w NV
Superintendencia Nacionalde Salud | L 1 | s |1 0_‘
{5 T et Estado y Beneficio
ftem 89. Estado actual 91. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) a2. DV
1 8 3 -
®. : .
3 -
4 | ) ;
5 I 1 1 ! L
Vinculacién econbmica
gaéc‘ﬂngt'n'?c‘ﬁdn 94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial ﬁ,,f;tﬁ';g“?;'g,,‘?g,'g:{’;‘"“"d“’“ Tributaria (NITyde la g5 py.

47, Nombre o razon social de la matiiz o controlante

170. Mumero de identificacion tributaria [ 171, Pais 172, Numaere de Identificacidn tributaria
otorgada en el oxterlor socledad o natural del exterior con EP

173. Nombra o razon soctal de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 22-05-2025 02:30:57PM



12!

I AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pagina

|41“I 07212489984 BUZBI [000]“41[55 IJ!I 7

3 e 4 Hola 3

141155720177

",

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

88 07 02476

12. Direccién seccional

6.0V .
4 Impuestos y Aduanas de lbagué / e

. | 14.,Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fetha inicio ejercicio representacin PR
REPRS LEGAL PRIN 18 20250110 | :
D Nl ¥ ’
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion Sl V1103 Kimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |91 2 3 4 6 4 0 5 7 9 AW
1 et i
104, Primer apeliido 105. Segundo apeliido 106, Primei nambr. f 107. Otros nombres
\ [\
MURCIA |RINCON [LAURA' ./, / |DANIELA
108. Numero de Identificaclon Tributatia (NIT) 109. DV | 110. Razon soclal representante lsgal . ™. .
98B. Representacion 99. Fecha iniclo ejerciclo represle:v!aj&'én\‘ %
22 L |
100, Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102, DV {103. Nimero de tatjeta profesional
104. Primer apelido 105. Segundo apellido & ~ > 108. Primer‘nsinbre 107. Otros nombres
108, Numero e Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn »:'{pcrc. fu‘hresahtan_té legal _‘- b
98. Reprasentacién 99. Fatha Iniclo jarcicio rpiasantacién
P e |
100, Tipo de documento 101, Ndmero de identificaciori- / 102, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
i |
104, Primer apelido 106, Primer nombre 107. Otros nembres
108. Numero de Identificacicn Tributaria {NIT)
98. Representacion
|
100. Tipo de documento 102. DV [ 103. Ndmero de tarjeta profesional
‘ A |
104. Primer apeliido 108. Primer nambre 107. Dtros nombres
110. Razdn social representante legal
88, Represantacidn NS 99. Fecha Inlcio ejerciclo representacion
J A, L |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 |
104. Primar apetiido 105. Segundo apeliido 106. Primer hombre 107, Otros hombras
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razén social representante Jegal

Fecha generacion documento PDF: 22-05-2025 02:30:57PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

- HU ]

Espacio reservado para ka DIAN

4. Numero de formulario

0 \llllLllu |

Péagina 4 4 Hoja 5

141155720177

6. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 90702 476|4

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestos y Aduanas de Ibagud

1r"4.|.:"Buzr.'\n electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificacion

126.DV 127, No
h A

128. Primer apelido

129. Segundo apeliido

|

130. Primer nombre

1 3"1 : ‘;’)trns nombres

132. Namero de |dentificacién Tributaria (NIT)

133.DV

|

134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135, Fecha de nombramiento

R

136, Tipo de documento

137. Numero de identificacién

S iag oV

139. Numero de tarjeta profesional

140, Primer apelido

141. Segundo apelido 142, Piimer hombrs ) |

143, Otros nombres

144. Numero de ldentificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 146, Sociedad o firrig designada

| y

Revisor fiscal m!

147, Fecha de nombramiento

148, Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 4 3

L 1 5

149, Numero de identificacion e,

1110464047

150. DV
| 7

151, Numero de tarjeta profesional

15§06 91T

152, Primer apeliido

163 Segundo apul"dn 154, Primer nombre

155, Otros nombres

Contador

RODRIGUEZ |BELLQ Y e |§AREN }ANDREA
166, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457 DV 155,‘5aclsaa_ Gfirma designada
s l ')‘ ’ \

159, Fecha de nombramianto

0 O 74 {_ =~
% %

]20240601[

Fecha generacion documento PDF: 22-05-2025 02:30:57PM



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO .10
GEERALDE A NN FICADO GRRI

Bogota DC, 02 de julio del 2025 . _ ’ . B o

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informagion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefor(a) LAURA DANIELA MURCIA RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1234640579

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encugntren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesiaon en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se gertificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40. del articylo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El gertificado de antecedentes disciplinarios es un dogumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales gon el estado, de los fallgs con responsabilidad fiscal, de las degisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para accedler al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta comgianteedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En case de ngmbramiento o suscrpgld 913 contratos con el
Estado, es responsabllidad de fa Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: :
https:h'www.procuraduria.gov.co/F‘ages.’certiﬁcadn-agiseqadentes.aspx

OB T SRS S A R

edrr Shrciunas @ oy

Garlos Willidm Rodriguez Millan
“{fefe’Division de Relacionamiento con el Giudadano (C)

S GENT

ATENCION : ! :

ESTE CERTIFIGADO CONSTA DE 01 HQJA(S), SOL0 ES VALIDQ EN $U TQTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL GERTIFI;G:B}DO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
_ Linea gratuita 018000910315
Carrera $ No. 1‘5‘— 60 Pisc 1; Fbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES T .

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy A
GENERAL D LA NACION " No. 274956028 .

Bogota DC, 02 de julio del 2025

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LA MILAGROSA identificado(a) con NIT niimerp 8907024764:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en gargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas Ia_s anctaciones que
flgulen en el registro. Anterior, de acuerdo a los |nclsos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarigs es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex seryidores publicos y particulares gque desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento ¢n garantia. Este dogumento tieng efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta comg antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casco de ngmbramiento 9 suscnpc;g @Ie contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov. co/F’ageslcerttﬂcadp—antenadpntes aspx ;. .

Vg B b NS R s AR

saptition e

Carlos Williait! Rdrigliéz Millan "7 e’ 0 7 RBGISe o9 Sanainnes o ahat
“Jéfe Divisién de Relaciohamiento con el Cludadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL (;ERTIFICADO SEA EL MISMO EN
'rc;-DAs LAS HOJAS,

DivisIon de Relacionamiento con of Cludadano,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.proecyraduria.gov,co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

| LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 10:52:01, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identiﬁcaqién tributario
No. Identificacion 8907024764 . .
Codigo de Verificacion 8907024764250702105200
. Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre dg 2004, la firma megéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
s -

AT s e am i U S
; P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

,j) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

julio de 2025, a las 10:51:13, el numero de identificacién, relacionado a continuagién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento _ Cédula .cjrel,- Ciudadania =
No. Identificacién 1234640579 =
Codigo de Verificacion 1234640579250702105113

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y ¢uando ¢l tipo y ndmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad ¢on ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/ o e
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/ . o

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

AN st

- CGR
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. :
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contralotia General NC, BOGOTA, D.C.
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207125, 10:54 Wk Consulta RNMC

99} Policfa Nacional de Colombia

{2} (Default.aspx) A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 10:54:07 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1234640579 y Nombre:
LAURA DANIELA MURCIA RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 118970702 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir

54 g \}_ ar :;_u
16 2000
o N Policia Nacional de Colombia : COLOM?“
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2/7/25, 10:55 Poli¢fa Nacional de Colombia \3 g

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:18 AM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12346540579
Apellidos y Nombres: MURCIA RINCON LAURA DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecldo en el articulo 248 de la Constitucion Pohtlca de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia S\J-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NQ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre‘y'¢iiando el nimero ‘de identifiéacion 'y nombrés: correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento wnsntucional

B AM bo wb (200NN e tade oy identificado oo
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte'las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. HELA

g 'v > «» u]
| 3= T L

Dlreccuﬁn Aliven;dﬂ ElDorado #75 o o | ; 1 | £aviatton o T Dorolne s taks
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Alencrcnaﬁmm stra: IvarLunesa 4 ir o o B WG 1A 7 _;{";!;27;‘:‘3‘;;‘_‘..:5 (g
Viernes 8:00 afn a 12,00 pmy o e
2:00 prvi a .00 afm IR s s L EEEBORORES e 110 Todhsirn:
Linea de atencin al cmdadano ) . )
5159700 ext, 30552 (Bogotd) CR SRR S Rt (S EXtinGign Jde

Resto del pals; 0180009170 112
E-mail: cifidiarlc:
ate@policia.gov.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

‘La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:53:11 horas del 03/07/2025, el ciudadano identificade con cédula de ciudadania No 1234640579
ApEIlldosy Nombres MURCIA RINCON LAURA DANIELA

NQ REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT

800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1218 del \2107/2018 ‘por media de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan siclo condenados por delitos sexuales cometidos conira menares, se crea el registro de inhabificlades yse dtcran'.'

atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 ‘por medio del ciial $e reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes' 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demdas normatividad rectdra frente al
tratamiento de datos

+ ryehitpsiflinhabilidades, po!gma gov.co:8080/consulta 1+ EMNADODL POR
e o if JR T “ S 1 .j:c‘
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THIML HOSPITAL LA MILAGROSA
C .10 I NIVEL DE ATENCION
Calidad Con Respansabilidad Sociai I\”T- 890-702.476'4

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

LA SUSCRITA CONTADORA DEL HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E
~ VILLARRICA-TOLIMA

CERTIFICA

Que, HOSPITAL LA MILAGROSA E.S.E VILLARRICA-TOLIMA con NIT.
890.702.476-4, ha clado cumplimiento oportuno, encontrandose durante los dltimos
6 meses al dia y a paz y salvo por concepto de pago de aportes al sistema integral
de seguridad social y demés aportes parafiscales exigidos por la ley/- s+ i .1

L Ao

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

T AT ' =

La presente certificacion se expide a los dos (02) dias del mes de julio del afio dos
mil veinticinco (2.025).

KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO
CONTADORA PUBLICA
T.P. 150691-T
i
Carréi}i_?@éalle 1# 01— 01 Villarrical Tolima.
Cel. 3106199693 ~ 3212409696
e-mail: gerencia@lamilagrosa.gov.co

i,
el
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ADMINISTRATIVA

unipal - JUNTA CENTRAL G 9
rerecia. DE CONTADORES

Certificado No:

4RO PEEH

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
J‘UNT,A CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110464047 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 150691-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * ¥ # sk ks de i e e e e e o

Kk hhkkkkhkkhhkhkkdhdhdkhhdhhhhkdhhhoh ok vk dok ko od ok dodk kg ko dokodkodok de ok kR Rk Rk Rk kR K

e e R L R A E E R EEEEE R E A R AN TR REE R A EEERE R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

» AT .
. SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

UM DIRECTOR GENERAL

il

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDQ EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el niimero del certificado

@
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO ik | yuos
IGEHERAL DE LA NACION No. 274958342

Bogoeta DC, 02 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1110464047:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anataciones de las sangiones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven dg las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas praferidas contra servideres, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcignes plblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantla. Este documentp tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposi¢iones vigentes. El Sistema SIRI reporta comp:antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En gaso de nombramiento o susqﬁﬁhj# "de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes ciel asplrante en la pagina web:

. https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certifi cade,agg‘ew‘dentes aspx & 53’1 -

L b £ 5

§ £75 i, Foiz 1 ge 1
A ElE € ? B R e R e

s et Garlos William Rbdriguez Millan™ 7m0 RSt 08 Sa s
- Jefe Division de Reldcionamiénto don el Cludadarnie (G) = " 116354047

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTlFlCi\DD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratyita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 02 de
julio de 2025, a las 10:58:25, el niimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO 8E ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE rISCAL.

Tipo Documento Cédula de (;iuda'd_anla_'
No. Identificacion 1110464047
Cddigo de Verificacion 1110464047250702105825
' Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 dgl 5 d¢ ogtubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
’) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina | de 1
7 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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20725, 10:57 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/07/2025 10:57:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1110464047 y Nombre:
. KAREN ANDREA RODRIGUEZ BELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana“. Registro interno de validacion No. 118971231 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direc eners £G NG 2B - 21 POTENCIA DE LA
Centro Adm atvo i | GAN, Bogota D.C
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2(7125, 10:56 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:56:38 AM horas del 02/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110464047
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ BELLO KAREN ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dyyin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 1/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 1234640579 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2025 10:40 AM

Cadigo Verificacion; S6F3KYBBDP
Valida hasta: 30/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) cwudadanola) con numero de identificacion CC 1110464047 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
numero consi qmdoa an elrespectivo documento de ldentaﬂcacmn mmudan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/07/2025 10:30 AM

Cadigo Verificacion, YZTZVGPS4M
Valida hasta; 30/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFORMACiQN Y LAS
COMUYNICACIONES - MINTIC



Cadigo:
) FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag.1de1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que el HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARRICA TOLIMA, identificado (a)
con NIT. 890.702.476-4, Representada Legalmente por LAURA PANIELA MURCIA RINCON Identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 1.234.640.579 de Ibagué Tolima., gor medio del presente y de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que
realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa,
los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo
electrénico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |l.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Firma: \cer Quedu frace
Nombre: LAURA DANIELA MURCIA RINCON
Identificacion: 1.234.640.579 de Ibagué Tolima

Fecha:0+7 JuL 2028,

Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co

‘;\) 1' by |
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Cédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA _FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: (:ESTION CONTRACTUAL Péag. 1de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que el HOSPITAL LA MILAGROSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE VILLARRICA, identificado (a) con NIT.
890.702.476-4, Representado Legalmente por LAURA DANIELA MURCIA RINCON Identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 1.2340.640.579 de Ibagué Tolima, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordangia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 'y
52 de la Ley 80 de 1993, DECLARQ que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningin conflicto de interés, con ocasion del
contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribire cbh"‘lé“'G’QBERNACION
DEL TOLIMA: FOR-GB-032

1. No tengo conyuge, companem 0 rompanera permanente*que sea servidor pubhcg, gmlos njveles ;
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o gonsejo directivo de la entidad; ni-vinculos -
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de ¢ontrol fiscal.

2. No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de af nidad o

primero civil con los servidores ptblicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con:los miembros

de la junta o consejo dlrectm 0 ¢on las personas que-ejerzan el control interno o figcalide:la entidad
contratante. AT

No tengo condicion de servidor (a) publico (a) en ningun otra entidad pablica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial'en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria detinterdiccion de

derechos y funciones publicas y no he sido sancionado:(a) disciplinariamente conidestitucion,

6. No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, goncusidn,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, .asi, como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

o b

7. No soy miembro de la Juntaoconsejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la enudafdihontre‘atahte
L:{um Tonéo MWO"N?
Firma; FOANICE GOV G s
Nombre: LAURA DANIELA MURCIA mNcoN
Identificacién: 1.2340.640.579 de Ibagué Tolima e &
Fecha: *0. 2 JUL 2025 Y i s e T
FECHA ' ‘ 7 DESGRIPGION DEL, CAMBIO B T VERSION
07/11/2024 Construccion del Farmato” ik At i L L 1

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
dlreucloncontratacnon@tollma gov.co SERA o
e A 1




Perfil ldiomayhora Cerlificaciones  Nodisponible  Noticias

=

LA MILAGROSA

o

& EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL
Cormpramies

B  COLOMEIA, Vilarrica
Frovedones n T R

[yt || & vy s Jl |

| s Fept. T e

Proponent s a los que perte

Identificacion Enlidad/Persona Natural (Si es Entidad Es

Documentos  Indicadores de negocio

1 Recomendacion (es)

Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E S E HOSPITAL LAMILAGROSA
Nombre abreviado: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.5.E HOSPITAL LAMILAGROSA

Tipo de documento: NIT
Numero de documento: RS0702476
Cadigo unidad [ subunidad sjecutora;

Tipo Entidad Estatal / Praveedor:  Entidad Estatal de acuerdo con la definicion del Decreto 1032 de 2015

Pais: COLOMBIA
WUblcacion: Gl
Mumciplo: Villa

OL-73373 - Villarrica Departamento; Tolima

Infarmacion C

neral

¢ Entidad Descentralizada?: 5i No
Entidad Estatal ! Proveecor de la que depende:
Orden: Terntonal

Rama: Efeculiva

Numero de
documento: 830702476

tal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Indicadores de negocio

i iy

Clasificacion: & & 2 W & Como msjocar su ¢l

Recomendaciones 0

Visitas al perfil 421

Utimas ofertas enviadas: 28/02/202

Uliima seleccion

Ultima aclualizacion:4/06/2025 2:30 PM

5%

Racomendaciones principales

No hay recomendacianes

Ultimas noticias

No hay noticias

Datos
Came
datos
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