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CONTRATO DE OBRA NO. CO1.PCCNTR. 6687049-2024 
 

OBJETO: CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION- CONSEJO SUPERIOR DE LA 
JUDICATURA, DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
VILLAVICENCIO – META, LAS ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO AL PALACIO DE 
JUSTICIA DE VILLAVICENCIO. 

 
 

 
 

INICIO DE OBRA 

PERIODO: 1/11/2024 AL 30/11/2024 

 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE – 2024 
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 1. INTRODUCCION 
 
 
 
El presente informe corresponde al cumplimiento mensual del desempeño en materia de 
seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de la ejecución de las diferentes actividades de 
obra de acuerdo con el objeto del contrato. La seguridad y salud de los trabajadores es una 
prioridad en nuestra empresa, especialmente en un entorno tan demandante como el de la 
construcción, donde se presentan diversos riesgos asociados al trabajo en altura, el manejo de 
maquinaria pesada, las condiciones ambientales adversas y la exposición a materiales 
peligrosos. 
 
Este informe tiene como objetivo detallar las acciones realizadas durante el mes en curso, el 
cumplimiento de las normas de seguridad, los avances en la implementación de medidas 
preventivas y correctivas. Se busca asegurar que todos los trabajadores estén protegidos y 
concienciados respecto a la importancia de un entorno laboral seguro, además de cumplir con 
las normativas y estándares establecidos por la legislación vigente en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. 
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 2. OBJETIVOS 

 
El objetivo principal durante la ejecución de la obra es tener CERO INCIDENTES O 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES, para lo cual propiciamos y motivamos que 
cada trabajador tenga una actitud y un compromiso permanente con la seguridad y salud en el 
trabajo y medio Ambiente. 
 
 OBJETIVOS GENERALES  

 

➢ Evaluar el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud: Verificar que las 
condiciones laborales en la obra estén alineadas con la legislación nacional e 
internacional de seguridad y salud laboral. 

➢ Identificar y mitigar riesgos laborales: Detectar los posibles riesgos asociados a las 
actividades de la obra y aplicar medidas correctivas o preventivas para reducir la 
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales. 

➢  Promover una cultura de seguridad: Fomentar en todos los trabajadores la 
importancia de respetar las normas de seguridad y salud, desarrollando programas de 
capacitación y concientización. 

➢  Asegurar un ambiente de trabajo saludable y seguro: Garantizar que la obra civil 
cumpla con las condiciones necesarias para que los trabajadores realicen sus labores 
de manera segura y sin comprometer su salud. 
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 3. GENERALIDADES  
 
El consorcio Infraestructura A&V, viene ejecutando de acuerdo al objeto del contrato, 
REALIZAR MANTENIMIENTO, ADECUACIONES Y REPARACIONES LOCATIVAS EN         
DIFERENTES SEDES Y EDIFICIO CENTRAL, para la obra se ha elaborado, revisado y 
aprobado un manual de seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, el cual contempla 
una serie de actividades orientadas a la prevención y protección de los trabajadores, dichas 
actividades se vienen ejecutando de acuerdo a las actividades de obra ya mencionada, y según 
el cronograma establecido en el manual.  
 
 
 3.1 ACTIVIDADES DE OBRA  
 
 

Durante el periodo del 1 de noviembre al 30 de noviembre, se vienen desarrollando en la obra 
las siguientes actividades.  
 
 

▪ Demolición de pisos, enchapes 
▪ Limpieza de fachada  
▪ Cambio de fachaleta en silla de suspensión de torre A y B 
▪ Aplicación de Sika, barniz, boquilla 
▪ Pañete de paredes de baños 
▪ Instalación de tuberia hidráulica 
▪ Instalación de tuberia eléctrica 
▪ Instalación de teja  
▪ Desmonte de teja 
▪ Desmonte de aires acondicionados 
▪ Instalación de estructura metálica 
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 4. RECURSOS HUMANOS  

 
Para la ejecución de las actividades, el consorcio cuenta con el personal mano de obra calificada 
contratada directamente por el consorcio y mano de obra no calificada, los cuales están 
vinculados con cada uno de los subcontratistas, el personal se distribuye de la siguiente manera.  

 

N°  
EMPRESA 

N° DE 
TRABAJADORES 

EN OBRA 
 

 
OBSERVACION 

1 Consorcio INFRAESTRUCTURA 
A&V  

 
4 administrativos 

El personal responsable 
de la coordinación para 
la ejecución de las 
actividades 

2  
Contratista Grupo Elite asociados 

 
13 obra civil 

El personal contratado 
para diversas actividades 
durante la ejecución del 
contrato  

3  
Contratista de eléctricos 

1 obra eléctrica El personal responsable 
para actividades 
eléctricas, prolongación 

 
4 

 
Contratista grupo 1 de soldadura 

3 soldadores El personal responsable 
para actividades  

 
5 

 
Contratista de soldadura  

6 soldadores Personal responsable de 
actividades de soldadura  

6 Contratista de instalación de teja 5 instaladores Personal responsable 
instalación de cubierta  

 
7 

 
Contratista de fachadas 

 
2 obra de 
fachadas 

Personal encargado de 
lavado de fachadas  
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 5. MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 
 
 

Durante el periodo se ha utilizado en obra los siguientes equipos para la adecuada ejecución 
del proyecto: 
 

▪ Palas                                                                
▪ punteros  
▪ Barras  
▪ macetas 
▪ Carretillas  
▪ Herramienta menor  
▪ Martillo demoledor  
▪ Pulidora  
▪ Taladro inalámbrico 
▪ Escalera tipo tijera 
▪ Hidro lavadora 
▪ Rodillos 
▪ Palustre 
▪ Electrosoldadura 
▪ compresor 

 
 
 

 6. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

Durante el periodo comprendido del 1 de Noviembre al 30 de Noviembre del presente año, se 
han desarrollado actividades que se contemplan en el manual del SG- SST, elaborado para 
los servicios de la obra, tratando en todo momento de cumplir con los estándares planteados 
para el presente periodo    
De acuerdo con el cronograma de capacitaciones se da estricto cumplimiento al manual del       
SG- SST derivado del plan de gestión, donde el cumplimiento se entiende como el seguimiento 
y la respectiva ejecución de acciones para el constante mejoramiento de la seguridad y así 
mismo el acatamiento de los requisitos legales y empresariales actuales. Se realizaron las 
respectivas charlas de seguridad y salud en el trabajo, dentro de los anexos se encuentra el 
reporte de asistencia a las charlas diarias. A continuación, se detalla los temas tratados respecto 
a la seguridad y salud en el trabajo. 
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 6.1 PROGRAMA DE CAPACITACION DEL PERSONAL  
 

▪ Plan de inducción de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
La inducción en SST, es una de las actividades de mayor importancia antes del ingreso de 
cualquier trabajador nuevo a la obra. 
A cada trabajador que labora para el consorcio INFRAESTRUCTURA A&V, se le brindan 
lineamientos básicos para su desempeño en la obra y consta de la difusión y actividades 
como:  
 

 
- Afiliaciones al sistema de seguridad social y parafiscal.  
- Inducción de seguridad y salud en el trabajo; por parte del área SST a todo el personal 

el cual se encuentra vinculado directa o indirectamente con el consorcio para el 
desarrollo de cada una de las actividades a ejecutar. (Mano de obra calificada, oficiales, 
personal mano de obra no calificada), se da a conocer las políticas, los peligros y riesgos, 
normas de seguridad, Para garantizar el cumplimiento de los requisitos en materia de 
seguridad y salud en el trabajo y se evalúa el tema con soporte de evaluación. 

- Exámenes médicos ocupacionales de ingreso (Ingenieros residentes, profesional SST, 
Ayudantes de obra).  

- Diariamente se realizan las charlas preoperacionales de seguridad y salud en el trabajo 
a cada uno de los frentes de trabajo de las diferentes dependencias donde se están 
realizando actividades, encaminadas a la prevención de incidentes y accidentes 
laborales dentro de las áreas de trabajo. 

- Se realiza pausas activas y descansos prolongados durante la ejecución de las 
actividades con el fin de evitar lesiones osteomusculares o cansancio muscular. 

- De acuerdo con lo estipulado dentro de las normas de seguridad se hace Entrega de 
dotación y elementos de protección personal a cada uno de los trabajadores, con el fin 
de garantizar la seguridad de cada uno de ellos durante la ejecución de las diferentes 
actividades. 

- Se realiza verificación del estado de los EPP, y su respectiva reposición si requiere de 
ser necesario por deterioro. 

- Señalización y delimitación de áreas de trabajo, con el fin de advertir los riesgos y 
peligros tanto al personal de obra como al personal externo y así garantizar áreas de 
trabajo seguro. 

- Elaboración y divulgación de (ATS) para cada una de las actividades. 
- Permiso de alturas 
- Permiso en caliente 
- Verificación del estado de los equipos de protección contra caídas (EPCC), se realiza la 

entrega al personal a realizar la actividad quienes cuentan con sus respectivos cursos 
vigentes para trabajo en alturas. 

- Inspección de herramienta manual y eléctrica con el fin de verificar las condiciones 
actuales en la que se encuentran y así prevenir cualquier incidente o accidente. 
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Todas estas actividades se registran en los diferentes formatos creados por el Consorcio para 
el manejo del Manual del SG- SST. 
 
 
 

 7. SISTEMA DE SUPERVISION E IDENTIFICACION DE RIESGOS Y PELIGROS  
 
Se realizo el análisis de riesgos al inicio de la jornada laboral, tomando como consideraciones 
los posibles riesgos durante la ejecución de cada una de las actividades en los diferentes puntos 
de trabajo. 
 
 
 7.1 CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD 
 

De acuerdo con el cronograma establecido por el consorcio se da cumplimiento al plan de 
trabajo anual: 
 

▪ Orden y aseo en áreas de trabajo 
▪ Pausas activas y recomendaciones antes de iniciar actividades 
▪ Cuidado de ojos (uso de gafas) 
▪ Cuidado de manos (uso de guantes de acuerdo con la actividad) 
▪ Disposición de residuos cartón, papel plástico 
▪ Horario de entrega de epp (reposición de epp) 
▪ Posturas adecuadas para levantamiento de cargas 
▪ Horarios de trabajo, extras  
▪ Reposición de epp 
▪ Rotulación de sustancias químicas 
▪ Orden y aseo al finalizar las actividades 
▪ Recomendaciones de seguridad antes de iniciar actividades 
▪ Autocuidado 
▪ Reporte de toda condición insegura, acto inseguro, incidente accidente o enfermedad 

laboral 
▪ Capacitación de trabajo en alturas 
▪ Uso de careta de esmerilar para uso de pulidora 
▪ Uso de epp obligatorios 
▪ Autocuidado en actividades criticas 
▪ Recomendaciones para realiza actividades de alto riesgo 
▪ Recomendaciones de no trabajar en áreas donde esta mojado el piso no extender las 

extensiones eléctricas 
▪ Concientización en cuanto a la seguridad en las actividades (no realizar actividades 

que no están autorizadas 
▪ Señalización y delimitación en áreas de trabajo 
▪ Se socializa que deben reportar toda condición de salud que presenten antes de iniciar 

actividades 
▪ Autocuidado en las áreas de trabajo 
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▪ Orden y aseo en las áreas de trabajo 
▪ Charla de concientización de seguridad 
▪ Protección solar, rayos solares, protegerse del sol 
▪ Riesgo locativo 
▪ Protección auditiva 

 
 

 8. INDICADORES EN SST. 
 

INDICADOR 

Horas Hombres Trabajadas (aplicable solo a 
48 H por semana 

 
1.410 

Número de trabajadores  30 

Número de atenciones médicas comunes 
reportadas y días perdidos  

0 

Número de atenciones médicas 
ocupacionales reportadas y días perdidos  

0 

Incidentes  1 

Accidentes  0 

 

En el mes de noviembre se presentó un incidente en la actividad de desmonte de cubierta de 
torre B, no se presento novedad con el colaborador se atendió el incidente el cual manifiesta 
que no presenta ningún dolor en la parte afectada donde le cayo el escombro de la teja, se 
realiza alerta de seguridad al siguiente día con todo el personal para informar del evento 
ocurrido. 

Se socializa las medidas preventivas de seguridad que se deben tener antes de realizar el 
desmonte de teja, se debe tener coordinación, autocuidado y trabajo en equipo para que no 
se vuelva a presentar hallazgos 

• Calculo estadístico de índice de frecuencia, índice de severidad, accidentalidad y 
enfermedades ocupacionales. 

 

IF = Accidente con tiempo perdido en el mes X 200 00 = 0 X 200 000 = 0 
       Numero en Horas trabajadas en el mes                              240 
 
IG = Dias perdidos en el mes X 200 000 = 0 X 200 000 = 0 X 200 000 = 0 
        Número de horas trabajadas en el mes             240 
 
 

IA = IF X IG     =   0 X 0    = 0 
200        200 
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9. LLAMADOS DE ATENCION 

En el mes de noviembre se realizaron 5 llamados de atención al personal por el no uso de 
elementos de protección personal mientras se están ejecutando las actividades en el palacio 
de justicia ya que estos son para minimizar los riesgos a los cuales están expuestos, se les 
hizo charlas de seguridad de concientización y autocuidado de la importancia del uso de los 
epp. Se anexan todos los llamados de atención en el drive 

                  

 

 

 

 

 

INDICADOR 
De GESTIÓN 
SST 

INDICE DE 
FRECUENCIA 

INDICE DE 
INCIDENTES 
DE TRABAJO 

INDICE DE 
SEVERIDAD 

INDICE DE 
LESIONES 

INCAPACITANTES 

 

VALOR 0 0 0 0 
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 10. REGISTRO FOTOGRAFICO  
 
a) CHARLAS DE SEGURIDAD E INDUCCION SST 
 
Las charlas de seguridad de 10 minutos son de carácter obligatorio y se realizan todos los días 
antes de iniciar las actividades.  
 
 
REGISTRO DE CAPACITACION  
De acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades se efectúa con la personal 
capacitación de acuerdo con las actividades que se vienen ejecutando  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
PAUSAS ACTIVAS  
Se realiza con los diferentes grupos de trabajo calistenia y pausas activas para así evitar el 
agotamiento musculo esquelético o cansancio muscular en los trabajadores  
 
 

Capacitaciones programas del 

mes de noviembre 
Capacitaciones higiene postural 
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Se realizan pausas activas al inicio de las 

actividades  
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c) SEÑALIZACION DE ZONAS DE TRABAJO E INSTALACION DE EQUIPOS DE 
EMERGENCIA  
se inicia la instalación de señalización a las diferentes zonas de trabajo, de igual manera se 
instala puntos de equipos de emergencia. 
 
 
 

 

                  

 

Se instala señalización y delimitación informativa y 

preventiva en las actividades a intervenir. 
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D) INSPECCION DE AREAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

 
Se inician actividades con las respectivas inspecciones de las zonas a intervenir y a los equipos 
a usar. 

• Instalación de estructura metálica 

• Instalación de tuberia hidráulica 

• Instalación de tuberia eléctrica 

• Instalación de pvc en baños de torre B 

• Instalación de fachaleta en rotonda de escalera torre B 

• Retiro de escombros 

• Instalación de teja 

• Desmonte de cubierta 

• Fabricación de tejas 

• Instalación de enchape, alistados 

• Pañete en paredes 

 

Se realiza inspección visual a herramienta menor y eléctrica como: 

 

• Taladro inalámbrico 

• Taladro demoledor 

• Pulidora 

• compresor 

• Puntero con protección 

• Maceta 

• Cegueta. 

mailto:consorcioinfraestructuraav@gmail.com
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Antes de iniciar actividades se inspecciona herramienta manual y eléctrica que se 

encuentre en óptimas condiciones para su uso. Personal utiliza los elementos de 

protección adecuados. 

Inspección actividad de 

soldadura a perfiles 

metálicos 

Inspección actividad de 

cambio de fachaleta 

Actividad corte de 

enchape para su 

instalación en baños 

Se verifica actividad instalación de 

fachaleta en andamio certificado, se 

señaliza área, se inspecciona que 

este bien armado y con todas las 

partes del andamio. 

Personal con epp 

apropiados para 

soldar perfiles 

Se verifica actividad en 

silla de suspensión cambio 

de fachaleta. 

mailto:consorcioinfraestructuraav@gmail.com
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Verificación de actividad de 

instalación de tuberia eléctrica 

Aplicación de pintura a 

perfiles metálicos 

Izaje de teja, área señalizada y 

delimitada 
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f) Se realiza inspección a botiquín de primero auxilios y se compras insumos faltantes del mes 
anterior 

 

 

g) Se instala de hoja de seguridad de productos químicos que se están utilizando en cuarto de químicos 

de las sustancias químicas, rotulación de productos químicos. 

 

 

 

 

 

 

Rotulación de productos químicos (barniz, tinner, Sika, 

soldadura PVC, limpiador, emulsión asfáltica.) se instala 

hojas de seguridad de los productos en el cuarto de 

químicos 

mailto:consorcioinfraestructuraav@gmail.com
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h) S e programa volqueta para el retiro de residuos (escombro) del palacio de Justicia y se presenta a 

interventoría documentación del sitio autorizado de residuos, se anexa certificación del escombro. En el 

mes de noviembre se retiro del Palacio de Justicia 4 volquetas de escombro 2 viajes fueron de 18.00 

metros cúbicos y el otro de 6.00 metros se hace la disposición final al área ZODME GUATIQUIA  la 

cual está autorizada.  

Se sube al Drive las certificaciones de la disposición final del mes de noviembre. 

 

 

 

Personal con epp, volqueta sale del palacio carpada, 

peletero en vía para dar paso a volqueta 

mailto:consorcioinfraestructuraav@gmail.com
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 10.  ACTIVIDADES AMBIENTALES 

 

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Manejo Ambiental (PMA), se realizan actividades 

ambientales para así evitar la contaminación del medio.  

- Se realiza disposición final de escombros, se envía certificado de las respectivas 

disposiciones.  

- Diariamente se realizan jornadas de orden y aseo para finalmente hacer recolección y 

disposición de residuos. 

- Se realiza las respectivas recomendaciones para el buen manejo de los residuos y así 

evitar la contaminación del medio. 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO  
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 11. ANEXOS 
  
 11.1 PROGRAMA DE ACTIVIDADES SST 
 

▪ Examen Médico Ocupacional de Ingreso. 
 
El examen médico ocupacional es uno de los requisitos para la incorporación del personal nuevo 
al consorcio. 
 

 
11.2 CERTIFICADO DE RENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 
PERSONAL ADMINISTRATIVO  

 
 

CERTIFICADO DE AFILIACIONES DEL PERSONAL  
 

La contratación del seguro complementario de trabajo de Riesgos, Salud y pensiones es un 
requisito indispensable para que un trabajador inicie a laborar. 
 
Nota: los anexos del presente informe están cargados en la pagina del Drive, tal como lo ha 
solicitado el profesional en SST de parte de Interventoría.  
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Nombre: Leidy Milena 
Duque 

 

Nombre: Francisco Javier 
Villanueva Tovar   

Nombre:  

Fecha.03/12/2024 Fecha.03/12/2024 Fecha.03/12/2024 
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES  



 



 



FIRMA Y CC DEL TRABAJADOR 

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL 
DR. HERNAN EDUARDO MEDINA// ESPEC. SALUD OCUPACIONAL LICENCIA No 7953/2022 SSM 

 
1. INFORMACION DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE LA EMPRESA: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 
FECHA: 29 /11/2024 CIUDAD: VILLAVICENCIO DPTO: META 

TIPO DE EXAMEN: 
INGRESO 

X EGRESO  PERIODICO  POST-INCAPACIDAD  OTRO: X ENFASIS EN ALTURAS 

2. INFORMACION DEL TRABAJADOR 

NOMBRES Y APELLIDOS:  JOSE ORLANDO ANGEL ROMERO 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  9.653.138 EDAD:  74 AÑOS SEXO:F  M X  

DIRECCION: CALLE 37 No 40 – 87 BARZAL  CIUDAD: VILLAVICENCIO TELEFONO: 3138993291 

CARGO: OBRA CIVIL EPS: FAMISANAR GRUPO SANGUINEO: A (+) 

3. E/AMENES PARACLINICOS REALIZADOS 

AUDIOMETRIA X C. HEMATICO X TGO  COPROLOGICO  P. SICOSENSOMETRICA  

OPTOMETRIA X PARCIALDE 
ORINA 

 TGP  FROTIS 
FARIN3132741985GEO 

 P. PSICOTECNICA  

ESPIROMETRIA  GLICEMIA X VDRL  KOH UÑAS  PERFIL LIPIDICO  

ELECTROCARDIOGRAMA  COLESTEROL X GRAVIDEZ  BACILOSCOPIA  VACUNA ANTITETANICA  

RX DE TORAX  TRIGLICERIDOS X PSA  COLINESTERASA  OTROS: ENFASIS EN ALTURAS  

RX DE COLUMNA  CREATININA  ALCOHOLEMIA  HEMOCLASIFICACION    

4. CONCEPTO MEDICO LABORAL 

E/AMEN DE INGRESO E/AMEN PERIODICO E/AMEN DE RETIRO 
CUMPLE CON LOSREQUISITOS NECESARIOS 
PARA EL PERFIL DEL CARGO 

 

X 

SATISFACTORIO  SATISFACTORIO  

PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO 
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL 

 SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD 
GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOSPOR LA 
EPS 

 CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE 
DEBE SER VALORADA POR LA EPS 

 

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE 
REQUIERE SE TRATADA PARA SU CORRECCION 

 SE DEBEN REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, 
ANALIZAR PUESTO DE TRABAJO 

 SECUELAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO  

NO CUMPLE CON LOSREQUISITOS DEL 
PERFIL DEL CARGO 

 SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE 
DEBEN 
SER VALORADOS POR LA EPS/ARL 

 SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE 
DEBEN SER VALORADOS POR LA ARP 

 

5. OBSERVACIONES: 
APTOPARA TRABAJO EN ALTURAS SI 

X 
NO NA APTOPARA CONDUCCCION SI 

X 
NO NA APTOPARA MANIPULAR CARGAS SI NO NA 

APTOESPACIOS CONFINADOS SI NO NA APTOPARA MANIPULAR 
ALIMENTOS 

SI NO NA REQUIERE SER REUBICADO SI NO NA 

6. RECOMENDACIONES GENERALES Y LABORALES 
SEGÚN IMC MANEJO EPS/ARL RECOMENDACIONES INCLUIR EN SVE 

DIETA  CONTROL PYP POR EPS  CONTROL OCUPACIONAL X AUDITIVO  

EJERCICIO REGULAR  REMISION A EPS  HIGIENE POSTURAL X VISUAL  

VALORACION POR NUTRICION  REMISION A ARL  USO DE EPP APROPIADOS  RESPIRATORIO  

DESCARTAR ALTERACION METAB.  SE PRESCRIBE 
TRATAMIENTO 

 AYUDAS ERGONOMICAS  ERGONOMICO  

  CONTINUARMANEJO 
MEDICO 

 EVALUACION PTO TRABAJO  QUIMICO  

    MEDIDAS ANTI VARICES  CARDIOVASC  

RESOLUCION 2346/07 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LOS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES Y HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL. 

 
  

FIRMA MEDICO OCUPACIONAL 
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