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ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
A. DATOS GENERALES DE IJ\QONTIATAC IGN
Tipo de Presupuesto Asignado \‘ Inversion
Fecha de elaboracion \\) 04 de julio de 2025
De acverdo con el objeto contractual lo moedalidad de seleccién corresponde a una
CONTRATACION DIRECTA establecida en el literal h del numeral 4° del arficulo 2° de la
Modalidad de seleccién, y Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
fundamentos ]uridlcos.‘ toda vez gue se pretende lo conlratacion de servicios persanales que no requieren de
un procedimiento de seleccion diferente y se erige en una causal propia
contemplada en el Estatuto General de Conlratocion,
B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Lugar de Ejecucién Funza - Cundinomarca
Tipo de contrato Contrato de metucién de Servicios

Profesionales | \ X i Apoyo a la Geslion

C. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento con lo eslablecido en el articulo 46 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS, a las dilerentes osociaciones civicas, comunitarias de profesionales, benéficas o de utiidad comon, gremiales,
universidades y cenfros especializados de investigacion, que estén inferesadas, para que realicen control social al proceso de
conlratacion a fravés de los presentes estudios previos. Can lo anterior y para efectos legales se entiende convocada la Veeduria
Cludodana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD

1.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede o realizar el presente estudio previo en cumplimiento del Principio de Planeacién de
la Contratacion y en acatamiento a lo sefidlado en el Articulo 2.2.1.1.2.1,1, del Decreto 1082 de 2015, gue desamola lo previsto
en los numerales 7°y | 2 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, comae justificacion de la necesidad de realizar un proceso de seleccion
para la escogencio de un contratista.

1.2, MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Polifica de Colombia, Ley 136 de 1994, medificada y adicionada por la Ley
1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada v adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decrelo-Ley
019 de 2012, Decreto Reglameniario 1082 de 2015, Cadigo de Comercio, Codigo Civily demds normas concordantes,

1.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Conslitucidn Polifica entendida como norma suprema y
fundamental de la que se desprende toda la normatividad jurdica aplicable en el teriloro nacional, ha establecido como fin
esencial del Estado “servir ala comunidad, promever la prosperidad generaly garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes {,.)."

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley B0 de 1993, establece los Fines de o Contratacién Estatal al decir "Los servidores
publicos fendrdn en consideracion que al celebrar confralos y con la ejecucion de los mismos, las enfidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicins publicos y Ia efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines |...)."

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Piblica, la necesidad de contar con recursos fisicas y humanos
adecuadoes, lo que a su lurno busca generar una geslion poblica eficiente v eficar,

Mediante Acuerdo 022 del 10 de diciembre de 1999 se cred el CENTRO CULTURAL BACATA, coma un establecimiento publico del
sector descentralizado del orden municipal, con personeria juridico, aulonomia adminisirativa y financiera, y patimanio
independiente, creada conforme a la Constitlucian y la Ley, enmarcada dentro de la definicion contemplada en el Articulo 2°
de lo Ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en matera de confratacidn por el Eslatluto General de Contratacion de la

Administracion POblica. Al :

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Arliculo 2° de Ia Constitucion Politica prevé como fines del Estado: “servir a la comunidad, promaver la prosperidadd general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitor la parlicipacion de todos
en las decisiones que los ofectan y en la vida econdmica, polifica, administrativa v cullural de la Nacion: defender la
independencia nacional. maniener la intearidad ferritarial y asequrar lo convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo .

Asi mismo el Articulo 70 ibidem, prescribe que el Estado liene el deber de promover y fomentar el gcceso a la cullura de lodos
los colombianos en iguoldad de oportunidodes, por medio de la educacidn permanente y la ensefionza cientifica, técnica,
artistica y profesional en fodas los etapas del proceso de creacian de la identidad nacienal. La cultura en sus diversas
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manifestaciones es fundamento de la nacionalidad, y el Estado deberd promoverd la invesfigacion, la ciencia, el desarrollo y la
difusion de los valores culturales de la Nacian,

En este marco normativo v segun la ley 1064 de 2006 en el arliculo 2 se establece que el "Estado reconoce la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano como factor esencial del proceso educalivo de la persona y componente dinamizador en la
formacion de 1écnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia, las instifuciones y programas debidomente
acreditados recibiran apoyo y estimulo del Estado, para lo cual gozaran de la proteccion que esta ley les otorga™.

En este contexlo el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) edito la norma lécnica 5844 para los
programas de formacion para el frabajo y el desarollo humano en el area de formacion artislica y cultural, en la que se establece
como requisito que los programas de formacion para el frabajo en el drea de formacion arlistica y cullural deben contar con el
personal docente, facilitador, tutor, instruclor o formador idéneo para desarrollar las competencias previstas en el perfil de
egresado esperado, por tanto éste debera demostrar, Minimo el 50 % de los docentes con formacion profesional, como
licenciado en artes o maesiro en artes, o arfista adelantado en una entidad de farmacidn superior en las diferentes areas del
conocimiento.

Que debido al lipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la confratacion de la Entidad obedece al Estatuto
General de Confratacion Publica y sus Decrelos reglamentarios.

Que, medianle el Acuerdo Municipal No. 022 de diciembre 10 de 1999 se cred el Centro Cultural Bacala del Municipio de Funza
como un establecimiento publico del orden municipal, cuya funcién fundamental segin este acuerdo es: "Difundir, proyectary
fomenltar las poliicas y programas cullurales del nivel municipal, Departamental, Regional y Universal; Apoyar en el Municipio
procesos permanentes de desarrollo cullural en los que interaclien lo comunidad, el municipio y las Entidades Estatales
supramunicipales, buscando el dptimo desarrollo de la cultura en su conjunto, ser el centro primordial de Educacion Arfistica no
Formal, Preservar el Patimonio Cultural de Funza y Apoyar las instituciones que desarollen o promuevan las expresiones arfisticas”,

Que, el Centro Cultural Bacatd, cuenta con mulliples escuelas de formacion artistica y cultural, dentro de su oferta académica,
promoviendo la formacion integral en las areas de Mosica, Danzas, Literatura, Artes Plasticas, Manualidades, artes y oficios, Teatro
y comunicaciones y medios audiovisuales, formacion laboral por competencios académicas, asi mismo. programas
encaminados al fortalecimiento de la identidad cultural en la ciudadana, emprendimiento y lomento cultural, palimonio cultural,
eventos artisticos y culturales, el desarrollando sus actividodes de manera centralizada y descentralizada, generando un amplio
cubrimiento en las instituciones educativas del municipio, salones comunales, veredas y conjuntos, garantizando un excelente
nivel molivacional, crealivo y tedrico- practico en elaprendizaje, asi como LA Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrcllo
Humano y el Biblioparque Marqués de San Jorge.

Que, como punlo de partida para justificar la contratacion. la cual es objeto de este estudio previo y determinar la direccién a
la cual van enfocados el desarrollo de las actividades, es necesario profundizar hacio los programas del Plan de Desarrollo
Municipal "Funzo Evoluciona 2024-2027" cuyo objelivo es el de construir un temiforio amigable y sostenible para las presentes y
futuras generaciones, donde cada Funzano fenga acceso a oportunidades, servicios y un entorne propicio para su desarrolio
pleno y armadnico.

Mediante Acuerdo Municipal No. 022 de 2016, el Concejo Municipal de Funza determina: “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo Municipal No. 022 de 1999" le asigna al Centro Cultural la Funcién de “Actuar como institucion de educacion artistica
para el trabajo y el desarrolio humano'. En este marco normativo y segun la Ley 1064 de 2006 en el Articulo 2 se establece que el
“Estado reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrolle Humane como factor esencial del proceso educative de la
persona y componente dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes y oficios. En consecuencia, las
instituciones y programas debidomente acredilados recibiran apoyo y estimulo del Estado, para lo cual gozardn de la proteccion
que esla ley les olarga’.

Lo Secretaria de Educacion del municipio de Funza Cundinomarca. mediante Resolucian No, 0156 del 13 de febrero de 2019,
olorgd la renovacion de registro a los programas técnicos de Musica, Danza y Teatro a la Institucion de Educacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano Centro Cullural Bacatda, Para el afo 2021 la misma Secretaria de Educacion del municipio, mediante
Resolucidn No. 398 del 19 de oclubre de 2021, otorgd registro de los programas de formacion Técnico Laboral por Competencias
en Disefio y Arte Grafice y Técnico Laboral por Competencias en Animacion y Gestion Sociocultural a lo Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrolio Humane Centro Cullural Bacata, por cinca anos.

Que de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027", La Instilucién de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano Centro Cullural Bacatd es una institucion dedicada a la formacion laboral por compeltencias en arfes,

PRO

desde la danza, el teatro y la musica, con melodologias constructivistas, participativas y democraficas, que fiene como propésito | -

el generar posibiidades de desarolio y construccion de proyectos de vida, desde la expresion, la formacion, la investigacién y L% :
¢ Ty
gestién cultural, e

En su programa Educacién Artislica Formal: la Institucion se convierte en un enlace clave en la cadena de formacion de los
oarfistas, gracias o la oferta permanente y al fomento de convenios con Instifuciones de Educacion Superior, que garanticen la

confinuvidad en la formacion a nivel profesionol de los arfistas locales y regionales, lo cual redundara en beneficios para la |

comunidad y los procesos culturales en el municipio y en Cundinamarca.

Su objetivo el de Promover una formacién integral basada en la educacion constructivista, participativa y democratica, que
fomente el desarrollo del ser, el hacer, el conocer y el canvivir. Esto se logrard mediante el fomento de la expresion arlistica en
diversas disciplinas, lo ensefanza por competencias académicas y la generacion de multiples oportunidades de desarrollo para
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nuestros estudiantes, Ademds, se incentivara la gestion cullural v la investigacian, con el compromiso de establecer procesos de
calidad en lodas los aclividades educativas.

En el Plan de Desarrolle Se establecen 4 melas para el forfalecimiento de la Instilucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, enfre ellas la Meta 145 Fartalecer anualmente los 5 programas técnicos de la Institucion de Educacién para el Trab ajo
y el Desarolle Humano, de acuerdo con las normas técnicas del Ministerio de Educacian.

Lo instifucion para el trabaojo v desarrollo humane Centro Cullural Bacald cuenta con el 75% de docentes, formadores, tutores,
facilitadores o instructares cumpliendo con los paramelros establecides por la mencionada norma técnica; sin embargo la musica
en Colombia se ha caracterizado por la escasa vinculacion de expertos ol sistema educativo, lo desarliculacion y desinterés de
las insfitfuciones de educacion superior (IES)- por lo practica y los procesos que adelantan las arganizaciones de base, lo gque
evidencia escasos infercambios entre estas enlidades, esto se ho derivado de lo reciente y de dificil acceso que son los programas
profesionales dedicados a la cullura, la docencia y I profesian de la musica para instructores que cuentan con una frayectoria
disciplinar amplia, y que duranle afios han desarmollado aclividades de inslruccidn en musica en sus diferentes técnicas; lo
anterior, pone sobre la mesa la necesidad de canfralor expertos en dreos disciplinores artisticas que cuenten con una amplio
experiencia en su especialidad y una frayectoria no menor como ejecutantes.

For lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro Cultural Bacatad como ente descentralizado debe propender por el
fortalecimiento de la cultura, el arte, la formacion personal adecuada y tiene a su cargo la Instifucidn para el frabajo y desarollo
humanao, se hace pertinente contar con un docente que cuenle con experiencia y conocimientos en diferentes estilos de danza
asisomo diferentes técnicas académicas en la ensefianza de la misma, desarollando estrotegios pedagdgicas que permitan
difundir tradiciones culturales y artisticas, encargodo de impartir los moleras en las dareas de asimilacion, acomodacién y
construccion autdnoma de la condicion fsica conocimientos adquirdos mediante su experiencia v frayectoria, vy
complementados mediante educacion no formal, que pueda brindar apoyo ol desarrollo de estas aclividades pedagoagicos.

Fara el efecto es preciso sefalar que no se cuenta con el personal de planta con los cualidades antes descritas que pueda
prestar el servicio requerido, lo cual justifica adelantor la contralacion que sea necesario para vincular una persona idénea y con
experiencia en el drea requerida,

Fara el efecto. es preciso senalor que no se cuenta con el personal de planta con las cualidades antes descritas que pueda
prestar el servicio requerido, lo cual justifica adelantor la contratacion que sea necesaria para vincular una persona idénea y con
expenencia en el drea requerida, de igual manera, el servicio que se pretende confratar se encuentra incluido en el Plan Anual

de Adauisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decrelo 1082 de 2015, para la vigencia 2025.
3. INFORMACION RELACIONADA CON EL PLAN DE DESARROLLO PRO
Linea estratégica CULTURA Y DEPORTE
Programa Educacion Artistica Formal

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION ARTISTIC A FORMAL EN EL MUNICIPIO DE

Nombre del Proyecto y Cédigo FUNZA 2024252860026

Producto NUmero de progromas técnicos fortalecidos

ESS - Fortalecer anualmente los 5 programas técnicos de lo Institucion de
EdUcocion paora el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las normas
lécnicas del Ministerio de Educacion.

Meta de Producto

2.3.2.02.02.009.3301,153.1  SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y

butie PERSONALES- TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DEL PROGRAMA DE DANZA EN LA INSTITUCION DE_T; o 13

Objeto EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CENTRO CULTURAL BACATA DEL MUNICIPIO DE FUNZA. -

e

CCR e (SO0 BZZIONS
Dir Correrao 134 12-55 Funra-Cund icontac
Aikloparaun | Tel (6018249805

e Corvera 164 15273 Fumnga - Cind

ing, Tar Cantro Cubttyral [/ Tel 3102452548
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Para lo clasificacion de los bienes y servicios. objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la
codificacion de bienes y servicios expedida por Colombio Compra Eficiente; en consecuencia, son los

Clasificador soguignes:
UNSPSC - SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
B&000000 86130000 86131600 86131602 Educacion en baile

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcién Técnica del Objeto a

contratar N

6. MODALIDAD DE SELECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

ANALISIS DEL SECTOR:

Con el fin de analizar el sector del objeto del presente proceso, desde la perspectiva legal, comercial y
financiera, el Ceniro Cultural Bacata analizd los contratos celebrados en anos anteriores, la modalidad de
seleccion de los mismos y los honorarios cancelados por este lipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo concluir
lo siguiente:

No. de

Modalidad de

contrato

Objeto

Valor total

Valot
mensual

Entidad
contratante

Plazo

CD-374-
2024

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DOCENTE DEL
PROGRAMA DE DANZA EN
LAS  ASIGNATURAS DE
SENSIBILIZACION,
IMPROVISACION ¥
COMPOSICION
COREOGRAFIC A, AS|
COMO DIRIGIR EL GRUPO
EXPERIMENTAL DE DANZA
CONTEMPORANEA EN LA
SRISTITUCION DE
EDUCACION PARA  EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO CENTRO
CULTURAL BACATA DEL
MUNICIPIO DE FUMZA,

$12.970.667

$2.560.000

152 CENTRO
CULTURAL
BACATA

cD
Selecciény 2023

Justificacion

295-

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE LOS
PROGRAMAS DE DAMNZIA
EN LAS ASIGNATURAS DE
SENSIBILIZACION,
IMPROVISACION Y
COMPOSICION
COREOGRAFICA, ASI
COMO DIRIGIR EL GRUPO
EXPERIMENTAL DE DANZA
CONTEMPORANEA EN LA
STTUCION DE
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANOQ CENTRO

CULTURAL BACATA

$21.673.408

$ 3.200.000

199 CENTRO
CULTURAL
BACATA

PRO

OB Tal, (607} B221078
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CD  366- | PRESTACION DE | $%780000 $2.934.000 101 CENTRO
2022 SERVICIOS CULTURAL

PROFESIONALES  COMO BACATA
DOCENTE DE LOS
PROGRAMAS DE DANZA
EN LAS ASIGNATURAS DE
SENSIBILIZACION,
IMPROVISACION ¥
COMPOSICION
COREOGRAFICA ASl
COMO DIRIGIR EL GRUPO
EXPERIMENTAL DE DANZA
CONTEMPORANEA EN LA
INSTITUCIGON DE
EDUCACION PARA  EL
TRABAJO ¥ DESARROLLO
HUMANO,

ANALISIS DE MERCADO

Para establecer el valor estimado de esta contratacion se llevd a cabo el andlisis de precios de mercado,
temando como base los valores cancelados por el Centro Cullural Bacata en afos anteriores por este fipo de
servicios, concluyendo que el valor del presupuesto estimado se ajusta al mercado.

Por lo anterior podemos concluir que el presupuesto previsto para la presente contratacién se adecua a las
condiciones de mercado.

Lo anlerior, se encuentra soportado, entre ofras, por el siguiente pronunciomiento del Consejo de Estado
relacionado con el confralo de prestacion de servicios profesionales: Auto del 13 de octubre de 2011, Rad.
41719, gue resuelve la solicitud de suspension provisional en la demanda de nulidad del articulo 1o del Decreto
4266 de 2010, C.P. Jaime Orlando Santofimio Gambaa, "Los confratos de prestacion de servicios profesionales
corresponden a todos aquellos cuyo obfeto esté determinado materalmente por el desarollo de aclividades
identificables e infangibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o aclividad tendienle a satisfacer
necesidades de las enfidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamienlo que
ellas requieran, bien sea acompanandolas, apoydndolas o soportandolas, al igual que o desarrollar estas
mismas aclividades en aras de proporcionar, aportar. apuntalar. reforzar la gestion administrativa o su PRO
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas calalogadaos de acuerdo al ardenamiento juridico como profesionales”.

Ahora, el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 dice: Confratos de prestacion de servicios profesionales

y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de irabajos ortisticos que solo pueden encomendarse g
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confrata-
cién directa la prestacicn rViC ignal de apg la geslion con la persona natural o juidica

que eslé en capocidad de ejecutar el objeto del confrato, siempre v cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requernda y relacionada con el drea de que se lrale, En este caso, no es necesario
que la enfidad estatal haya oblenido previamente varias oferfas, de lo cunl el ardenador del gasto debe dejar
constancia escrfa. (Subrayado luera de texto).

El valor del confrato que con el presente estudio se solicita y justifica, para lodos los efeclos se estima en DIEZ
Valor MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ( § 10.841.600) M/CTE incluidas los impuestos y
gostos directos e indirectos.

El Conlralo que se genere incluira los siguientes impueslos, tasas y contribuciones:

Deduccién Persona natural
Refe fuente N.A
RETEICA 6*1000
Impuestos y EstampiNa Brocultuio 0.5% salario igual o superior a 50

Conhibuciones uvr

Tasa pro-deporte ML A
Estampilla Adulto Mayor 2% -
IVA 15% (reteiva) N.A
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Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del conlrato, el CENTRO CULTURAL BACATA, pagard al
confralista el valor del confrato de la siguiente manera:

s Un (1) primer pago comespondiente a los dias proporcionales denltro del primer mes de ejecucion, que
equivale o lo suma de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 2.419.200)
M/CTE.

o Tres (3) Pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL ($ 2.688.000) 1
M/CTE.

«  UN(1)Ultime pago porvalor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS ($ 358.400) M/CTE

El (Los) anlerior(es) pago(s) se realzara(n) previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: Para el pago respectivo
el confralista debera presentar cuenta de cobro, informe de aclividades y acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales.

Formade Pago | g yqor de la{sjestampiliafs) municipal(es) sera descontado proporcionalmente por la enfidad en cada pago.

PARAGRAFO PRIMERO: Este(os) pago(s) sera(n) cancelado(s) realzara(n) previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos: radicacion de la cuenta de cobro con la cerfificacion de cumplimiento a satisfaccién del objeto vy
obligaciones expedida por el(a) supervisor(a), los informes de ejecucion del confratista y acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con el pago de los aporles en salud, pension y ARL, de acuerdo en lo senalado en el arficulo
23 dela ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012y demds normas que reglamentan la materia,

PARAGRAFO SEGUNDO: El CENTRO CULTURAL BACATA DE FUNIA le realizard al proveedor las respectivas
refenciones con ocasién a los pagos efectuados por la prestacion del servicio, en cumplmiento de lo dispuesto
en los Articulos 375 y 383 del Decreto 624 de 1989 "Por el cual se expide el Estatuta Tributardo de los Impuestos
Administrados por ko Direccion General de Impuestos Nacionales”, y kis demds normas concordantes.

Este(os) pago(s) serdln) cancelado(s) previa radicacion de la cerlificacion de cumplimiento a sofisfaccion del
objeto vy obligaciones expedida por el{a) supervisor(a). los informes de ejecucién del confralista y el recibo de
pago de los aporfes en salud, pensidn y ARL de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
ley 1562 de 2012y demdas normas gque reglamentan la materia.

PRO

7. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

/!
Plazo El plozo de ejecucidn del presente contrato es de 4 Meses 1 Dias sin que esto exceda el 30 de diciembre 2025,
Dicho plozo serd contado a parlir de la fecha que se registre como fecha de inicio en el SECOP 2.

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

NUMERO CDP 2025000411 <
Y 2.3.2.02.02.009.3301.153.1 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES-
TRANSFERENCIAS MUNICIPALES
FECHA 18 de junio de 2025
VALOR $10.841.600 M/CTE ~
9. PERFIL REQUERIDO o5

.
Canforme al numeral é del presente documento, dado que se frata de prestacion servicios, se requiere gue el confratista cumpla
con el siguiente perfil. asi como la experiencia general y especifica que se relaciona a continuacian:

Titulo: Profesional en técnicas académicos en danza y especialista en educacion

Experlencia: 5 afos o mas de experiencia como docenle y/o formador en el area arlistica o cullural y 5 anos minimo de
experencia relacionada can el drea disciplinar con diplomados en diferentes estilos de danza, talleres y capacitaciones en esta

disciplina.

10. ANALISIS DE RIESGO
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VALORACION DEL RIESGO
Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenla la clasificacion de clase, fuente, etapa del procesc
y tipo de riesgo definidos en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Confratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente
IMPACTO |
IObstruye la ejecucion del Dificultala JAfectala  [Obshuye lo  [Perlurba la
lcontroto de manera ejecucion  lejecucion  |ejecucion dellejecucion del
Jnfrascendente ldel del lcontrato confrato de
contrato de|contfrato sin sustanciolme |manera grave
manera alterar el |nte pero aun fimposibilitando o
baja. beneficio  |asi permite la jconsecucian del
Aplicando  |para las cansecucion |objeto
medidas  |partes del objeto contractual
minimas se contraciual
puecde
lograr el
objeto
contractual
Los sobre costos no Los sabre-  |Generaun |incrementa elflmpacto sobre el
representan mas deluno por |costes no  mpacto valor del valor del
iciento (1%]) el valor del representansobre el confrato confrato en mas
lcontrato mas del valor del  lentre quince |del treinta por
cinco por  fconfrato por ciento ciento (30%) del
ciento (5 %) lentre el {15%) y el valor del
del valor cinco por  [ireinta por confralo
del Iciento [5%) |cienfo (30%)
contrato ly el quince
por ciento
[15%) clel
valor del
iconfrato
Raro I
Improbable 2
Posible 3
Frobable 4
casi cierto 5

A quien se le
asigna?

Tratamiento/Contr

oles a ser

del tratamiento

Impacto despues

éAfects la
ejecucion del

Persona
responsable sor

Fecha estimada en
que se inicia el
Fecha estimada en
que s& completa
Monitoreg y

revision
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Teniendo en cuenta loa modalidad de contratacion, el objeto del conlrato, plazo de ejecucion y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia pora el contrato resultante de esle proceso de contratacidn directa.

Y también teniendo en cuenta que la ejecucion confractual de este proceso se llevard a cabo de manera
continua y directa donde la interaccién serd diaria con el contratista, donde se verificard en su momento que
el contralista esté cumpliendo con sus obligaciones contractuales, que el servicio se preste con la calidad
minima exigida para esle lipo de servicios, que se cumpla oporlunamenie con sus aportes a seguridad social
como camesponda, y dado gue no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceras que hagan
exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia
de garantias.

Garantias

PRO

11. CONDICIONES CONTRACTUALES

1. Manlener eslriicta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por cousa o con

ocasion del objeto contractual.

Curmplir can el objeto contractual,

Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o inlerventor del confralo y

todos las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

confractuales. asi como mantenero informado de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del conlrato.

Suscribir las aclas e informes de ejecucion contractuol a que haya lugar,

5. Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad del CCB que se le
enlreguen de manera fransitoria, hasta finalizar el contrato, Para tal efecto, suscribird las actas de
recibo y enirega respectivas.

6. Presentar los informes mensuales de ejecucion de actividades y al finalizar el plazo de ejecucion hacer
enfrega de loda la informacion y documentacién producida (comreos electrdnicos con claves, bases
de datos, drives, actas y lo demas requerida).

7. Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centfro Cultural para lo ejecucion del
objeto del contralo, una vez finalizado el mismo, en perfecto estodo, salve el delerioro normal por el

Obligaciones uso,

Generales del 8. El conlralista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tibutarias en

Contratista los términos de Ley. )

9. Enconfrarse afiiedo al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) al
momento de la suscripcién del conlrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y
presentar a la enlidad de manera mensual los soportes de pago de los aportes respeclivos.

10. Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la normatividad aplicable.

11. Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar con el pozy salve | .
de documentacion expedida por los funcionarios/conlratistas competentes ek

12. Los demdas gue se deriven de la naturaleza del conlrato y gue garanticen su cabal y oporlunﬁ
gjecucion.

WK

-

Obligaciones 1. Prestar el servicio como docente en la Institucion de Educacion para el Trabajo y desarrollo Humano,
Especificas del en las dreas de sensibilizacion coreogrdfica, impravisacion coreografica, composicion coreografica y

Coniratista ensambles coreograficos del programa de danza mediante la ploneacién y desarrollo de clases en
concordancia con la metodologia y programa curricular direccionado desde el Centro Cultural Bacatd;
asi mismo abslenerse de encargar o delegar las actividades esenciales propias del objeto del contrato
a ferceras personas, sin la autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato. teniendo en cuenta la
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consecucion del proyecto educaliva instifucional v las caracteristicas de formacién permanente,
personal, social y cultural, establecidos en el decreto 4704 de 2009.

2. Cumplir con el diigenciamienio de los formatos suministrados por la enfidad segun cronograma
concertado, evaluando los procesos de aprendizaje de los estudiantes y manteniendo aclualizoda en
todo memenio la plataforma Q10 para el manejo, seguimiento v control de los procesos desarrollados,
informando al supervisor del contrato y/o lider del drea las novedades de cobertura y lo referente a su
proceso.

3. Redlizar acompanamiento a procesos de extension de la Instilucion de educacion para el frabajo y
desarrollo humano en el sitio que fuese necesario, el cual podra ser del arden local, regional, nacional e
Internacional de ocuerdo conlas indicaciones, lugares y tiempos asignados por los directivas de esta.

4. Asistir a los reuniones, eventos, copacitaciones, comités, reuniones de drea y demds aclividades
programadas por el Centro Cultural Bacata. Institucion de Educacion para el Trabajo v Desarrollo
Hurmano y/o lo Administracion Municipal, cuando asile sea requerido.

5. Brindar apoyo técnico vy logistico requerido para el desarole de eventos, reuniones y demds
actividades realizadas por el Centro Cultural Bacatd y/o la administracion municipal; en especial las del
Festival Zaquesazipa

6. Los demds obligaciones que sin estar expresamente consagradas en el presente documento sean
necesarias e inherentes al objeto contractual.

Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto confractual v las ebligaciones a que
se compromete el(a) CONTRATISTA.

3. Suministrar o &l [a) CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el obijeto
contractual.

Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio
del contrato y suscribir los actas necesarias durante lo ejecucion del confrato.

5. Los demas que se deriven de lao naturaleza del presente conlralo v que surjan del desarrollo del
mismao.

|

Obligaciones
del Centro
Cultural 4,

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

PRO

Para el canirol o lo adecuada y corecta ejecucion del conirato se designard un SUPERVISOR. La funcién de supervision implicor
acciones de caracler administrativo, técnico. financiero vy juridico, todas ellas con la finalidad de verlficar el cumplimiento del
conirato y la safisfaccion de los inlereses del estado, premisa fundamental de la confratacién piblica, asi como la realizacion de
aclividades propios del ejercicio de la aclividad contractual, La vigilancia v contral del cumplimiento del conlralo serd ejercida
por la Subdireccién Técnica o por quien este designe, quien, en ejercicio de lo funcion de supervisian, estard focultado para
acluar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos
reglomentarios, para lo cual tendrd a su cargo los siguientes obligaciones: 1) Verilicar el cumplimienio del objeto confractual y
de las obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas de inicio que haya
lugar remitiendolos de monera oportuna a las instancias corespondientes. 3) Elaborar la certificacién del cumplimiento y/o recibo
a safisfaccion del objeto conlractual, con el fin de proceder al pago corespondiente, 4) Verificar al momento de cerlilicar el
cumplimiento del ohjeto confractual, el cumplimiento por parle del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud v
pensiones en los porcenlajes de ley. 5) Impulsar el framite de los pagos a faver del conlratista en los 1érminos establecidos para
tales efectos. 8) Informar al Director General oporlunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento que se presente en
la ejecucion del cantrato, 7) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente, 8) Las
demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del conlrato, esto sin que ello releve al controtfista
de su responsabilidad. 9) Las conlenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustiluyan.

13. UQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimiento del arficulo 217 del Decrefo 19 de 2012, mediante el cual se modificod el arliculo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente Conliale de Prestacion de Servicios Profesionales no serd objeto de liguidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte
del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA, 3) Incopacidad temporal del CONTRATISTA que afecle la
ejecucion adecuada del objefo confractual. 4) Terminacidn anficipada por mutue acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
aplicacion de lo polestad exorbitante de terminacion urilateral. ) Cuando se haya declarado In caducidod del contrato. 7)
Cuando se haya declarado elincumplimiento total del contrato, 8) Cuondo se haya pactado cesién de derechos palrimoniales
de autor. 9) Demas factores que generen una terminacion andmala de la ejecucién del conlralo,

14. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contralacion Sl [ ) (NOJ (X) esld cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los iérminos del Arliculo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decrelo 1082 de 2015.

15. ANEXOS
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Cerlilicado de Ausencia de Planta de personal 81 [ X JN/A | )
Cerlificacion Banco de proyeclos (Proyectos de inversion) ST X JN/A ()
Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP S1{ X INJA [ )
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. S1{ X )N/A | )

rall i o

16. FIRMA

HERNAN SANABRIA MARTINEZ
SUBDIRECTOR TECNICO

Elabord: Esmeralda Acosta Avila — Auxiliar Adminisirativa

PRO
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