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Estudio Previo

. Datos del area

responsable de la
necesidad:

Area solicitante: Centro Zonal Sabanagrande

Responsable del area

. . . Maribel Esther Escorcia Muioz
solicitante:

Nombre del servidor
o contratista que
diligencia el estudio
previo:

Maribel Esther Escorcia Mufioz

Numero de proceso
en PACCO:

17746

Numero del Estudio
Previo - SITCO:

236620

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como referente zonal del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) en el centro zonal Sabanagrande del ICBF, para la articulacion y dinamizacion
de politicas, planes, programas y estrategias orientadas a la garantia de los derechos de las
nifias, nifios, adolescentes y familias, en los municipios del area de influencia.

5.

Descripcion de la
necesidad a
satisfacer:

jDe conformidad con el articulo 138 del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 2294 del 19 de mayo de
2023, el acceso a la oferta de los servicios estatales para los Nifios, Nifias y Adolescentes esta
en cabeza del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es una entidad adscrita al Ministerio de
Igualdad y Equidad es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencién y
proteccion integral de la primera infancia, infancia y adolescencia, el fortalecimiento de los
jovenes y las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en
condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracién de sus derechos, llegando a cerca de 3
millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios de atencidn con 33 sedes
regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Con la entrada en vigor de la Ley 1098 de 2006, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, el
SNBF a través de su rectoria, asignada al ICBF, adquiere la responsabilidad de articular las
acciones de las entidades responsables de la garantia de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, la prevencion de su vulneracion, y la proteccion y el restablecimiento de estos, en
los &mbitos nacional y territorial.

Este desafio implica una concepcion de sistema desde la perspectiva de derechos en la que el
centro de toda accion del Estado son las nifias, los nifios, los adolescentes y sus familias como
uno de los entornos que promueve su desarrollo integral. El Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF) constituye un conjunto integral de agentes, instancias de coordinacion y
mecanismos de articulacion que operan de manera interrelacionada para garantizar la
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proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como el fortalecimiento de
la familia, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal. Este sistema esta
disefiado para asegurar que se implementen politicas publicas coherentes y efectivas en cada
uno de estos niveles, con un enfoque territorializado y ajustado a las necesidades especificas de
cada comunidad.

Para su funcionamiento, el SNBF cuenta con la Direccion Nacional de Sistema, que tiene la
responsabilidad de coordinar, fortalecer y supervisar la prestacion de servicios publicos
relacionados con la proteccion infantil, asi como la gestion de las politicas publicas que ejecutan
los diversos agentes involucrados. Esta direccion se basa en un marco normativo que incluye
leyes, politicas y competencias definidas por la normativa vigente. El SNBF opera a través de dos
subdirecciones clave: la Subdireccion de Articulacién Nacional, encargada de coordinar los
esfuerzos a nivel central, y la Subdirecciéon de Articulacion Territorial, que facilita la
implementacién y adaptacién de politicas a las realidades locales, garantizando que las
intervenciones sean efectivas y pertinentes para cada territorio.

La Subdireccién de Articulacidn Nacional brinda asesoria y asistencia técnica a las
organizaciones del orden nacional que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar, lidera la
formulacién de programas de bienestar familiar para el beneficio de la nifiez y divulga las
politicas, planes y programas relacionadas con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar a todos los integrantes del orden nacional impulsando los procesos de
implementacion con el Gobierno y demés Entidades del orden Nacional.

La Subdireccion de articulacion territorial brinda asesoria y asistencia técnica a los miembros  del
SNBF presentes en los diversos territorios del pais, divulga e impulsa la implementacion de las
politicas, planes y programas relacionados con el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, asi como con las Entidades del orden territorial que se definan como actores
fundamentales para la implementacion y sostenimiento exitoso de cada uno.

En la actualidad, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) lleva a cabo el proyecto de
inversion titulado “Fortalecimiento a los agentes e instancias del SNBF en el marco de la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias a nivel nacional” (Cédigo BPIN
2018011000557), cuyo horizonte de ejecucion esta previsto hasta el afio 2026. El objetivo general
de este proyecto es coordinar de manera eficiente a los diversos agentes e instancias que integran
el SNBF, con el fin de garantizar la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes, asi como el fortalecimiento de las familias, implementando un enfoque
diferencial y territorializado a nivel nacional.

El proyecto contempla la articulacion y el fortalecimiento de los agentes e instancias que
conforman el SNBF a través del disefio intersectorial de lineamientos, metodologias,
herramientas, guias, protocolos, rutas de atencién, asi como del acompafiamiento y asistencia
técnica que se brinda a las entidades nacionales y territoriales, el seguimiento a la garantia de
derechos de la infancia y la adolescencia y la movilizacion y promocién de la participacion de

actores privados, nifios, nifias, adolescentes y sus familias se espera acompaiiar, incentivar y
orientar a diversos sectores del gobierno y de la sociedad civil, en conjunto con las areas,
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regionales y centros zonales del ICBF, hacia el logro de la proteccidn y el desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar.

Dentro de la cadena de valor del proyecto, se contemplaron tres productos a saber: Producto 1:
Documentos de lineamientos técnicos, en donde se realizaran acciones para elaborar y
socializar los lineamientos técnicos requeridos para la gestion de las politicas publicas dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes y sus familias con enfoques de derechos y diferencial; Producto 2:
Servicio de asistencia técnica en el ciclo de Politicas Publicas de Infancia y
adolescencia, con el que se asistira técnicamente y monitoreara el funcionamiento de las
instancias del SNBF, se asistira técnicamente a los agentes territoriales, nacionales e instancias
nacionales del SNBF para la gestidn del ciclo de politicas publicas dirigidas a los nifios, nifias,
adolescentes y el fortalecimiento familiar. Se fortalecera la articulacion nacional y territorial para
garantizar la atencién integral por la intersectorialidad, en el marco de las politicas publicas de
salud mental, logrando la implementacion de acciones de promocion, prevencion, atencion
integral e inclusion social de nifias, nifios, adolescentes con trastornos y enfermedades de salud
mental o consumo de SPA, con énfasis en poblaciones altamente vulnerables como las
personas con discapacidad, grupos étnicos, adolescentes y jovenes del SRPA, en situacion de
alta permanencia y habitabilidad en calle, lactantes y gestantes menores de edad. Estas
estrategias intersectoriales, se construiran en el marco de las instancias del SNBF, con
responsables definidos de acuerdo con sus competencias; Producto 3: Documentos
metodoldgicos, por el cual se realizaran acciones para elaborar y socializar los documentos
metodoldgicos requeridos para la gestion de las politicas publicas dirigidas a nifios, nifias,
adolescentes y sus familias con enfoques de derechos y diferencial.

De conformidad con lo establecido dentro del articulo 27 del Decreto 987 de 2012, son funciones
de la Direccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entre otras, las siguientes:

1. Articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el territorio nacional de acuerdo con lo
establecido en las politicas publicas y la normativa vigente.

2. Coordinar laimplementacion de las estrategias y mecanismos orientados a la articulacion del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar en los diferentes niveles y sectores de acuerdo con
las competencias de los actores que lo conforman, bajo los principios de
corresponsabilidad y participacion.

3. Definir las metas de operacidn del sistema con los actores nacionales vy territoriales.

4. Coordinar con la Subdireccién General la construccion de las normas que deben regular los
diferentes aspectos de operacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y
someterlas a aprobacién del Gobierno Nacional, a través de la Direccion General.

5. Transferir a nivel nacional y territorial a los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar los lineamentos técnicos de abordaje de las problematicas que afectan a la
infancia, la adolescencia y las familias, con el fin de fortalecer la proteccion y atencion
integral de las mismas, en coordinacion permanente con las direcciones misionales.

6. Definir los parametros bajo los cuales se brinda asesoria y asistencia técnica en materia
de dinamizacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, a las organizaciones del orden
nacional y territorial que prestan el Servicio Publico de Bienestar Familiar.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Coordinar con las Direcciones Regionales el compromiso de las entidades territoriales en la
planeacién y ejecucion de los programas dirigidos a la primera infancia, nifiez y
adolescencia, familia y poblaciones especiales.

Disefiar estrategias de formacion, capacitacion, divulgacion e intercambio de experiencias,
con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el territorio nacional.
Dirigir el disefio de estrategias y mecanismos que permitan fortalecer el ejercicio del control
social en la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar.

Coordinar y liderar las acciones del Instituto frente a contingencias especiales, catastrofes y
demas situaciones de emergencia, promoviendo la articulacion y participacion de las
diferentes entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Coordinar con las diferentes dependencias del Instituto, la concurrencia responsable de las
Entidades del Sistema, para el logro de la atencion de la poblacion objeto del ICBF.
Coordinar con las areas y sectores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, la
reglamentacion y cumplimiento de la normatividad vigente, asi como el desarrollo que se
requiera para dar cumplimiento a la funcién asignada al Instituto en lo que en materia de
filiacion se refiere.

Proponer y validar con la Subdireccién General, las politicas y el sistema de evaluacion,
seguimiento y supervision del Servicio Publico de Bienestar Familiar, para su aprobacion por
parte de la Direccién General.

Desempefiar, en conjunto con la Direccion General, la funcidon de Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Politica Social.

Dirigir y hacer seguimiento a las metas, planes de accidn e Indicadores de la Direccion, en
coordinacion con la Direccion de Planeacién y Control de Gestidn y, el plan de compras y
plan de contratacién, en coordinacién con la Direccién de Contratacion y la Direccién de
Abastecimiento.

Coordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en
trabajo conjunto con la Oficina de Gestién Regional.

Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, en
coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

Rendir informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

te desafio implica una concepcién de sistema desde la perspectiva de derechos en la que el

centro de toda accion del Estado son las nifias, los nifios, los adolescentes y sus familias como

0 de los entornos que promueve su desarrollo integral.

virtud de lo anterior y con el fin de desarrollar la propuesta del Plan Nacional de Desarrollo

2022 - 2026, Crece la generacion para la paz y sus lineas estratégicas: i) Mas oportunidades para
la primera infancia en los territorios, i) Prevencion articulada de las violencias contra nifios, nifias

adolescentes, iii) Proteccion y atencion a las vulneraciones y iv) Reduccion de la

desnutricion — Derecho humano a la alimentacion, en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar;
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar se propone 8 acciones estratégicas:

Juntos por la Nifiez como estrategia de apoyo a la formulacién de los Planes de Desarrollo
Territorial 2024-2027.
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2. Acompafiamiento integral al desarrollo de Planes territoriales especiales: Guaviare, La
Guajira, Catatumbo y Litoral Pacifico.

3. Acompafiamiento territorial para la gestion con agentes e instancias para la atencién a
primera infancia, Atrapasuefios, Sistema de Justicia Familiar y Zonas de Recuperacion
Nutricional

4. Liderazgo de la gestion nacional y territorial de las politicas de primera infancia, infancia y
adolescencia y fortalecimiento familiar

5. Articulacion del SNBF con otros sistemas nacionales como el de Cuidado, Justicia Familiar,
Juventud, de Riesgos, entre otros.

6. Gestion del conocimiento para ser referente de la situacion de la nifiez — portal SUIN +
Comisiones cientificas (Min. Ciencias, UNAL, UNICEF, DANE) en el marco del
Observatorio a la Nifiez.

7. Gestionar mecanismos para la implementacion efectiva de rutas de atencion.

8. Desarrollo de Planes transversales de migrantes, Paz — Victimas, Discapacidad y
Violencias.

De esta manera, se busca dar cumplimiento a los indicadores a la Direccién del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, identificados como:

Subdireccion de Articulacion Territorial:

e PA 90: Numero de municipios y departamentos asistidos técnicamente en el ciclo de
gestién de la politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar.

o PA 92: Numero de municipios y departamentos acompafiados en el fortalecimiento de
las instancias del SNBF.

¢ Otro indicador interno al SNBF: Numero de instancias territoriales para la coordinacion y
seguimiento de zonas de recuperacion nutricional, en el marco de los Consejos de
Politica Social

Subdireccion de Articulacion Nacional

e PA 243: Porcentaje de avance en la coordinacion e implementacion de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez en el &mbito nacional.

e PA 00: Municipios con acompafiamiento a la gestion para la atencion integral a nifios,
nifias y adolescentes en el marco de las politicas de primera infancia, infancia y
adolescencia.

e Indicadorinterno al SNBF: Estrategia que articula el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar al Sistema Nacional del Cuidado.

En este contexto, se requiere la inclusidn de un profesional en comunicacion social que brinde
apoyo al centro zonal Sabanagrande con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y legales
del SNBF, permitiendo una gestion mas efectiva y eficiente en la proteccion y promocién de los
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derechos de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia. Asi mismo, el profesional en
comunicacién social puede desempefiar un papel crucial en la facilitacién de la coordinacion
con los diferentes actores e instancias involucradas, asegurando que las acciones y politicas
sean coherentes con la normativa legal y los principios de proteccidn integral

Adicionalmente, este profesional sera responsable de guiar la implementacién de estrategias y
acciones para el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones de organismos
internacionales, asi como las emitidas por el Comité de los Derechos del Nifio para el Estado
colombiano. Asimismo, coordinara con los diferentes agentes e instancias, en colaboracion con la
Oficina de Cooperacion Internacional, la Subdireccion General y la Direccién del SNBF, el
seguimiento de estas recomendaciones en materia de derechos de la nifiez.

Conforme a lo anterior, y considerando que, segun certificacidn expedida por la Direccion de
Gestion Humana del ICBF, no existe personal de planta que pueda desarrollar las actividades
descritas en este documento, es necesario contar con colaboradores y contratistas que apoyen
en el cumplimiento de las funciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF).
Actualmente el centro zonal cuenta con 23 servidores publicos de planta. Dada la limitacién de
personal, se requiere la incorporacion de recursos adicionales para fortalecer la capacidad
operativa y garantizar el adecuado desarrollo de las actividades del sistema.

Por ofra parte, teniendo en cuenta las necesidades de la Subdireccion de Articulacién Territorial
de cumplir las funciones contenidas en el articulo 25 y 26 del Decreto 987 del 2012 , por medio
del cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ Cecilia de la
Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de sus dependencias resulta necesario
contratar a mas de un profesional, para que acuerdo con su idoneidad y experiencia, adelante el
objeto y obligaciones del presente estudio previo.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacion de servicios cuando se encuentre justificada la
necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacidn de este o0 no exista personal
suficiente para el fin.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, toda
vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
a través del Despacho de la Direccién General del ICBF, y que la contratacion se encuentra
certificada por la Subdireccidon de Talento Humano de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente estudio previo.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que respalda
la contratacién C-4602-1500-3-704050-4102024-02- (991) guarda relacion directa con las
actividades a desarrollar, toda vez que el proceso contractual deriva en la PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO REFERENTE ZONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
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BIENESTAR FAMILIAR (SNBF) EN EL CENTRO ZONAL SABANAGRANDE DEL ICBF, PARA
LA ARTICULACION Y DINAMIZACION DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS, EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA.

Asi las cosas, se justifica la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, toda
vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
a través del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en sus regionales y zonales y que la
contratacion se encuentra certificada por la direccion de gestion humana de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 en documento anexo al presente
estudio previo.

Finalmente, se precisa que el rubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.31525
del 13 de enero de 2025, que respalda la contratacién guarda relacion directa con las
actividades a desarrollar, toda vez, que, se requiere dar cumplimiento a la proteccion integral de
las nifias, nifios y adolescentes y el fortalecimiento familiar en el ambito nacional prestando un
continuo fortalecimiento de la prestacion del servicio publico y la gestion de las politicas
publicas de los agentes e instancias que conforman el SNBF.

La presente contratacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2025, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacién del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

6. Obligaciones de las
partes:

EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Brindar asistencia técnica a los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF) para la gestion, implementacion y fortalecimiento de politicas publicas dirigidas
a la garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en los
municipios del area de influencia del centro zonal

2. Participar en el desarrollo y ejecucion de las acciones estratégicas definidas por el
ICBF y el SNBF, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Crece la
Generacion para la Paz.

3. Monitorear y dinamizar la operacion de las instancias territoriales del SNBF, incluyendo
el Consejo de Politica de Social, Mesas de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia,
Mesas de Coordinacion Interinstitucional y Mesas de Participacion y consolidar los
informes trimestrales de monitoreo y acompafniamiento técnico, asi como la verificacién
del cargue de las respectivas evidencias en la ruta establecida por la Subdireccién de
Articulacién Territorial.

4. Promover la creacién y gestion de agendas de nifias, nifios y adolescentes en las
instancias de decision, desarrollo técnico y participacidon del SNBF, en concordancia
con la Estrategia Juntos por la Nifiez en los municipios del area de influencia del centro
zonal
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1.

Elaborar y presentar informes de avance sobre la ejecucion de actividades, en
coherencia con el Plan de Accion de la Direccion del SNBF, incluyendo informacion
especifica de los municipios del area de influencia.

Desplazarse a los municipios de su jurisdiccion cuando sea necesario, en
cumplimiento del objeto contractual y previa autorizacion del Supervisor del Contrato, asi
como presentar los informes correspondientes sobre dichas actividades.

Articular con las defensorias de familias para conocer y gestionar las decisiones
administrativas que requieran ser atendidas por agentes del SNBF para el
restablecimiento de derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Apoyar y realizar actividades relacionadas con la estrategia de gestién del riesgo con
enfoque en nifiez, asi como la atencién de emergencias, en articulacién con los
agentes territoriales del SNBF correspondientes.

Disefiar, implementar y dinamizar acciones para la territorializacion de las politicas
publicas dirigidas a la primera infancia, infancia, adolescencia y el fortalecimiento
familiar, en coordinacion con la Subdireccion de Articulacién Nacional. Esto incluye
promover la adopcion y contextualizacion de estas politicas en los municipios del area
de influencia del Centro Zonal, asegurando la participacion de los agentes del SNBF y
otros actores estratégicos en el territorio.

10. Consolidar los informes trimestrales de monitoreo y acompafiamiento técnico, asi

como la verificacion del cargue de las respectivas evidencias en la ruta establecida por
la Subdireccion de Articulacion Territorial.

11. Atender los demas requerimientos, peticiones y actividades relacionadas con el

funcionamiento y operatividad del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), y que
sean inherentes al objeto del contrato.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato.

Sin perjuicio del deber de coordinacién entre el/la contratista y la supervisién del
contrato para la ejecucion del objeto contractual, elfla contratista debera desarrollarlo
con plena autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que
recoja como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el
responsable.

Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la
supervision, relacionadas con la ejecucién del contrato.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacidn objeto del presente contrato.

Entregar al ICBF, periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestidn del ICBF, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la seguridad y reserva de la
informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con las politicas de seguridad de la informacién del ICBF.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Colaborar en el suministro y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o
sugerencias, que sean asignadas, en los términos establecidos en la ley y conforme al
objeto y obligaciones.

Solicitar autorizacion escrita del ICBF para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la entidad.
Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF, segun la normatividad vigente, conforme a la
afiliacion a ARL y al Decreto 1072 de 2015.

Aportar, acompaiiar y participar dentro del grado de autonomia que le asiste, en las
actividades relativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del
Sistema Integrado de Gestidn (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman y
que tengan incidencia o relacion con objeto contractual.

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la
prestacion autonoma del servicio.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |,
de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando
los soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar
que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente,
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17.
18.

19.

20.

21.

y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso
con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo
con los términos y lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.
Participar en las capacitaciones sobre el c6digo de integridad del servicio publico con el
fin de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la
corrupcion, conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia
contractual.

Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcidn Publica, la Declaracion de Bienes y
Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracidn del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios y demas documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se requiera,
de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la
normativa vigente.

EL ICBF, desarrollara las siguientes obligaciones:

By > M —

Designar al supervisor del contrato.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones
sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de
la contratacion.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de incumplimientos
contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes, observando
plenamente la atribucién exclusiva y excluyente de la Procuraduria General de la

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




. PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F13P2ABS | 17/07/2024
- ) P
‘ .Q)). ) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION
i DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE
BIENESTAR APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE Version 3 Pagina 11 de
FAMILIAR TRABAJOS ARTISTICOS ersion 19

Nacién para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los particulares que
prestan servicios a entidades estatales.

9. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

7. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal
del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 30 de
noviembre de 2025

8. Lugar de Ejecucion
contractual:

El lugar de la ejecucion del contrato sera en el municipio de Sabanagrande, Departamento del
Atlantico

9. Coadificacién
clasificador bienes y
servicios:

80111600

10. Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

11. Modalidad de
Seleccion:

El presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales encuentra fundamento en lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la
contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional
1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales (...)".

12. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: de conformidad con el
objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un profesional
con la siguiente formacion y experiencia:

ESTUDIOS O FORMACION
NIVEL PROFESIONAL
TITULO(S) DE COMUNICACION SOCIAL
FORMACION Pregrado
REQUERIDO(S)
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CONDICIONES EXPERIENCIA REQUERIDA
Tipo de experiencia Profesional
Meses minimos 0 - 18 Meses

Teniendo en cuenta que el cargo es categoria 2 nivel 2 la
experiencia minima requerida es de 18 meses en articulacién
con entidades territoriales (Gobernaciones y Alcaldias) en
relacion con politica publica; trabajo con entidades o agentes que

Meses de_ participan en los Consejos de Politica Social (municipal o
eXpenencia departamental) y de los procesos que alli se adelantan;
relacionada

conocimiento de la estructura del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y sus programas; experiencia comprobada en de

nlanes de accidon-e indicadores
planes-ge-acclonR-6-1nalcagores:

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de Edwin Javier Navarro Bravo
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 72.313.302 cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, tal y como consta en el certificado de
idoneidad firmado por Maribel Esther Escorcia Mufioz en su calidad de Coordinadora Centro zonal
Sabanagrande documento que hace parte integral de este estudio previo.

Con la aprobacion en SECOP |l el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo con la verificacion realizada por el lider de la
necesidad en el documento anexo; por lo tanto, no se requieren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753
de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales en contra menores de edad, previa autorizacion del futuro
contratista.
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Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 5256 del 4 de noviembre de 2023 “Por la
cual se establecen los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar- Cecilia de la Fuente Lleras” y de acuerdo con la formacion y
experiencia requerida en el presente documento y acreditada por el profesional referido en el
numeral anterior, se establece que los honorarios corresponden a la CATEGORIA Il NIVEL 2, por
lo cual se fijan como honorarios mensuales la suma de CUATRO MILLONES
13. Determinacion de | SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000)

honorarios del
contrato: Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

De acuerdo con los documentos presentados por EL CONTRATISTA, el mismo NO ES
responsable de IVA.
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NOTA: si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacién tributaria,
especialmente respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

14. Forma de pago de los
honorarios y valor
estimado del contrato:

L FORMA DE PAGO

De acuerdo con el plazo de ejecucién definido, los honorarios del contrato se pagaran a EL
CONTRATISTA de la siguiente manera:

Un (1) Pago inicial del mes vencido por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIDOS MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($4.422.133) por concepto de los
servicios prestados en el mes de Julio de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de
actividades, debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

Cuatro (4) pagos mes vencido, por valor d¢ CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.738.000) por concepto de los servicios prestados de JULIO a
NOVIEMBRE de 2025, previa presentacion del informe de ejecucion de actividades,
debidamente aprobado por la supervisién del contrato.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL CONTRATISTA
debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el supervisor del contrato el pago
a los sistemas de seguridad social integral, salud, pension, y riesgos laborales, de conformidad
con la normatividad vigente.

Todo pago esta sujeto a la disposicién de la programacion anual mensualizada de caja PAC de
EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de la
fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los documentos
exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las retenciones y
descuentos de Ley a que haya lugar estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

Il VALOR DEL CONTRATO

De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE (23.374.133)

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi
como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion este.

15. Recursos
respaldan
contratacion:

Certificado de
Disponibilidad 82725 del 12 de junio de 2025
que | pPresupuestal— CDP
la ["Autorizacion de
. . N/A
Vigencias Futuras
Fuente de los PROPIOS-27
recursos
Rubros C-4602-1500-3-704050-4102024-02- (991) | $ 24.795.533
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Bazon sc'oclal del N/A
interventor:
NIT_o identificacion N/A
del interventor:
Representante legal N/A
del interventor:
Identificacion del
representante legal | N/A
del interventor:
'No. de cor"ntrato de N/A
interventoria:
Interventoria:
Nombre del
si: O no: [l supervisor de la | N/A
interventoria:
Cargo del
) supervisor de la | N/A
16. Intervept_o’rlal interventoria:
Supervision:
Correo electrénico
del supervisor de la | N/A
interventoria:
Justificacion de
contar con | N/A
interventoria:
Nombre del N
DV MARIBEL ESTHER ESCORCIA MUNOZ
Identlflf:am.on del 22 674.746
supervisor:
Supervision: Cargo del | PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON
supervisor: FUNCIONES DE COORDINACION
Six Il NO: [ | Dependencia  del | -\ tro ZONAL SABANAGRANDE
supervisor:
jcorreo e_lect.rénico maribel.escorcia@icbf.gov.co
del supervisor:
1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
demas manuales y normas vigentes que regulan la materia.
2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran,
17. Funciones del asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
interventor / calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y
supervisor: horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.
3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e independencia. Lo anterior, sin perjuicio del horario y el lugar
para el desarrollo de las actividades que se hubiere establecido, cuando la necesidad a
satisfacer asi lo exijan.
4. Recibir a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las
exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.
Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable del
IVA'y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacidn del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de
Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la
obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del
objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo de este, con la obtencién del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direcciéon de
Gestion Humana, segun aplique.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prorrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites al respectivo garante, cuando aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.
Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucién
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Direccidn de Contratacion la documentacion de la ejecucion
contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente
contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma
SECORPII.

Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere
lugar.

Pr%yectar con la debida antelacién, la liquidacién del contrato, en los casos en los que
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la misma se imponga.

18. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de
la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de
su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestién documental
establecidos por el ICBF.

20. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
el contrato de interventoria para el caso de interventores.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida por quien haga
sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva,
la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion contractual

alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar
inmediatamente a la Direcciéon de Contratacion.

18. Analisis del riesgo y
forma de mitigarlo:

Los riesgos inherentes a la ejecucion de este contrato de prestacion de servicios, tiene su origen
entre otros, en el incumplimiento de las actividades y obligaciones pactadas contractualmente por
parte del CONTRATISTA, de acuerdo con la tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos
establecida en los estudios previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato,
circunstancias que traslada el riesgo en un 100% al CONTRATISTA. La tipificacion, estimacion 'y
asignacion de los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del presente contrato y los
mecanismos para su mitigacion, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en
cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015.

ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

19. Analisis que sustenta
la exigencia de
garantias:

Se requiere la exigencia de garantias: SI: JJf NO: [J
Justificacion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto
en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015,
le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera POR EL TERMINO DE
EJECUCION DEL MISMO Y SEIS (6) MESES MAS, de conformidad con lo establecido
especialmente en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los
requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
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todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se
descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta
de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.
PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

20. Anexos Se anexan los documentos relacionados en la lista de cuequeo, los cuales hacen parte integral

de este estudio previo y del futuro contrato.
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Nota: la dependencia o Direccion Regional lider de la necesidad, debera establecer la suficiencia y correspondencia de los riesgos y tratamientos
aqui sugeridos, y de ser necesario ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo con su contexto y las particularidades del contrato a celebrar.
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