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 ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 

 

1. INFORME DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD 

 

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 

25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demás 

normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el análisis 

de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de 

realizar la presente contratación. 

 

El numeral 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el 

artículo 87 de la ley 1474 de 2011, establece que con la debida antelación a la 

apertura del procedimiento de selección o de la firma del contrato, según el caso, 

deberán elaborarse los estudios, diseños y proyectos requeridos y los pliegos de 

condiciones. Así mismo el numeral 7 artículo 25 de la Ley 80 de 1993, señala que la 

conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y 

aprobaciones para ello, se analizarán o impartirán con antelación al inicio del 

proceso de selección del contratista o al de la firma del contrato, según el caso. 

 

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 señala que los estudios 

y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los 

pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que 

debe contener los estudios y documentos previos. 

 

1.1. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

El Municipio de Galapa, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 

66 de la Ley 80 de 1993, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en 

hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus 

fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del 

proceso en el SECOP II.  

 

1.2. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACIÓN A REALIZAR 

 

El presente proceso de selección y contratación se fundamenta en los siguientes 

documentos: 

 

a) Acuerdo No 005 del 30 de mayo de 2024 “Por medio de la cual se aprueba 

el plan de desarrollo “GALAPA TIERRA DE ESPERANZA 2024-2027” 

b) Certificado de Banco de programas y proyectos del Municipio de Galapa 

c) Manual de contratación del Municipio de Galapa. 

d) Anexo Técnico.  

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL 

PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
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La Constitución Política de Colombia entendida como norma suprema 

fundamental de la que se desprende toda normatividad jurídica aplicable en todo 

el territorio nacional ha establecido como fin esencial del Estado “servir a la 

comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 

principios de derechos y deberes”. 

 

La carta política consagra en su Artículo 2º. Los Fines del Estado, “Son fines 

esenciales del Estado el servir a la Comunidad, promover la prosperidad general y 

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 

constitución, facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y 

en la vida económica, política, administrativa, y cultural de la nación; defender la 

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 

convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la 

república están instituidas para proteger a todas las personas residentes en 

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades y 

para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales, del Estado y de los 

particulares”.   

 

Así mismo la Carta Política consagra en el art. 209 que la función administrativa 

desarrollada por los distintos órganos del Estado deben garantizar la consecución 

de los fines esenciales del Estado y deberán estar al servicio del interés general 

función desplegada con sujeción a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 

economía, celeridad imparcialidad y publicidad.  

 

La presente contratación se fundamenta en la necesidad de garantizar 

condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades administrativas, 

contribuyendo directamente a la mejora de la eficiencia y el bienestar de los 

servidores públicos de la entidad. La actualización y dotación de mobiliario y 

equipamiento de oficina resulta indispensable para optimizar los espacios de 

trabajo, asegurar un ambiente funcional y permitir el cumplimiento de las metas 

misionales definidas en el marco institucional. 

 

La renovación del mobiliario busca también responder a los principios de 

ergonomía y confort laboral, con el fin de prevenir riesgos asociados a la salud 

ocupacional y mejorar las condiciones físicas de los espacios. Contar con mobiliario 

adecuado, cómodo y seguro impacta positivamente en la productividad y en la 

calidad del servicio prestado a la ciudadanía, aspectos prioritarios en el desarrollo 

de la función pública. 

 

Desde el punto de vista legal, esta contratación se sustenta en la obligación de la 

administración pública de asegurar la idoneidad técnica y la calidad de los bienes 

y servicios adquiridos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 

demás normas complementarias, la entidad debe garantizar la eficiencia y 

transparencia en el uso de los recursos públicos, procurando que las adquisiciones 

realizadas respondan a las necesidades institucionales de forma oportuna y 



 
  
 
  SECRETARÍA GENERAL 

 
 efectiva. 

 

Adicionalmente, esta contratación se enmarca en los principios de planeación y 

responsabilidad administrativa, lo cual implica evaluar cuidadosamente las 

necesidades reales y específicas de la entidad, así como asegurar que el proceso 

de adquisición se realice con criterios técnicos y financieros sólidos. Así, se busca 

evitar improvisaciones y garantizar que los recursos invertidos generen valor 

agregado y contribuyan al fortalecimiento de la capacidad institucional. 

 

Por todo lo anterior, se considera indispensable adelantar este proceso de 

contratación, que permitirá a la entidad contar con los recursos físicos necesarios 

para desarrollar su labor con calidad, eficiencia y transparencia. Esta decisión se 

alinea con los principios fundamentales de la administración pública y refleja el 

compromiso institucional con la mejora continua y la prestación de servicios de 

calidad a la comunidad. 

 

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES 

 

La ENTIDAD contratará de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y 

el Decreto 1082 de 2015, el siguiente objeto contractual: 

 

3.1. OBJETO A CONTRATAR 

 

SUMINISTRO DE MOBILIARIOS, ESCRITORIOS, SILLAS ERGONÓMICAS, ARCHIVADORES 

Y DEMAS ELEMENTOS QUE SE REQUIEREN PARA LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS QUE 

CONFORMAN LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE GALAPA 

 

3.2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

La obra pública objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en 

el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica 

en el siguiente cuadro: 

 

Clasificación UNSPSC Descripción 

56101500  Muebles  

56101502 sofás 

56101505 Asientos 

56101519 Mesas 

56101538 Mesas o bufetes para el comedor  

56101700   Muebles para oficina  

56101702 Gabinetes de archivo o accesorios 

56101703 Escritorios 

56101900  Piezas de mobiliario y accesorios 

56111500  Sitios de trabajo y paquetes para oficina  
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 56111800  Muebles independientes  

56111900  Muebles industriales  

 

 

3.3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO 

 

En desarrollo del objeto contractual, se requiere contratar la adquisición de los 

ítems en cuanto a Mobiliario descritos a continuación: 

 

ITEM ELEMENTOS  CARACTERÍSTICAS  

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

1 
SILLA 

ERGONÓMICA 

Silla ergonómica con graduación de 

altura espaldar, reclinación espaldar y 

profundidad de espaldar, asiento 

operativo, tapizado en telas murano 

espuma densidad espaldar 18, densidad 

asiento 26. Asiento interno en madera, 

carcasas externas inyectadas en 

polipropileno, cilindro secretarial negro, 

telescopio, ruedas nylon 50 mm, Base 

Nylon 64 cm. Incluye brazos regulables 

en altura. Color negro 

UNIDAD 64 

2 
ARCHIVADOR 

CON PUERTA 

Mueble archivador metálico con cuatro 

entrepaños graduables en altura, 2 

puertas de hoja con cerradura en hierro 

de seguridad para guardar objetos y 

documentos. Los niveladores con espigo 

protegidos con polipropileno para evitar 

ralladuras en el piso. Superficie 

terminada completamente lisa, puerta 

de bisagra interna soldada, sistema de 

seguridad de fábrica, 4 entrepaños 

graduables, apoyo sobre sistema rígido 

color gris 180cmx45cmx92cm 

UNIDAD 20 

3 ESCRITORIO 

Escritorio sencillo con archivador 

metálico tres gavetas con llave 120cm 

Largox60cm Fondox73cm Alto Superficie 

en formica 30 milímetros de grosor color 

madera claro, Con Nivelador para 

graduar la altura, Base metálica 

RESISTENTE Color gris 

UNIDAD 

 

 

 

  

15 
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4 

MESA DE JUNTAS 

SEIS PUESTOS 

CON SILLA 

Mesa De Juntas Rectangular 06 Puestos 

sencilla con superficie en madera color 

madera claro enchapado en formica y 

estructura metálica cubierta en pintura 

electrostática color gris claro. Alto: 73 

centímetros. Ancho: 180 centímetros. 

Fondo: 120 centímetros, CON SILLA 

SECRETARIAL ERGONÓMICA AJUSTABLE 

color negro 

UNIDAD 3 

5 
ARCHIVADOR 

AÉREO 

Archivador aéreo de pared 40cm de 

alto x 90cm de frente x 32 cm de fondo 

color gris claro 

UNIDAD 10 

6 
SILLAS EVENTO SIN 

BRAZO Silla Plástica sin brazos 
UNIDAD 20 

7 MUEBLE AUXILIAR 
Mesa auxiliar para cocina color madera 

claro medidas Alto 90cm x Ancho 

103cm x Fondo 70cm 

UNIDAD 1 

8 

ESCRITORIO EN L 

CON 

ARCHIVADOR 

Escritorio en l con archivador metálico 

tres gavetas con llave, base metálica 

color gris, superficie en formica 30 

milímetros de grosor color madera claro 

120cmx158cmx48cmx75cm 

UNIDAD 10 

9 
SILLA 

ERGONÓMICA 

SILLA ERGONÓMICA CON BRAZO, 

acolchada, tapizada Medidas: 66.5 de 

ancho, 121 cm de alto y 69 cm de 

profundidad, altura regulable con 

brazos regulables, Material tapiz: 

Poliuretano 

UNIDAD 12 

10 BUTACA 

Butaca Color camel, Estructura de 

Madera, patas inclinadas color madera 

claro, forrado en Tela, Medidas Largo 80 

Profundidad 75 Alto 74 

UNIDAD 3 

11 BOTES DE BASURA 

Bote de basura con pedal, cubo interior 

extraíble, Material Acero Inoxidable, 

Mecanismo de Apertura Pedal, 

Capacidad 5 litros, Medidas Bote: 26.9 x 

20.3 x 

27.4 cm, Color: Plata 

UNIDAD 5 

12 REPISAS Repisa flotante de madera color miel 

1.50 de ancho * 40cm de profundidad 
UNIDAD 2 

13 REPISAS 

Repisa colgante de madera color miel 

90 cm de ancho * 40cm de 

profundidad 

UNIDAD 4 
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14 CAFETERA 

Cafetera eléctrica jarra de vidrio, con 

Función de Mantener Caliente, Sistema 

de Apagado Automático, Capacidad 

Tanque Agua 

1.25 Litros, 10 Tazas, Voltaje Rango entre 

110 V y 

120 V No Tiene/ No Aplica, Color Negro. 

UNIDAD 2 

15 
CUADROS 

DECORATIVOS Cuadros decorativos abstractos 120*180 
UNIDAD 2 

16 SILLAS ISOSELES 

Sillas interlocutoras isoseles sin brazos 

color negro 82cm altox54cms 

anchox44cm fondo 

UNIDAD 20 

17 

SILLAS TANDEM 

DE ESPERA DE 4 

PUESTOS 

Silla tándem 4 puestos isósceles 

espaldar y asiento plástico negro Alto82 

cm, Ancho 156 cm, Fondo 40 cm 

UNIDAD 5 

18 MESA PLEGABLE 
Tablero de corcho 80 x60 cm perfil en 

aluminio 
UNIDAD 1 

19 ARCHIVADOR 

Archivador 4 gavetas Alto 136 cm, 

Ancho 47 cm, Fondo 60 cm, Material 

Metal, Color Gris, 4 Gavetas color Gris 

atardecer, Capacidad 55 kilos por 

cajón 

UNIDAD 3 

20 ORGANIZADORES 

Fabricada en polipropileno Porta 

etiquetas en la parte frontal Riel para 2 

tipos de apilado Pestaña posterior para 

rieles o rejillas Número: #2. Dimensiones 

Alto 8 cm, Ancho 17 cm, Fondo 11 cm y 

soporte 

UNIDAD 10 

21 ALACENA 

Alacena para cocina Con puertas y 

espacio para microondas y cafetera 

con Dimensiones Alto 197, Ancho 125, 

Espesor15 mm, Profundidad 40.1 

UNIDAD 1 

22 MESA PLÁSTICA Mesa Cuadrada Plástico 72x72cm, 

Patas desarmables 
UNIDAD 2 

23 REPOSA PIES 

Reposapiés ergonómico para debajo 

del escritorio de altura ajustable con 

mínimo 3 niveles de altura ángulo de 

inclinación ajustable entre 0 y 30 grados 

de inclinación, Superficie antideslizante 

duradera, Material plástico de alto 

impacto, Gran área de apoyo para el 

pie, la plataforma del pie mínimo de 18 

pulgadas x 14 pulgadas. 

UNIDAD 10 
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24 MESA DE JUNTAS 

Mesa de juntas de 220cm largo X 150cm 

ancho x 73cm alto, con superficie en 

madera color madera claro 

enchapado en formica y estructura 

metálica cubierta en pintura 

electroestática color gris claro 

UNIDAD 2 

 

4. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACIÓN Y FUNDAMENTO 

JURÍDICO  

 

4.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 

La escogencia de contratista se efectuará con arreglo a la modalidad de 

LICITACIÓN PÚBLICA. 

 

4.2. JUSTIFICACIÓN  

 

De conformidad con el articulo 2 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, la entidad 

contratará mediante la modalidad de selección por Licitación Pública, en razón 

del objeto del contrato y la cuantía el valor objeto de contrato implica el suministro 

de mobiliario y en cuanto a la cuantía, supera el valor máximo de la menor cuantía 

de la Entidad, correspondiendo este último a CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES 

DE PESOS M/CTE. ($400.000.000) y atendiendo a si mismo al objeto del contrato. 

 

4.3. FUNDAMENTO JURÍDICO  

 

La norma que soporta la modalidad del proceso selección de contratista que nos 

ocupa, es el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, que a la letra dice: 

 

“De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 

arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 

concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 

➢ Licitación pública. La escogencia del contratista se efectuará por regla 

general a través de licitación pública, con las excepciones que se señalan en 

los numerales 2, 3 y 4 del presente artículo. 

 

Cuando la Entidad estatal así lo determine, la oferta en un proceso de la 

licitación pública podrá ser presentada total o parcialmente de manera 

dinámica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el 

reglamento.” 

 

Igualmente, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 

Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta más favorable para el 

caso de licitación teniendo en cuenta: (a) la ponderación de los elementos de 

calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los 
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 elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-

beneficio. Así mismo, es del caso señalar que las normas que se aplican para el 

proceso de contratación a realizar son: 

 

➢ Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratación de la Administración 

Pública). 

 

➢ Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la 

eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras 

disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos). 

 

➢ Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción 

y la efectividad del control de la gestión pública). 

 

➢ Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integración social 

de las personas con limitación y se dictan otras disposiciones). 

 

➢ Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el 

desarrollo de las micro, pequeñas y medianas empresas). 

 

➢ Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a 

través de la contratación pública). 

 

➢ Decreto 2680 de 2009. (Por el cual se definen los criterios para el Registro de 

Productores de Bienes Nacionales). 

 

➢ Decreto ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras 

y contratación pública). 

 

➢ Decreto ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o 

reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en 

la Administración Pública). 

 

➢ Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto único 

reglamentario del sector administrativo de planeación nacional). 

 

➢ Ley 1882 de 2018. (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 

orientadas a fortalecer la Contratación Pública en Colombia, la ley de 

infraestructura y se dictan otras disposiciones). 

 

➢ Decreto 393 de 2018. (Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del 

artículo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de 

Contratación en favor de personas con discapacidad). 
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 4.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 

El contrato a celebrar: se identifica como un SUMINISTRO  

 

4.5. PLAZO DEL CONTRATO 

 

El plazo de ejecución del contrato será de TREINTA (30) días, contados a partir de 

la fecha de suscripción del acta de inicio, previa legalización del contrato.  

 

4.6. LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

El contrato se ejecutará en la jurisdicción territorial del Municipio de Galapa - 

Atlántico.  

 

4.7. VALOR DEL PRESUPUESTO 

 

CUATROCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESO M/CTE. ($440.000.000), valor que 

incluye la totalidad de impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos 

en que los proponentes puedan incurrir. 

 

ANEXO- PRESUPUESTO OFICIAL 

 

4.8. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO / ANÁLISIS DEL SECTOR: 

 

4.8.1. JUSTIFICACIÓN Los aspectos técnicos básicos se estructuraron 

contemplando los requerimientos mínimos, con base en los cuales los 

proponentes formularan sus ofertas, de tal forma que las mismas se 

enmarquen dentro de todas las exigencias y requerimientos mínimos 

establecidos en este estudio previo.  

 

Cabe señalar que las condiciones podrán ajustarse, con base en las 

condiciones que ofrezca el mercado dentro del curso del proceso, de 

acuerdo con las solicitudes y observaciones que formulen los 

proponentes. Las condiciones técnicas se establecieron teniendo en 

cuenta la normatividad vigente sobre la materia y el análisis del 

resultado del estudio de mercado.  

 

4.8.2. ANÁLISIS DEL SECTOR – ESTUDIO DEL MERCADO: Para establecer el 

valor actual de los servicios a adquirir, se hizo un estudio de mercado y 

proyección estimada por la dependencia solicitante, el cual sustenta el 

valor estimado del contrato. 

 

4.9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 

El pago de la suma estipulada en este contrato, se efectuará de conformidad 

con el certificado de disponibilidad presupuesta No 2025.CEN.01.000490. 
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4.10. FORMA DE PAGO 

 

El valor del contrato será pagadero de la siguiente manera: pago total conforme 

al suministro realizado, previa certificación del supervisor, verificación de los pagos 

de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los 

parafiscales a que haya lugar, pago de impuestos y/o estampillas a las que haya 

lugar. Los pagos se efectuarán de conformidad al flujo de caja de la entidad. 

 

Los pagos señalados en la presente clausulan quedan condicionados 

adicionalmente a que el contratista acredite el cumplimiento de la obligación de 

que trata el artículo 50 de la ley 789 de 2002 (Salud, pensiones y riesgos laborales, 

en caso de persona jurídica adicionalmente el pago de aportes parafiscales). 

 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con la 

totalidad de los documentos requeridos para el pago, el termino de los treinta (30) 

días a que se hace referencia, solo empezará a contarse a partir de la fecha en 

que el contratista haya aportado la documentación correcta. 

 

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de legalización 

y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única de 

cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo EXCLUSIVO del 

contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberán contemplar tales conceptos. 

 

No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquí establecidas. 

 

NOTA 1: En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que 

ocasione la ejecución del contrato. 

 

NOTA 2: El contratista deberá presentar la factura o la cuenta de cobro, según sea 

el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos 

profesionales y demás documentos requeridos para el pago de la cuenta de 

cobro. 

 

NOTA 3: Los pagos a los cuales está obligado el MUNICIPIO, se realizarán previa 

radicación, de la orden de pago, en la Tesorería General, una vez agotados los 

requisitos a que haya lugar. Los pagos están sujetos a la disponibilidad de los 

recursos del MUNICIPIO. 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE 

 

Según lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad 

debe determinar la oferta más favorable para el caso de licitación teniendo en 

cuenta: “a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en 

puntajes o fórmulas; o b) La ponderación de los elementos de calidad y precio que 

representen la mejor relación de costo-beneficio.” 
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Para el presente proceso de selección se aplicará la alternativa a), esto es la 

ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o 

fórmulas. 

 

5.1. REQUISITOS HABILITANTES 

La entidad verificará los requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 

cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes 

documentales que acompañan la propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta 

cumple todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se 

evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de 

Requisitos Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales 

o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información 

contenida en el RUP y los documentos señalados en los anexos.  

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan 

todos los requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de 

condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados 

por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las 

reglas del pliego de condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato – Experiencia y los 

proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben 

diligenciar adicionalmente el Formato – Capacidad financiera y 

organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 

(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de 

contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 

originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
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 5.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 

modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de 

condiciones: 

A. Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) 

personas jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 

asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o 

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición para contratar previstas 

en la Constitución y en la Ley. 

D.  No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente 

publicado por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica 

para el proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en 

Colombia. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal 

en Colombia, deberán declarar que no son responsables fiscales por 

actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones 

vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado. 

La entidad debe consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de 

las bases de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios 

conforme el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de 

Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 184 de la Ley 1801 de 2016 – Código 

Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de 

los proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
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 PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de 

extranjería vigente expedida por la autoridad competente.  

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara 

de Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

a) Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días 

calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. 

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de 

existencia y representación legal la fecha originalmente establecida en 

el pliego de condiciones definitivo. 

b) Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas 

en el objeto del presente proceso de contratación.  

c) Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d) Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 

obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a 

través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente respectivo para cada caso.  

e) El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

f) Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en 

la República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 

legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los 

artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
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 II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima 

colombiana, en la que conste si es abierta o cerrada. 

 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que 

la sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá 

en cuenta la fecha de constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 

debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la 

sucursal y la capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la 

presentación del Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de 

existencia y representación legal con fecha de expedición máximo de 30 días 

calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección por la 

Cámara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga 

restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización suficiente 

del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre 

de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de 

dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos 

que acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, 

presentados de conformidad con lo establecido en el presente pliego de 

condiciones, en el que debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en 

el objeto del proceso de selección. 

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que 

el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma o aportando la autorización o documento 

correspondiente del órgano social competente respectivo para cada 

caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
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 VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 

año más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el proponente o miembro 

extranjero del proponente plural debe presentar una declaración juramentada de 

una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad en 

la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en 

el presente literal; ii) la información requerida en el presente numeral, y iii) la 

capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 

efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar 

y vincular a la sociedad, si las hay. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para 

acreditar su existencia: 

I. Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, 

ordenanza, acuerdo o certificado de existencia y representación legal 

(este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 

de cierre del proceso de contratación) o documento equivalente que 

permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 

régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de 

existencia y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que 

acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad 

del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se 

verificará:   

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su 

existencia.  

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente 

proceso.  

• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y 

un (1) año más. 

• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato 

será el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y 

ubicación”.  
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 • Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 

competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 

sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 

documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de 

capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unión Temporal 

o Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención 

de conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el 

tipo de asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir 

como mínimo la información requerida en el Formato  Conformación de 

Proponente Plural (Formato  – Consorcios) (Formato – Uniones Temporales). 

Los proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo 

dispuesto en los documentos del proceso. 

 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último 

en caso de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en 

el Formato – Conformación de Proponente Plural (Formato – Consorcios) 

(Formato – Uniones Temporales), quien representará a todas las personas 

naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la 

representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los 

aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la 

suscripción y ejecución del contrato, así como también la facultad para 

firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o 

documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal 

y, en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo 

del contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo 

será contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  
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 E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 

participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 

participación no podrá ser diferente al 100%. 

 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de 

participación sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la 

etapa precontractual no será posible modificar los porcentajes de los 

integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso 

de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los 

integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad 

social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los 

requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, 

cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus 

empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al 

Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional de Formación Profesional 

para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Las entidades no podrán exigir las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito 

por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal 

que así lo acredite. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 

65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato  – Pagos de seguridad social 

y aportes legales.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del 

personal vinculado en Colombia. 

PERSONAS NATURALES  

El Proponente persona natural deberá presentar el certificado de Pagos de 

Seguridad Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de 

sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a 

las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 
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 Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las últimas 6 

planillas de pago respectivas.  

 

Aunado a ello, deberá acreditarse la contribución al FIC, o en su defecto la 

declaración de no estar obligado a tenerlo.  

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de 

trabajo sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la certificación del pago 

de aportes a seguridad social si se encuentran en situación de cumplimiento en 

este aspecto. 

 

 Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo, 

deberán acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de 

pago de aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se 

encuentran al día en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la 

fecha de cierre de la Licitación Pública.  

 

Cuando el Proponente sea una persona natural sin personal, deberá acreditar el 

pago de sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de acuerdo con la 

normativa aplicable. En consecuencia, deberán acreditar con los documentos que 

correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social o 

documentos que acrediten el pago) que se encuentran al día en el pago de sus 

aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Licitación Pública. 

 Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio 

en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia. 

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la 

declaración de la que tratan los numerales anteriores. 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante 

la dependencia respectiva, la declaración donde acredite el pago 

correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido 

dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a 

cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y 

seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificación, 

bajo la gravedad de juramento. 



 
  
 
  SECRETARÍA GENERAL 

 
 ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA 

EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se 

encuentra al día en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 

Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 

cuando corresponda.   

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES –RUP 

Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o 

con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unión Temporal, cada 

uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del 

presente proceso contractual, deberán acreditar su inscripción vigente y en firme 

en el Registro Único de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 6º de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demás normas que 

regulan la materia. Para efectos de la evaluación se tendrá en cuenta lo siguiente: 

A. La fecha de expedición del certificado debe ser no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. B. La inscripción 

en el Registro Único de Proponentes deberá estar vigente y en firme a más tardar 

al cierre del proceso; en caso que la Inscripción en el Registro Único de Proponentes 

no se encuentre vigente y en firme al cierre del proceso, la propuesta será 

RECHAZADA. 

NOTA: De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, 

modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012 y lo consagrado en el 

artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener 

actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del 

Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio. 

PACTO DE TRANSPARENCIA  

Los proponentes, dentro del presente proceso de selección, deberán suscribir el 

Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo – Pacto de Transparencia, en 

el cual manifiestan su apoyo incondicional a los esfuerzos del Estado colombiano 

contra la corrupción. 

VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 

El Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de 

los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige 

como requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo 
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 de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o 

jurídica según se trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables 

fiscales que publica la Contraloría General de la República con periodicidad 

trimestral.  

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación, EL MUNICIPIO 

verificará en el último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría 

General de la República que el proponente, su representante legal y cada uno de 

sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio, una unión temporal, o una 

promesa de sociedad futura, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletín. 

VERIFICACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE REGISTRO DE SANCIONES Y 

CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y con el fin 

de verificar los antecedentes disciplinarios del proponente y cada uno de sus 

integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, toda vez que 

de las sanciones disciplinarias también se desprenden inhabilidades, EL MUNICIPIO 

verificará la consulta de los antecedentes disciplinarios realizada a través de la 

página web de la Procuraduría General de la Nación. 

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE DEFENSA 

NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el 

fin de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o 

representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal o promesa 

de sociedad futura), EL MUNICIPIO verificará la consulta de los antecedentes 

judiciales realizada a través de la página web de la Policía Nacional. En caso de 

que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 

del consorcio o unión temporal, según el caso, registre antecedentes judiciales 

consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de 

interdicción de derechos y funciones públicas, se considerará no hábil para 

participar en el Proceso de Selección. 

VERIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

De conformidad con lo previsto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 Código 

Nacional de Policía y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente 

(persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión 

temporal – y cada uno de sus integrantes-) se encuentra al día en el pago de las 
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 multas establecidas en el Código Nacional de Policía y Convivencia, EL MUNICIPIO 

verificará la consulta realizada a través de la página web de la Policía Nacional.  

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona 

jurídica o del consorcio o unión temporal, registre multas en el Registro Nacional de 

Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido canceladas en el plazo 

previsto para ello, no se considerará hábil para participar en el Proceso de 

Selección. 

VERIFICACIÓN DEL REDAM 

De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio 

de 2021, y con el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente 

(persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o unión 

temporal o promesa de sociedad futura), EL MUNICIPIO requiere que se presente el 

certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM emitido por el 

MINTIC. En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la 

persona jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, se encuentre 

registrado como moroso de deudas alimentarias, se considerará no hábil para 

participar en el Proceso de Selección. 

 LIBRETA MILITAR:  

En cumplimiento del artículo 11 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el artículo 

36 de la Ley 48 de 1993, el Municipio de Galapa consultará y verificará en la página 

de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el 

representante Legal de la persona jurídica, cada uno de los representantes legales 

de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio o unión 

temporal y del proponente asociativo tengan definida su situación militar. Esta 

verificación se hará únicamente a los hombres menores de 50 años, nacionales 

colombianos y aplicará su participación en el presente proceso, sin embargo, el 

representante legal del proponente adjudicatario deberá tener resuelta su 

situación militar a efectos de suscribir el contrato, conforme lo dispuesto por las 

normas señaladas anteriormente. 

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO:  

El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, en el que 

indique a que régimen pertenece. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, 

cada uno de sus integrantes debe presentar este documento.  
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 El proponente ya sea persona natural o jurídica que se presenta en forma individual 

o conjunta en unión temporal o consorcio, al momento de presentarse al proceso 

debe tener la inscripción en el registro vigente y en firme, es decir, haber hecho la 

renovación anual exigida por la Ley. 

5.1.2. CAPACIDAD TÉCNICA 

ANEXO TÉCNICO  

El Anexo - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones deberá estar 

debidamente firmado por el proponente, teniendo en cuenta las condiciones 

mínimas establecidas en el mismo.  

EXPERIENCIA  

El Municipio de Galapa requiere como experiencia un mínimo de condiciones, que 

van desde requerimientos generales hasta requerimientos específicos, los cuales 

deben ser adecuados y proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la 

magnitud y a la similares al objeto contractual. 

 

Lo que se busca es que los oferentes que formulen propuesta sean proponentes 

que garanticen su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y 

permanencia en el mercado. 

 

La experiencia solicitada respecto al objeto y a los códigos del clasificador de los 

bienes y servicios Nacionales Unidas (UNSPSC), obedezcan a requerimientos 

generales que consisten en que el proponente cuente con experiencia en las 

principales actividades a ejecutar de acuerdo con el correspondiente presupuesto 

del contrato, los cuales son un referente mínimo que debe cumplir el proponente. 

 

De acuerdo con el Manual de requisitos Habilitantes expedido por Colombia 

Compra Eficiente. “Las Entidades Estatales deben establecer los Requisitos 

Habilitantes de forma adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del 

contralo. Es muy importante comprender el alcance de la expresión adecuada y 

proporcional que busca que haya una relación entre el contrato y la experiencia 

de/ proponente y su capacidad jurídica, financiera y organizacional, es decir, los 

requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del 

contrato, su valor, complejidad, plazo, forma de pago y Riesgo asociado al 

proceso de Contratación”. 

 

Así las cosas, para cumplir con los requisitos habilitantes de orden técnico los 

proponentes deberán acreditar: 
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 A. El proponente debe acreditar experiencia con máximo dos (02) contrato 

de suministro cuyo objeto esté relacionado con SUMINISTRO E 

INSTALACIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA  

 

Experiencia especifica:  

- Suministro de muebles, mesas, y mobiliarios de oficina.  

El valor del contrato en SMMLV del contrato válido aportado para la acreditación 

de la experiencia general, deberá ser igual o mayor al valor del PRESUPUESTO 

OFICIAL (PO) del presente Proceso de Contratación. 

 

B. Estar relacionados en el Formato  – Experiencia con el número 

consecutivo del contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben 

indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el 

Formato  – Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente 

Plural y no sus integrantes. 

Solo se deberá presentar información sobre el número máximo de 

contratos señalados, en el caso de que un proponente presente un 

mayor número de contratos para salvaguardia de los principios de 

transparencia e igualdad se tendrá en cuenta únicamente los aportados 

en primer lugar y sucesivos a este que se incluyan en la propuesta 

siguiendo el correspondiente orden.  

EL Formato – Experiencia deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con máximo (2)  

contrato, los cuales serán evaluados de acuerdo a los especificaciones 

del pliego. 

D. El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de 

Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 

territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 

2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 

2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, 

sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con 

máximo (1) contrato. 
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 E. Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus 

integrantes tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 

%) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de 

Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo 

previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 

2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que 

los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia 

solicitada con un (1) contrato adicional al uno (1) inicialmente previstos, 

para un máximo de dos (2) contratos. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia 

del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 

encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su 

parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres se 

probará mediante el diligenciamiento del Formato – Acreditación de 

emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse con 

la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 

de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.  

F. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso 

de contratación. 

Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no 

cuentan con más de tres (3) años de constituidas, que pretendan 

acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de 

conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del artículo 

2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del RUP deben adjuntar 

un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o 

contador público (según corresponda) donde se indique la 

conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la 

experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades 

con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la 

sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado 

registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un 

Proponente Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con 

sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que 

estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser 

acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno 
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 de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo podrá 

avalársele una misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada 

mediante los documentos establecidos en el pliego de condiciones 

señalados en el numeral 3.5.6. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  

La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 

acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 

clasificación de la experiencia es el segmento 56.  

B. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 

experiencia los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 

Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.  

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación 

del integrante será el registrado en el RUP de este o en alguno de los 

documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el 

integrante no esté obligado a tener RUP.  

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el 

registrado en el RUP o documento válido en caso de que el integrante no 

esté obligado a RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por 

el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 

ejecutado en consorcio, el “% de dimensionamiento (según la longitud o 

magnitud requerida en el proceso de contratación)” se afectará por el 

porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la 

acreditación del “% de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la 

distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se 

deberá allegar el documento de conformación de proponente plural que 

discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de 

los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda 
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 determinar qué actividades ejecutó cada uno de los integrantes. En caso 

de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se realizará de 

conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los 

consorcios. 

F. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado 

por un Consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes 

conformen un proponente plural para participar en el presente proceso, 

dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá 

en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 

de los integrantes del consorcio o unión temporal que ejecutaron el contrato 

y que están participando en el presente proceso.  

G. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, 

ya que con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que 

deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la 

aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas 

expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 

Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 

experiencia. 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 

SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida 

deben estar clasificados cada uno de los siguientes códigos:  

Clasificación UNSPSC Descripción 

56101500  Muebles  

56101502 sofás 

56101505 Asientos 

56101519 Mesas 

56101538 Mesas o bufetes para el comedor  

56101700   Muebles para oficina  

56101702 Gabinetes de archivo o accesorios 

56101703 Escritorios 

56101900  Piezas de mobiliario y accesorios 

56111500  Sitios de trabajo y paquetes para oficina  

56111800  Muebles independientes  

56111900  Muebles industriales  

 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 



 
  
 
  SECRETARÍA GENERAL 

 
 deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o 

servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el 

pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la 

acreditación de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 

documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del 

proponente deberá incluirlos en el formato 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la 

siguiente información mediante alguno de los documentos señalados en el Pliego 

de Condiciones:  

A. Contratante 

B. Objeto del contrato 

C. Principales actividades ejecutadas 

D. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de 

experiencia establecidas en el pliego de condiciones, si aplica.  

E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente 

a la de suscripción del contrato. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia 

solo se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se 

tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 

certificación 

F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato:  Esta fecha de 

terminación no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 

final. 

G. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia 

solo se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá 

en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la 

certificación 

H. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

I. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
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 J. El porcentaje de participación en el valor ejecutado en el caso de 

contratistas plurales. 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera 

verificar información adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podrá 

aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para 

que la Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar 

debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el 

Interventor, según corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 

documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se 

tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato en la que conste el recibo a satisfacción de la obra 

contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación 

de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos 

de acreditar la fecha de inicio. 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá 

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de 

los documentos considerados como válidos para la acreditación de 

experiencia de la empresa cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá 

para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente 

deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a 

continuación:  

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de 

terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del 

Proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con la copia 

de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, 

expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 

equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento 

del profesional.  

PARA SUBCONTRATOS  
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 Para Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue 

suscrito con particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral 

anterior.   

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con 

Entidades Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan 

a continuación: 

 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad 

a la fecha de terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita 

por el representante legal del contratista del contrato principal, del 

Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe 

contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para 

efectos de la acreditación de la experiencia.  

B. Certificación expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del 

cual se derivó el subcontrato. Esta certificación debe contener la 

información básica del contrato principal la siguiente:   

I. Alcance de las obras ejecutadas en el contrato principal.  

II. Información en la cual se evidencie que la figura de la 

subcontratación es permitida en el marco del contrato principal. En 

caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 

Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes 

documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del 

contrato o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal, donde 

acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el 

contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.   

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los 

literales A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes 

niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las 

disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el 

primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, 

cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal 

firmado entre una Entidad Estatal y un particular. 

 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo 

Proceso de Contratación, la experiencia derivada de las actividades 

subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el contratista 

directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serán tenidas en 

cuenta para la verificación de la experiencia.  

 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el 

contratista directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo 
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 la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para 

efectos de acreditación de experiencia del contratista directo. Para tal fin, 

deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 

proceso en el cual el contratista certificó la respectiva subcontratación. 

 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de 

los Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos 

casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 

responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se 

contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la 

subcontratación. 

 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre 

situaciones de subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de 

Condiciones.  

5.1.3. ACREDITACIÓN DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO: 

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requiere la prestación del servicio 

para realizar las actividades derivadas de la ejecución, además del cumplimiento 

de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente estudio 

previo, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar 

que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o establecimiento en el 

municipio de Galapa, con capacidad administrativa suficiente para atender la 

ejecución del contrato y con capacidad de decisión. Esta exigencia no solo 

garantiza una respuesta oportuna y eficiente en el desarrollo del objeto 

contractual, sino que también busca incentivar la participación de mano de obra 

local, promoviendo el empleo en el municipio. Galapa, reconocido culturalmente 

como cuna de artesanos, posee un invaluable capital humano y tradición en el 

trabajo manual, por lo que priorizar proveedores locales contribuye al 

fortalecimiento económico de la región y a la preservación de su identidad 

cultural. 

Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de 

comercio con fecha de expedición no superior a 30 días calendarios al cierre de la 

presentación de ofertas. En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento 

de comercio, deberá allegarse en la propuesta poder en el que se le confieran 

facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para 

comprometer y obligar a la sociedad, con relación a las obligaciones generales y 

especiales del contrato que surja de la presente selección, de manera que el 

representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto, 

tenga capacidad de decisión en el desarrollo diario del contrato.  

En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá 

contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos 

indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto 
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 deberán contar con facultades suficientes para comprometer al contratista 

durante la ejecución del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la 

adecuada ejecución del objeto contractual 

6. CAPACIDAD FINANCIERA  

La capacidad financiera y organizacional a exigir guarda relación con el valor del 

contrato a celebrar, siendo esta adecuada y proporcional, teniendo como 

objetivo la consecución de un contratista que disponga de los recursos financieros 

suficientes para ejecutar el contrato dentro del plazo previsto. 

 

Con el fin de verificar la solidez financiera, el Proponente deberá cumplir con los 

indicadores financieros establecidos en este documento. 

 

El certificado de Registro Único de Proponentes será plena prueba de las 

circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido verificadas por las 

Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de las condiciones de 

capacidad jurídica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 

organización de los proponentes, se demostrará exclusivamente con el respectivo 

certificado del RUP en donde deberán constar dichas condiciones. En 

consecuencia, las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán 

exigir, ni los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar 

la inscripción en el registro. No obstante, lo anterior, sólo en aquellos casos en que 

por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos 

del proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podrá hacer tal 

verificación en forma directa. 

 

Se evaluará con base en la información financiera contenida en el certificado de 

inscripción, calificación y clasificación, en el Registro Único de Proponentes (RUP), 

el cual deberá estar actualizado y con la información financiera. PARA DARLE 

APLICACIÓN AL DECRETO 579 DE 2021, EL PROPONENTE DEBERÁ INDICAR EN UN 

ANEXO DE LIBRE ESCOGENCIA, EL AÑO MAYOR DE LOS ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS, CON 

EL CUAL SE DEBE EVALUAR LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL, LOS 

AÑOS DEBEN ESTAR INSCRITOS EN EL RUP. 

 

La entidad verificará toda la información financiera en moneda legal colombiana, 

de conformidad con los artículos 50 y 51 del Decreto número 2649 de 1993 y demás 

normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, así mismo deberán estar en 

idioma español. 

 

En el caso de empresas extranjeras, los estados financieros de los cuales se tome la 

información deberán estar preparados de conformidad con los estándares 

internacionales de reporte financiero –IFRS, y deberán encontrarse DEBIDAMENTE 

AUDITADOS Y DICTAMINADOS. También podrán, a opción de la empresa extranjera, 

tomar la información de los estados financieros preparados bajo los principios de 

contabilidad generalmente aceptados en Colombia – COLGAAP -, caso en el cual 
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 la información contable que se obtenga de los mismos deberá presentarse 

debidamente certificada por Contador Público Colombiano y de conformidad 

con lo establecido en las normas legales vigentes. 

 

El ANEXO - CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL debe estar suscritos bajo 

la gravedad de juramento, por el Representante Legal del proponente individual y 

el contador público colombiano quien efectúa las conversiones a moneda legal 

colombiana y para las figuras asociativas por el representante legal de la estructura 

plural, el representante legal del miembro de la estructura plural y por contador 

público colombiano quien efectúa las conversiones a moneda legal colombiana. 

Se debe allegar copia de la tarjeta profesional del contador y certificado de 

antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores. 

 

Los estados financieros deben reflejar la situación financiera del Proponente 

individual, o de los integrantes del Proponente, y no de una sociedad matriz u otra 

perteneciente al mismo grupo Empresarial. En atención a la naturaleza del contrato 

a suscribir y de su valor, el Municipio de Galapa hace uso de los siguientes 

indicadores financieros y organizacionales, los cuales considera adecuados 

respecto al objeto del Proceso de Contratación, de conformidad con el Estudio del 

Sector: 

𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑒𝑧 =  
𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝐶𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒
≥ 1,2 

 

𝑁𝑖𝑣𝑒𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑑𝑒𝑢𝑑𝑎𝑚𝑖𝑒𝑛𝑡𝑜 =  
𝑃𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
≤ 0,70 

 

𝑅𝑎𝑧ó𝑛 𝑐𝑜𝑏𝑒𝑟𝑡𝑢𝑟𝑎 𝑑𝑒 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠 =  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐺𝑎𝑠𝑡𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝐼𝑛𝑡𝑒𝑟𝑒𝑠𝑒𝑠
≥ 1,0 

 
𝐶𝑎𝑝𝑖𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑜 = 𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 − 𝑝𝑎𝑠𝑖𝑣𝑜 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑖𝑒𝑛𝑡𝑒 ≥ 50% 

 

Criterio diferencial para MIPYMES 

 

Indicador Índice requerido 

Índice de Liquidez 
≥1,1 

Índice de Endeudamiento ≤ 80 

Razón de Cobertura de 
intereses 

≥ 0.0 

  Capital de trabajo ≥ 45% 

 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia 
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 en el uso de activos del interesado, del estudio del sector de la construcción se 

obtuvieron los siguientes indicadores para capacidad organizacional : 

 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 =  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
≥ 0,03 

 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 =  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
≥ 0,01 

 

 

En cumplimiento de las disposiciones del artículo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 

de 2021 se aplicarán los siguientes criterios habilitantes diferenciales: 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑝𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜 =  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝑃𝑎𝑡𝑟𝑖𝑚𝑜𝑛𝑖𝑜
≥ 0,02 

 

𝑅𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒𝑙 𝑎𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 =  
𝑈𝑡𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑂𝑝𝑒𝑟𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙

𝐴𝑐𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙
≥ 0,0005 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 

DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las Propuestas se efectuará a partir 

de la información contenida en el RUP vigente y en firme, con información 

financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2023. Para personas jurídicas 

constituidas en el año en que se adelanta el Proceso de Selección, la evaluación 

financiera y organizacional de las Propuestas, se efectuará a partir de la 

información contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en 

firme. Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar 

y acreditar que la legislación propia del país de origen establece una fecha de 

corte diferente a la prevista en este pliego.  

Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proponentes aprueben sus 

estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre de 2023 en una fecha 

posterior al quinto día hábil del mes de abril, pueden presentar sus estados 
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 financieros a 31 de diciembre de 2023 suscritos por el representante legal junto con 

un pre informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal certifique que:  

(a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al 

auditor o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y  

(b) el Proponente en forma regular y para ejercicios contables anteriores ha 

adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para 

preparar su información y estados financieros.  

La evaluación financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la información 

contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), vigente, con información 

financiera de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2023 para el caso de 

las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovación de su RUP antes 

de la fecha de cierre del presente proceso, salvo que tratándose de personas 

jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la 

legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la 

prevista en este Pliego.  

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados 

a tener RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los 

términos definidos en el numeral 5.13. 

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 

COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera 

de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) 

presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha 

de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en 

obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  

 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado 

integral (estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí 

aplica de acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al 

castellano de acuerdo con las normas NIIF.  

 

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y 

certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta 

Central de Contadores de quien realiza la conversión.  

 

C. El ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. diligenciado. En caso de 

presentarse discrepancias entre la información consignada en el ¡Error! No 

se encuentra el origen de la referencia. y los documentos señalados en el 
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 Literal A, prevalecerá la información consignada en los estados financieros 

incluidos en la oferta.  

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 

extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo 

constar bajo la gravedad de juramento en el ¡Error! No se encuentra el origen de la 

referencia.. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que 

así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 

 

Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán 

convertirse a pesos en los términos definidos en la sección 1.13. 

7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes 

con los siguientes puntajes: 

 

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

CRITERIO DE EVALUACIÓN 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

FACTOR ECONÓMICO 30 

FACTOR CALIDAD 30 

FACTOR TÉCNICO 15 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. 10 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 4 

INCENTIVO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 

TOTAL 100 

 

Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos 

a los Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 

durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del 

proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias 

derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y 

a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 

anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los 

actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control 

jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, 

adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el 
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 artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de 

la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 

reglamenten. 

7.1. OFERTA ECONÓMICA -30 PUNTOS 

Para la calificación de la Propuesta económica se tendrá en cuenta el valor total 

indicado en la pregunta Tipo lista de Precios. El valor de la Propuesta económica 

debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos 

e indirectos para la completa y adecuada ejecución del objeto contractual del 

presente proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la propuesta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades 

nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles 

territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 

autoridades.  

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus 

propuestas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá 

íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 

económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 

cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los 

riesgos previstos en dichos documentos. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético 

cuando la operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios 

unitarios contenidos en la propuesta económica y del valor del IVA, así: 

cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) 

se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la 

fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 

defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar 

una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 
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 durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la 

entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 

2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 

de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra 

Eficiente, como un criterio metodológico. 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA 

Se otorgarán 300 puntos al proponente que presente el menor valor total de la 

oferta. A las demás propuestas se les asignará un puntaje de acuerdo a la siguiente 

fórmula: 

A. Menor Valor 

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para 

calificación económica de menor valor. 

 
𝑉𝑚𝑖𝑛 = 𝑀í𝑛𝑖𝑚𝑜 (𝑉1; 𝑉2. . ; … 𝑉𝑚) 

Donde: 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 

Entidad. 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente 

fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

Donde: 

 

• Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.  

 

7.2. FACTOR DE CALIDAD- 30 PUNTOS. 

Con el propósito de promover la oferta de bienes con mayores estándares de 

durabilidad y respaldo posventa, la Entidad asignará el puntaje correspondiente al 

factor de calidad teniendo en cuenta el tiempo de garantía ofrecido sobre los 

muebles a suministrar, conforme al siguiente criterio: 
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 Concepto Puntaje  

AL QUE OFREZCA MÁS DE SEIS (6) MESES DE GARANTÍA DE LOS MUEBLES 

A SUMINISTRAR  
30 

AL PROPONENTE QUE OFREZCA ENTRE UNO (1) Y CINCO (5) MESES DE 

GARANTÍA PARA LOS MUEBLES OBJETO DEL CONTRATO. 
10 

 

La garantía deberá estar expresamente incluida en la propuesta y se verificará 

mediante la documentación soporte correspondiente. Se entiende por garantía el 

compromiso del proveedor de responder, sin costo adicional para la Entidad, por 

defectos de fabricación, materiales o funcionamiento de los bienes suministrados 

durante el término ofrecido, contados a partir de su entrega y recibo a satisfacción. 

Este criterio busca incentivar la calidad y la responsabilidad del proveedor, 

asegurando a la Entidad una mayor cobertura frente a posibles eventualidades 

durante la vida útil inicial de los bienes. 

 

7.3. FACTOR TÉCNICO- 15 PUNTOS- 

Con el objetivo de garantizar una entrega integral que facilite la correcta 

disposición y funcionamiento de los bienes objeto del contrato, se asignará puntaje 

adicional a aquellos proponentes que incluyan dentro de su oferta el servicio 

completo de instalación de los mobiliarios en el lugar designado por la Entidad, 

conforme a los siguientes criterios: 

Concepto Puntaje  

EL PROPONENTE INCLUYE EN SU OFERTA EL SERVICIO DE INSTALACIÓN DE 

TODOS LOS MOBILIARIOS, DEJANDO CADA UNO COMPLETAMENTE 

FUNCIONAL Y UBICADO SEGÚN INDICACIONES DE LA ENTIDAD. 

15 

EL PROPONENTE NO INCLUYE EL SERVICIO DE INSTALACIÓN O LO LIMITA 

A LA ENTREGA EN SITIO SIN PUESTA EN FUNCIONAMIENTO. 
0 

Total 15 

 

7.4. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO. (10 PUNTOS) 

 

Con el fin de asegurar la idónea ejecución del contrato y la correcta instalación 

de los mobiliarios, el proponente deberá acreditar en su propuesta la vinculación 

de al menos el siguiente personal mínimo requerido, adjuntando las hojas de vida, 

certificados de experiencia y/o formación, según corresponda. La asignación de 

puntaje se realizará de la siguiente manera: 
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PERFIL REQUISITOS MÍNIMOS 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

1. Coordinador 

de instalación 

Profesional o tecnólogo en áreas como diseño 

industrial, arquitectura, ingeniería industrial o 

afines, con mínimo 1 año de experiencia en 

coordinación de proyectos de suministro e 

instalación de mobiliario. 

6 puntos 

2. Técnico 

instalador 

Bachiller o técnico certificado con al menos 1 año 

de experiencia comprobada en ensamble e 

instalación de muebles modulares, metálicos o de 

madera. 

4 puntos 

 

Observaciones: 

 

• La experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones laborales o 

contratos relacionados, indicando claramente las funciones 

desempeñadas. 

• El personal deberá estar disponible durante la ejecución del contrato; de lo 

contrario, se aplicarán las sanciones contractuales establecidas. 

• La sustitución del personal propuesto solo podrá realizarse con autorización 

expresa de la Entidad y siempre que el nuevo perfil cumpla como mínimo 

con los requisitos exigidos. 

7.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL- 10 PUNTOS 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 

del Decreto 019 de 2012, parágrafo del artículo 1 de la ley 816 de 2003), se dará 

un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes 

nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de la existencia de 

un trato nacional. 

 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente 

nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente 

tabla: 

 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 

Trato Nacional 
10 

Incorporación de componente nacional 5 
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 Concepto Puntaje 

en servicios extranjeros 

7.6. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando 

además de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en 

Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación 

colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un 

extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos 

por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo 

de personal colombiano, según corresponda. 

 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el 

extranjero y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano 

si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, 

por una persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana 

o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de 

bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano. 

 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el 

Proceso de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un 

Proponente Plural podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si 

por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la 

regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional así lo 

manifestará con el diligenciamiento de la opción 3 del Formato – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 

3 del Formato – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad 

Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 

numeral. 

 

Se determinó que los bienes para el desarrollo de la obra no se encuentran incluidos 

en dicho registro de conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 

Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria 

nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto 

contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 

colombianos, de al menos el la Entidad Estatal definirá el porcentaje requerido que 

sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior 

del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

  

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes 

podrá vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el [la Entidad Estatal definirá el porcentaje 

requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de 

incluir uno superior] del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

 



 
  
 
  SECRETARÍA GENERAL 

 
 Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de 

personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de 

Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 

de 2015, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al 

apoyo de la industria nacional. 

 

Para esos efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de 

Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha 

conformación, así como la franja de puntaje correspondiente: 

  

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales 

o ii) con Trato Nacional.  

 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe 

presentar, además del Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional, alguno de los siguientes documentos, según corresponda:  

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 

Únicamente 

integrantes 

colombianos 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio 

con extranjeros con 

trato nacional 

Decreto 1082 de 

2015 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado 

por extranjeros con 

trato nacional 

La regla de origen 

del país con el que 

se tenga acuerdo 

comercial o la del 

Decreto 1082 de 

2015. Si el 

Proponente Plural no 

especifica a cuál 

regla se acoge, se 

aplicará la del 

Decreto 1082 de 

2015. 

Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato 

Nacional (4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el 

que al menos uno de 

los integrantes es 

extranjero sin trato 

nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional en 

servicios extranjeros (4.3.2) 
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 A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que 

le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por 

apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional solo deberá presentar el Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o 

con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del 

Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el 

puntaje por Trato Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) 

los Estados mencionados en la sección de acuerdos comerciales aplicables al 

presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no existe 

Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 

Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de 

Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 

contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 

información y/o documentación que sea requerida.  

 

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de 

ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el 

requisito habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta 

circunstancia para la asignación del puntaje por Promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por 

promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural 

conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno 

de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su vez, el 

representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 9A – Promoción 

de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus 

integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no 

obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin 

derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus 

integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la 

ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, 

operativo y profesional de origen colombiano. 
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos 

académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos 

títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para 

acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la 

Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el 

título obtenido en el exterior. 

 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el 

representante legal o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 

– Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual 

manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará en la ejecución del 

contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso 

de Contratación. 

 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la 

incorporación de componente nacional cuando el Proponente que presente el 

Formato  – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no 

haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional. 

 

El Formato  – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 

debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que 

opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente 

extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos 

uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato  – 

Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el 

Formato  – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar 

a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el 

regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero 

(0). 

7.7. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- 4- PUNTOS 

La Entidad asignará un puntaje de cuatro (4) punto al Proponente que acredite la 

calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 

nacional de conformidad con la previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 

1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato  – 

Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la 

documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 

formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para 



 
  
 
  SECRETARÍA GENERAL 

 
 el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número 

de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no 

se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 

puntos por este criterio de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno 

de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres 

y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 

o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

7.8. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignará 

un (01) punto al proponente que acredite la vinculación de trabajadores con 

discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:  

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 

según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la 

planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección, para lo cual deberá allegar el respectivo certificado suscrito 

por el Revisor Fiscal. 

2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

de selección.  

3. Certificación suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador 

público o quien haga sus veces, según sea el caso, en el cual se manifestará el 

compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la 

contratación. 

 

8. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. 

 

El Municipio de Galapa realizó el correspondiente análisis del riesgo y la forma de 

mitigarlo del proceso de selección que nos ocupa, el cual se encuentra detallado 

en el ANEXO denominado ANÁLISIS DEL RIESGO-, documento que hace parte 

integral del presente estudio. Así mismo, en dicho anexo se incluye la 

correspondiente matriz de riesgos. 

 

El día, hora y lugar señalados en el cronograma de actividades, se llevará a cabo 

la audiencia a la que se refieren el artículo 30 de la ley 80 de 1993, artículo 4 de 

la Ley 1150 de 2007, el artículo 220 del Decreto Ley 019 de 2012, y el artículo 

2.2.1.2.1.1.2 del decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones 

realizadas por los interesados, el Municipio de Galapa, se pronunciará sobre la 

pertinencia o no de las mismas y establecerá la estimación, tipificación y 
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 asignación definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de Contratación. 

 

Vencido el plazo para discutir y revisar los Riesgos identificados, si se presenta 

alguna observación adicional, la misma solo será estudiada y tenida en cuenta 

por parte del Municipio, únicamente si da lugar a modificar el Pliego de 

Condiciones mediante Adenda. 

 

8.1. GARANTÍAS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 

 

RIESGOS A CUBRIR POR LAS GARANTÍAS. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos 

que deben cubrir las garantías en la contratación, son el cumplimiento de las 

obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: 

 

• La presentación de las ofertas; 

 

• Los contratos y su liquidación; y 

 

• Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 

Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que 

pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus 

contratistas y subcontratistas. 

 

CLASES DE GARANTÍAS. 

 

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podrá otorgar para 

asegurar el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantías: 

 

Contrato de seguro contenido en una póliza.  

Patrimonio autónomo.  

Garantía Bancaria. 

 

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administración derivada de las 

actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede 

ser amparada con un contrato de seguro. 

 

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantías se determinarán 

teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza, las características de cada contrato 

y los riesgos que se deban cubrir. 

 

INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTÍA. 

 

La garantía de cobertura del Riesgo es indivisible; sin embargo, en los contratos con 

un plazo mayor a cinco (5) años las garantías pueden cubrir los Riesgos de la Etapa 

del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato. 
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En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, 

la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratación, debe indicar 

las garantías que exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual 

así: 

 

La Entidad Estatal debe exigir una garantía independiente para cada Etapa del 

Contrato o cada Periodo Contractual, cuya vigencia debe ser por lo menos la 

misma establecida para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual respectivo. 

 

La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato, 

Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del 

contratista para cada Etapa del Contrato o periodo Contractual, de acuerdo con 

las reglas de suficiencia de las garantías establecidas en el Decreto 1082 de 2015. 

 

Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, 

el contratista está obligado a obtener una nueva garantía que ampare el 

cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo 

Contractual subsiguiente, si no lo hiciere se aplicarán las reglas previstas para el 

restablecimiento de la garantía. 

 

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no 

continuar garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, 

debe informar su decisión por escrito a la Entidad Estatal garantizada, seis (6) meses 

antes del vencimiento del plazo de la garantía. Este aviso no afecta la garantía de 

la Etapa Contractual o Periodo Contractual en ejecución. Si el garante no da el 

aviso con la anticipación mencionada y el contratista no obtiene una nueva 

garantía, queda obligado a garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo 

Contractual subsiguiente. 

 

8.2. GARANTÍAS A EXIGIR. 

 

➢ GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO. 

 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, la. Garantía 

de Cumplimiento del contrato debe cubrir: 

 

• CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. 

 

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 

 

El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es 

imputable al contratista; El cumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista; Los daños imputables al contratista 

por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; 

y El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 
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SUFICIENCIA: Esta garantía debe tener una vigencia mínima hasta la liquidación del 

contrato. El valor de esta garantía debe ser del treinta por ciento (30%) del valor del 

contrato, (según el artículo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, el valor de esta 

garantía debe ser de por lo menos el diez (10%) por ciento del valor del contrato). 

 
• PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES. 

 

Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el 

incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la 

contratación del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecución del 

contrato amparado. 

 

SUFICIENCIA: Esta garantía debe estar vigente por el plazo del contrato y tres (3) 

años más. El valor de esta garantía debe ser del diez (10%) del valor del contrato, 

(según el artículo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015, el valor de esta garantía 

no puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato). 

 

• CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. 

 

Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que 

recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato. 

 

SUFICIENCIA: Esta garantía debe cubrir un amparo por el treinta por ciento (30%) 

del valor correspondiente a los bienes suministrados, por el término de ejecución 

del contrato y seis (06) meses más. 

 

Los demás incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben 

ser amparados de manera proporcional y acorde a la naturaleza del contrato. 

 

➢ REQUISITOS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.  

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes 

requisitos: 

 

Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 

modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede 

establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de 

prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

 

Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de 

asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la 

ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal 

como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 

contratista o sus subcontratistas. 
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Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 

además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 

siguientes amparos: 

 

Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. Cobertura 

expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 

 

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 

responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

 

Cobertura expresa de amparo patronal. 

 

Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

 

9. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 

ACUERDO COMERCIAL. 

 

El Municipio de Galapa, para cumplir con las obligaciones consagradas en los 

Acuerdos Comerciales, tiene en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 

y en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 

Contratación, que Colombia Compra Eficiente ha expedido para el efecto. 

 

El artículo 2.2.1.1.1.3.1. del decreto 1082 de 2015, definió los Acuerdos Comerciales 

como los tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, 

que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los 

cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: 

 
• Los bienes y servicios de origen colombiano y 
• Los proveedores colombianos. 

 

Es así, que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado 

Colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Gobierno 

Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la 

República; que si bien el contenido de cada Acuerdo Comercial es único, 

generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos y obligaciones 

en materia de compras y contratación pública y anexos para determinar si un 

Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación. 

 

9.1. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES. 

 

Acuerdo Comercial 
EntidadEstatal 

incluida Umbral 
Excepción 
aplicable 

Proceso de 
Contratación 
cubierto 

 

Alianza Pacífico 
Chile SI - - - 

México  SI NO NO NO 
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 Perú SI NO NO NO 

Canadá SI NO NO NO 

Chile SI NO NO NO 

Corea SI NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México SI NO NO NO 

 

Triángulo Norte 
El Salvador SI NO NO NO 

Guatemala SI SI NO SI 

Honduras SI NO NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

 

FUENTE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. 

 

10.  SUPERVISIÓN. 

 

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, artículo 83, la supervisión consistirá en el 

seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que, sobre el 

cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal 

cuando no requieren conocimientos especializados.  

 

La Supervisión del Convenio que se suscriba, estará a cargo del SECRETARIO 

GENERAL, quien tendrá a cargo la ejecución de las siguientes actividades: 

 

FUNCIONES DEL SUPERVISOR:  

 

a. Tendrá las funciones que por la índole y la naturaleza del convenio le sean 

propias, las establecidas en el Estatuto General de la Contratación Pública 

y responderá conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015, artículo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demás 

normas pertinentes. 

b. Sugerir, en caso de ser necesario, la suspensión temporal del convenio. Para 

estos efectos, el supervisor debe verificar que el convenio se encuentre 

legalizado, perfeccionado y listo para su ejecución.  

c. Suscribir acta de inicio del convenio.  

d. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecución del convenio y las 

fechas de cumplimiento contractual. 

e. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las 

obligaciones contenidas en el convenio.  

f. Impartir los cumplidos a satisfacción o cumplimiento de las reciprocidades 

del convenio.  

g. Informar por escrito a la oficina jurídica, de todos los actos y hechos 

constitutivos de incumplimiento por parte del contratista, y en general, dar 

parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de sanción o 

multa.  

h. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, 
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 enmarcadas dentro de los términos del convenio y siempre que sean 

pertinentes con relación a la correcta ejecución del mismo.  

i. Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio 

lo requieran.  

j. Certificar respecto al cumplimiento del contratista, documento que se 

constituye en requisito previo para cada uno de los pagos y suscribir las actas 

de suspensión y reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina jurídica, junto 

con el correspondiente certificado de modificación de las garantías 

presentadas por la ESAL, para su debida aprobación.  

k. Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL. 

l. Enviar a la oficina jurídica, los informes de supervisión que se emitan con 

ocasión del convenio, con la debida documentación soporte y en los plazos 

y oportunidades que la periodicidad del convenio amerite, indicando en 

ellos el porcentaje de ejecución del convenio.  

m. Verificar el pleno cumplimiento por parte del Contratista de la obligación de 

pagar oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de 

Seguridad Social en Salud y Pensiones.  

 

 

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

11.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. 

 

Son obligaciones del MUNICIPIO, además de las consagradas en el artículo 4 de la 

ley 80 de 1.993, las propias del contrato tales como las siguientes: 

 

1 Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.  

2 Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el 

cumplimento de sus obligaciones contractuales.  

3 Realizar la supervisión del contrato.  

4 Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del CONTRATISTA.  

5 Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido 

en el cuadro de asignación de riesgos contenido de acuerdo con la 

modalidad de Contratación.  

6 Exigir al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del 

contrato. 7. Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el 

reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que 

hubiese lugar.  

7 Ejercer la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, 

en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 9.  

8 Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o 

naturaleza del presente Contrato 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 

En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido 
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 para el efecto en el artículo 5 de la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes 

obligaciones: 

 

1 Cumplir de buena fe con el objeto contratado. 

2 Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 

propia responsabilidad. 

3 Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 

formuladas en la propuesta. 

4 Constituir las pólizas pactadas en el contrato. Contar con la póliza de 

responsabilidad civil extracontractual y todo riesgo. 

5 Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993, la 

normatividad Distrital, Departamental y Nacional vigente. Encontrarse al día 

en el pago de los aportes parafiscales (Caja de Compensación, SENA – ICBF) 

durante la ejecución del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de 

Seguridad Social (Pensión –Salud ARL), durante la ejecución del contrato. Si 

es Persona Jurídica debe adjuntar Certificación firmada por el 

Representante Legal o Revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa 

cumplió con el pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se 

trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, 

deberán acreditar con los documentos que correspondan que se 

encuentran al día el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social. La 

base de Liquidación para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del 

valor del contrato. Para el efecto, EL CONTRATISTA, será el único responsable 

de contratar todo el personal que requiera para la ejecución del objeto 

contractual. En cualquier momento durante la ejecución o etapa de 

liquidación del contrato, deberá aportar las planillas de pago, cuando así se 

lo exija EL MUNICIPIO. 

6 Cumplir las obligaciones señaladas en el pliego de condiciones y en la 

minuta estándar. 

7 Mantener la reserva profesional sobre la información suministrada por EL 

MUNICIPIO con ocasión de la ejecución del contrato 

8 Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el 

supervisor del contrato. 

9 El contratista deberá cumplir con todas las normas ambientales vigentes que 

apliquen durante la ejecución del contrato. 

10 Responder por la calidad del servicio contratado. 

11 Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a 

cabalidad  

12 conforme las obligaciones derivadas del mismo. 

13 Cumplir con la normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL MUNICIPIO  

14 para la efectiva prestación del servicio contratado. 

 

El presente documento se perfecciona con la aprobación y firma electrónica de 

las partes a través del Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP II. 

 


