GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

CONVENIO No. 4600018148

ASOCIADOS: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE LAS
MUJERES con N.I.T 890.800.286-0

MUNICIPIO DE GUARNE con N.I.T 8909820557

OBJETO: Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia econémica de
los procesos organizativos de las mujeres del municipio de
Guarne, en el marco del Sistema del Cuidado de Antioquia.

VALOR: _ El presente convenio tiene una cuantia econémica de
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS MIL
($2092.000.000 M/L), los cudles seran aportados de la
siguiente forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L (150.000.000 M/L} son aportes del Departamento
de Antioguia - Secretaria de las Mujeres; CINCUENTA Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($59.000.000 M/L), son
aportes en especie del Municipio de Guarne.

PLAZO: (175 dias) ciento setenta y cinco dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin superar el 12 de diciembre de
2025. ' :

Entre los suscritos a saber: CAROLINA LOPERA TOBON, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.984.768, expedida en Medellin, obrando como Secretaria de las Mujeres
del Departamento de Antioquia, de acuerdo con el decreto nimero 3647 de 16 de agosto
de 2024, delegada para contratar de conformidad con el Decreto Departamental N° D
2025070000088 del 03 de enero de 2025, facultada conforme lo dispuesto por las Leyes 80
de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007, 1474 de 2011, sus Decretos Reglamentarios y demas
normas concordantes, y como tal actuando en representacién del Departamento de-.
Antioquia, identificado con NIT 890900286-0, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO por una parte y DIEGO MAURICIO GRISALES GALLEGO, identificado
con cédula de cludadania N° 70.756.890 expedida en Guarne (Ant.), quien obra en calidad
de Alcalde del municipio de GUARNE (Ant.), entidad identificada con NIT 890.900.286-0,
segun acta de-posesion del 29 de diciembre de 2023 de la notaria Unica de Guarne (Ant)
legalmente facultado” para contratar, quién en lo sucesivo se denominara como EL
MUNICIPIO y que conjuntamente con EL DEPARTAMENTO se identificaran como LAS
PARTES, en virtud del Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 hemos acordado celebrar el
presente convenio interadministrativo, previas las siguientes consideraciones: A) que por
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medio de la Ordenanza 033 de diciembre 29 de 2000, se crea la Secretaria de Equidad de
Género para las Mujeres como un organismo encargado de liderar, dirigir y coordinar la
inclusién, la perspectiva de género en los planes, programas y proyectos departamentales
y municipales y sus entidades, asi como velar por su efectiva implementacion. Actualmente
denominada Secretaria de las Mujeres mediante Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020. B) Que la Ordenanza 13 del 10 de junio de 2019, por la cual se adopta
la politica publica para las mujeres de Antioquia, modificada por la Ordenanza 29 de 2022,
establece que la finalidad de dicha Ordenanza es adoptar la politica pablica de las Mujeres
de Antioquia, como un medio para garantizar sus derechos humanos integrales, disminuir
las condiciones de inequidad y discriminacién que sufren en su conjunto y afectan su calidad
de vida en el ejercicio, goce y disfrute de sus derechos como ciudadanas. Igualmente,
establece que esta politica constituird el marco filosdéfico, conceptual y metodoldgico para
la formulacién y adopcion de politicas publicas municipales, el disefio de planes, programas
y proyectos de las instituciones y organizaciones relacionadas con esios propésitos, su
ambito de aplicacidn es el conjunto de entidades publicas y privadas del territorio rural y
urbano del Departamento de Antioquia garantizando la transversalizacion del enfoque de
‘género diferencial, a través de acciones afirmativas favorables para el avance y desarrollo
de las mujeres, su empoderamiento y disminucién de las brechas que las afectan. C) Que
a nivel departamental, Antioguia, en [inea con los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS),
particularmente con el objetivo 5 “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres
y nifias”, ha desarrollado estrategias y acciones a través de [a Politica Nacional de las
Mujeres (CONPES. 161 de 2013) y la Politica Departamental (Ordenanza 13 de 2019). La
Secretaria de las Mujeres de Antioquia coordina esfuerzos para promover y garantizar los
derechos de las mujeres, articulando planes, programas y proyectos en conjunto con las
administraciones municipales. En 2024, los avances en autonomia econdmica y proteccion
de las mujeres en Antioquia son notables, con programas como el Sistema del Cuidado
beneficiando a mas de 6.200 mujeres y fortaleciendo 210 iniciativas productivas lideradas
por ellas. Estas cifras evidencian la necesidad de continuar con acciones que cierren las
brechas de género y aseguren la seguridad y bienestar de las mujeres en el departamento.
D) Que en el contexto municipal, especificamente en Guarne, se evidencian desigualdades
en el mercado laboral y en la participacion politica. La tasa de desempleo para las mujeres
es del 4.9%, en comparacién con el 2.0% de los hombres, reflejando una brecha
desfavorable de 2.9 puntos porcentuales. La tasa de ocupacion femenina es de 42.8%,
frente a 78.5% de los hombres, y la informalidad laboral también presenta diferencias,
aungue menores. En participacion politica, en el Concejo Municipal de Guarne para 2024-
2027, solo una mujer ocupa una de las 13 curules (7.7%), situacioén que no ha cambiado en
los dltimos afios y revela una persistente desigualdad en la representacion femenina.
Ademaés, no se ha designado a ninguna mujer come alcaldesa en los periodos electorales
recientes. Por ofro lado, las mujeres artesanas del municipio, en sumayoria madres cabeza
de hogar, victimas de violencia basada en género o en situacién de vulnerabilidad
econdmica, enfrentan obstaculos para fransformar sus conocimientos “en ingresos
sostenibles. Aunque participan en procesos formativos en técnicas de tejldo ‘bordado y
costura, la falta de recursos econémicos, insumos, apoyo institucional 'y canales de
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comercializacién limita su crecimiento y autonomia econémica. La mayoria pertenece a
estratos bajos, [0 que restringe su acceso a insumos y mercados, poniendo en riesgo la
continuidad de sus tradiciones culturales y su desarrollo econémico. La comercializacion de
sus productos, a través de ferias, eventos especiales y canales alternativos, ha mostrado
oportunidades de mercado, pero aun se requiere fortalecer estos procesos para garantizar
ingresos justos y sostenibles. E) Que en este contexto, el objetivo del objeto contractual es
unir esfuerzos para consolidar una estrategia conjunta entre el municipio de Guarne v la
Secretaria de las Mujeres, orientada a fortalecer la autonomia econémica de las mujeres
locales. La colaboracion busca potenciar los procesos organizativos femeninos dentro del
Sistema del Cuidado de Antioquia, promoviendo su empoderamiento y promoviendo un
desarrollo sostenible. La finalidad principal es coordinar acciones entre la Secretaria de las
Mujeres de Antioguia y el municipio de Guarne para impulsar la independencia econdmica
de las mujeres que participan en los procesos del Sistema del Cuidado. Para ello, se
disefiaran y ejecutaran programas de capacitacién y acompafiamiento técnico gue faciliten
el desarrollo de iniciativas productivas, promoviendo la participacion activa y el
fortalecimiento de su economia local. Ademas, se pretende crear espacios de dialogo y
articulacion que amplien las redes de apoyo, fortaleciendo las capacidades organizativas v
empresariales de las mujeres. Esto confribuira a construir un entorno mas inclusivo y
equitativo, donde la participacién femenina tenga un impacto real. El proyecto también
reconoce y valora el trabajo artesanal como una actividad preductiva y culturalmente
significativa. La tradicion del tejido, por ejemplo, no solo genera ingresos, sino que también
fortalece la identidad cultural y fomenta la cohesion social. Sin embargo, sin estrategias de
apoyo adecuadas, esta actividad puede verse amenazada. Por ello, resulta fundamental
facilitar el acceso a insumos de calidad, ofrecer capacitaciones especializadas y crear
espacios de comercializacion justos para garantizar su continuidad y crecimiento. F) Que
asimismo en linea con el Sistema del Cuidado de Antioquia, y en el marco del Plan de
Desarrollo “Firmes por Antioquia” 2024-2027, se busca articular y fortalecer las capacidades
de las mujeres para impulsar sus proyectos de vida, reducir la carga del cuidado y promover
su participacion en actividades productivas. La iniciativa también pretende transformar las
dinamicas sociales y culturales que limitan las oportunidades de las mujeres, mediante
acciones afirmativas, sensibilizacién y el fortalecimiento de sus capacidades organizativas
y empresariales. G) Que este esfuerzo conjunto busca abordar de manera integral la
problematica de desigualdad y vulnerabilidad de las mujeres en Guarne, promoviendo su
autonomia economica, fortaleciendo sus procesos organizativos y asegurando la
continuidad de sus tradiciones artesanales. Todo ello, en articulacion con las politicas
publicas nacionales, departamentales y locales, y en coherencia con el Sistema del Cuidado
de Antioquia, para contribuir a una sociedad més justa, inclusiva y equitativa. H) que el
compromiso del Departamento consiste en verificar que los recursos transferidos se
inviertan en las actividades relacionadas con el objeto del convenio. No asume obligaciones
respecto a la ejecucién material del proyecto; no obstante, durante todo el periodo de
ejecucion, se realizara una supervision para asegurar la correcta inversion de los recursos
pUblicos destinados a cerrar las brechas de género. La responsabilidad y obligacién de la
ejecucion recae exclusivamente en el Conveniante. 1) Que mediante |la celebraciéon de un
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Convenio Interadministrativo entre el Departamento de Antioquia, a través de |la Secretaria
de las Mujeres, y el Municipic de Guarne, se busca optimizar los recursos humanos,
logisticos y financieros para fortalecer la implementacién de acciones dentro del programa
Mujeres Auténomas y con Oportunidades. Esta iniciativa contribuye al cumplimiento del
indicador de Personas y Empresas Beneficiadas del Sistema Departamental del Cuidado,
actualmente denceminade como Sistema del Cuidado de Antioquia. J) Que conforme a lo
establecido en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo, podran con observancia de los principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo
mediante la celebracién de convenios interadministrativos. K) Que en sesién del 11 de
junio de 2025 del Comité interno de Coniratacion de la Secretaria de las Mujeres se apruesba
la solicitud de inicio del procesao para realizar el convenio Interadministrativo de la referencia
segun consta en su acta No. 11, el cual fue aprobado en el Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacidn del Departamento de Antioquia, en sesién del 19 de junio de
2025. M) Que el presente convenio se regira por la Ley 489 de 1998, el Estatuto General
de la Administracién Publica con sus normas concordantes y las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. Aunar esfuerzos para fortalecer la autonomia
econdmica de los procesos organizativos de las mujeres del municipio de Guarne, en el
marco del Sistema del Cuidado de Antioguia. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO. El Proyecto "Fortalecimiento de Habilidades en Tejidos para mujeres del
municipio de Guarne” se desarrollara en cince componentes claves:

- Formacion en Tejido Artesanal: Talleres tedrico-practicos en técnicas avanzadas
de bordado, tejido y costura, con el acompafamiento de expertas en el area.

- Desarrollo de Competencias Comerciales y del Ser: Capacitaciones en
marketing, disefio de marca, ventas digitales y estrategias de fidelizacion de clientes.
También se incluira un médulo de salud mental para fortalecer la autoestima y el bienestar
de las beneficiarias.

- Ascciatividad y Trabajo en Red: Creacién de redes de trabajo colaborativo para
mejorar fa produccién y comercializacion de productos.

- Capacitacion en la apropiacion del ser para el hacer: Taller practico para las
mujeres participantes del Proyecto

- Dotacion de insumos y Herramientas: Entrega de materiales esenciales como
hilos, telas, agujas, maquinas de coser y ofros implementos para garantizar la continuidad
del trabajo artesanal.

La poblacion objetivo sera la Red de Mujeres Tejedoras de municipio de Guarne que
mujeres tanto rurales como urbanas con experiencia de 7 afos en temas de bordados,
costura y tejidos con miras a que se legren visibilizar a nivel municipal y regional. Seran en
total 150 mujeres beneficiadas caracterizadas de la siguiente manera: 120 mujeres de la
Red de Mujeres Tejedoras que serén beneficiarias del convenio son de las veredas El
Colorado, Sango, San Jose, Brizuela, Barro Blanco, Piedras Blancas, Berracal, Toldas,
Maria Auxiliadora, La Enea, Yolombal y se vincularon 30 mujeres guarcefias nuevas en el
proceso para brindarles oportunidades a mas mujeres.
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CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONVENIO. Son las que
obran como anexo de los estudios y documentos previos que hacen parte integral de este
convenio. CLAUSULA CUARTA: PLAZO. (175 dias) ciento setenta y cinco dias contados
a parlir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 12 de diciembre de 2025.
CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO. E| presente convenio tiene una cuantia
econémica de DOSCIENTOS NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($209.000.000 M/L), de
los cudles seran aportados de la siguiente forma: CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L (150.000.000 M/L) son aportes del Departamento de Antioquia - Secretaria
de las Mujeres; CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($59.000.000 M/L),
son aportes en especie del Municipio de Guarne, CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS. El Departamento de Antioquia - Secretaria de las
Mujeres realizara un Unico desembolso por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/L ($150.000.000 M/L), tras haber recibido y aprobado de manera satisfactoria el
plan y crenograma de trabajo presentados a la supervision del convenio. Este monto sera
depositado en una Cuenta Supervisada que la Alcaldia de Guarne debera abrir en el
Instituto para el Desarrollo de Antioguia (IDEA), a nombre del municipio y especificamente
para este proyecto. La apertura de dicha cuenta debera realizarse bajo la denominacién del
proyecto cofinanciado, y los recursos depositados seran utilizados exclusivamente para el
objeto del convenio, en cumplimiento de los documentos previos que forman parte integral
de esta relacion juridica obligacional. El desembolso esta sujeto a la programacion del PAC
por parte de tesoreria departamental de |a secretaria de Hacienda a la entrega de la factura
respectiva a la cual debera anexarse la certificacién de pago de aportes parafiscales y al
sistema de seguridad social integral con sus respectivos soportes y constancias. E!
municipio, debera reintegrar al Departamento, los recursos no ejecutados del convenio al
igual que los rendimientos financieros que los recursos depositados en la citada cuenta
generen, fo que se efectuara una vez se proceda con la liquidacion de este. La facturacion
debera realizarse en todo caso en pesos colombianos. Paragrafo 1. En caso de que el
conveniante esté obligado a facturar electronicamente, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN como requisito indispensable para efectuar el
pago, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, la
Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 y las normas que los modifiquen, complementen
o sustituyan. Paragrafo 2. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tramite para el desembolso al conveniante cuando ellas fueren ocasionadas por
encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Convenio. Paragrafo 3. La Entidad hara las
retenciones a que haya lugar sobre cada desembolso, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. Paragrafo 4. Para el desembolso el conveniante deberd
allegar paz y salvo de seguridad social y aportes parafiscales. CLAUSULA SEPTIMA:
GASTOS E IMPUESTOS. Todos los gastos e impuestos que se causen por el presente
convenio correran por cuenta de EL MUNICIPIO. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE
EJECUCION. La ejecucién del convenio interadministrativo se llevara a cabo en el
municipio de GUARNE, Antioquia. CLAUSULA NOVENA: COMPROMISOS DE LOS
ASOCIADOS. '
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A). COMPROMISOS COMUNES:

Las partes se comprometen a:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, acta de inicio, suspensiones o
prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacion.

2. Aportar al convenio, los recursos para la realizacion del objeto.

3. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecuciéon del convenio.
4. Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del convenio.

5. Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de
las actividades gue se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio.

8. Propender por el logro de los productos pactados.

7. Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucion vy
liquidacion del convenio.

8. Asistir a las reuniones programadas para el seguimiento y correcta ejecucion del
convenio.

9. Coordinar conjuntamente, la.realizacion de visitas técnicas de campo y demas

eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto; entre otros.

10. Garantizar 1a proteccién de datos personales de acuerdo con la Ley 1581 de 2012.
11. Poner a disposicion.del Convenio los canales de comunicacion de que cada uno
disponga para publicar las convocaterias al pablico objete de El Programa.

B). COMPROMISOS DEL DEPARTANENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE LAS
MUJERES.

1. Realizar [as gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos obieto del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos por parte del conveniante que para el caso correspondan.
2. Ejercer la supervision de la gjecucién del convenic y realizar seguimiento y
acompafamiento al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este convenio y
toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucion de este.

3. Exigir al Conveniante la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio, de
conformidad con el alcance y las obligacicnes del mismo.

4. Realizar el seguimiento vy la evaluacién del programa, de acuerdo con el objeto,
alcance y obligaciones del convenio.

5. Desde la supervisién del departamento se hara seguimiente mensual a los
rendimientos financieros que se generen en la cuenta aperturada del convenio.

8. Mantener al dia el SECOP Il con el fin de cumplir con la normatividad vigente.
7. Otras que sean necesarias para coadyuvar a la supervisién del Convenio y para la
correcta gjecucion contractual.

8. Las demés que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio.

C}). COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:
i) Compromiscs Técnicos:
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1. Garantizar el cumplimiento del objeto del convenio de conformidad con el alcance y
especificaciones técnicas del estudio previo, Plan o Matriz de Inversiones (Cronograma de
trabajo e inversion del proyecto) y la propuesta presentada.

2. Elaborar con la Secretaria de las Mujeres el cronograma de ejecucion del convenio.
3. Estructurar y ejecutar las 4 fases metodologicas del proyecto: Formacion en Tejido
Artesanal, Desarrollo de Competencias Comerciales y del Ser, Asociatividad, Dotacion de
Insumos, Realizar las convocatorias para garantizar la participacién de las mujeres y los
jovenes en las actividades de sensibilizacion y formacién, especificados en los estudios y
documentos previos.

4, Contribuir desde una perspectiva metodoldgica y conceptual a la planificacién y
organizacion de las actividades de formacién en Tejido Artesanal, asi como en el desarrollo
de las competencias comerciales y del Ser, conforme a lo establecido en los estudios y
documentos previos,

5. Elaborar un informe de compra de los insumos requeridos para el proyecto,
incluyendo sus fichas técnicas, usos y garantias, considerando al menos tres cotizaciones
de diferentes proveedores que los suministren.

8. Presentar las fichas técnicas correspondientes, junto con evidencias de los procesos
formativos realizados vy los resultados obtenidos en cada fase.

7. Entregar un informe mensual sobre el avance del proyecto, con indicadores precisos
que permitan medir el impacto y los resultados de cada etapa.

8. Brindar informacion y acompafamiento técnico conforme a las normas y
procedimientos establecidos, con el fin de alcanzar los objetivos propuestos.

9. Asegurar la calidad profesional, la precisién técnica, la puntualidad v la adecuada

coordinacion en la entrega del material producido y ajustado, asi como en los demas
servicios y aportes realizados, para cumplir con el objeto del convenio,
i) Compromisos Administrativos, Legales y Financieros:

1. Garantizar y realizar el aporte de los recursos para la adecuada ejecucion del
convenio de conformidad con la discriminacién especificada en el presupuesto oficial.
2. El Conveniante goza de autonomia técnica, administrativa, financiera, contable,

ambiental y juridica, para realizar los procesos de contratacién necesarios para la
ejecucion de las actividades del convenio, para lo cual se debera garantizar que se realicen
de conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar
la supervision y/o interventorfa y demas controles que garanticen la calidad y ejecucion del
proyecto.

3. Mantener informada mensuaimente a la Secretarfa de las Mujeres del
Departamento de Antioquia, sobre el avance de todas las actividades desarrolladas para
alcanzar el objeto del convenio; prestar la asesoria y ejercer el control de la inversion de
los recursos entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre |a rendicién de cuentas que se deban presentar ante los organismos de
control.
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4. Designar por escrito una persona que sea enlace con la Secretaria de las Mujeres
del Departamento de Antioquia, para el logro del objeto del convenio.
5. Encontrarse al dia frente a [as obligaciones por concepto de aportes a la seguridad

social integral y parafiscales, al momento de Ia suscripcién del convenio y debera estar a
paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminaciéon y liquidacion.

8. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en
el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion
en o que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia.

7. Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre
5U inversion y avance del convenio y siempre que la administracion Departamental lo
requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, se hubiere
realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las evidencias o soportes gue den
cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el estado del antes, durante
y después de la ejecucion de este.

8. Dar cuenta del desarrollo del proyecto al Departamento de Antioguia, asi: 1) En las
visitas realizadas por el funcionario encargado de la supervision y seguimiento del
convenio de acuerdo con el cronograma de actividades; 2) en informes de seguimiento
mensuales; 3) en informes ejecutivos solicitados y 4) en informe final de la ejecucién del
proyecto.

9. Establecer comunicacion permanente con el Departamento - Secretaria de las
Mujeres para la buena ejecucién del convenio e informar oportunamente al Supervisor
cualguier novedad presentada que afecte el desarrollo normal del objeto del mismo.

10, El Conveniante se compromete y es responsable de presentar dentro del mes
siguiente a su ejecucion y de acuerdo con el programa de trabajo acordado, los medios de
verificacion para la acreditacion del alcance del objeto del convenio, tales como Informes
de supervision, actas de Comité Técnico, actas de avance de actividades, registro
fotogréfico, bitacora, listados de asistencia a reuniones, entre ofros.

11. El conveniante, debera llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener toda
fa informacion de este que dé cuenta de todas las etapas del proyecto.

12.  Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucion
del convenio.

13.  El Conveniante debe destinar el aporte recibido por parte del Departamento de
Antioquia - Secretaria de las Mujeres, de manera exclusiva a la financiacién del proyecto.
Los recursos aportados por el Departamento no pedran ser destinados para ningun fin
diferente al establecido en el Convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados
en la forma acordada, so pena de realizar los procedimientos administrativos
sancionatorios a que hubiere lugar.

i4. El Conveniante debe abrir una cuenta de ahorros en el Instituto de Desarrolle de
Antioguia IDEA para el manegjo exclusivo de los recursos de las partes, los cuales deberan
consignarse en una cuenta bancaria, exenta del 4* 1000, en una entidad bancaria
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legalmente reconocida y a titulo del proyecto, que genere rendimientos financieros, esta
cuenta sera Unica y exclusivamente para el convenio.

15, Estaran a cargo del Conveniante y de acuerdo con el régimen tributario los
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

16. Durante la ejecucién del Convenio, el conveniante debe reintegrar al Departamento
de Antioguia, los rendimientos financieros de los aportes del Departamento - Secretaria de
Las Mujeres, de acuerdo con el Instructivo Tributario para los Procesos Contractuales
vigente. Los rendimientos financieros que se generen deberan reintegrarse a todos los
conveniantes en el mismo porcentaje en el que fueron aportados, de acuerdo con la (s)
Circular (es) vigentes en el asunto en el Departamento de Antioguia.

17. Previo a la liquidacién del Convenio, El conveniante, reintegrara a la tesoreria del
Departamento de Antioguia los recursos que no sean invertidos, aportados por la
Secretaria de las mujeres para el convenio.

18. Previo a la liquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta que
abrié con los recursos que aporté y los recursos del Departamento de Antioquia -
Secretaria de Las Mujeres y quedar con saldo cero (0) y adjuntar la constancia de
cancelacion de esta e incluirse en el Acta de Liquidacion.

19. El Conveniante debe responder al Departamento - Secretaria de Las Mujeres por
la correcta inversién de los recursos entregados para el desarrollo del presente convenio.
Por lo que al finalizar ef convenio se debe presentar un informe final {financiero, juridico,
técnico, ambiental y administrativo) con todos sus soportes, consolidando toda la
informacion en medio fisico y magnético. La informacién reportada por el ejecutor debe
presentarse cronolégicamente y debe entregar las evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.

20. El Conveniante acatara las recomendaciones o instrucciones dadas por el
responsable de la supervisién del convenio, por parte del Departamento de Antioguia -
Secretaria de las Mujeres.

21. El Conveniante, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que ni & ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: i}. Estan
incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC)
también conocida como lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual
fin; if). Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del terrorismo.
22. Garantizar la visibilidad de la vinculacion y apoyo del Departamento de Antioguia,
a traves de la disposicion de la imagen institucional en todas las estrategias de
comunicacion que se produzcan para el desarroilo las actividades, disponiéndolas en lugar
visible y concediendo los respectivos créditos en los mensajes, regidos por el Manual de
ldentidad del Departamento de Antioquia. Las piezas producidas, asf como cualquier
informacién que se vaya a suministrar a la prensa hablada, escrita 0 un tercero, deberan
contar con la autorizacién del Departamento, acogiéndose a Jos lineamientos establecidos
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en la Politica de Comunicaciones y al Manual de ldentidad Corporativa impartidos por 1a
Oficina de Comunicaciones del Departamento de Antioguia.
23. Garantizar gue en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la
ejecucién del convenio se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza No. 01 de 2020
(prohibicion plastico de un solo uso), asi como las directrices y orientaciones brindadas por
el Departamente de Antioquia sobre la materia.
24, Los informes, recoleccién de informacion, resultado y demas actividades asociadas
a la ejecucion del presente convenio, son de uso exclusivo y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia, razén por la cual el contratista debe facilitar todos los
documentos, estudios, bases de datos, resultados y demas relacionados al objeto del
presente convenio ¢ bien para repories y anaiisis propios del Departamento o bien para
patente de registro a nombre del Departamento, en los formatos solicitados y sin perjuicio
de los derechos de autor que para el caso correspondan.
25. El conveniante manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el
personal del que disponga para la ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurse en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad.
26. La informacion utilizada para el desarrollo del presente convenio es de caracter
confidencial. La informacién confidencial debera ser guardada por el conveniante y
utilizarse exclusivamente en relacién con el propésito que ha sefalado. El conveniente
ejecutor tendra los siguientes deberes en relacién con la informacion confidencial que reciba
0 a la gue tenga acceso: a} Mantener dicha informacién de manera confidencial y privada.
b) Abstenerse de reproducirla o darla a conocer. ¢} informar de la naturaleza de reservada
de la misma a cada una de las personas gue tengan acceso a ella.
27. El Conveniante NO podréa sefialar condicicnes diferentes a las establecidas en los
estudios y documentos previos. En caso de hacerlo se tendran por no escritas y por lo tanto
prevaleceran las disposiciones contenidas en los Estudios y documentos previos.
28. El Conveniante se compromete a asumir cualguier sobrecosto adicional en el que
pueda incurrir el proyecto. . ]
CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El controi,
vigilancia y supervisién, que debera realizarse durante la ejecucion y vigencia del convenio,
estara a cargo de un servidor plblico que designe la Secretaria de las Mujeres de EL
DEPARTAMENTO para tal fin. La supervisién debe verificar el cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. Al momento de la suscripcion del presente convenio EL MUNICIPIO,
debera encontrarse al dia con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF)} y debera continuar
a paz y salvo con los mismos. El incumplimiento de esta obligacién sera causal para la
- imposicion de multas sucesivas del cinco por ciento (5%) del monto dejado de pagar, hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada
por la Entidad Administradora. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS. Buscando
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minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el Departamento de Antioquia derivado de
las obligaciones surgidas en la ejecucion del presente convenio, en la etapa de planeacién
del proceso se realizo un anélisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos previsibles
contemplados en la matriz de riesgos del convenio, en virtud de los cuales se estima
necesario la exigencia de la péliza expedida por una compafia de seguros autorizada para
funcionar en Colombia, garantia que asegure los siguientes amparos de conformidad con
lo establecido en el Estatuto Contractual Vigente: a) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:
Por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, y con una
vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses mas, para asegurar el cumplimiento tota! y
estricto de las obligaciones emanadas del convenio. b) BUEN MANEJO Y CORRECTA
INVERSION DE LOS RECURSOS: Por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%)
del valor aportade por el Departamento, y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4)
meses mas. El Municipio debe solicitar a la compaiiia de seguros la certificacién del amparo
Buen manejo y correcta inversidn de los recursos aportados, mediante nota aclaratoria y/o
observaciones, dicho amparo hace referencia al aporte que el Departamento entrega al
Municipio mediante el presente convenio. Cuando haya modificaciones al convenio, las
garantias otorgadas para amparar el mismo, deberan ajustarse a dichas modificaciones. En
el evento en que no se llegare a liquidar el convenio dentro del término previsto de cuatro
(4) meses, después de terminado el plazo de ejecucion de este, se ampliara la vigencia de
la garantia Unica para el amparo de Cumplimiento por 24 meses mas, de conformidad con
el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION
DEL CONVENIO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra, de comin
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucidn del Convenio, mediante la
suscripcion de un acta donde conste tal evento, sin que, para efectos del plazo extintivo, se
compute el tiempo de la suspensién. Paragrafo: Se considerara como fuerza mayor o caso
fortuito, el suceso que no es posible predecir y que esta determinado por circunstancias no
imputables a EL. MUNICIPIO o a el DEPARTAMENTO, que impidan totalmente el trabajo u
obliguen a disminuir notablemente su ritmo, como, por ejemplo, catastrofes, guerras,
huelgas causadas por razones no imputables a EL MUNICIPIO o a el DEPARTAMENTO,
u otros similares. La situacién de fuerza mayor o caso fortuito debera ser demostrada por
EL MUNICIPIO, y en tal evento tendra derecho a la ampliacion del plazo, pero no a
indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION, ADICION Y
PRORROGA. E! presente convenio podra ser modificado, adicionado o prorrogado, por
acuerdo de LAS PARTES, previo cumplimiento de las formalidades legales vy
administrativas. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. LAS
PARTES acuerdan que, de surgir diferencias del presente convenio, se acudird a la
solucidn prejudicial o extrajudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROHIBICION DE CESION. El convenio que se celebrara es intuito
personae y, en consecuencia, una vez celebrado, no podra cederse sino con autorizacién
previa y escrita del DEPARTAMENTO quien tiene la potestad legal para celebrarlo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El presente
convenio no genera ninguna relacion laboral entre LAS PARTES, EL MUNICIPIO actia en
forma independiente y asume la responsabilidad directa adquirida por este convenio.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. Sera obligacién de EL MUNICIPIO
mantener indemne a EL DEPARTAMENTO de cualguier reclamacion proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones que EL MUNICIPIO realice a razén de la
gjecucién del presente convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA: FORMA DE
TERMINACION. El presente Convenio podra darse por terminado por el vencimiento del
plazo, o anticipadamente cuando se presente alguna de las siguientes causales, a} Por la
indebida ejecucién o por el incumplimiente de una o varias de las obligaciones de LAS
PARTES en el Convenio. b) Por el mutuo acuerdo de LAS PARTES expresado por escrito.
c¢) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, cuando, a juicio de ILAS PARTES no
resultare conveniente o viable la ejecucion de este o por imposibilidad de ejecucion de su
objeto. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION. Terminado el plazo del convenio se
procedera a la liquidacion de mutuo acuerdo, en un tiempo no superior a cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del términc previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion; vencido este plazo y de no
se lograrse la liquidacidn bilateral, se liquidara unilateralmente por parte de EL
DEPARTAMENTO, dentro de los dos (2) meses siguientes al plazo previsto para la
liquidacién bilateral. Las partes suscribirdn un acta en la cual se declararan a paz y salvo y
se dejaran las constancias y los finiquitos correspondientes. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.
EL MUNICIPIO declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma de este convenio, gue no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses previstas en la Constitucién, en la Ley 80 de 1993
y demas normas que regulan las materias y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara
conforme lo preve el articulo 9 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA,
DOMICILIO Y NOTIFICACIONES. Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio
contractual en la ciudad de Medellin, el cual es lugar de cumplimiento del convenio; asi
mismo, las comunicaciones gue hayan de surtirse en desarrollo del mismo se dirigiran a las
siguientes direcciones: Gobernacién de Antioquia, Centro Administrativo Departamental La
Alpujarra, piso 6°, oficina 601, Secretaria de las Mujeres, Medellin. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA. MANIFESTACION DE EL. MUNICIPIO. EL MUNICIPIC manifiesta que la
suscripcion del presente convenio se hace de manera voluntaria, libre, transparente sin
recibir ningln tipo de ayuda ni beneficios por parte de algln funcionario pablico o de
terceras personas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO.
Forman parte integral de este convenio: a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. b)
Registro Presupuestal de Compromiso. ¢©) Los estudios y documentos previos. d)
Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. e)
Certificado de la Contraloria General de la Republica. f) Certificado de antecedentes
judiciales de la Pclicia nacional. g} Certificado del Sisterna Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC. h} documentos y propuesta de EL MUNICIPIO i) Acta del Comité Interno
y de Comité de Crientacion y Seguimiento. j) Los demas documentos gue se produzcan
durante la ejecucién del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se entiende perfeccionado
con el acuerdo de [as partes, dado mediante |a suscripcién del mismo. Este convenio sera
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publicado por parte de EL DEPARTAMENTO en el sistema electrénico para la contratacion
publica (SECOP) a través del Portal Unico de contratacién (www.contratos.gov.co).

En constancia de lo anterior las partes firman el presente convenio

Secretaria de las Mujeres _
Departamento de Antioquia

04 i 9005
04 ar 2005
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