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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién para la contratacién de instructores
2025

CIUDAD Y FECHA: | 25 de junio de 2025 HORA INICIO: HORA
5:00 pm FIN:
6:00 pm
LUGARY/O Virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Boyaca- Centro de Gestidn
Administrativa y fortalecimiento
empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion el quérum.

2. Revision proceso de seleccidn de aspirantes para contratacion de instructores para la vigencia
2025, en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacidn, de acuerdo con los
lineamientos de la circular 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de
servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacién
servicios personales 2025.

3. Apertura o revisién de convocatorias individuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion el quérum.

2. Revision proceso de seleccidn de aspirantes para contratacion de instructores para la vigencia
2025, en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacidn, de acuerdo con los
lineamientos de la circular 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacién de
servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacidon
servicios personales 2025.

3. Apertura o revisidn de convocatorias individuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizé la verificacién de quorum contando con cuatro (4) integrantes del comité de verificacion
para la contratacién de instructores por servicios personales 2025. Por compromisos propios de la
coordinacién académica, la coordinadora Martha Yolanda Bardn, no pudo asistir.

2. Se realizd la revisidn del proceso de seleccion de aspirantes para contratacion 2025 en la APE en los
diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular
3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacién de servicios personales 2024 y No. 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacidn servicios personales 2025.
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Comité de escogencia y verificacion, de acuerdo con las circulares 3-2023-000212 de fecha 03 de
noviembre de 2023 contratacidn de servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 contratacidn servicios personales 2025.

PERFIL DE INGLES — TITULADA Y COMPLEMENTARIA ESTRATEGIA CAMPESENA

Dado que mediante acta No. 17 del 5 de junio se solicité realizar reapertura de convocatoria individual

3850145 con el perfil para el programa de BILINGUISMO, en la cual se presentaron 5 aspirantes y se
designé al profesional Carlos Valdiri a fin de analizar las hojas de vida conforme al analisis de los
curriculos y teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos por el comité de escogencia y
verificacion, de acuerdo con 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de
servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacién servicios
personales 2025.

Identificacié Nombre Correo Telefono  Formacién Experiencia Examen Observaciones
88034337 JORGE HERNANDO CELY ARENAS Cumple Cumple Cumple
32611421 KATTY ELENA ARIZA COLLANTE Cumple No cumple Nocumple
1052396511 FABIAN MAURICIO SOTO DIAZ 3125215738 3125215738 Cumple Cumple Cumple
33377526 LEIDY ANDREA PINEDA FORERO Cumple MNo cumple Elexamen solo evalua 2 habill
93405943 CARLOS EDUARDO PACHOM CASTIBLANCO Cumple MNo cumple Examen vencido

Convocatori: 3850145
Nombre Instructor de idiomas

De los 5 postulados 2 cumplen con el perfil, los siguientes aspirantes JORGE HERNANDO CELY ARENAS
y FABIAN MAURICIO SOTO DIAZ; fueron escogidos, sin embargo, por criterios objetivos de experiencia,
se selecciona a FABIAN MAURICIO SOTO DIAZ.

FABIAN
3850145 MAURICIO [1052396511 [fabianmauriciosoto.1@gmail.com SELECCIONADO
SOTO DIAZ

PERFIL DE EMPRENDIMIENTO (1 aspirante) - ESTRATEGIA CAMPESENA

Dado que mediante acta No. 17 del 5 de junio de 2025 se autorizd por parte del Comité la reapertura
de convocatoria individual 3924461 con el perfil para el programa de EMPRENDIMIENTO, en la cual se
presentaron 3 aspirantes y se designo al profesional Carlos Valdiri a fin de analizar las hojas de vida
conforme al andlisis de los curriculos y teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos por el
comité de escogencia y verificacidn, de acuerdo con 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023
contratacion de servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024
contratacidn servicios personales 2025.
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Identificacié Nombre Correo Telefono Formacion Experiencia Observaciones
1049636456 JUAMN SEBASTIAN CAMARLA ROJAS Cumple Mo Cumple
52409370 LAURA PIEDAD RODRIGUEZ AGATON Cumple Mo Cumple
63395389 TILCIA FONSECA HERNANDEZ Cumple Cumple

Convocatori: 3924461
Mombre Instructor emprendimiento empresarial

Formacion: Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora v doce (12) meses de
Experiencia experiencia docente.

De los 3 postulados, 1 cumple con el perfil, el siguiente aspirante: TILCIA FONSECA HERNANDEZ, luego
de hacer revision de la idoneidad, CUMPLE con el perfil requerido establecido y por criterios objetivos
de idoneidad y experiencia se selecciona:

onsecahernandeztilcia@gmail.com3112791372|SELECCIONADO

3.Apertura o revisién de convocatorias individuales

COORDINACION ROCIO DEL MAR RODRIGUEZ

Para el caso del acta No. 17 del 5 de junio de 2025 donde se solicitd por parte del Comité el cierre de
convocatoria individual con el perfil para el programa de ALFARERIA convocatoria individual

3905600 teniendo en cuenta que el aspirante seleccionado habia replanteado la decisidon de reactivar
su vinculacién en el proceso de seleccidn, tras una nueva comunicacién telefénica, expresé de manera
definitiva su decisién de desistir del proceso de contratacion.

3905600 74183945 nodoprofx@gmail.com
1 3144032414 |OFRECIMIENTO

GOR-F-084 V02




SENA

N

Por lo anterior, el comité sugiere a la subdirectora (E) de Centro realizar apertura de convocatoria
INDIVIDUAL, bajo lineamientos indicados como instructor campesino.

PERFIL INSTRUCTOR ARTESANIAS ALFARERIA

Requisitos Académicos: Disefiador industrial o licenciado en artes plasticas o licenciado en bellas artes
o técnico en alfareria o técnico en ceramica o profesor de ceramica. La calidad de Maestro Artesano
aplicara de forma exclusiva para perfiles de Formacion para el Trabajo, asociadas con el desarrollo de
habilidades en alfareria, joyeria, tejeduria, madera, cuero, marroquineria, ceramica, artesania textil, y
debera acreditarse mediante certificados de experiencia laboral relacionada o cuando el interesado ha
ejercido su profesion o actividad de forma independiente.

Experiencia laboral: Veinticuatro 24 meses de experiencia en el area de la cerdmica seis (6) meses de
experiencia docente en ceramica.

Meses de experiencia: Veinticuatro 24 meses de experiencia en el area de la cerdmica seis (6) meses de
experiencia docente en ceramica.

Numero de vacantes: 1

Numero de candidatos a entrevistar: 3

Tipo de contrato: prestacidn de servicios

Jornada de trabajo: 5.5 meses

Honorarios mensuales: 4.599.511

Horario: (Acorde a la necesidad del servicio)

Nombre del entrevistador: Maria Clemencia Pérez Zarate

Correo electrénico: cperezz@sena.edu.co

Direccidn de presentacion de candidatos: Calle 19 No. 12-29, Tunja

Teléfono: (8) 742220 82554

Duracion de la publicacidn de la vacante: 5 dias

Adicionalmente, el instructor Alejandro Upegui informa que, hasta el dia de hoy, acompaiara y
participara activamente como integrante del Comité de Verificacion para la Contratacion de Instructores
por Servicios Personales — vigencia 2025. Expresa su agradecimiento por haber tenido la oportunidad
de integrar dicho comité y contribuir al desarrollo de los procesos del centro de formacién.

CONCLUSIONES

1. Serevisaron las vacantes faltantes después del proceso de revisidn en la seleccion de aspirantes
y se seleccionaron.

2. Se activaron los perfiles para postulaciones de aspirantes en los diferentes perfiles requeridos
por el Centro de Formacidn en la plataforma de la agencia publica de empleo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Realizar préoxima reunion Comité de verificacion
segun se requiera para

hacer seleccion de
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instructores de acuerdo
con la necesidad del

centro.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Diana Cristina Delegado por
Chaparro subdirectora de Sl
Alarcén Centro -CEGAFE &m (' Unpw/ﬂ
Delegada Comité Sl
Nidia Maritza Articulador
Mora Valbuena Regional de
CampeSENA- " { de 5
CEGAFE aantll \
Profesional con
Marco Hernan | funciones de la
Luis Rojas Escuela Sl P‘%Z
Nacional de 1 -
Instructores — |
ENI- CEGAFE
Andrés Instructor de S|
Alejandro planta del Centro
Upegui Castillo de Formacion- ‘_.:L_{ R T
CEGAFE AJI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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