% Versién: s
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE b

n s s S AN
= PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION EEs e RiOEUG 0 B T )
Cdodigo: 04-02-FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLICITUD : |
Dependenca solichante Facha de TaSolciud
SN w0 Ji = Tipo de requerimiento l ASISTENCIAL
ba Mes Ado

Sede: |HOSPITAL OCCIDENTE DE KENNEDY

£23 5 205 Servidio especifico: PATOLOGIA
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

DIRECCION DE SERVIOOS COMPLEMENTARIOS

i El area de Patologia requiere garantizar apoyo en los servicios de H logo en el P ode diferentes
Justificacién: actividades que se realizan en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En ] con
las [+ 1es y actividades pactadas.
R Nombre OPS a contratar CEDULA
3 oo | . [Cual: TERMINACION echa de
® ferpizm 05 Numero de OPS a reemplazar: 1527-2025 tivo = CONTRATO tiro: 06/05/2025
“Camti de vgerca Nombre completo Numero de documento

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

Formacién
Perfil
: HISTOTECNOLOGO académica requerida HISTOTECNOLOGO
Requiere experiencia ) no M&;‘:‘E v N/A
Habilidades o conocimientos Buenas relaci int les, r idn de probl d de andlisis, toma de decisiones, empatia
especificos
Namero de personas requeridas 1 I Requiere cursos de habilitadén s e
" FUENTE DE FINANCACION

Honorarios | ] : Remuneracién Servidos Técnicos ¥ | Honorarios Asistencial General I ] Asistencial PIC
hhwms Propios: 'SI = NO | Vigendias futuras E | NO
|Env=nin: IS| i@ NO ; No. Convenio: r ,Suscrito con: I

PROYECCION MES = %
Marque la casilla cor segun =
Ias condiciones del contrato en lo HORA T |Nimera de horas mensuales: I 1%
DESCRIPCION CONTRACTUAL
) OBJETO DEL CONTRATO 5 |

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el irea de Laboratorio, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
4 OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
BOGOTA DC
[ ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 5]
1.Realizar todas las actividades relacionadas con el proc i macroscopico y con el procesamiento histoldgico (inclusién, corte, coloracién, montaje y organizacion de preparaciones histoldgicas) de

muestras recibidas en el Laboratorio de Patologia.2. Realizar coloraciones especiales requeridas3. Archivar diariamente los blogues de parafina y laminas. 4.Realizar control de calidad de coloraciones. 5. Realizar
recepcién de muestras y radicacion de estas en el Sistema de Informacion con control de cddigos de facturacion 6. Realizar control de la productividad diaria de los casos que llegan al servicio de Patologia. 7.
Diligenciar diariamente del formato de muestras con inconsistencias detectadas, 8.Apoyar el proceso de Gestion documental de liminas histolégicas y bloques de parafina. 9.Participar en Ia totalidad de las
capacitaciones convocadas relacionadas con acreditacién, habilitacion y sistema integrado de gestidn de la Subred y cumplir con las tareas o actividades derivadas.10. Aplicar las politicas establecidas por la
Institucion en el desarrollo de las actividades. 11. Realizar pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral mensual dentro del tiempo establecido.12. Conocer y cumplir las tareas y/o
actividades establecidas en los procedimientos e instructivos del Laboratorio de Patologia, los/ cuales se encuentran publicados en el aplicativo Almera para su consulta.13.Cuidar los recursos Yy equipos asignados
para el desarrollo de sus actividades.14.Asistir y aprobar los procesos de actualizacion, Induccion y/o reinduccion, determinados por la institucién. 15.Utilizar elementos de proteccion personal requeridos en el
desarrollo de sus actividades y cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, participar en los simulacros de emergencias programados.16.Realizar la segregacion de los desechos
anatomopatoldgicos y segregacion adecuada en los recipientes correspondientes de los residuos crdinarios y los de reciclaje; segregacion de los residuos de reactivos ¥ colorantes en los envases determinados y.
segun procedimientos estipulados.17.Realizar el control de reactivos e insumos del laboratorio de Histotecnia. 18.Realizar control de Kardex de insumos y reactivos de Histotecnia. 19.Contribuir al reporte de los
casos de eventos. considerados de notificacion obligatoria en el Laboraterio de Patologia (neoplasias malignas), identificando en el momento de radicacién, las muestras consideradas prioritarias para su
priorizacion en el procesamiento en caso de exceder la capacidad diaria instalada:20.Cumplir con las actividades asignadas con relacion al objeto del contrato.21 Dar cumplimiento a las circulares, resoluciones,
etc,, establécidas por la institucién.22.Realizar las tareas asignadas para cumplir con los procesos de acreditacién ¥ habilitacién y propordonar la informacién o documentacidn requerida con relacion a estos
procesos.23.Autorizar el descuento de los valores que se generen por glosas definitivas no subsanables aplicadas en contra de la ES.E. y con ocasion del desarrollo de sus actividades si hubiese lugar.24.Ejecutar
las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento generadas en el servicio de acuerdo a su competencia. 25.Dar respuesta a informes, solicitudes, peticiones y/o respuestas, de acuerdo a su
competencia, en caso de ser requerida. 26. Informar oportunamente al Supervisor de las dificultades que se presenten en la ejecucién de las responsabilidades asignadas.27.5alvaguardar el buen nombre de la
institucién, evitando actuacicnes o pronuncamientos que comprometan el buen nombre de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. 28.Realizar apoyo a la supervisién de un contrato en
caso de ser requerido.29.Prestar apoyo requerido cuando exista una necesidad fundamental en el marco de situaciones de emergencia de la mision médica.30.Realizar todos los tramites relacionados con la
obtencidn de los Paz y Salvos establecidos por la Institucién.31 Realizar actividades de Docencia Servicio e investigacién en caso de ser requeridas sobre temas relacionados con su competencia. 32.Cumplir con la
normatividad vigente relacionada con el abuso y acoso sexual.

[ PRODUCTOS ]

LOS PRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACIGN DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR Y EL CONTRATISTA.

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONORARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DEL GASTO GARANTIZA QUE ESTE PROCESO CU ENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

GARANTIAS (SI APLICA)
NDAPUCA
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
1 Nombre: LORENA REGINA SANTODOMINGO MENDOZA 1. Nombre:
2. Identificacién: 57.293.408 2. Identificacion: 2
3. Cargo: LIDER DE PATOLOGIA 3. Perfil T A AL\
V |
’ ‘ &L@m C@Q
¢ Vi
F‘rm:&am-emr o lefe de Oficina Firm‘a?ﬁf nte Correspondiente
: £ Nombre Subgerente de Prestacion de
| =
U e Dichor de Sepo ADRIANA MARCELA TOQUICA ESPITIA Servicios de Sslud BERTHA LUCIA MORA QUIRONES
Complementarios
RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1 ) cha de b ejecucion del contrato; 2) Errores i s ) Riesgo por na ks
actividades programadas; 5)Riesgoen b dels por masy entrelas que misiéin, visién, planes de accidn, objetieos, metas @ indicadores; 7) Riesgo de no
de calidad el supervisor para las actividades asignadas; 8) No  entrega de soportes, registros de la de acuerde ¥ requer de Is Entidad
Fecha enla que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento
Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Subgerenda correspondiente:, Humano:




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad HISTOTECNOLOGO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Mayo del 2025.

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

: . . : Profesional GoEratan
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion T s

del Talento Humano

06-2025

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611

USS For (b



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Codigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 01

Mes: 07 Afio: 2025

Genero: F__M_X__Otra:

Edad: _23

Proceso de Promocion: SI___ NO _X__

Reintegro

sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

COMPLEMENTARIOS

PERFIL- A’ CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

HISTOTECNOLOGO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

JOHAN SANTIAGO BENITEZ
SASTRE

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 27%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 82%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [six NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

TECNOLOGO EN CITOHISTOLOGIA - 2024

Expériencia laboral (afios)

0 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios)

0 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad Analisis numérico

Atencion al detalle Autocontrol

Compromiso laboral (80)

Comunicacién escrita

Disciplina Habilidad social (90)

Orientacion a resultados (80) planeacion

Trabajo en equipo (60)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia comunicacion abierta (70)

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Proyeccion 8 Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

(si aplica) margue Si o No

o Relaciones
Factores Evaluados Comunicacion 9
Interpersonales 8
Concepto entrevista con lider
P Favorable X

No favorable

distrital de Salud.

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside con los papas y el hermano en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién
académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como tecnélogo en citohistologia en el 2024; ademés, cuenta con Rethus y Resolucién de la secretaria

Certifica experiencia laboral en Colcan por 2 meses. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que todas las competencias laborarles estan por encima de la media, lo cual
permitird que ejecute las funciones laborales de manera éptima.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta no haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive_KENNEDY

Barrio _ALTAMAR _ Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad

No

Otro cual

dwwﬁﬁ

Instructivo de Diligenciamiento

1,
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

10. criterios de inclusion social

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

en caso de ser pertinente.

VoB® JAYSON GALINDO ALVIZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il -

COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451




