GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL L
CERTIFICACION SUPERVISION il e

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TENJO
CERTIFICA

Que en mi calidad de supervisor de acuerdo con el articulo 26 de la ley 80 de 1993 y el articulo 84 de
la ley 1474 de 2011, que definen las obligaciones y las faltas del supervisor, certifico la verificacion y
el cumplimiento a cabalidad de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO CD-Cl-ADM-311-2025 suscrito con la ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE

TENJQ, identificada con 'NIT 860.037.592 - 9, durante el periodo del 1 de Junio a 30 de Junio del afio
2025.

Que el pago de Seguridad Social Integral y parafiscales fue realizado oporiunamente de conformidad
a lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 244 de la ley 1955 de 2019 y deméas Decretos

reglamentarios. Para tal efecto se verifico con la Certificacion emitida por el Representante Legal.

Por lo anteriormente expuesto, autorizo el pago por valor de SESENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($62.924.475)
M/CTE

Registro Presupuestal N° 2025000862

La presente se expide a los Siete (07) dias del mes de Julio de Dos mil veinticinco (2025)

b 0L Lla
; : QUEVED
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Supervisor

Elabor¢: Lizeth Yohana Romero - Asistente Administrativom
Reviso: Vanessa Stefania Quevedo Garay - Secretaria de Proteccién Social‘%ﬁ
Aprobd: Vanessa Stefania Quevedo Garay — Secretaria de Proteccion Soc‘:é‘ﬁ&
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TR i Cadigo: AGFFRO18
GESTION FINANCIERA Y TRIBUTARIA e
PAGO DE SALUD PUBLICA el
Contrato No: CD-CI-ADM-311-2025
Nombre del Contratista: ESE HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO
Periodo de pago: 1al 30 DE JUNIO DE 2025
No Registro Presupuestal: 2025000862
CUENTA DE ORIGEN
OBJETO DEL CONTRATO VALOR A GIRAR NOMERD
NOMBRE
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $62.924.475
PARA REALIZAR ACCIONES
CONTENIDAS EN EL PLAN DE|
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL| Recursos Ssiud 345-378236-09
MARCO DEL PLAN DE SALUD Publica
TERRITORIAL PARA LA VIGENCIA 2025
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION
EN SALUD DEL MUNICIPIO DE TENJO,
CUNDINAMARCA
TOTALES $62.924 475
Nombre: VANESSA S STEFANIA QUEVEDO '
Secretaria de Proteccion Social
Elaborado por Revisado por Aprobado por

Firma: i 2 ‘

Nombre: [Lizeth Yohana Romero Vanessa Estefania Quevedo Garay [Vanessa Estefania Quevedo Garay

Cargo:  |Asistente Administrativo Secretaria de Proteccion Social Secretaria de Proteccion Social

Fecha: 17/07/2025 7/07/2025 7/07/2025
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E.S.E.HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO
NIT 860.037.592-9

J—— H”“umm"m'ﬂ-\:h_

Calle 3 No 6-31 Telefax:

8654118
R
.y E.S.E Hospital Tenjo (C/Marca)
Santa Rosa
Toenic Cod IPS:

Facturacién Electronica, segun resolucién de la DIAN No. 18764076503053
con vigencia del 05-08-2024 al 05-08-2025. Numeracién habilitada del 300001
al 350000 y prefijo HSRT

Elaborado por:  NELLY TRIANA

02/07/2025
Fecha Vencimiento: 02/07/2025
Fecha Validacién DIAN: 02/07/2025 11:06:00
Fecha Inicial: 02/07/2025
Fecha Final: 02/07/2025

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

CUFE: 16al16c958693dfa4ff1{77f3eec0784170d01bffb1c809c05469b56118a19f386
855495982929ed30efe9400cff72¢e

Péginaldel

Administradora: ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO
Nit: 800095174 - 2

PIC-
31/03/2025 A 30/12/2025

Convenio:
Fecha Convenio:

Contratacion: Pago por evento

Forma pago: Crédito

Plazo (Dias): O

Plan Beneficio: Cobertura entidad territ J

CC 800095174-2  ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO

v

Tipo Usnario: Particular

Orden l Fecha l Codigo

Ne Miprcsl cuM !,fzm. Mipn:SF\UTO'RLI

Desceripeion

ICnm.| V1.Unit VL Total l Copago | Saldo

00712025 AS1203 CONVENIO

PERIODO 01 AL 30 DE JUNIO 2025
CD-CJ-ADM -311-2025

1.00 62.924.475.00 62.924.475.00 62.924.475.00

Total Paciente i 62,924,475 o| 62,524,475
(OBSERVACIONES:CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR ACCIONES COTALC ——
CONTENIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO DEL| LOTAL CARGOS I
PLAN DE SALUD TERRITORIAL PARA LA VIGENCIA 2025 CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE TENJO, CUNDINAMARCA. DESCUENTO 0

TOTAL COPAGOS O CUOTAS MODERADORAS 0

Ve : SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTO! NTICU. 24

R VECIENTOS VEINTICUATRO MIL CURTROCIENTOS SETENTA. | 4.1 1 10 ADMINISTRADORA 62,924,475
\_ v

[mpreso por: CNT Sistemas de Informacién SAS, NIT, 800031148-6, Software PACIENTES

FIRMA PACIENTE







ESE HOSPITAL SANTA ROSA
DE TENJO
NIT: 860. 037.592-9

e\ Gobernacione
&y Cundinamarca

E.S.E Hospital

Santa RoTs_g

VERSION:
001

PAGINAS: 1
CODIGO:
CAR BANCO

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

"HOSPITAL SANTA ROSA DE TENJO™

CERTIFICA

Que la E.S.E "Hospital Santa Rosa de Tenjo”, ha cumplido y se encuenira al dia con sus
obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, correspondiente al mes de junio de 2025

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Dada en Tenjo, Cundinamarca a los dos (02) dia del mes de julio de 2025.

REPRESENTANTE LEGAL

Elabord : Elsa Gonzalez R

Aprobo: ALEJANDRO RIVERA MOYA
Auxiliar Administrativo

Representante Legal

E-mail: htenjo@cundinamarca.gov.co Web: www.esehospitalsantarosadetenjo.gov.coTelefono: 8654118
Calle 3 N.6-31 Tenjo Cundinamarca







GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR042

Version: 002

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

INFORME No. 03

PERIODO: 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025

L. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA ROSA

NOMBRE DEL CONTRATISTA DE TENJO

TIPO DE IDENTIFICACION NIT

NUMERO DE IDENTIFICACION 800095174-2

TIPO DE CONTRATO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
NUMERO DE CONTRATO CD-CI-ADM-311-2025

FECHA DE SUSCRIPCION 31 DE MARZO DE 2024

FECHA DE INICIO

31 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION

30 DE DICIEMBRE DE 2024

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

NUEVE (09) MESES

PRORROGA No. 1 (Cuando Aplique)

N/A

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO CONTRATO SERA
DE NUEVE (09) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL MISMO Y PREVIO EL
CUMPLIMENTO DE  LOS  REQUISITOS  DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO 41 DE LA LEY 80 DE 1993. EL CONTRATO TENDRA
UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION Y CUATRO
(4) MESES MAS, PARA EFECTOS DE LA LIQUIDACION DE SER
NECESARIA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

CUATROCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($464.750.000)
M/CTE :

VALOR ADICION No. 1 (Cuando Aplique)

N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRQOCIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESCS ($464.750.000)
M/CTE

CBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA REALIZAR
ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MARCO DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL PARA LA VIGENCIA 2025 CONTENIDAS EN EL
PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE TENJO,
CUNDINAMARCA

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $464.750.000
VALOR DEL PERIODO A COBRAR $62.924 475
PAGOS ACUMULADOS INCLUIDO EL PRESENTE PAGO $119.031.747
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $345.718.253
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i Codigo: AGLFR042
GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL —
arsion; 002
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL il
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
No. DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 2025000862
Il PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

o TOTAL
No. PLANILLA EPS AFP FSP ARL B ANILL A
SE ANEXA SEANEXA ~ [SEANEXA | SEANEXA SEANEXA

CERTIFICACION | CERTIFICACION | CERTIFICACION | CERTIFICACION | CERTIFICACION

El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pension y Fondo de Solidaridad Pensional deben
estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los

intereses de mora si estos fueron causados.
™ Fondo Solidaridad Pensional: Cotizar el 1% adicional cuando el IBC es superior a 4 SMLMV

V.

INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

oauémm&s
ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

PRODUCTO Y/O
SOPORTE

|

Realizar un plan de
trabajo para determinar
la ejecucion de sus
obligaciones en tiempo,
modo y lugar;
concertado  con el
supervisor del contrato
dentro de los 10

primeros dias
posteriores a la firma del
acta de inicio.

Se elabor6 formato de Plan de Trabajo con la descripcion de las
estrategias a realizar durante el tiempo estipulado en la ejecucion
del contrato. Esta matriz se nutre mensualmente de acuerdo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y en la misma
puede evidenciarse el cumplimiento a cabalidad de las metas

establecidas en el inicio de la vigencia.

Este documento estd sujeto a futuros cambios yio
retroalimentaciones por parte de Hospital Santa Rosa yfo el

programa de Salud Plblica.

Carpeta N° 1. "Plan de
Trabajo"

= Matriz de Excel

Presentar cronogramas
de actividades mes a
mes (Proyectado vy
gjecutado), los cinco
primeros dias de inicio
del periodo de pago,
total 10 cronogramas (5
proyectados y 5
gjecutados).

Se elaboraron dos cuadros con cronograma dia a dia del mes,
describiendo las actividades y/o espacios llevados a cabo por el
equipo PIC y proyectados para ejecutarse durante el siguiente
mes.

Carpeta N°® 2;
"Cronogramas”

Hoja de Excel de
cronograma indicando
las actividades |
gjecutadas por el
equipo PIC dia a dia
durante el mes de
junio.

Hoja de Excel de
cronograma indicando
las actividades
proyectadas a llevarse

Pagina 2de 6




: Codigo: AGLFRO42 ]
GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL — |
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL e b
V. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
3
8
2E | . 5|8 2
T Elle et {ael bl aRd e
Elaborar un informe final Carpeta N° 7: ‘“Informe

v frimestral de
actividades, que refleje

las actividades
desarrolladas en el
franscurso de la
ejecucidn del contrato
con  su  respectivo
anélisis.

En el presente mes se redacto v envié a Coordinacion del
Programa de Salud Publica informe inicial sobre la ejecucion del
PIC, correspondiente a los dos primeros meses de contrato
(mayo y mitad del mes de junio).

De igual forma, se presentara el informe final en la Gitima entrega
de los soportes correspondientes al contrato inferadministrativo.

trimestral y final"

= Soporte fotografico

= Matrices de impacto

= [nformes
contractuales
equipo PIC

de

Realizar el apoyo 2 ofras
actividades requeridas
por el supervisor.

Durante el mes de junio no se requirieron apoyos adicionales a
los establecidos en el proceso contractual, por lo cual esta
obligacion se presentara sin soportes.

Carpeta N° 8: “Apoyo a la
Supervision”

= NA

Pariicipar en  los
Comités  técnicos vy
reuniones  propuestas
por la Secretaria de
Proteccion Social y la
Gobernacion de
Cundinamarca (cuando
asi se establezca)

Durante el mes de junio el equipo PIC participd en los siguientes
comités y espacios de asistencia técnica:

= Asistencia Técnica con referente de Consumo de SPA,
Gobemacidn de Cundinamarca — 11 de junio.

= Capacitacién Salud Mental, Gobemnacion de Cundinamarca
- 13 de junio.

=  Capacitacion Estrategia IAMIl E.S.E. Hospital Santa Rosa
de Tenjo - 16 de junio.

= Reunion de POA E.S.E. Hospital Santa Rosa de Tenjo — 18
de junio.

=  Capacitacion de equipos psicosociales certificable sobre
Primeros Auxilios Psicolégicos, Secretaria Distrital de Salud
— 24 de junio. -

= COVE municipal — 26 de junio

= Capacitacion sobre silice y asbesto, Gobernacion de
Cundinamarca — 27 de junio.

= Asistencia Técnica Habitos Saludables, Gobemacion de

Cundinamarca — 27 de junio.

Carpeta N° 9: “Comités y
Reuniones”

= Llistados de asistencia
= Soporte Fotogréafico

Pagina4de 6




GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Cadigo: AGLFR042

Version: 002

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

Iv. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

a cabo por el equipo
PIC dia a dia durante

el mes de julio.

Realizar archivo fisico y
en medio magnético de
los soportes de la

Se realizd entrega del periodo correspondiente al mes de junio a
través de medio magnético con los soportes de la ejecucion de

Carpeta N° 3:
Fisico y Digital"

“Archivo

ejecucion  contractual " , = Soporte fotografico

T — - las actw@a‘des erl el marco del objeto contractual, de acuerdo a | . Matrices de impacto

_— 5 & la normatividad vigente. s« Matiices de

normatividad vigente. distribucion territorial
Carpeta N° 4: “Informe
Mensual"

Realizar informe | Se construyd informe mensual con la descripcion detallada de las ‘

mensual de actividades | obligaciones especificas del contrato interadministrativo N° CD- | , Documento en

(3)

CI-ADM-311-2025, correspondiente al mes de junio.

formato  Word con

informe mensual

Diligenciar y mantener
actualizadas las bases
de datos requeridas.

Se diligencié a través de la plataforma SURVEY123 la
informacion de las fichas familiares captadas en los micro
territorios por parte de las nueve auxiliares de enfermeria.
Durante el mes de junio se recibieron en total tres bases.

Carpeta N° 5. “Bases
Datos”

= Base de Datos en
Excel, remitida por
Gobernacion

de

Realizar un informe
mensual de poblacion
caracterizada por ciclo

de vida, lugar de
residencia, género vy
enfoque diferencial. -

Se realizé informe mensual de familias caracterizadas (visitas
efectivas) con informacion diferenciada por curso de vida,
Microterritorio, género y enfoque diferencial. (Matriz anexa)

De igual forma, las profesionales del equipo psicosocial del PIC
consignaron informacion diferencial de sus acciones llevadas a
cabo durante el mes. (Matriz anexa)

Losiors

ipanyae
mxnu e
st

=5 it |
mea

1]
it

Carpeta N° 6: “Poblacion

Caracterizada”

»  Matriz de Excel sobre

Poblacion
caracterizada APS

= Matriz de Excel sobre

Poblacion
caracterizada
Psicosocial

Pagina 3 de 6




. Codigo: AGLFR042
GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL —_—
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL e anor:
- V. INFORMACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el mes de junio se desarrollaron las actividades descritas
en el anexo técnico relacionadas con las siguientes dimensicnes,
teniendo en cuenia que al presente mes no se cuenta con la | Carpeta N°® 10:
totalidad del equipo de profesionales: “Cumplimientos ~ Anexo
Técnico”
10. Desarrollar las | * ESTIEMPO DE LA FAMILIA CON SALUD
actividades descrites en | ®  ES TIEMPO DE LA VIDA SALUDABLE = Matriz Excel de
el Anexo Técnico. = ES TIEMPO DE LA SEXUALIDAD SANA cumplimiento de
= ESTIEMPO DE LA VIDA SALUDABLE - TB Y PAI acciones por
= ES TIEMPO DE LA SALUD MENTAL dimension
= ESEL TIEMPO DE LA SANA ALIMENTACION
= ESEL TIEMPO DE LA SALUD CRAL
= ESEL TIEMPO DEL TRABAJO SALUDABLE

V. DECL ARACION DEL CONTRATISTA

En mi calidad de contratista de la Alcaldia Municipal de Tenjo y con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 789 de
2002 y demés Decretos Reglamentarios, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de los

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, corresponden a los ingresos provenientes del Contrato
Interadministrativo N® CD-Cl-ADM-311-2025.

De igual forma, manifiesto que he cumpiido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en
el presente informe comresponden a las desarrolladas e iodo indicado, para lo cual declaro que seré responsable por las

afirmaciones contenidas en el presente documeatS, que sirve como sgporte para certificar el cumplimiento del objeto del
cenirato. 7

1.4

A
A _
Nombre: ALEJANDRO RIVERA MOYA
Gerente E.S.E. Hospital Santa Rosa de Tenjo
No. Identificacion: 79.242.113 de Bogota

Vi, SUPERVISION AL CONTRATO

En mi calidad de Sﬁpewisor del Contrato-Interadministrative N° CD-CI-ADM-314-2025. y de acuerdo a lo previsto en el
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, las cuales definen las obligaciones y faltas en que
puede incurrir el supervisor del contrato, certifico la verificacion y el cumplimiento a cabalided de todas y cada una de las

obligaciones establecidas-en el contrato por parte del contratista durante el pericdo comprendido entre ] 01 de junio al 30 de
junio de 2025,

De igual manera certifico que el pago de la planilla de Seguridad Social Integral y Parafiscales.fue realizado opertunamente de |
conformidad a lo establecido en la Ley 789 de 2002, articulo 244 de la Ley 1955 de 2019 y demés Decretos reglamentarios.
Para tal efecto se verificd con la certificacion emitida por el Representante Legal de la ESE Hospital Santa Rosa.

Pagina5de®



GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Codigo: AGLFR042

Versién: 002

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRACTUAL

Fecha de Aprobacion:
02/04/2024

VI SUPERVISION AL CONTRATO

“FIRMA

Nombre: VANESSA STEFANIA QUEVEDO GARAY
No. Identificacion: 1078368542

Cargo: Secretaria de Proteccién Social

La presente se firma en el Municipio de Tenjo — Cundinamarca, a los dos (02) dias del mes de JULIO de 2025

Pagina B de 6




