Medellin, 16 de junio de 2025 Ceston 0 S0 2

Senor

Jorge Mario Rendon Vélez
Alcalde municipio de Caldas
Antioquia

Propuesta: Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del
proyecto de fortalecimiento a la atencion de las personas con discapacidad en el
Municipio de Caldas, Antioquia.

WPR gestidn en salud SAS es empresa con mas de 11 afios de experiencia en la prestacion
de servicios integrales en salud publica, comprometida la gestién de proyectos con alto
impacto social. Se especializa en la atencion a poblacion con discapacidad, sus cuidadores
y familias, trabajando con enfoque diferencial y respeto por la diversidad. Su labor se centra
en restablecer derechos y generar inclusion real, brindando acompanamiento profesional y
humano, asi como talento capacitado para responder a las necesidades especificas de
cada comunidad. Desde una perspectiva de responsabilidad social, apoya el desarrollo y
fortalecimiento de iniciativas que mejoren la atencién de las personas con discapacidad,
como parte del proyecto de fortalecimiento en el Municipio de Caldas, Antioquia.

WPR GESTION EN SALUD S.A.S. realiza la presentacion de la propuesta ante la Secretaria
de Salud, toda vez que para la ejecucidn del objeto contractual cuenta con el conocimiento
profesional especifico y calificado en el desarrollo de habilidades, potencialidades y
competencias para la inclusidon y promocién de los derechos de las personas con
discapacidad y sus cuidadores, en procura de la maxima autonomia e independencia de los
mismos.

Descripcion de las actividades a realizar para la ejecucion del objeto contractual
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Descripcion

Acciones/Resultados

1 QUIETES

1. Contribuir con las
acciones afirmativas

de la Secretaria de
Salud para la

5S¢ concibe como la
sistematizacion de la
informacion  en  las
diferentes plataformas

Inscripcidn y caracterizacidn de

cada usuario del programa para
establecer su diagnostico vy
necesidades de apoyo y atencidn.

identificacion, virtuales y Programas Revision de la documentacion
caracterizacion e | sociales solicitados en el para la solicitud del certificado
inclusion de los | ambito departamental y de discapacidad.
usuarios del | municipal, para  la| e Talleres/capacitaciones sobre la
programa. caracterizacion de los insercién  laboral y  de
usuarios del Programa emprendimientos  para  las
personas con discapacidad vy
cuidadores
2. Garantizar el | Se centra en brindar por | »« Plan de atencién para cada

acompanamiento
grupal y focalizado del
equipo de
profesionales en los
diferentes  grupos
conformados, que
procuren el desarrollo
de los centros de
intereses culturales,
deportivos y/o
ocupacionales y de
salud de los usuarios
del programa.

parte  del  equipo
interdisciplinario, durante
una jornada de 4 horas
diarias (de lunes a jueves)
en la sede del Programa o
en grupos conformados de
forma descentralizada, la
ejecucion de estrategias
universales de aprendizaje
que implementan los
ajustes razonables para
facilitar el acceso de toda
la poblacion inscrita en el
programa

beneficiario ajustado a las
necesidades para funcionar en su
entorno.

Talleres psicopedagdgicos de
acuerdo a las necesidades e
intereses de los usuarios, con el
fin de desarrollar las habilidades
y funcionalidad necesaria que les
permite responder mejor a las
exigencias del entorno,

Asesorias focalizadas en
psicologia, trabajo social y
fisioterapia orientada en la
habilitacién y habilidades para la
vida de las personas con
discapacidad.

313 7674648

wprgestionensaludsas@gmail.com



3. Desarrollar acciones

y eventos con las
familias y acudientes
de los wusuarios del
programa, para
Fortalecer la
participacion activa, el
apoyo y 5U
adecuado
acompanamiento en el
proceso de
intervencion  integral

de sus familiares con
discapacidad.

La familia juega un papel
fundamental dentro del
programa toda vez que es
el entorno de apoyo
inmediato de las personas
con discapacidad, por lo
que su participacion
activa v empoderamiento
son indispensables para
continuar avanzando en
estrategias que
repercutan en la vida
independiente de los
usuarios del programa

Talleres mensuales de
*cuidande al cuidador” con los
familiares de los usuarios del
programa.

Material de apoyo, fisico y
virtual, para que desarrollen
mayores habilidades ¥
competencia para acompafiar a
las personas con discapacidad v
posibilitar acciones de wvida
independiente.

4. Apoyar con el equipo
interdisciplinario en la

supervision del
contrato de
alimentacion ¥y
transporte de los

usuarios del programa
vy en las actividades
programadas por la
Secretaria de salud
que obedezcan al
objeto contractual.

5e busca apoyar en la
supervision del contrato de
Colombia Joven, en
términos del cumplimiento
a satisfaccion del servicio
de transporte v
alimentacion de los
usuarios del programa

Acompanamiento del equipo
interdisciplinario en la prestacidn
del servicio de transporte y
alimentacion para los usuarios
del programa.

Apoyo al operador Colombia Joven
para el servicio en el transporte de
los refrigerios para los usuarios de
los grupos descentralizados del
Programa.

315 7674648

wprgestionensaludsas@gmail.com
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5. Generar
articulaciones con las
dependencias
responsables ¥
corresponzables enel
seguimiento ¥

evaluacion de |la
“Politica Publica de
inclusion social de las

personas con
discapacidad™  del
municipio

5e asesora técnica v

metodoldgicamente en las
acciones de articulacion
pertinentes para el
seguimiento v monitoreo
de la “Politica Pdblica de
inclusion social de las
persenas con
discapacidad™, asi misma
SE apoya sU socializacion
en los diferentes espacios
instituciones e
interinstitucionales del
municipio.

Cuatro reunionss del Comite
Municipal de Discapacidad, de
acuerdo a la normativa vigente.
Gestion documental de las
articulaciones realizadas con las
dependencias responsables vy
corresponsables en el
cumplimiento de la *Politica
Piblica de inclusion social de las
personas con discapacidad”®.
Asistencia a los espacios ds
participacion ciudadana de las
diferentes dependencias de 13
Alcaldia municipal, gue tienen
gue ver con la poblacidn con
discapacidad.

6. Coordinar
encuentros
formativos con

el equipo
interdisciplinario
para la

generacion

de informes

¥
documentos

tecnicos de la
intervencion
realizada con los
USUEros de
Programa v sus
cuidadores, asi
mismo elaborar v
rendir los informes
solicitades por la
sUpervision del
contrato,

—_—

Se procura un espacio de
reflexion v concertacion
para el mejoramiento de
las practicas
pedagdgicas,

terapeutica, culturales v
contextuales que el

Programa
brinda

, promoviendo entornos
cada vez mas inclusivos
y la pgarantia de los

derechos de la poblacion
atendida.

Informe mensual v evidencias
con los  avances de  las
actividades contractuales,
resultados del proceso vy
proyeccion del misma.
Informe final compilado que dé
cuenta de la ejecucion del
objeto contractual.

Informes solicitados por la
supervision del contrato.

Dos (2) encuentros mensuales
con el equipo interdisciplinario
del Programa.

Una (1) jornada pedapdgica v
de integracion semestral con
el equipo interdisciplinario del
Programa.

315 7674648

wprgestionensaludsas@gmail.com




Lugar de ejecucion de las actividades

Gestion fﬂ,i-’l".liﬂ‘.l,"-%

Se realizara en el Municipio de Caldas, Antioquia, especialmente en la sede del Programa
de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad -PAID- ubicada en la carrera 532 calle
140 sur 11. Barrio Mandalay.

Personal requerido para el fortalecimiento en la atencion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores en el Municipio de Caldas, Antioquia.

PROFESION/OFICIO
TECNOLOGA
EDUCADOR
ESPECIAL

LIC.EN
EDUCADORA
ESPECIAL

LIC. EN EDUCACION
FiSICA, DEPORTES Y
RECREACION -
PROFESIONAL EN
DEPORTES

LIC. EN ARTES
PLASTICAS/
EDUCACION
ARTISTICA

LIC. EDUCADORA
ESPECIAL

PROFESOR (A) DE
DANZAS

CARGO
TECNOLOGA
EDUCADORA
ESPECIAL

EDUCADORA
ESPECIAL (APOYO
COORDINACION)

DOCENTE
DEPORTIVO

DOCENTE EN
EXPRESION,
ARTES PLASTICAS
Y OCUPACIONAL

EDUCADORA
ESPECIAL

PROFESOR (A) DE
DANZAS

PERFIL
Titulo técnico o tecnoldgico en educacion especial -
Experiencia laboral relacionada con discapacidad -
Facilidad para el manejo de herramientas ofimaticas
basicas (office basico - plataformas virtuales)
Titulo Licenciatura en educacién especial -
Experiencia laboral relacionada con discapacidad —
Conocimiento en el manejo de herramientas
ofimaticas basicas (office basico - plataformas
virtuales)
Titulo profesional en educacién fisica, recreacién y
deportes o profesional en deportes - Experiencia
laboral relacionada en procesos recreo deportivos
con enfoque de discapacidad - Facilidad para el
manejo de herramientas ofimaticas basicas (office
basico - plataformas virtuales)
Titulo profesional en artes plasticas/educacion
artistica - Experiencia laboral relacionada en
procesos artisticos/musicales y ocupacionales o de
emprendimiento con enfoque de discapacidad —
Facilidad para el manejo de herramientas ofimaticas
basicas (office basico - plataformas virtuales)
Titulo Licenciatura en educacién especial -
Experiencia laboral relacionada en procesos de
diagndstico y modelos de atencién con personas con
discapacidad — Conocimiento de Lengua de sefas
colombiana o L.S.C. - Facilidad para el manejo de
herramientas ofimaticas basicas (office basico -
plataformas virtuales)
Persona con experiencia en danzas e interpretacion
musical con poblacion con discapacidad -
Excelentes habilidades de comunicacion,
organizacion y liderazgo - Facilidad para el manejo



TRABAJADORA
SOCIAL

PSICOLOGO

ESTUDIANTE
PSICOLOGIA

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

PROFESIONAL EN

CIENCIAS SOCIALES

O POLITICAS -
POSGRADO EN
TEMA AFINES

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO EN

SALUD

TRABAJADORA
SOCIAL

PSICOLOGO

APOYO AL AREA
DE PSICOLOGIA

FISIOTERAPEUTA

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

COORDINADORA

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
EN SALUD

. < = Gestionn Sald SAS | O
de herramientas ofimaticas basicas (Officébasico -

plataformas virtuales)

Titulo profesional en trabajo psicosocial -
Experiencia laboral en procesos sociales con
enfoque de discapacidad - Conocimiento en
procesos de certificacion de discapacidad -
Facilidad para el manejo de herramientas ofimaticas
basicas (office basico - plataformas virtuales)

Titulo profesional en trabajo psicosocial -
Experiencia laboral en procesos sociales con
enfoque de discapacidad - Conocimiento en
procesos de certificacion de discapacidad -
Facilidad para el manejo de herramientas ofimaticas
basicas (office basico - plataformas virtuales)
Estudiante de ultimos semestres de psicologia o
trabajo social - Facilidad para el manejo de
herramientas ofimaticas basicas (office basico -
plataformas virtuales)

Titulo profesional en Fisioterapia - Experiencia
laboral con enfoque de discapacidad - Conocimiento
sobre procesos en certificaciéon de discapacidad -
Facilidad para el manejo de herramientas ofimaticas
basicas (office basico - plataformas virtuales)

Titulo técnico o tecnoldgico en auxiliar de enfermeria
- Habilidades interpersonales y apreciacion de la
diversidad social- Capacidad de trabajar en un
equipo interdisciplinar -Capacidad para
comunicarse con expertos de otras dareas -
- Facilidad para el manejo de herramientas
ofimaticas basicas (office basico - plataformas
virtuales)

Titulo profesional en Ciencias sociales o Politicas —
Con posgrado en temas afines - Experiencia laboral
en la coordinacién o direcciéon de procesos con
enfoque diferencial en discapacidad - Conocimiento
en gestion de proyectos y/o politicas publicas — Uso
y manejo de herramientas ofimatica (office -
plataformas y uso virtuales)

Titulo técnico o tecnoldgico en auxiliar administrativo
- Experiencia con procesos sociales - Capacidad de
organizacion, eficiencia y comunicacién y de trabajo
en equipo — Facilidad para la articulacion con otros
profesionales en las tareas administrativas - Uso y
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manejo de tecnologias y herramiéntas ofimaticas

(office medio o0 avanzado - plataformas virtuales)

AUXILIAR EN ASISTENTE DE Titulo técnico o tecnoldgico en sistemas o
SISTEMAS DE LA SISTEMAS informatica - Conocimientos de sistemas operativos,
INFORMACION INFORMATICOS servidores, redes y aplicaciones - Conocimientos de

bases de datos y almacenamiento de informacion -
Conocimientos de metodologias de ciberseguridad -
Conocimientos de diseno y gestiéon de bases de
datos - Habilidades interpersonales y apreciacion de
la diversidad social- Capacidad de trabajar en un
equipo interdisciplinar -Capacidad para
comunicarse con expertos de otras areas

Presupuesto:

Elvalortotal de la propuesta es de $218.666.666. Doscientos dieciocho millones seiscientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos c/te. El presente contrato es Exento de
IVA. Estan fundamentados en el numeral 10 del articulo 476 del Estatuto Tributario y en la
Sentencia T-849 de 2001, solicita la reconsideracién del numeral 2.1. del Capitulo |
"Servicios excluidos" del Titulo IV del Concepto Unificado del Impuesto sobre las Ventas No.
00001 del 19 de junio de 2003y de los oficios 063551 del 31 de julio de 2006, 003340 del 16
de enero de 2007 y 092101 del 9 de noviembre de 2007, en los cuales se concluyd que
Unicamente estan excluidos del impuesto sobre las ventas los servicios médicos prestados
para la recuperacion de la salud humana fisica o mental.

WPR GESTION EN SALUD SAS

DIAS CALENDARIO 99,00
DIiAS CONTABLES 96,00
COSTO TOTAL
CONCEPTO WPR/ MES CONTRATO
COSTO PERSONAL OPERACION 42.950.000 137.440.000
COSTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO DE OPERACION 2917600 54.696.320
GASTOS DE OFICINA Y PAPELERIA 2.935.000 9.392.000




AS
. 53
MATERIALES PARA LA OPERACION 4.000.000 12.800.000
GASTOS INDIRECTOS ASOCIADOS A LA PUESTAEN 35.449 680
MARCHA DEL PROYECTOS 11.078.025
VALOR TOTAL 68.333.333 218.666.666

Tiempo de ejecucion: Tres (3) meses y seis (6) dias, contador a partir del acta de inicio. En

todo caso sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2025

Conclusiones:

e Este proyecto busca no solo mejorar el estado y la calidad de vida de las personas

con discapacidad, sino también promover la inclusion, la equidad la solidaridad y la

generacion de oportunidades a un grupo poblacional que histéricamente ha sido

vulnerada.

Esperamos que esta propuesta sea consideraday que podamos colaborar juntos para hacer

de Caldas un lugar mas inclusivo, mas respetuoso de la diversidad y con oportunidades para

las personas con discapacidad.

Cordialmente,

.?me%ﬁt o

‘ Representarite legal




