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Capitulo I: AREA GESTORA

1. Datos del area
Gestora:

Dependencia
solicitante:

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la
Educacién Superior.

Elaborado por

Martha Elena Hernandez
Mauricio Rios Delgado
Yohandra Iriarte

2. Datos proyecto:

Eje de politica al cual esta vinculada la

necesidad:

Inversion

Nombre del proyecto

Incremento de la calidad en la prestacién del servicio publico
de Educacion Superior en Colombia

N° de proceso en el plan de compras:

Plan de Compras: 2025-0686

Modalidad de seleccidn:

Licitacion Menor Cuantia X Concurso de méritos

3. Objeto

PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES

ACADEMICOS DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD.

4. Sector/Sub-sector| Servicios

Introduccion
Aspectos econémicos
Aspecto técnico
5. indice del Analls_ls del valor del presupuesto
Estudio de la oferta
Instrumento.

Estudio de la demanda

Capacidad financiera y organizacional
Conclusion

Fuentes de informacion
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A. INTRODUCCION

En cumplimiento de un deber legal y constitucional, la adquisicion de bienes y servicios debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de las entidades estatales para el cumplimiento de los fines del
estado con el menor gasto de los recursos publicos siempre que se garantice la mejor prestacién de
los servicios por parte del operador o contratista adjudicatario. Es por eso por lo que a través de este
instrumento y en cumplimiento de la obligacién legal del Ministerio de Educacién Nacional de analizar
el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion como entidad publica del orden nacional,
segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el anélisis del sector
alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion
Estatal — Colombia Compra Eficiente.

El importante papel que el Plan Nacional de Desarrollo le da a la educacion como uno de los factores
fundamentales para enfrentar la exclusion y segregacion le impone al Ministerio de Educacion Nacional
el reto de contar con lineamientos de politica publica que contribuyan de manera significativa en este
proposito. En este sentido, en el Plan Nacional de Desarrollo, la educacién es un factor clave para el
logro de los objetivos de cambio propuestos por el gobierno nacional. En el catalizador denominado
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Garantia de derechos como fundamento de la dignidad humana y condiciones para el bienestar,
se planean las acciones del Gobierno nacional en materia de la educacién para la primera infancia,
educacion basica y Educacion media. En directa relacién con las acciones de politica publica lideradas
por el Viceministerio de Educaciéon Superior, marca un norte claro al presentar la Educacion Superior
como un “derecho fundamental para la realizacion humana”. En este sentido se propone:

“Educacion Superior como un derecho. Se otorgaran 500 mil nuevos cupos, con un enfoque
regional y de cierre de brechas, permitiendo que mas jovenes accedan progresivamente a la
educacién superior, acompafados de planes para fomentar la permanencia y la graduacion,
priorizando a los provenientes de contextos vulnerables, municipios PDET y ruralidad dispersa.
Igualmente se avanzara en la Politica de gratuidad en la matricula de las IES Publicas, y se
fortaleceran los mecanismos de acceso a la educacién superior que incluira, la creacién de un
plan de salvamento que permita que los beneficiarios de créditos condonables del ICETEX
afectados en sus proyectos de vida con deudas, logren la condonacién de estas;
adicionalmente, se Iimplementaran para los beneficiarios de créditos reembolsables,
mecanismos para la humanizacién del crédito. Las IES publicas contaran con recursos
necesarios para su sostenibilidad y ademas con la asignacion de recursos adicionales para el
mejoramiento de condiciones, los cuales seran asignados con criterios de cierre de brechas y
llegada a las regiones.

Consolidacion del Sistema de Educacion Superior Colombiano. Colombia territorio
intercultural y de paz para el mundo implica el posicionamiento del sistema de Educacién
Superior colombiano. Para esto se trabajara en fortalecer los vinculos con el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con miras a fomentar la formacion y vinculacién de talento
para atender las perspectivas y necesidades de investigacion y las competencias requeridas
para las energias renovables, cuidado de la biodiversidad y bioeconomia, la transformacion
productiva, el derecho humano a la alimentacion, la salud y bienestar y construccion de paz. El
fortalecimiento de la calidad en la educacién superior debe conducir a poner en el centro de la
sociedad del conocimiento a las Instituciones de Educacion Superior, su capacidad de
transformacion y generaciéon de conocimiento, lo cual exige la revisibn de esquemas de
gobierno tanto en las instituciones como en el sistema en su conjunto. De igual forma en una
vision de pertinencia se partira del fomento a la oferta en estos sectores estratégicos bajo
modalidades que permitan mayor interaccion de la IES con el sector productivo, como lo es la
modalidad dual, que ademas estara acompariada por una priorizacion del Marco Nacional de
Cualificaciones como un instrumento clave en articulaciéon con los demas componentes del
Sistema Nacional de Cualificaciones. Se contaré con una reforma al ICETEX transformando su
légica bancaria actual para orientarlo en su propésito como la entidad del fomento social de la
educacioén superior por el cual fue creado, definiendo esquemas de financiacién adecuados a
la capacidad de pago de los beneficiarios, con tasas de interés equivalentes solo al indice de
precios al consumidor (IPC) y haciendo uso de nuevas fuentes de financiacién para la
ampliacién de cobertura.

Reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. Se resignificara socialmente el sentido de la educacién superior con un ajuste integral
en el sistema de aseguramiento de la calidad, el cual propendera por mejorar la gestiéon en
términos de otorgamiento de los registros calificados y de la acreditaciéon en alta calidad,
aportando a las dinamicas de creacién de nuevos programas pertinentes e innovadores que
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respondan a las necesidades de los territorios, del sector productivo y cientifico. Se buscara el
fortalecimiento de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad y la promocién de la
colaboraciéon entre las instituciones y programas acreditados en alta calidad y las demas
instituciones. Desde el Gobierno Nacional se trabajara por la racionalizacién de procesos y
tramites, y por el logro de una evaluacién académica de calidad de la educacién superior, a
través de la cual se reconozca la diversidad de las instituciones autorizadas para la oferta y el
desarrollo de programas académicos, de tal forma que se fortalezcan los proyectos educativos
institucionales, la educacion propia y los contenidos étnicos, bajo principios de equidad,
diversidad y didlogo de saberes. Frente al tramite de convalidacion de titulos, se avanzara en
la revision de los criterios de evaluacion, de tal forma que el sistema educativo contribuya con
la realizacién del derecho humano al trabajo digno y aporte al desarrollo e innovacion del pais
por parte de la poblacién que ha obtenido titulos de educacion superior en el exterior bajo
criterios de calidad. Finalmente, se fortalecera la accién oportuna, que permita la verificacion y
toma de decisiones en materia de imposicion de medidas preventivas y/o de vigilancia especial
atodas la IES del pais, como desarrollo del ejercicio de las funciones de Inspeccién y Vigilancia,
incluyendo la implementacion de una estrategia para la correcta conservacion y destinacion de
bienes y rentas de las IES.

Educacion superior integral, incluyente, intercultural, antirracista, y desde la perspectiva
de la justicia social y la paz. El fortalecimiento de la educacién superior integral avanzara en
el reconocimiento institucional de diversos saberes, culturas y etnias puestas al servicio del
desarrollo de sus propios proyectos educativos e instituciones de educacién superior.
Adicionalmente, se planteara abiertamente el desarrollo de una politica antirracista que permita
superar las desigualdades estructurales que han sido naturalizadas histéricamente.
Finalmente, se debe propender para hacer de las IES lugares sequros que garanticen la
sequridad humana, sin violencias de género y libres de discriminacién de cualquier tipo,
aspectos fundamentales.

Las acciones que el Ministerio de Educacion Nacional adelante en materia de politicas publica en
educacion, contemplando los planes, programas y proyectos que implemente, y las estrategias,
acciones, e iniciativas en los diferentes niveles territoriales, estan encaminadas a avanzar a la Paz
Total, contribuyendo en disminuir las violencias contra las mujeres y erradicar todas las formas de
violencia basadas en género, tanto en sus hogares como fuera de ellos. EL Ministerio de Educacion
Nacional generara los escenarios para que los jovenes tengan mas oportunidades y “... puedan
construir sus proyectos de vida. La juventud tendréa progresivamente acceso a la educacion publica,
gratuita y de calidad en las areas tecnoldgica, profesional y en los demas niveles, para que la juventud
realice sus suefios y estudie lo que deseen en todas las areas del conocimiento. Por tanto, en este
Gobierno se avanzara en el reconocimiento de la educacién superior como un derecho progresivo, a
través del oforgamiento de 500.000 nuevos cupos para educacion posmedia, priorizando a los jovenes
que han estado mas rezagados de las oportunidades, y que provienen de contextos en condiciones
vulnerables, municipios PDET y zonas rurales. Asimismo, las instituciones de educacion superior
publicas con dispondran de recursos necesarios para su sostenibilidad y mejoramiento de condiciones.
La juventud desde una perspectiva intergeneracional sera protagonista de la mision por la
democratizacion del conocimiento en TIC cultura, deporte, paz, ambiente, idiomas, lenguas y ciencias
exactas”.
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Con base en los anterior y con el propdsito de avanzar en la Consolidacion del Sistema de Educacion
Superior Colombiano, la reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior y la apuesta por hacer la Educacién superior integral, incluyente, intercultural,
antirracista, y desde la perspectiva de la justicia social y la paz, el Ministerio de Educaciéon Nacional
requiere adelantar los procesos de contratacidon que contribuyan de manera significativa al logro de
estos objetivos y de esta manera alcanzar el cambio social y la Paz total.

El Ministerio de Educacién Nacional de Colombia, en el marco de su compromiso con el cumplimiento
de lo definido en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida” y en
cumplimiento de su obligacion legal, tiene como objetivo garantizar la calidad de la educacién superior
en el pais. Este plan establece la necesidad de avanzar hacia una educacién de calidad, inclusiva y
equitativa, con especial énfasis en las zonas rurales y las poblaciones vulnerables. Este compromiso
con la educacioén superior impacta directamente el desarrollo humano y social del pais, contribuyendo
a reducir las brechas existentes en términos de acceso y calidad educativa.

En este sentido, el Ministerio de Educacién Nacional, a través de su Subdireccién de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, busca garantizar que las Instituciones de Educacion Superior
(IES) cumplan con los estandares de calidad establecidos por la normatividad vigente. El
aseguramiento de la calidad abarca diversas actividades, tales como la verificacion de las condiciones
de calidad de los programas académicos mediante la evaluacién de acreditacion en alta calidad y la
obtencién del registro calificado. Estas evaluaciones se realizan con la participacion de pares
académicos altamente calificados, quienes desempefan un papel fundamental en la verificacion de
estandares de calidad en las IES.

En cuanto a las politicas y normas que rigen este sistema, el Ministerio de Educacion Nacional se basa
en una serie de leyes y decretos que establecen los principios y procedimientos para garantizar la
calidad educativa. Entre las principales normativas se encuentran:

e Constitucién Politica de Colombia: Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnologico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre
los cinco y los quince afios y que comprenderd como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacioén basica. La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y
las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley’.

e Ley 30 de 1992 Por la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior.

e Ley 115 de 1994 Ley general de educacion.
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e Ley 749 de 2022 por la cual se organiza el servicio publico de la educacién superior en las
modalidades de formacion técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1188 de 2008, por la cual establecen las condiciones de calidad institucionales y de
programa para el registro calificado de los programas de educacion superior.

e Decreto 1330 de 2019 Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector
Educacion.

e Decreto 843 de 13 de junio de 2020 Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico reglamentario del sector educacion.

e Acuerdo 02 de 2020. CESU, Consejo Nacional de Educacién Superior, Por el cual se actualiza
el modelo de acreditacién en alta calidad para programas académicos e instituciones.

e Resoluciéon 14450 de 2022 por la cual se define la estructura y funcionamiento del Banco de
Pares Académicos del sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

e Resolucion 2265 de 2023, por la cual se modifica la Resolucién 15178 de 2 de agosto de
2022, que reglamenta el mecanismo de oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior en zonas rurales con condiciones de dificil acceso a la educacion superior.

e Decreto 1174 de 2023 Por medio del cual se sustituye la Seccion 12 del Capitulo 2 del Titulo
3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto nimero 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion—, a efectos de establecer medidas transitorias en materia de registro calificado.

e Decreto 2269 de 2023 Por el cual se adopta la estructura del Ministerio de Educacion Nacional
y se determinan las funciones de sus dependencias.

Es asi que, con el propésito de consolidar el Banco de elegibles de la CONACES (Comisién Nacional
Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior) y el Banco de Pares
académicos de Registro Calificado y Acreditacion en alta Calidad, el Ministerio de Educacion Nacional
desarrolla el presente documento en el que se describen los elementos clave para determinar las
caracteristicas del sector econémico que puede cubrir la necesidad identificada y satisfacer los
requerimientos definidos para el futuro proceso de contratacion.

1. Competencias del Ministerio de Educaciéon Nacional

Teniendo en cuenta lo anterior y conforme a la normatividad vigente, el Ministerio de Educacién
Nacional (MEN), a través de la Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
coordina y ejecuta los procesos relacionados con el registro calificado, la acreditacion en alta calidad,
la inspeccion y vigilancia, y el desarrollo de estrategias de fomento a la educacién superior. De acuerdo
con el Decreto 2269 de 2023, sus funciones incluyen:

¢ Registro Calificado: Evaluacion de las condiciones de calidad de los programas académicos
mediante el SNIES y el SACES.

e Acreditacion en Alta Calidad: Evaluacién de programas e IES con el apoyo del Consejo
Nacional de Acreditacién (CNA).

e Inspeccién y Vigilancia: Supervision del cumplimiento de estdndares de calidad mediante
visitas de verificacion.

e Fomento y Evaluacion: Apoyo a planes de mejoramiento institucional para fortalecer la oferta
educativa en el pais.
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2. Procesos clave en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad para la Educacién
Superior

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior se compone de tres pilares
fundamentales:

¢ Informacién: Recolectada a través de plataformas como SNIES, Observatorio Laboral para la
Educacién, SACES y SPADIES, proporcionando datos clave para la toma de decisiones.

e Evaluacién: Realizada con el apoyo de pares académicos, CONACES y el CNA, garantizando
la verificacion del cumplimiento de las condiciones de calidad.

o Fomento: Estrategias impulsadas por el MEN para mejorar la calidad educativa, promover la
innovacion y fortalecer la pertinencia de la oferta académica.

En el marco del Decreto 529 de 2024, se han implementado mejoras en los procesos administrativos
para garantizar la eficiencia en la verificacion y evaluacién de las condiciones de calidad en las IES.
Estas modificaciones buscan optimizar la gestién de tramites, simplificar procesos y fortalecer la
supervision del cumplimiento de los estandares educativos en el pais. Con estos lineamientos, se busca
fortalecer la educacion superior en Colombia, garantizando su accesibilidad, equidad y calidad, en
coherencia con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

B. ASPECTOS ECONOMICOS

De acuerdo con la necesidad del Ministerio de Educacion Nacional se ha identificado que el sector de
la economia nacional en el que se ubican los posibles oferentes y contratista es el sector de servicios.
Para el andlisis del sector se tomara como informacion fuente la publicada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE.

3. Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

CODIGO DESCRIPCION

Grupo Segmento Familia Clase Nombre del producto
Servicios 80000000 80160000 80161500 Servicios de apoyo gerencial
Servicios 80000000 80110000 80111600 Servicios de personal temporal
Servicios 80000000 80110000 80111700 Reclutamiento de personal

4. Agentes que componen el sector:

El sector de servicios se entiende como el conjunto de actividades desarrolladas por unidades
econdémicas, encaminadas a generar o a poner a disposicion de personas hogares o empresas una
amplia gama de productos intangibles. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan. Como ejemplos de ello tenemos los restaurantes, los hoteles, el
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transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

De los 18 subsectores del sector se han identificado como actividades directamente relacionadas para
la satisfaccion de la necesidad las de: Actividades profesionales cientificas y técnicas, Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades y Actividades de empleo, seguridad e
investigacion privada, servicios a edificios.

Es importante considerar, en el presente a las Instituciones de Educacién Superior, asi mismo, se
identifican las empresas de seleccion y reclutamiento de personal. Existen diferentes tipos de firmas de
reclutamiento “especializadas por industria, otras por cargo, otras por salario, etc. En esta categoria,
vamos a hablar de los headhunters”.

Se presentan las principales empresas encargadas de este tipo de seleccion y reclutamiento de
personal’:

e T-MAPP: es una empresa que se dedica a ayudar a las organizaciones a encontrar y atraer a
los mejores candidatos para sus posiciones vacantes. Utilizan una variedad de técnicas, como
investigaciéon de mercado, andlisis de datos y entrevistas, para identificar a los mejores
candidatos y presentarlos a sus clientes.

e HAYS: se ha posicionado a nivel mundial como una de las firmas mas importantes en la
busqueda de mandos medios, y personal calificado. Internamente divididos y especializados
por areas funcionales, donde los consultores conocen a profundidad sus mercados y pueden
aportar valor a sus clientes. En Colombia, se han posicionado como unos de los mejores de
esta categoria

e MICHAEL PAGE: es una de las compafiias mas reconocidas de reclutamiento especializado
de Gerencia Media. Cuentan con areas como Contabilidad y Finanzas, Banca y Mercados
Financieros, Marketing, Retail, Ventas, Legal, IT, Ingenieria, Supply, Human Resources,
Tesoreria y Consultoria, entre otras. En Colombia, ha sido liderada por Beltran Benjumea desde
los inicios de la firma cazatalentos en el pais.

¢ AMROP TOP MANAGEMENT: es una firma de consultoria de talento humano especializada
en busqueda de directores y gerentes. Tienen cobertura en varias ciudades de Colombia,
siendo muy reconocida en las principales. Roberto y Charlie Hall han sido los responsables de
la expansion de la compafiia y del reconocimiento logrado hasta el momento

e ARISTOS - STANTON CHASE: es una firma especializada en industrias y segmentos, con muy
buena reputacién en reclutamiento y seleccién de Gerencias Medias y Altas. Es una empresa
que nace en Colombia y que después de unos afos hace una alianza con Stanton Chase,
reconocida compafiia multinacional americana, de headhunting. Ana Cristina Botero ha
liderado la organizacién en Colombia por mas de 25 afios.

! https://www.t-mapp.com/post/las-10-mejores-firmas-de-reclutamiento-de-gerencia-media-y-alta-en-colombia-2023
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TASA: es una firma cazatalentos con un modelo basado en la informacién de mercado. No esta
especializada por areas funcionales como las anteriores, ya que trabaja los procesos de
seleccién de manera transversal. Es una compafia con varios afios de experiencia en el
mercado colombiano, con clientes fieles y buen posicionamiento.

SPRING PROFESSIONAL: es una empresa multinacional de reclutamiento y seleccién de
Gerencia Media y Alta perteneciente al Grupo Adecco. Cuentan con presencia en Europa, Asia
y Latinoamérica, y estan especializados en 11 divisiones. En Colombia lanzaron su marca en
2019.

TALENT P: es una compariia de reclutamiento y seleccion de gerencias, con presencia en
Colombia y Ecuador, enfocada en la evaluacion de los candidatos a través del método Birkman,
para lograr entenderlos a profundidad. Los procesos son transversales al no estar divididos por
areas de especialidad.

HHI - Head Hunters International: es una de las companias del sector mas tradicionales del
pais, que presta asesoria en procesos organizacionales y reclutamiento y seleccion de
gerentes. Su metodologia esta basada en informacién de mercado y evaluacién de candidatos.
No estan especializados por areas funcionales ni técnicas. Es muy conocido en las compaiiias
locales de Colombia.

JUGADA MAESTRA: es una empresa colombiana con presencia en los principales paises de
Latinoamérica. Su plaza principal es Medellin, donde han conseguido trabajar para las
principales compainiias alli y se han consolidado como como la mas reconocida de la ciudad

4.1. Produccion del sector de servicios

Los subsectores fundamentales del sector servicios son:

N>R WON =

Actividades profesionales cientificas y técnicas.

Actividades de edicién.

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television.
Restaurantes, catering y bares.

Publicidad.

Correos y servicios de mensajeria.

Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo.

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

. Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
. Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte.

. Actividades de centros de llamadas (Call center)

. Telecomunicaciones.

. Educacion superior privada.

. Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias.

. Salud humana privada con internacion.

. Salud humana privada sin internacion.
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4.2.Sector Servicios en la Economia?:

El sector esta compuesto por 18 subsectores sobre los cuales se cuenta con estadisticas actualizadas
para el mes de enero de 2025. De acuerdo con la informacién del boletin del mes de marzo de 2025,
diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con julio de 2024.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Enero 2025P / enero 2024

nto y activi o ias al ransporte
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién
Correo y servicios de mensajeria
Educacién superior privada
Salud humana privada con internacion
Restaurantes, catering y bares
Publicidad
Salud humana privada sin internacién
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Actividades de edicién

de pi bny 4n. agencias de noticias

de empleo, seg e én privada, servicios a edificios
inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Telecomunicaciones
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Actividades de centros de llamadas (Call center)
-10,0 00 100 20,0 30,0

B Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

De acuerdo con los datos de marzo de 2025 los ingresos por concepto de servicios fueron positivos
para la totalidad de los subsectores. Los subsectores que presentan mejor comportamiento en los
ingresos nominales son i) Almacenamiento y actividades complementarias al transporte (22,5%); ii)
Otros servicios de entretenimiento (18,8%); iii) Produccién de peliculas cinematograficas y programas
de television (17,8%), iv) Correos y servicios de mensajeria (12,7%). En la siguiente tabla se presenta
la informacidn detallada de cada uno de los subsectores.

2 Encuesta Mensual del Servicios, DANE https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos
Seccidn Divisién Descripeién WVarlacién (%) Contribudén (PP)
H Divisién 52 R i Gkl g 221 01 04
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 127 125 00 02
Division 56 Restaurantes, catering y bares 54 B6 09 00
J Divsién 58 Actividades de edicién 70 74 04 -08
J Divisién 59, excepto Clase 5320 ozt = Sl B =i 178 96 51 31
programas de television
Actividades d Gy u isian,
J Divisién 60 y Clase 6391 v N pn?gamacw N .y ransmist 70 7.0 00 o0
agencias de notidas
J Division 61 Telecomunicadiones 17 10 06 01
J Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 81 103 22 o0
6391 procesamiento de datos
LN sgﬁ:‘;?;g?;ﬁ?f_;?ﬁ;?;" Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 50 76 2,6 00
Divisi 69,70,71,72, Clase 7320, _
M Wislones ase Actividades profesionales cientificas y técnicas 04 02 01 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 9.1 92 00 0.1
N Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion sq sa 01 00
8130 privada, servicios a edificios " " ‘ :
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 27 2,7 00 00
Actividades administrati de de ofidi
N Divisién 82 excepto Clase 8220 vidades acministrativas y ée apayoce onanay g g 85 00 02
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 123 119 01 04
[+] Clase 8610 Salud humana privada con internacién ma 108 02 00
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 88 B3 05 o0
S Divisiones 90, 92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 188 156 03 29

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

total.

La informacién del sector en relacion la variacién anual del personal ocupado posibilita identificar los
subsectores que presentan mayores indices de personal ocupado y su variacion considerando el tipo
de contratacién por cada subsector.

Solo tres (3) de los 18 subsectores presentaron comportamientos positivos en el total de personal
ocupado, siendo el de Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto
call center con un 3,8%, seguido del subsector de Almacenamiento y actividades complementarias al
transporte con un 2,4%, y del de Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo con un 0,7%. Los
subsectores con peor comportamiento en el total de personal ocupado fueron el de Actividades
profesionales cientificas y técnicas con un -7,1% y el de Actividades de programacion y transmision,
agencias de noticias con un -7,0%
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. . Personal oaspado " - MisiGn®™
Olasificacion CIIU Rev. 4 AC. iotal* Permanente Temporal directs Agencias Hora citedra®
Seccion Division Descripdén Variacida (%) Contribucién (PF)
- ctividades iasal
H Drvisign 52 ¥ acicace Y 07 31 14
transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajenia 34 05 07 22
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 09 04 00 05
J Divsidn 58 Actividades de ediddn -6,0 -34 -17 -10
. an de peliculas ci 3
y Division 59, excepto Clase 5320 © pelcfes cnema? Y 01 06 23 28
programas de television
I Divisién 60 y Clase 6391 \clividades de programacion y transmision, 70 33 16 21
agendias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 58 42 -14 03
| Division 62, Division 63, excepio Clase Desarollo de sisiemas informaticos y 15 00 13 o1
6391 procesamiento de datas o ' ) '
Seccion L. Division 68 Seccion N.
LN Inmobil 5, alquiler de o7 04 11 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730 nmoiianias, quiler de maquinana y euipo d g g g
M Divisiones 63, 70, 71,72, Clase 7320, s des profesionales ciensficas y técnicas 71 52 20 00
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 16 16 30 0,
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de emplec, seguridad e investigacion

N 38 06 -1 -0, 29
8130 privada, servicios a edificios ' ' 2 3
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 51 14 37 0,

. Actividades administrativas y de apoyo de oficina y
N Di 82 Clase 8220 38 -3 80 -1
visién B2 excepto Clase oiras actividades, excepto call center ' N N

P Grupo 854 Educacion superior privada -24 -12 -15 02 01
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 12 05 2,1 28
a Divisicn 86 excepto Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 05 06 04 04
S Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Ofros servicios de enfretenimiento y otros servicios =22 -15 02 09

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

4.3. Cifras totales de ventas:

De acuerdo con el documento técnico del “Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)”2 publicado
en el mes de enero de 2025, se identifica una variacion entre el valor original y el valor ajustado de -
0,16%, con una tendencia de crecimiento importante.

3 Consultado en: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/indicador-de-seguimiento-a-la-economia-ise
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Grafico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023F - 2025F" (enero)

60
5.0
40
3.0
20
10
0.0

Variacion (%)

=10

=10
=30
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul 2go sep oct nov dic ene
2023p 2024pr 2025pr

Original = = s Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Proreliminar
Pprovisional

Para el mes de enero de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 116,84, lo que represento un
crecimiento de 2,65% respecto al mes de enero de 2024pr (113,82).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025F" (enero)

1300 - Pl
57
© e e et/ — 2022
] . s .
= R . I o ’ -
E 116,84 ,/"‘\\ e T tavs S - & =2023p
- 3,82, . A '
1150 4 011:_‘{3,2_.. e ~_ Pal vesvteane 2024pr
B v/
- . ——
‘I‘I‘I’,@'f - 2025pr
r
107,76
WO0,0 T T T T T T T T T T T 1
ene feb mar abr may jun  jul  ago sep oct nov dic

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

Por su parte, para el periodo enero — enero de 2024 - 2025, el ISE en su serie original, registré un
crecimiento de 0,91% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023, de
enero-enero registré un decrecimiento de 2,07%.)
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Gréfico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2023P - 2025PF (enero)

6,0
50
40 3,81
—_ 2,65
X 3.0 1,74
c 2,0
]
o 10
©
= 0,0
= -1,0
-2,0
-3,0
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene
2023p 2024pr 2025pr
Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional

En relacion con el sector de las actividades terciarias, de acuerdo con Boletin técnico del DANE “Para
el mes de enero de 2025pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé en 127,65,
lo que representd un crecimiento de 4,77% respecto al mes de enero de 2024pr (122,88).

En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero de 2025pr, se

ubicé en 137,28, lo que representd un crecimiento de 5,02% respecto al mes de enero de 2024pr
(132,26).”

Grafico 13. indice de las actividades terciarias (base 2015)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025P" (enero)

160,0

145,0

indice

130,0

120,54

1150
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

2023p 2024pr 2025pr
e Original = = +Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Prpreliminar
Pprovisional
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En lo que respecta al comportamiento mensual, “Para el mes de enero de 2025pr el indice de las
actividades terciarias en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 en 3,79, lo que
represento un crecimiento de 1,98%, respecto al mes de junio de 2024pr (1,81).”

Grafico 14. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023P - 2025F" (enero)

8,0

Variacion (%)

0,0

-40
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene

20238 2024pr 2025pr
. Qriginal = === Ajustada por efecto estacional y calendario

Fuente: DANE, ISE
Ppreliminar
Pprovisional

4.4.Perspectivas de crecimiento:

De acuerdo con el “Informe de politica monetaria” publicado por el Banco de la Republica en enero de
2025, a nivel macroecondmico “Frente a lo estimado en octubre, la mayor reduccién de la inflacién al
final de 2024 obedecio a los precios de los alimentos (3,3 %), que aumentaron menos de lo proyectado,
hecho explicado por una mejor oferta del grupo de perecederos. El indice de precios al consumidor
(IPC) de regulados (7,3%) registré una desaceleracion importante, aunque menor que la pronosticada,
debido a alzas mayores en los precios de los servicios de gas y electricidad. La inflacidn sin alimentos
ni regulados (5,2%) se redujo, en linea con lo estimado, debido al comportamiento del grupo de
servicios, el cual registré6 descensos en las variaciones anuales de los precios de los arriendos y la
educacion, que estuvieron compensadas parcialmente por las alzas en los servicios de turismo y la
administracion de edificios. Los precios de los bienes registraron una tasa de crecimiento anual baja y
relativamente estable durante los ultimos meses del ano, de alrededor del 0,6 %, en un entorno de
menores precios internacionales y presiones alcistas de la tasa de cambio. En 2025 y 2026 la inflacion
total continuaria su proceso de convergencia hacia la meta, aunque de una forma mas lenta que la
estimada en octubre. Lo anterior, debido, principalmente, al incremento real del salario minimo, muy
superior al aumento de la productividad laboral.”, esta consideracion se evidencia en el gréafico de
“Indice de precios al consumidor”, presentado en el mismo informe:

# https://repositorio.banrep.gov.co/server/api/core/bitstreams/b9al 15fd-b973-4a8e-98b0-d090f43deaa8/content Consultada 14-feb-25
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indice de precios al consumidor®-*/
(variacion anual, fin de periodo)

De acuerdo con el Banco de la Republica, “La
actividad econdmica continuaria acelerandose
en el horizonte de prondstico, aunque a un ritmo

(porcentaje)

150 mas lento que el esperado en el Informe de
o octubre. Frente a lo estimado en octubre, el
120 crecimiento anual del producto interno bruto
o (PIB) para el tercer trimestre resulté menor (2,0
3,0 % vs. 2,4 %), debido a una contribuciéon mas
o negativa del balance comercial externo
60 asociada, principalmente, con wuna mejor

sa b e
wl T ——
3,0
0
1.0
0,0

dinamica de las importaciones. El crecimiento de
la demanda interna fue mayor de lo estimado
(3,9 % vs. 3,3 %) y completdé cuatro trimestres
con aumentos en su nivel, explicados por el
comportamiento del consumo privado y, en
menor medida, por la dinamica de la formacion

[ LN P T
2022 2023 2024

90% 60% 30%

T bw e T Dt
2025 2026

Informe de octubre  —— Informe de enero

a/ El grafico presenta la distribucién de probabilidad del pronéstico y su senda

mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el balance
prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad alrededor
del prondstico central (moda), mediante la combinacién de las densidades del
Patacon y el 4GM.

b/ La distribucion de probabilidad corresponde al ejercicio de prondstico del
Informe de enero.

Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Republica.

bruta de capital fijo (FBCF). Por su parte, el débil
comportamiento del consumo publico se habria
dado, principalmente, por menores pagos de
subsidios del Gobierno al consumo de energia
eléctrica, asociados con una menor demanda

por parte de los hogares. Las cifras disponibles
de actividad econdmica para el cuarto trimestre sugieren que la economia habria crecido a una tasa
anual del 2,3%. Este prondstico indica que al final del afio la demanda interna habria continuado
acelerandose (4,1 %), debido a los altos crecimientos estimados en la FBCF (5,7 %), desde sus bajos
niveles observados un afio atras, impulsados por el gasto en maquinaria y equipo y la construccién de
obras civiles, y a pesar de los aumentos bajos del consumo (1,4%).”

A nivel externo el Banco de la Republica plantea, segun el ultimo reporte del Fondo Monetario
Internacional (FMI), segun el cual se “... estim6 un crecimiento econdmico mundial del 3,2% para 2024
y del 3,3% en 2025 y 2026, en un contexto de elevada incertidumbre politica, comercial y fiscal, y de
comportamientos dispares entre economias. En Estados Unidos el crecimiento econdmico del tercer
trimestre de 2024 se acelerd6 al 3,1% en términos trimestrales anualizados, impulsado, principalmente,
por el consumo de los hogares y un mercado laboral que se mantuvo estrecho. A lo anterior se suman
sefales positivas en el desempefio de la actividad econémica reciente, asociadas, especialmente, con
el sector de servicios. De igual forma, para el tercer trimestre siguieron presentandose sorpresas al alza
en el crecimiento de economias como Brasil, Per y, en menor medida, en la zona del euro, que han
estado acompanadas de nuevos datos favorables sobre su actividad econdémica. En China se observé
un crecimiento anual del 5,4% para el cuarto trimestre de 2024, por encima de las expectativas del
mercado, y ubicé el crecimiento para todo el afio en el 5,0%, en linea con el objetivo del gobierno.”
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Grafico 2.4

Inflacion en algunos de los principales

socios comerciales del pais

A. Inflacion total
(porcentaje)

160
%o
120

00 P

dic-21 jun-22 dic-72 jun-23

— Estados Unidos Zona del euro Chile

| =—Peri =—México

ANALISIS DEL SECTOR

En cuanto al desarrollo de la inflacién total mundial el
informe del Banco de la Republica plantea que “para
2025 la inflacion total mundial continuaria
moderandose, pero se mantendria por encima de la
meta en algunas economias avanzadas al final de
ese afio. Durante 2024 se observé una moderacion
generalizada en los ajustes anuales de los precios a
nivel mundial, aunque dicho proceso se Vvio
ligeramente limitado por algunos incrementos en los
precios de la energia, la elevada persistencia en los
precios de los servicios y la caida cada vez menor de
los precios de los bienes basicos. En este contexto,
en su mas reciente reporte, el FMI estim6 que la
inflacion total mundial para 2024 se ubicé en un 5,7%,
y que esta continuaria moderandose al 4,2% y 3,5%
en 2025 y 2026, respectivamente. No obstante,
menciona que hay senales de que el proceso

desinflacionario se estaria estancando en algunas economias y contempla algunos riesgos alcistas
asociados con posibles disrupciones comerciales y en las cadenas globales de suministro, ante
politicas arancelarias proteccionistas y crecientes tensiones comerciales. En cuanto a su evolucién
reciente, en noviembre de 2024 la inflacion total de los paises miembros de la OCDE se ubicé en un
4,5% anual, valor similar al observado el mes anterior, dado un ligero incremento en los precios de la
energia que compenso la moderacion observada en el resto de la canasta. EI componente basico de
la inflacion se moderé al 4,9%, luego del 5,0 % observado en octubre. En Estados Unidos la inflacion
total de diciembre se aceleré por tercer mes consecutivo al 2,9%, luego del 2,7% observado en
noviembre, en linea con la expectativa del mercado. Este aumento se dio en medio de una ligera

Cuadro 21

Proyecciones de crecimiento de los socios comerciales®

Principales socios 2{023
pr)
Estados Unidos 29
Zona del euro 0,5
China 52
Ecuador 24
Brasil 3,2
Per( -0,3
México 33
Chile 0,3
Total socios 24

comerciales®

2,8

0,8
5,0
06
31
31
16
23

21

22
12
40
17
2,0
2,6
12

23

21

2,0
1,2
40
2,0
2]
27
17
2,3

22

(pr): preliminar. (proy): proyectado.

a/ Para el calculo de las ponderaciones se hace uso de la participacion en el

comercio de bienes no tradicionales.

Fuentes: Bloomberg, Focus Economics, oficinas de estadistica y bancos centrales
de los paises (datos observados); Banco de la Repiblica (proyecciones y calculos).

aceleracion en los aumentos anuales de los precios
de los alimentos y de una menor caida en los precios
de la energia. Por su parte, la inflacién basica se
modero al 3,2%, luego del 3,3% observado en los tres
meses anteriores, cifra que sorprendié a la baja al
mercado. Este valor estuvo explicado por una
disminucién en los ajustes anuales de los precios de
los servicios, principalmente los relacionados con la
vivienda, pero estuvo parcialmente compensado por
una menor deflacion del rubro de bienes basicos
(Grafico 2.4).”

Asi mismo, el Banco de la Republica plantea que
“para 2024 se reviso ligeramente al alza el supuesto
de crecimiento de los socios comerciales del pais al
2,1%3, pero se mantuvo la perspectiva de
desaceleracion frente al afio anterior. Para 2025 el
crecimiento se mantendria estable en un 2,1%, lo que
representa una revisién a la baja con respecto al
Informe anterior, y luego repuntaria ligeramente al

2,2% en 2026, cifra que se mantiene por debajo del promedio histérico (Cuadro 2.1). La revision a la
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baja en el crecimiento de 2025 se daria en medio de una economia mundial que enfrenta una elevada

Grafico 2.8
Brecha inflacionaria de la TCR trimestral®
(variacion anual, fin de periodo)

(parcentaje)

incertidumbre politica, fiscal y comercial debido, en
parte, a posibles cambios en las politicas arancelarias
de Estados Unidos, que podrian afectar negativamente
a algunos socios comerciales del pais y generar
presiones adicionales en los precios de las mercancias
a nivel mundial, a lo que se suman las preocupaciones
sobre la sostenibilidad fiscal de ese pais.”

En cuanto a las proyecciones macroeconomicas el
Banco de la Republica prevé a nivel local que “La

2022] 2023

Informe de octubre = [nforme de enero

Tl o bulwlw] o bulwlw] o bulmlw] o bulwlw
2 2024 2025 2026

inflacién total anual al consumidor continuaria
convergiendo hacia la meta en el horizonte de
prondstico, aunque lo haria mas lentamente de lo
previsto en el Informe anterior debido, principalmente, a
mayores presiones de costos laborales. Frente al
Informe de octubre, se revisé al alza la trayectoria de la

a/ La brecha inflacionaria de la tasa de cambio real (TCR) captura las presiones . f . ;. ~ . .
inflacionarias provenientes de la tasa de cambio. Valores positivos de esta brecha n IaC|0n para el prOX|mO ano y med|0 deb|d0, en

implican presiones alcistas sobre la inflacion provenientes del tipo de cambio

Esta brecha se calcula como la desviacion de la tasa de cambio real frente a un eSpeCial! al fuerte aumento del Salario ml’nimo real! a
componente tendencial no inflacionario estimado bajo la estructura econdmica una brecha de |a tasa de Cambio real (TCR) menos

del modelo 4GM.
Fuente: Banco de la Repablica.

negativa, a unos precios internacionales mas altos para

algunos alimentos y a un ajuste en el comportamiento en el ciclo esperado para los perecederos a
finales de 2025. Adicionalmente, varios precios de la economia seguiran afectados por una indexacion
a una tasa de inflacion mas alta al final de 2025, que supera la meta y ralentiza la convergencia al 3%
hasta finales de 2026. No obstante, para los préximos dos afos se prevén condiciones que seguirian
favoreciendo la reduccién gradual de la inflacion hasta alcanzar la meta del 3 % en el horizonte de

Grafico 215

ISE total y por sectores de actividad?/-t/
(variacion anual)

(porcentaje)

10,0

8,0

; Lﬁ A J/\/ \,/\V A

-10,0
nov-22  feb-23 may-23 ago-23  nov-23  feb-24  may-24  age-26  nov-24
— ISE total Actividades primarias

Actividades secundarias Actividades terciarias

af Series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario.

b/ Actividades primarias: agricultura, caza, silvicultura y pesca; y explotacion de
minas y canteras. Actividades secundarias: industrias manufactureras y cons-
truccion. Actividades terciarias: suministro de electricidad, gas y agua; comercio,
reparacion, transporte y alojamiento; informacién y comunicaciones; activida-
des financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo;
administracién pablica y defensa, educacién y salud; actividades artisticas y de
entretenimiento.

Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Repiblica.

pronéstico.”

En cuanto a la actividad econémica, el informe de Banco
Republica sefala que “... en particular, el indicador de
seguimiento a la economia (ISE, Gréfico 2.15) en octubre y
noviembre reportd, en promedio, un crecimiento anual del
1,9% y un retroceso trimestral del 0,3%, por un menor
desempeno del sector minero, a raiz de la baja produccion
de carbon y petréleo, la industria manufacturera y la oferta
de servicios de salud y educacion, los cuales contrastaron
con la fortaleza que mantienen el comercio interno y el
transporte. Dado lo anterior, se espera que la economia
crezca un 1,8% en todo 2024, prondstico que supone una
aceleracion de la actividad econdmica frente al registro de
2023 (0,6%). Sin embargo, es levemente inferior al
presentado en el Informe anterior (1,9%) debido a revisiones
histéricas en las cifras de las cuentas nacionales publicadas
por el DANE en noviembre y por una caida en el consumo
publico que seria, en buena medida, transitoria.
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Al igual que en trimestres anteriores, la expansion de la actividad econémica habria estado soportada
especialmente por la demanda interna, la cual habria seguido ganando dinamismo con tasas de
crecimiento que superarian a las del PIB. La tendencia de aceleracion gradual de este agregado
observada en trimestres anteriores se habria extendido al cuarto trimestre, cuando se espera una
expansion anual del 4,1%. Dicho desempefio habria estado impulsado, principalmente, por el

crecimiento de la formaciéon bruta de capital. El

Grafico 1.3 consumo también habria aumentado en términos
E”OC?“CFPi"tEf"f bruto, acumulado 4 trimestres® *"/ anuales, jalonado por el dinamismo del consumo
variacion anual) privado que, aunque con expansiones a tasas
{porcentaie) moderadas, habria mantenido un nivel superior a su

80

tendencia prepandemia.”

60 En cuanto al PIB, el Banco de la Republica, “En 2025 y
50 2026 los niveles de actividad econdmica continuarian
40 recuperandose, en un entorno de una politica monetaria

. externa e interna menos contractiva, pero compatible

L esta ultima con la convergencia de la inflacion a la meta

del 3 %. Asi, para 2025 la actividad econdémica

alcanzaria una expansién del 2,6 % (frente al 2,9 %

] v[TTor  estimada en octubre), y continuaria acelerandose en
s0% Moo MI0% — informe de octubre — Informe de enero 2026 al 3,4 % (Grafico 1.3). La reduccion del prondstico
a/ El grafico presenta la distribucion de probabilidad del pronéstico y su senda para 2025 se eXleca por Ia reSpueSta de Ia pOIitlca
mas probable para un horizonte a 8 trimestres. La densidad caracteriza el monetaria a las mayores presiones inflacionarias

balance prospectivo de riesgos con areas del 30%, 60% y 90% de probabilidad

alrededor del pronéstico central (moda), mediante la combinacién de las densi- Seﬁa'adas, por la leve reViSiO’n ala baja en la dinémica

dades del Patacon y el 4GM. . . .
b/ Series desestacionalizadas y ajustadas por efectos calendario, del consumo pr|VadO en |aS leraS pub“CadaS pOl' el

¢/ La distribucion de probabilidad corresponde al ejercicio de pronéstico del

Informe de enero. DANE vy por el pobre desempeiio del consumo publico
Fuente: DANE; calculos y proyecciones del Banco de la Repiblica. ObserVadO y esperado para el presente aﬁO."

FoTwtw Tl T Tl
2023 2024 2025

4.5.Variables econémicas que afectan el sector:

Entre las variables econémicas que se relacionan con el sector se identifica que, a nivel local, el Banco
Republica contempla que “... en el cuarto trimestre la expansion anual de la economia habria seguido
estando concentrada en las ramas primarias y terciarias. Para el primer caso, se espera un aumento
tanto en términos anuales como trimestrales, jalonado por las actividades agropecuarias relacionadas
con los cultivos agricolas, principalmente café, cuya produccion registré un nivel histéricamente alto a
finales de 2024, y la ganaderia. Sin embargo, este desempefio habria sido parcialmente contrarrestado
por el comportamiento de la mineria, que habria seguido retrocediendo a tasas moderadas, dada la
baja produccion de carbon y petréleo. El carboén, en particular, habria sido afectado por choques de
oferta de caracter transitorio asociados con problemas de orden publico en algunas regiones mineras.
Las ramas terciarias, por su parte, también habrian crecido frente al trimestre anterior y en términos
anuales, impulsadas principalmente por las actividades artisticas y de entretenimiento (dado el buen
dinamismo que mantendrian los servicios relacionados con eventos y las apuestas deportivas), por el
comercio interno, por las actividades de transporte y por el sector de administracion publica, salud y
educacion. En este ultimo caso, el crecimiento habria estado asociado con una base baja de
comparacion. Finalmente, con respecto a las ramas secundarias, la manufactura habria registrado un
nivel ligeramente superior a los observados en trimestres anteriores. Por su parte, la construccion
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habria presentado un mejor desempefio, explicado exclusivamente por las obras civiles, ya que el
segmento de edificaciones habria mantenido retrocesos anuales y trimestrales.

Para 2025 y 2026 se espera que la economia siga fortaleciéndose de la mano de una recuperacion
gradual de algunos segmentos de la inversion y de un mayor dinamismo del consumo privado, en el
entorno de una politica monetaria gradualmente menos restrictiva. Este prondstico sigue considerando
unos costos de financiamiento internos que serian gradualmente menores en los préximos dos afios
frente a los observados en 2024.”

En cuanto al comportamiento del mercado laboral en 13 ciudades y las areas metropolitanas, el
comportamiento es muy similar al total nacional, con la particularidad de una mayor tasa de desempleo,
consecuencia de la mayor poblacion residente.

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

De acuerdo con el DANE la distribucion de la poblaciéon que se encuentra ocupada, esta ubicada en las
siguientes actividades econdmicas con su porcentaje de participacion:
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Total nacional
MNoviembre Noviembre Distribucién Variacion Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién
2.784 2972 126 188 08
de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2532 10,7 147 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 2,1 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, tion d
uministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 10 02
desechos®
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y
. : 2.040 2078 &8 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 Ti 37 02
Actividades inmobiliarias 270 290 1.2 19 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0.2
Actividades pTo.Fesuor.waIes. cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -03
Construccion 1.642 1496 6,3 -146 -06

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 A.C.

Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos son la sexta actividad con
mayor porcentaje de poblacion ocupada, siendo comercio y reparacion de vehiculos la primera y en
segundo y tercer lugar fueron la Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; y la administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, respectivamente.

Finalmente, una de las variables que actualmente esta incidiendo de manera mas importante en la
dinamica econdmica nacional e internacional es el aumento del predio del ddlar, el cual es base para
la definicion de la tasa Representativa del Mercado (TRM), la cual “corresponde al promedio aritmético
simple de las tasas ponderadas de las operaciones de compra y de venta de ddlares estadounidenses
a cambio de moneda legal colombiana, efectuadas por bancos comerciales, corporaciones financieras,
sociedades comisionistas de bolsa, compariias de financiamiento, la Financiera de Desarrollo Nacional
(FDN) y el Banco de Comercio Exterior de Colombia (Bancoldex), pactadas para cumplimiento en
ambas monedas el mismo dia de su negociacién. Esta tasa se expresa en moneda legal por un délar
de los Estados Unidos de América. La TRM vigente para cada dia es calculada y certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia con las operaciones del dia anterior.”®

El dolar cerro el afio 2024 de $4.409,15 lo que presentd una disminucién del 8.34 % con referencia al
valor que tuvo el mismo dia del afio anterior. En los ultimos 5 afios la TRM presentado variaciones

S https://www.banrep.gov.co/es/glosario/tasa-cambio-trm consultado el 14-02-2025
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positivas al cierre del 31 de diciembre cada ano. A continuacion, se presenta la informacion publicada
por la Superintendencia Financiera de Colombia en relaciéon con el comportamiento de la TRM des el
afo 2020 a 2025:

Informacion certificada el 13/02/2025
$5.000

$4.161,46

COP/USD
14/02/2025 14/02/2025

Vigencia desde Vigencia hasta

~ $4.500

"
31/12/2024 ¢
® Promedio de VAL_INDICA $4.409,15

$4.000 q‘[ U r
Procg so ¥l w

estadistico
$3.500

NTC PE 1000: 2017
19-PE-14

TRM (COP/USD,

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Desde el 6 de noviembre de 2022, fecha en la que la TRM llegd a $5.061,21 la cotizacién de délar ha
presentado tendencia a la baja, con pequefias fluctuaciones 2023 y 2024. Durante el 2025 la tendencia
ha sido a la baja, llegando a $4.161.46 el dia 14 de febrero de 20258.

C. ASPECTO TECNICO

El Ministerio de Educacion Nacional desea contratar a una persona juridica que de manera simultanea
realice la evaluacion y seleccién de candidatos a ingresar a los bancos de: (a) pares del Consejo
Nacional de Acreditacion para el proceso de acreditacion en alta calidad; (b) pares para el proceso de
registro calificado; y (c) elegibles de las salas de evaluacion de la Comisidon Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior- CONACES.

Con el fin de atender lo definido en el plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, y en particular lo relacionado con uno de los catalizadores: Expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida”, dentro
del cual en el literal b se hace mencién a la reconceptualizacién del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior, de la siguiente manera: “Se ajustara integralmente el sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacion superior para mejorar la gestion en términos de
otorgamiento de los registros calificados, la acreditacion en alta calidad y el proceso de convalidacion
de titulos.

Ademas, se reconocera la diversidad de las instituciones autorizadas para la oferta y el desarrollo de
programas académicos. Los nuevos programas se evaluaran teniendo en cuenta su calidad y
pertinencia. Se fortaleceran los sistemas internos de aseguramiento de la calidad y la promocion de la
colaboracién entre las instituciones y programas acreditados en alta calidad. Se fortalecera la accién
oportuna, que permita la verificacion y toma de decisiones en materia de imposicién de medidas
preventivas y/o de vigilancia especial a todas la IES del pais.

© https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514/ consultado el dia 14-02-2025
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En este contexto resulta especialmente relevante que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior constituya y actualice los Bancos de Pares académicos y la lista del banco de
elegibles de la CONACES.

5. Andlisis del articulo 80 de la Ley 2294 de 2023 — Criterio contextual del enfoque territorial en
la contratacion publica

Como parte del analisis técnico-juridico elaborado por la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior del Ministerio de Educacion Nacional, se revisa el alcance del articulo 80 de
la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, el cual establece:

“ARTICULO 80. CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL. Todas las
inversiones y programas proyectados a ejecutarse en las regiones deberan
contratar como minimo el 50% de mano de obra local, siempre y cuando exista la
mano de obra con las capacidades que requiere la ejecucion de las inversiones y
programas.”

De acuerdo con el Concepto CCE 068 de 2024, esta disposicion constituye una obligacién sustancial,
de aplicacién directa, cuyo cumplimiento debe reflejarse en la minuta contractual cuando el objeto del
contrato involucra ejecucién territorial. Sin embargo, en el presente proceso, cuyo objeto es la
prestacion de servicios para la seleccidn de los integrantes del Banco de Pares Académicos de Registro
Calificado, de Acreditacién de Alta Calidad y del Banco de Elegibles de CONACES, el contratista no
ejecuta actividades operativas en las regiones, sino que cumple un rol de caracter centralizado, técnico
y especializado, consistente exclusivamente en el disefio y ejecucion de mecanismos de evaluacion y
seleccion de candidatos.

En ese sentido, no se configura una ejecucion territorial directa por parte del contratista que habilite la
aplicacion obligatoria del articulo 80 como una clausula de contratacién de mano de obra local. No
obstante, desde una perspectiva de coherencia con la politica publica de cierre de brechas regionales
y fortalecimiento de capacidades locales, se reconoce el espiritu de esta norma como parte del enfoque
de inclusién territorial del Plan Nacional de Desarrollo.

Por ello, el Ministerio de Educacion Nacional considera pertinente dejar constancia de este analisis
normativo como parte del estudio del entorno juridico del proceso, aun cuando no se genere una
obligacién contractual especifica para este caso.

6. Componentes, funciones y actores del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior

Es importante precisar que el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior esta
conformado por cinco componentes relacionados entre si:

1. Reconocimiento de personeria juridica a instituciones técnicas profesionales, instituciones
Universitarias o escuelas tecnoldgicas y Universidades.
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2. Aseguramiento de la calidad de programas e instituciones de educacién superior, a través del
registro calificado como autorizacion del Estado para la oferta educativa, asi como la
autorizacion de programas de formacion complementaria de Escuelas Normales Superiores e
Instituciones Educativas que pretenden su transformacion en Escuelas Normales Superiores.

3. Acreditacién en alta calidad reconocimiento de la alta calidad que otorga el Ministerio de
Educacién Nacional a los programas académicos y a las instituciones que cumplen con los mas
altos criterios de calidad y que realizan sus propésitos y objetivos, teniendo en cuenta la
naturaleza juridica, identidad, mision, tipologia, niveles de formacién y modalidades.

4. Evaluacion, como herramienta de seguimiento que entrega informacion valida, confiable y
oportuna a la sociedad, al Estado y a las instituciones.

5. Fomento, como estrategia del Gobierno Nacional para apoyar e incentivar la ejecucion de
iniciativas que conduzcan al mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

La inspeccion vy vigilancia, como ejercicio supremo del Estado colombiano, dirigido a garantizar la
calidad de la educacion superior dentro del respeto a la autonomia y a las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra.

La Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior tiene como funciones las
siguientes: (a) coordinar, con el apoyo del Consejo Nacional de Acreditacion, los procesos de
evaluacion requeridos para efectuar la acreditacion en alta calidad de programas académicos e
instituciones de educacion superior; (b) Apoyar los procesos de actualizacion y evaluacion de los pares
académicos de la educacion superior para realizar los tramites de verificacion de las condiciones de
calidad; (c) coordinar, con el apoyo de la CONACES, el proceso de evaluacion para la creacion y
funcionamiento de Instituciones de Educacién Superior, Seccionales y programas, asi como sus
transformaciones y modificaciones y su registro en el Sistema Nacional de Informacién de Educacion
Superior-SNIES; (d)Administrar y adelantar los procesos que se requieran para conformar y actualizar
el banco de pares académicos que apoyan al Ministerio de Educacién Nacional, en la evaluacién de
las instituciones de educacion superior, de sus programas y tramites que requieran su participacion;
(e)Apoyar a los organismos asesores del Gobierno Nacional en materia de aseguramiento de la calidad
de la educacién superior; y (f) velar por la calidad de la informacién y el adecuado funcionamiento del
Sistema de informacion de aseguramiento de la calidad de la educacion superior, SACES; el sistema
de convalidaciones de Educacion Superior, el banco de pares y el sistema de informacién del CNA.
Todo lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 del Decreto 5012 de 2009.

El ciclo de registro calificado empieza a partir de la iniciativa de las IES para solicitar el registro calificado
de sus programas nuevos o renovar los registros de los que cumplieron con la vigencia establecida.
Después de la revision de algunas condiciones de la respectiva solicitud se programa una visita al sitio,
que debe ser ejecutada por los pares académicos, para lo cual deben revisar la informacion presentada
en la solicitud por la IES, desplazarse al sitio de desarrollo del programa y durante dos dias verificar las
condiciones que presenta la IES para el ofrecimiento del programa. Posterior a la visita cada par
presenta un informe que es analizado por la respectiva sala de evaluacion de la CONACES, al final de
la cual expide un concepto de viabilidad o no para el otorgamiento o negacion del registro calificado.

Para cumplir con estas actividades reglamentarias cuenta, entre los diferentes actores del sistema de
aseguramiento de la calidad, con:
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7. Banco de pares para el proceso de registro calificado

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 de la Resolucion 14450 del 25 de julio de 2022, el banco
de pares es un registro que estara conformado por personas iddéneas, reconocidas por su trayectoria
académica y/o profesional, integras, éticas, que cumplen con los criterios definidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y en las respectivas invitaciones publicas.

Segun lo dispuesto por la Resoluciéon 14450 del 25 de julio de 2022, la labor de los pares se concentra
en; (i) el apoyo de las funciones de inspeccion y vigilancia de caracter preventivo y sancionatorio de
acuerdo con lo establecido en los articulos 70 y 90 de la Ley 1740 de 2014, mediante la verificaciéon de
la prestacion del servicio en condiciones de calidad y continuidad, el uso correcto de bienes y rentas
y/o el cumplimiento del marco normativo general, particular e interno aplicable para la prestacion del
servicio publico de educacion superior; (ii) la verificacion de condiciones de calidad institucionales y de
programa en los tramites asociados a registro calificado; (iii) la verificacidn de las condiciones definidas
en la normatividad vigente para la aprobacion del estudio de factibilidad socioeconémica que acompania
el proyecto de creacion de una institucion de educacién superior estatal u oficial, el reconocimiento y
cancelacién de personeria juridica de las Instituciones de Educacion Superior privadas, el
reconocimiento como universidad de las instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas, la
autorizacion de creacion y cierre voluntario de seccionales, el cambio de caracter académico de las
instituciones técnicas profesionales y tecnolédgicas, la redefinicion de las instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos; y (iv) el
desarrollo de tramites, procesos y proyectos relacionados con el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior.

Dado que el banco es solo un registro de personas idéneas para cumplir el propésito establecido en
las normas, no quiere decir que el hecho de pertenecer a tal registro le otorgue automaticamente el
derecho a ser convocado a visitas y tampoco a percibir alguna suma constante de dinero. En
concordancia con lo anterior, la erogacién relacionada con el ejercicio del par estd directamente
relacionada con la ejecucion de las visitas de verificacion que la persona realice.

El sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior actualmente cuenta con un
registro de aproximadamente 11.000 personas que son pares 0 aspiran a ser pares académicos, tanto
de registro calificado como de acreditacion en alta calidad, asi como los actuales integrantes de la
CONACES. Con el fin de corroborar y actualizar la informacién de cada uno de ellos, desde octubre de
2021 se les ha invitado por diferentes medios a ingresar en el aplicativo dispuesto para este fin,
habiendo obtenido la participacion de un nimero aproximado 3.500 personas, de las cuales solo 181
completaron el ejercicio de registro satisfactorio de su informacion.

8. Banco de pares de pares para el proceso de acreditacion en alta calidad

El Decreto 2904 de 1994 «por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992»
establece la Acreditacion en alta calidad como proceso un voluntario, ademas se conforma el Sistema
Nacional de Acreditacion y se definen las funciones de los pares académicos dentro del sistema. En el
contexto de este proceso, el Acuerdo CESU 02 de 2020 reconoce a los pares académicos como actores
del Sistema Nacional de Acreditacion, asignando roles y funciones dentro del proceso de evaluacion
de la acreditacion en alta calidad de programas académicos e instituciones de educacion superior.
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El Articulo 52 del Acuerdo CESU 02 de 2020 establece que los pares académicos son personas
idéneas, reconocidas por sus profesion, experiencia, trayectoria y autoridad académica, integras y
éticas, las cuales tienen a cargo la evaluacion externa de los programas académicos e instituciones.
Estas personas son escogidas por el Ministerio de Educacion Nacional para llevar a cabo las visitas de
verificacion de condiciones de calidad, lo que les atribuye una gran responsabilidad dentro del sistema
de aseguramiento de la calidad de la educacidén superior, como miembros y representantes de la
comunidad académica y cientifica nacional e internacional. Ellos conforman, a su vez, un equipo que
emite un informe riguroso sobre la alta calidad de las instituciones y de los programas de educacion
superior, basado en el analisis, tanto de las dimensiones mas universales, como de las dimensiones
especificas de la misma en sus respectivos contextos.

Los pares académicos dan soporte y acompafan el tramite de evaluacién, tienen, ademas, el
compromiso de verificar la existencia de estandares superiores acordes con la alta calidad de las
instituciones y/o programas académicos y ponen a disposicion de la institucién su formacién y
pedagogia, de tal forma que se desarrolle un proceso articulado y colaborativo. De igual manera, el
articulo 36 del mismo Acuerdo, establece que son los pares académicos quienes llevan a cabo la
evaluacion externa, con base en el informe de autoevaluacion y la visita realizada por ellos mismos, la
cual conduce a la elaboracion y presentacion de un informe sobre la calidad del programa académico
o de la institucion, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad, mision y tipologia, asi como el
nivel de formacién y modalidad.

El Consejo Nacional de Acreditacién -CNA- en uso del banco de pares seleccionara la comision de
pares académicos que realizara la visita de evaluacion externa y realizara la evaluacion integral y
permanente de su desempefio, con el fin de mantener un banco de pares de alta calidad.

La seleccion de la comision de pares se realizara en uso del banco de pares que dispondra el Consejo
Nacional de Acreditacién — CNA- para tal fin. El banco de pares debera estar integrado por expertos
académicos nacionales e internacionales, cuyos requisitos especificos seran establecidos por el
Consejo Nacional de Acreditacién - CNA y aprobados por el Consejo Nacional -de Educacién Superior
- CESU.

El Consejo Nacional de Acreditacion — CNA- designa la comision de pares académicos que realizara la
visita de evaluacion externa, cuyo numero de integrantes se definira en cada caso. Una vez conformada
la comision y los pares académicos hayan manifestado su aceptacion formal, el Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA informara la designacion a la institucion a través del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior (SACES- CNA) o el que haga sus veces.

El Ministerio de Educacion Nacional actualizard el banco de pares académicos siguiendo un
procedimiento de invitaciéon publica. Una vez conformado el banco de pares académicos, las hojas de
vida de sus integrantes estaran disponibles para consulta en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior (SACES) o el que haga sus veces, conforme con la normatividad sobre
proteccion de datos personales que se encuentre vigente.

El Banco de Pares Académicos de Acreditacion estara integrado por los académicos que ademas de
cumplir con los requisitos que estan contenidos en la convocatoria publica, deberan aprobar el proceso
de formacién en modalidad B-Learning que consta de siete modulos. Los pares académicos de
acreditacion que cumplan con estos requisitos integraran el banco de pares y podran ser convocados
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para conformar el equipo de pares, acorde con la naturaleza del programa académico o la Institucién
que se presente de manera voluntaria al proceso con fines de acreditacién en alta calidad.

Los pares académicos de acreditacion deberan ademas de cumplir con los deberes establecidos en el
Acuerdo CESU 02 de 2020 en el articulo 53, el Régimen de inhabilidades, impedimentos e
incompatibilidades — Articulo 55 y Conflicto de intereses — Articulo 56, atender lo definido en Articulo
20 del Acuerdo CESU 01 de 2020.

9. Banco de elegibles de la CONACES

La Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -
CONACES- fue creada mediante el Decreto 2230 de 2003, en virtud de lo preceptuado mediante el
Articulo 45 de la Ley 489 de 1998. La CONACES es un érgano de asesoria y coordinacion sectorial,
integrado por el Ministerio de Educacion Nacional — MEN y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

La CONACES esta conformada, por una Sala General, una Sala de Revision y Consulta, las Salas de
Evaluacion y una Sala de Coordinadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién 10414 de 2018,
modificada por la Resolucién 017979 del 20 de septiembre de 2021.

La CONACES coordina y orienta el aseguramiento de la calidad de la educacion superior, la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos para la creacion de instituciones de educacion superior, su cambio
de caracter académico, redefinicidn, creacion de seccionales y reconocimiento como universidades, asi
como la evaluacién de los programas académicos para constatar que cumplan con las condiciones de
calidad para su oferta y desarrollo. Como producto de este ejercicio la CONACES emite el concepto
sobre si es 0 no procedente el otorgamiento o renovacion del registro calificado, esto de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 2230 de 2003, la Ley 1188 de 2008, el Articulo 43 del Decreto 5012 de 2009
“Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Educacion Nacional y se determinan las funciones
de sus dependencias”, el Articulo 1.1.3.3 del Decreto 1075 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”

Para cumplir con estas funciones, la CONACES vincula expertos académicos al banco de elegibles,
quienes podran ser invitados para asistir a las sesiones de las salas de revision y consulta, evaluaciéon
y la sala de coordinadores.

10. Confidencialidad y reserva de la informacion

El desarrollo del presente objeto implica el acceso a informaciéon sensible de las personas, de la
administracion y de las actividades contratadas. Es por este motivo que se requiere que tanto el
contratista que se ha seleccionado como su equipo cumplan con las normas legales e institucionales
sobre la proteccion de la informacion.

A partir del analisis de la situacion actual de cada uno de estos bancos, esto es (1) el banco de pares
del Consejo Nacional de Acreditacion; (2) , el banco de pares de para el proceso de registro calificado
y (3) el banco de elegibles de las salas de evaluacion de la Comisién Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, se establecieron las necesidades particulares
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que, de ser satisfechas, aportaran a la fortaleza del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior y el Sistema Nacional de Acreditacion en Colombia.

Para lo anterior, se debe llevar a cabo las siguientes etapas para la evaluacién y seleccion de
candidatos para ingresar en el banco de pares del Consejo Nacional de Acreditacion

El Ministerio de Educacién Nacional recibe solicitudes de registro calificado para programas técnicos,
tecnoldgicos, profesionales, maestrias y doctorados en diferentes disciplinas y cada vez se hace mas
visible la necesidad de reforzar el banco de pares con perfiles pertinentes para la verificacion de las
particularidades de los programas que las IES pretenden ofertar o seguir ofertando.

En la actualidad, se cuenta con un banco de pares constituido por personas idoneas, reconocidas por
su trayectoria académica y/o profesional que se registraron en el sistema de informacién del banco de
pares en alguna fecha anterior al 25 de julio de 2022 expedicion de la Resolucién 14450 de 2022 y que,
por alguna circunstancia, no han completado el registro de su informacion.

Para garantizar las visitas de verificacion en las IES, se debe contar con perfiles de parea académicos
acordes con las necesidades de solicitud de Registro Calificado y Acreditacion en alta Calidad para
pares de registro calificado, de las IES y programas, por lo cual se debe ampliar los bancos de pares
existentes.

Asi mismo, en atencion al incremento en la demanda de las solicitudes, se hace necesario, fortalecer
el Banco de Elegibles de integrantes de las salas de evaluacion de la CONACES, por lo cual se debe
realizar la octava invitacion publica, para satisfacer las necesidades actuales. en concordancia con el
anexo técnico que hace parte integral de este proceso.

En consecuencia, el Ministerio de Educacién Nacional busca contratar un proveedor para evaluar y
seleccionar candidatos para tres bancos: (a) pares del Consejo Nacional de Acreditacién, (b) pares
para el registro calificado, y (c) elegibles de la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién Superior (CONACES). Este proceso atendera las necesidades actuales del
Ministerio y se llevara a cabo en etapas.

Por lo anterior, se ha elaborado el documento titulado "Anexo técnico" en el cual se describen tanto los
elementos conceptuales como el detalle procedimental que debera conocer el futuro contratista para la
adecuada ejecucion del contrato. En este sentido, y de acuerdo con el objeto contractual y lo definido
este anexo, el proveedor debera desarrollar de conformidad con cada numero de convocatorita y
componente, las actividades que contemplan las siguientes etapas, a saber:

11. Etapas del Proceso
11.1. Segunda Invitacién Publica para Integrar el Banco de Pares de Registro Calificado

11.1.1. Etapa I: Lanzamiento de la Invitacion Publica y verificacion de requisitos minimos de
los aspirantes:

En esta fase inicial, se lanza la Invitaciéon Publica para que los aspirantes se inscriban y presenten su
documentacién. El Ministerio de Educacién Nacional se encargara de socializar la convocatoria,
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especificando los requisitos y el procedimiento para asegurar una amplia participacion. Esta etapa es
fundamental para recopilar informacion sobre los candidatos que deseen formar parte del Banco de
Pares. Contempla:

Propuesta de lanzamiento de la Invitacion Publica.

Plan de socializacion de la Invitacion Puablica.

Procedimientos de inscripcion y registro de aspirantes.

Apertura de la Invitacién Publica.

Verificacion de la informacién presentada por los aspirantes.
Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes inscritos.
Solicitudes de subsanacion.

Metodologia para responder a las observaciones de los aspirantes.
Entrega de la versién ajustada de la lista de aspirantes que continian en el proceso para su
publicacion.

Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa I.

11.1.2. Etapa Il: Aplicacion de prueba de conocimientos-seleccion para cada uno de los

bancos de pares:

Una vez completada la inscripcion, se llevara a cabo una evaluacién de conocimientos. Esta etapa
consiste en la creacion de un banco de preguntas y la aplicacion de un cuestionario en linea a los
aspirantes. El objetivo es evaluar sus competencias y asegurarse de que cumplen con los estandares
requeridos para integrar el Banco de Pares. Contempla:

a)

Constitucion del banco de preguntas para los pares, con al menos 50 preguntas.

Elaboracion de la aplicacion del cuestionario aleatorio en linea, de veinticinco (25) preguntas
como prueba de conocimientos.

Aplicacién y administracion de la prueba de conocimientos.

Brindar respuestas a las observaciones presentadas a los aspirantes.

Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes.

Presentacion al MEN del informe — cierre de la Etapa Il.

11.1.3. Etapa lll: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de Pares de Registro

Calificado:

En la fase final, se elaborara y publicara la lista de candidatos seleccionados para el Banco de Pares.
Esta etapa es crucial, ya que garantiza que los aspirantes elegidos sean los mas calificados, conforme
a los resultados de las evaluaciones previas. El proceso sera supervisado por el Ministerio de
Educacién Nacional, asegurando la transparencia y equidad en la seleccion. Contempla:

a)

Publicacién de lista de candidatos a integrar el Banco de Pares.

11.2. Segunda Invitacion Publica para Integrar el Banco de Pares del Consejo Nacional de

Acreditacion — CNA

11.2.1. Etapa l: Lanzamiento de la Invitacion Publica y Verificacion de Requisitos Minimos de

los Aspirantes
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En esta primera etapa, se repetira el proceso de Invitacién Publica para integrar el Banco de Pares,
siguiendo los procedimientos establecidos en la segunda invitacién. Esto incluye la formulacion de un
documento técnico detallado, la socializacidon de la convocatoria a través de diversas estrategias de
comunicacion, y la verificacion de los requisitos minimos de los aspirantes mediante la plataforma web
del Ministerio de Educacién Nacional. Contempla:

a) Propuesta de lanzamiento de la Invitacion Publica.

b) Plan de socializacién de la Invitacién Publica.

¢) Procedimientos de inscripcion y registro de aspirantes.

d) Apertura de la Invitacion Puablica.

e) Verificacion de la informacién presentada por los aspirantes.

f) Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes inscritos.

g) Solicitudes de subsanacion.

h) Metodologia para responder a las observaciones de los aspirantes.

i) Entrega de la versién ajustada de la lista de aspirantes que continuan en el proceso para su
publicacioén.

j) Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa I.

11.2.2. Etapa ll: Desarrollo del Proceso de Formacion de los Candidatos

Después de identificar a los aspirantes que cumplen con los requisitos, se llevara a cabo un proceso
de formacion en el curso de pares académicos de acreditacién, disponible en la plataforma Colombia
Aprende. Esta etapa incluye la creacion de credenciales para el acceso al curso, el monitoreo del
progreso de los candidatos, la presentacion de informes sobre su avance, y la emision de certificados
para aquellos que completen con éxito la formacién. Ademas, se gestionaran las observaciones sobre
la lista de aspirantes, asegurando respuestas claras y fundamentadas.

a) Registro en la plataforma de Colombia Aprende.

b) Listado preliminar de los aspirantes que culminaron exitosamente el curso.

c) Recibo de observaciones a la lista de aspirantes que culminaron exitosamente el curso.

d) Respuesta a las observaciones.

e) Presentacion al MEN del informe — cierre de la Etapa .
11.2.3. Etapa lll: Publicacion de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de Pares de

Acreditacion

En la fase final, se publicara la lista oficial de los candidatos seleccionados para el Banco de Pares de
acreditacion. Esta publicacion se realizara de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, garantizando que la informacion sea accesible y comprensible para todos los interesados en
el proceso de seleccién. Esta etapa es crucial para finalizar el proceso y dar a conocer a los nuevos
integrantes del Banco de Pares. Contempla:

a) Publicacion de lista de candidatos a integrar el Banco de Pares de acreditacion.
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11.3. Novena Invitaciéon Publica para Integrar el Banco de Elegibles de la CONACES

Esta novena Invitacion Publica se realiza en el marco de la normativa vigente para conformar un banco
de elegibles, que servira para designar expertos en las Salas de Evaluaciéon de la CONACES. Este
proceso sigue las modificaciones introducidas por la Resoluciéon 10414 de 2018 y la Resolucién 017979
de 2021. Con el objetivo de fortalecer este banco, se llevara a cabo un proceso completo que abarca
desde el lanzamiento de la invitacién hasta la publicacién de la lista definitiva de seleccionados.

11.3.1. Etapa l: Lanzamiento de la Invitacion Publica y Verificacion de Requisitos Minimos de
los Aspirantes

En esta etapa inicial, se ejecutaran las actividades establecidas en la segunda Invitacion Publica
anterior. Esto incluye la formulacién de un documento técnico detallado, la socializacion de la invitacién
a través de diversas estrategias de comunicacion, la apertura de la convocatoria mediante la plataforma
web del Ministerio de Educacion Nacional, y la verificacion de la informacion presentada por los
aspirantes. Contempla.

Plan de socializacion de la Invitacién Puablica.

Procedimientos de inscripcion y registro de aspirantes.

Apertura de la Invitacion Publica.

Verificacion de la informacién presentada por los aspirantes.

Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes inscritos.

Solicitudes de subsanacion.

Metodologia para responder a las observaciones de los aspirantes.

Entrega de la version ajustada de la lista de aspirantes que contintan en el proceso para su
publicacion.

Presentacion al MEN del informe - cierre de la Etapa I.
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11.3.2. Etapa IlI: Aplicacion de prueba de conocimientos-seleccion para cada uno de los
bancos de integrantes de la CONACES

Durante esta fase, se llevara a cabo la aplicaciéon de una prueba de conocimientos para evaluar a los
aspirantes. El contratista sera responsable de crear un banco de preguntas y administrar un
cuestionario en linea que seleccione aleatoriamente las preguntas para la evaluacion. Al finalizar, se
elaborara una lista preliminar de aspirantes basada en los resultados de la prueba y se presentara un
informe detallado al Ministerio de Educacion Nacional. Contempla:

a) Constitucion del banco de preguntas para los pares, con al menos 50 preguntas.

b) Elaboracién de la aplicacién del cuestionario aleatorio en linea, de veinticinco (25) preguntas
como prueba de conocimientos.

c) Aplicacion y administracion de la prueba de conocimientos.

d) Brindar respuestas a las observaciones presentadas a los aspirantes.

e) Elaboracion de la lista preliminar de aspirantes.

f) Presentacion al MEN del informe — cierre de la Etapa Il.
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11.3.3. Etapa lll: Entrevista a Aspirantes CONACES

En esta etapa, se coordinaran y llevaran a cabo entrevistas con los aspirantes seleccionados. El
contratista se encargara de evaluar las competencias y habilidades necesarias segun criterios
predefinidos. Los resultados de las entrevistas se publicaran, junto con una lista preliminar de
aspirantes, y se estableceran mecanismos para recibir y responder a las reclamaciones presentadas
por los participantes. Contempla

a) Citacion a los aspirantes para realizar entrevista.

b) Realizacion de la entrevista.

c) Publicacion de resultados de la Entrevista y de la lista preliminar de aspirantes.

d) Recepcion de reclamaciones.

e) Respuesta a reclamaciones.

f)  Publicacion de lista de preseleccionados.

g) Presentacion al MEN del informe — cierre de la Etapa Il

11.3.4. Etapa IV: Publicacién de Lista de Candidatos a Integrar el Banco de la CONACES

Finalmente, una vez completadas todas las etapas y resueltas las reclamaciones, se publicara
oficialmente la lista de candidatos seleccionados para integrar el banco de la CONACES. Esta
publicacién se realizara conforme a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, garantizando
que la informacién sea accesible y comprensible para todos los involucrados en el proceso. Contempla:

a) Publicacion de lista de candidatos seleccionados para integrar el banco de la CONACES.

Se pretende que al concluir este proceso se fortalezca el banco de pares académicos de registro
calificado y acreditacion en alta calidad, y asi garantizar las visitas de verificacion en las IES, contando
con perfiles de acuerdo con las necesidades de solicitud de Registro Calificado y Acreditacién en alta
Calidad de las IES y programas ; y que, en atencion al incremento en la demanda de las solicitudes, se
haya fortalecido el Banco de Elegibles de integrantes de las salas de evaluacion de la CONACES.

12. Objeto del contrato

PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,
PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION DE
ALTA CALIDAD.

13. Duracion

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo es de 4 meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025., a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

D. ANALISIS DEL VALOR DEL PRESUPUESTO

El presupuesto del proceso de contratacidon esta compuesto por tres componentes articulados, por una
parte, la operacion y ejecucion de las actividades propias de direccion y operacién para la revision
documental de los profesionales que se presentaran a la invitacion publica; en segundo lugar, la
ejecucion de las actividades de seleccion relativas al desarrollo de las pruebas de conocimiento,
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proceso de formacién y entrevistas; y, en tercer lugar, los gastos indirectos relacionados con los
aspectos de Oficina (estacién de trabajo), Equipos de computo, Comunicaciones redes, Comunicacién
planes telefonia mévil y suministros de oficina.

Para la definicion del estudio de mercado, el Ministerio de Educacion Nacional adelanté inicialmente
invitaciones a empresas del sector a través de la plataforma SECOP Il, mediante la publicacion de la
solicitud de informacién titulada "ESTUDIO DE MERCADOQO" (Proceso No. CO-MEN-VES-07-2025), la
cual estuvo disponible entre el 4 y el 11 de marzo de 2025. No obstante, en esta primera convocatoria
no se recibieron cotizaciones por parte de los interesados.

En respuesta a lo anterior, el Ministerio ampli6 el ejercicio de estudio de mercado mediante una nueva
solicitud de informacion, publicada también en SECOP Il bajo el numero de proceso CO-MEN-VES-02-
2025, disponible del 12 al 18 de marzo de 2025. Esta convocatoria se realizd en igualdad de
condiciones, garantizando acceso abierto a todos los interesados.

Como resultado de esta segunda publicacién, se recibieron dos (2) cotizaciones validas, presentadas
por las empresas Experienza S.A.S. y Asesoria & Gestion Cia SAS.

Asi mismo, se disefié una estructura estandar para la presentacion de la informacion del estudio de
mercado, con el objetivo de realizar la comparacion objetiva de los datos recibidos. El proceso de
comparacion se realizé considerando cinco rubros:

13.1. Costos directos de personal directivo y operativo
13.2. Costos directos de seleccion

13.3. Costos indirectos

13.4. Utilidad

13.5.  Administracion

1. Rubros

1. Costos directos de Personal: Corresponde al valor mensual por concepto de honorarios
para el personal base del contratista requerido, alineados a los perfiles establecidos en el
Anexo Técnico del proyecto. Para los costos de personal se establecieron cantidades,
dedicacion mensual, nUmero de meses del proyecto.

2. Costos directos de selecciéon Etapa Il: Corresponde a la etapa Il de seleccion, en la que
se desarrollaran las actividades de elaboracion del Banco de preguntas para las pruebas a
los aspirantes al banco pares académicos y banco de elegibles de la CONACES, aplicacion
de la prueba de conocimientos, Proceso de tutoria para la formacion de los pares académicos
del consejo Nacional de Acreditacion y la aplicacién de la entrevista para los aspirantes del
banco de elegibles de la CONACES.

3. Costos indirectos: Corresponde a los gastos de Oficina (estaciones de trabajo), Equipos
de computo, Comunicaciones redes, Comunicacion planes telefonia movil, Papeleria, Téner
y Suministros (consumibles) que requerira el proveedor para la ejecucion de las obligaciones
del contrato.

4. Costos de Administracion: Son aquellos costos necesarios para la gestién y el
funcionamiento de un proyecto, pero que no estan directamente involucrados en la
produccion o entrega del producto/servicio final, aqui se contemplan algunos conceptos
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como impuestos, gastos de pdlizas, arrendamientos, costos de oficina, dotacién en general,
entre otros.

5. Costos de Utilidad: corresponde al porcentaje sobre el subtotal antes de IVA, que
representa el lucro perseguido por el contratista y que éste espera recibir con la ejecucion
de sus obligaciones contractuales.

4. Direcciéon y operaciéon

En relacién con el primer componente de Costos directos de Personal, el Ministerio de Educacion
Nacional definié 4 perfiles en el componente direccién, entre los que estan el Director del proyecto, tres
(3) coordinadores de operacion, dos (2) coordinadores juridicos y dos (2) auxiliares administrativos.
Dichos perfiles se encuentran detallados en el anexo técnico, en el numeral 1.4, documento que se dio
a conocer para la consulta de mercado.

Con base en las dos (2) cotizaciones recibidas se ha realizado la comparacion de los datos de los
perfiles requeridos, adicionando datos histéricos comparativos del proceso desarrollado en el afio 2023
con su correspondiente ajuste a precios de 2025 (IPC del 2024: 9,28%; IPC del 2025: 5.2%) de acuerdo
el reporte del Banco de la Republica’

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES PARES | | Historco MEN
, , Asesoria & Gestion| ~ Experienzia
ACADENICOS REGISTRO CALIFCADO Y PARES ACADENICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD proyectado 2025
OB LTS DIECIS AV Porcelntajlelde N'DE VanrUmtan.ode VanrUmtan'ode ValorUmtan.o
dedicacion  MESES2025 NRREFIFII referenda | de referencia
rente de Proyecto 1 100% 4 SIS0 S1750000000] 51497 86800
Coordinadores del poyecto 3 100% | S9S0000000  SBA00000 $834864
Coordinadores jurdicos ] 100% 4 S950000000]  $12.500,0000 $9,47464864|
Auiliar Administrativo 1 100% 4 S530000000f  S420000000( $3%6,934.0

Para los cuatro perfiles requeridos los datos evidencian un error relativo que esta entre el 7.88% vy el
20.61% para datos de las dos cotizaciones y el dato histdrico; la deviacion estandar de los datos
normalizados esta entre 0.10 y 0.27. Lo que se observa es que existe una desviacion estandar
relativamente alta entre los tres datos observados por cada rol.
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A continuacion, se presentan los resultados de las medidas de tendencia para cada una de las
cotizaciones y los roles que se analizan en el presente estudio de mercado:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS Medi Desviacis Valor de Valor de Valor de e
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO ecia Promedio esVIACON 1 ncerti incerti incerti Errorabsoluto | o
. . geométrica estandar . . L L relativo
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Asesoria & Gestion Experienzia Histérico
Gerente de Proyecto $15,595,349.13 | $15,649,280.33 | $1,618,330.60 |  $1,149,289.33 $1,850,710.67 $701,421.33 $1,233,807.11 | 7.88%
Coordinadores del proyecto $10,295,775.24 | $10,541,604.21 | $2,882,381.60 |  $1,041,604.21 $3,258,395.79 $2,216,791.57 | $2,172,263.86 | 20.61%
Coordinadores juridicos $10,400,772.03 | $10,491,549.55 | $1,739,415.30 $991,549.55 $2,008,450.45 $1,016,900.91 | $1,338,966.97 | 12.76%
Auxiliar Administrativo $4,453,075.44 | $4,488,978.07 | $711,967.24 $811,021.93 $288,978.07 $522,043.87 $540,681.29 | 12.04%
Calculos con los datos normalizados
COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE valord Valord Valord
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media  |Desviacign | | V2oree  Valorde | Valorde Error
. .. |Promedio . incertidumbre incertidumbre |incertidumbre |Error absol R
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES geométrica estandar . L. . . o relativo
. . Asesoria & Gestion | Experienzia Historico
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
ONA O OSD O

Gerente de Proyecto 1.00 1.00 0.10 0.07 0.12 0.04 0.08 7.88%
Coordinadores del proyecto 0.98 1.00 0.27 0.10 0.31 0.21 0.21 20.61%
Coordinadores juridicos 0.99 1.00 0.17 0.09 0.19 0.10 0.13 12.76%
Auxiliar Administrativo 0.99 1.00 0.16 0.18 0.06 0.12 0.12 12.04%

Asi las cosas, para ajustar las variaciones identificadas se realiza un ejercicio de estimar las medidas
de tendencia central sin considerar el valor mas disperso del conjunto de los datos. El resultado de

este procedimiento es el siguiente (solo se consideran los datos de las celdas iluminadas con color
salmon):

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS Med Desviadis Valor de Valorde Valor de 6
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO ecia Promedio eVIAcON | incerti incerti incerti Errorabsoluto | 1o
. - gemétrica estandar . . o o relativo
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD Asesoria & Gestion|  Experienzia Historico
PERSONAL- COSTOS DIRECTOS

Gerente de Proyecto $14,722,231.01 | $14,723,934.00] _$316,690.50 $223,934.00 $2,776,066.00 $223,934.00 $223,934.00 | 152%
Coordinadores del proyecto $8,893,015.24 | $8,912,406.00] _$830,082.95 $587,594.00 $4,887,594.00 $587,593.36 $587,593.68_| 6.59%
Coordinadores juridicos $9,487,315.85 | $9,487,324.00 _$17,926.12 $12,676.00 $3,012,676.00 $12,675.36 $12,675.68 | 0.13%
‘Auxiliar Administrativo $4,081,803.97 | $4,083,467.00 $164,80241 |  $1,216,533.00 $116,533.00 $116,532.80 $116,532.90 | 2.85%

Calculos con los datos normalizados

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE

. Valor de Valor de Valor de
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media . |Desviacién | ) . R . R Error
. ... |Promedio , incertidumbre incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto !
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES geométrica estandar . . L, . relativo
Asesoria & Gestion| Experienzia Histoérico

ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

PERSONAL- COSTOS DIRECTOS

Gerente de Proyecto 0.94 0.94 0.02 0.01 0.18 0.01 0.01 1.52%
Coordinadores del proyecto 0.84 0.85 0.08 0.06 0.46 0.06 0.06 6.59%
Coordinadores juridicos 0.90 0.90 0.00 0.00 0.29 0.00 0.00 0.13%
Auxiliar Administrativo 0.91 1.00 0.04 0.18 0.06 0.12 0.09 9.03%
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Con este procedimiento se logra disminuir de manera significativa la desviacion estandar de los datos
y el error relativo que queda entre 0.13% y 9.03%. Considerando lo anterior, se determina que el
valor mensual unitario de referencia para el presente proceso sera como muestra a continuacion:

Val —
PERSONAL- COSTOS DIRECTOS ator Unltarl.o de
referencia

Gerente de Proyecto S 14,723,934.00
Coordinadores del proyecto S 8,912,406.00
Coordinadores juridicos $9,487,324.00
Auxiliar Administrativo S 4,083,467.00

Por su parte, para el equipo de verificacion, El Ministerio de Educacion Nacional identificé 5 perfiles,
entre los que estan:

i. Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares académicos de Registro
calificado / Tecnologo con 12 meses de experiencia (3);

ii. Personal para verificaciéon de documentacion Banco de Pares académicos de Acreditacion
en Alta Calidad / Tecndlogo con 12 meses de experiencia (3);

iii. Personal para verificacion de documentacion Banco de Integrantes de la CONACES /
Tecnologo con 12 meses de experiencia (3),

iv. Equipo de seguimiento al proceso de registro de aspirantes - Call center y atencion de PQRS
/ Tecndélogo con 12 meses de experiencia (3); y

V. Equipo de apoyo para la etapa Il /Tecndlogo con 12 meses de experiencia (3).

Con base en las dos (2) cotizaciones recibidas se realiza comparacién de los datos de los perfiles
requeridos, adicionando el histérico comparativo del proceso 2023 con su correspondiente ajuste a
precios de 2025 (IPC del 2024: 9,28%; IPC del 2025: 5.2%) de acuerdo el reporte del Banco de la
Republica®

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES

) istérico ME
DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES | Asesoria & Gestién|  Experienzia WD,

. - royectado 2025
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD =
Porcentaje de N° DE Valor Unitario de Valor Unitario de Valor Unitario
ETAPA I: REGISTRO DE ASPIRANTES CANTIDAD
dedicacion = MESES 2025 referencia referencia de referencia
Personal para verificacién de
4 100% 2 $ 5,300,000.00 $ 5,500,000.00| $3,909,442.40]

documentacién Banco de Pares
Personal para verificacion de
documentacién Banco de Pares 4 100% 2 $ 5,300,000.00 $ 6,000,000.00| $3,909,442.40]
académicos de Acreditacion en Alta
Personal para verificacion de

L, 4 100% 2 $ 5,300,000.00 $ 5,500,000.00 $3,909,442.40
documentacién Banco de
Equipo de seguimiento al proceso
. . 3 100% 2 $ 5,300,000.00 $ 4,800,000.00| $3,909,442.40]
de regitro de aspirantes - Call
Equipo de apoyo para la etapalll
au'p poyop pall/ 3 100% 2 $ 5,300,000.00 $4,800,000.00|  $3,909,442.40)

Tecndlogos
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Para los cinco perfiles requeridos los datos evidencian un error relativo que esta entre el 10.86% v el
15.26% para datos de las dos cotizaciones y el dato histérico; la deviacion estandar de los datos
normalizados esta entre 0.15 y 0.21. Lo que se observa es que existe una desviacién estandar
relativamente alta entre los tres datos observados por cada rol.

A continuacién, se presentan los resultados de las medidas de tendencia para cada una de las
cotizaciones y los roles que se analizan en el presente estudio de mercado:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord

LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media | Desviadtn | e | raorde | raorde Error
, L Promedio i incertidumbre incertidumbre incertidumbre | Error absoluto R
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES geométrica estandar relativo

, i Asesoria & Gestion | Experienzia Histdrico
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

ETAPAI: REGISTRO DE ASPIRANTES

Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares
académicos de Registro calificado / Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacidn Banco de Pares

$4,848,243.90 | $4,903,147.47 | $866,364.43 $39,852.53 $59,852.53 $993,705.07 $662,470.04 | 13.51%

académicos de Acreditacién en Alta Calidad / Tecnlogo/ $4,990,92043 | $5,069,814.13 | $1,064,117.91 [  $230,185.87 $930,185.87 $LI6037L73 | $773,58L16 | 15.26%
Tecnologo
Personal para verificacion de documentacion Banco de

) $4,848,243.90 | $4,903,147.47 | $866,364.43 $396,852.53 $596,852.53 $993,705.07 $662,470.04 | 13.51%
Integrantes de la CONACES / Tecndlogo
Equipo de seguimiento al proceso de regitro de aspirantes -
GUIpO e SEGUIMENTO &P aoteasn 616011 | $460981413 | STO43062 | $63018587 $130,18587 SR | $S0691449 | 10.86%
Call centery atrencion de PQRS / Tecndlogo
Equipo de apoyo parala etapa Il / Tecndlogos $4,633,160.11 | $4,669,814.13 | $704,360.62 $630,185.87 $130,185.87 $760,371.73 $506,914.49 | 10.86%

Calculos con los datos normalizados

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord

LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media |Desviagion | ‘oorce | veorde | Talorde Error
, ., . |Promedio ) incertidumbre  |incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto |
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES geométrica estandar relativo

, . Asesoria & Gestion| Experienzia Historico
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

ETAPA |: REGISTRO DE ASPIRANTES

Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares

- ) e , 0.99 1.00 0.18 0.08 0.12 0.20 0.14 13.51%
académicos de Registro calificado / Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta Calidad / Tecndlogo / 0.98 1.00 0.21 0.05 0.18 0.23 0.15 15.26%
Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacion Banco de
, 0.99 1.00 0.18 0.08 0.12 0.20 0.14 13.51%
Integrantes de la CONACES / Tecnélogo
Equipo d imiento al de regitro de aspirantes -
quipo esegunm|elr'1 0 al proceso de relg| ro de aspirantes 0.99 100 015 013 0.03 016 011 10.86%
Call centery atrencién de PQRS / Tecndlogo
Equipo de apoyo para la etapa Il / Tecnélogos 0.99 1.00 0.15 0.13 0.03 0.16 0.11 10.86%

Asi las cosas, para ajustar las variaciones identificadas se realiza un ejercicio de estimar las medidas
de tendencia central sin considerar el valor mas disperso del conjunto de los datos. El resultado de
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este procedimiento es el siguiente (solo se consideran los datos de las celdas iluminadas con color
salmon):

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media | Desviacion | . ‘ooree | vaorde | valorde Error
. L. Promedio ) incertidumt incer incertidumk Error absol 5
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES gemétrica estandar B L. L L relativo
. . Asesoria & Gestion Experienzia Historico
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Personal para verificacién de documentacin Bancode Pares | o 300 72 o0 | 65 aog0n0.00| $14142036 | $100,00000 $100,000.00 $1,490557.60 | $100,000.00 | 1.85%
académicos de Registro calificado / Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta Calidad / Tecndlogo / $5,639,148.87 | $5,650,000.00 $494,974.75 $350,000.00 $350,000.00 $1,740,557.60 $350,000.00 | 6.19%
Tecnologo
Personal para verificacién de documentacign Banco de $5,399,073.99 | 540000000 $141,421.36 |  $100,000.00 $100,000.00 $1,490,557.60 | $100,000.00 | 1.85%
Integrantes de la CONACES / Tecndlogo
Equipo de seguimiento al proceso de regitro de aspirantes- | o 3 o0 o0 | 65 050.000.00| $35355339 |  $250,00000 $250,000.00 $1,140557.60 | $250,000.00 | 4.95%
Call centery atrencién de PQRS / Tecn6logo
Equipo de apoyo para la etapa Il / Tecnélogos $5,043,808.09 | $5,050,000.00 $353,553.39 $250,000.00 $250,000.00 $1,140,557.60 $250,000.00 | 4.95%
Calculos con los datos normalizados
COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valor d Valord Valord
alor de alor de alor de
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media . |Desviacion | | R X R X R Error
, ... |Promedio ) incertidumbre |incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto R
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES geométrica estandar ., L, o L relativo
, . Asesoria & Gestion | Experienzia Historico
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
ETAPA |: REGISTRO DE ASPIRANTES
Personal para verificacion de documentacién Banco de Pares
. . i i 110 1.10 0.03 0.02 0.02 0.30 0.02 1.85%
académicos de Registro calificado / Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacién Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta Calidad / Tecndlogo / 111 111 0.10 0.07 0.07 0.34 0.07 6.19%
Tecndlogo
Personal para verificacion de documentacion Banco de
, 1.10 1.10 0.03 0.02 0.02 0.30 0.02 1.85%
Integrantes de la CONACES / Tecnélogo
Equipo de seguimiento al proceso de regitro de aspirantes -
I . 1.08 1.08 0.08 0.05 0.05 0.24 0.05 4.95%
Call centery atrencion de PQRS / Tecndlogo
Equipo de apoyo para la etapa Il / Tecndlogos 1.08 1.08 0.08 0.05 0.05 024 0.05 4.95%

Con este procedimiento se logra disminuir de manera significativa la desviacion estandar de los datos
y el error relativo que queda entre 1.85% y 6.19%.

Considerando lo anterior, se determina que el valor mensual unitario de referencia para el presente
proceso sera como muestra a continuacion:
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES
DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

Valor Unitario de
ETAPA I: REGISTRO DE ASPIRANTES )
referencia
Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares
. . g . $ 5,400,000.00
académicos de Registro calificado / Tecnélogo
Personal para verificacion de documentacion Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta Calidad / Tecndlogo / $5,650,000.00
Tecndlogo
Personal para verificacién de documentacidn Banco de
, $ 5,400,000.00
Integrantes de la CONACES / Tecndlogo
Equipo de seguimiento al proceso de regitro de aspirantes -
quIpo de segtimiento a’p % P $5,050,000.00
Call centery atrencidn de PQRS / Tecndlogo
Equipo de apoyo para la etapa Il / Tecndlogos $5,050,000.00

ANALISIS DE MERCADO PARA LA FIJACION OBJETIVA DE PRECIOS

En aplicacion a lo establecido en el Art. 2.1.4.3.2.1., del Decreto 1600 de 2024 concretamente en su
numeral 3, se verificod la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades de las cuatro (4) empresas
que cotizaron estableciéndose lo siguiente:

Cotizante

Consulta de

Antecedentes de
Responsabilidad

Fiscal
(Contraloria)

Consulta de

Antecedentes
Disciplinarios
(Procuraduria)

Consulta RUES
ausencia de multas y
contravenciones

Experienza SAS No registra No registra No registra
antecedentes antecedentes antecedentes
Asesoria & Gestion
Cia SAS No registra No registra No registra
antecedentes antecedentes antecedentes
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9.2. Costos seleccion etapal ll

Este rubro contempla el desarrollo de las actividades de i) elaboracion del Banco de preguntas para
las pruebas a los aspirantes al banco pares académicos, ii) aplicacion de la prueba de conocimientos,
i) Capacitacion de pares académicos para quienes superen la prueba de conocimiento, iv) Proceso
de tutoria para la formacion de los pares académicos del consejo Nacional de Acreditacion, v)
elaboracién del Banco de preguntas para las pruebas a los aspirantes al banco de elegibles de la
CONACES, vi) la aplicacion de prueba para aspirantes Integrantes de la CONACES que superan la
etapa |, y vii) la aplicacion de entrevista para aspirantes Integrantes de la CONACES que superen la
prueba de conocimiento.

Estas actividades se desarrollan a partir de la estimacion aproximada del numero de pruebas,
entrevistas y niumero de aspirantes a pares de CNA para formacion. Con base en la cotizacion recibida
se realiza comparacion de los datos de los items requeridos, adicionando el dato histérico del proceso
2023 con su correspondiente ajuste a precios de 2025 (IPC del 2024: 9,28%; IPC del 2025: 5.2%) de
acuerdo el reporte del Banco de la Republica®

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS

Asesoria & Histoérico MEN
Gestion Cia Experienza proyectado

REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE SAS 2025

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

ETAPAII CANTIDAD Valor Unitario Valor Unitario Valor Unitario

Banco de preguntas prueba pares
académicos registro calificado (valor por el 1 $26.500.000,00 $105.000.000,00 $6.496.573,40
banco total de preguntas minimo 50)

Aplicacion de prueba de conocimiento a
los pares de registro calificado que 220 (Estimacion

superan la etapa | (valor unitario de la aproximada) $480.000,00 $148.000,00 $71.864,75
aplicacion de la prueba)

CAPACITACION (pares académicos):
Soporte tecnolégico y logistico para la
inscripcion, seguimiento y consolidacion
de resultados de la capacitacion y
certificacion QR de participacioén (con
soporte en herramientas de tecnologias
digitales) de formacion de pares
académicos de Registro Calificado (valor
unitario por participante)

180 (Estimacion

aproximada) $370.000,00 $180.000,00 $0,00

CURSO: F.’I:OCeSO tutoria par'a eI proceso 200 (EsFlmaCIOI" $370000’00 $178000,00 $77039'01
de formacién de pares académicos de aproximada)
Acreditacion en Alta Calidad / Colombia
aprende (valor unitario por participante)
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Banco de preguntas prueba para
aspirantes Integrantes de la CONACES
(valor por el banco total de preguntas
minimo 50)
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1 $26.500.000,00 | $105.500.000,00

$6.496.573,40

Aplicacion de prueba para aspirantes
Integrantes de la CONACES que superan
la etapa | (valor unitario de la aplicaciéon de
la prueba)

120 (Estimacion

aproximada) $480.000,00

$148.000,00

$71.864,75

Aplicacion de entrevista para aspirantes

Integrantes de la CONACES que superen
la prueba de conocimiento (valor unitario

por cada entrevista)

70 (Estimacion

aproximada) $480.000,00

$196.000,00

$77.039,01

Para los cinco items requeridos en la Etapa Il, los datos evidencian un coeficiente de variacion que
oscila entre el 85.68% y el 34.55% para el valor cotizado mas el dato histérico y una desviacion
estandar que oscila entre 1.13 y 0.49. Lo que se observa es que, para ambos casos en la elaboracion
de los Bancos de Preguntas de pruebas y su aplicacion, asi como la aplicacion de las entrevistas
existe desviacion considerable entre los cinco datos observados por cada item.

A continuacién, se presentan los datos de cada una de las cotizaciones que se analizan en el
presente estudio de mercado y los datos del proceso historico:

COTIZACION:
PRESTAR
SERVICIOS PARA LA
SELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL
BANCO CONACES,
PARES
ACADEMICOS
REGISTRO
CALIFICADO Y
PARES
ACADEMICOS DE
ACREDITACION EN
ALTA CALIDAD

Media
geométrica

Promedio

Valor de
incertidumbre
Asesoria &
Gestion Cia
SAS

Valor de
incertidumbre
Histoérico

Valor de
incertidumbre
Experienza

Desviacion
estandar

Error
relativo

Error
absoluto

Valor de
Media Desviacién incertidumbre Valor de Valor de Error Error
ETAPAII geométrica Promedio estandar Asesoria & incertidumbre | incertidumbre absoluto | relativo
Gestion Cia Experienza Historico
SAS
Banco de preguntas
prueba pares
académicos registro 0,57 1,00 1,13 0,42 1,28 0,86 0,86 | 8551%
calificado (valor por el
banco total de
preguntas minimo 50)
Aplicacion de prueba
de conocimiento a los
pares de registro
:;a!‘?gﬁgﬁ ?V‘;elos;“pera“ 0,74 1,00 0,93 1,06 0,37 0,69 0,71 | 70,50%
unitario de la
aplicacion de la
prueba)
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CAPACITACION
(pares académicos):
Soporte tecnologico y
logistico para la
inscripcion,
seguimiento y
consolidacion de
resultados de la
capacitacion y
certificacion QR de 0,94 1,00 0,49 0,35 0,35 0,35 34,55%
participacion (con
soporte en
herramientas de
tecnologias digitales)
de formacion de pares
académicos de
Registro Calificado
(valor unitario por
participante)

CURSO: Proceso
tutoria para el proceso
de formacion de pares
académicos de
Acreditacion en Alta
Calidad / Colombia
aprende (valor unitario
por participante)
Banco de preguntas
prueba para aspirantes
Integrantes de la o
CONACES (valor por 0,57 1,00 1,13 0,43 1,29 0,86 0,86 85,68%
el banco total de
preguntas minimo 50)
Aplicacion de prueba
para aspirantes
Integrantes de la
CONACES que
superan la etapa |
(valor unitario de la
aplicacion de la
prueba)

Aplicacion de
entrevista para
aspirantes Integrantes
de la CONACES que
superen la prueba de
conocimiento (valor
unitario por cada
entrevista)

0,82 1,00 0,71 0,78 0,15 0,63 0,52 51,73%

0,74 1,00 0,93 1,06 0,37 0,69 0,71 70,50%

0,77 1,00 0,82 0,91 0,22 0,69 0,61 60,82%

Asi las cosas, para ajustar las variaciones identificadas se realiza un ejercicio de estimar las medidas
de tendencia central sin considerar el valor méas disperso del conjunto de los datos. El resultado de
este procedimiento es el siguiente (solo se consideran los datos de las celdas iluminadas con color
salmén):
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COTIZACION: PRESTAR
SERVICIOS PARA LA
SELECCION DE LOS

INTEGRANTES DEL

BANCO CONACES, Media .
Promedio

PARES ACADEMICOS  geométrica
REGISTRO CALIFICADO
Y PARES ACADEMICOS
DE ACREDITACION EN
ALTA CA

CANTIDA Media

ETAPAI D geométrica

Promedio

ANALISIS DEL SECTOR

Valor de
incertidum Valor de Valor de
Desviacion bre incertidum  incertidum
estandar Asesoria & bre bre
Gestion Cia | Experienza Histérico
SAS

Valor de
incertidum Valor de Valor de
Desviacion bre incertidum | incertidum

estandar Asesoria & bre bre
Gestion Cia | Experienza Histérico

SAS

Error
absoluto

Error
absoluto

Error
relativo

Error
relativo

Banco de
preguntas
prueba pares
académicos
registro 1 $13.120.944 | $16.498.287
calificado ,90 ,00
(valor por el
banco total
de preguntas
minimo 50)

$14.144.558 | $10.001.713 | $88.501.713 | $10.001.713
,60 ,00 ,00 ,60

$10.001.713
,30

60,62%

Aplicacion de
prueba de
conocimiento
a los pares 220
de registro (Estimaci
calificado que 6n $103.130,90 | $109.932,00
superan la aproxima
etapa | (valor da)
unitario de la
aplicacion de
la prueba)

$53.835,75 | $370.068,00 | $38.068,00 | $38.067,25

$38.067,63

34,63%

CAPACITACI
ON (pares
académicos):
Soporte
tecnoldgico y
logistico para
la inscripcion,
seguimiento y
consolidacion
de resultados
dela
capacitacion
y certificacion 180
QR de (Estimaci
participacion 6n $258.069,76 | $275.000,00
(con soporte | aproxima
en da)
herramientas
de
tecnologias
digitales) de
formacién de
pares
académicos
de Registro
Calificado
(valor unitario
por
participante)

$134.350,29 | $95.000,00 | $95.000,00

$95.000,00

34,55%
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CURSO:
Proceso
tutoria para el
proceso de
formacién de
pares
académicos
de
Acreditacion
en Alta
Calidad /
Colombia
aprende
(valor unitario
por
participante)

200
(Estimaci
on
aproxima
da)

$117.102,28 | $127.520,00 | $71.390,20

$242.480,00

$50.480,00

$50.480,99

$50.480,49

39,59%

Banco de
preguntas
prueba para
aspirantes
Integrantes
dela
CONACES
(valor por el
banco total
de preguntas
minimo 50)

$13.120.944 | $16.498.287 | $14.144.558

,90

,00 ,60

$10.001.713
,00

$89.001.713
,00

$10.001.713
,60

$10.001.713
,30

60,62%

Aplicacion de
prueba para
aspirantes
Integrantes
dela
CONACES
que superan
la etapa |
(valor unitario
dela
aplicacion de
la prueba)

120
(Estimaci
on
aproxima
da)

$103.130,90 | $109.932,00 | $53.835,75

$370.068,00

$38.068,00

$38.067,25

$38.067,63

34,63%

Aplicacion de
entrevista
para
aspirantes
Integrantes
dela
CONACES
que superen
la prueba de
conocimiento
(valor unitario
por cada
entrevista)

70
(Estimaci
on
aproxima
da)

$122.880,62 | $136.520,00 | $84.118,12

$343.480,00

$59.480,00

$59.480,99

$59.480,49

43,57%

Calculos con los datos normalizados

COTIZACION
PRESTAR

SERVICIOS PARA

LA SELECCIO

DE LOS

INTEGRANTE

DEL BANCO

CONACES,
PARES

N

Media
geométrica

S

ACADEMICOS

Promedio

Valor de

ESVETA]
estandar

incertidumbre
Asesoria &
Gestion Cia

SAS

Valor de
incertidumbre
Experienza

Valor de
incertidumbre
Histoérico

Error
absoluto

Error
relativo
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REGISTRO
CALIFICADO Y
PARES

ACADEMICOS DE
ACREDITACION
EN ALTA
CALIDAD

ETAPAII

Media
geométrica

Promedio

Desviacion
estandar

ANALISIS DEL SECTOR

Valor de
incertidumbre
Asesoria &
Gestion Cia
SAS

Valor de
incertidumbre
Experienza

Valor de
incertidumbre
Histérico

Error
absoluto

Error
relativo

Banco de
preguntas prueba
pares académicos
registro calificado
(valor por el banco
total de preguntas
minimo 50)

0,29

0,36

0,22

0,22

60,62%

Aplicacion de
prueba de
conocimiento a los
pares de registro
calificado que
superan la etapa |
(valor unitario de la
aplicacion de la
prueba)

0,44

0,47

0,16

0,16

34,63%

CAPACITACION
(pares
académicos):
Soporte tecnolégico
y logistico para la
inscripcion,
seguimiento y
consolidacion de
resultados de la
capacitacién y
certificacion QR de
participacion (con
soporte en
herramientas de
tecnologias
digitales) de
formacién de pares
académicos de
Registro Calificado
(valor unitario por
participante)

0,94

1,00

0,49

0,35

34,55%

CURSO: Proceso
tutoria para el
proceso de
formacién de pares
académicos de
Acreditacion en Alta
Calidad / Colombia
aprende (valor
unitario por
participante)

0,56

0,61

0,24

0,24

39,59%

Banco de
preguntas prueba
para aspirantes
Integrantes de la
CONACES (valor
por el banco total
de preguntas
minimo 50)

0,28

0,36

0,22

0,22

60,62%
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Aplicacion de
prueba para
aspirantes
Integrantes de la
CONACES que 0,44 0,47 0,23 1,59 0,16 0,16 0,16 34,63%
superan la etapa |
(valor unitario de la
aplicacion de la
prueba)

Aplicacién de
entrevista para
aspirantes
Integrantes de la
CONACES que 0,49 0,54 0,34 1,37 0,24 0,24 0,24 43,57%
superen la prueba
de conocimiento
(valor unitario por
cada entrevista)

Con este procedimiento se logra disminuir de manera significativa la desviacion estandar de los datos
y el error relativo que queda entre 60.62% y 34.63%

Considerando lo anterior, se determina que el valor mensual unitario de referencia para el presente
proceso sera como muestra a continuacion:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,

PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA Promedio
[o7.YR[s7.1]
ETAPAII CANTIDAD Promedio
Banco de preguntas prueba pares académicos registro calificado (valor por el 1 $16.498.287.00
banco total de preguntas minimo 50) T
Aplicacion de prueba de conocimiento a los pares de registro calificado que 220 (Estimacién aproximada) $109.932,00

superan la etapa | (valor unitario de la aplicacién de la prueba)
CAPACITACION (pares académicos): Soporte tecnolégico y logistico para la
inscripcion, seguimiento y consolidacion de resultados de la capacitacion y
certificacion QR de participacion (con soporte en herramientas de tecnologias 180 (Estimacion aproximada) $275.000,00
digitales) de formacién de pares académicos de Registro Calificado (valor
unitario por participante)

CURSO: Proceso tutoria para el proceso de formacion de pares académicos

de Acreditacion en Alta Calidad / Colombia aprende (valor unitario por 200 (Estimacion aproximada) $127.520,00
participante)

Banco de preguntas prueba para aspirantes Integrantes de la CONACES

(valor por el banco total de preguntas minimo 50) ! $16.498.287,00
Aplicacion de prueba para aspirantes Integrantes de la CONACES que . " .

superan la etapa | (valor unitario de la aplicacion de la prueba) 120 (Estimacién aproximada) $109.932,00
Aplicacion de entrevista para aspirantes Integrantes de la CONACES que 70 (Estimacién aproximada) $136.520,00

superen la prueba de conocimiento (valor unitario por cada entrevista)

13.6. Costos indirectos

Los costos indirectos estan constituidos por los costos en los que incurrira el contratista en relacion
con el desarrollo del proyecto, los cuales se contemplan como: la estacién de trabajo (en oficina),
Equipos de computo para equipos directivo y operativo, Redes de comunicacién, Comunicacién
planes telefonia movil, Papeleria, tonner y suministros (consumibles). Adicionando el dato histérico
del proceso del contratado en el afio 2023 con con su correspondiente ajuste a precios de 2025 (IPC
del 2024: 9,28%; IPC del 2025: 5.2%) de acuerdo el reporte del Banco de la Republica'®

10 pagina web: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/inflacion-total-y-meta
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COTIZAGION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA
SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO Asesoria & Gestion Cia Histérico MEN
CONACES, PARES ACADEMICQS REGISTRO SAS Experienza rovectado 2025
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE proy
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
N° DE o . .
GASTOS Valor Unitario de Valor Unitario de Valor Unitario de
INDIRECTOS CANTIDAD Monszgs referencia referencia referencia
8:&2}3)(&@”0“93 de 1 4 $9.000.000,00 $19.200.000,00 $27.613.628,87
Comunicaciones redes 1 4 $1.000.000,00 $875.000,00 $2.000.540,85
Equipos de computo
(equipo directivo) 8 4 $120.000,00 $180.000,00 $303.699,08
Equipos de computo 18 2 $120.000,00 $250.000,00 $363.090,08
(equipo operativo)
Comunicacion planes 1 4 $120.000,00 $90.000,00 $227.338,07
telefonia movil
Suministros oficina 1 4 $4.000.000,00 $773.000,00 $5.688.424,61

Para los seis items de los gastos indirectos, los datos evidencian un coeficiente de variaciéon que
oscila entre el 33.02% y el 57.75% para el valor cotizado mas el dato histérico y una desviacion
estandar entre el 0.45 y 0.71. Lo que se observa es que, para el item de suministro de oficina la
desviacién es considerablemente alta entre los tres datos analizados.

A continuacion, se presentan los datos de cada una de las cotizaciones y el dato histérico que se
analizan en el presente estudio de mercado:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE il ilrd ilrd
L0S INTEGRANTES DEL BANCO CONACES PARES Media | Desiagen | e | fore ) TAOTGE Eror
, , L Promedio , incertidumbre |incertidumbre |incertidumbre | Errorabsoluto |
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS | geométrica estandar ) y L L relativo

, Asesoria & Gestion| Experienzia |  Histdrico

DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

edi Desiacin Valor de Valor de Valor de o
GASTOS INDIRECTOS . Promedio ) incertidumbre | incertidumbre |incertidumbre | Errorabsoluto |
geométrica estandar , . o o relativo

Asesoria & Gestion| Experienzia | Historico
Oficina Estaciones de trabajo) §16,729,616.19 | $18.432,187.40 | $9,072,681.14 | 9943218740 | $767,812.60 | 98,664,37481 | $6,288,124.94 | 34.11%
Equipos de computo (equipo directivo) SI86,00005 | $19936749 | S06LT04 | 91936749 | S1936749 | 9873490 | 6581332 |33.0%
Equipos de computo (equipo opertivo) S0.8184 | S42,00074 | S11834754 | 12200974 | S790026 | $11419947 | $8139982 |33.62%
Comunicaciones redes §1,19791350 | $1,279857.90 | $596.265.92 | 27985790 | SA04857.90 | 68471581 | $456,477.20 | %.67%
Comunicacion planes telefonia movil S13409831 | S14442604 | 69,9593 §24,426.04 442604 | 57885208 | S52.568.05 |36.40%
Suministros oficina §2585,707.21 | $3,454,705.56 [ S2,454907.66 | 54520444 | 52,681,705.56 | $2,136,410.12 | S1,787.803.71 | 51.75%
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE iord Vilord ird
LOSINTEGRANTES DELBANCO CONACES, PARES | Media | [Desviddn| o | oo | 1o0r®e Err
, , .. |Promedio| incertidumbre |incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto|
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS  |geometrica estandar , ., . L relativo
, Asesoria & Gestion| Experienzia | Histdrico
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Desiacin Valor de Valorde | Valorde -
GASTOS INDIRECTOS Promedio| | incertidumbre  (incertidumbre (incertidumbre |Error absoluto|
estandar ) y . o relativo
Asesoria & Gestion| Experienzia | Historico
Oficina (Estaciones de trabajo) 091 | 100 | 049 051 004 047 034 |3411%
Equipos de computo (equipo directivo) 098 | 100 | 045 040 010 050 03 | 3.0%
Equipos de computo (equipo opertivo) 091 100 0.49 050 003 047 034 [33.62%
Comunicaciones redes 0.94 100 047 0.2 032 0.53 036 [ 35.67%
Comunicacion planes telefonia movl 098 | 100 | 08 017 038 055 0% [3640%
Suministros oficina 0.75 1.00 0n 0.16 0.78 (.62 052 [5L75%

Para justar ajustar las variaciones identificadas se realiza un ejercicio de estimar las medidas de
tendencia central sin considerar el valor mas disperso del conjunto de los datos. El resultado de este
procedimiento es el siguiente (solo se consideran los datos de las celdas iluminadas con color

salmon):
COTIZACIGN: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Vaord Vabrd Valord
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media | Desviaign | | oore | vebrde ) delorde Eror
, i . Promedio ) incertidumbre | incertidumbre |incertidumbre | Error absoluto .
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS |  gemétrica estandar , . L s relativo
X Asesoria & Gestion | Experienzia Historico
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
Media Desviacidn Valorde Valor de Valor de Eor
GASTOS INDIRECTOS L. Promedio : incertidumbre | incertidumbre | incertidumbre | Error absoluto )
gemétrica estandar i . . . relativo
Asesoria & Gestion | Experienzia Histdrico
Oficina (Estaciones de trabajo) $22,809,077.02 | $23,148,281.00] $5,583,712.69 | $14,148,281.00 | $3,948,281.00 | $3,948,281.21 | $3,948,281.10 | 17.06%
Equipos de cémputo (equipo directivo) $146,969.38 $150,000.00{ $42,426.41 $30,000.00 $30,00000 | $148,102.48 | $30,000.00 | 20.00%
Equipos de computo (equipo opertivo) $298,454.02 $303,150.00{ $75,164.89 $183,150.00 $53,150.00 $53,149.21 $53,149.60 | 17.53%
Comunicaciones redes $935,414.35 $937,500.00{ $88,388.35 $62,500.00 $62,500.00 | $L,027,073.71 | $62,500.00 | 6.67%
Comunicacion planes telefonfa movil $103,923.05 $105,000.00{ $21,213.20 $15,000.00 $1500000 | $118278.12 | $15,000.00 |14.29%
Suministros oficina $4,729,108.45 |  $4,795,558.00] $1,125,089.39 $795,558.00 $4,022,558.00 | $795,558.68 | $795558.34 | 16.59%
Calculos con los datos normalizados
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord
LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media |Desviacion | | ooree | valorde ) taorde Error
, , L. |P dio . incer incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto R
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS (g ica ) 9 . L relativo
L Asesoria & Gestion | Experienzia Histérico
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
. Desiacion Valor de Valor de Valor de Error
GASTOS INDIRECTOS ... |Promedio ) incertidumbre  |incertidumbre |incertidumbre (Error absoluto )
estandar ) ., L . relativo
Asesoria & Gestion| Experienzia Histdrico
Oficina (Estaciones de trabajo) 1.24 1.26 0.30 0.77 0.21 0.21 0.21 17.06%
Equipos de computo (equipo directivo) 0.74 0.75 0.21 0.15 0.15 0.74 0.15 20.00%
Equipos de computo (equipo opertivo) 123 1.25 0.31 0.76 0.22 022 022 17.53%
Comunicaciones redes 0.73 0.73 0.07 0.05 0.05 0.80 0.05 6.67%
Comunicacién planes telefonia mévil 0.72 0.73 0.15 0.10 0.10 0.82 0.10 14.29%
Suministros oficina 137 1.39 0.33 0.23 1.16 0.23 0.23 16.59%

Con este procedimiento se logra disminuir de manera significativa la desviacion estandar de los datos
y el error relativo que queda entre 6.67% y 20.00%

Considerando lo anterior, se determina que el valor mensual unitario de referencia para el presente
proceso sera como muestra a continuacion:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO
CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE

ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

GASTOS INDIRECTOS Valor Unitario de referencia
Oficina (Estaciones de trabajo) $23.406.814,00
Comunicaciones redes $937.500,00
Equipos de computo (equipo directivo) $167.500,00
Equipos de cémputo (equipo operativo) $167.500,00
Comunicacion planes telefonia movil $105.000,00
Suministros oficina $4.844.212,00

El valor de los equipos de computo del equipo directivo y del equipo operativo, se ha calculado
podando los valores extremos de los seis registros analizados y sacando el valor promedio de los
cuatros registros con menor deviacion estandar.

13.7. Utilidad y Administracion

Para la definicidon de los costos de administracion y utilidad se han considerado las cotizaciones
recibidas para el presente proceso y el dato histérico de 2023 ya citados.

El resumen de los datos se observa en la siguiente tabla:
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO , ., s Historico MEN
, . Asesoria & Gestion|  Experienzia
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA proyectado 2025
CALIDAD
Subtotal (costos directos + indirectos) % Administracion 12.0% 25.0% 10.6%
% Utilidad 12.0% 10.0% 9.5%

Para los items analizados el coeficiente de variacion oscila entre el 9.5% y el 38.49% para el valor
cotizado mas el dato histérico y una desviacién estandar entre el 1.3 y 8. A continuacion, se presentan
los datos de cada una de las cotizaciones y el dato histérico que se analizan en el presente estudio

de mercado:
COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS Vilord Vilord Viord
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO |~ Media | Desaign | e | tAoree ) Taree Eror
, , L Promedio ) incertidumbre | incertidumbre |incertidumbre | Errorabsoluto | .
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACIONENALTA | geométrica estandar ) B o o relativo|
Asesoria & Gestion| Experienzia | Histdrico
CALIDAD
Subtotal (costos directos +indirectos) % Administracion 14.7% 15.9% 8.0% 3% 9.2% 5.3% 6.1% | 384%
% Utilidad 104% 10.5% 1.3% 1.5% 0.5% 1.0% 1.0% 9.55%
Calculos con los datos normalizados
COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord
LS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media |esviacion| ‘2o ce | Yeoree | taorde Error
, , .. |Promedio i incertidumbre  |incertidumbre |incertidumbre |Error absoluto .
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS [geométrica estandar i M} . o relativo
. Asesoria & Gestion| Experienzia Histdrico
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD
% Administracion 0.93 1.00 0.50 0.24 0.58 0.33 0.38 38.49%
% Utilidad 0.99 1.00 0.13 0.14 0.05 0.10 0.10 9.55%

Para justar ajustar las variaciones identificadas se realiza un ejercicio de estimar las medidas de
tendencia central sin considerar el valor mas disperso del conjunto de los datos. El resultado de este
procedimiento es el siguiente (solo se consideran los datos de las celdas iluminadas con color

salmon):
COTIZACIGN: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS Viord Viord vaord
INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO | Media | esiacign | e | YAorde | Teoree Eror
, . " Promedio ) incertidumbre | incertidumbre |incertidumbre | Errorabsoluto |
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA gemétrica estandar ) - o L relativo
Asesoria & Gestion| Experienzia | Histdrico
CALIDAD
Subtotal (costos directos +indirectos) % Administracion 11.3% 13%  10% 0.7% 13.7% 0.7% 0.7% 6.43%
% Utilidad 9.7% 97%  04% 23% 0.3% 0.3% 0.3% 262%
Calculos con los datos normalizados
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE Valord Valord Valord

LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES Media Desviacion | oovee | ‘eorde | dalorde Ertor

, , ... |Promedio| incertidumbre  |incertidumbre (incertidumbre |Errorabsoluto|
ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS |geométrica estandar , B o L relativo

. Asesoria & Gestion | Experienzia | Histdrico
DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

% Administracion 0.71 0.71 0.06 0.05 0.87 0.05 0.05 6.43%
% Utilidad 0.93 093 0.03 0.21 0.02 0.02 0.02 2.62%

Con este procedimiento se logra disminuir de manera significativa la desviacion estandar de los datos
y el error relativo que queda entre 2.62% y 6.43%

Considerando lo anterior, se determina que el valor mensual unitario de referencia para el presente

proceso sera como muestra a continuacion:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL
BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES
ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA CALIDAD

Subtotal (costos directos + indirectos)

% Administracion

11.28%

% Utilidad

9.75%

A continuacién, se presenta el consolidado de presupuesto para el proyecto:

COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,

PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA

C

Porcentaje N° DE Precio techo
PERSONAL- COSTOS DIRECTOS CANTIDAD de MESES Unitario de TOTAL
dedicacion 2025 referencia
Gerente de Proyecto- Profesional
con especializacion y 24 meses de 1 100% 4 $ 14.723.934,00 $ 58.895.736,00
experiencia
Coordinadores del proyecto-
profesional con especializacion y 24 3 100% 4 $8.912.406,00 $ 106.948.872,00
meses de experiencia
Coordinadores juridicos -profesional
en derecho con especializacion y 24 2 100% 4 $9.487.324,00 $ 75.898.592,00
meses de experiencia
Auxiliar Administrativo-Tecnclogo 100% 4 $ 4.083.467,00 $ 32.667.736,00
con 12 meses de experiencia
$274.410.936,00
Porcentaje N° DE Precio techo
ETAPA I: REGISTRO DE CANTIDAD de | MESES | Unitario de TOTAL
ASPIRANTES O .
dedicacion 2025 referencia
Personal para verificacion de
documentacion Banco de Pares
académicos de Registro calificado / 4 100% 2 $ 5.400.000,00 $43.200.000,00
Tecnologo con Tecnoélogo con 12
meses de experiencia
Personal para verificacion de
documentacién Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta 4 100% 2 $ 5.650.000,00 $ 45.200.000,00
Calidad / Tecnologo con 12 meses
de experiencia
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,

PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA

A

Porcentaje

Precio techo

PERSONAL- COSTOS DIRECTOS CANTIDAD de MESES Unitario de TOTAL
dedicacion 2025 referencia
Personal para verificacion de
documentacién Banco de
Integrantes de la CONACES / 4 100% 2 $ 5.400.000,00 $43.200.000,00
Tecndlogo con 12 meses de
experiencia
Equipo de seguimiento al proceso de
registro de aspirantes - Call center y o
atencion de PQRS / Tecndlogo con 3 100% 2 $ 5.050.000,00 $ 30.300.000,00
12 meses de experiencia
Equipo de apoyo para la etapa Il /
Tecndlogo con 12 meses de 3 100% 2 $5.050.000,00 $ 30.300.000,00
experiencia
18 Subtotal costos equipo de verificacion $192.200.000,00
Precio techo
ETAPAIII CANTIDAD Unitario de TOTAL
referencia

Banco de preguntas prueba pares
académicos registro calificado (valor
por el banco total de preguntas
minimo 50)

N/A

N/A

$16.498.287,00

$16.498.287,00

Aplicacion de prueba de
conocimiento a los pares de registro
calificado que superan la etapa |
(valor unitario de la aplicacion de la
prueba)

220 (Estimacion
aproximada)

N/A

N/A

$109.932,00

$24.185.040,00

CAPACITACION (pares
académicos): Soporte tecnoldgico y
logistico para la inscripcién,
seguimiento y consolidacion de
resultados de la capacitacion y
certificacion QR de participacion (con
soporte en  herramientas de
tecnologias digitales) de formacion
de pares académicos de Registro
Calificado  (valor  unitario  por
participante)

180 (Estimacién
aproximada)

N/A

N/A

$275.000,00

$49.500.000,00

CURSO: Proceso tutoria para el
proceso de formacion de pares
académicos de Acreditacion en Alta
Calidad / Colombia aprende (valor
unitario por participante)

200 (Estimacion
aproximada)

N/A

N/A

$127.520,00

$25.504.000,00

Banco de preguntas prueba para
aspirantes  Integrantes de la
CONACES (valor por el banco total
de preguntas minimo 50)

N/A

N/A

$16.498.287,00

$16.498.287,00

Aplicacion de prueba para aspirantes
Integrantes de la CONACES que
superan la etapa | (valor unitario de la
aplicacion de la prueba)

120 (Estimacién
aproximada)

N/A

N/A

$109.932,00

$13.191.840,00

Aplicacion de entrevista para
aspirantes  Integrantes de la
CONACES que superen la prueba de
conocimiento (valor unitario por cada
entrevista)

70 (Estimacion
aproximada)

N/A

N/A

$136.520,00

$9.556.400,00

Subtotal

| costos acciones por etapa

$154.933.854,00

N° DE Precio techo
GASTOS INDIRECTOS CANTIDAD MESES Unitario de TOTAL
2025 referencia
CN-FT-69 V5
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COTIZACION: PRESTAR SERVICIOS PARA LA SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES,

PARES ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION EN ALTA

A

Porcentaje Precio techo
PERSONAL- COSTOS DIRECTOS CANTIDAD de MESES Unitario de TOTAL
dedicacion 2025 referencia
Oficina (Estaciones de trabajo) 1 N/A 4 $23.406.814,00 $93.627.256,00
Comunicaciones redes 1 N/A 4 $937.500,00 $3.750.000,00
Equipos de computo (equipo 8 N/A 4 $167.500,00 $5.360.000,00
directivo)
Equipos de computo (equipo 18 N/A 2 $167.500,00 $6.030.000,00
operativo)
Comunicacion planes telefonia mévil 1 N/A 4 $105.000,00 $420.000,00
Suministros oficina 1 N/A 4 $4.844.212,00 $19.376.848,00

Subtotal costos indirectos

$128.564.104,00

Precio techo

Subtotal (costos directos + indirectos) Unitario de $750.108.894,00
referencia

% Administraciéon 11,28% $84.574.778,00

% Utilidad 9,75% $73.098.112,00

Subtotal $907.781.784,00

19% IVA $172.478.539,00

TOTAL $1.080.260.323,00

Asi mismo, a continuacion, se presentan los precios techo para el proceso de seleccién.

Precios techo para el proceso de seleccion:

TABLA DE PRECIOS TECHO POR CADA UNO DE LOS ITEMS DEL PROCESO

Porcentaje N° DE Precio techo
PERSONAL- COSTOS DIRECTOS CANTIDAD de MESES Unitario de
dedicacion 2025 referencia
Gerente de Proyecto- Profesional con
especializacion y 24 meses de 1 100% 4 $14.723.934,00
experiencia
Coordinadores del proyecto-
profesional con especializacion y 24 3 100% 4 $8.912.406,00
meses de experiencia
Coordinadores juridicos -profesional
en derecho con especializacion y 24 2 100% 4 $9.487.324,00
meses de experiencia
Auxiliar Administrativo-Tecnélogo con 9 100% 4 $ 4.083.467,00

12 meses de experiencia

ETAPA I: REGISTRO DE

ASPIRANTES

Personal para verificacion de
documentaciéon Banco de Pares
académicos de Registro calificado /
Tecndlogo con Tecnologo con 12
meses de experiencia

CANTIDAD

Porcentaje
de
dedicacion

100%

Precio techo
Unitario de
referencia

$ 5.400.000,00

Personal para verificacion de
documentacién Banco de Pares
académicos de Acreditacion en Alta
Calidad / Tecnologo con 12 meses de
experiencia

100%

$ 5.650.000,00
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Personal para verificacion de
documentacién Banco de Integrantes
de la CONACES / Tecnologo con 12
meses de experiencia

Equipo de seguimiento al proceso de

4 100% 2 $ 5.400.000,00

registro de aspirantes - Call center

atgncién de PQRS / Tecnélogo cony12 8 100% 2 $ 5.050.000,00
meses de experiencia

Equipo de apoyo para la etapa Il /

Tecndlogo con 12 meses de 3 100% 2 $5.050.000,00

experiencia

Precio techo

ETAPAII CANTIDAD Unitario de
referencia

Banco de preguntas prueba pares
académicos registro calificado (valor
por el banco total de preguntas
minimo 50)

Aplicacion de prueba de conocimiento
a los pares de registro Ca|lfl96q0 que 220 (Es?lmacmn N/A N/A $109.932,00
superan la etapa | (valor unitario de la aproximada)
aplicacion de la prueba)
CAPACITACION (pares académicos):
Soporte tecnologico y logistico para la
inscripcion, seguimiento y
consolidacién de resultados de la
capacitacion y certificacion QR de 180 (Estimacion N/A N/A
participacion (con soporte en aproximada)
herramientas de tecnologias digitales)
de formacion de pares académicos de
Registro Clificado (valor unitario por
participante)

CURSO: Proceso tutoria para el
proceso de formacion de pares
académicos de Acreditacion en Alta
Calidad / Colombia aprende (valor
unitario por participante)

Banco de preguntas prueba para
aspirantes Integrantes de la

CONACES (valor por el banco total de 1 N/A N/A $16.496.287,00
preguntas minimo 50)

Aplicacion de prueba para aspirantes
Integrantes de la CONACES que 120 (Estimacion

1 N/A N/A $16.498.287,00

$275.000,00

200 (Estimacion

aproximada) N/A N/A $127.520,00

o . N/A N/A $109.932,00
superan la etapa | (valor unitario de la aproximada)
aplicacion de la prueba)
Aplicacion de entrevista para
aspirantes Integrantes de la 70 (Estimacién
CONACES que superen la prueba de N/A N/A $136.520,00

L . aproximada)
conocimiento (valor unitario por cada

entrevista
Valor techo

GASTOS INDIRECTOS CANTIDAD Unitario de
referencia

Oficina (Estaciones de trabajo) 1 N/A 4 $23.406.814,00
Comunicaciones redes 1 N/A 4 $937.500,00
Equipos de coémputo (equipo directivo) 8 N/A 4 $167.500,00
Equipos de computo (equipo 18 N/A 2 $167.500,00
operativo) T

Comunicacién planes telefonia mévil 1 N/A 4 $105.000,00
Suministros oficina 1 N/A 4 $4.844.212,00

porcentaje techo
Concepto Unitario de

referencia
% Administracion 11,28%
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Nota: Los oferentes deben tener en cuenta no exceder los precios techo establecidos en la tabla
anterior por cada item, so pena de rechazo econémico de la oferta.

Para el caso de los porcentajes techo de administracion y utilidad los mismos se calcularan
sobre la sumatoria de los costos directos e indirectos, sin que sobrepasen los porcentajes
establecidos, verificacion que no es susceptible de aproximacion ni redondeo, cuyo calculo se
tomara con maximo dos decimales.

Se adjunta al estudio previo el documento de analisis el sector el cual hace parte integral del proceso
de seleccién en donde se detalla la metodologia para establecer el presupuesto oficial.

14. Presupuesto oficial para el contrato

Teniendo en cuenta el analisis de mercado realizado el presupuesto oficial del proceso de contratacion
definido por el Ministerio de Educacion Nacional es por la suma de MIL OCHENTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($1.080.260.323,00),
INCLUIDO IVA.

Los valores incluyen IVA NO []SI X

Por lo anterior y dado que la estructura del proyecto corresponde a valores tomados del mercado, se
considera que estos precios se ajustan un valor razonable de mercado. Este valor incluye todos los
costos directos e indirectos de personal y los generados en el desarrollo de actividades y demas
impuestos a que haya lugar.

E. ESTUDIO DE LA OFERTA
15. Consulta datos herramienta de abastecimiento
Para el analisis global de la oferta se ha utilizado la herramienta publica del Modelo de Abastecimiento
Estratégico publicado por Colombia compra eficiente!'. Los datos fueron filtrados considerando la

informacion del periodo entre el 01-06-2022 al 22-04-2025, y la categoria 80 de servicios de Gestion,
servicios profesionales de empresa y servicios administrativos, se obtuvo los siguientes resultados:

! https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico
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Gasto Mensual

Valor Total
§ 105.476.511.820.365

Afio ®2022 ©2023 92024 @2025

200 mil

150 mil

100 mil

50 mil

0 mil

Cantidad de contratos - Mensual

Afio ®2022 @2023 @2024 @2025

Contratos Total

2.293.444

Hay un total de gasto de mas de 105.4 billones de pesos, teniendo maximos de gasto y contratacion
en el primer trimestre de los afos analizados. En lo corrido del afio 2025 se identifica que en el mes de
febrero se contrataron cerca de 8.5 billones de pesos y un total de gasto para los cuatro meses del
2025 cerca de 21.8 Billones de pesos.
Asimismo, con base en la informacion del “El Modelo de Abastecimiento Estratégico” se realiza los
filtros por cada uno de los grupos de servicios, segmentos y familias definidos para el proceso de

contratacion, lo que permite contar con informacion detallada de la oferta de los servicios.

Grupo Segmento | Familia Clase Nombre del producto
Servicios 80000000 | 80160000 | 80161500 Servicios de apoyo gerencial
Servicios 80000000 | 80110000 | 80111600 Servicios de personal temporal
Servicios 80000000 | 80110000 | 80111700 Reclutamiento de personal

A continuacién, se presenta la informacion de las siguientes categorias:

14.1.

o=

Gasto anula
Cantidad de contratos
Cantidad de contratos con proveedores plurales
Valor estimado por modalidad competitiva

Datos de la oferta

Par el analisis de la oferta se han realizado los siguientes filtros:

Periodo de tiempo: 01-06-2022 al 22-04-2025
Tipo de contratacion: Competitivo
Grupo: Servicios
Segmento: 80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos
Todos los datos corresponden al nivel de familia y clase
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15.1.1. Gasto anual

Gasto Anual Gasto Anual | GastoAnual |
(En blanco)(En blancolEn blanca) S 25il. $2bil. 3 2bil. $20bl. (En blanco)(En biancofEn bianoc) § 8bil. § 1B 11 bil $3Dbil.  (En bianco)En biancofEn blanca) § 1ol 32l 32bil

5 4pil.
§15 il
5 2bill

Servicio Froelt
801 1 5 20pil. 5 1bil.
S I I I N I
l s 0l $0bil

50bil. . 2020 2021 2022 2023 2024 2025
D020 2021 2022 2025 2o2e  o;2s 2000 2021 2022 2023 2024 205 -
Afie

Ao
Fuente ®SECOP_| @SECOP I

Valor Tatal
Valor Total
Valor Total

Afio
Fuente ®SECOP_| @ SECOP_ |

Fuente ®SECOP_| @SECOP_|I

Se observa que para la familia 80161500 el mayor gasto anual fue en el afio 2022, con comportamiento
muy similares para los afios 2020, 2021, 2023 y 2024. Para el caso de la familia 80111600 se observa
que el maximo de gasto se llevd a cabo en el afio 2024, seguido del dato del afio 2023, lo que va corrido
del afio 2025 ya presenta comportamiento similar al total de los afios 2021 y 2022. Para la familia
80111700 el comportamiento de los afios 2023 y 2024 es superior a los restantes con datos superiores
a los 2 billones de pesos, en esta clase también se observa que el comportamiento de lo corrido del
ano 2025 casi iguala los valores totales de los afios 2021 y 2022.

15.1.2. Cantidad de contratos

Gasto Anual Cantidad de contratos - Anual Cantidad de contratos - Anual
(Enblanco)(En biancofEn blanco) S26l S26il. 528l 06 mill 40468 mi 481, 100 71 (En bisnco) En bisnoffi bisnco) 2082 mi il 77,42 m|

$ 4 bill.
0.4 mill.
Servicio
s

Valor Total

8011

$2bill
0.2 mill

Cantidad de contratos
Cantidad de contratos

202

0 eoen e 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio Afio Afio
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II Fuente @SECOP | @SECOP I Fuente ®SECOP_| @SECCPI|

Se observa que para la familia 80161500 la mayor cantidad de contratos fue en el afio 2022, con
comportamientos muy similares para los afios 2020, 2021, 2023 y 2024. Para el caso de la familia
80111600 el comportamiento es mas homogéneo que el de la anterior familia, teniendo su maximo en
el afio 2024 y comportamientos muy similares paras los afios 2021 al 2023. Para la familia 80111700

S0l 0,0 mill

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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el comportamiento muestra un aumento progresivo de la contratacién durante los 5 afios teniendo su
maximo en el afno 2025 90 mil contratos.

15.1.3. Cantidad de contratos con proveedores plurales

Grupo Segmento/Familia/Clase

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

185 (0,08%) $ 0 bill. (2,88%)

Servicios 80161500

219818 (99,92%) $ 6 bill. (97,12%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @ Proponente plural
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Centratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II
1255 (0,09%) $ 1 bill. (1,67%)

Servicios 80111600

1332852 (99,91%) $ 39 bill. (98,33%)
Tipo: ®No es plural @ Proponente plural Tipo: ®No e plural ®Proponente plural
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP II
21(3,85%) $ 14 mil M (5,53%)

Servicios 80111700

524 (96,15%) § 245 mi... (94,47%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

De acuerdo con la informaciéon dominan los proponentes no plurales para todas las familias y clases.

15.1.4. Valor total estimado por modalidad competitiva

| _Grupo | Segmento/Familia/Clase | |
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—
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$03 bill $0bill.
) ) ”
2 e Modalidad de Seleccién
E U @ Concurso de Méritos
L. 4 ®Licitacién obra piblica
Servicios 80161500 E] ®Licitacién Piblica
2
= Minima cuanti
5 soru ' \ma{ u‘n ia .
3 ®Seleccion Abreviada de M.
®Seleccion abreviada subast...
$0.0bill.
Competitiva
Medalidad general
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
$ 2 bill
$ 15 bill.
o
] Modalidad de Seleccién
E ®Concurso de Méritos
= $ 106l
L. I ®Licitacién obra piblica
Servicios 80111600 3 ®Licitacién Publica
2
E Minima cuantia
5 s03wil ®5elzccion Abreviada de M...
®5eleccion abreviada subast...
§0,0 bill.
Competitiva
Modalidad general
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
5 0 bill.
g $02bil Modalidad de Seleccion
E ® Concurso de Méritos
i1 ® Licitacion obra piblica
Servicios 80111700 £ ® Licitacién Publics
=
L $01bil Minima cuantia
= ®Seleccion Abreviada de M...
®Scleccin abreviada subast..
50,0 bill.
Competitiva
Modalidad general

La modalidad de seleccion para la contratacion mas usada en los tres cédigos es la de licitacion

publica seguida de la seleccién abreviada y la contratacion de menor cuantia.

16. Consulta de datos abiertos de Colombia compra eficiente

Con el propdsito de lograr definir de manera mas precisa los posibles oferentes se realizé una consulta
en el portal de Datos abiertos de Colombia Compra eficiente'?, filtrando los datos en tres niveles: 1) por
objetos de contratacion relacionados con prestacion de servicios; 2) contratos que fueran mayores a
500 millones de pesos; y 3) contratos por modalidad de contratacién competitiva: Seleccién de personal

o evaluacion de personal. El resultado fue el siguiente:

12 https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/conjuntos-de-datos-abiertos
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

GOBERNACION DEL
CAUCA

891580016

CO1.PCCNTR.5112457

06/23/2023

PRESTAR SERVICIOS DE PERSONAL
EN MISION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR EN EL MARCO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Licitacion
publica

$3.089.978.088,00

E.S.E Hospital Sagrado
Corazon de Jesus

812000300

CO1.PCCNTR.7630832

03/11/2025

AGENCIA DE SERVICIOS
TEMPORALES T.L.C.SAS

Contratacion
régimen
especial

$763.500.000,00

PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO
NACIONAL DEL
TURISMO FONTUR

900649119

CO1.PCCNTR.6116611

03/20/2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PROVEER EL SUMINISTRO DEL
PERSONAL TEMPORAL; CON EL FIN
DE CUBRIR LOS CARGOS
OCASIONALES Y / O TEMPORALES
QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL PATRIMONIO AUTONOMO
FONTUR

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$3.627.609.888,00

CLUB MILITAR

860016951

CO1.PCCNTR.450086

06/25/2018

CONTRATAR MEDIANTE LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING LA
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL;
PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DEL
CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION
SEDE PRINCIPAL; GRUPO DE
GESTION CENTRO VACACIONAL LAS
MERCEDES Y GRUPO DE GESTION
SEDE SOCHAGOTA.

Licitacion
publica

$1.022.340.000,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.3089242

12/14/2021

Aunar esfuerzos para propender por
satisfacer la necesidad de trabajo de las
personas que estan buscando empleo en
Bogota D.C.; utilizando la capacidad
instalada de las Agencias de Empleo
idoneas con jurisdiccién en esta ciudad;
para la gestién de su vinculacion con
empresas que requieran ese trabajo; en
el marco de la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacién Econémica.

Contratacién
régimen
especial (con
ofertas)

$6.599.730.517,00

RADIO TELEVISION
NACIONAL DE
COLOMBIA.

900002583

CO1.PCCNTR.7048147

11/20/2024

EL CONTRATISTA se obliga con RTVC
a prestar los servicios desarrollando
actividades de Community manager para
las plataformas de RTVC.

Contratacion
régimen
especial

$6.146.133.333,00

SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

860503600

CO1.PCCNTR.6647870

08/22/2024

Prestar los servicios para apoyar el
disefio e implementacién de las
estrategias en la dimensién del talento
humano de la superintendencia del
subsidio familiar en el marco de mipg
(clima y cultura organizacional y cédigo
de integridad) para la vigencia 2024. (ID:
GGTH-935).

Licitacion
publica

$652.460.000,00

Rama Judicial —
Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial

800093816

CO1.PCCNTR.1128612

10/04/2019

Realizar la definicion de perfiles por
competencias y actualizacion de
requisitos y funciones para los cargos de
empleados de Tribunales; Juzgados;
Centros y Oficina de Servicios de la
Rama Judicial.

Concurso de
méritos abierto

$690.024.660,00
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ANALISIS DEL SECTOR

Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato F‘;‘;'r’:‘:e Objeto del Contrato "c"g:fr'::::g: Valor del Contrato
SENA DIRECCION Prestacion de Servicios para realizar la Seleccién
GENERAL 899999034 | CO1.PCCNTR.1834291 | 09/14/2020 | intervencion del clima laboral del Sena a Abreviada de $596.527.271,00
nivel nacional. Menor Cuantia
Prestar los servicios para la
implementacion y ejecucion del PLAN
ESTRATEGICO PARA LA
SENA DIRECCION TRANSFORMACION CULTURAL- PEC Licitacién
GENERAL 899999034 | CO1.PCCNTR.1040301 | 07/19/2019 SENA; en las 33 Direcciones Regionales; publica $4.890.000.000,00
los 117 centros de formacion y la
Direccién General del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA
Aunar esfuerzos para propender por
satisfacer la necesidad de trabajo de las
personas que estan buscando empleo en
gé?.gﬁxﬁgé Bogota D.C.; utilizando la capacidad Contratacion
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR 3089173 | 12/14/2021 | INstalada de las Agencias de Empleo régimen $6.863.739.525,00
ECONOMICO - idéneas con jurisdiccién en esta ciudad; especial (con
ALCALDIA BOGOTA para la gestién de su vinculacién con ofertas)
empresas que requieran ese trabajo; en
el marco de la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacion Econdémica
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL ENVIO DE -
D RS PERSONAL TEMPORAL EN MISION Contratacion
PARA LA REPARACION 900490473 | CO1.PCCNTR.3625311 | 04/01/2022 | CON EL FIN DE APOYAR LAS espe?:ial (con $17.146.065.145,00
DE LAS VICTIMAS LABORES MISIONALES DEL FONDO ofertas)
PARA LA REPARACION DE LAS
VICTIMAS
SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION QUE PRESTE SERVICIOS
DEPARTAMENTO DE OPERATIVOS EN LAS DIFERENTES Licitacion
CORDOBA 800103935 | CO1.PCCNTR.7773252 | 04/22/2025 SECRETARIAS Y/O DEPENDENCIAS piblica $1.596.268.154,00
DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
Contratar los servicios para la Seleccion
implementacién y ejecucién de las fases Abreviada
Il'y 1l del Plan Estratégico para la .
S e 'O | 899999034 | CO1.PCCNTR 1934157 | 10/30/2020 | Renovacion cultural en Direcciones Menor Cuantia | §7.497.000.000,00
Regionales; los centros de formacién y la Manifestacion
Direccion General del Servicio Nacional Interes
de Aprendizaje SENA.
\l}J|'(\1,I‘|I;m/|?.\§ ':“';g,l\l‘ég Prestacion de servicios para la provision Corr;t;iar:‘a;cr:on
- 900490473 | CO1.PCCNTR.5340806 | 09/08/2023 | de personal temporal para desarrollar 5 $4.390.674.071,00
PAS'E IE,/:SR\EI'Z:/:\I'TI\//-I\SSON actividades propias del FRV especial (con
ofertas)
Prestar los servicios para la
implementacién del programa
denominado gestion de empleo con
SECRETARIA incentivo en la colocacién con énfasis en
DISTRITAL DE mujeres; que busca fomentar ademas de Licitacion
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.3759313 | 07/11/2022 | la gestion de empleo la vinculacion ablica $2.100.000.000,00
ECONOMICO - laboral efectiva con el fin de alcanzar lo P
ALCALDIA BOGOTA sefialado en la Estrategia para la

Mitigacion y Reactivacion Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
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ANALISIS DEL SECTOR

Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA

891780009

CO1.PCCNTR.4883192

04/24/2023

FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EN
EMPRENDIMIENTO Y ASOCIATIVIDAD
COMO ESTRATEGIA DE GENERACION
DE INGRESOS PARA MUJERES EN EL
DISTRITO DE SANTA MARTA.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$990.000.000,00

FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A.

899999284

CO1.PCCNTR.7405463

02/04/2025

Prestacion de servicios profesionales
para ser apoderados judiciales del Fondo
Nacional del Ahorro S.A; de
representacion judicial; extrajudicial y
administrativos a nivel nacional; en los
procesos en los que la entidad actue
como demandante o demandada y
denunciante o denunciada; o interesada;
exceptuando los procesos ejecutivos
hipotecarios; de acuerdo con los
procesos asignados por el fondo.

Contratacion
régimen
especial

$2.894.668.812,00

DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

800103935

CO1.PCCNTR.7728463

04/09/2025

SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION QUE PRESTE SERVICIOS DE
APOYO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS
Y/O DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA

Licitacion
publica

$1.588.257.398,00

DISTRITO DE TURBO

890981138

CO1.PCCNTR.4467703

01/25/2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANERA INDEPENDIENTE DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO A LA GESTION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE TURBO

Licitacion
publica

$1.351.495.822,00

ESE SANTIAGO DE
TUNJA *

8200038502

CO1.PCCNTR.5235131

07/19/2023

SC- LA PROVISION Y
ADMINISTRACION DE
TRABAJADORES EN MISION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL
AREA DE SERVICIOS AMBULATORIOS
PRIMER NIVEL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA.

Contratacion
régimen
especial

$526.071.341,00

EMPRESAS PUBLICAS
DE PUERTO BOYACA

8200014059

CO1.PCCNTR.6165839

04/03/2024

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
PERSONAL EN MISION OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO PARA LAS
DIFERENTES AREA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO
BOYACA ESP VIGENCIA ABRIL A
AGOSTO 2024

Contratacién
régimen
especial

$1.064.271.204,00

ESE SANTIAGO DE
TUNJA *

8200038502

CO1.PCCNTR.5707985

01/02/2024

SC- LA PROVISION Y
ADMINISTRACION DE
TRABAJADORES EN MISION PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL
AREA DE SERVICIOS AMBULATORIOS
PRIMER NIVEL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA.

Contratacién
régimen
especial

$1.555.919.346,00

TRANSMILENIO S.A.

830063506

CO1.PCCNTR.1122701

09/30/2019

Contratar la realizacién del estudio de
cargas de trabajo y la consecuente
elaboracién del documento integral;
soporte de la propuesta de modificacion
de la planta de personal y la estructura
organizacional de TRANSMILENIO S.A.

Concurso de
méritos abierto

$644.213.000,00
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de

Contratacion Valor del Contrato

IGAC Sede Central *

899999004

CO1.PCCNTR.422630

05/24/2018

ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PARA EL PROCESO DE
RESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA; A TRAVES DEL
REDISENO ORGANIZACIONAL Y EL
AJUSTE DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL IGAC.

Concurso de

méritos abierto $976.040.000,00

PROSPERIDAD SOCIAL

900039533

CO1.PCCNTR.1204741

12/05/2019

Prestar el servicio de implementacion;
seguimiento; sistematizacién y
evaluacion del Médulo Presencial de
Habilidades para la Vida de la Direccion
de Transferencias Monetarias
Condicionadas; como estrategia para la
consolidacion de una trayectoria de vida
que promueva el bienestar integral de los
participantes de los programas Jévenes
en Accion y Familias en Accién; de
acuerdo con los requerimientos y
especificaciones técnicas establecidas
por PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$5.679.230.018,00

PROSPERIDAD SOCIAL

900039533

CO1.PCCNTR.3767871

07/01/2022

Prestar el servicio de ajuste
metodolégico;

implementacion; seguimiento;
sistematizacion y evaluacion del Médulo
de Habilidades para la

Vida de la Direccion de Transferencias
Monetarias y la Subdireccion de
Transferencias

Monetarias Condicionadas; como
estrategia para la consolidacién de una
trayectoria de vida

que promueva el bienestar integral de los
participantes de los Programas Jévenes
en Accion y

Familias en Accion; de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones
técnicas establecidas

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$6.037.936.520,00

TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A

860052155

CO1.PCCNTR.1443709

03/13/2020

Contratar una empresa de servicios
temporales para el suministro de
trabajadores temporales en misién que
requiera la Terminal de Transporte S.A.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$1.926.713.065,00

ASOCIACION CANAL
LOCAL DE TELEVISION
DE MEDELLIN -
TELEMEDELLIN

811006762

CO1.PCCNTR.1055213

10/17/2019

EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO
Y

ADMINISTRACION ESPECIALIZADA DE
PERSONAL EN MISION.

Licitacion

plblica $3.375.000.000,00
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Reclialcs Objeto del Contrato Modalidad de | |/, yof Contrato
Firma Contratacion
Prestar los servicios para la
implementacién de la segunda fase del
programa denominado gestion de empleo
SECRETARIA con incentivo en la colocacion con
DISTRITAL DE énfasis en mujeres; que busca fomentar Licitacion
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.4797031 | 03/27/2023 | ademas de la gestion de empleo; la ablica $1.687.592.063,00
ECONOMICO - vinculacion laboral efectiva con el fin de P
ALCALDIA BOGOTA alcanzar lo sefialado en la Estrategia
para la Mitigacién y Reactivacion
Econémica a cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.
Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacion de
barreras en el marco del Modelo de Licitacion
UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6544188 | 07/18/2024 | Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre ablica $2.320.908.142,00
de Brechas para poblacion victima del P
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.
Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacion de
barreras en el marco del Modelo de Licitacién
UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6514413 | 07/16/2024 | Inclusion Laboral con Enfoque de Cierre ablica $2.320.908.142,00
de Brechas para poblacion victima del P
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
PERSONAL EN MISION; PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y
EMPRESA DE EVPRESADE VIVIENDADE | régmen |
AIEI/‘:'Y(B%\‘UDIZ\-BE/A 811032187 | CO1.PCCNTR.5503632 | 11/01/2023 ANTIOQUIA VIVA. INCLUYENDO especial (con $3.420.419.576,00
TODO LO RELACIONADO Y ofertas)
NECESARIO PARA LA CORRECTAY
EFICIENTE EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRATADAS.
Contratar una empresa de servicios Contratacion
TERMINAL DE temporales que suministre trabajadores régimen
TRANSPORTE S.A 860052155 | CO1.PCCNTR 5574730 | 11/24/2023 en misién para los distintos proyectos de especial (con $29.918.028.782,00
la Terminal de Transporte S.A. ofertas)
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
i MANTENIMIENTO; SERVICIOS Seleccién
ALCALDDEAS%L;'(\‘)ICIPAL 899999468 | CO1.PCCNTR.6518706 | 07/12/2024 | GENERALES Y OTRAS ACTIVIDADES Abreviada de $642.241.843,00
OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION | Menor Cuantia
DEL MUNICIPIO DE SOPO.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL EN MISION
PARA Contratacion
CATEDRAL DE SAL DE GARANTIZAR Y FACILITAR EL régimen
ZIPAQUIRA SASEM 832006568 | CO1.PCCNTR.4410062 | 01/16/2023 RECURSO HUMANO EN LAS AREAS especial (con $690.000.000,00
DONDE SE ofertas)
REQUIERA EN LA CATEDRAL DE SAL
DE ZIPAQUIRA S.A. SEM.
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
H MANTENIMIENTO; SERVICIOS I,
ALCALSEAS%L;'E‘)'C'PAL 899999468 | CO1.PCCNTR 4836753 | 04/11/2023 | GENERALES Y OTRAS ACTIVIDADES L;f&‘;icc'gn $779.588.320,00

OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SOPO
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Fedind Objeto del Contrato Modalidad de |/, 4| Gontrato
Firma Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL EN MISION Contratacion
CATEDRAL DE SAL DE PARA GARANTIZAR Y FACILITAR EL rgimen
IPAQUIRA SASEM | 832006568 | COT.PCCNTR 7581504 | 02128/2025 | RECURSO HUMANO EN LAS AREAS espodial (con $900.000.000,00
DONDE SE REQUIERA EN LA Sforias)
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA
S.A. SEM.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL EN MISION .
GATEDRAL DE SAL DE PARA GARANTIZAR Y FACILITAR EL C"r’;‘rfr:]fr:"”
IPAQUIRA SASEM | 832006568 | CO1.PCCNTR 5958144 | 02/16/2024 | RECURSO HUMANO EN LAS AREAS es e%ial (con | $1:190.000.000,00
DONDE SE REQUIERA EN LA ‘Z)fenas)
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA
S.A. SEM.
SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION PARA EL MANTENIMIENTO Y —
A"Cé\ég'lé k"QUU'\l‘g:AP'O 899999318 | CO1.PCCNTR.3640841 | 04/06/2022 | FUNCIONAMIENTO DE LA L'Cl;t;icc";” $2.038.943.746,00
ADMINISTRACION CENTRAL DEL P
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION PARA EL MANTENIMIENTO Y —
A"Cl.fl'gg'lg IQAQUU'\l‘g:AP'O 899999318 | CO1.PCCNTR.4935750 | 05/08/2023 | FUNCIONAMIENTO DE LA L'Cl;t;icc'g” $2.563.343.364,00
ADMINISTRACION CENTRAL DEL P
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
EL CONTRATISTA se obliga a prestar ”
AUT?IJI—ORIUI\AOOFNIOONDO los servicios temporales para proveer el Ccirégia;e;cr:on
NACIONAL DEL 900649119 | CO1.PCCNTR.3736587 | 07/15/2022 I[;e;rsczrr\glosrécrglss;g:;g;nyz ftlgrgso?-:glsr especial (con $1.439.111.896,00
TURISMO FONTUR requeridos por el P.A. FONTUR. ofertas)
ElI CONTRATISTA se obliga para con
FINAGRO a prestar el servicio de ”
FIN'TAOI\I%?A(?M'TI/E-\S‘?OEIIZ_)EL administracién y suministro de Corrétriant;cr:on
SECTOR 800116398 | CO1.PCCNTR 4909207 | 04/28/2023 | trabajadores en mision de los que tratala | e?:ial (con | $1496.777.082,00
AGROPECUARIO ley 50 de 1990; el Decreto 4369 de 2006; %fertas)
el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas aplicables que lo modifiquen.
PRESTAR SERVICIOS PARA LA
MINISTERIO DE SEtEESAﬂgg 2552&'27&2&*@;‘“3 Seleccion
EDUCACI((’\)AI\é '\l;l)ACIONAL 899999001 | CO1.PCCNTR 5438815 | 1010612023 | ACADEMICOS REGISTRO CALIFICADO @552?'32 :t?a $844.356.705,00
Y PARES ACADEMICOS DE
ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MISION PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA Seleccion
SECRETARIA DE EDUCACION; LA Abreviada
MUNICIPIO DE SECRETARIA DE CULTURA Y Menor Cuantia
TOCANCIPA 899999428 | CO1.PCCNTR.2667720 | 07/16/2021 | partn o (0 o CoeT iA DE Sin $510.653.582,00
DESARROLLO E INTEGRACION Manifestacion
SOCIAL Y LA SECRETARIA DE Interes
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA
Seleccion
SUMINISTRO DE PERSONAL EN Abreviada
MUNICIPIO DE MISION PARA EL DESARROLLO DE Menor Cuantia
TOCANCIPA 899999428 | CO1.PCCNTR 5236050 | 0712412023 | 'O pFERENTES PROGRAMAS DEL sim $700.802.444,00
MUNICIPIO DE TOCANCIPA. Manifestacion
Interes
SUMINISTRO DE PERSONAL EN
MUNIGIPIO DE MISION PARA EL DESARROLLO DE Licitacién
899999428 | CO1.PCCNTR.3688260 | 05/11/2022 | LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y Ha $984.652.902,00
TOCANCIPA publica

PROYECTOS A CARGO DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA.
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

FONDO NACIONAL DEL
AHORRO S.A.

899999284

CO1.PCCNTR.7757684

04/09/2025

SUMINISTRAR; ADMINISTRAR Y
PAGAR LA NOMINA DE
TRABAJADORES EN MISION
ATENDIENDO A LAS NECESIDADES
DE CRECIMIENTO PARA
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
S.A.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$24.092.061.189,00

TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A

860052155

CO1.PCCNTR.3633414

03/30/2022

CONTRATAR UNA EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN
MISION QUE REQUIERA LA TERMINAL
DE TRANSPORTE S.A.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$29.697.837.233,00

PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO
NACIONAL DEL
TURISMO FONTUR

900649119

CO1.PCCNTR.4996350

06/14/2023

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PROVEER EL SUMINISTRO DEL
PERSONAL TEMPORAL; CON EL FIN
DE CUBRIR LOS CARGOS
OCASIONALES Y / O TEMPORALES
QUE SE REQUIERA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL PATRIMONIO AUTONOMO
FONTUR

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$1.636.735.272,00

EMPRESAS PUBLICAS
DE PUERTO BOYACA

8200014059

CO1.PCCNTR.5142001

06/27/2023

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
PERSONAL OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO PARA LAS
DIFERENTES AREA DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DE PUERTO
BOYACA ESP.

Contratacion
régimen
especial

$750.916.717,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4796973

03/29/2023

Prestar los servicios para la
implementacion de la segunda fase del
programa denominado gestion de empleo
con incentivo en la colocacién con
énfasis en mujeres; que busca fomentar
ademas de la gestion de empleo; la
vinculacion laboral efectiva con el fin de
alcanzar lo sefialado en la Estrategia
para la Mitigacién y Reactivacion
Econdémica a cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico

Licitacion
publica

$2.250.122.751,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.3759213

07/13/2022

Prestar los servicios para la
implementacién del programa
denominado gestion de empleo con
incentivo en la colocacién con énfasis en
mujeres; que busca fomentar ademas de
la gestion de empleo la vinculacion
laboral efectiva con el fin de alcanzar lo
sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacion Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Licitacion
publica

$3.600.000.000,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4797029

03/28/2023

Prestar los servicios para la
implementacién de la segunda fase del
programa denominado gestion de empleo
con incentivo en la colocacion con
énfasis en mujeres; que busca fomentar
ademas de la gestion de empleo; la
vinculacién laboral efectiva con el fin de
alcanzar lo sefialado en la Estrategia
para la Mitigacién y Reactivacion
Econémica a cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

Licitacion
publica

$1.875.102.292,00
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4018686

09/19/2022

Prestar los servicios para la
implementacion del programa
denominado gestion de empleo con
incentivo en la colocacion con énfasis en
mujeres; que busca fomentar ademas de
la gestion de empleo la vinculacion
laboral efectiva con el fin de alcanzar lo
sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivaciéon Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico

Seleccion
Abreviada
Menor Cuantia
Sin
Manifestacion
Interes

$13.312.500.000,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4018685

09/19/2022

Prestar los servicios para la
implementacién del programa
denominado gestion de empleo con
incentivo en la colocacion con énfasis en
mujeres; que busca fomentar ademas de
la gestion de empleo la vinculacion
laboral efectiva con el fin de alcanzar lo
sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivaciéon Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Seleccion
Abreviada
Menor Cuantia
Sin
Manifestacion
Interes

$15.187.500.000,00

ASOCIACION CANAL
LOCAL DE TELEVISION
DE MEDELLIN -
TELEMEDELLIN

811006762

CO1.PCCNTR.1441561

05/06/2020

SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION
ESPECIALIZADA DE PERSONAL EN
MISION.

Licitacion
publica

$8.250.000.000,00

FISCALIA GENERAL DE
LA NACION NIVEL
CENTRAL.

800152783

CO1.PCCNTR.7015987

11/15/2024

DESARROLLAR EL CONCURSO DE
MERITOS FGN 2024 PARA LA
PROVISION DE ALGUNAS VACANTES
DEFINITIVAS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION (FGN);
PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA; EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO; DESDE LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES HASTA LA
CONFORMACION Y PUBLICACION DE
LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME.

Licitacion
publica

$30.749.219.200,00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4797028

03/28/2023

Prestar los servicios para la
implementacién de la segunda fase del
programa denominado gestiéon de empleo
con incentivo en la colocacién con
énfasis en mujeres; que busca fomentar
ademas de la gestion de empleo; la
vinculacién laboral efectiva con el fin de
alcanzar lo sefialado en la Estrategia
para la Mitigacién y Reactivacion
Econémica a cargo de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

Licitacion
publica

$3.562.694.355,00

UNIDAD AESPE

900678508

CO1.PCCNTR.6514522

07/18/2024

Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de
Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre
de Brechas para poblacion victima del
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.

Licitacion
publica

$2.678.992.920,00
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de Brechas para poblacion victima del
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.

Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato F"F‘fha GO Objeto del Contrato Modalidad de | /., o) contrato
irma Contratacion
Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de Licitacion
UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6544254 | 07/18/2024 | Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre publica $2.678.992.920,00

A partir de la tabla anterior, se concluye que un total de 61 contratos cumplieron con estos filtros. Estos
61 contratos, que tienen objetos similares, fueron ejecutados por 43 contratistas, quienes podrian ser
posibles oferentes en el proceso de contratacién actual. A continuacién, se presenta la lista de estos

contratistas:
I:’ocumento Proveedor Adjudicado
roveedor

901243861 ACTUAR TEMPORALES ZOMAC SAS

900441349 AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S

900447013 APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS

800249518 BUSCAMOS SAS

860066942 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR

1072197302 Carlos Enrique Dussan Casas

830143378 Centro de Recursos Educativos para la Competitividad Empresarial SAS
830144794 CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

860007759 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
860007336 COLSUBSIDIO

No Definido CONSORCIO SESCON I

No Definido CONSORCIO SOLUCIONES INTEGRALES 2.025

900010177 Consorcio T.O.P. USB

No Definido CONSORCIO UNION ESTRATEGICA

860010371 CORPORACION ORGANIZACION EL MINUTO DE DIOS

9001067696 CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL MAGDALENA
901661426 DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S.

812002952 EFECTIVA EST SAS

900784512 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALCAN S.A.S.

901562388 EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES W COLOMBIA SAS
830037444 FUNDACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE LA PARTICIPACION Y LA INTEGRACION

POLITICAY SOCIAL EN COLOMBIA - CREAMOS COLOMBIA

900192981 GRUPO IS COLOMBIA S.A.S.

800101289 HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S.A.
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I?:ocumento Proveedor Adjudicado
roveedor
8909139904 JIRO S.A.
900241770 KUEPA EDUTECH SAS
811033557 MISION EMPRESARIAL SERVICIOS TEMPORALES S.A.
890206051 ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
832003653 OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA
860531041 Pecy Cia S.A.S.
800064773 PUBBLICA S.AS.
900500063 RECURSOS INTEGRALES TEMPORALES Y MISIONALES EST LTDA
8903127797 S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
802010216 TEMPOCOLBA S.A.S
900705934 TERRITORIO VASQUEZ TEMPORALES S.A.S
No Definido Unién Temporal el Minuto de Dios
901609032 UNION TEMPORAL EMPLEO 4.0
No Definido UNION TEMPORAL GESTION EMPLEO CGC
9016326934 UNION TEMPORAL GESTION EMPLEO CGC
901633791 UNION TEMPORAL GT SINU Y CESAR
901376704 UNION TEMPORAL UNOMAX
901889125 UT CONVOCATORIA FGN 2024
No Definido UT ME EMPLEO 2.1
901850093 UT ME EMPLEO SIN BARRERAS

De estos 43 contratistas, se caracterizan de la siguiente manera: 58.14% son grandes empresas v el
41.86% son Mi Pyme:

¢Es Pyme? -~ | Numero de empresas

No 25 58.14%
Si 18 41.86%
Total general 43 100.00%

De las 43 empresas estas tienen una conformaciéon como proveedores plurales del 30.23%, mientras
que el 69.77% no son plurales.

Oferente plural * | Nimero de empresas

No 30 69.77%
Si 13 30.23%
Total general 43 100.00%
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En cuanto al desarrollo de los contratos, de las 43 empresas que han ejecutado objetos similares, 31
han llevado a cabo un contrato por un valor superior a los 500 millones de pesos. A continuacién, se

presenta la lista de las empresas involucradas:

Rango valor contrato

Numero de contrato

Suma de Valor del Contrato

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. 2 $53.789.898.422,00
UT CONVOCATORIA FGN 2024 1 $30.749.219.200,00
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. 1 $29.918.028.782,00
CONSORCIO SESCON I 1 $17.146.065.145,00
UNION TEMPORAL GT SINU Y CESAR 1 $15.187.500.000,00
UNION TEMPORAL GESTION EMPLEO CGC 1 $13.312.500.000,00
GRUPO IS COLOMBIA S.A.S. 2 $11.717.166.538,00
OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES EMPRESARIALES LTDA 7 $8.804.117.273,00
UNION TEMPORAL UNOMAX 1 $8.250.000.000,00
Consorcio T.0O.P. USB 1 $7.497.000.000,00
COLSUBSIDIO 1 $6.863.739.525,00
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 1 $6.599.730.517,00
KUEPA EDUTECH SAS 3 $6.329.408.347,00
Carlos Enrique Dussan Casas 1 $6.146.133.333,00
UT ME EMPLEO SIN BARRERAS 2 $5.357.985.840,00
COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1 $4.890.000.000,00
CONSORCIO UNION ESTRATEGICA 1 $4.390.674.071,00
APOYAMOS PROCESOS TEMPORALES SAS 1 $3.627.609.888,00
UNION TEMPORAL EMPLEO 4.0 1 $3.600.000.000,00
UT ME EMPLEO 2.1 1 $3.562.694.355,00
MISION EMPRESARIAL SERVICIOS TEMPORALES S.A 1 $3.420.419.576,00
JIRO S.A. 1 $3.375.000.000,00
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES W COLOMBIA SAS 3 $3.146.261.891,00
ACTUAR TEMPORALES ZOMAC SAS 1 $3.089.978.088,00
Pecy Cia S.A.S. 2 $2.935.888.978,00
DISTIRA EMPRESARIAL S.A.S. 1 $2.894.668.812,00
Union Temporal el Minuto de Dios 1 $2.250.122.751,00
RECURSOS INTEGRALES TEMPORALES Y MISIONALES EST LTDA 3 $2.196.108.928,00
CORPORACION ORGANIZACION EL MINUTO DE DIOS 1 $2.100.000.000,00
HUMANOS ASESORIA EN SERVICIOS OCASIONALES S.A. 1 $1.926.713.065,00
UNION TEMPORAL GESTION EMPLEO CGC 1 $1.875.102.292,00
TEMPOCOLBA S.A.S 1 $1.636.735.272,00
FUNDACION DE ESTUDIOS PARA EL DESARROLLO DE LA

PARTICIPACION Y LA INTEGRACION POLITICA Y SOCIAL EN COLOMBIA - 2 $1.620.253.000,00
CREAMOS COLOMBIA

CONSORCIO SOLUCIONES INTEGRALES 2.025 1 $1.596.268.154,00
EFECTIVA EST SAS 1 $1.588.257.398,00
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES ALCAN S.A.S. 1 $1.351.495.822,00
Centro de Recursos Educativos para la Competitividad Empresarial SAS 2 $1.342.484.660,00
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BUSCAMOS SAS

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL MAGDALENA

PUBBLICA S.A.S.

AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TLC S.A.S

TERRITORIO VASQUEZ TEMPORALES S.A.S $750.916.717,00

CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS $596.527.271,00
Total general 61 $291.052.870.616,00

$1.022.340.000,00
$990.000.000,00
$844.356.705,00
$763.500.000,00

Ala|lalalala

Las 31 empresas que han ejecutado un contrato por un valor superior a los 500 millones de pesos
constituyen una parte significativa del total, dado que, este grupo representa el 72.09% del monto
global. A continuacién, se presenta el detalle de las 43 empresas involucradas:

Numero de contratos ~ | Nimero de empresas %
1 31 72.09%
2 8 18.60%
3 3 6.98%
7 1 2.33%
Total general 43 100.00%

De los 61 contratos de objetos similares, 27 se encuentran dentro del rango del presupuesto establecido
para el presente proceso, lo que representa el 37.70% del monto global. A continuacion, se presenta el
detalle de los contratos y su distribucion por rangos de valor:

Numero de
contratos que
Rango valor contrato Numero de contrato % estaRr;:ge:t;ZIdel
presupuesto
(50%)
1) 500 a 750 millones 10 16,39% 10
2) 751 a 1000 millones 7 11,48% 7
3) 1001 a 1500 millones 6 9,84% 6
4) 1501 a 2000 millones 7 11,48% N/A
5) 2001 a 3000 millones 9 14,75% N/A
6) 3001 a 5000 millones 8 13,11% N/A
7) 5001 a 10000 millones 7 11,48% N/A
8) mayor a 10000 millones 7 11,48% N/A
Total general 61 100,00% 23

Con base en el analisis anterior de la informacién publicada en los Datos Abiertos de Colombia Compra
Eficiente, se concluye que el 37.70% de los contratos con objetos similares se encuentran dentro del
rango del presupuesto del presente proceso (equivalentes a 23 contratos). Ademas, 31 empresas
(72.09%) han ejecutado un solo contrato, y, al sumar estos con otros contratos, cubren el 100% del
presupuesto asignado al proceso de contratacién. Esto proporciona elementos objetivos para
considerar adecuado que la experiencia requerida para suplir la necesidad se respalde con un maximo
de dos (2) contratos que cumplan con las condiciones vy criterios definidos en el pliego de condiciones.
Asimismo, se considera conveniente, como criterio de idoneidad, que la experiencia demostrada en los
dos (2) contratos cubra el 100% del valor total del presupuesto oficial del proceso, es decir, 758,87
SMMLV.
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17. Andlisis sobre la pertinencia de la divisiéon del proceso de contratacion en lotes o segmentos

Atendiendo las disposiciones del articulo 06 del Decreto 0142 de 2023, que adicional el articulo
2.2.1.2.4.2.19 a la subseccion 02 de la seccion 04 del capitulo 02 del titulo 01 de la parte 02 del libro
02 del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual sehala que las entidades estatales deben promover la
division de procesos de contratacion en lotes y segmentos para facilitar la participacion de las
MiPymes, se realiza el respectivo analisis en el mercado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Tipo de Entregable.
b) Valor del Contrato.
c) Ambito geogréfico para la Entrega.

En relacién con el criterio a), se tuvo en cuenta el tipo de necesidad y ejecucién requerida por la
Entidad con base en que el producto esperado no es tangible o un tipo de servicio mediante el cual
se esperen resultados parciales que puedan ser ejecutados por diferentes contratistas para un mismo
fin, dado que el servicio implica secuencialidad en el proceso, para la seleccién de los aspirantes.

Respecto del criterio b) si bien es cierto que el valor estimado asciende a la suma de MIL OCHENTA
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($1.080.260.323,00), INCLUIDO IVA, este valor no se puede fraccionar en segmentos o lotes
teniendo en cuenta que los productos estan articulados en el proceso de seleccion.

Y finalmente el criterio c), no aplica para el caso en particular, dado que no se espera la entrega de
un producto tangible, sino la prestaciéon de un servicio profesionales que se puede ejecutar desde
cualquier parte del territorio nacional.

18. Analisis sobre los bienes nacionales en los bienes o servicios a contratar

Teniendo en cuenta el andlisis del objeto a contratar, las actividades del servicio y bienes relacionados
con la prestacion del servicio la entidad procede a hacer el analisis correspondiente teniendo en cuenta:

1. El analisis del sector econémico y de los oferentes, y, toda aquella informacion adicional con la
que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion;

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de Contratacion; y

3. Laexistencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos
del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan.

El objeto y alcance del presente contrato corresponde a: PRESTAR SERVICIOS PARA LA
SELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL BANCO CONACES, PARES ACADEMICOS REGISTRO
CALIFICADO Y PARES ACADEMICOS DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD: (1) el banco de pares
del Consejo Nacional de Acreditacion; (2) el banco de pares para el proceso de registro calificado en el
marco de la primera invitacion publica para integrar el mismo y (3) el banco de elegibles de las salas
de evaluacion de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, en el marco de la octava invitacion publica de la misma.
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En proporcion al valor del presupuesto, los servicios que se contrataran corresponden a:

Proceso que requiere dedicacion permanente y especifica de personal y recursos para la
implementacién de procesos operativos y administrativos que demandan y justifican la actual
contratacién para desarrollar este proceso. Por consiguiente, se manifiesta que dentro del objeto de la
presente necesidad no se requieren bienes Nacionales, de igual manera analizado el objeto de la
necesidad, la cual se traduce en una prestacion del servicio, los posibles oferentes no van a requerir
presentar dentro de sus ofertas bienes nacionales, razén por la cual se puede concluir que los servicios
a prestar son de origen Nacional.

Dado lo anterior se establece que no existen bienes colombianos relevantes en el mismo, y en ese
sentido de conformidad de conformidad con el articulo 2 del Decreto 680 de 2021, se asignara un total
de 10 puntos al proponente que oferte Servicios Nacionales o servicios extranjeros con trato nacional
de acuerdo con la regla de origen aplicable asi:

Criterios de evaluacion Puntaje

a) Servicio Origen Nacional o con trato nacional 10
b) Incorporacién de servicios colombianos 5
Puntaje maximo para estimular a la industria nacional 10

19. Analisis sobre promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de compras publicas
(art. 33 de la ley 2069 de 2020).

Las actividades econdmicas relacionadas con el sector de servicios registraron la mayor contribucion
materia de creacion de empresas al tener una variacion positiva del 7,0%, seguido del sector comercio
con una variacion del 6.0%, y “los demas sectores, excepto el de extraccién, también presentaron
variaciones positivas”'3. De acuerdo con el DANE “... la economia colombiana registré un crecimiento
del 2% al cierre del tercer trimestre de 2024, impulsado principalmente por un aumento significativo en
la inversion, que crecid un 22,7%, y un incremento del 1,6% en el consumo de los hogares. En el &mbito
laboral, se observaron sefales de recuperacién, con una tasa de desempleo nacional que alcanzé el
8,2%, marcando una mejora respecto al 9,0% registrado en el mismo periodo del afio anterior”'4.

De acuerdo con el documento titulado “DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
2024’, publicado por Confecamaras, “... la evolucion de la creacion de empresas entre 2023 y 2024,
clasificada segun el tamafo definido por el valor de sus activos, se observa una disminucion del 2,8%
en la creaciéon de microempresas, del 8,0% en pequefas, del 20,4% en medianas y del 9,1% en
grandes. La reduccién total del 2,8% esta explicada en su totalidad por las microempresas, dado que
las pequefias, medianas y grandes tienen una participacion marginal en el total de empresas creadas.
La significativa concentracion de las microempresas, que representan mas del 99% del total, destaca
su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.”

13 https:/confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/01/dinamica-creacion-empresas-colombia-2025.pdf consultado el 16-02-2025
14 Ibid.
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Teniendo en cuenta que en proceso histéricos desarrollados por el MEN se han presentado en gran
proporcién empresas en su condicion de MiPymes, a las cuales se han garantizado su participacion
desde los aspectos financieros y de experiencia, para el presente proceso de seleccion en el analisis
de la oferta se identificé que la experiencia requerida es cubierta por empresas que tiene la condicion
de MiPymes y pueden cumplir con estos requisitos.

De estos datos se concluye que la participacion de las MiPymes en este tipo de procesos es
significativa, en consecuencia, se hace necesario determinar criterios diferenciales para MiPymes
conforme lo dispone la Ley 2069 de 2020, articulo 31, los proponentes catalogados como MIPYME
podra acreditar experiencia especifica con un (1) contrato adicional al requerido, suscrito, ejecutado y
terminado hasta la fecha de cierre del proceso de seleccidn, cuya sumatoria de valores, tomados en
SMMLYV de acuerdo con RUP, sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 758,87
SMMLYV y cuyo objeto, alcance,, actividades u obligaciones estén relacionadas con: Prestaciéon de
servicios para la gestion o de gestion administrativa, y/o técnica operativa a una entidad del sector
publico o privada, para garantizar el debido funcionamiento, despliegue y/o ejecucién de un programa
o proyecto o estrategia o linea estratégica.

Lo anterior con el propdsito de que los criterios de seleccion del proceso objeto del presente analisis,
estan orientados a que todos los proveedores con la capacidad y experiencia requerida puedan
participar en el proceso de contratacion y dar cumplimiento a las obligaciones establecidas.

De igual forma, y conforme a lo establecido en el numeral 1 del Articulo 5. del Decreto 1860 de 2021,
que modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta
que el valor del presupuesto establecido para el proceso de seleccion NO es menor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo equivalentes a $533.287.768'5, las empresas MIPYME NO
podran solicitar que el proceso de seleccion se limite a su participacién. Por tanto, las Mipymes que
participen en el proceso de seleccion contardn con las garantias necesarias y se estableceran criterios
de seleccidn objetivos y que den cumplimiento con los establecidos en el articulo 33. De la ley 2069 de
2020 y el numeral 1 del Articulo 5. del Decreto 1860 de 2021.

Adicionalmente, y teniendo en cuenta el fomento para la participacion de las Mipyme, se ha
contemplado como un criterio de evaluacion otorgar 0.25 puntos a las empresas que la acrediten la
condicién de Mipyme, de conformidad con lo establecido en el Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de
2021, articulo 2.2.1.2.4.2.18. criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

20. Anadlisis sobre los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.

Teniendo en cuenta que el articulo 3. del Decreto 1860 de 2021, adicionod el Articulo 2.2.1.2.4.2.15 al
Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala que: en los procesos de licitacidon publica, seleccién abreviada de
menor _cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las
Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica,

1515 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf consultado el 7-05-
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las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Por lo anterior, y dando cumplimiento en el Art.3 del citado decreto, en el presente proceso se generara
la promocion de la equidad de género en el servicio publico estableciendo como especificad del criterio
establecido en el literal A EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Requisito
habilitante) del estudio previo_lo siguiente:

“El proponente que acredite su condiciéon de emprendimiento o empresa de mujer podra acreditar
experiencia minima habilitante con un (1) contrato adicional al maximo requerido para el proponente
Singular y/o plural persona natural - juridica, el cual de encontrarse ejecutado y terminado a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, cuya sumatoria de valores, tomados en SMMLV de acuerdo con
RUP, sea igualo superior al 100% del presupuesto oficial, esto es 758,87 SMMLYV y cuyo(s) objeto(s) o
actividades u obligaciones contractuales estén relacionadas con al menos una de las siguientes
actividades:

e El desarrollo de procesos para la seleccion de personal de nivel profesional

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de mujeres, debe acreditar alguna de
las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021”

Los demas aspectos para tener en cuenta en la acreditacion de estos requisitos se establecen de
conformidad con lo establecido en el estudio previo y pliego de condicione.

Asimismo, en el marco de la normatividad vigente y con el animo incentivar emprendimientos y
empresas de mujeres en este proceso, es conveniente asignar puntos adicionales correspondiente a
veinticinco centésimas de porcentaje (0.25%) del total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones.

21. Anadlisis sobre el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblaciéon en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.

El articulo 3. del Decreto 1860 de 2021, adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015,
establecioé que la Entidad Estatal en los Procesos de Contratacién debe fomentar que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion
en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad
y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

Por lo anterior, en el proceso de cotizacion se consulté a los interesados en participar del mismo sobre
este aspecto, y dentro de la respuesta que se obtuvo, ningun interesado no ostentan en su estructura
personal que ostente la calidad de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional
conforme lo dispone que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3. del Decreto 1860 de 2021.
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En este sentido, es importante sefalar que no existen fuentes de informacion oficial, que permitan
evidenciar la cantidad o porcentaje de estas poblaciones que cumplan con los perfiles profesionales y
especializados que pueda requerir el proveedor para ejecutar el objeto contractual, lo que hace
injustificada tal exigencia. Por ende, no se incluiran obligaciones en el presente proceso.

F. ESTUDIO DE LA DEMANDA
22. El Ministerio de Educacion Nacional ha celebrado los siguientes contratos:

Aplicando la misma metodologia para la identificacion de la demanda de las entidades en proceso con
similares objetos contractuales, se identifica los siguientes contratos ejecutados con objetos similares:

El Ministerio de Educacién Nacional ha celebrado los siguientes contratos:

Proceso | Fecha de | Fecha de
Entidad de Inicio del Fin del Descripcion del Proceso
Compra | Contrato | Contrato

Modalidad de Proveedor Valor del
Contratacion | Adjudicado Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA APOYAR AL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL EN
EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE SELECCION Y
EVALUACION DE CANDIDATOS UNION
Ministerio de | CO1.PC 02-10- 15-12- A CONFORMAR EL BANCO DE Seleccién TEMPORAL
Educacién | CNTR.11 2019 2019 ELEGIBLES DE LAS SALAS DE abreviada SELECCION $597.723.589

Nacional 23730 EVALUACION DE LA COMISION | menor cuantia CONACES
NACIONAL INTERSECTORIAL 2019
DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR (CONACES), EN EL
MARCO DE LA SEPTIMA
CONVOCATORIA PUBLICA.
PRESTAR SERVICIOS PARA LA
SELECCION DE LOS
INTEGRANTES DEL BANCO
Ministeriode | CO1.PC 10-10- 15-12- CONAQES, PARES Seleccion
Educacién | CNTR.54 2023 2023 ACADEMICOS REGISTRO abreviada

Nacional 38815 CALIFICADO Y PARES | menor cuantia
ACADEMICOS DE
ACREDITACION DE ALTA
CALIDAD

PUBBLICA

SAS 844.356.705,50

23. Anadlisis de la informacién del modelo estratégico

Con base en la informacion del “El Modelo de Abastecimiento Estratégico” desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, se realiza los filtros por cada uno de
los grupos de servicios, segmentos y familias definidos para el proceso de contratacién, lo que permite
contar con informacion detallada de la demanda de los servicios.

A continuacidn, se presenta la informacion de las siguientes categorias:
1) Valor estimado y cantidad de contratos por la familia 2022-2025

2) Valor estimado por modalidad de seleccién
3) Origen de proveedores
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23.1. Datos de la demanda
Para el analisis de la demanda se han realizado los siguientes filtros:

e Periodo de tiempo: 01-06-2022 al 22-04-2025

e Grupo: Servicios

e Segmento: 8011 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos.

e Todos los datos corresponden al nivel de familia

23.1.1. Valor estimado y cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

@ Vvalor @Contratos

5 60 bill.
2.4 mill.
5 50 bill.
§ 40 bill. 2.2 mill
w
L 2
§ $ 30 bill ) ,E
2.0 mill. 8
5 20 bill.
1,8 mill.
%10 bill.
$0bill, 1,6 mill,
8011 - Servicios de recursos humanos
2_Familia
23.1.2. Valor estimado por modalidad de seleccion
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn
£ 47 bill,
5 40 bill Modalidad de Se!e_:cién
= @ Concurso de Méritos
b
E ® Contratacion directa
o @ Licitacion obra publica
2 ® Licitacion Pablica
= $20bill. . .
5 Minima cuantia
= @ Régimen Especial
$ 6 bill. @ Seleccitn Abreviada de Menor Cuantia
- $ 2 bill ® Seleccion abreviada subasta inversa
Directa Especial Competitiva
Modalidad general
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De los mas de 50 billones de pesos contratados, 47 billones se han realizado mediante la modalidad
de contratacion directa y solo 2 billones de peos mediante modalidades competitivas

23.1.3. Origen de proveedores

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$ 60 bil

Valor

% 20 bil

$ 0 bi

2,0 mill,

1,5 mill.

1,0 mill.

Contrates

0,5 mill.

0,0 mill,
Maciona

Origen

Extranjero

El 99% de los proveedores son de origen nacional contratando un poco mas de 52 billones de peso,
en 1.8 millones de contratos.

24. Compras o adquisiciones de otras entidades estatales y otros consumidores del bien o
servicio

Se

realizd

consulta

en

el

portal

de datos abiertos

del

Gobierno

Nacional

(https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguag

e=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE), se listan los 60 contratos realizados por otras

entidades:
. . . Fecha de . Modalidad de
Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Firma Objeto del Contrato e e Valor del Contrato
PRESTAR SERVICIOS DE PERSONAL
EN MISION PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES PARA EL BIENESTAR
. DEL ADULTO MAYOR EN EL MARCO e
GOBE%’X@%SN DPEL | 891580016 | CO1.PCCNTR 5112457 | 06/23/2023 | DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO L'lef;fc':” $3,089,978,088.00
DE ATENCION EN LOS SERVICIOS P
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS
ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
E.S.E Hospital Contratacion
Sagrado Corazon de | 812000300 | CO1.PCCNTR.7630832 | 03/11/2025 ﬁECN%'Q [S)E SERVICIOS TEMPORALES régimen $763,500,000.00
Jesus e Ee especial
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

PATRIMONIO
AUTONOMO FONDO
NACIONAL DEL
TURISMO FONTUR

900649119

CO1.PCCNTR.6116611

03/20/2024

PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PROVEER EL SUMINISTRO DEL
PERSONAL TEMPORAL; CON EL FIN DE
CUBRIR LOS CARGOS OCASIONALES Y
/ O TEMPORALES QUE SE REQUIERA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONTUR

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$3,627,609,888.00

CLUB MILITAR

860016951

CO1.PCCNTR.450086

06/25/2018

CONTRATAR MEDIANTE LA
MODALIDAD DE OUTSOURCING LA
PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN LA
ADMINISTRACION DE PERSONAL;
PARA APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA DEL
CLUB MILITAR GRUPO DE GESTION
SEDE PRINCIPAL; GRUPO DE GESTION
CENTRO VACACIONAL LAS MERCEDES
Y GRUPO DE GESTION SEDE
SOCHAGOTA.

Licitacion
publica

$1,022,340,000.00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.3089242

12/14/2021

Aunar esfuerzos para propender por
satisfacer la necesidad de trabajo de las
personas que estan buscando empleo en
Bogota D.C.; utilizando la capacidad
instalada de las Agencias de Empleo
idoneas con jurisdiccion en esta ciudad;
para la gestién de su vinculacién con
empresas que requieran ese trabajo; en el
marco de la Estrategia para la Mitigacion y
Reactivacion Econdmica.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$6,599,730,517.00

RADIO TELEVISION
NACIONAL DE
COLOMBIA.

900002583

CO1.PCCNTR.7048147

11/20/2024

EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a
prestar los servicios desarrollando
actividades de Community manager para
las plataformas de RTVC.

Contratacién
régimen
especial

$6,146,133,333.00

SUPERINTENDENCIA
DEL SUBSIDIO
FAMILIAR

860503600

CO1.PCCNTR.6647870

08/22/2024

Prestar los servicios para apoyar el disefio
e implementacion de las estrategias en la
dimension del talento humano de la
superintendencia del subsidio familiar en el
marco de mipg (clima y cultura
organizacional y cédigo de integridad) para
la vigencia 2024. (ID: GGTH-935).

Licitacion
publica

$652,460,000.00

Rama Judicial —
Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial

800093816

CO1.PCCNTR.1128612

10/04/2019

Realizar la definicién de perfiles por
competencias y actualizacion de requisitos
y funciones para los cargos de empleados
de Tribunales; Juzgados; Centros y Oficina
de Servicios de la Rama Judicial.

Concurso de
méritos abierto

$690,024,660.00

SENA DIRECCION
GENERAL

899999034

CO1.PCCNTR. 1834291

09/14/2020

Prestacion de Servicios para realizar la
intervencién del clima laboral del Sena a
nivel nacional.

Seleccién
Abreviada de
Menor Cuantia

$596,527,271.00
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Fecha de

Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Fi
irma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

Prestar los servicios para la
implementacion y ejecucion del PLAN
ESTRATEGICO PARA LA

SENA DIRECCION TRANSFORMACION CULTURAL- PEC Licitacion
GENERAL 899999034 | CO1.PCCNTR.1040301 | 07/19/2019 SENA:; en las 33 Direcciones Regionales; piblica $4,890,000,000.00
los 117 centros de formacion y la Direccion
General del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
Aunar esfuerzos para propender por
satisfacer la necesidad de trabajo de las
personas que estan buscando empleo en
glg(.:rgﬁ_nRé'L\E Bogota D.C.; utilizando la capacidad Contratacion
instalada de las Agencias de Empleo régimen
EggﬁlROT/Icl)lééo 8999990619 | CO1.PCCNTR.3089173 | 12/14/2021 idéneas con jurisdiccion en esta ciudad; especial (con $6,863,739,525.00
ALCALDIA BOGOTA para la gestién de su vinculacién con ofertas)
empresas que requieran ese trabajo; en el
marco de la Estrategia para la Mitigacion y
Reactivacion Econémica
CONTRATAR LA PRESTACION DE
iy digriatvas SERVICIOS PARA EL ENVIO DE Contratacién
PERSONAL TEMPORAL EN MISION régimen
REPZéiéII(_')/?\I oE 900490473 | CO1.PCCNTR.3625311 | 04/01/2022 CON EL FIN DE APOYAR LAS LABORES especial (con $17,146,065,145.00
LAS VICTIMAS MISIONALES DEL FONDO PARA LA ofertas)
REPARACION DE LAS VICTIMAS
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
QUE PRESTE SERVICIOS OPERATIVOS
DEPARTAMENTO DE EN LAS DIFERENTES SECRETARIAS Licitacion
CORDOBA 800103935 | CO1.PCCNTR.7773252 | 04/22/2025 Y/O DEPENDENCIAS DE LA publica $1,596,268,154.00
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA
Contratar los servicios para la s .
. - ) " eleccion
implementacion y ejecucion de las fases Il )
SENA DIRECCION y lll del Plan Estratégico para la M:;gre\(gﬁgstia
GENERAL 899999034 | CO1.PCCNTR.1934157 | 10/30/2020 | Renovacién cultural en Direcciones Sin $7,497,000,000.00
Regionales; los centros de formacioén y la . .
) -2 L - Manifestacion
Direccion General del Servicio Nacional de Interes
Aprendizaje SENA.
UNIDAD PARA LAS Contratacion
VICTIMAS - FONDO Prestacion de servicios para la provision régimen
PARA LA 900490473 | CO1.PCCNTR.5340806 | 09/08/2023 | de personal temporal para desarrollar es e?:ial (con $4,390,674,071.00
REPARACION DE actividades propias del FRV pofertas)
LAS VICTIMAS
Prestar los servicios para la
implementacion del programa denominado
gestion de empleo con incentivo en la
SECRETARIA colocacién con énfasis en mujeres; que
DISTRITAL DE busca fomentar ademas de la gestion de Licitacion
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.3759313 | 07/11/2022 | empleo la vinculacion laboral efectiva con dblica $2,100,000,000.00
ECONOMICO - el fin de alcanzar lo sefialado en la P
ALCALDIA BOGOTA Estrategia para la Mitigacion y

Reactivacion Econémica a cargo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico.
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

ALCALDIA DISTRITAL
DE SANTA MARTA

891780009

CO1.PCCNTR.4883192

04/24/2023

FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS EN EMPRENDIMIENTO
Y ASOCIATIVIDAD COMO ESTRATEGIA
DE GENERACION DE INGRESOS PARA
MUJERES EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$990,000,000.00

FONDO NACIONAL
DEL AHORRO S.A.

899999284

CO1.PCCNTR.7405463

02/04/2025

Prestacion de servicios profesionales para
ser apoderados judiciales del Fondo
Nacional del Ahorro S.A; de
representacion judicial; extrajudicial y
administrativos a nivel nacional; en los
procesos en los que la entidad acttie como
demandante o demandada y denunciante
o denunciada; o interesada; exceptuando
los procesos ejecutivos hipotecarios; de
acuerdo con los procesos asignados por el
fondo.

Contratacion
régimen
especial

$2,894,668,812.00

DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

800103935

CO1.PCCNTR.7728463

04/09/2025

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
QUE PRESTE SERVICIOS DE APOYO
TECNICO Y ADMINISTRATIVO EN LAS
DIFERENTES SECRETARIAS Y/O
DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA

Licitacion
publica

$1,588,257,398.00

DISTRITO DE TURBO

890981138

CO1.PCCNTR.4467703

01/25/2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE
MANERA INDEPENDIENTE DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVAS DE
APOYO A LA GESTION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PUBLICOS DEL DISTRITO DE TURBO

Licitacion
publica

$1,351,495,822.00

ESE SANTIAGO DE
TUNJA *

8200038502

CO1.PCCNTR.5235131

07/19/2023

SC- LA PROVISION Y
ADMINISTRACION DE TRABAJADORES
EN MISION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE
SERVICIOS AMBULATORIOS PRIMER
NIVEL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SANTIAGO DE TUNJA.

Contratacion
régimen
especial

$526,071,341.00

EMPRESAS
PUBLICAS DE
PUERTO BOYACA

8200014059

CO1.PCCNTR.6165839

04/03/2024

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
PERSONAL EN MISION OPERATIVO Y
ADMINISTRATIVO PARA LAS
DIFERENTES AREA DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP
VIGENCIA ABRIL A AGOSTO 2024

Contratacién
régimen
especial

$1,064,271,204.00

ESE SANTIAGO DE
TUNJA *

8200038502

CO1.PCCNTR.5707985

01/02/2024

SC- LA PROVISION Y ADMINISTRACION
DE TRABAJADORES EN MISION PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL
AREA DE SERVICIOS AMBULATORIOS
PRIMER NIVEL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO SANTIAGO DE
TUNJA.

Contratacion
régimen
especial

$1,555,919,346.00

TRANSMILENIO S.A.

830063506

CO1.PCCNTR.1122701

09/30/2019

Contratar la realizacion del estudio de
cargas de trabajo y la consecuente
elaboracién del documento integral;
soporte de la propuesta de modificacién de
la planta de personal y la estructura
organizacional de TRANSMILENIO S.A.

Concurso de
méritos abierto

$644,213,000.00
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

IGAC Sede Central *

899999004

CO1.PCCNTR.422630

05/24/2018

ELABORAR UN ESTUDIO TECNICO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
PARA EL PROCESO DE
RESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA;
A TRAVES DEL REDISENO
ORGANIZACIONAL Y EL AJUSTE DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL IGAC.

Concurso de
méritos abierto

$976,040,000.00

PROSPERIDAD
SOCIAL

900039533

CO1.PCCNTR.1204741

12/05/2019

Prestar el servicio de implementacion;
seguimiento; sistematizacion y evaluaciéon
del Modulo Presencial de Habilidades para
la Vida de la Direccién de Transferencias
Monetarias Condicionadas; como
estrategia para la consolidacién de una
trayectoria de vida que promueva el
bienestar integral de los participantes de
los programas Jovenes en Accion y
Familias en Accién; de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas por PROSPERIDAD SOCIAL-
FIP.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$5,679,230,018.00

PROSPERIDAD
SOCIAL

900039533

CO1.PCCNTR.3767871

07/01/2022

Prestar el servicio de ajuste metodoldgico;
implementacion; seguimiento;
sistematizacién y evaluacion del Médulo
de Habilidades para la

Vida de la Direccién de Transferencias
Monetarias y la Subdireccion de
Transferencias

Monetarias Condicionadas; como
estrategia para la consolidacion de una
trayectoria de vida

que promueva el bienestar integral de los
participantes de los Programas Jévenes en
Accion y

Familias en Accion; de acuerdo con los
requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas

Contratacién
régimen
especial (con
ofertas)

$6,037,936,520.00

TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A

860052155

CO1.PCCNTR.1443709

03/13/2020

Contratar una empresa de servicios
temporales para el suministro de
trabajadores temporales en mision que
requiera la Terminal de Transporte S.A.

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

$1,926,713,065.00

ASOCIACION CANAL
LOCAL DE
TELEVISION DE
MEDELLIN -
TELEMEDELLIN

811006762

CO1.PCCNTR.1055213

10/17/2019

EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO Y
ADMINISTRACION ESPECIALIZADA DE
PERSONAL EN MISION.

Licitacion
publica

$3,375,000,000.00
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato F(::c_:ha e Objeto del Contrato Modalldad_ e Valor del Contrato
irma Contratacion
Prestar los servicios para la
implementacion de la segunda fase del
programa denominado gestion de empleo
SECRETARIA con incentivo en la colocacion con énfasis
DISTRITAL DE en mujeres; que busca fomentar ademas Licitacién
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.4797031 | 03/27/2023 | de la gestion de empleo; la vinculacion ablica $1,687,592,063.00
ECONOMICO - laboral efectiva con el fin de alcanzar lo P
ALCALDIA BOGOTA sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacion Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de Licitacion
UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6544188 | 07/18/2024 | Inclusion Laboral con Enfoque de Cierre \blica $2,320,908,142.00
de Brechas para poblacion victima del publi
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.
Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de Licitacion
UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6514413 | 07/16/2024 | Inclusion Laboral con Enfoque de Cierre \blica $2,320,908,142.00
de Brechas para poblacion victima del publi
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
PERSONAL EN MISION; PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES Y Contratacion
EMPRESA DE PROYECTOS QUE ADELANTA LA régimen
VIVIENDA DE 811032187 | CO1.PCCNTR.5503632 | 11/01/2023 | EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA ial $3,420,419,576.00
ANTIOQUIA-VIVA VIVA. INCLUYENDO TODO LO e (con
RELACIONADO Y NECESARIO PARA LA ofertas)
CORRECTA Y EFICIENTE EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
Contratar una empresa de servicios Contratacion
TERMINAL DE temporales que suministre trabajadores en régimen
TRANSPORTE S.A 860052155 | CO1.PCCNTR.5574730 | 11/24/2023 mision para los distintos proyectos de la especial (con $29,918,028,762.00
Terminal de Transporte S.A. ofertas)
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
ALCALDIA MANTENIMIENTO; SERVICIOS Seleccion
MUNICIPAL DE 899999468 | CO1.PCCNTR.6518706 | 07/12/2024 | GENERALES Y OTRAS ACTIVIDADES Abreviada de $642,241,843.00
SOPO OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION Menor Cuantia
DEL MUNICIPIO DE SOPO.
PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL TEMPORAL EN MISION
PARA Contratacion
CATEDRAL DE SAL .
< GARANTIZAR Y FACILITAR EL regimen
DE ZSIKQSALAJIRA 832006568 | CO1.PCCNTR.4410062 | 01/16/2023 RECURSO HUMANO EN LAS AREAS especial (con $690,000,000.00
DONDE SE ofertas)
REQUIERA EN LA CATEDRAL DE SAL
DE ZIPAQUIRA S.A. SEM.
SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
ALCALDIA MANTENIMIENTO; SERVICIOS Licitacion
MUNICIPAL DE 899999468 | CO1.PCCNTR.4836753 | 04/11/2023 | GENERALES Y OTRAS ACTIVIDADE$ ablica $779,588,320.00
SOPO OPERATIVAS DE LA ADMINISTRACION P

DEL MUNICIPIO DE SOPO
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Fec_:ha o Objeto del Contrato Modalldad_ ak Valor del Contrato
Firma Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS DE,
PERSONAL TEMPORAL EN MISION Contratacion
CATEDRAL DE SAL PARA GARANTIZAR Y FACILITAR EL ian
DE ZIPAQUIRA 832006568 | CO1.PCCNTR.7581504 | 02/28/2025 | RECURSO HUMANO EN LAS AREAS o e%ial (con $900,000,000.00
SASEM DONDE SE REQUIERAENLA ’;’)fertas)
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S.A.
SEM.
PRESTACION DE SERVICIOS DE,
PERSONAL TEMPORAL EN MISION Contratacion
CATEDRAL DE SAL PARA GARANTIZAR Y FACILITAR EL Ceaman
DE ZIPAQUIRA 832006568 | CO1.PCCNTR.5958144 | 02/16/2024 | RECURSO HUMANO EN LAS AREAS os e%ial (oo $1,190,000,000.00
SASEM DONDE SE REQUIERAENLA ’;fenas
CATEDRAL DE SAL DE ZIPAQUIRA S.A. )
SEM.
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
ALCALDIA PARA EL MANTENIMIENTO Y Licitacion
MUNICIPIO DE 899999318 | CO1.PCCNTR.3640841 | 04/06/2022 | FUNCIONAMIENTO DE LA Ublica $2,038,943,746.00
ZIPAQUIRA ADMINISTRACION CENTRAL DEL P
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
ALCALDIA PARA EL MANTENIMIENTO Y Licitacin
MUNICIPIO DE 899999318 | CO1.PCCNTR.4935750 | 05/08/2023 | FUNCIONAMIENTO DE LA blica $2,563,343,364.00
ZIPAQUIRA ADMINISTRACION CENTRAL DEL publi
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA
Au;gglgl\N/lgLFggLDo 900649119 | CO1.PCCNTR.3736587 | 07/15/2022 | personal en mision; con el fin de cubrir los es’;i%i’:le(’;on $1,439,111,896.00
cargos ocasionales y/o temporales
TURISMO FONTUR requeridos por el P.A. FONTUR. ofertas)
EI CONTRATISTA se obliga para con
FONDO PARA EL ;L':‘\ﬁﬁgg;g‘;s;ﬂnfLf;g'%‘g de Contratacion
F”}'fé’i‘%’ég%”; O | 800116398 | CO1.PCCNTR 4909207 | 04/28/2023 | trabajadores en mision de los que trata Ia esri%i’:le(’;on $1,496,777,082.00
AGROPECUARIO ley 50 de 1990; el Decreto 4369 de 2006; pofertas)
el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
aplicables que lo modifiquen.
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
PARA EL DESARROLLO DE LOS Seleccion
PROGRAMAS A CARGO DE LA Abroviada
SECRETARIA DE EDUCACION; LA viada
MUNICIPIO DE Menor Cuantia
TOCANCIPA 899999428 | CO1.PCCNTR.2667720 | 07/16/2021 | SECRETARIA DE CULTURA Y Sin $510,653,582.00
PATRIMONIO; LA SECRETARIA DE Manifestacion
DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL Intorcs
Y LA SECRETARIA DE AMBIENTE DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA
i Seleccién
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION | Abreviada
MUNICIPIO DE PARA EL DESARROLLO DE LOS Menor cuantia
TOCANCIPA 899999428 | CO1.PCCNTR 5236050 | 07/24/2023 | =i Eemm SO Roe ) AS DEL Sin $700,802,444.00
MUNICIPIO DE TOCANCIPA. manifestacion
interés
SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
MUNICIPIO DE PARA EL DESARROLLO DE LOS Licitacion
TOCANCIPA 899999428 | CO1.PCCNTR.3688260 | 05/11/2022 | DIFERENTES PROGRAMAS Y Ha $984,652,902.00
publica

PROYECTOS A CARGO DEL MUNICIPIO
DE TOCANCIPA.
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato F(::c_:ha e Objeto del Contrato Modalldad_ e Valor del Contrato
irma Contratacion
SUMINISTRAR; ADMINISTRAR Y PAGAR
LA NOMINA DE TRABAJADORES EN Contratacion
FONDO NACIONAL MISION ATENDIENDO A LAS régimen
DEL AHORRO S A 899999284 | CO1.PCCNTR.7757684 | 04/09/2025 | NECESIDADES DE CRECIMIENTO PARA especial (con $24,092,061,189.00
o CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ofertas)
DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
S.A.
CONTRATAR UNA EMPRESA DE Contratacion
TERMINAL DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL régimen
TRANSPORTE S.A 860052155 | CO1.PCCNTR.3633414 | 03/30/2022 | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN especial (con $29,697,837,233.00
’ MISION QUE REQUIERA LA TERMINAL ofertas)
DE TRANSPORTE S.A.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PROVEER EL SUMINISTRO DEL
PATRIMONIO PERSONAL TEMPORAL; CON EL FIN DE | Contratacion
AUTONOMO FONDO CUBRIR LOS CARGOS OCASIONALES Y régimen
NACIONAL DEL 900649119 | CO1.PCCNTR.4996350 | 06/14/2023 /O TEMPORALES QUE SE REQUIERA especial (con $1,636,735,272.00
TURISMO FONTUR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ofertas)
OBJETIVOS DEL PATRIMONIO
AUTONOMO FONTUR
SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR
EMPRESAS PERSONAL OPERATIVO Y Contratacion
PUBLICAS DE 8200014059 | CO1.PCCNTR.5142001 | 06/27/2023 | ADMINISTRATIVO PARA LAS régimen $750,916,717.00
PUERTO BOYACA DIFERENTES AREA DE LAS EMPRESAS especial
PUBLICAS DE PUERTO BOYACA ESP.
Prestar los servicios para la
implementacion de la segunda fase del
programa denominado gestion de empleo
SECRETARIA con incentivo en la colocacion con énfasis
DISTRITAL DE en mujeres; que busca fomentar ademas Licitacién
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.4796973 | 03/29/2023 | de la gestion de empleo; la vinculaciéon ablica $2,250,122,751.00
ECONOMICO - laboral efectiva con el fin de alcanzar lo P
ALCALDIA BOGOTA sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacion Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico
Prestar los servicios para la
implementacion del programa denominado
gestion de empleo con incentivo en la
SECRETARIA colocacién con énfasis en mujeres; que
DISTRITAL DE busca fomentar ademas de la gestién de Licitacién
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.3759213 | 07/13/2022 | empleo la vinculacion laboral efectiva con ablica $3,600,000,000.00
ECONOMICO - el fin de alcanzar lo sefialado en la P
ALCALDIA BOGOTA Estrategia para la Mitigacion y
Reactivacion Econémica a cargo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico
Prestar los servicios para la
implementacion de la segunda fase del
programa denominado gestién de empleo
SECRETARIA con incentivo en la colocacion con énfasis
DISTRITAL DE en mujeres; que busca fomentar ademas Licitacion
DESARROLLO 8999990619 | CO1.PCCNTR.4797029 | 03/28/2023 | de la gestién de empleo; la vinculacién ablica $1,875,102,292.00
ECONOMICO - laboral efectiva con el fin de alcanzar lo P
ALCALDIA BOGOTA sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivaciéon Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
SECRETARIA Prestar los servicios para la seleccion
DISTRITAL DE 8999990619 | CO1.PCCNTR.4018686 | 09/19/2022 implementacién del programa denominado Abreviada $13,312,500,000.00
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Nombre Entidad

Nit Entidad

ID Contrato

Fecha de
Firma

Objeto del Contrato

Modalidad de
Contratacion

Valor del Contrato

DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

gestion de empleo con incentivo en la
colocacién con énfasis en mujeres; que
busca fomentar ademas de la gestion de
empleo la vinculacion laboral efectiva con
el fin de alcanzar lo sefialado en la
Estrategia para la Mitigacion y
Reactivacion Econémica a cargo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico

Menor cuantia
Sin
manifestacion
interés

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4018685

09/19/2022

Prestar los servicios para la
implementacion del programa denominado
gestion de empleo con incentivo en la
colocacién con énfasis en mujeres; que
busca fomentar ademas de la gestién de
empleo la vinculacion laboral efectiva con
el fin de alcanzar lo sefialado en la
Estrategia para la Mitigacion y
Reactivacion Econémica a cargo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econoémico.

seleccion
Abreviada
Menor cuantia
Sin
manifestacion
interés

$15,187,500,000.00

ASOCIACION CANAL
LOCAL DE
TELEVISION DE
MEDELLIN -
TELEMEDELLIN

811006762

CO1.PCCNTR. 1441561

05/06/2020

SERVICIOS TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO Y ADMINISTRACION
ESPECIALIZADA DE PERSONAL EN
MISION.

Licitacion
publica

$8,250,000,000.00

FISCALIA GENERAL
DE LA NACION NIVEL
CENTRAL.

800152783

CO1.PCCNTR.7015987

11/15/2024

DESARROLLAR EL CONCURSO DE
MERITOS FGN 2024 PARA LA
PROVISION DE ALGUNAS VACANTES
DEFINITIVAS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL
DE LA NACION (FGN);
PERTENECIENTES AL SISTEMA
ESPECIAL DE CARRERA; EN LAS
MODALIDADES DE ASCENSO E
INGRESO; DESDE LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES HASTA LA
CONFORMACION Y PUBLICACION DE
LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN FIRME.

Licitacion
publica

$30,749,219,200.00

SECRETARIA
DISTRITAL DE
DESARROLLO
ECONOMICO -
ALCALDIA BOGOTA

8999990619

CO1.PCCNTR.4797028

03/28/2023

Prestar los servicios para la
implementacion de la segunda fase del
programa denominado gestién de empleo
con incentivo en la colocacién con énfasis
en mujeres; que busca fomentar ademas
de la gestion de empleo; la vinculacion
laboral efectiva con el fin de alcanzar lo
sefialado en la Estrategia para la
Mitigacion y Reactivacion Econémica a
cargo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Licitacion
publica

$3,562,694,355.00

UNIDAD AESPE

900678508

CO1.PCCNTR.6514522

07/18/2024

Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de
Inclusion Laboral con Enfoque de Cierre
de Brechas para poblacion victima del
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.

Licitacion
publica

$2,678,992,920.00
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Nombre Entidad Nit Entidad ID Contrato Objeto del Contrato

Fecha de Modalidad de

Firma Contratacion

UNIDAD AESPE 900678508 | CO1.PCCNTR.6544254 | 07/18/2024 | Inclusién Laboral con Enfoque de Cierre

Implementar el programa de acceso al
mercado laboral formal y mitigacién de
barreras en el marco del Modelo de C
Licitacion
de Brechas para poblacion victima del publica
conflicto armado y otras poblaciones de
dificil colocacion.

G. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL SECTOR

La capacidad financiera y organizacional del sector debe analizarse teniendo en cuenta su
comportamiento en las ultimas vigencias, por lo que a continuacion se evidencian, por Io menos, los
indicadores citados en el decreto 1082 de 2015 y que son reportados en el Registro Unico de
Proponentes.

De acuerdo con la informacién publicada en las bases de datos de SECOP Il en cuanto a procesos
contractuales y Estados Financieros por Sector, se realiza el analisis de las ultimas vigencias
disponibles para consulta, (2022, 2023 y 2024) de las empresas clasificadas en los sectores
catalogados bajo los cédigos (UNSPSC), 80161500 desarrollo de recursos humanos, 80111600
servicios de personal temporal y 80111700 reclutamiento de personal. El analisis se realiza tomando
una muestra de 10 procesos con caracteristicas similares al presente, adelantados durante las ultimas
vigencias por algunas entidades, con el fin de determinar a través de intervalos de confianza los rangos
para establecer cada indicador.

Indicadores Financieros Indllcad.ores
Organizacionales
. o . . Cobertura ROE - ROA -
N Entidad N° Proceso Modalidad Liquidez vael_de ) de Rentabilidad Rentabilidad
endeudamiento| intereses | el Patrimonio | de activos
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
RECREACION Y Seleccion
DEPORTE DE SAMC-002- | abreviada menor
1 COTA 2023 cuantia 2,00 45% 1,00 0,1% 0,1%
CUNDINAMARCA
FREGIONAL DE Seleccion
ASEGURAMIENTO| SAMCSS | apreviada menor
2 ENSALUDNo.4 | 1652024 cuantia | 220 65% 214 0.1% 0.0%
Seleccion
GOBERNACION AMC-013- i
3 DE SUGCRE 2023 abre"'ad;;?i’;or 150 62% 1,00 2,0% 2,0%
Seleccion
GOBERNACION SA-SCD-016- i
4 DE SUGCRE 2022 abre"'adcig:ﬁi’;or 1,17 66% 154 10,0% 4,0%
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. . . Indicadores
Indicadores Financieros P
Organizacionales
. o . . Cobertura ROE - ROA -
N Entidad N° Proceso Modalidad Liquidez vael_de . de Rentabilidad | Rentabilidad
endeudamiento intereses | del Patrimonio | de activos
SUPERINTENDENCIA SFPS Seleccion
FINANCIERA DE F.PSA- abreviada
5 COLOMBIA 027- 2022 subasta inversa 1,10 66% 1,00 0.0% 0.0%
FIDUCIARIA LA Invitacion Contratacion
PREVISORA . - .
6 SA- Abierta 015 régimen especial 130 75% 0.00
FIDUPREVISORA S.A| 962022 (con ofertas)
FONDO FNA-VJ- .
Contratacion
7 NACIONAL CD- 046- sqi i 1,00 60% 1,00 0,0% 0,0%
DEL AHORRO 2022 régimen especial i i °
MINISTERIO ”
DE SA-MEN-13- | ap > zlecmon
8 EDUCACION iy e i | 1.20 66% 1,40 1,0% 1,0%
NACIONAL
Seleccién
DEPARTAMENTO i
9 DEL ATLANTICO | SA-011-2022 abrev'a‘ii;‘fi’;°r 1,20 70% 1,25 0.1% 0.0%
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
RECREACIONY Seleccion
DEPORTE DE SAMC-002- i
10 oOTA 2023 abre‘(’:'jgrftge”c" 2,00 45% 1,00 0,1% 0,1%
CUNDINAMARCA
1,27 62% 1,13 1% 1%
Medidas de tendencia central 1,20 66% 1,00 0% 0%
2,00 75% 2,14 10% 4%
Limites 0,20 45% 0,00 0% 0%
Muestra 10 10 10 9 9
Desviacion estandar 0,51 0,10 0,54 0,03 0,01
Coeficiente de variacion % 40,64 15,88 47,77 219,85 169,74

En el Indicador de liquidez, la muestra refleja una dispersion de datos con una volatilidad o desviacion
del 0,51 y un coeficiente de variacion de 40,64%, que se toma como homogénea, por lo que se aplica
el valor de la media para estimar el intervalo de confianza con un 95%; con base a lo cual se determina
que en el presente proceso el indicador de liquidez debe estar entre 1y 1,6.

La muestra para el nivel de endeudamiento refleja una dispersién de datos con una volatilidad o
desviacién de 0,10, un coeficiente de variacion del 15,88%, que se toma como homogénea, por lo cual
se aplica el valor de la media para estimar el intervalo de confianza con un 95%, el indicador de nivel
de endeudamiento debe estar entre 55% y 69%.

En el Indicador de cobertura de intereses la muestra refleja una dispersién de datos con una volatilidad
o desviacion de 0,54 y un coeficiente de variacion de 47,77%, que se toma como heterogénea, por lo
que se aplica el valor de la mediana para estimar el intervalo de confianza con un 95%, el indicador de
Cobertura de Interés debe estar entre 0,6 y 1,4.

La muestra del indicador de rentabilidad del patrimonio refleja una dispersién de datos con una
volatilidad o desviacion de 0,03, un coeficiente de variacién del 219,85%, que se toma como
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heterogénea, por lo que se aplica el valor de la mediana para estimar el intervalo de confianza con un
95%, el indicador debe estar entre -2% y 2%.

En el Indicador de Rentabilidad sobre activos la muestra refleja una dispersion de datos con una
volatilidad o desviacion de 0,01 y un coeficiente de variacion de 169,74%, que se toma como
heterogénea, por lo que se aplica el valor de la mediana para estimar el intervalo de confianza con un
95%, el indicador de ROA debe estar entre -1% y 1%.

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL EN EL PROCESO

Con base en el decreto 1082 de 2015, las recomendaciones de la Agencia Colombia Compra Eficiente
y los riesgos asociados al objeto, los indicadores de capacidad financiera y organizacional, asi como
su relacion frente a los riesgos del proceso, seran los que se definen a continuacion:

2.1.Indicadores de capacidad financiera

De acuerdo con Colombia compra eficiente, “Los indicadores de capacidad financiera buscan
establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de
su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.”, los indicadores de capacidad financiera que seran
exigidos en el proceso son los siguientes:

e indice de Liquidez: “el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con
sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.”

¢ Nivel de endeudamiento: “el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente del no cumplir con sus pasivos”.

e Razoén de cobertura de intereses: “el cual refleja la capacidad del proponente de
cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.”

2.2. Indicadores de capacidad organizacional

Teniendo en cuenta la definicion establecida por Colombia compra eficiente en su manual para
establecer y verificar requisitos habilitantes en procesos de contratacion, “La capacidad organizacional
es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de
Su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 defini6 los indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es
rentable.”, los indicadores de capacidad organizacional que seran exigidos en el proceso son los
siguientes:

¢ Rentabilidad del patrimonio: “el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
CN-FT-69 V5

88



Educacion

ANALISIS DEL SECTOR

patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional del proponente.”

¢ Rentabilidad del activo: “el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir,
la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.”

2.3. Indicadores adicionales

Es importante para el presente proceso establecer indicadores adicionales teniendo en cuenta que
estan relacionados con el objeto del contrato en pro de minimizar los riesgos, y que reflejen la eficiente
actividad econdémica del oferente, los cuales seran analizados bajo los mismos parametros de la
informacion financiera contenida en el RUP.

e Capital de trabajo (Activo corriente - Pasivo corriente). Este indicador representa la liquidez
operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos
corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo
positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en
términos absolutos.

e Patrimonio (Activo total - Pasivo total). Mide la cantidad de recursos propios del
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la
cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el presupuesto del
Proceso de Contratacion es muy alto y la Entidad Estatal debe asegurar la continuidad
del proponente en el tiempo.

2.4. Anadlisis de los valores maximos y minimos de los indicadores definidos

Criterios para la fijacion de los limites de los indicadores

El Ministerio de Educacion Nacional, para la fijacién de los limites de los indicadores de capacidad
financiera y operacional, ha tomado en cuenta diferentes criterios, con el fin de no limitarse a la
aplicacion mecanica de férmulas matematicas, estos son:

e La proporcionalidad con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo y forma de pago,
asi como las condiciones generales que definen el comportamiento del sector.

e La proporcionalidad con el riesgo asociado al proceso de contratacién. El cumplimiento de
los indicadores financieros y de capacidad organizacional por parte de los proponentes,
tienen incidencia directa en la mitigacién de los riesgos del proceso.

o El establecimiento de dichos indicadores debe conservar el cumplimiento del principio de la
seleccién objetiva mediante la promocién de la libre concurrencia y la pluralidad de ofertas
dentro del proceso.

e Los indicadores de capacidad financiera y organizacional deben motivar la competencia en
el mercado.
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e La proporcionalidad con la capacidad financiera y organizacional del sector econémico al
cual pertenece el objeto del proceso.

Andlisis de los indicadores de capacidad financiera y organizacional exigidos

Con base en analisis del sector realizado es posible concluir que exista pluralidad de oferentes frente
al cumplimiento de los indicadores entorno al valor promedio de ellos. No obstante, teniendo en cuenta
los criterios para la fijacion de los limites de los indicadores el Ministerio establece los siguientes para
el presente proceso.

2.5. Indicadores habilitantes

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicién

indice de liquidez (L) Mayor o igual a 1,2 Si; L =1,2 Cumple Si;

L <1,2 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se
calificara como Habilitado

Nivel de Endeudamiento Menor o igual 65% Si; NE £ 65% Cumple Si;
(NE) Equivalente a 0,65 NE > 65% No cumple

indice de Cobertura (IC) Mayor o igual a 1 Si; IC 21 Cumple Si;

IC <1 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se
calificara como Habilitado

NDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el Mayor o igual a 1% Si; ROE 2 1% Cumple Si;

patrimonio (ROE) Equivalente a 0,01 ROE < 1% No cumple

Rentabilidad del | Mayoroiguala 1% Si; ROA 2 1% Cumple Si;

activo (ROA) Equivalente a 0,01 ROA < 1% No cumple

Capital de trabajo (CT) = Mayor o igual a 35% del PO| Si; CT 2 35% del PO Cumple

Activo corriente — Pasivo Si; CT < 35% del PO No Cumple

corriente

Patrimonio (PT) = cuenta de | Mayor o igual a 20% del PO| Si; PT= 20% del PO Cumple

patrimonio total Si; PT < 20% del PO No Cumple
*PO=Presupuesto Oficial del
proceso

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y las caracteristicas
propias del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacion objetiva de los
proponentes. Adicionalmente, a los indicadores estipulados en el Decreto 1082 de 2015, el Ministerio,
de acuerdo con las caracteristicas del proceso contractual que se adelanta, requiere verificar la liquidez
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operacional y el respaldo patrimonial del adjudicatario, por lo que se incluye el capital de trabajo y el
patrimonio total dentro de la verificacion de requisitos habilitantes financieros.

NOTA 2: La Entidad no permitira la participacion de proponentes o integrantes de consorcios o uniones
temporales con valores de capital de trabajo negativos, so pena de rechazo.

NOTA 3: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

H. CONCLUSION

El analisis del sector y la verificacién realizada por el Ministerio de Educacion Nacional en la
Tienda Virtual de la Agencia Nacional de Contratacion Publica confirmaron que no existe un
acuerdo marco de precios que cubra procesos con un objeto semejante al de la presente
necesidad. En consecuencia, se ha determinado que la modalidad adecuada para adelantar
este proceso es la seleccidon abreviada, asegurando que se cumpla con los procedimientos
establecidos y se garantice la transparencia y eficiencia en la contratacion de los servicios
necesarios para la seleccién de los integrantes del Banco CONACES y los Pares Académicos
de Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad.

CN-FT-69 V5
91



Educ'écic’)n ANALISIS DEL SECTOR

. FUENTES DE INFORMACION

DANE: www.dane.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

- Camaras de Comercio: https://www.ccb.org.co/

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacion —-DNP—: www.dnp.gov.co
- Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

- Portal web: https://www.gestiopolis.com/que-es-outsourcing-ventajas-y-desventajas/
- https://www.dane.gov.co/
- https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Contratos-Electr-nicos/jbjy-vk9h/data

- Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

- Superintendencias

- Ministerios

- Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co
- Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

- Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co
- Ministerio de Minas y Energia: www.minminas.gov.co
- Instituto Colombiano Agropecuario —ICA—: www.ica.gov.co

- SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- SIREM (informacion financiera; para el uso de esta herramienta revise el manual

del usuario): www.supersociedades.gov.co

- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Directorio de asociaciones y

agremiaciones): www.mincit.gov.co

- Superintendencias

- Sectoriales
https://dondoctor.com/2020/03/19/top-10-de-los-call-centers-mas-reconocidos-de-colombia/
https://lanota.com/index.php/CONFIDENCIAS/ranking-2021-operadores-logisticos-de-colombia.html

- SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- Paginas web de las Entidades Estatales

- Encargados de compras de otras Entidades Estatales

- Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de

productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.qov.co/manuales

Se aprueba por el ordenador del gasto competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior una
vez aprobado no se podra modificar.

Este documento hace parte del Estudio Previo.
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Anexos:

e Experienza SAS

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REMUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 26 de
Junio de 2025, a las 17:34:06, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Numero de identificacion tributario
No. Identificacion 8001548370
Cddigo de Verificacion 8001548370250626173405

Esta Certificacion es vilida en tode el Temritorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mumero consignados en el
tespectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 de octobre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e Asesoria & Gestion Cia SAS

®

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 27 de
Junio de 2025, a las 15:53:50, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento |Nﬂmero de identificacién tributario
No. Identificacidn |8600587371
Cédigo de Verificacién 8600587371250627155349

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ! tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacié dan con los aqui

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos logales.
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Experienza SAS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s

17:47:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 101
GENERAL DE LA HACON No. 274611662

Bogotd DC, 26 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE L NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), la persona EXPERIENZA SAS  identificado(a) con NIT nimero 8001548370:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La de contiene las de las i oi il que se vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su P ausencia de 58 i todas las i que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El ificado de d. discipli s un d que contiene las i @ inhabilidad por i penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con fiscal, de las i de
pérdida de i i y de las contra L BX i pablicos y i que i publicas en

ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las i i En caso de I o ipcidn de
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la ion de del i

con el

il en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria_gov.co/Pages/certificado-antecedentes_aspx

Asesoria & Gestion Cia SAS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PIB
15:49:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 dect
GENERAL DE LA NAGION No. 274699222
Bogota DG, 27 de junio del 2025
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez el Sistema de de Registro de e
(SIRI), la persona ASESORIA Y GESTION Cla s A S ) con NIT nimero 860058737 1:
NO REGISTRA SANMCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La i de contiene las it de las ol que se vigentes. Cuando se
irate de nombramienio o posesin en cargos q ijan para su ausencia de se todas las

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019,

hitps:Hwww. gov.

NOTA: EI i de i es un que contiene las i @i por penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra . ex pablicos y funciones publicas en

ejercicio de la accidén de repeticidn o

establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las i - i i

Estao, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

garantia. Este tiene efectos para acceder al sector piblico, en |os términos que

En caso de o de contratos con el

aspx

e Experienza SAS

Volver al detalle

EXPERIENCIA SAS

Registro Unico de Proponentes - RUP

"La presente informacién tiene el carcter de consulta y no sustituye el certificado del Registro Unico de Proponentes que es plena prueba de la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, las cuales han sido verificadas por las Camaras de Comercio, conforme lo dispuesto

en el articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007"

Informacién general  Clasificacion UNSPSC

Contratos 5

Multas o

Sanciones 0

Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacién de Control  Capacidad Juridica

e Asesoria & Gestion Cia SAS

Informacién contratos, multas y sanciones  Noticias

Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio

@ Comprar Certificado
)

Tenga en cuenta:

Sila categoria de ia matriculay
Sucursal solicita el Certificad|
Existencia y Representacion L&,

Para el caso de las Personas
Naturales, Establecimientos de

Disponible para hablar
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-
ASESORIA Y GESTION CiA SAS
Volver al detalle
Registro Unico de Proponentes - RUP
"La presente informacisn tiene el caracter de consulta y no sustituye el certificado del Registro Unico de Proponentes que es plena prueba de |a capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacian de los proponentes, las cuales han sido verificadas por las Camaras de Comercio, conforme lo dispuesta en el
articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007",
Informacién general  Clasificacién UNSPSC  informacisn contratos, multas y sanciones  Noticias
Servicios disponibles a través de la
Camara de Comercio
@ Comprar Certificado
Contratos 29 v
Tenga en cuenta:
Multas o v
5i la categoria de fa matriculy
Sucursal solicita el Certificag,
Sanciones 0 &7 Existencia y Representacidn L
Para el caso de las Persanas Ne Dizponible para habiar
Empresas que forman parte del Grupo Empresarial o la Situacion de Control  Capacidad Juridica Establecimientos de Comercio y

el kbt e
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