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ACTA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS X

CONTRATO DE SUMINISTROS

CONTRATO DE COMPRAVENTA

NUMERO DE ACTA 02
FECHA B 25 de Junio de 2025 i
PERIODO SUPERVISADO JUNIO

CONTRATO Ne

25- 2130 13.180

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en
forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de
conformidad con las necesidades institucionales y segun su propuesta; para el
desarrollo de las actividades en equipos basicos de salud del programa preventivo

VALOR TOTAL DEL CONTRATO [

ADICIONES

VALOR EJECUTADO
VALOR A PAGAR PERIODO
SALDO POR EJECUTAR

——= ; —
' DESCRIPCION DE LA OBLIGACION

ND

OBJETO {de salud territorial contempladas en la Resolucion 1033 del 11 de junio de 2024 del

' Ministerio de Salud y Proteccion Social junto con sus lineamientos durante el tiempo|
y en los micro territorios establecidos por la E.SE Hospital Departamental San Juan
de Dios de Riosucio, Caldas en pro del cumplimiento de las directrices adquiridas

or la empresa con el Ministerio de Salud la Proteccion Social.

CONTRATISTA LEIDY ESTEFANY LONDONO GONZALEZ _

PLAZO DE EJECUCION Desde la suscripcién del acta de inicio y por TRES (3 ) 'MESES

VALOR DEL CONTRATO $9.000,000 |ICDP: 250 IRP: 346

PRORROGAS ONA )

SUSPENSIONES o NA o i o

ADICIONES  $o0

SUPERVISOR(ES) ALEJANDRA GUERRERO RAMIREZ ESTEFANIA BEJARANO GIRALDO

EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

$9.000,000
S 0
___$6,000,000 |

$ 3,000,000
$ 3,000,000

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

B
DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO '

— = —

A inicios del mes de junio de 2025, se realiza planeacion

articulo primero en concordancia con las
directrices y lineamientos para la organizacion y
operacion en los equipos basicos de salud
contemplados en la Resolucion 1033 del 11 de
junio de 2024 0 sus madificatorias

| mensual de actividades de acuerdo con las fases del
Ejecutar todas las actividades descritas en el |

proyecto (Continuacién de visitas de caracterizacion familiar).
Comunidad de Lomitas (130 familias caracterizadas).
Comunidad de Tunzara (60 familias caracterizadas)
Comunidad de Costa Rica (38 familias caracterizadas)
Comunidad de Piedras (43 familias caracterizadas)

Cantidad de familias en total para este 2025: 271 familias

caracterizadas.
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?juL:?:;313ssgtc.‘)isatlocfor?woc;re:rps?annczei:;ees :rlwdT:E:je gﬁ Se realiza pago de seguridad social como persona
2 sai%d arsiony ARL opr el 40% del falor neto del independiente en Salud, Pensién y ARL por el 40% del valor
P y P » neto del presente contrato.
contrato.
3 Realizar la planeacion mensual de la operacion | Se realizo planeacion y cronograma de trabajo mensual que
por cada perfil se desarrolla en las comunidades
4 ;Re?gttl:zr?c:s c;r;a;t?grd:je %’Log;?;g cz?'n(t::::llocc’:zn :gz Se continua con las visitas de caracterizacién en las
cordrdalas daeada micrs inrmias comunidades de Lomitas, Tunzara, Costa Rica y Piedras.
Informar en las comunidades las acciones que (S:e habFLa conFla@s cablldant: de las cor;umdaldes de Tunzara,
5 |desarrollaran los equipos a través de medios y osta Rica y ledras para hacerles saber de las wsdas‘de los
Horiore Giias camphicalivas Equipos Basicos y posteriormente avisar a las comunidades
en general por diferentes medios de comunicacion.
Se continuan con las visitas de caracterizacién casa a casa
en: .
14 o . . - * Microterritorio 03: comunidad de Lomitas (MT-03)
5 Caracterizacion socio - ambiental individual y
familiar en el micro territorio. « Microterritorio 05: comunidad de Tunzara (MT-05)
¢ Microterritorio 08: comunidad de Costa Rica (MT-08)
¢ Microterritorio 07: comunidad de Piedras (MT-07)
Se gestiona y se indica la ruta de afiliacion a personas no
6 Identificar personas no afiliadas al sistema de | afiliadas al sistema de salud, sin embargo, esta ruta conlleva
salud y gestionar el tramite de afiliacion. unos pasos con fechas estipuladas que pueden retardar el
proceso
Apoyo a valoracion de primer contacto de acuerdo | Con el equipo de profesmnates se socializan los planes de
7 |con los instrumentos que debe diligenciar cada | cuidado primario en salud, encontrados en las familias
perfil profesional intervenidas de las visitas de caracterizacion.
' Con el uso de los dispositivos medicos se realiza la toma de |
- | Apoyo en la identificacion de condiciones de salud | signos vitales y medidas antropometricas de cada uno de los
8 | de miembros de familia y hacer uso responsable | integrantes de las familias caracterizadas, seguido se
| de los dispositivos medicos asignados. registran estos datos en la hoja de signos vitales de cada
familia.
Apoyo al profesional de enfermeria en la
formulacién del plan de cuidado primario, | Alfinalizar cada visita de caracterizacion familiar, se crea plan
9 individual, familiar y comunitario en base a | de cuidado segun los riesgos y necesidades halladas por
resultados de caracterizacion, identificando vy | cada integrante de la familia.
articulando las intervenciones a desarrollar.
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Apoyo en la identificacién de prioridades de
respuesta individual, familiar y comunitaria por
edad, sexo, etnia, entre otras caracteristicas

Se hace canalizacion de usuarios afiliados que requieren
atencion inmediata en el Hospital San Juan de Dios y a las
IPS primarias segun corresponda a cada usuario al cada
comunidad,

inducir la demanda de servicios de los eventos
relacionados con las prioridades en salud publica
y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud

Se socializan casos de priorizacion de eventos de interés en |
salud publica en los micro territorios del resguardo indigena
san Lorenzo.

Brindar educacion para la salud e informacion
orientada a la promocioén de la salud, prevencion
de la enfermedad, identificacion de signos de
alarma y adopcion de practicas de cuidado de si

Se brindd educacion sobre diferentes temas acordes a las
necesidades de cada familia y la importancia de asistir a cada
cita medica o procedimiento a realizarse.

Informar sobre el portafolio de servicios de salud
y de ofros sectores de acuerdo con sus

Se orienta a los usuarios con necesidad identificada, para el
tramite de autorizaciones de servicios de salud. Por otro lado,
en cada encuentro comunitario o con lideres sociales se
socializa el portafolio de servicios de salud de la E.S.E.

Realizar seguimiento al acceso efectivo a los
servicios de salud y servicios brindados por otros

Actividad proyectada para realizarse en la tercera etapa del
proyecto.

que  sean
diligenciados de forma manual en la herramienta
definida por el Ministerio de Salud y Proteccién

Se realiza la aplicacion de tamizajes y formatos enviados por
la DTSC y el Ministerio de Salud y Proteccién Social en cada
visita de caracterizacion, realizéndose el cargue a la
plataforma Survey123 de cada informacion.

Convocar, implementar y realizar seguimiento a
espacios de participacioén social y popular por
cada una de las veredas — barrios y micro

Se realiza jornada de toma de muestras de laboratorio a los
usuarios en la comunidad de Tunzara y Lomitas, posterior a
esto se realiza jornada de salud para los usuarios de estas
comunidades. |

del contrato, los procesos y subprocesos a
desarrollar en los micro territorics establecidos
por la E.SE Hospital Departamental San Juan de

Las demas que correspondan con la naturaleza |

Las fichas de caracterizacion son organizadas por carpetas y
codigos de familia, ademas de ser registrados en la base de
datos.

Presentar informes de actividades solicitados por

Se presenta informe dentro de los tiempos solicitador por la
supervision.

EL CONTRATISTA autoriza que para efectos de
cualguier
comunicacion, dispondra del siguiente correo

ND
10

pertinentes del micro territorio asignado
11

publica.
12

mismo, de los demas y de su entorno.
13

necesidades.
14

sectores.

Digitalizar  los  instrumentos
15

Social para tal fin.
16

territorios abordades por el equipo.
17

Dios de Riosucio, Caldas.
18 :

el supervisor del presente contrato
19 notificacion, informacion y

electrénico personal.

La contratista autorizé recibir informaciéon y  cualquier
comunicacion a su correo electrénico.
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stefanny.58671@amail.com _de modo que ello
permita la celeridad en los procesos Yy
procedlmlentos que deban realizarse.

— L

Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica adoptado por la Ley 2016 de
2020, el cual puede ser consultado en el link
https://www.funcionpublica.qov.co/web/evalcurso

20

El contratista declara conocer el codlgo de

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO

Declara que conocer el cédigo de Integridad, Transparencia
y Lucha contra la Corrupcion del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica adoptado por la Ley
2016 de 2020, el cual puede ser consultado en el link
https://www.funcionpublica gov.co/web/eva/curso-integridad.

-integridad .

Enunciar anexos:

Informe, factura 02, pago de seguridad social y parafiscales, certificado de veracidad de Iar
informacion plasmada en el informe de actividades, y demas anexos

omitido informacién y la consignada es veraz.

Aloondio Queneo .

ALEJANDRA GUERRERO RAMIREZ
CC. 1.053.861.396
SUPERVISORA

_-_O-ng"mal Area de Contratacion.

Para constancia de lo anterior, firma la presente Acta el supervisor y/o Interventor del Contrato, asegurando que noha

ﬂqunlt:Be\Gmno G}rqldo

STEFANIA BEJARANO GIRALDO
C.C.1.053.811.331
SUPERVISORA




