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Capitulo I: AREA GESTORA

SECRETARIA DE
: Dependencia INFRAESTRUCTURA 4
1. Datos del area Gestora: Solicitante SERVICIOS PUBLICOS

2. Datos del Proyecto:

Nombre del proyecto

N° de proceso en el plan de

compras CM-SI-004-2025
Modalidad de seleccion Concurso de Méritos
ﬁ‘
INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTROL DE CALIDAD DEL
CONTRATO DE OBRA CON OBJETO CONSTRUCCION DE
3. Objeto: INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA
VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA
MILITAR No. 3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y
OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN EL MUNICIPIO DE
YUMBO - VALLE DEL CAUCA.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
Servicios de gestion, servicios profesionales de
4. Sector/Subs-Sector empresas y servicios de apoyo a las empresas
1. Introduccién
2.Definiciones
- 3. Aspectos Generales del Mercado
4.Aspectos administrativos
5. indice del instrumento 5.Aspectos técnicos

6. Analisis de la Demanda
7. Analisis de |la Oferta
8. Conclusiones

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del municipio
obteniendo el mayor valor por los recursos de la poblacion Yumbefa. Para cumplir con
este objetivo, LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS,
debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor manera en que el
mercado puede satisfacerla.
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De acuerdo con la funcion asignada a las entidades estatales de adquisicién de bienes,
obras y servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de
la Entidad y a obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe
entender y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cémo y
quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en
el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecido como
deber de las entidades estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacion publica. El analisis de sector es el documento
que sustenta la toma de decisiones en el Proceso de Contratacion y orienta aspectos
como la determinacion de requisitos habilitantes vy técnicos de su proceso, criterios de
evaluacion de las ofertas, especificaciones del bien, obra o servicio a contratar, posibles
riesgos del proceso de contratacion, condiciones del mercado, asi como otros aspectos
relevantes que deban ser tenidos en cuenta para una correcta planeacion de la compra.

El presente documento busca ayudar a la Secretaria De Infraestructura Y Servicios
Publicos a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir,
para estructurar el proceso de contratacion con la informacién necesaria que permita
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

La Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Municipio de Yumbo, adelantara

un proceso de contratacion de licitacion publica, el cual tiene por objeto
CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA

VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No. 3, IMDERTY,
CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; REPOSICION DE
ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA
CARRERA 1A ENTRE CALLE 9A Y CALLE 14, Y EN LA CALLE 15C ENTRE
CARRERA 3N Y 6N EN EL MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, el cual -
ejecutara tres frentes de obra, a saber:

FRENTE No. 1. CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE
HACIENDA VERDE, PARQUES DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR NO. 3,
IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.

FRENTE No. 2. CARRERA 1RA ENTRE CALLE 9A HASTA LA CALLE 14
FRENTE No. 3. CALLE 15C ENTRE CARRERA 3N Y 6N / GUACANDA

Para la ejecucion del mencionado proyecto, cada frente contara con una interventoria
independiente, correspondiendole al presente proceso de contratacion, el FRENTE No. 2.
CARRERA 1RA ENTRE CALLE 9A HASTA LA CALLE 1.

De acuerdo con lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis del
sector realizados por la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
PUBLICOS, para la contratacién de la interventoria integral de obra requerida para el
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seguimiento y supervision técnica, administrativa, juridica, ambiental y control de calidad
del contrato de obra publica cuyo objeto sera: CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE
LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No.
3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO
- VALLE DEL CAUCA. buscando la mejor inversion de los recursos publicos en términos de
economia, eficiencia y eficacia.

Asi las cosas, la interventoria de obra publica es un proceso de revision y control integral
que deben realizar las entidades territoriales (departamentos, distritos, municipios) sobre
aquellas funciones y competencias que les asigna la normatividad vigente en el sector
de la construccion, cuando éstas se realizan mediante una relacion contractual, con el
propodsito de verificar durante su ejecucion el grado de avance y cumplimiento de las
obligaciones contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los recursos y la
calidad de los bienes o servicios contratados. El fin primordial de la interventoria es
- verificar gue las partes contratantes cumplan a cabalidad, con equidad y armonia, los
términos y obligaciones pactadas en el contrato para obtener una obra publica en
coherencia con los fines esenciales del Estado, es decir, con la oportunidad, costos y
especificaciones que satisfagan las necesidades de los grupos de interées.

En este sentido y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda.

2. DEFINICIONES
Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el
analisis del sector para la contratacion de interventoria, lo que facilita la comprension de

- los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el documento:

Tabla No. 1. Definiciones

Término/Sigla Definicion

Interventor(a) Persona natural, juridica, Consorcio o Uniéon Temporal, que
tiene a su cargo el seguimiento y control del contrato en los
términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.
Interventoria Corresponde al seguimiento y control del Interventor desde el
Administrativa aspecto administrativo del contrato, la cual se ocupa de
verificar la administracion del mismo; comprobando el
cumplimiento de las obligaciones expresamente consagradas
en el contrato, como licencias y permisos, calidades exigidas
al personal, manejo y conservacion de documentos y todas
aquellas que deba cumplir con un contratista por el hecho de
haber celebrado un contrato estatal (laborales, pago de
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impuestos, aportes a la seguridad social, pago de
parafiscales, entre otros).
Interventoria Seguimiento y cumplimiento de la legislacion ambiental
Ambiental vigente y especifica para el proyecto, asi como de los
controles y medidas de manejo contenidas en el Plan de
Manejo Ambiental, en |a licencia o los permisos autorizados y
concesiones.
Interventoria Verificacion y control del uso de los recursos financieros de
Financiera un contrato; siempre debera efectuarse sobre recursos
entregados a titulo de anticipo y sobre los demas gastos o
erogaciones que se presenten durante la ejecucion,
dependiendo de la clase o el tipo de contrato. Asi mismo,
contempla el control, seguimiento y evaluacién de las
condiciones, procesos Yy procedimientos contables vy
financieros que deban ser aplicados dentro de la ejecucion de P
la obra, con el fin de vigilar el buen manejo e inversion de los |
recursos asignados al contrato.
Interventoria Legal | Seguimiento y cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales establecidas para el Contratista y de aquellas
que sin estar pactadas le sean aplicables por la naturaleza
misma del contrato. Ademas, debe vigilar que se cumplan los
plazos estipulados y lo relacionado con los riesgos
amparados por la garantia Unica. Abarca el control del
cumplimiento de las condiciones legales contractuales y el
seguimiento de todos los procesos y procedimientos legales
y juridicos correspondientes a la realizacion del contrato de
obra y del proyecto de infraestructura de transporte.
Interventoria Verificaciéon de que el objeto y los recursos y procesos
Técnica técnicos que conducen a su obtencion se realicen de acuerdo
con los términos establecidos en el contrato.
Comprende la revision de los recursos y su aplicacion, de la
metodologia y de la calidad, cantidad y oportunidad de
entrega de los resultados o productos que conforman el
objeto. Abarca el control, seguimiento y evaluacién de las
condiciones, procesos y procedimientos constructivos que
deban ser aplicados dentro de la ejecucion de obra, incluido
ademas los sistemas constructivos que deben ser
implementados segun el tipo de cbra de infraestructura de
transporte a realizar. '
Infraestructura o |Conjunto de vias que permiten la comunicacion entre las
Red Vial Local |[urbanizaciones y la red vial secundaria, garantizando la
accesibilidad interna a cada una de las unidades prediales de
la urbanizacién
Mantenimiento |Actividades de conservacion a intervalos variables,
Periddico destinados primordialmente a recuperar los deterioros
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ocasionados por el uso o por fendmenos naturales o agentes
externos

Pavimentos Estructura constituida por un conjunto de capas
Asfalticos y/o superpuestas, adecuadamente compactados, que se
Pavimentos de | construyen sobre la subrasante con el objeto de soportar las

Concreto cargas del transito durante un periodo de varios anos,
Hidraulico brindando una superficie de rodamiento uniforme, comoda y
Reforzado segura. Dichas capas superficiales se encuentran en contacto

directo con el trafico de vehiculos o aeronaves y pueden estar
constituidas en concreto asfaltico o en concreto hidraulico
reforzado.

Red Vial Conjunto de vias terrestres vehiculares urbanas y rurales
Sefalizacion Conjunto de senales destinado a regular el transito. Dichas
sefiales pueden ser verticales, horizontales o demarcaciones
- Vias Franja de uso publico o privado, abierta al publico, destinada
al transito de
vehiculos, personas y animales
Vias Urbanas Calles, carreras, transversales, avenidas, diagonales,
glorietas, autopistas, troncales, variantes, o a Ia
denominacion establecida segun la nomenclatura de la
poblacién correspondiente, las cuales se encuentran
localizadas dentro de su perimetro urbano.

Fuente: Anexo 3 - Glosario.

| Cédigo | CCE-EICP-DI03 [ Versien |4 |

Documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura. Colombia Compra

- Eficiente Para efectos de interpretacion del pliego de condiciones, se tendran en cuenta
las definiciones establecidas en el anexo 3 — Glosario de los documentos tipo de
interventoria de obra publica de infraestructura de transporte version 4.

3. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO
ASPECTOS ECONOMICOS

El analisis del comportamiento macroeconoémico de la economia resulta fundamental
para identificar las dinamicas coyunturales que repercuten en el mercado. Este apartado
presenta un analisis desde la dptica de la economia global, economia nacional y el sector
de los servicios profesionales, técnicos y de consultoria, siendo este segmento el objeto
del proceso contractual.

CONTEXTO ECONOMICO MUNDIAL
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Se prevé que el crecimiento mundial sea del 3,3% tanto en 2025 como en 2026, por
debajo de la media historica (2000-19) del 3,7%. El pronéstico para 2025 se mantiene
practicamente sin cambios con respecto al de la edicion de octubre de 2024 de
Perspectivas de la economia mundial (informe WEQ), principalmente porque la revisién
al alza en Estados Unidos neutraliza las revisiones a la baja en otras de las principales
economias. Se prevé que la inflacion general mundial disminuya al 4,2% en 2025 y al
3,5% en 2026, y que converja hacia el nivel fijado como meta mas pronto en las
economias avanzadas que en las economias de mercados emergentes y en desarrollo.

En la balanza de riesgos a mediano plazo con respecto al escenario base pesan mas los
factores adversos, mientras que las perspectivas a corto plazo estan caracterizadas por
riesgos con efectos divergentes. En Estados Unidos, se observan mejoras que podrian
impulsar un crecimiento a corto plazo ya de por si fuerte, mientras que en otros paises
es probable que las perspectivas se revisen a la baja en medio de una elevada
incertidumbre politica. Las perturbaciones generadas por las politicas que inciden en el
proceso de desinflacién en curso podrian interrumpir el giro hacia la flexibilizacion de la
politica monetaria, con implicaciones para la sostenibilidad fiscal y la estabilidad
financiera. Para gestionar estos riesgos, las politicas han de centrarse en equilibrar las
disyuntivas entre la inflacion y la actividad real, en recomponer los margenes de
maniobra y en mejorar las perspectivas del crecimiento a mediano plazo acelerando las
reformas estructurales y fortaleciendo las normas y la cooperacion multilaterales.

Grafico. Proyecciones de crecimiento anual (%) de la economia global (2022-
2024)

ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL DE ENERO DE 2025

PROYECCIONES DE CRECIMIENTO

(CRECIMIENTO DEL PIB REAL VARIACION PORCENTUAL)

ECONOMIA ECONOMIAS ECONOMIAS EMERGENTES
MUNDIAL AVANZADAS ¥ EN DESARROLLO
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Fuente: Fondo Monetario Internacional: Perspectivas de la Economia Mundial

PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

La economia mundial se mantiene firme, aunque el grado de solidez varia
considerablemente de un pais a otro. El crecimiento del PIB mundial en el tercer trimestre
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de 2024 se situd en 0,1 puntos porcentuales por debajo de lo pronosticado en el informe
WEQ de octubre de 2024, tras el anuncio de datos decepcionantes de ciertas economias
de Asia y Europa. En China, el crecimiento, del 4,7% en términos interanuales, no
alcanzé las expectativas. El crecimiento de las exportaciones netas mas rapido de lo
previsto solo pudo compensar en parte la desaceleracion mas pronunciada de lo
esperado en el consumo, en medio de la estabilizacion tardia del mercado inmobiliario y
un nivel de confianza de los consumidores que sigue siendo bajo. En India, el crecimiento
también se ralentizé mas de lo previsto, debido principalmente a una desaceleracion de
la actividad industrial mas marcada de lo esperado. El crecimiento de la zona del euro
siguié siendo moderado (los resultados de Alemania fueron inferiores a los de otros
paises de la zona del euro), debido en gran medida a la continua debilidad de las
exportaciones de bienes y la manufactura, a pesar de la recuperaciéon del consumo tras
la mejora de los ingresos reales. En Japén, el producto se contrajo ligeramente debido a
interrupciones temporales de la oferta. En cambio, Estados Unidos mantuvo un fuerte
~ impulso y, durante el tercer trimestre, la actividad econémica crecié a un ritmo del 2,7%
en términos interanuales, impulsada por un fuerte consumo.
La desinflacion mundial continlia, pero hay sefales de estancamiento en algunos paises
y una inflacion persistentemente alta en unos pocos casos. La mediana mundial de la
inflacion subyacente secuencial se ha situado apenas por encima del 2% en los Ultimos
meses. Hay sefales de que el crecimiento de los salarios nominales esta moderandose
e indicios de que los mercados laborales continian normalizandose. La inflacién de
precios de los bienes subyacentes ha descendido hasta alcanzar el nivel tendencial o
incluso por debajo de este, pero la inflacion de los precios de los servicios sigue estando
por encima de los promedios observados antes de la COVID-19 en muchos paises, sobre
todo en Estados Unidos y la zona del euro. En algunas economias de paises de
mercados emergentes y en desarrollo de Europa y América Latina también persisten
focos de inflacion elevada, debido a una serie de factores idiosincrasicos. Los bancos
centrales de las economias en las que la inflacion esta resultando ser mas persistente
o~ estan avanzando con mas cautela en el ciclo de relajacion, vigilando con atencién los
indicadores de la actividad y el mercado laboral, asi como las fluctuaciones cambiarias.
Unos pocos bancos centrales estan subiendo sus tasas de interés marcando un punto
de divergencia con las politicas monetarias presentes.
Las condiciones financieras mundiales siguen siendo, en términos generales,
acomodaticias, también con ciertas diferencias entre jurisdicciones (recuadro 1). En las
economias avanzadas, el mercado accionario ha repuntado ante las expectativas de que
en Estados Unidos se adopten politicas mas favorables para las empresas. En las
economias de mercados emergentes y en desarrollo, las valoraciones de las acciones
han sido mas moderadas. Ademas, el fortalecimiento generalizado del délar de EE.UU.,
impulsado principalmente por las expectativas de nuevos aranceles y tasas de interés
mas altas en Estados Unidos, ha hecho que las condiciones financieras permanezcan
mas restrictivas.
La incerfidumbre en torno a las politicas econémicas se ha disparado, sobre todo en lo
que respecta a las cuestiones comerciales y fiscales, aunque hay ciertas diferencias
entre los paises (grafico 1). Las expectativas de que los gobiernos recientemente electos
en 2024 reorienten las politicas han determinado los precios en los mercados financieros
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en los Gltimos meses. Los episodios de inestabilidad politica en algunos paises de Asia
y Europa han generado nerviosismo en los mercados y han aumentado la incertidumbre
vinculada al estancamiento de los avances de las politicas fiscales y estructurales. Las
tensiones geopoliticas, en particular en Oriente Medio, asi como las fricciones
comerciales mundiales, permanecen elevadas.

Grafico 1. Incertidumbre entorno a las politicas
(indice, salvo indicacion distinta)
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Fuentes: Baker, Bloom y Davis 2016; Caldara et al,2020; Refinitiv Eikon, y célculos del personal técnico del FMI.

ACTUALIZACION DE PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL, ENERO DE 2025

En las economias de mercados emergentes y en desarrollo, se prevé que las tasas de
crecimiento en 2025 y 2026 sean en general equivalentes a las de 2024. Con respecto a las
proyecciones de octubre, el crecimiento de China en 2025 se revisa marginalmente al alza
en 0,1 puntos porcentuales, hasta el 4,6%. Esta revision refleja el arrastre de 2024 y el
programa fiscal anunciado en noviembre, que neutralizan en gran medida el efecto negativo
que ejercen sobre la inversion la mayor incertidumbre en torno a las politicas comerciales y
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el lastre del mercado inmobiliario. Para 2026, se espera que el crecimiento permanezca en
general estable en un 4,5% al disiparse los efectos de la incertidumbre sobre las politicas
comerciales y que el aumento de la edad de jubilacién ralentice la disminucién de la oferta
de mano de obra. En India, se prevé que el crecimiento se sitie en un sélido 6,5% en 2025
y 2026, como se anuncié en octubre y en linea con su potencial.

En Oriente Medio y Asia Central, se proyecta que el crecimiento repunte, pero con menos
fuerza de lo previsto en octubre. Esto se debe sobre todo a una revisién a la baja de 1,3
puntos porcentuales en el crecimiento de Arabia Saudita en 2025, principalmente por la
continuacion de los recortes de la produccion de la OPEP+. En Ameérica Latina y el Caribe,
se espera que el crecimiento global se acelere levemente al 2,5% en 2025, a pesar de la
desaceleracién prevista en las principales economias de la regién. En Africa subsahariana,
se prevé que el crecimiento repunte en 2025, mientras que en las economias emergentes y
en desarrollo de Europa se desacelerara.

Las estimaciones del volumen del comercio mundial se revisan ligeramente a la baja para
2025 y 2026. Esto obedece al marcado aumento de la incertidumbre acerca de las politicas
comerciales, que probablemente perjudicara la inversion de forma desproporcionada entre
las empresas que participan de forma intensiva en el comercio internacional. No obstante,
se prevé que el impacto de la mayor incertidumbre sea pasajero. Ademas, el adelanto de
algunos flujos comerciales en vista de la elevada incertidumbre de las politicas comerciales,
y en anticipacion de un endurecimiento de las restricciones comerciales, aporta un cierto
efecto compensatorio a corto plazo.

Se espera que continlien los avances en la desinflacion. Las desviaciones con respecto a
los prondsticos del informe WEO de octubre de 2024 son minimas. El enfriamiento gradual
de los mercados laborales deberia frenar las presiones de la demanda. Si anadimos el
descenso esperado de los precios de la energia, la inflacion general deberia continuar
descendiendo hacia los niveles fijados como meta por los bancos centrales. Dicho esto, para
2025 se proyecta que en Estados Unidos la inflacion se sitle cerca, pero por encima de la
meta del 2%, en tanto que para la zona del euro se preve una dinamica inflacionaria mas
moderada. Se espera que en China la inflacion siga siendo baja. Como resultado, la brecha
P entre las tasas de politica previstas en Estados Unidos y otros paises se esta ampliando.

CONTEXTO ECONOMICO NACIONAL

PRODUCTO INTERNO BRUTO
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INFORMACION IV TRIMESTRE 2024PR
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p.
Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas

de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1%
PN (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0
puntos porcentuales a la variacién anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

-~ Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Industrias manufactureras crece 1,1%.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

e preliminar
p: provisional

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica

Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024°P°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Afo total Anual Trimestral
2024 ¢ 20241V / 20241V /
20237 2023"-1v 20247 -111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca B1 6.5 -0.3
Explotacion de minas y canteras -5,2 -5.9 -0.4
Industrias manutactureras -2.1 0.3 11
Suminisiro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 1.9 -0,04 -D.1
Caonstruccion 1.9 0.5 -0.9
Comercio al par mayar y al per menor® 14 4,4 3.2
Informacion y comunicaciones -0,8 -0.6 a2
Actividades financieras y de seguros 0.4 -1.1 a1
Actividades inmobitiarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.1 Q03 -0,1
Administracion publica, defensa, educacion y salud’® 4.2 4,0 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras )
s D g a1 5.5 -0.4
actividades de servicios
Valor agregado bruto 1.8 23 o8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2.1 o7
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fuente: DANE PIB T
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Tabla 6. Construccion
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024#"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Ano total Anual Trimestral

20247 / 20247-1V / 202471V /

2023° 2023°-1v 2024111
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -25 -3,1 -1.3
Construccién de carreteras v vias de ferrocamil® 1.7 86 -04
Actvidades especializa d}aS para la construccion de edificaciones v 15 07 -9

obras de ingeniena civil®

f‘.' Construccion 1.9 0,5 -0,9

Fuente: DANE PIB T

CONSTRUCCION

Para el afio 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 1,9%, respecto al afio 2023p.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):

+ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.

+ Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 11,7%.

* Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
[ (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) crece 1,5%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccion crece 0,5% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023p.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):
+ Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,1%.

+ Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 8,6%.

* Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,7%. Respecto al
trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la construccion decrece en 0,9%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,3%.
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» Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil decrece 0,4%.

+ Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores) decrece 0,9%.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%. En el cuarto trimestre de

2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades -~
de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo

periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 820.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



g '.-l, ALCALDIA DE

YUMBO

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econdmica
Afio total Anual Trimestral
20247/ 2024%.1v / 20241V /
2023° 2023°-1v 2024111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.6 1.3 -1.0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0.3 1,2 Q1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.1 0,03 01
f.k Fuente: DAMEPIG_T

INDICE DE PRECIOS

Monitorear el comportamiento de los precios resulta de relevancia para identificar la capacidad
adquisitiva de la nacion. La inflacion hace referencia al aumento generalizado y persistente del
nivel de precios de un pais que se genera por un desequilibrio entre la oferta y la demanda de
bienes y servicios que se transan en la economia; este fenémeno economico tiene gran impacto
en los paises toda vez que determina el poder adquisitivo y de este modo, el nivel de vida de la
pobiacion.

Los indices de precios son indicadores utilizados para monitorear el comportamiento de la
inflacion de modo que permiten realizar analisis econémico y financiero. El indice de Precios al
Consumidor (IPC) es el mas ampliamente usado para calcular la pérdida de poder adquisitivo de
la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales y como factor de

f‘ analisis del comportamiento de la economia, asi mismo, es utilizado por la Junta Directiva del
Banco de la Republica para fijar la meta de inflacion del pais.

Inflacion anual a febrero de 2025 cerrd en 5,2 %, por debajo del 7,7 % de 2024

El indice de Precios al Consumidor anual, es decir, de febrero de 2024 al mismo mes de este
afo, cerrd en 5,2 %, por debajo del 7,7 % al cierre del mismo periodo del afio pasado. Esto
equivale a una reduccion de 2,46 puntos porcentuales, revelé el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (Dane).

La entidad informé que durante febrero pasado la inflacion se situo en 1,1 %, cifra muy similar al
1 % del mismo mes del afio pasado.

La variacion afio corrido (enero y febrero) en 2025 fue de 2 %, al igual que la del 2024 también
cerré en 2 %.

Fueron tres las tres divisiones que mas jalonaron la variacion en febrero de 2025: Educacion
(5,5. %), Transporte (1,5 %) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,1 %).
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Por debajo del promedio nacional de 1,1 % se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,9 %),
Recreacion y cultura (0,9 %), Restaurantes y hoteles (0,8 %), Bienes y servicios diversos (0,8
%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,6 %).

“Febrero siempre ha sido uno de los meses con mayor inflacion debido a la acumulacién de
precios de enero, cuando los gastos son menores", explicd Andrea Ramirez Pisco, Directora
encargada del Dane.

En la medicién anual, explico la Directora encargada del Dane, cuatro divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional de 2 %: Fueron Educacién (5,5 %), Transporte (3,3 %),
Restaurantes y hoteles (2,7 %) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,2 %).

Las demas divisiones estuvieron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,6 %),
Salud (1,5 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,5 %), entre otras.

Variacion Total IPC ] !
Febrero 2025

IPC total 1,09 1,14 2,01 2,08 7,74 5,28

El indice de Precios al Consumidor anual, es decir, de febrero de 2024 al mismo mes de este

afio, cerré en 5,2 %, por debajo del 7,7 % al cierre del mismo periodo del afio pasado. Esto

equivale a una reduccion de 2,46 puntos porcentuales, revel6 el Departamento Administrativo ‘\
Nacional de Estadistica (Dane).

La entidad informo que durante febrero pasado la inflacion se situé en 1,1 %, cifra muy similar al
1 % del mismo mes del afio pasado.

La variacién afio corrido (enero y febrero) en 2025 fue de 2 %, al igual que ia del 2024 también
cerré en 2 %.

Fueron tres las tres divisiones que mas jalonaron la variacién en febrero de 2025: Educacion
(5,5. %), Transporte (1,5 %) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,1 %).

Por debajo del promedio nacional de 1,1 % se ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,9 %),
Recreacion y cultura (0,9 %), Restaurantes y hoteles (0,8 %), Bienes y servicios diversos (0,8
%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,6 %).
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“Febrero siempre ha sido uno de los meses con mayor inflacion debido a la acumulacién de
precios de enero, cuando los gastos son menores", explicd Andrea Ramirez Pisco, Directora
encargada del Dane.

En la medicion anual, explicé la Directora encargada del Dane, cuatro divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional de 2 %: Fueron Educacion (5,5 %), Transporte (3,3 %),
Restaurantes y hoteles (2,7 %) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,2 %).

Las demas divisiones estuvieron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,6 %),
Salud (1,5 %), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,5 %), entre otras.

MERCADO LABORAL

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion

o= estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemogréficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta
se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o
poblacion fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los principales
indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la
Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacién (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais, la ciudad de Bogota y las ocho ciudades capitales de los departamentos
de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de rediseno de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacion del Censo Nacional de

~ Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y
pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicio la recoleccion de la GEIH
marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005.

En diciembre de 2021 se termind la recoleccion en paralelo y a partir de enero de 2022 la
informacion de mercado laboral es proporcionada por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacién en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios
y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el
total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una de las 23
ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacién (mensual o trimestral).
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Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
MNota: afras apreximadas a un decimal.

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%).
La tasa global de participacién se ubico en 64,1%, mientras que en enero de 2024 fue 63,3%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que representé un aumento de, 4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP)

, Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion,

elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota- cifras aproximadas a un decimal.
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4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Se refiere a las actividades de tipo administrativo que asume la interventoria durante el
desarrollo de la construccion, las cuales estan orientadas al control y aprobacion de la
organizacién adecuada para lograr los objetivos propuestos, tales como:

1. Analizar, estudiar y aprobar el esquema de la organizacién y ubicacion de
instalaciones provisionales, accesos, campamentos, vallas, cerramientos, etc.

2. Verificar que el Contratista de obra instale la valla informativa sobre la ejecucion del
contrato de obra.

3. Establecer oficinas y/o campamentos en la zona del proyecto, a disposicion del
Municipio, durante la vigencia del contrato de interventoria para la atencion de dudas
directas de la comunidad en cuanto a dudas quejas o reclamos por parte de la
comunidad.

PN 4. Supervisar y verificar que el Contratista implemente un sistema de gestion de calidad,
bajo la normatividad 1ISO 9001, en todas y cada una de las actividades a desarrollar en
las etapas del contrato.

5. Solicitar al Contratista los informes y explicaciones que requiera para el cumplimiento
de su funcion.

6. Verificar que el Contratista obtenga los permisos, licencias o autorizaciones que se
requieren para el oportuno cumplimiento del contrato.

7. Verificar que el Contratista ejecute las actividades preliminares establecidas en el
contrato de obra o en los documentos que lo conforman.

8. Evaluar el manual de procedimientos suministrado por el Contratista y sugerir los
ajustes que sean necesarios para garantizar el buen desarrollo de las obras objeto de la
interventoria.

9. Aprobar los planes de calidad, procedimientos y estrategias de manejo administrativo
de la obra que proponga el Contratista.

- 10. Verificar que el Contratista cumpla oportuna y permanentemente con las obligaciones

‘ laborales legalmente establecidas, a saber: a) No contratar personas menores de edad.
b) Pagar el salario cotizado, sabiendo en todo caso que este no puede ser inferior al
minimo legal. c) Pagar las horas extras, diurnas, nocturnas, dominicales y festivas. d)
Afiliar a cada trabajador al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, PENSION Y ARL)
Fondos Administradores de Pensiones y consignar las cesantias a los fondos de
cesantias. e) Liquidar y pagar oportunamente los aportes de afiliacion a una caja de
compensacion familiar. f) Pagar subsidio de transporte a los trabajadores que tengan
derecho. g) Cualquiera otra establecida legal o reglamentariamente.

11. Solicitar al Contratista de obra la presentacion de un documento base donde conste
la politica, los propésitos y las actividades del programa de salud ocupacional que
implantara durante la ejecucion de la obra, incluidos los procedimientos de prevencion y
control de riesgos, la estructura organizacional responsable y los recursos humanos,
fisicos, financieros y técnicos dispuestos para tal fin.

12. Llevar en forma ordenada el archivo general de documentos del proyecto en medio
fisico y en medio magnético, para entregarlos al Municipio en la oportunidad que se
requiera.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



13. Llevar un control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato de obra 'y
remitir al Supervisor del Municipio, o a quien este delegue, todos los documentos que
generen el Constructor e INTERVENTOR durante la ejecucién del contrato.

14. Suscribir las actas de iniciacion, parciales de obra y terminacion del contrato en la
oportunidad establecida. _

15. Informar al Supervisor del Municipio, o a quien este delegue o designe, sobre el
avance, problemas y soluciones presentados en el desarrollo de las obras, mediante
reportes semanales, mensuales o especiales a solicitud de la supervision del contrato de
interventoria.

16. Exigir al Ejecutor de la obra la implementacion de las medidas correctivas a que haya
lugar, de manera que este cumpla sus obligaciones de acuerdo con las estipulaciones
del contrato de obra y con los documentos que lo conforman.

17. Tramitar, cuando se requiera, |la autorizacion de cambios de personal del Ejecutor de
la obra.

18. Dar el debido curso por escrito, y en el menor tiempo posible, a la correspondencia
dirigida por el Contratista de la obra.

19. Programar y coordinar la labor del personal auxiliar a su cargo para el mejor
desempefio en su trabajo.

20. Controlar la vigencia y el valor asegurado de la(s) garantia(s) y del(los) seguro(s) que
amparan el cumplimiento del contrato de obra y las demas obligaciones a cargo del
ejecutor de la obra y exigirle al Contratista las modificaciones que sean del caso.

21. Informar al Municipio los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo
amparado por la(s) garantia(s) y el(los) seguros(s) constituidos por el ejecutor de la obra,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acaecimiento de estos.

22. Rendir conceptos, cuando sea el caso, al Supervisor del Municipio o a quien este
delegue, y recomendaciones sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar el
contrato para la ejecucién de la obra.

23. Analizar, verificar y rendir concepto sobre las razones o causas que exponga el
Contratista para solicitar modificaciones al contrato. EL INTERVENTOR debe velar
porque la modificacion al contrato incluya, cuando se requiera, la correspondiente -
modificacion al programa de trabajo y, ademas, porque se constituyan y aprueben las
correspondientes modificaciones de las polizas.

24, Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse
anticipadamente el contrato de obra.

25. Analizar los aspectos de fuerza mayor que puedan determinar la suspensiéon del

contrato de obra y elaborar la correspondiente acta de suspensién y de reinicio de los

trabajos.

26. Colaborar con la Secretaria Juridica del Municipio en la elaboracién de las
modificaciones contractuales que puedan requerirse y prestarle el apoyo que esta

requiera, resolviendo y conceptuando sobre los aspectos técnicos pertinentes, para

adoptar decisiones relacionadas con los contratos de obra, tales como declaratorias de
caducidad, resolver recursos, reclamaciones o hacer efectivas las garantias y seguros
contractuales o las clausulas penales.
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27. Asistir al Municipio en el analisis de las reclamaciones, solicitudes, demandas, etc.,
que le sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros.
28. Realizar evaluaciones periddicas con el fin de establecer oportunamente el
incumplimiento de cualquier obligacion contractual en la que incurran los Contratistas de
obra, o determinar el incumplimiento definitivo del respectivo contrato. Estas
evaluaciones deben realizarse con una oportunidad tal que permita, dentro de la vigencia
del contrato, hacer efectivas las sanciones correspondientes.
29. Dar aviso al Supervisor del Municipio, o a quien este delegue, de los eventos de
incumplimiento que ameriten el ejercicio de las facultades contractuales del Municipio.
30. Recomendar al Municipio, cuando sea procedente y con razones fundamentadas, la
declaratoria de caducidad, la efectividad de las penas previstas en el contrato de obra o
cualquier otra decision por el incumplimiento de dichos contratos, cuando la causa que
las sustente sea atribuible al Contratista.
~™ 31. Una vez concluido el contrato de obra, elaborar el respectivo informe final sobre cada
uno de los proyectos, teniendo en cuenta la evaluacion de desempefio del Contratista.
32. Preparar, revisar, aprobar y suscribir el acta de liquidacion final del contrato y todos
los documentos y soportes requeridos para la liquidacion final del mismo.
33. Expedir una constancia adicional al acta de recibo final de las obras, mediante la cual
EL INTERVENTOR manifieste inequivocamente que las obras se ejecutaron conforme a
los disefios, codigos y normativas exigidas al Contratista y que las medidas correctivas
adoptadas durante la ejecucién de las obras, si las hubiere, llevaron las estructuras al
nivel de calidad exigido por las normativas vigentes y el Municipio.
34. Acreditar ante el Supervisor del Municipio, o a quien este delegue o designe, la
gjecucion de los trabajos de interventoria, asi como las metodologias, pruebas o ensayos
en que funda sus observaciones.
35. Velar por las condiciones 6ptimas de trabajo, con miras a que la seguridad industrial
y vigilancia dentro de la obra sea adecuada y los riesgos sean minimos. Este criterio se
- hara extensivo al exterior de las obras, para buscar la seguridad del transeunte y de las
construcciones adyacentes.
36. Coordinar las relaciones entre el contratista y el Municipio de Yumbo.
37. Mantener comunicacion permanente con el Municipio de Yumbo sobre el estado de
la obra y el desarrollo del contrato, informando sobre las determinaciones tomadas y
enviando copia de las comunicaciones dirigidas al contratista.
38. Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los
contratistas y permanecer en el sitio de los trabajos mientras dure la ejecucion de las
obras.
39. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos,
instalaciones y demas servicios necesarios para el buen funcionamiento de la
Interventoria.
40. Exigir al Contratista la permanencia en la obra del Ingeniero Residente.
41. Controlar el personal a cargo del contratista, exigir el empleo de personal capacitado
y solicitar los cambios que considere convenientes.
42. Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones
quincenales (comités de obra) con el contratista y el Supervisor del Municipio de Yumbo.
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43. Someter a la aprobacion del Municipio de Yumbo durante los primeros siete (7) dias
de cada mes, los informes mensuales del contrato en ejecucién, relacionados con el
control de los programas, el avance de los trabajos, el estado del contrato y demas
aspectos inherentes al mismo. Estos informes se elaboraran de acuerdo con las
instrucciones que suministrara el Municipio de Yumbo.

44. Apoyar al Municipio de Yumbo cuando fuere necesario en las gestiones que se
realicen ante la corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, relacionadas
con el cumplimiento de los requerimientos propios de los aspectos ambientales del
proyecto y adicionalmente ante las entidades prestadoras de servicios publicos.

45. Cumplir las instrucciones y ordenes que le imparta el Municipio de Yumbo y
responder por el cumplimiento de sus obligaciones.

47. Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y
convenientes para la buena marcha de los trabajos.

48. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones para con los
trabajadores vinculadas a las obras relacionadas con el pago de las obligaciones
parafiscales, de seguridad social cuando a esto hubiere lugar, asi como también de
salarios y prestaciones sociales.

49. Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de inspeccion enviadas
por la entidad financiadora y suministrarles la informacién que soliciten si fuere el caso.
50. Vigilar que el Municipio de Yumbo siempre este amparado por la poéliza unica de
cumplimiento del contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacién y
se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados.

ASPECTOS ECONOMICOS

Se refiere a las funciones de control de tipo econdmico que la interventoria ejercera sobre
la inversion de la obra, tales como: '

1. Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presente el contratista para adelantar el
tramite del pago correspondiente.

2. Revisar las actas de reajuste de precios, propuestas por el contratista, conforme a lo
establecido en el contrato, presentandolas al Supervisor del Municipio de Yumbo para su
aprobacion.

3. Presentar para aprobacion del Municipio de Yumbo, la programacion mensual de su
trabajo y relacionar los costos de personal y gastos reembolsables presupuestados para
el periodo siguiente. Estos programas y presupuestos deberan ser compatibles con la
programacion general de personal y gastos reembolsables de la Interventoria.

4. Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las condiciones suscritas
en el contrato, si fuere el caso.

5. Presentar un informe final al Municipio de Yumbo, el cual debera contener como
minimo, un balance detallado de costos del proyecto, contabilidad, recuento fotografico
del mismo, planos modificados, en medio impreso y magnetico.

6. Asegurar que los contratos de consultoria y de obra, objeto de la interventoria, se
desarrollen dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente.

7. Analizar los rendimientos de las actividades ejecutadas por el Constructor de las obras.
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5. ASPECTOS TECNICOS

Se refiere a las actividades de tipo técnico que asume la interventoria durante el desarrollo
de la construccion del proyecto, tales como:

1. Analisis y aprobacion de la organizaciéon propuesta por el contratista para adelantar el
objeto del contrato de construccién y exigencia al mismo para que disponga de los
elementos necesarios en el sitio de la obra para la fecha de iniciacion programada y asi
evitar retrasos en la programacion.

2. Previamente a la iniciacion del proyecto, la interventoria debera estar enterada completa
y detalladamente de este, de los pliegos de condiciones, de las condiciones generales, de
la propuesta del contratista, del contrato celebrado, los planos, especificaciones técnicas
de construccion y de las demas normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucion del
proyecto.

3. Ejercer la interventoria de acuerdo con las normas técnicas, ambientales y municipales
relacionadas con la practica constructiva.

~ 4. Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones del respectivo

' Contrato y con las normas técnicas y administrativas pertinentes y suscribir, en sefal de
su aprobacién y conformidad, las actas de recibo parcial y definitivo de las obras.

5. Verificar y garantizar al Municipio que los precios unitarios maximos correspondan a los
precios de mercado. En caso de que algun precio unitario no exista, el INTERVENTOR
debe verificar el analisis de precios unitarios preparado por el Contratista y garantizar al
Municipio que dicho analisis corresponde a precios de mercado.

6. Verificar y garantizar al Municipio que las cantidades y precios unitarios resultantes de
los estudios y disenos incluyan las eficiencias técnicas propias del tipo de obra.

7. Verificar y garantizar al Municipio que los plazos propuestos por el Contratista, para
ejecutar cada una de las obras objeto de la interventoria, corresponden, de acuerdo con
los respectivos rendimientos y eficiencias ajustados a las condiciones técnicas y
economicas del proyecto.

8. En caso de que, durante la construccidn, se realicen ajustes o complementaciones a los
disefios, EL INTERVENTOR debe verificar y acompanar el cumplimiento de los
parametros de disefio y aprobarlos para su ejecucion.

P 9. Exigir al Contratista de la obra la ejecucion idénea y oportuna de aquella.

: 10. Verificar el cumplimiento de los programas, cronogramas, planes y demas mecanismos
o documentos para controlar el desarrollo de la obra y reportar, en los informes de
interventoria, el avance de esta, valorado en semanas, en los aspectos fisicos y de
inversion, con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas.

11. Analizar, fisica y presupuestalmente, el avance de ejecucion de la obra.

12. Solicitar al Ejecutor de la obra acelerar el ritmo de los trabajos y requerirlo para que
presente planes de contingencia, cuando se detecten atrasos respecto de la programacion
de la obra y del cronograma de las metas fisicas que puedan generar incumplimiento del
contrato.

13. Ejercer un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de
la obra, a partir de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para
lo cual realizara las pruebas pertinentes y presentara en su informe mensual reportes
sobre el control de calidad de materiales.

14. Ordenar, supervisar e interpretar los ensayos que sean necesarios para controlar la
calidad de los materiales y de las obras.

15. Ordenar y requerir al Centratista para que corrija, repare o reconstruya las obras
defectuosas.
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16. Notificar al Ejecutor de la obra y al Municipio respecto de las no conformidades o
desviaciones encontradas en los ensayos o pruebas practicados a los materiales o partes
de la obra.

17. Armonizar las actividades del Municipio, del Ejecutor de la obra y de la Interventoria
para lograr el objetivo general del proyecto y obtener productos adecuados y oportunos.
18. Velar porque el Contratista de |la obra tenga listo todo el equipo, materiales e insumos
que esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciacion de los trabajos.

19. Controlar y verificar el cumplimiento de lineas, niveles y superficies, de acuerdo con
los disefios de detalle.

20. Controlar los procesos de conservacion de las obras durante su construccién vy
supervisar que, durante el desarrollo de la obra, el Contratista no ejecute actividades que
puedan causar dafo a los elementos ya construidos.

21. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que
puedan mejorar el proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el
contrato de obra y en sus apéndices y anexos.

22. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen.

23. Coordinar con el Supervisor del Municipio, o con quien este delegue o designe, las
actividades que incidan en el normal desarrollo de las obras. - )
24. Vigilar que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos,
normas y especificaciones establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que
lo conformen.

25. Comprobar los trabajos y dimensiones de las obras ejecutadas.

26. Estudiar y analizar el proyecto, los estudios y todos los disefios técnicos, calculo de
cantidades de obra, presupuesto, programacion y especificaciones, con el objeto de
realizar las respectivas recomendaciones y ajustes antes de la iniciacion de las obras.

27. Homologar los procedimientos de control de costos, medicion de obra y demas asuntos
relacionados con el manejo de la obra.

28. Atender con prontitud y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la
correcta interpretacion de los planos o especificaciones técnicas.

29. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo ante el comité de obra, los cambios de
especificacion, procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o
conveniente para lograr los objetivos en materia de cumplimiento, calidad, economia y vida
util de la obra.

30. Aprobar o rechazar, motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran -~
incorporar a la obra y/o los equipos, mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla.

31. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra, para minimizar los desperdicios
de materiales, evitar errores de medida y construccion y reducir la repeticién de los
procesos. ,

32. Certificar de manera documentada las cantidades de obra ejecutada y medida, sus
valores y el contenido de las actas de pago correspondientes, detectando cualquier
inconsistencia.

33. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones y requisitos
de seguridad. ;

34. Exigir para la ejecucion de los trabajos, el suministro de herramientas adecuadas y
necesarias para el desarrollo de cada actividad o labor, asi como implementos de
seguridad (casco, botas, arneses, entre otras).

35. Acordar con los disefiadores técnicos y con el Ejecutor de las obras una codificacion
visual de las redes y equipos especiales, presentarla para su aprobacion al Supervisor del
Municipio y verificar que las mismas queden debidamente identificadas y codificadas en
las obras, asi como en los planos y manuales definitivos de operacion y mantenimiento.
36. Abrir, controlar y escribir en el libro diario (bitacora de obra) las ordenes e instrucciones
dadas al Contratista de obra, las recomendaciones de los disefadores y del Supervisor
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del contrato, y todo asunto pertinente que ayude a lograr los objetivos propuestos por el
Contratante y dejar constancia de la recepcion de las instrucciones por parte del
Contratista.
37. Verificar las listas de chequeo y las rutinas de construccion que correspondan a cada
actividad, de acuerdo con los procesos que le hayan sido aprobados al Contratista, en
cumplimiento del plan de calidad de la obra.
38. Objetar, cuando sea el caso, las obras terminadas, verificar su correccion y recibirlas
a satisfaccion con el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento del plazo para ejecutar las obras, EL INTERVENTOR hara una
inspeccion general de las obras ejecutadas y dara instrucciones escritas al Constructor
sobre reparaciones, reconstruccion o conservacion, que este deba ejecutar para realizar
la efectiva entrega final.
39. Supervisar las actividades correspondientes al suministro e instalacion de los
dispositivos de seguridad vial, sefalizacion vertical retro reflectiva con tecnologia
prismatica tipo VIl o superior.
40. Supervisar y verificar la instalacion de los elementos de seguridad necesarios en todo
- el proyecto.
| 41. Supervisar y verificar la instalacién de sefalizacion y obras de proteccidon a peatones
en las zonas escolares, en caso de que se requiera.
42. Verificar y garantizar que el Contratista de Obra no interrumpa el transito por la zona
de las obras en ningun momento del contrato.
43. Definir oportunamente con el Contratista los items de obra que no se encuentren
previstos en el contrato de este, calcular cantidades de obra y solicitar al Contratista,
cuando se requiera, que presente oportunamente los analisis de precios para la
elaboracion y legalizacion de las correspondientes actas de modificacion o cambios de
obra y del contrato.
44, Inspeccionar y supervisar permanentemente el desarrollo de las obras verificando el
cumplimiento de los planos, especificaciones, procedimientos, planes de calidad, medidas
de seguridad y proteccion ambiental exigidas en las normas y a los constructores.
45. Verificar que el Contratista actualice oportunamente los planos de las obras, segun los
cambios obligados por razones de conveniencia, técnica o econdémica, o por situaciones
imprevistas.
46. Programar las pruebas de campo dentro del plazo establecido en el contrato.
47. Realizar todos los ensayos de campo y laboratorio que considere necesarios, de
acuerdo con las metodologias normalizadas por el ICONTEC. La frecuencia y el tipo de
ensayos de laboratorio sobre los materiales de construccion, las estructuras, etc. seran
realizados de acuerdo con el criterio del INTERVENTOR, con las buenas practicas de la
ingenieria y/o segun solicitud del Municipio. Los laboratorios en donde se realicen los
ensayos deben contar con todas las certificaciones de sus equipos, copia de dichas
certificaciones se anexaran a los resultados de los ensayos.
48. Exigir al Contratista, al final de la obra, los planos actualizados y entregarlos revisados
y aprobados a la supervision del contrato de interventoria para su posterior archivo.
49. Supervisar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y
demas elementos necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y rechazar los que
no cumplan las especificaciones técnicas o se encuentren defectuosos.
50. Evaluar y aprobar las fuentes de materiales y colocar en el tramite para la obtencion
de los derechos de explotacion de las fuentes de materiales y de las servidumbres que los
contratistas requieran.
51. Ordenar la suspension o la reconstruccion de los trabajos que se ejecuten en forma
indebida.
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52. Presentar dentro de los (10) dias siguientes al acta de inicio, informe del estado actual
de la obra, recomendaciones, observaciones y posibles sugerencias que se entregaran al
supervisor del contrato para lo de su competencia.

2.3 Aspectos regulatorios
Las condiciones propias de la obra estan reguladas por normas técnicas locales o
internacionales; la actividad constructora de obras civiles es una de las actividades mas

dinamicas de la economia colombiana, por tanto, el mercado ofrece condiciones que se ajustan
a los estandares requeridos.

Tabla 3. Aspectos regulatorios del proceso

MARCO REGULATORIO

Reglamento colombiano de Construcciones Sismo -~
Ley 400 de 1997 Resistentes y aguellas normas que la modifiquen o
desarrollen.

y sus decretos reglamentarios, complementarios y cualquier
otra norma vigente que regule el disefio y construccion sismo
NSR-10 resistente en Colombia.

Ley 361 de 1997 y NTC. 4144, . . . . :
por la cual se establecen mecanismos de integracion social

NTC. de las personas con limitaciébn y se dictan otras
4201, NTC. 4142, NTC. 4139, disposiciones.”, y aquellas
NTC.
4140, NTC. 4141, NTC. 4143,
NTC.
4145, NTC. 4349, NTC. 4904, normas que la modifiquen o desarrollen, en lo que resulte
NTC. aplicable al presente proyecte”.
4960.

Disposiciones para Garantizar el Pleno Ejercicio de los
-Ley 1618 de 2013 Derechos de las Personas con

Discapacidad.

Legislacion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional. “~

-Resolucion 2400 de 1979 Analisis y aplicacion de las normas de Construccion y

Adecuacién en Salud Ocupacional

-Ley 09 de 1979
-NTC 920-1 de 1997 Normas de Salubridad

-NTC 1500 de 1979

-NTC 1674 de 1981

-NTC 1700 de 1982

-Decreto 1753 de 1994, GTC 24 Andlisis y aplicacién de normas ambientales, gestion
de ambiental y manejo de residuos. Reglamentacion de
1989 manejo ambiental y recursos hidricos.

-Normas Ambientales Ley 373 de o )
Uso eficiente y racional del agua,

1997

Min Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial Establece
-Emisiones atmosféricas, = nhormas de prevencion y control de la contaminacion
Decreto 948 05/06/1995 atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
-NFPA 101 Codigo de Seguridad Humana
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-Resolucién 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el Reglamento
de Higiene y seguridad en la construccion.

_Resolucién 1409 de julio 23 de Reglamento de seguridad de trabajo en alturas

2012

Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la
norma nacional de emision de ruido y ruido ambiental.
Estandar estadounidense para la instalacion segura de
-Normas NFPA-NEC alumbrado y equipos eléctricos. Es parte de la serie de
-Codigo Nacional de Incendios. normas de prevencion de incendios publicada por la National
Fire Protection Association (NFPA).

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion nimero
1096 de 2000 que adopta el Reglamento Técnico para el
sector de Agua Potable y Saneamiento Basico RAS y aquellas
normas que la modifiquen o desarrollen.

-Resolucién 627 07/04/2006

-Resolucién 2320 de 2009

-Reglamento  técnico del
—_ sector de agua potable y Emanada del Ministerio de Desarrollo Econémico de la
. saneamiento basico, RAS- Replblica de Colombia)

2000 (Resolucion 1096 del 17

de noviembre de 2000.

-NTC-1500 Cadigo colombiano de fontaneria

-NORMAS AISC, ANSI - Especificaciones para construccion de aceros
360/10

-NTC 2050. Cadigo Eléctrico Nacional

Resolucion No. 18 0398 de 7 e _ ) : o

de abril de 2004 expedida por Reglamento técnico vigente de instalaciones eléctricas

el Ministerio de Minas vy

Energia (RETIE).

-Reglamento  técnico de Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico

instalaciones eléctricas, RETILAP

RETIE y NTC 2050

-Resolucion 0549 de 2015 Por la cual se reglamenta el Capitulo 1 del Titulo 7 de la parte 2,
' (julio 2015) del Libro 2 del Decreto 1077 de 2015, en cuanto a los parametros
' y lineamientos de construccién sostenible y se adopta la Guia

para el ahorro de agua y energia en edificaciones.

-Ley 142 de 1994 De Servicios Publicos Domiciliarios por la cual se establece el
reglamento general para la prestacion de servicios de acueducto
y alcantarillado en todo el territorio Nacional.

-Norma Tecnica Colombiana “Accesibilidad de las personas al medio fisico. Sefalizacion tactil”

NTC 4143, NTC 5610 y Guia de accesibilidad.
-Norma Tecnica Colombiana "Prefabricados de Concreto. Bordillos, Cunetas y Topellantas de
NTC 4109 Concreto”.

Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley

-Ley 1185 de 2008 General de Cultura—y se dictan otras disposiciones.
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ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

o

En virtud de lo establecido en los manuales explicativos de la Agencia de Contratacién Colombia
Compra Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, una vez revisado el Manuai para
el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de contratacion, Version: M-MACPC-14 del
30 de noviembre del 2021, de Colombia Compra Eficiente, se encuentra que las alcaldias estan
incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales, y especialmente para este
proceso de contratacion le es aplicable el Acuerdo con Guatemala y la Decision 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN.

Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se

procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un

Acuerdo Comercial.

En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de los

Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion No.CCE-EICP-MA-03, de acuerdo con -~
dicho manual, al presente proceso le son aplicables los siguientes

Acuerdos:

Tabla 7. Acuerdos comerciales aplicables al proceso.

Valor del
Entidad Proceso : de Excfepcwn Proceso 3 de
Se Contratacion aplicable al Contratacion
; estatal ; ;
Acuerdo Comercial encuentr : superior al proceso de cubierto con el
: cubiert i
a vigente 2 umbral del contratacié acuerdo
Acuerdo n ~_comercial
Comercial
Alianza Chile Sl Sl NO NO NO
Pacifico  Peru Sl Sl NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO -~
Costa Rica sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
Triangul
o Norte Guatemala S| Sl NO NO . NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda Sl
e Sl NO NO NO
Comunidad Andina de
Naciones = Sl S| A =

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Versién CCE-EICP-MA-03 V.01

La entidad estatal dara a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito
un Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando en
aquellos Acuerdos Comerciales aplicable al presente Proceso de contratacion.
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En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion. Igualmente, la
Entidad Estatal debe asegurarse de que el plazo entre la fecha de publicacion del aviso de
convocatoria y la fecha de presentacién de ofertas sea mayor o igual al plazo mas largo
contemplado en los Acuerdos Comerciales, aplicable al proceso de seleccion, con el fin de
cumplir con la totalidad de los compromisos previstos en los Acuerdos Comerciales, para el
presente caso, con la publicacion del Plan Anual de Adquisiciones previamente se cumple
aplicando 10 dias entre dichos hitos.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya
Certificado la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

Por tratarse de un proceso de seleccion adelantado bajo la modalidad de concurso de meritos,
se debe dar aplicacion a los documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los

-~ cuales son inalterables y de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion.

LIMITACION A MIPYMES : En consideracion a que el presupuesto del proceso no es superior
a US125.000 dolares americanos ( segun el umbral de mipymes 2025, fijada por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, vigente para los compromisos internacionales, el
umbral es de: $533.287.768 ) y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, este proceso
de seleccion se podra limitar a MIPYMES TERRITORIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL.

Lo anterior en razén de la necesidad técnica, del previo conocimiento del contratista sobre las
condiciones y ubicacion geografica y morfologica de la obra, que permita una respuesta rapida
en la gestion técnica y administrativa, dando solucién eficaz a los diversos problemas que puedan
suscitar en la obra , de igual manera el presupuesto establecido por la entidad fue determinado
para garantizar la eficiencia econdmica de los recursos de la entidad, los costos operacionales

™ resultantes de traer personal de lugares distantes puede resultar en una merma de la experticia
del mismo. Asi dando complimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.3. del decreto 1082 del 2015 que
establece “Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en donde se va
a ejecutar el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil o el
certificado de existencia y representacion legal de la empresa’”.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



 inininin |

ALCALDIA DE

YUMBO

6. ANALISIS DE LA DEMANDA

Procesos de Contratacion anteriores del Municipio de Yumbo

Historico 1 Histérico 2 Historico 3 Historico 4

Numero de

registro CM-SE-002-2023 CM-SI-014 -2023 CM-SI1-016 -2023 CM-SI-017 -2023

contrato

r;:::s;d dd: Concurso de Méritos | Concurso de Méritos | Concurso “de | Concurso de

; Abierto Abierto Méritos Abierto Méritos Abierto

contratista
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y - INTERVENTORIA
FINANCIERA AL INTERVENTORIA | INTEGRAL
CONTRATO POR INTEGRAL TECNICA
MEDIO DEL CUAL TECNICA ADMINISTRATIVA
SE BRINDAR UN ADMINISTRATIV | JURIDICA
COMPLEMENTO INTERVENTORIA A JURIDICA | AMBIENTAL Y
ALIMENTARIO INTEGRAL TECNICA | AMBIENTAL Y | CONTROL DE
AM/PM - | ADMINISTRATIVA CONTROL DE | CALIDAD DEL
REFUERZO JURIDICA AMBIENTAL | CALIDAD DEL | CONTRATO DE
COMPLEMENTO Y CONTROL DE | CONTRATO DE | OBRA CON

Objeto del | AM/PM Y | CALIDAD DEL | OBRA CON | OBJETO

contrato ALMUERZO CONTRATO DE OBRA | OBJETO REALIZAR EL
JORNADA UNICA, | DE LA | AMPLIACION MANTENIMIENTO
PARA LA | CONSTRUCCION ADECUACION Y | MEJORAMIENTO
IMPLEMENTACION | TERMINACION REPARACION Y ADECUACION
DEL PROGRAMA | MEJORAMIENTO Y | DEL EDIFICIO | DE LA FACHADA
DE ALIMENTACION [ MANTENIMIENTO DE | ADMINISTRATIV | DEL CENTRO
ESCOLAR EN LAS [ LOS AMBIENTES DE | O MUNICIPAL DE | ADMINISTRATIVO
INSTITUCIONES APRENDIZAJE DE | YUMBO VALLE | DE YUMBO CAMY
EDUCATIVAS LAS INSTITUCIONES | DEL CAUCA | DEL MUNICIPIO
OFICIALES DEL | EDUCATIVAS CAMY DE YUMBO VALLE
MUNICIPIO DE | OFICIALES DEL DEL CAUCA
YUMBO VALLE DEL | MUNICIPIO DE
CAUCA YUMBO

Fecha 2023 2023 2023 2023

CONSORCIO
Contratista FERGON SAS INTERCAMY gg[\'w bRGHADA
DVINGA SA YUMBO
Valor de los |, 5 883300 269.710.000 221,308,780
contratos 203.462.350

e Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Del mismo modo se analizaron procesos de contratacion de otras Entidades Estatales con
objetos similares a: realizar la interventoria integral técnica, juridica, administrativa y financiera
para el contrato de construccion.
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SI:mero ; Entidad .Ei@pjeto contractual V_éldr gﬁg‘da]‘l‘dad eP;%ve (I:Lal\zo
proceso s ‘ seleccion r tcocmtra
DISTRITO Interventoria
ESPECIA integral a las obras INTE
L DE de reparaciones Concgrg,o R BIC
2000507 , $ del Méritos MED 13
3 b ogas, 517.024.929,00 | Abierto ELL] | meses
TECNOLO modificaciones y i
GIA E adecuaciones  del N
INNOVACI teatro Lido, bien de
ON DE interés cultural
MEDELLI municipal
N
REALIZAR
- LA
INTERVENTORIA
INTEGRAL AL
CONTRATO DE
EMPRES OBRA CUYoO
QENOVDE OBJETO Contratacid
gﬁg] CION AY ..EJECUTA;S poR | $1-505.683.368, gsp;%lme” ggNs :\nZESE
P.26- DESARR EL 00 (con clO S
2022 ORBANG | SISTEMA DE SlE[iee) NVP
PRECIO
DE S UNITARIOS SIN
BOGOTA FORMULA DE
D.C REAJUSTE  LAS
OBRAS DE
INTERVENCION
PARA LA
P RESTAURACION,
REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL,
ADECUACION Y
TODAS
AQUELLAS
REQUERIDAS
PARA EL EDIFICIO
SIBERIA (EDIFICIO
DE LAS COCINAS)
LOCALIZADO EN
EL
"COMPLEJO
HOSPITALARIO
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INTERVENTQRI'A
TECNICA,
MUNICIPI ADMINISTRATIVA, SEHE
CM- O DE FINANCIERA, Concurs OR s
014-20 FUNZA AMBIENTAL Y |is o & de CIO bt
22 SST PARA 845.129.313,0 | Méritos ALAN | o
g LA ] 0 Abierto ZA CB
ALCALDIA CONSTRUCCION
DE FUNzA | DE LA FASE |
DEL PARQUE DE LA
FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE FUNZA,
CUNDINAMARCA
"INTERVENTORIA
ALCALDIA TECNICA,
eN: MUNICIP! ADMINISTRATIVA Carsiig a
00820 | O pE | FINANCIERA Y | $1.615.754.71 o de L
29 VILLAVICE JURIDICA DE LA | 8,00 Me_rltos d -
NCIO CONSTRUCCION Abierto
DEL PARQUE
METROPOLITAN
O ALMA VIVA EN EL
MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO,
META".
INTERVENTORIA
TECNICA, e
LT A ADMINISTRATIVA, Concure i
s Méritos INTE
022 SEHACHA MEJORAMIENTO ;49‘534'549'0 ol o
Y SIMO
RESTAURACION N
DEL  PARQUE sgﬁu -
"SIMON BOLIVAR" EN
EL DISTRITO
DE RIOHACHA -
LA GUAJIRA
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4171.01
0.3
2.1.014-
202

3

SANTIAG

O DE CALI
DISTRITO
ESPECIAL

SECRETA
RIA DE
DESARRO
LLO
ECONOMI
cO

Realizar la interventoria
integral del contrato de
obra  publica que
resulte del proceso de
seleccion bajo la
modalidad de seleccion
abreviada de menor
cuantia No.
4171.010.32.1.013-
2023 cuyo

objeto es “Realizar la

construccion y
dotacion; la
adquisicion, instalacion
y puesta en marcha de
los equipos
tecnoldgicos y la
implementacién de la
ruta ASCTI de la Fase |
del Parque Tecnoldgico
San Fernando en la
ciudad de Santiago de
Cali en el marco del
proyecto de

$4.541.342.00
0,00

Concurs
0 de
Méritos
Abierto

CONS
ORCI

INTER
PA

RQUE
S 2023

316
DIAS

CM 001
de
2023

Institucion
Universitar
ia pascual
bravo21

INTERVENTORIA
LEGAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION Y
DOTACION DE LA
TERCERA FASE DEL
BLOQUE DE PARQUE
TECH Y  ZONAS
COMPLEMENTARIAS
DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA

PASCUAL BRAVO.

$
280.577.259,0
0

Concurs
o] de
Méritos
Abierto

SODI
CON
SAS

MESE

a)

Modalidad de Seleccion

Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

Del analisis de los procesos de seleccion relacionados, se evidencia que la modalidad
de seleccion por la cual se realizé este tipo de contratacién en su gran mayoria fue por
medio de Concurso de Méritos Abierto, siendo este equivalente al 90% de los procesos

consultados,

seguido por

régimen especial

y contratacion directa con

10%

respectivamente, en concordancia con lo establecido en el numeral 3° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Nacional 19 de 2012 y
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el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. A través de Concurso de Méritos
Abierto se seleccionaran los consultores a los que se refiere el numeral 2° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. En este proceso prevalece el
componente intelectual, la experiencia del proponente y el precic no es factor de
escogencia.

b) Plazo del contrato

Los plazos de los procesos de seleccidn consultados oscilan entre los 3 y 19 meses
distribuidos asi: 3 meses 1 contrato, 10 meses 1 contrato, 11 meses 2 contratos, 12
meses 2 contratos, 13 meses 2 contratos, 19 meses 1 contrato y 1 contrato contado en
dias (315 dias) ‘

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CINCO (05) MESES, a partir de la
fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénico de
contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los requisitos de

ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

EXPERIENCIA EXIGIDA AL PROVEEDOR

Analisis de la experiencia exigida en los procesos de contratacion similares identificados:

Experiencia exigida

contratante en las que conste inicio,
terminacion y recibo a satisfaccion del mismo
y copia del contrato, asi como la precisa
participacion del proponente, en caso de que
la experiencia acreditada se haya obtenido
en consorcio ¢ Unién Temporal, solo se
validara, el porcentaje de participacion, para
la acreditacion de la experiencia general. No
se aceptaran experiencias y/o certificaciones
donde la participacion del interesado haya
sido como subcontratista.

Niamero de
proceso
3.6. EXPERIENCIA GENERAL. 6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
Dos contratos cuyos objetos sean de | PROPONENTE —FORMULARIO N° 1
interventoria de obras civiles, suscritos y | Un contrato cuyo objeto sean de
terminados en los ultimos cinco (5) afios a mterventc_ma & e obrelu,” de
y ; reforzamiento estructural y reposicion de
partir de_ la fecha de cierre de esta acabados, para una edificacion
contratacion, y cuyos valores acumulados | ingtitucional, con 4reas intervenidas
sean igual o superior al 100% del mayores o iguales a
Presupuesto oficial de la presente | 2500 m2, y minimo dos pisos; Dicho
MP-SPS- interventoria en SMMLV. La experiencia | contrato debera haber sido suscrito y
CM- general se debera acreditar con | terminado en los Ultimos tres (3) afios a
005-2011 certificaciones expedidas por la entidad partir de la fecha de cierre de esta

contratacién, y cuyo valor sean igual o
superior al 50% del Presupuesto oficial
de |la presente interventoria en SMMLV,
La experiencia general se debera
acreditar con certificaciones expedidas
por la entidad contratante en las que
conste inicio, terminacion y recibo a
satisfaccion del mismo y copia del
contrato, asi como la precisa
participacion del proponente, en caso de
que la experiencia acreditada se haya
obtenido en consorcio 6 Unién Temporal,
solo se validara, el porcentaje de
participacion, para la acreditacion de la
experiencia general. No se aceptaran
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experiencias y/o certificaciones donde la
participacion del interesado haya sido
como subcontratista.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
ACREDITADA DEL PROPONENTE El

proponente debera acreditar maximo
cuatro (4) contratos de interventoria
ejecutados desde el 1 de enero de 2009,
que se acredite la liquidacion y/o acta de
recibo final antes de la fecha de cierre del
los cuales deben

f = EXPERIENCIA GENERAL DEL
PROPONENTE

(650 Puntos) El proponente que acredite
maximo dos (2) contratos de interventoria
ejecutados desde el 1 de enero de 2009, que
se acredite la liquidacion y/o acta de recibo

MP- final antes de la fecha de cierre del presente

OGRA-C-014 proceso, los cuales deben corresponder a presente proceso,

-2013 intervencion de obras civiles. La sumatoria corresponder a: 1) Un contrato de
de los valores de los contratos acreditados interventoria de una obra de
debera ser mayor o igual a tres veces el descolmataciéon y/o dragado. 2) Un
presupuesto oficial. contrato de aguas residuales. 3) Un

contrato de interventoria de una
consfruccion de un sistema de
tratamiento de aguas residuales. 4) Un
contrato de interventoria de una
implementaciéon de  acciones de
restauraciéon ecoldgica. Dichos contratos
deberan ser distintos a los de la
experiencia general. La sumatoria de los
(‘ valores de los contratos acreditados
debera ser mayor o igual al presupuesto
oficial.
EXPERIENCIA ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE E| proponente que
MP- acredite maximo dos (2) contratos de interventoria ejecutados desde el 1 de enero de
SAVDT-C-01 2009, que se acredite la liquidacion y/o acta de recibo final antes de la fecha de cierre
5-2013 del presente proceso, los cuales deben corresponder a intervencion de obras civiles. La

sumatoria de los valores de los contratos acreditados debera ser mayor o igual a tres
veces el presupuesto oficial.

EXPERIENCIA GENERAL Para ser | 1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

considerado

habil el proponente debera acreditar | De los contratos aportados para la Experiencia General

hasta cinco (5)

contratos ejecutados, cuyo objeto y/o

alcance y/o

actividades contemplen la interventoria en

obras

civiles. La sumatoria de ellos deberan ser
- iguales o

superiores a

oficial

100% del presupuesto

uno (1)

debera contemplar en el objeto y/o alcance y/o
actividades la

interventoria a proyectos de
mejoramiento y/u

optimizacion y/o mantenimiento a edificaciones
contempladas en el
Grupo de Bienes
municipal o

construccion  y/o

inmuebles de Interés Cultural
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20005073 expresado en salarios minimos mensuales departamental o nacional.
legales vigentes SMMLV y deberan estar | Se debera aportar la respectiva declaratoria de bien de
debidamente interés
certificados en el Registro Unico de | cultural del bien objeto de la intervencion que se
Proponentes, pretende acreditar
identificados en el clasificador de bienes como experiencia especifica del proponente.
y servicios
en el tercer nivel, en al menos uno (1) de
los
siguientes codigos asi:
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500  INGENIERIA  CIVIL Y
ARQUITECTURA

8.1.3.1 EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la experiencia minima habilitante solicitada con MAXIMO TRES (3)
contratos cuyo objeto o ‘

alcance sea EN INTERVENTORIA A OBRAS DE RESTAURACION Y/O INTERVENTORIA A OBRAS DE
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL Y/U OBRAS DE RESTAURACION O REFORZAMIENTO
ESTRUCTURAL EN BIENES

PAD-SJD- INMUEBLES DE INTERES CULTURAL, PREVIAMENTE DECLARADOS AL MOMENTO EN QUE SE

IP- DESARROLLO O -
26-2022 EJECUTO EL CONTRATO, YA SEA DEL AMBITO NACIONAL O TERRITORIAL (DEPARTAMENTAL, |
DISTRITAL O

MUNICIPAL), ejecutados cumplidamente, terminados o liquidados, los cuales deberan cumplir con
los siguientes criterios:

El valor de la sumatoria de los contratos presentados para acreditar la experiencia debe ser igual o
superior al cien por

ciento (100%) del presupuesto estimado del presente proceso, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes

(SMMLYV) del 2022.

El proponente deberd acreditar experiencia en maximo cuatro (4) contratos cuyo objeto
corresponda a Interventoria para la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento y/o
mantenimiento de proyectos catalogados en el titulo K.2.1 de la NSR-10, los cuales deben cumplir
con lo siguiente: ® Por lo menos uno (1) de los contratos aportados el objeto debera corresponder
a Interventoria a la construccidon y/o adecuacién y/o mejoramiento y/o mantenimiento de
infraestructura de parques y/o lugares deportivos. ¢ Por lo menos uno (1) de los contratos
aportados el objeto debera corresponder a Interventoria a la construccion y/o adecuacién y/o
mejoramiento y/o mantenimiento de infraestructura de parques y/o lugares deportivos con un area
intervenida mayor o igual a 18.300 M2 e Por lo menos uno (1) de los contratos aportados el objeto -~_~
debera corresponder a Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento y/o
mantenimiento de infraestructura de parques y/o lugares deportivos que contengan suministro e
CM-014- instalacion de mobiliario urbano. Cuya sumatoria expresada en SMMLYV, sea igual o superior al
2022 100% del presupuesto oficial. De igual manera el contrato o los contratos deben estar inscritos en
el Registro Unico de Proponentes y debe cada uno contar con minimo tres (3) de los siguientes
codigos UNSPSC:

Clasificacién UNSPSC Descripcién
80101600 Gerencia de proyectos
81101500 Ingenigrfc civily

arquitectura
81141500 Conirol de calidad
93142100 Desarrollo regional
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5.4 REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL RUP: El proponente deberd acredilar la experiencia en maximo dos (02)
contrates terminados ylo liquidados con entidad publica y/o privada, celebrados por persona nalural, persona juridica,
consorcios, uniones lemporales y sociedades en las cuales el interesade tenga o haya tenido participacién, cuyo valor
expresado en SMMLV consignados en el RUP sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial (Anexo 5. Experiencia
Acreditada), que cumplan en general con los siguientes requisitos:

yio reconstruccion de parques o espacio publico

NOTA: alendidendo los criterios relacicnados con la idoneidad del contratista, para la evaluacion de las ofertas recil
No sera valida la experiencia acreditada para interventorias en edificaciones verlicales que se encuentre relacionada con
la ejecucién de obras cuyo objeto o alcance seéa alguna de las siguientes
Parqueaderos de un (1) p so (como uso exclusivo)
c v o nue &l Praceso de Contratacidn implique el mantenimiento e

CM-008-
2022

sas (represas, alcamarillados, acueductos, diques, canales, plantas de trataniento)

Ohras de urb: pais 1

verdes y/o pa y al intenor de un predio cuya

social (tales como instiluciones educativas, hospilales, planetarios, auditonos, entre otros)
. Los contratos aportados como experiencia deberan estar clasificados en los siguientes codigos:

salvo que el proceso de seleccion implique el mantenimiento de

stinacion es en una edificacidon de infraestuctn

SEGMENTO FAMILIA CLASE T DESCRIPCION
80 10 16 GERENCIA DE PROYECTOS
81 10 18 INGENIERIA CIVIL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA ademas de consignar en el anexo de

experiencia toda la informacion solicitada, el proponente debera cumplir los siguientes requisitos:

Se debera acreditar la experiencia general, con maximo (02) contratos de INTERVENTORIA para la

ejecucion de obras CONSTRUCCION O ADECUACION O MANTENIMIENTO O MEJORAMIENTO

DE AREAS RECREODEPORTIVAS Y/O

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y/O PARQUES Y/O ESPACIOS PUBLICOS, que se encuentren en

CMA- estado terminado y hayan sido celebrados con entidades publicas gue cumplan con las siguientes
007 condiciones:

1.La sumatoria de valores de los contratos debe ser igual o superior al 100% del valor oficial

202 del presente proceso en S.M.M.L.V.

2 2.El plazo de ejecucion de al menos uno (1) de los contratos debera ser mayor o igual al del presente

proceso.

P- 3.Cada uno de los contratos deberan estar relacionados en el Registro Unico de Proponentes

y que dentro de sus actividades se encuentre identificada en el Clasificador de Bienes y

Servicios UNSPSC, al menos uno de los siguientes codigos:

CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION

811015 Ingenieria Civil 801015 Servicio de Consultoria de Negocios y Administracion Corporativa

La Entidad en aplicacion del principio de Para acreditar la experiencia especifica, el
favorabilidad y en concordancia con el proponente debera acreditar mediante contratos y
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de acta de liquidacion y/o acta de recibo final, o
2015 y la Circular Unica de Colombia certificacion de contratos ejecutados y terminados,
Compra  Eficiente, tendra como en cuyos objetos se evidencien las actividades
experiencia general habilitante del relacionadas, identificados con el Clasificador de
proponente la acreditacion con el RUP Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) en
de los codigos del Clasificador de Bienes los codigos que se relacionan a continuacion vy
4171.010 y Servicios de Naciones Unidas demostrandose esta condicion mediante el
32 (UNSPSC) generales objeto de este Certificado de Registro Unico de proponentes, RUP:
1.014- proceso de seleccion contractual, es e Maximo dos (02) contratos que contengan alguno
2023 decir, el proponente debe tener en su de los siguientes codigos 81101500, 80101600 y/o
experiencia general todos y cada uno de 81101700 con objeto o alcance o actividades
los Cddigos objeto del proceso, a saber relacionadas con las definidas en la NSR-10, en el
GRUPO K27 - GRUPO DE OCUPACION Y

LUGARES DE

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



"' Al CALDIA DE

- YUMBO

D

REUNION (L), y, cuyo valor o sumatoria sea igual o
mayor al 100% del presupuesto oficial, esto quiere
decir igual o mayor a

$4.541.342.000, lo que equivale que sea igual o mayor
a 4.541.342 SMLMV.

Experiencia del proponente
Se evaluara obligatoriamente a partir de la informacién suministrada en el RUP.

Se considerara que CUMPLE al proponente que acredite cinco (5) certificaciones o actas de recibo
o actas de liquidacion de los contratos terminados y celebrados en los Ultimos, cuyo objeto sea —~
interventoria de obras civiles con entidades publicas o privadas ya sea individualmente o en
CM 001 de | consorcio o en unién temporal. Sin perjuicio de lo anterior, al menos uno de los contratos debera
2023 ser por un valor mayor o igual a 3.000 SMMLYV vy el valor de los otros contratos deben ser igual o
superior al presupuesto oficial a acreditando que ellos cumplan en al menos uno (1) los codigos de
la siguiente tabla:

Clasificacion ~ UNSPSC

Descripcion

77101600 Planeacion ambiental, 77101700 Servicios de asesoria ambiental, 77101800 Auditoria
ambiental, 80101600 Gerencia de proyectos, 81101500 Ingenieria civil, 81141500 Control de
calidad, 93151500 Administracién publica

En el analisis de la muestra relacionada con la experiencia general y especifica, se establece lo
siguiente:

- En 1 de los 10 procesos de la muestra no se exige experiencia general, solamente especifica.
- En 3 de los 10 procesos de la muestra no se pide experiencia especifica.

- EI 100% de la muestra exige contrato de interventoria de obra. -
- En 8 de los 10 procesos se requieren contratos de interventoria de obras civiles como
experiencia general, que oscilan entre los 2 y 5 contratos.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se requieren contratos de interventoria de obras civiles
como experiencia especifica, que oscilan entre 1y 3 contratos.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se requiere que, en la experiencia general, la sumatoria
del valor de los contratos que se haya ejecutado sea mayor o igual al 100% del presupuesto
oficial de cada proceso.

- En la experiencia general de una de las muestras se exige que la sumatoria de los contratos
supere tres veces el valor del presupuesto oficial.

- En la experiencia especifica de una de las muestras se exige que la sumatoria de los contratos
supere tres veces el valor del presupuesto oficial. '

- En 2 de los procesos de la muestra se exige un minimo de area construida como requisito, en
un caso para cumplir con la experiencia general y, en otro, con la especifica.

- En 6 de las 10 muestras se solicita estar inscrito en cédigos UNSPSC, que oscilan entre minimo
1y maximo 4.

- En 2 de los procesos de la muestra se solicita como experiencia especifica que las obras objeto
de la interventoria, tengan actividades relacionadas con el grupo K-2 de la NSR-10.
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- En 2 de los 10 procesos de la muestra se requiere experiencia especifica en interventoria de
obras relacionadas con Bienes de Interes Cultural.

- En 6 de los 10 procesos de la muestra se exige que los contratos para demostrar experiencia
general o especifica deben cumplir con objetos similares a los del proceso que corresponda.

Analisis del personal minimo requerido en cuanto a formacion académica y experiencia:

Numero
de

proces
o

PERSONAL MINIMO

MP-
SPS-
CM-
005-
2011

4.7.3. PERFIL DE LOS PROFESIONALES EMPLEADOS EN EL PROYECTO.

El proponente, estd en libertad de establecer el niimero de personas que utilizara en el desarrollo de la consultoria, de acuerdo
con la organizacién que dé a los mismos; sin embargo, debera contar como minimo, con el siguiente personal profesional:

1 Director de Obra

1 Residente de Obra Estructural

1 Residente de
Arquitectdnica 1 Abogado
1 Contador.

obra

5.1 Experiencia general del Director de Obra, residente de obra Formulario N24.

El DIRECTOR DE OBRA debera ser un arquitecto, con experiencia profesional no menor de quince (15) afios a partir de la
fecha de expedicion de su tarjeta profesional.

El RESIDENTE ESTRUCTURAL debera ser un Ingeniero Civil, con tarjeta Profesional, con dedicacién exclusiva y de tiempo
completo y con Tarjeta Profesional con fecha de expedicion no inferior a diez (10) afios a la apertura de las propuestas.

El RESIDENTE DE OBRA ARQUITECTONICA debera ser un Arquitecto, con tarjeta Profesional, con dedicacién exclusiva y de
tiempo completo y con Tarjeta Profesional con fecha de expedicién no inferior a diez (10) afios a la apertura de las
propuestas. ABOGADO. Profesional del Derecho y con experiencia igual o mayor de Diez (10) afios a partir de la fecha de
grado. Debe aportar certificaciones de experiencia en contratos o ejercicio de cargos en el Gltimo afio contado a partir del 1
de Enero de 2010 cuyo objeto sea Prestacion de Servicios Profesionales relacionados con el Derecho Administrativo o
Contractual.

CONTADOR. Profesional de la Contaduria y con experiencia igual o mayor de Diez (10) afios a partir de la fecha de grado.
Debe aportar certificaciones de experiencia en contratos o ejercicio de cargos en el Ultimo afio contado a partir del 1 de
Enero de 2010 cuyo objeto sea relacionado con la Prestacion de Servicios Profesionales en el drea contable o administrativa.

MP-
OGRA-
C-01 4-
2013

| REQUISITOS MINIMOS
PERFIL
Debera ser un Ingeniero Civil yo Arquitecto con matricula
profesional vigente, con experiencia general no menor de diez
Cantidad: Uno | (10) anos, contados a partir de la experiencia especifica como
" Director y/o coordinador de interventoria de obras civiles en
maximo dos (2) contratos cuyo valor sumado sea mayor o igual
a tres (3) veces el presupuesto oficial debidamente certificados.
Se debe anexar la vigencia de la tarjeta del profesional y carta
compromisoria de disponibilidad para desempenar el cargo.
Debera ser un Ingeniero Civil y/o Arquitecto con matricula
profesional vigente, con experiencia general no menor de cinco
(5) anos, contados a partir de la experiencia especifica como
Cantidad: Residente de Inlerventoria de obras civi[e; en maximo Un (1)
) ’ contratos cuyo Valo_r sumgdo sea mayor o igual a dos (2) veces
el presupuesto oficial debidamente certificados. Se debe anexar
la vigencia de la tarjeta del profesional y carta compromisoria de
disponibilidad para desempefiar el cargo

|PERSONAL

Director de
Interventoria

{200 puntos)

Residente de
Interventoria

Uno

(200 puntos)
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PERSONAL REQUISITOS MINIMOS
Director de PERFIL
Interventoria Debera ser un Ingeniero Civil ylo Arquitecto con matricula |

profesional vigente, con experiencia general no menor de
Cantidad: Uno - . Ak bk ]
(1) diez (10) afios, contados a partir de la experiencia especifica
como Director y/o coordinador de interventoria de obras
(200 puntos) civiles en maximo dos (2) contratos cuyo valor sumado sea
mayor o igual a tres (3) veces el presupuesto oficial
debidamente certificados. Se debe anexar la vigencia de la |
tarjeta del profesional y carta compromisoria de disponibilidad

MP- para desempefiar el cargo, .
SAVD Residente de | Debera ser un Ingeniero Civil ylo Arquitecta con matricula |
T-C-0 Interventoria profesional vigente, con experencia general no menaor de
15- Cantidnct - [RG cinco (5) afos, contados a parlir de la experiencia especifica
2013 (1) como Residente de Interventoria de obras civiles en maximo
Un (1) contratos cuye valor sumado sea mayor o igual a dos
(200 puntos) (2) veces el presupuesto oficial debidamente certificados, Se |
debe anexar la vigencia de la tarjeta del profesional y carta ﬂ

compromisoria de disponibilidad para desempefiar el cargo
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REQUISITO PROFESIONAL RaiERSE EXPERIENCIA ESPECIFICA
[Desde a
" N* de Profeslén & vxpediclon de Condicldn qinlma N* 1 gue sa dobe
N Cargo Dedicacisn profosicnaics corlificar In tarjota cortificar
profestonad)
AROUITECTURA « Direccion o Coordinacion ca obia en o
INGENIERIA CIVIL Seclon pUOKCO O pivado de Mg es (3)
o PROFESIONAL afkos que hayan lemndo poe obieto o dentio
| Divector do EN de wi alzandis Inclyan un objoto que hiya
N Wi d 60 1 CONSERVACION o BARoy | estsdo dirigido s s imervencion integral sl
2 Y mpntenimiento y conservantn yio
RESTAURACION rehatilitackon yia restadracidn de Benes
DEL PATRIMONIO Ineyeties da Intevés Cultural
CLLTURAL
Meguitectura o Direcclon o Coordinacién o Regidento do
Arguisecto obra o eV on of sactor ibkes o
Cormbuctor o privisdo da midre dos (2] afos que hayan
7 Rauidents do 190% 1 Ingonierla Cvil, o o 8 Ahck terido por obioto o coniro de su pcance
Infervereoria profesional en incuyan k& olervencion  wilegradl ©
e CONSAVaCan y manonEnienic  y  consarvetdn  yo
reslmiracion del rehabiitacion yio restauracion de Benss
patrengaio culturad inmuebies de Mderss Cuturg,
==& Afios | Responsably do la soguridad y salud
Profesional :: " después de | ocupacional de obva en el sector piblco o
‘ﬁmﬂlo olorgoda 3 | privedo de un (1) a0 que hayan temnda par
prdm‘mm o Lecencsa DE | objeto o denbo de su alcarce mcluyan @
Frofesional rckts o BST Salud ajecucidn de obras clvitos,
sagundad y 100 1 posg b Oeupaconal
salud en el Qui cuenten con iy
20005 P licencia on 55T
abajo -S8T. A RESOLUCION
073 vigente [Segin | en) gy 28
resolucion 0312 de oE
M‘:::i:;‘;;““ DICIEMBRE
: DE 2012
Coordinacién o Residents socio amtrenial
Protasionsl ingema«ta de obra on ol secior pibsco o pivado 6o un
Al 20 1 fumbiertal yio >=d4 Aot | (1)afe que bayan tonkdo por abjets o dentio
Foengtal de su seancd InCluyan |3 ejecucion do
10 - . obfas civiles, !
Profosional 20 1 Profesicnal en L el Haber g¢jercklo como profesonal on
Social . Socialogia actwciates socales o medente sacal o
Pecooaia oushor social 0 enciramdo de Impacio soctal
Andropdiogs o o impasio comunitelo, por ko menos un 1)
trabajaaar sockal o #fio de obva o do inlerveniona de obeas
0 &n cuakjuin da civiles,
: s Areas de las
Clencias sockales v
HTsaras
|
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|
i DIRECTOR DE
INTERVENTORIA

Arcyuitercto o
Ingoenoro civil con
Pomtgracio omn ol
Arem dea

e m Ul r ane = o
CONBaOVAcCHN
arqutectnicas

Parfil

Profesional con matricula profeskonal vigentes, con 15
anos do oxporencia genoeral minkmnma Contaclon @ g tin
do ta expedickOn de s tarjeta profesonasl. Esto o
acreditanrd allegoando el Certificado de 2 rvsies des laa
fMatricuia Profesional, con Nno mas do tradnts (30) dian
can ar xprarcle s mn

Exporioncia espocifica habilitanto:

El profoesional cartificard Lo oxporsencin ospoecilcn con
CUATRO (4) contratos que lengan comee objetlo o
alcance la interventoria & obwas de restaursscion Yo
@ jercuacikin de Contrato de ol oo roestauracssn ylo
iNnterventoria a contratos de reforzarmento estructural
o ndecuncion de inmueblos decinrndon Blioemnes cde
interda Cultural, en os qque haya panrticipado en
cahdnd doe algunos doe lons siguienton cargons

- Direoctor do intarventorisa o obroasn o
- Direrctor do obra o
- Supervisos de contratos oo obra

Porfil:

Profesional con matricula profosional vigente, con 8
nhons do exporsencia general miniema Ccontoadaon o parts
deo la expodicssn do a tanetn profoseonal Esto o
;mcreditnrdg allegando ol Cenificado de Vigoncia do ia

MMatricuta Profeosional, con N mas 3o troenta (30) dias
S0 oxpadicion

Exporioncia espocifica habilitante:
El profesional cortificara la expeoriencia especifiica con

TRES (3) contratos Que tangan cormo obloto o abkocanocs
o interventorias a obras de restauracsdn wo ojecuckbn

de contralo de obra de reslaurackon y/o interventoria

INTERVENTORIA

Arquitocto con < contratos de reforzamiento estructural yvio
RESIDENTE postgrado en al adecuacidn de inmueblos declarados Blenes do
TECNICO DE aroa deo Interés Cultural, en los que hayn partcipado on
INTERVENTORIA restauracion o caldad de algunos de los siguientes cargos:
cONsSernacion
arquitactonica. Residente técnico de intoerventoria
- Residente de interventoria
Residente de obra
Adicionalimente, el profesional deberd acreditar una
pormanencin minima en el cargo de 6 mesos
Porfil:
Profesional con matricula profesional vigente, como
minimo 15 afos de experencia genoral contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesonal. Esto
o acreditara allegando el Certificado de Vigencia de
I Matricula Profesional, con no mas deoe tremnta (30)
dias de expedkia.
ASESOR Ingeniero civil, Expaoarioncia ospocifica habilitante:
ESTRUCTURAL con posigrado en

el area de
estructuras

El profesional certificara la experiencia especifica con
TRES (3) contratos que tengan como objeto o alcance

la interventoria a ejecucidn de obras de restauracion
yio Nnterventoria a ejecucion de obras de
reforzamiento estructural y/o ejecucion de obras de
restaurncion y/u obras de reforzamiento estructural de
Nnmuebles declarados Benes de Interés Cultural, en
los que haya participado en calidad de algunos de los
sigulentes cargos:

Ingeniwero calcubsta
Dimenador
- Asosor ostructural
- Supervisor técnico ndependiente

iota: Enténdase por posgrado agquellos grados equivalentes a estudios de alto nivel en a educaco
upenor, Qque son adguiridos postenormente al titulo profesional vy que estén catalogados oo
‘specializacion, Maestria o Magister y Doctoraddo.

DIRECTOR DE INTERVENTORIA, Dedicaciéon 50%.

El profesional ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ¢ Que acredite titulo de Ingeniero Civil
o Arquitecto, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afos de experiencia general contada a partir
de la expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula. = Debera acreditar posgrado en gerencia de
proyectos y/o construcciones, o posgrado en gerencia de obras.

eDebera acreditar experiencia especifica como Director de Interventoria en dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacién y/o mejoramiento de
edificaciones identificadas bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION
DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de documento firmado
por el contratista que celebro y ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.
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RESIDENTE DE INTERVENTORIA, Dedicacién 100%.

El profesional ofrecido deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos: ¢ Deberan acreditar titulo de

Ingeniero Civil o Arquitecto, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general
contada a partir de la expedicion dela tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta
de grado y/o copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula. » Deberan acreditar
experiencia especifica como Residente de Interventoria en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones
identificadas bajo el sub grupo

K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha
experiencia se debe acreditar mediante |a presentacion de documento firmado por el contratista que celebro

y ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%.

El profesional ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ® Que acredite titulo de Ingeniero
Civil, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general profesional contada
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado
y/o copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula. ® Debera acreditar Especializacion en
Estructuras o Maestria en Ingenieria Civil con énfasis en Estructuras.  Debera acreditar experiencia especifica
profesional como Asesor Estructural y/o Especialista Estructural en dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de
edificaciones identificadas bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION
DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de documento
firmado por el contratista que celebro y ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.

ESPECIALISTA EN GEOTECNIA DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%.

El profesional ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: * Que acredite titulo de Ingeniero
Civil, debidamente matriculado y vigente, con minimo diez (10) afios de experiencia general contada a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula. ® Debera acreditar Especializacion en areas de
Geotecnia c Maestria en Ingenieria Civil con énfasis en Geotecnia o Especializacién en Ingenieria de Fundaciones.
» Debera acreditar experiencia especifica profesional como Asesor en geotecnia y/o Especialista en Geotecnia
en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion
y/o adecuacién y/o mejoramiento de edificaciones identificadas bajo el subgrupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE
OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar
mediante la presentacion de documento firmado por el contratista que celebro y ejecutd los mencionados
proyectos directamente con la entidad.

INGENIERO ELECTRICO O INGENIERO ELECTRICISTA DE INTERVENTORIA, Dedicacion 50%

El personal ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ® Que acredite titulo como Ingeniero
Eléctrico o Ingeniero Electricista, debidamente matriculado y vigente con minimo diez (10) afios de experiencia
general profesional contada a partir de la expedicién
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de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de la matricula. e Debera acreditar experiencia especifica profesional como
Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electricista y/o Asesor Eléctrico o Electricista en dos (2) certificaciones de
contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construcciéon y/o adecuacion y/o
mejoramiento de edificaciones identificadas bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION
LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la
| presentacion de documento firmado por el contratista que celebrd y ejecutd los mencionados proyectos
: directamente con la entidad.

PROFESIONAL AMBIENTAL DE INTERVENTORIA, Dedicacién 50%

El personal ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ¢ Que acredite titulo profesional como
Ingeniero Civil o Ingeniero Ambiental, con minimo cinco (5) afios de experiencia general profesional contado a
partir de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, por lo que debera aportar copia del diploma y/o acta de
grado y/o copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la matricula. * Si se acredita titulo profesional
como Ingeniero Civil debera acreditar posgrado en Areas Ambientales.  Debera acreditar experiencia especifica
profesional como Especialista Ambiental o Asesor Ambiental en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados
y terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones
identificadas bajo el sub grupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS -
de la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de documento firmado por el
contratista que celebré y ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.

INSPECTOR DE INTERVENTORIA, Dedicacién 100%

El inspector ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ® Deberan acreditar titulo de Técnico
o Tecndlogo en Construcciones y/o Obra Civil debidamente matriculado, certificado y vigente con minimo cinco
(56) anos de experiencia general contada a partir de la expedicion de la tarjeta, por lo que debera aportar copia
del diploma y/o acta de grado y/o copia de la tarjeta y certificado de vigencia de la matricula. ¢ Deberan acreditar
experiencia especifica como Inspector de Interventoria en dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones
identificadas bajo el subgrupo K.2.7.2 - SUBGRUPQ DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de
la NSR-10. Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacidn de documento firmado por el contratista
que celebro y ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.

TECNICO EN TOPOGRAFIA O TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA DE INTERVENTORIA, Dedicacion 100%

El Técnico o Tecnologo ofrecido debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: ¢ Debera acreditar titulo

de Técnico o Tecndlogo en topografia debidamente matriculado, certificado y vigente con minimo cinco (5) afios -,
de experiencia general contada a partir de la expedicién de la tarjeta, por lo que deberd aportar copia del diploma

y/o acta de grado, copia de la tarjeta y certificado de vigencia de la matricula. ® Deberd acreditar experiencia
especifica profesional como Topagrafo en Dos (2) certificaciones de contratos ejecutados y terminados, cuyo

objeto sea Interventoria a la construccion y/o adecuacion y/o mejoramiento de edificaciones identificadas bajo

el subgrupo K.2.7.2 - SUBGRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION DEPORTIVOS de la NSR-10. Dicha
experiencia se debe acreditar mediante la presentacién de documento firmado por el contratista que celebrd y

ejecutd los mencionados proyectos directamente con la entidad.
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Tama ' ALCALDIA DE

PERSONAL

PROFESIONAL % PROFESION PERFIL Y EXPERIENCIA

Perfil Profesional: E! profesional ofrecido como

director debera ser Ingeniero Civil 0 Arguitecto, con
estudios de especializacion en Gerencia de
proyecios y Control de la Construccién y ademéas
tener amplio conocimiente como minimo en un
diplomade o© especializacibn o maestria en
Planeacion y Desarrollo Urbano Regional Sostenible,
profundizacién académica acorde al perfii a
desempefiar, lo que probard aportando los diplomas
corraspondientes.

Experiencia _profesional: Tener expenencia
profesional no menor a Diez (10) afes, conlados a
, ‘ x partr de la fecha de expedicién de la matricula
E}i::f:g:smﬂa de 25% mgz?cﬁ?eggﬁ o profesional y hasta el cierre del presenta concurso de
méritos, para la cual aportara |a copia de esta dltima
y el certificado de vigencia de su tarjeta profesional
expedido por el Consejo Profesional Nacional de ™
Ingenierias COPNIA o Consejo Profesional Nacional "
de Arquitectura, con no mas de seis (6) meses de
expedicion anteriores a la fecha de ocerre del
proceso.

Experiencia especifica: Haberse desempenado
CMA Diractor de interventoria o contratista de interventoria
3 en minimo dos (2) contratos, cuyo objeto haya
007- consistido en Interventoria a proyectos en escenarios
2 deportives o recreativos o pargues o de espacios
022 piblicos.
Perfil Profesional: El profesional ofrecido como
director debera ser Ingeniero Civil 0 Arquitecto, con
estudios de especializacidn afines a infraestructuras
o esltructuras o construcciones, o que probara
aportando los diplomas oorrespond'rentes.

Residente de 100% Ingeniero Crvl o

IR rvma Arautecto | experiencia_profesional: Tener  experiencia

profesional no menar @ Ocho (08) afios, contados a
partir de la fecha de expedicién de la matricula ﬁ
profesional y hasta el cierre del presente concurso de
méntos, para la cual aporlara la copia de esta Gltima

1
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y €l certificado de wigenaa de su taneta profesional
expedido por el Consejo Profesional Naconal de
Ingenierias COPNIA o Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura, con no mas de seis (6) meses de
expedicidn antencres a la fecha de cierre del
procesg.

Experiencia_especifica; Haberse desempedado
Residente de inlerventoria o contratista de
ntervenioria en minimo dos (2) contratos, cuyo
objeto haya consistido en Interventoria a proyectos en
escenarnos deportivos o0 recreatvas o pamues o de
espacios publicos

El equipo de trabajo que se detaila en el siguwente cuadro, el proponente mandestara bajo la gravedad de ramento
medianie documento que debe adjuntar a su propuesta que tiene disponibdicad de los mismos y estos seran vernficable:
por parte del Supervisor previo a la firma del acta de inicio, asi:

Técnico yio
Tecntlego yio
Profesional SST
yfo SISO ylo
Sequridad Experencia General: Minimo cuatro (4) afios de
Industnal y'o expenencia profesional general, contados a partir de
Salud la expedicidn de la matncula profesional o resclucdn
Ocupacional o de licencia que avala como técnico en salud
AsesorSISO 0 SST | 100% | Profesionalen | ocupacional
Ocupacional yio Experiencia especifica: Haberse desempenado
Profesionales en | como Residente yio Coordinador SISO y/o SST en
Ingenieria con praoyecios de obra o de interventoria en maximao un
especializacidon en | (1) contrato de obra piblica
Segundad
Industral yio
Salud
Ocupacional
Experiencia General: Minnmo seis (6) aflos de
expenencia profesional general, contados a partir de
la expedicién de la matricula profesional.

Asesor Juridico 25% Abogado Experiencia especifica: Haberse desempediado
como Asesor Juridico en proyecios de obra o de
interventoria en maximo un (1) contrato de obra
pubiica
Experiencia General: Minnmo seis (6) afos de
experiencia profesional general, contados a partir de
la expedicdn de la matncula profesional.

Contador Publico
PG o 2% | “oEconomista | Experiencia_especifica: Maberse desempenado

como Asesor Contable o financiero en proyectos de
obra o de interventoria en maxmo un (1) contrato de
obra publica.
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Director de Interventoria

Estudio de pregrado en
Ingenieria civil y/o arquitectura.
. Posgrado en Gerencia de
Construcciones y/o obras y/o similar.

Experiencia general profesionz
de minimo veinte {20) afos.

Experiencia especifica:
Particpacdn acreditada como
director de interventoria en
minimo tres (3) proyectos

Participacdn acreditada como
coordinador de proyectos en
minimo cuatro {4) proyectos d¢

* construcctn o  adecuacion o

Mmommwﬁn

a Estudio de pregrado en
Ingenieria civil.

Experiencia general profesiona
de minimo diez {10) ahos.

Pubapaubnwudﬂadam
minimo dos (2) proyectos comy
residente  de interventoria
cuyo objeto o alcance estén
refacionados con las definidas
la NSR-10 en el Grupo K2.7-
Grupo de ocupacidn y lugares
reunion (L).

4171.01
0.32
.1.014-
2023

Residente de
Interventoria 2

- Estudio de pregrado en
arquitechura.

Expenencia general
de minimo diez (10) afos.

Expetiencia especfica;
Participacion acreditada en
minimo dos (2) proyectos com:
arguitecto residente cuyo objet
alcance estén relacionados cot
las definidas en la NSR-10 en (
Grupo K.2.7- Gnspo de ocupac
y lugares de reumon (L}

Profesional Electrénico
ylo Telecomunicaciones

Experniencia profesional de
minimo diez (10} afos.

Expeniencia Especifica
Participacién acreditacda en
minimo cinco (5) proyectos cor
direcior 0 coordinador de
proyecios en
telecomunicaciones.

Profesional en
Geotecnia y/o Suelos

E profesional de
minimo diez (10) afios.
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fa NSR-10 an el Grupo K 2.7-
Grupo de ocupacion y lugares de
reunion (L} y retacionados can el
calculo y relorzamianto
estructural

Profesional Social

Esludio de pregrado en

trabajador social

Expenencia profesionsl de
minimao cinco (5) afos.

Experiencia especifica:
Participacion acreddada en
minimo dos (2} proyectos cuyo
objeto o alcanca estén
relaconados con las definidas en
fa NSR-10 en el Grupo K.2.7-
Grupo de ocupacion y lugares de
reunidn (L) como coordinadora
de gestion socal,

Profesional SISO

»  Estudio 08 pregrado en areas e

Ia salud y afines.

Estudio de posgrado &n garencia
de la salud ocupacicnal o
seguridad y salud en & trabajo.
con licencia de prestacion de
Sarvicios vigenia.

Experiencia profesional de
minima cinco (5) afos.

Experiencia especiica:
Participacion acreditada en
minimo dos (2} contratos de
intervanioeia da obra como
coordinador de segundad y salud
en ef frabsio.

Topografo

Estudio de pregrado en
ngenieria topografica o tecnico o
lecndlogo en Topografia

Experiencia profesional de
minimo diaz (10} afos.

Expenencia especifica:
Parbicipacion acradsada an
minima res (3) proyecios cuyo
elyeto o alcance eslén
relacionados con las definidas en
I3 NSR-10 en el Grupo K 2.7-
Grupo de ocupacian y lugares da
reunion (L).

Profesional de Costos,
Presupuestos y
Programacion

Estudio de pregrado en

ingenigria Civil yo Arquatecturs.

Expenencia profesional de
minimo diez (10) afas.
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objeto o alcance eslén
relacionadas con las definadas en
la NSR-10 &n el Grupo K.2.7-
Grupo de ocupacidn y lugares de
reunion (L) como especialista an
geotecnia.

Profesional Eléctrico ylo 1 . Estudio de pregrado en » Expenancia profesional de
Electricista Ingeniaria eléclrica yo de electricista, minimo diez (10) afios,

= Experencia especifica:
Participacion acreditada en
minimo seis (6} proyectos cuyo
objeto o alcance estén
relacionados con las definidas en
la NSR-10 en el Grupo K.2.7-
Grupo de ocupacién y lugares de
reunion (L) elaborando o
agustando o revisando disafios
eléciricos.

Profesional en Redes 1 . Estudio de pragrado en o Experiencia profesional de ‘ﬁ

Hidraullcas y de Gas Ingenieria civil y/o sanitaria minimo diez (10) afios.

e Expenencia especifica:
Participacidn acreditada an
minimo tres (3) proyectos cuyo
objeto o alcance estén
relacionados con las definidas en
la NSR-10 en el Grupo K.2.7-
Grupo de ocupacidn y lugares de
reunitn (L) elaborando disadios
de redas de acueducto y
alcantanllado,

Profesional en 1 . Estudtio de pregrado en = Experencia profasional de

Estructuras Ingenieria civil minima diez {10} afios.

° Posgrado en Ingenieria Civil.

e Expefiencia especifica:
Parficipacidn acreditada en
minimo un (1) proyecto cuyo
objeto o slcance estén
relacionados con las definidas en

-~
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CARGO PROFESION EXPERIENCIA % DEDICACION
General: quince (15) afios de
experiencia contados a partir de la
expedicion  de la  matricula
Un (1) profesional profesional.
Ingeniero Civilo | certificada: Minimo cinco  (5)
Arquitecto o afos de experiencia general en la
Director de Arquitecto direccién o residencia de obras o
interventoria Constructor interventoria de obras civiles. 50%
Estudios en Especifica: Minimo cinco (5)
especializacion conlratos en calidad de director de
Interventoria de | |nigrventoria proyectos que hayan
Obras Civiles tenido por objeto: la construccion
ylo ampliacion y/o mejoramiento
y/o mantenimiento y/o adecuacion
de EDIFICACIONES.
' CM 001 General: ocho (B8) afos de
b v experiencia contados a partir de la
s Un (1) profesional | o odicion de la  matricula
2023 Resident Ingenlgro Civilo profesional.
i Arquitecto o 100%
Wnfeistiont Arquitecto Cartificada: Minimo cinco (5)
oria Constructor afos de experiencia general en la
direccién, residencia, 0
coordinacién

de obras o interventoria de obras
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General: Dos (2) afios de
Un (1) profesional experiencia contados a partir de la 100%
Ingenierc expedicion de la matricula
Residente ambiental o profesional.
Rk dan) erudial Certificada: Minimo dos (2) ahos
de experiencia general en la
direccion, residencia ambiental en
obras o interventoria ambiental de
obras civiles.
General: Dos (2) afios de
Residente Un (1) profesional experiencia contados a partir de la 100%
Eléctrico Ingeniero eléctrico | expedicidn de la  maltricula
o electricista profesional.
Certificada: Minimo dos (2) afios
de experiencia general en la
supervision, adecuacion,
instalacion o construccién de
redes eléclricas o similares. ﬂ
Un (1) Ingeniero o General: Dos (2) afios de 100%
profesional de experiencia contados a partir de la
Residente Siso| Seguridad y Salud en | expedician de la licencia en salud
el Trabajo* ocupacional con alcance para
il = disefio, implementacion ¥
::-Jnc?)-{eﬁwe? tgf}gg%g. mantenimiento de SGSST de
Rictana & Castidn ds acuerdo con la resoluciéon 0312 de
febrero de 2019 y
SST podra ser ‘
realizado por Certificada: Minimo dos (2) afios
profesionales en SST. | 4o  experiencia general como
profesionales con coordinador o profesional de
posgrado en SST que g
iantan: o Heansa seguridad y salud en trabajo.
n Seguridad y Salud
n el Trabajo vigente y
el curso de
pacitacion virtual de
incuenta (50) horas.

En el ejercicio de analisis de perfiles y experiencias solicitados en los procesos relacionados, se
encuentra que:

e Para todos los casos el director de interventoria tiene perfil académico de ingeniero civil o
arquitecto.

e Para todos los demas cargos minimos solicitados es comun el requerimiento de arquitectos,
ingenieros civiles, ambientales, electricistas y sanitarios. Los perfiles adicionales requeridos
dependen de la especificidad de la naturaleza del proyecto al cual se le realizé la interventoria.
e Para los cargos mas especificos, se requieren perfiles académicos acordes con la necesidad
del proceso.

e La experiencia general exigida oscila entre tres (3) y veinte (20) afios, siendo el cargo al que
mas se exige experiencia los directores. Es importante mencionar, que en ningun caso la
experiencia es inferior a tres (3) anos.

e En cuanto a la experiencia especifica, la forma de analizar varia entre los procesos. En algunos
casos se exige en “afios”’, para lo cual se observa que oscila entre dos (2) y cinco (5) afos de
experiencia; en otros casos se solicita por “proyectos” o “contratos”, para lo cual se observa que
oscila entre uno (1) y seis (6).
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e En el 100% de los procesos de la muestra se incluye como exigencia de experiencia general
en afos para el Director de Interventoria, que oscila entre 8 y 20 afios.
e En 8 de los 10 procesos de la muestra para el Director de Interventoria se pide como
experiencia general o especifica certificaciones de su participacion en contratos de consultoria
como Director de Interventoria, en un numero de 2 y hasta 4 contratos. En el 50% de estos se
admite también experiencia como Director de obra o Supervisor de obra, en el 20% se exige que
el presupuesto oficial sea igual o mayor al presupuesto oficial de contratacion y en el 10% se
exige que en los contratos exigidos como experiencia especifica que correspondan al grupo K-
2.7.2. de la NSR-10.
e En el 100% de los procesos de la muestra se incluye como exigencia de experiencia general
en afos para el Residente de Interventoria, que oscila entre 5y 10 afos.
e Para todos los casos el Residente de Interventoria tiene perfil académico de Arquitecto o
Ingeniero Civil.
e En todos los casos para el Residente se exige que su experiencia sea como Residente de
Interventoria de Obra.

e En dos de las muestras se exige posgrado para el Residente de Interventoria.

' e En 8 de los 10 procesos de la muestra se solicita evidenciar la experiencia a través de contratos
de interventoria de obra para los Residentes de Interventoria.
e En 2 de los 10 procesos se pide que los contratos que validan la experiencia del Residente de
Interventoria que su valor sea dos veces mayor al valor del presupuesto oficial.

d) Forma de pago

Analisis de los desembolsos pactados en los procesos de contratacion con objetos similares:

Proceso Forma de pago

5 - & . . oo L ;
MP-SPS-CM- 005- 50% .ant|0|p‘o y sal.do 50% en actas parciales previa certificacion de t.fecubo
2011 a satisfaccion del interventor del contrato y tramite de pago respectivo

Pago 1 - 15% una vez legalizado el contrato. Pago 2 - 40% una vez
e MP- OGRA-C-014- ejecutado el 25% de obra. Pago 3 - 20% una vez ejecutado el 50% de

obra. Pago 4 - 20% una vez ejecutado el 70% de obra. Pago 5 - 5% una
2013 vez terminadas las actividades previa certificacion del recibo a satisfaccion
del interventor del contrato y tramite de pago respectivo

Un ANTICIPO equivalente al QUINCE POR CIENTO (15%) del valor
contractual, que sera pagado por el Municipio al CONTRATISTA después
de la fecha de perfeccionamiento, previa presentacion por parte del
MP- SAVDT-C-015- CQNTHAT]STA y aceptgcpv del Municipio, de !a garantia acorggda en el
2013 mismo Contrato y suscripcion de la correspondiente Acta de Inicio.

EL Municipio de Palmira pagara al CONTRATISTA el OCHENTA Y CINCO
POR CIENTO (85%) restante mediante actas parciales, previa aprobacion
y visto bueno del supervisor asignado.
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El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
realizara pagos parciales mensuales mediante el reembolso de los costos
directos de los sueldos ofertados del personal autorizado y efectivamente
empleado en la interventoria de obra, afectados por el FACTOR
20005073 MULTIPLICADOR ofertado, mas el reembolso, contra factura, de otros
costos directos ocasionados, previa presentacion de la respectiva acta de
costos, revision y aprobacion de la supervision designada.

4

Forma de pago (incluyendo el anticipo o pago anticipado en caso de que
se requiera): Pago Parcial

5.3. Forma de Pago La FIDUCIARIA SCOTIABANK COLPATRIA S.A como
vocera y administradora del PATRIMONIO AUTONOMO FC DERIVADO
SAN JUAN DE DIOS - ERU ;
PAD-SJD-IP-26- previa instruccion del Comité Fiduciario, realizara el pago del valor de las
2022 actividades de interventoria ejecutadas, de la siguiente manera:

*Un noventa por ciento (90%) del valor, se pagara proporcional al avance
mensual de ejecucion de la obra. Para este pago, se verificara el porcentaje
de avance mediante las actas de recibo parcial de obra, soportado con la —-—
programacion de obra, informe mensual y los

demas documentos exigidos en el anexo técnico previo visto bueno del
Supervisor del Contrato.

eE| diez por ciento (10%) restante del valor, se pagara de la siguiente
manera: - El 5% se cancelara una vez se suscriba el Acta de Recibo Final
de Obra a satisfaccion por parte de la Interventoria y el Acta de Liquidacion
del Contrato de Obra. - El 5% restante se cancelara una vez se entregue
todos los insumos, productos y entregables al Supervisor para la
proyeccion del acta de liquidacion del contrato de interventoria y se
suscriba el Acta de Liquidacion del contrato de Interventoria

CM-014-2022 El Municipio pagara al contratista el 100% del valor del contrato resultante
mediante pagos sujetos al porcentaje de ejecucién del contrato de obra.

Se pagara al contratista un valor equivalente al treinta (30%) por ciento de
anticipo, del total contratado previa presentacion del plan de inversion del
anticipo, el cual deberad estar aprobado por el supervisor del contrato;
copia de la garantia Unica con su respectiva aprobacion por parte de la -
oficina de contratacion: y la acreditacion de constitucion de la cuenta
bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito, la cual
generara rendimientos financieros como consecuencia de los dineros
entregados en calidad de anticipo que perteneceran al tesoro, los cuales
se devolveran a mas tardar al momento de la liquidacion del contrato toda
vez que los dineros no ingresan al patrimonio del contratista y contintan
siendo recurso publico. asegurables con una garantia para la correcta y
adecuada inversion y manejo de los mismos. El recurso desembolsado por
CM-008-2022 la entidad en calidad de anticipo debe ser amortizado en SLJ totalidad
mediante actas parciales que se generen.

La documentacion del personal minimo requerido relacionado en el cuadro
anterior, se ocasion al pago de las actividades ejecutadas debidamente
aprobadas por el supervisor.

El setenta porciento (70%) restante se pagara asi: Se pagara hasta el
NOVENTA por ciento 90% mediante actas de recibo parcial previo a la
amortizacion del anticipo y de acuerdo al avance del contrato de cbra y el
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DIEZ por ciento 10% restante a la liquidacion del contrato de obra e
interventoria.

El Distrito de Riohacha pagara al Interventor seleccionado el valor total del
S * : ; .
CMA-007-2022 contrato de la agwentg forma}. 1) El Gien por ciento (100%) del va'lor del
contrato, se le pagard mediante actas de costos en mensualidades
vencidas o en dias proporcionales al mes, de conformidad con el programa

general de trabajo presentado por el interventor.

.Pagos hasta el 100% del valor total del contrato por acta de avance de
la interventoria, con los siguientes desembolsos:

a)Hasta el noventa por ciento (90%) del valor total del contrato de
4171.010.32.1.014- conformidad con el avance de la interventoria de obra y en proporcion al
2023 avance del contrato de obra.

-~ b)El diez por ciento (10%) final del valor total del contrato de interventoria,
contra acta de recibo final, de acuerdo con las cantidades ejecutadas y
recibidas a satisfaccion, una vez se liquide el contrato de obra.

CM 001 de 2023 ILa Entidad l:e’all|zara los paggs mensuglfas, luego dg la entrgga de los
informes periddicos, con previa aprobacion del supervisor designado.

Analizados los 10 procesos de contratacién de la muestra, la forma de desembolso se desarrollé
de |a siguiente manera:

1. 4 de los 10 procesos de la muestra pagan el 100% del valor del contrato de
interventoria de obra a través de actas parciales mensuales.

2. 4 de las muestras piden anticipo cuyo porcentaje oscila entre el 15% y el 50%.

3. En 2 de los 10 contratos de la muestra, se reparten los pagos segun porcentajes
especificos de avance de obra.

4, En 4 de los 10 procesos de la muestra se reserva un porcentaje minimo, que oscila
entre el 5% y el 10% del valor total, para pagarse a la firma del acta final de recibo a
satisfaccion del informe de obra de interventoria.

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwiyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal; 760501
contactenos@yumbo.gov.co



" ALCALDIA DE

; YUMBO

e) Garantias exigidas

e

Analisis de garantias exigidas en los procesos de contratacién con objetos similares:

Contrat Garantias Exigidas | Porcentaje Vigencia
o

1. Buen manejo vy 1. 100% del valor del seis (6) meses contados a
correcta inversion presupuesto oficial partir de la fecha de cierre del
del desembolso 2. 10% del valor total de! presente contrato

MP-SPS- | 2 Seriedad de la contrato Tres (3) meses contados a
cM propuesta 3. 20% del valor total del partir de la fecha de cierre

3. Pago de salarios y contrato del presente contrato

- 005- prestaciones 4. 30% del valor \/igencia igual a su plazoy
2011 sociales € final de la Tres(3) afnos mas
indemnizaciones interventoria
laborales 5. 30% del valor total del

4, Estabilidad y o contrato
Calidad del
Servicio

Contrat Garantias Exigidas | Porcentaje Vigencia
o]

5. Cumplimiento 6. 100% del valor fiscal del Vigencia de cinco (5) afos
general del anticipo. contados a partir de la
contrato suscripcion del Acta de

6. Manejo del anticipo Recibo de la interventoria.

Vigencia igual a su plazo y
Tres(3) aflos mas

Igual al termino de
ejecucion del contrato y
tres (3) meses mas

1. Amparo de | 1. 20 % del valor del Un (1) afo a partir de la
cumplimiento total del contrato fecha de suscripcion del

2. Pago de salarios y 2. 10% del valor total del acta de entrega y recibo a
prestaciones contrato entera satisfaccion del los
sociales e 3. 20% del valor total del trabajos

MP- indemnizaciones contrato Vigencia igual a su plazo y
OGRA-C laborales 4. 5% del valor total del Tres(3) afios mas
3. Calidad del Servicio contrato o minimo 200 Un (1) afio a partir de la
-014- 4. Responsabilid SMLV fecha de suscripcion .del
2013 ad civil acta de entrega y recibo a
extracontractu entera satisfaccion del los
al trabajos
Igual al periodo de
gjecucion del contrato
1. Amparo de | 1. 20% del valor total del . lgual al plazo del contrato
cumplimiento contrato y seis(6) meses mas
2. Buen manejo y 2. 100% del monto que . Vigencia hasta la
MP- correcta el contratista reciba liquidacion del contrato
SAVDT- inver;ién del a titulo de anticipo . Durante el plazo de
anticipo 3. 10% del valor total del ejecucion del contrato y
C-01 5- 3. Pago de salarios contrato tres (3) anos mas.
2013 y prestaciones 4, 20% del valor total del . Un (1) afio a partir de la
sociales e contrato fecha de suscripcion del
acta de entrega y recibo a
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indemnizaciones entera satisfaccion del los
laborales : trabajos
4. Calidad del
Servicio
1. Seriedad del | 1. Mayor o igual 10% del 1. Cuatro (4) meses contados a
Ofrecimiento valor del presupuesto partir de la fecha de cierre
2. Cumplimiento oficial del presente contrato
3. Pago de salarios y 2. 20% del valor total del | 2. Igual al plazo del contrato
prestaciones contrato y seis (6) meses mas
sociales e 3. 10% del valor total del | 3. Igual al plazo del contrato
2000507 indemnizaciones contrato y tres (3) afios mas
laborales 4. 30% del valor total del | 4. Tres (3) afios contados a
~™ 3 4. Calidad del Servicio contrato partir de la fecha de recibo
5. Responsabilid 5. No inferior a 200 a del informe final a
ad civil SMMLV satisfaccion de la totalidad
extracontractu 6. 100% del wvalor del de los productos.
al desembolso. 5. lgual al periodo de
6. Buen manejo y ejecucion del contrato.,
correcta
inversion del
anticipo
Contrat Garantias Exigidas | Porcentaje Vigencia
o
6. Por el termino de duracién del
mismo y su vigencia se
extendera hasta la
amortizacion del anticipo.
-~ 1. Seriedad del | 1. 10% del valor total del | 1. Tres (3) meses contados a
' ofrecimiento contrato partir de la fecha de cierre
2. Cumplimiento 2. 20% del valor total del del proceso
PAD- 3. Pago de salarios y contrato 2. lgual al plazo del contrato
prestaciones 3. 20% del valor total del y seis (6) meses mas
SJD-IP- sociales e contrato 3. Igual al plazo del contrato
26-2022 indemnizaciones 4. 20% del valor total del y tres (3) afios mas.
laborales contrato 4. Durante el plazo de
4. Calidad del Servicio gjecucion y liquidacion
del contrato y cinco (5)
afnos mas.
1. Seriedad del | 1. 10% del valor del 1. Tres meses (3) contados a
Ofrecimiento presupuesto oficial partir del dia del cierre.
2. Cumplimiento 2. 20% del valor total del | 2. Igual al plazo del contrato
3. Pago de salarios y contrato y seis (6) meses mas.
prestaciones 3. 10% del valor total del | 3. Igual al plazo del contrato
CM- sociales e contrato y tres (3) afios mas
014-202 indemnizaciones 4. 10% del valor total del | 4. Durante el plazo de
j laborales contrato gjecucion vy liquidacion
2 : 4. Calidad del Servicio 5. 100% del valor del del contrato y cinco (5)
5. Buen manejo vy anticipo afos mas.
correcta 5. Duracion del contrato y seis
(6) meses mas.
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laborales del personal que
el Contratista haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del contrato

5. Calidad del

Servicio por los perjuicios
derivados de la deficiente
calidad del
prestado.

servicio

inversion del
anticipo
1. Seriedad del | 1. 10% del valor del 1. Tres meses (3) contados a
ofrecimiento presupuesto oficial partir del dia de cierre.
2. Cumplimiento 2. 20% del valor total del | 2. Igual al plazo del contrato
3. Pago de salarios y contrato y seis (6) meses mas.
CM- prestaciones 3. 8% del valor total del | 3. Igual al plazo del contrato
sociales e contrato y tres (3) afios mas.
008-202 indemnizaciones 4. 20% del valor total del | 4. Durante el plazo de
2 laborales contrato gjecucién y liquidacion
4, Calidad del Servicio 5. 200 SMMLV del contrato y cinco (5)
5. Responsabilid afios mas.
ad civil 5. Igual al periodo de
extracontractu gjecucion del contrato.
al
1. seriedad 1 diez por ciento 1. igencia minima de tres (3)
de la oferta | (10%) del valor del | meses contados a partir de la
CMA- Z.Sﬁmplimiento gl,enerald pr?gt‘/pléefto ?ﬁcéalg fecha de presentacion de la
el contrato y el pago de 2 o del valor del contrato 2
007-20 las multas yyla clausula | 3.100% de la suma aien l’nasta 8 aproba0|or‘1 dele
22 penal pecuniaria que se le establecida  como garantia que ampara [os riesgos
impongan. anticipo propios de la etapa contractual
3.Buen manejo vy 4.5% del valor del contrato 2, Hasta la liquidacion del
correcta 5.10% del valor del contrato |  contrato
inversion del anticipo
Contrat Garantias Exigidas | Porcentaje Vigencia
o
4. Pago de 3. igente por un término igual al
salarios, prestaciones plazo de ejecucion del contrato
sociales legales y/o hasta la amortizacion del
el indemnizaciones anticipo.

4. Plazo del contrato y tres
(3) afios mas.
5. Vigencia de este

amparo debe ser igual al plazo
de garantia de estabilidad del
contrato principal
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1 seriedad de la | 1. diez por 1.vigencia minima de noventa
oferta ciento (10%) del (90) dias contados a partir de
2. Cumplimiento presupuesto oficial la fecha de cierre del
3.Pago de Salarios 2.10% proceso
4. Calidad de Servicio 3 594 2.Por la duracidn del contrato
4171.010 | 5 pgliza de 4 y seis (6) meses mas
32, responsabilidad B v 205 3.Por la duracion del contrato y
1.014- extracontractual 5. (400) SMMLV tres aflos mas
2023 4.Por la duracion del contrato
y seis (6) meses mas
5.La vigencia de esta garantia
deberd ser igual al periodo
de ejecucién del contrato.
1, seriedad de la 1. 10% 1. 90dias
oferta 2. 20% del valor del 2. vigencia igual a la del
2. Gumplimiento contrato contrato (incluidas las
~ 3.Pago de Salarios 3. (10%) del valor adiciones y
4.Calidad de Servicio - .
total del contrato ampliaciones) y seis (6)
CM 001 4. (30%) del valor rr?eses'més.“
de total del contrato 3. vigencia sera igual a la
2023 del contra.tn? (incluidas
las adiciones y
ampliaciones) y tres (3)
anos mas.
4. vigencia sera de cinco
(5) afios contados a
partir del acta de
recibo a entera
satisfaccion por el
asegurado.

En términos generales para los procesos de referencia en interventoria se establecieron pélizas
de seriedad, cumplimiento general, pago de salarios, calidad del servicio y responsabilidad civil
extracontractual. Por otra parte, la pdliza de calidad del servicio en los diferentes casos se
estipula su inicio desde la culminacion de la poliza de cumplimiento, extendiendo la cobertura de
la entidad.

De conformidad con la informacion estudiada para el caso de las garantias, estas se exigen en
porcentajes diferentes en cada caso, pero se puede observar que hay unas condiciones que son
mas comunes en cada poliza. Este analisis se realiza a continuacién:

Para el caso de la pdliza de seriedad de la oferta, se observa que en el 70% de los procesos
analizados se incluye ésta y el porcentaje de cobertura es del 10%. La vigencia comun en este
caso, es que |la cobertura sea de tres (3) meses contados a partir del dia del cierre del proceso.

Para el caso de la poliza de cumplimiento, se observa que en el 100% de los procesos analizados
la incluyen y el porcentaje es del 20%. En cuanto a la vigencia, aunque es mas variable, si se
puede concluir que lo mas comun es que se solicite la cobertura durante la duracién del contrato
y 6 meses mas.
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En cuanto a la poliza de Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
se observa que se incluye en el 90% de los procesos analizados y el porcentaje varia entre el
5%, 8%, 10% y 20%. En cuanto a la vigencia, se solicita cobertura durante la duracién del
contrato y 3 afios mas.

Para la péliza de calidad del servicio, se observd que se incluye en el 80% de los procesos el
porcentaje de cobertura es del 20%, siendo el mas comun. En relacién con la vigencia de la
poéliza, se observd mas diferencia en los tiempos solicitados, sin embargo, en tres procesos se
solicita que sea por la duracién del contrato mas 5 afos, este es el dato mas comun.

Para el caso de la poliza de responsabilidad civil extracontractual, se observa que 40% de los
procesos analizados la incluyen y en ellos |la cobertura es de 200 y 400 SMMLV. Y la vigencia es
durante la duracion del contrato.

En el 40% de los procesos analizados se hace entrega de anticipos, y para ellos se exige la
péliza de Buen manejo y correcta inversion del anticipo por valor del 100% de éste.

En el 10% de los procesos se exige la péliza de Buen manejo y correcta inversion del
desembolso.
f) Factores ponderables exigidos
Proceso Factores ponderables
5.2. VALOR TOTAL DE LAS PROPUESTAS 1000 PUNTOS
Las propuestas se verificaran en sus aspectos técnicos (experiencia especifica) y
se calificaran o evaluaran en los aspectos de personal profesional ofertado, con un
puntaje maximo total de 1000 puntos, distribuidos asi:
MP-SPS-CM-  005- Director de Interventoria 400 puntos
2011 Residente Estructural i 200 puntos.
Residente Obra Arquitecténica 200 puntos
Abogado 100 puntos
Contador 100 puntos
TOTAL PUNTOS 1000 puntos -
4.3.3. EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROPUESTAS HABILITADAS
APOYO A LA lNDUSTRIA NACIONAL 200
EXPERIENCIA GENERAL 650
EXPERIENCIA ESPECIFICA 50
MP- OGRA-C-014- ACREDITADA DEL PROPONENTE
2013
PROFESIONALES EXPERTOS 300
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
TRABAJO
PUNTAJE MAXIMO 1200 PUNTOS
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE PROPUESTAS HABILITADAS

'FACTOR ST An T
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA | 700

ACREDITADA DEL PROPONENTE
MP- SAVDT-C-015-

2013 PROFESIONALES EXPERTOS | 300
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE
TRABAJO
PUNTAJE MAXIMO 1200 PUNTOS

V.  Criterios de evaluacion de las Ofertas

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin evaluara la propuesta
conforme a los siguientes criterios:

Experiencia adicional del Proponente 400 puntos
P Experiencia y Formacion adicional del Equipo 486 puntos
de Trabajo
Estimulo a la industria Nacional Colombiana 100 puntos
20005073 Emprendimiento y empresas de mujeres 2 puntos
Pagina 40 de 150
Condicion mipyme 2 puntos
Personal con discapacidad 10 puntos
TOTAL 1.000 puntos
’
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'9. CRITERIOS DE EVALUACIO

- FACTOR

OPUESTAS

fC_RITERIOMDE\Z VALUACION
PERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Una vez realizada la verificacion juridica, financiera y técnica, a las propuestas que cumplan los requisitos
habilitantes minimos exigidos, el comité evaluador puntuara las propuestas con base en los siguientes
criterios de evaluacion:

Experiencia del
proponente
adicional a la
minima
habilitante
requerida en
inmuebles BIC

Se otorgara un puntaje maximo de CUARENTA Y NUEVE
PUNTO OCHO (49,8) PUNTOS a los proponentes que
demuestren tener una experiencia adicional y diferente a la
presentada para habilitarse técnicamente, mediante DOS
(02) contratos cuyo objeto o alcance sea en
INTERVENTORIA A OBRAS para la restauracion ylo
reforzamiento estructural y/o adecuacién, en Bienes de
Interés Cultural del ambito Nacional, Departamental, Distrital
o Municipal, previamente declarados al momento en que
desarrollé o ejecuto el contrato con el que pretende obtener
los puntos correspondientes.

Para la obtencion de los puntos se determinara por el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Se asignara un puntaje de VEINTINUEVE PUNTO OCHO
(29,8) PUNTOS al proponente que presente UN (01)
contrato cuyo objeto o alcance sea en INTERVENTORIA A
OBRAS para la restauracion v/o adecuacion de Bienes de
Interés Cultural del &mbito Nacional, Departamental, Distrital
o Municipal, donde se evidencie un area inlervenida mayor
a 3.000 m2.

2. Se asignara un punlaje de VEINTE (20) PUNTOS al
proponente que presente UN (01) centrato cuyo objeto o
alcance sea en INTERVENTORIA A OBRAS para el
reforzamiento estructural en Bienes de Interés Cultural del
ambito Nacional, Departamental, Distrital o Municipal.

Nota 1: Las certificaciones aportadas para los criterios ponderables
deberan ser dilerenles a las cerlificaciones aportadas para los Requisilos
Minimos Habilitantes del proponente.

_ EXPERIENCIA ADICIONAL DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA

§

49.8
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Factores ponderables

Experiencia
adicional a
minima
requerida del
Director
Interventoria

Experiencia adicional acreditada como DIRECTOR de
Interventoria en Estudios y Disefios En Bienes de Interés
Cultural.

Se oforgara un puntaje maximo de CUARENTA PUNTOS
(40) al proponente cuyo Direclor de la Intervenloria acredite
una experiencia adicional y diferente a la experencia minima
habilitante requenda en el presente proceso, mediante DOS
(2) proyectos en los que haya participado como Director de
Interventoria en obras de restauracion o intervencién de
Bienes de Interés Cultural del Ambito Nacional,
Departamental, Distrital o Municipal, previamente
declarados al momento en que desarrolld o ejecutd el
contralo con el que pretende obtener los puntos
correspondientes, teniendo en cuenta las siguientes
determinantes

Para la obtencion de los punlos se determinara por el
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Se asignaréd un puntaje de VEINTE (20) PUNTOS al
proponente que presente para el profesional propuesto
como Director de Interventoria, en donde haya paricipado
en UN (01) contrato cuyo objeto o alcance sea en
INTERVENTORIA A OBRAS para_la_restauracion _v/o
adecuacién de Bienes de Interés Cultural del ambito
Nacional, Departamental, Distrital o Municipal, donde se
evidencie un a@rea intervenida mayor a 2.500 m2.

2. Se asignara un punlaje de VEINTE (20) PUNTOS al
proponente que presente para el profesional propuesto
como Direclor de Inlerventoria, en donde haya participado
en UN (01) contrato cuyo objeto o alcance sea en
INTERVENTORIA A OBRAS para el reforzamiento
estructural en Bienss de Interés Cultural del ambito
Nacional, Departamental, Distrital o Municipal.

Nota 1: Las certificaciones aporiadas para los criterios ponderables
deberan ser diferentes a las certificaciones aportadas para los Requisitos
Minimos Habilitantes del proponente.

40

_OTROS ASPECTOS PONDERABLES

de 2021

Cumplimiento
Decreto 1860

Se otorgara un puntaje maximo de 0,20 puntos de acuerdo
a lo eslablecido en el Anexo Economico que hace parls
integral del presente proceso, cuando el proponente acredite
que cuenta con un emprendimiento 0 empresa de mujeres.

0,20

Apoyo a la
Industria
Nacional

Proteccion a la Industria Nacional

10

TOTAL

100

Nota 1: Los oferentes deberan allegar los documenlos que acreditan los aspeclos ponderables junto

con la oferta.

Nota 2: La documentacion presentada por el oferente que sirve de sustento a los factores/criterios de
evaluacion/ponderacidn/calificacion contenidos en este capitulo no sera susceptible de subsanacian.




Proceso

Factores ponderables

CM-014-2022

3.3. FACTORES DE EVALUACION:

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

FACTOR TECHICO

PUNTOS

Experiencia Adicional del Proponente

58% PUNTOS

minimo requerido

Experiencia adicional y diferente a la habilitante del personal

300 PUNTOS

Apoyo a la Industria Nacional Ley 816 Del 2003

100 PUNTOS

MUJERES

INCENTIVO PARTICIPACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE

1 PUNTO

Trabajadores con discapacidad

10 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE:

1000 PUNTOS

CM-008-2022

Expenencia esg
sa valorara an ral

olac
lacion con la realizacion de proveclos de na;nralez‘a qual o similar

GALRICABIOHARIEMGE

Experiencia ¢e los profesicnales y experios del equipe de lrabajo

Puntaje adicional para propanentes con irabajadores con diszapacidad

Incentivo a la Industria Nacienal

141

Faclor diferencial emprendimiento de nijergs

Puntaje Maxime

1000

CMA-007-2022

CAPITULO NI

EVALUACION DE LAS OFERTAS

3.1. FACTORES DE PONDERACION:

Las ofertas de los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes de
verificacion, pasaran a la etapa de ponderacion, donde sera calificadas conforme a

los siguientes criterios:

Componente

Puntaje

Experiencia del proponente

60

Trabajo

Formacién y Experiencia del Equipo de

20

Puntaje por Apoyo a
Nacional

la Industria

18

Puntaje adicional para proponentes
con trabajadores con discapacidad

1

Puntaje por

Empresa ¥
emprendimiento de mujeres

1

PUNTAJE TOTAL

100
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Proceso

Factores ponderables

En la evaluacion de las ofe
Desarrollo Econémico - reali

rtas El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
zara calificacion de los factores técnicos de acuerdo

con lo indicado en la siguiente tabla:

FACTOR PUNTAJE
11.1.  Experiencia adicional del proponente a la minima exigida. 415
11.2.  Experiencia adicional del equipo de trabajo a la minima exigida. 42
11.3.  Compromiso de vinculacién laboral grupo vulnerable para promover la 5
inclusion social
11.4.  Factor ley 816 de 2003, apoyo a la industria Nacional. 10
4171.010.32.1.014- 11.5. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con 1
2023 discapacidad
11.6. DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO 2.2.1.24.2.15 - criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 0.25
sistema de compras.
{ 11.7. DECRETO 1880 DE 2021, ARTICULO 2.2.124.2.18. criterios 025
diferenciales para las mipyme en el sistema de compras publicas. '
Total 100
7. CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION DEL CONTRATO
La Institucién evaluara la propuesta conforme a los siguientes criterios:
CRITERIO PUNTAJE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES 50
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 540
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO 295
DE TRABAJO
PUNTAJE ADICIONAL PARA EL PROPONENTE CON
CM 001 de 2023 TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 10 :
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA 2,5
DE MUJERES
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 2.5
TOTAL i) 71.000

Dentro de la muestra se evidencia que los factores de ponderacion de los procesos de muestra
otorgan como puntaje total 1200 puntos, 1000 puntos y 100 puntos por los siguientes criterios en

comun:

FACTORES DE PONDERACION IDENTIFICADOS EN LA MUESTRA SELECCIONADA

DESCRIPCION

MUESTRA

Apoyo y/o incentivo a la industria Nacional

Se incluye en 8 de 10 contratos que conforman
la muestra

Experiencia General Proponente

Se incluye en 2 de 10 contratos que conforman
la muestra

Experiencia especifica y/o adicional Proponente

Se incluye en 6 de 10 contratos que conforman
la muestra

Experiencia general del equipo de trabajo y/o
personal minimo requerido.

Se incluye en 1 de 10 contratos que conforman
la muestra
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Experiencia especifica y/o adicional del equipo
de trabajo y/o personal minimo requerido.

Se incluye en 7 de 10 contratos que conforman
la muestra

Emprendimiento y empresas de Mujeres

Se incluye en 6 de 10 contratos que conforman
la muestra

Empresas Mipyme

Se incluye en 4 de 10 contratos que conforman

el

la muestra
Proponentes con trabajadores con | Seincluye en 6 de 10 contratos que conforman
discapacidad la muestra
Vinculacion laboral de grupos vulnerables Se incluye en 1 de 10 contratos que conforman
la muestra
3.4 Aspectos Técnicos de la Demanda
a) Clasificacién UNSPSC -
Clasificacion UNSPSC Descripcion
801016 Gerencia de Proyectos
801615 Servicios de Apoyo Gerencial
811015 Ingenieria Civil y Arquitectura
b) Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar
El INTERVENTOR se obliga para con la Entidad contratante (Secretaria de Infraestructura vy
Servicios Publicos) a ejecutar con sus propios medios, equipos y personal, en forma
independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total terminacién vy
aceptacion final, las actividades de interventoria que se detallan en su propuesta técnica y
econdémica. Estas actividades son aproximadas y estan determinadas seglin las necesidades del -

presente concurso de meritos, por lo tanto, se podran aumentar, disminuir o suprimir durante la
ejecucion de la INTERVENTORIA y sus variaciones no viciaran ni invalidara el contrato producto
de este concurso de méritos. El Interventor esta obligado a ejecutar las mayores actividades de
interventoria que resulten a los mismos precios de la propuesta econémica.

La contratacion de la Interventoria esta ligada al desarrollo del contrato de obra, de tal manera
que, si llegare a interrumpirse el proceso de contratacion para la obra o consultoria, se
interrumpira igualmente el proceso de contrataciéon para la Interventoria, sin lugar a reclamacion
alguna por parte de los oferentes. :

Sera responsabilidad de la interventoria actuar como interlocutora entre la Entidad contratante
(Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos) y el contratista de obra, de la misma manera,
hacer el seguimiento al contrato de obra cuyo objeto es la “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTROL DE CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA CON
OBJETO CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE,
PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No. 3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y
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OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA.” y velar por su
cumplimiento en los términos establecidos.

Las actividades de caracter administrativo de la interventoria corresponden al control del
cumplimiento del objetivo del contrato de obra, asi como también, el control de costos y la
programacion definida para desarrollar las actividades de obra. Sin embargo, la interventoria
integral de obra, como representante de la Entidad contratante, debe apoyar las gestiones que
ante dicha secretaria se requieran, como resultado de las condiciones que se encuentren en el
proceso de construccion, para presentar y apoyar la decision respecto a la necesidad de ejecutar
actividades puntuales no previstas en el contrato de obra.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

DEMANDA
A continuacion se presentan los procesos de contratacion similares que ha contratado en el

municipio de Yumbo 2020 al 2025 bajo el segmento 81, a través del modelo de abastecimiento
estratégico:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
()] Tota

 Clsificador de Bienesy Sevicos-Famifa ~ Contratos~ Valor~ Partcpacién ContratosValor

* 8114 Tecnologs e fcacin 1 S2TIA04 4570 12 SLTIA%48 4572
8 8111 Serficios infomdticos 752019209954 MTH T SL0T08954 4754
~ * 10~ Senos pofsionees deingeniera| 10 S11B8619382  1053% 10 $1168610350  105%%
Total | SSSBIETEY  10000% 19 $5983285760  100,0%
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Cantidad de contratos - Anual
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Valor Total Estimado por Familia

30

Valor
i
3
Contratos

n

= Sericios informaticos 8114 - Tecnologias de fabricacen 2110 - Sery

2_Familia
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

15 mil M $14miM

Q
= - .
o Modalidad de Seleccion
= Ry
= 510 mil M @ Concursa de Méritas
w "
=5 @ Contratacion direcia
B i :
. 8 Minima cuantiz
.
L2 ssmim @Selaccion
= e
@ Seleccion ab subasta inversa
S0 mil M

Directs Competitiva

Modalidad general

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@\zlcr @ Coniratos

f § 20 mil M : an

S35 il M
a0
W
. 2
2 S10milM f=
= =
LS )
70
55 mil M
SO0mil M 50
Maciona!
Crigen

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-
la-demanda-y-de-la-oferta
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IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

7. ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacion, se presenta una muestra de algunas empresas con experiencia en los servicios
de interventoria a nivel nacional que podrian tener la capacidad de ejecutar las actividades del
proceso que se esta adelantando toda vez que han sido proponentes en procesos relacionados

con el objeto contractual.

: Regi ingresos
Tipo de Tamafo* :
N | NIT Razén social el stra | Ciudad | operacionales
: organizacion de Ia = (COP
empre i millones)
sa SEC
OP Il
QUINTERO : ’ 1 ;
1 800203 Y RIANO S Soggdad Micro Si Bogota 594
806 A anonima
Sociedad " ; ;
2 816001 CONSULTEC por  acciones Pequena Si Pereira 2.657
5765 S.A.S simplificada
ALIANZA
INTEGRAL i
3 | 901506 | pE RACIECad, &| Misre si | Bogota | 150
por acciones
750 PROYECTO | simplificada
S SAS BIC
4 | 900984 | SAVIMAC SAS SEleead S Si Bogota | 739
por acciones
598 simplificada
INVERSIONE
S Y Sociedad . , .
5 208433 SOUUGIONES | par - sccionse Micro Si Riohach | 45
9 INTEGRALES | simplificada -
LVSB SAS
6 | 800250 | SODICON Sociedad | poiera | st | Medelli | 1.905
173 SAS por acclones b
simplificada
YOHAN ; ; ; ¥
7 107742 BERMUDE Persona Micro Si Bogota 1.338
6433 > natural
ORGANIZACI
ok LIS Sociedad
8 822006 | FERNANDO . Grande Si Villavice | 58.313
por acciones
gg4g - | RONMERD simplificada ncio
SANDOVAL
INGENIEROS
SAS
84 (SDARISCO anelenad | yisd i |c 1
9 900845 por  acciones ediana Si artage | 16.133
211 INGENIER simplificada na
0S

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - www.yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co




" e |' ALCALDIA DE

> YUMBO

CONSULT
ORES
CAYENA
1 | 901013 | CONSULTO Sociedad | pyicrg Si Barrang | 925
RES E | por acciones i
0 | 669 INTERVENT | simplificada Hia
ORES S.A.S
Sociedad . 5 .
1 824006 | CGB SAS por  acciones Pequena Si Bogota | 1.704
1 335 simplificada
1 | 900645 | ALPHA Sociedad | pera | si | cal 4.626
it por acciones
. simplificada
Sociedad
1 | 890104 | ECOVIAS SAS e Mediana | Si | Barrang | 18.129
' 3 por dacclones :
! 625 simplificada illa
1 | 830509 | GRUCOING Sociedad | wrsdiana | sio. | FlOf9R | g 40
4 497 SAS por acciones bla
e simplificada nc
a
ARQUITECTU
RA 0y Sociedad S ; Florida
1264 1.983
; ?go 84 | GERENGIADE |\ por - acolones | T TIISIA, of. Sl bla
PROYECTOS simplificada nc
AGP S.A.S a

A partir del analisis de la oferta potencial, se encontré que empresas de todos los tamafios han
sido proponentes en procesos de contratacion similares al actual, teniendo la mayor
representatividad las micro empresas (40%), seguidas por las empresas pequenas (33%), las
medianas (20%), y finalmente, las empresas grandes de la muestra participaron con un 7%.

¢ Distribucion (%) del tamario de las empresas de la muestra
Tamarno de la empresa Numero de empresas | Participacion (%)
de la muestra
Micro 6 40%
Pequefia 5 33%
Mediana 3 20%
Grande 1 7%
Total muestra 15 100%

Fuente: SIREM, RUES, SECOP

En atencién con el alcance y finalidad del proceso de contratacion, la Entidad identifica como
potenciales proveedores del objeto a contratar a las empresas con registro de actividades en la
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clasificacién CIIU 7112 (Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica), y CllU 7111 (Actividades de arquitectura - que incluye la consultoria de arquitectura).
Teniendo en cuenta lo anterior y tomando la informacion de la base de datos del Sistema de
Integrado de Informacion Societaria de la Superintendencia de Sociedades 15, existen alrededor
de 606 empresas a nivel nacional que podrian tener la capacidad para ejecutar las actividades
del proceso que se estd adelantado. Es importante aclarar, que todas las empresas a nivel
nacional tienen la oportunidad de presentarse como proponentes.

Lo anterior permite inferir que en el mercado existe una oferta considerable de posibles
prestadores de servicios en areas relacionadas al objeto del contrato y en consecuencia
observando los requerimientos que exige la entidad en los respectivos pliegos de condiciones
para que exista pluralidad en la participacion de interesados en el presente proceso.

4.1 Cadena de Suministros

Proceso de Planeacioén ﬂ’

Un control efectivo requiere de planificacién adecuada y recursos suficientes. Es necesario que
en la planeacién se evallen los riesgos del contrato, prioricen las acciones de control, y
determinen los medios e instrumentos mas apropiados para vigilar con eficacia el desempeno
del contratista y el cumplimiento de sus obligaciones. Recursos suficientes significan que el
personal tenga las habilidades adecuadas, entrenamiento necesario y acceso a ayudas
especializadas para evaluar los entregables y el desempefio del contratista.

Contrato a vigilar y Anabsis de RIESGOS Resumen del contrato /
anexos Formudacdn dol PLAN proyecio
Contrato de Interventoria Fuentes de actuaciin y
¥ anexos alcance ﬁ
Normas y manuales del Recursos necesarios :
contratante para realizar la interventoria
Docurmentos proyecios (humanas, tecnologicos
smilares logistions, eic)
Normas legales y Riesgos de interventoria
téenicas aplicables Metedologia a aphicar
Biografia scbre proyecto Cronograma dei
interventor (incluye acciones)
Control de la execucion -
de 1a inferventoria
Conceplos e informes a
amdir
Ajusles y actualizacén
del Plan

Proceso técnico de la interventoria
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Aplicacion de especificaciones

Cumplimiento de planos

Cumplimiento de normas técnicas

Utilizacion de procesos y sistemas constructivos adecuados
Calidad de los materiales

Calidad de la mano de obra

LR ol o el

Interventoria Administrativa.
Costos

Plazos

Contratacion

Negocios

Pélizas

Permisos o licencias
Actas de obra
Informes

O NDM AN =

Interventoria contable y financiera

Revision y aprobacion de facturas
Revision y aprobacion de extractos
Revision y aprobacién de actas de pago
Aprobacion de flujos de fondos
Liquidacion de contratos

Liguidacion final

2

Interventoria Legal

1. Licencias de urbanismo

2. Licencia de construccion

3. Licencia ambiental

4. Suscripcion de contrato
™ 5. Modificaciones de contrato

6. Impuestos de timbres

T Garantias

8. Obligaciones Laborales

9. Liquidacion final del contrato

10. Normativas legales

11. Escrituracion

12. Etc.

Acciones de interventoria.
Es la aplicacién de procedimientos y técnicas de control para el monitoreo y seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato y para coadyuvar al éxito del mismo.

° Acciones preventivas:

- Reunion inicial (post perfeccionamiento)

- Taller de interventoria

° Acciones de control (Procedimientos y técnicas):

- Correctivas: Observaciones, Traslado de incumplimiento, Ordenes.
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- Proactivas: Recomendaciones, Gestiones de aproximacion de las partes.

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

OFERTA

Procesos de contratacion similares que han contratado otras entidades del Valle del Cauca, a
traves del modelo de abastecimiento estratégico de 2020 a 2023 bajo el segmento 81 — servicios

basados en ingenieria, investigacion y tecnologia:

Gasto Mensual $9.019.847.086.808

3 2.0 bill.

Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 ®2024 @2025
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%

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 10.789

2028

Aflo @2020 @2021 @2022 @2023 @2024 82025

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

Modalidad de Seleccion
® Corcurso de Meritos
@ Contratscion directs

@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

icitacion Publica Acuer

$ 2 bill.

Valor Total Estimado

@ Seleccion abreviads sut

“
o
o

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-
la-demanda-y-de-la-oferta

ANALISIS DE PRECIOS

Con el objetivo de definir los precios de referencia del proceso en estudio y teniendo en cuenta
los procesos analizados en el mercado, algunos de estos referenciados en los apartados
anteriores relacionados con el analisis de la demanda concernientes a los concursos de méritos,
se logro identificar los elementos generales que posibilitan la obtencion de informacion por parte
del mercado y los posibles interesados, encaminadas por una parte a la contratacion de personal
minimo requeridos indispensable para el desarrollo del proceso detallado, dedicacion del
personal, el alcance del proyecto, costos directos e indirectos, dedicacion del personal y otros
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costos directos como estampillas, por tanto la entidad procedié a realizar el levantamiento de la
informacion contemplando los entregables que se requiere para el presente proceso.

Conforme al analisis realizado, el valor del presupuesto del presente proceso de seleccién se ha
definido teniendo en cuenta la naturaleza de la obra, duracion del proceso, requerimientos del
proceso, etc., con especial atencion a los que tienen objetos similares y con base a los honorarios
de los diferentes profesionales necesarios para la ejecucion de la consultoria. El valor
presupuestado de la interventoria corresponde al 10% del valor de la obra.

El valor estimado para el presente proceso de seleccién es de TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINCE PESOS MCTE ($315.400.015), incluido el valor
del IVA 'y los demas impuestos municipales, departamentales y nacionales a que haya lugar.

Es importante anotar que en los analisis realizados y especificamente en la estructuracién de las
solicitudes al mercado, los precios relacionados anteriormente debian contener IVA, costos
directos, indirectos, deducciones, contribuciones, estampillas y demas a los que se tuviera lugar
para el desarrollo y materializaciéon del proyecto. Ademas, el Municipio de Yumbo - Secretaria de
Infraestructura y Servicios Publicos, realiza los siguientes descuentos por concepto de impuestos
y contribuciones, los cuales son tenidos en cuenta en las estimaciones del presupuesto. A
continuacion, se describen las retenciones y las estampillas que aplicaria el presente proceso:

Impuesto Rangos Tasa impositiva
PRO-HOSPITALES Valor del contrato | 1% del valor total, antes
de iva
PRO-DEPORTE Valor del contrato | 2,5% del valor total del

contrato determinado en
el comprobante de
egreso que se
establezcan entre el
ente territorial y las
personas naturales y/o
juridicas, publicas o

privadas
ADULTO MAYOR Valor del contrato | 2% de cada valor
pagado, sin incluir iva.
PRO-CULTURA Valor del contrato | 0,5 % del valor del
contrato
RETENCION EN EL | Valor del contrato | El 2% se establece de
IMPUESTO DE RENTA acuerdo a la categoria

Tributaria certificada por
el Contratista.

RETENCION DEL IVA Valor del contrato | 15% del valor del IVA
facturado

RETEICA Valor del contrato | De acuerdo al CllU
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Estampilla Justicia
Familiar

Valor del contrato | 2% del valor del contrato

Este valor sirve de base para determinar el monto asegurado en los diferentes amparos
requeridos para el presente proceso de contratacion, que seran exigibles para la presentacion
de la propuesta. Este valor constituye el presupuesto oficial estimado para el contrato de
interventoria que se genere del presente Concurso de Méritos, entendiendose por tanto que
incluye los valores totales en que se incurra en la ejecucién del objeto de este.

4.2 Analisis Financiero.

Los indicadores financieros y organizacionales para el presente proceso corresponden al indice
de liquidez, indice de endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad del activo y
rentabilidad del patrimonio cuya definicién e interpretacion se expresa a continuacion:

- indice de Liquidez
El indicador de liquidez se utiliza para determinar la capacidad que tiene una empresa para
enfrentar las obligaciones contraidas a corto plazo. Cuanto mas elevado es el indicador de
liquidez, mayor es la posibilidad de que la empresa consiga cancelar las deudas a corto plazo.
Indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
indice de Endeudamiento
Este indicador mide la intensidad de toda la deuda a corto y largo plazo del proponente con

relacion a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporcion en que el proponente esté
financiado por terceros.

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

' Razon de Cobertura de Intereses
Refleja la capacidad que tiene el proponente para cumplir con sus obligaciones financieras con
terceros. En la medida que se produzca mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
Razon de Cobertura de Intereses = Utilidad operacional / Gastos de Intereses
Rentabilidad del patrimonio
Mide la capacidad de generacién de Utilidad Operacional por cada peso invertido en el
Patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el Patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la Capacidad Organizacional, mide el rendimiento del accionista o inversionista que le ha
generado la empresa en el patrimonio.

Rentabilidad del Patrimonio = Utilidad operacional / Patrimonio

Rentabilidad del activo
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Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador por lo general deberia ser menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Rentabilidad del Activo = Utilidad operacional / Activo total

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

' Cédigo | CCE-EICP-FM-72 | Versién | 3 |

MATRIZ 2 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
INTERVENTORIA DE OBRAS PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Con el objetivo de establecer requisitos minimos habilitantes de capacidad financiera y organizacional que
sean proporcionales a las diferentes condiciones (presupuesto, plazo, etc) de los procesos de seleccion
de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte que adelanten las Entidades, se establecieron indicadores de acuerdo con el presupuesto oficial
del proceso de contratacion, con base en los siguientes rangos de presupuesto definidos de conformidad
con la matriz de experiencia de los proyectos de infraestructura de transporte estructurada para la presente
version de los pliegos tipo:

| Rango 1 | Rango 2 |

| >0 | <4000 | >=4.000 | - |
(Cifras expresadas en SMMLYV)

De acuerdo con lo anterior, para cada uno de los rangos se establecieron indicadores de capacidad
financiera y organizacional los cuales deberan ser solicitados por las Entidades en procesos de seleccion
de concurso de méritos para contratar los servicios de interventoria obra publica de infraestructura de
transporte de acuerdo al rango en el cual se encuentre el presupuesto oficial.

1. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicion de Mipyme de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiqguen, sustituyan o
complementen, probara los siguientes indicadores:

indice de liquidez =11 >1.2

indice de endeudamiento <0,65 < 0,70

Razén de cobertura de
intereses =15 =4
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Capital de trabajo

Definido en el documento

Definido en el documento

base base
Rentabilidad del patrimonio = 0,02 = 0,03
Rentabilidad del activo = 0,01 >0,02

Tratandose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

[En el evento que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes o segmentos, los proponentes
deberan acreditar los indicadores de capacidad financiera y organizacional para el rango de
presupuesto en SMMLV que corresponda, seglin el presupuesto del lote o segmento al que se
presente, o su sumatoria, si se presenta a varios lotes o segmentos.]

Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la
estructuracion de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para
infraestructura de transporte.

2. Indices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demés Proponentes.

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
acreditaran los siguientes indicadores:

indice de liquidez

Indice de endeudamiento

Razon de cobertura de
intereses

Definido en los Pliegos Definido en los Pliegos

Capital de trabajo

Tipo Tipo
Rentabilidad del patrimonio =0,03 = 0,04
Rentabilidad del activo > 0,02 >0,03

[En el evento que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes o segmentos, los proponentes deberan
acreditar los indicadores de capacidad financiera y organizacional para el rango de presupuesto en SMMLV
que corresponda, segun el presupuesto del lote o segmento al que se presente, o su sumatoria, si se
presenta a varios lotes o0 segmentos.]
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Los indicadores definidos en la presente matriz deben ser usados por las Entidades en la estructuracién
de los Documentos del Proceso de Contratacion de interventoria de obra publica para infraestructura de
transporte.

8. CONCLUSIONES

Con base en la informacion compilada en este documento se puede concluir que no existen
coyunturas o dificultades por parte de los oferentes o del mercado que dificulten la ejecucién del
proceso contractual, Las condiciones macroeconomicas y técnicas entre otras, estan entre los
parametros de procesos similares, aunado a esto es de resaltar que actualmente se cuenta con
un numero considerable de potenciales proponentes. Sin embargo, para garantizar que el
servicio requerido por la Entidad sea atendido de manera eficiente maximizando el beneficio
obtenido por los recursos se hacen las siguientes recomendaciones:

1.Teniendo en cuenta los procesos analizados y las conclusiones de este apartado, se sugiere
llevar a cabo el proceso de objeto “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTROL DE CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA CON ORJETO
CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUE DEL
PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No. 3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA.” a través del tipo de
contratacion de Concurso de Méritos Abierto, en concordancia con lo establecido en el numeral 3°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto Nacional 19 de
2012 y los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. A través de esta
modalidad se seleccionara el consultor al que se refiere el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80
de 1993. En este tipo de procesos debe prevalecer |la experiencia del proponente y el precio no es
factor de escogencia.

2. De acuerdo con el analisis de mercado desarrollado y tomando como base las cotizaciones
recibidas con los valores del personal minimo requerido para ejecutar en un tiempo de cinco
meses, el valor a contemplar para la realizacion de la interventoria es de TRESCIENTOS QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINCE PESOS MCTE ($315.400.015) incluido IVA, costos
directos. indirectos a los que tenga lugar.

3. En consideracion a que el presupuesto del proceso no es superior a US125.000 délares
americanos (segun tasa representativa del mercado establecida para el periodo del 1 de enero
del afio 2022 al 31 de diciembre de 2023, fijada por el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo,
vigente para los compromisos internacionales, el umbral es de: $482.993.228 y de acuerdo con
el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el ariiculo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, este proceso de seleccion se podra limitar a MIPYMES territorial a
nivel Departamental.

Lo anterior, en razon de la necesidad de, quien ejecute debe ser eficiente y con disponibilidad de
atender en el menor tiempo posible cualquier requerimiento de la Entidad, permitiendo una
respuesta rapida en la gestion técnica y administrativa, dando solucion eficaz a los diversos
problemas que puedan suscitar, de igual manera el presupuesto establecido por la entidad fue
determinado para garantizar la eficiencia econdmica de los recursos de la entidad, los costos
operacionales resultantes de traer personal de lugares distantes puede resultar en una merma
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de la experticia del mismo y se apoya con esta medida a las MiPymes municipales, aportando
con la economia Local. Asi dando complimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.3. del decreto 1082 del
2015 que establece; “Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme nacionales domiciliadas en los departamentos o municipios en
donde se va a ejecutar el contrato. La Mipyme debe acreditar su domicilio con el registro mercantil
o el certificado de existencia y representacion legal de la empresa’.
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4. Se recomienda que la estructura de pagos se estime de la siguiente manera:
El MUnicipio de Yumbo pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

a) El noventa (90%) por ciento del valor del contrato, mediante la presentacion de actas
parciales mensuales seguin el avance de obra, previa presentacion, la presentacion de
factura o documento equivalente debidamente legalizado y la presentacién de informes,
un informe que incluya los recursos utilizados durante la Interventoria y otro informe
realizado en conjunto con el contratista que ejecuta las obras que incluya: memorias de

™ calculo, registro fotografico, bitéacora, resultados de ensayos de laboratorio ejecutados a
los materiales y esquemas de ubicacion entrega y aprobacion de las mismas a la
supervision.

b) El diez (10%) por ciento restantes a la liquidacion del contrato, una vez se haya firmado
el acta de recibo a satisfaccion.

El Municipio de Yumbo, realizara cada pago al contratista, una vez sea presentado y aprobado
cada uno de los informes y cuenta de cobro, en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicional a lo anterior para la aprobacién y autorizacion de cada pago por parte del
Supervisor, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

. La factura o documento equivalente debe dar cumplimiento con los requisitos legales
establecidos en el Estatuto Tributario.
. En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al numero de contrato y
detallar el concepto del bien o servicio que se esta prestando.

-— . El Informe técnico debe contener relacion del desarrollo de las actividades objeto del
Contrato.

Se debe acreditar el pago de los aportes a sus empleados de las obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, en
cumplimiento de los pagos de que trata el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

5. Se recomienda utilizar los siguientes cddigos UNSPSC para evaluar la experiencia del
proponente, para el presente proceso:

Clasificacion UNSPSC Descripcion
801016 Gerencia de Proyectos
811015 Ingenieria Civil y Arquitectura
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Clasificacion UNSPSC Descripcion

—ad®

6. Teniendo en cuenta las garantias exigidas para dar cobertura a los procesos de la muestra,
se recomienda exigir las siguientes garantias para el presente proceso contractual:

Garantias a exigir Porcentaje Vigencia
Seriedad de |a oferta. 10% del valor del | Tres (3) meses, contados a partir de
presupuesto oficial. la fecha de cierre del presente

proceso.

Cumplimiento. 20% del total del contrato, Desde la suscripcion del contrato,
por el tiempo del contrato y 4
meses mas.

Pago de salarios y | 10% del valor total del | Desde la suscripcion del contrato,

prestaciones  sociales e | contrato. por el tiempo del contrato y 3 afios

indemnizaciones laborales. mas.

Calidad del Servicio 20% del total del contrato Desde el vencimiento de Ila

vigencia de la garantia de
cumplimiento y 5 afios.

7. Por corresponder a un proceso que conlleva la aplicacion de los Documentos Tipo de
Interventoria de Obra Publica de Infraestructura de Transporte, la experiencia de establecera de
conformidad con la matriz de experiencia correspondiente, y su posible combinacion con la
matriz de Interventoria de Obra publica de Agua Potable y Saneamiento Basico..

8. Tambien, teniendo en cuenta el estudio del sector y la especificidad del presente proceso, se

evidencidé que los concursos de méritos para interventorias similares a este tipo, presentan
presupuestos oficiales por valores que fluctuan entre los $150 y los $4.500 millones de pesos.

Es asi que se estima que para alcanzar el presupuesto oficial para este proyecto en relacién a -~
los contratos que soportan la experiencia, es factible que la sumatoria de los contratos que

acredite la experiencia logre sumar el valor correspondiente al 100% del presupuesto oficial del

presente proceso de seleccion.

9. Se tendran en cuenta los incentivos para la promocién del desarrollo de la contratacién publica
establecidos en los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte.

De acuerdo con el analisis del sector realizado, al presente proceso aplica la limitacion a Mipymes
de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Se verificaron Las condiciones
establecidas para limitar las convocatorias a Mipyme, encontrando que de acuerdo al umbral
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.22 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 del 2021, este debe ser menor a US $125.000 ddlares.

En consideracion a que el presupuesto del proceso no es superior a US125.000 ddlares
americanos ( seqgun el umbral de mipymes 2025 , fijada por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, vigente para los compromisos internacionales, el umbral es de:
$533.287.768 ) y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcazar
PBX: 651 66 00 - wwwiyumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod.Postal: 760501
contactenos@yumbo.gov.co



| :-l ALCALDIA DE

&2 YUMBO

articulo 2.2.1.2.4.2.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, este proceso de seleccion se podra
limitar a MIPYMES TERRITORIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL.

Teniendo en cuenta lo anterior podra solicitarse la limitacion a mipymes de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 por parte de las Mipymes colombianas de acuerdo con
el articulo 2.2.1.2.4.2.3,

10. De conformidad con la modalidad de seleccion al presente proceso le aplica:

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el objeto a contratar para el presente proceso le es aplicable el Puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de Servicios que contempla
el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

De acuerdo con el objeto a contratar, para el presente proceso es aplicable el Puntaje adicional
para proponentes que sean emprendimientos y empresas de mujeres, que contempla el articulo
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015, para el presente
proceso no se considera viable incluir la obligacién de “Fomento a la ejecucién de contratos
estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.” Por
tratarse de un proceso de seleccion adelantado bajo la modalidad de concurso de méritos, los
perfiles requeridos son especializados por lo que no se recomienda vincular poblaciéon de este
tipo mas cuando los requisitos de idoneidad y experiencia estan predeterminados por los
documentos tipo adoptados para esta modalidad de seleccion, los cuales son inalterables y de
obligatorio cumplimiento por parte de las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion.

~ De acuerdo con el objeto a contratar, para el presente proceso es aplicable el Puntaje adicional

para proponentes que sean Mipymes, que contempla el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082
de 2015.

De acuerdo con el objeto contratar para el presente proceso de interventoria se tiene los
siguientes Factores de desempate:

° PARTIC[F’ACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

e VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

e VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR
O SOBREVIVENCIA

e (EMPLEADOR - PROPONENTE)

e VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR
O SOBREVIVENCIA
e (TRABAJADOR)
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e VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

e PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

e PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
(PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

e PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

e PAGOS REALIZADOS A MIPYME, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
e ACREDITACION MIPYME '

11. Con el fin de garantizar los preceptos legales establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del

Decreto reglamentario 1860 de 2021, la Ley 2069 del 2020; que buscan garantizar el “Fomento

a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados

por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial i}
proteccion constitucional’, se realizd un analisis con el fin de identificar la oportunidad y '
conveniencia para que los proveedores identificados cumplan con dichos requisitos; sin embargo,

la Entidad Estatal no pudo identificar proveedores que cumplan con estos criterios. Por lo que,

no se sugiere incluir la obligacién contractual a cargo del futuro contratista.

MATRIZ DE RIESGOS.

Anexo 1, del Presente estudio del sector.

Secretario de Infra%structura Servicios Publicos

Alcaldia de Yumbo m
AMPE CHUARY —CPS =Secrétaria de-Infraestructura y Servicios >

|
Proyecto:  ELIANA MAYDE
Publicos, Alcaldia de Yumpbo

Anexo No. 1 - Estudio del Sector
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