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Proceso No. CM-SI1-004-2025
Yumbo (Valle del Cauca),

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por la agencia de
compras plblicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal se permite expedir el presente
documento de estudios previos como soporte para elaborar el contrato, este documento permanecera a
disposicion del publico durante todo el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademéas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefiala las atribuciones de los
alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las siguientes:

‘(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)"

La Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Municipio de Yumbo, adelantara un proceso de
contratacion de licitacion publica, el cual tiene por objeto CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL
DE LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR
No. 3; IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; REPOSICION DE
ALCANTARILLADO, CONSTRUCCION VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA CARRERA 1A
ENTRE CALLE 9A Y CALLE 14, Y EN LA CALLE 15C ENTRE CARRERA 3N Y 6N EN EL MUNICIPIO
DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA, el cual ejecutara tres frentes de obra, a saber:

FRENTE No. 1. CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA
VERDE, PARQUES DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR NO. 3, IMDERTY, CEMENTERIO
MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS.

FRENTE No. 2. CARRERA 1RA ENTRE CALLE 9A HASTA LA CALLE 14

FRENTE No. 3. CALLE 15C ENTRE CARRERA 3N Y 6N / GUACANDA

Para la ejecucion del mencionado proyecto, cada frente contara con una interventoria |ndepend|ente
correspondiéndole al presente proceso de contratacion, el FRENTE No. 1. CONSTRUCCION DE
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INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUES DEL PINAR, BATALLON
DE POLICIA MILITAR NO. 3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS

1.1. Contexto y Justificacion

El municipio de Yumbo, Valle del Cauca, ha experimentado un crecimiento significativo en los dltimos afos,
impulsado por el desarrollo de nuevos proyectos urbanisticos y el aumento de la poblacién en sectores como
Hacienda Verde y Parques del Pinar, en el barrio La Estancia. Este crecimiento ha generado una mayor
demanda de infraestructura vial que garantice la movilidad eficiente y segura de los habitantes.

Actualmente, la conexion entre estos sectores y el Batallon de Yumbo es limitada, lo que afecta la
accesibilidad, la seguridad y la calidad de vida de los residentes. La inexistencia de una via adecuada dificulta
el transporte de personas y bienes, incrementa los tiempos de desplazamiento y afecta el desarrollo
economico local. Ademas, |a falta de una infraestructura vial apropiada puede repercutir negativamente en
el desarrollo comercial, educativo y en la calidad del servicio de transporte publico en la zona.

La construccion de una via en este sector es fundamental para integrar estas areas en crecimiento con el
resto del municipio, facilitando no solo el desplazamiento de sus habitantes sino también incentivando
nuevas inversiones y mejorando la competitividad de la zona. La conectividad vial es un factor determinante
en el progreso de cualquier comunidad, permitiendo mejorar la calidad de vida de sus residentes y
promoviendo el acceso a servicios basicos como salud, educacion y empleo.

1.2. Expansion Urbana y Demanda de Infraestructura

De acuerdo con datos del DANE y la Secretaria de Planeacion Municipal, Yumbo ha tenido un crecimiento
poblacional del 12% en la ultima década, con un aumento considerable en la construccion de viviendas en
sectores como Hacienda Verde y Parques del Pinar. Se estima que al menos 5.000 personas residen en
estas zonas, y que el 80% de ellas requieren movilizarse diariamente hacia otros sectores del municipio por
razones laborales, educativas o comerciales.

Estudios de movilidad indican que el transito vehicular en Yumbo ha crecido en un 15% anual, y que la falta
de infraestructura vial adecuada genera congestion, inseguridad vial y dificultades en la prestacion de
servicios de emergencia. Ademas, la expansion urbanistica ha provocado una mayor presion sobre las vias
existentes, muchas de las cuales no tienen la capacidad estructural para soportar el volumen de trafico
actual. Esto ha llevado a un deterioro prematuro de la malla vial y ha incrementado la siniestralidad en la
zona.

Sumado a esto, el déficit en infraestructura vial impacta de manera directa en la productividad de los
habitantes, ya que el tiempo que se pierde en desplazamientos podria ser aprovechado en actividades
economicas, académicas o recreativas. Un sistema de transporte eficiente y bien planificado es clave para
garantizar un crecimiento ordenado del municipio y mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos.

1.3. Impacto en la Movilidad y Seguridad Vial
La falta de una conexién vial adecuada genera impactos negativos como:
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Aumento en tiempos de desplazamiento, con un promedio actual de 30-45 minutos para recorrer una
distancia relativamente corta, lo que genera retrasos y afecta la productividad de los ciudadanos.

Riesgos para peatones y ciclistas, debido a la ausencia de andenes y carriles adecuados, lo que incrementa
la tasa de accidentes de transito.

Mayor costo de transporte, afectando la economia de los habitantes y reduciendo la competitividad del
comercio local.

Dificultades en la atencion de emergencias, por la falta de accesibilidad para ambulancias y vehiculos de
seguridad, lo que puede poner en riesgo la vida de los residentes en casos criticos.

Mayor contaminacion ambiental y ruido, debido a la congestion vehicular prolongada en zonas con alta
densidad de trafico.

Ademas, la construccion de la nueva via permitira la implementacion de medidas de seguridad vial, como
pasos peatonales, sefalizacion adecuada e iluminacion publica, factores que contribuiran a reducir el nimero
de accidentes y mejorar la seguridad de todos los usuarios de la via. La integracion de un sistema de
movilidad seguro y eficiente es un compromiso clave para garantizar la sostenibilidad del crecimiento urbano
y la calidad de vida de los habitantes.

1.4. Beneficios Socioeconomicos y Ambientales
La ejecucion de esta obra traera multiples beneficios a la comunidad, entre ellos:

Impulse a la actividad econémica: La mejora en la conectividad permitira la expansion del comercio local,
incentivando la apertura de nuevos negocios y aumentando la generacion de empleo.

Accesibilidad a servicios basicos: Una mejor infraestructura vial facilitara el acceso a hospitales, centros
educativos y zonas comerciales, mejorando la calidad de vida de los residentes.

Valorizacion de la propiedad: La inversion en infraestructura suele estar acompafiada por un aumento en el
valor de los predios circundantes, beneficiando a propietarios e incentivando nuevas inversiones en la zona.

Reduccion de la contaminacion: Al optimizar los tiempos de desplazamiento y reducir los niveles de
congestion, se disminuira la emision de gases contaminantes, contribuyendo a la mitigacion del impacto
ambiental.
Desarrollo urbano sostenible: Una via bien planificada permite un crecimiento urbano mas ordenado,
evitando la proliferacion de asentamientos informales y promoviendo la consolidacion de espacios publicos
de calidad.

1.5. Conclusion

La construccion de la via que comunica Hacienda Verde y Parques del Pinar con el Batallon de Yumbo es
una necesidad prioritaria debido al crecimiento urbano, la demanda de movilidad y la obligacion del municipio
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de garantizar infraestructura adecuada. Su ejecucion permitira mejorar la conectividad, reducir tiempos de
desplazamiento, fortalecer la seguridad vial y fomentar el desarrollo econdmico local.

Asimismo, el desarrollo de esta infraestructura facilitara el acceso a otros sectores del municipio,
promoviendo la integracion urbana y social. Se espera que, con esta inversion, se generen .beneficios
economicos adicionales como la valorizacion de las propiedades y el incremento del comercio local. La
intervencion oportuna en este corredor vial representa una estrategia clave para consolidar el desarrollo
sostenible y mejorar la calidad de vida de los habitantes de Yumbo.

Con el objetivo de alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos del Municipio de Yumbo ha asumido un papel crucial en la
implementacién del reto no. 5 titulado TRANSFORMAR YUMBO CON VIDA PLENA: LA CIUDAD
CUIDADORA. Este desafio tiene como proposito principal ..."promover y gestionar inversiones en la
infraestructura fisica que sean tanto eficientes como sostenibles, en funcion de la calidad de vida de nuestros
Yumbefios”. Mas exactamente en el componente 5.3 “Movilidad y Transporte Sostenible para un Yumbo
Conectado”, del Reto No. 5 “Transformar Yumbo con vida plena: la ciudad cuidadora’, se plantean las
siguientes apuestas: Promover la construccion de nuevas vias intermunicipales para quitar la presion de
movilidad del centro de Yumbo. Adecuar la infraestructura vial y el mobiliario urbano de manera incluyente y
resiliente para mejorar la movilidad y el acceso al transporte plblico, a través de la instalacion de
sefializacion, rampas, arborizacion, iluminacion para todos los usuarios del transporte publico, para mejorar
la seguridad y la comodidad de los conductores y peatones. En este contexto, la Secretaria ha identificado
la necesidad de abordar los problemas mas apremiantes relacionados con la construccion de nuevas vias;
con miras a que se fomente la mejora significativa de la movilidad urbana, al tener en cuenta que el trafico.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacion se encuentra contemplado en eI
plan anual de adquisiciones de la administracion municipal.

® voliver Exportat lodos
T T S,
Cedigo de inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los.
UNSPSC s Srloclon proceso de :: :::.':“"M contrato seleccidn recursos

Valor tatal estimada GRCESE

seleccion

72141000 CONSTRUCCION DE INTERCONEXCION VIAL DE LOS Mayo Mayo T Mes (s) Contratacidn Recursos 4364 424196 COP 4
72141500 SECTORES DE HACIENDA VEROE, PARQUE DEL régimen especial -  propios

PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No. 3, IMDERTY, Régimen especial

CEMENTERIO MUNICL{ §
80101600 Interventoria integral \bcmica, juridica ambiental y contiel  Mayo Mayo 7 Mes (s) Concurso de Recursos 438442 420C0OP
80161500 de caldad del contrato de obra con objeto construccidn de méntos aberto Propos
81101500 interconexidn vial de Los se { |
72141000 Reposicidn de alcantanllado, mejoramiento Vial y Obras Marzo Matzo 7 Mes (s) Contratacitn Recursos 6.741 443,133 COP 6
72151100 complementaras en la catrera primera a entre calle Sa y directa propios
72153000 catie 14, y en la calle 15¢ enire cartera Iny 6nen el
83101500 Municipio de Yumba, Valle del cauca
80101600 Interventoria integral, lecnica, adminstrativa, juridica, Abol Abeil 7 Mes {s) Concurso de Recursos 423 488 800 COP
80161500 ambiental y control de calidad del contrato de obra que méritas atwerio propios
81101500 bene como obelo repasicidn del alcantarillado,

mejoramiento Vial y Cbras complementarias en la carrera

1A a entre calie BA'y Calle 14 en el Municipio de Yumbo,

Valie del cauca
80101600 INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA Abnl Abril 5 Mes (s) Concurso de Recursos 250 055.513 COP
80181500 ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTROL ménitos aberio propias

81101500 DE CALIDAD DEL CONTRATO DE CBRA QUE TIENE
COMO DBJIETO REPOSICION DE ALCANTARILLADO,
MEJORAMIENTO VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS
ENLACALLE 15C ENTRE CRAJN Y GNEN EL
MUNICIPIO DE YUMBO, VALLE DEL CAUCA

En el plan operativo anual de inversiones (POAI) para el 2025 y de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Territorial 2024 - 2027. ' '
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El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, asi como cualquiera de sus anexos
estan a disposicién del publico en general en el Sistema Electronico de Contratacion ~ Publica -SECOP
ll- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de- contratacion-publica.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion UNSPSC Descripcién
801016 Gerencia de Proyectos
811015 Ingenieria Civil y Arquitectura

2. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y CONTROL DE
CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA CON OBJETO CONSTRUCCION DE INTERCONEXION VIAL DE
LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON DE POLICIA MILITAR No. 3,
IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN EL MUNICIPIO DE YUMBO -
VALLE DEL CAUCA.

2.4; ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El municipio de Yumbo, teniendo en cuenta el objeto y las condiciones a contratar, y para obtener los servicios
de Interventoria descritos en los estudios previos, se han definido los diferentes aspectos como areas
fundamentales en las que se debera desarrollar la interventorfa;

Aspectos Administrativos:

Se refiere a las actividades de tipo administrativo que asume la interventoria durante el desarrollo de la
construccion, las cuales estan orientadas al control y aprobacion de la organizacién adecuada para lograr los
objetivos propuestos, tales como:

1. Analizar, estudiar y aprobar el esquema de la organizacion y ubicacion de instalaciones provisionales,
accesos, campamentos, vallas, cerramientos, etc.

2. Verificar que el Contratista de obra instale la valla informativa sobre la ejecucion del contrato de obra.

3. Establecer oficinas y/o campamentos en la zona del proyecto, a disposicién del Municipio, durante la
vigencia del contrato de interventoria para la atencion de dudas directas de la comunidad en cuanto a dudas
quejas o reclamos por parte de la comunidad.

4. Supervisar y verificar que el Contratista implemente un sistema de gestion de calidad, bajo la normatividad
ISO S001, en todas y cada una de las actividades a desarrollar en las etapas del contrato.

9. Solicitar al Contratista los informes y explicaciones que requiera para el cumplimiento de su funcion.

6. Verificar que el Contratista obtenga los permisos, licencias o autorizaciones que se requieren para el
oportuno cumplimiento del contrato.

7. Verificar que el Contratista ejecute las actividades preliminares establecidas en el contrato de obra o en
los documentos que lo conforman. :

8. Evaluar el manual de procedimientos suministrado por el Contratista y sugerir los ajustes que sean
necesarios para garantizar el buen desarrollo de las obras objeto de la interventoria.
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9. Aprobar los planes de calidad, procedimientos y estrategias de manejo administrativo de la obra que
proponga el Contratista.

10. Verificar que el Contratista cumpla oportuna y permanentemente con las obligaciones laborales
legalmente establecidas, a saber: a) No contratar personas menores de edad. b) Pagar el salario cotizado,
sabiendo en todo caso que este no puede ser inferior al minimo legal. ¢) Pagar las horas extras, diurnas,
nocturnas, dominicales y festivas. d) Afiliar a cada trabajador al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS,
PENSION Y ARL) Fondos Administradores de Pensiones y consignar las cesantias a los fondos de cesantias.
e) Liquidar y pagar oportunamente los aportes de &filiacion a una caja de compensacion familiar. f) Pagar
subsidio de transporte a los trabajadores que tengan derecho. g) Cualquiera otra establecida legal o
reglamentariamente.

11. Solicitar al Contratista de obra la presentacion de un documento base donde conste la politica, los
propésitos y las actividades del programa de salud ocupacional que implantara durante la ejecucion de la
obra, incluidos los procedimientos de prevencion y control de riesgos, la estructura organizacional
responsable y los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos dispuestos para tal fin.

12. Llevar en forma ordenada el archivo general de documentos del proyecto en medio fisico y en medio
magnético, para entregarlos al Municipio en la oportunidad que se requiera.

13. Llevar un control sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato de obra y remitir al Supervisor
del Municipio, 0 a quien este delegue, todos los documentos que generen el Constructor e INTERVENTOR
durante la ejecucion del contrato.

14. Suscribir las actas de iniciacion, parciales de obra y terminacién del contrato en la oportunidad
establecida.

15. Informar al Supervisor del Municipio, 0 a quien este delegue o designe, sobre el avance, problemas y
soluciones presentados en el desarrollo de las obras, mediante reportes semanales, mensuales o especiales
a solicitud de la supervision del contrato de interventoria.

16. Exigir al Ejecutor de la obra la implementacién de las medidas correctivas a que haya lugar, de manera
que este cumpla sus obligaciones de acuerdo con las estipulaciones del contrato de obra y con los
documentos que lo conforman.

17. Tramitar, cuando se requiera, la autorizacion de cambios de personal del Ejecutor de |a obra.

18. Dar el debido curso por escrito, y en el menor tiempo posible, a la correspondencia dirigida por el
Contratista de |a obra.

19. Programar y coordinar la labor del personal auxiliar a su cargo para el mejor desempefio en su trabajo.
20. Controlar la vigencia y el valor asegurado de la(s) garantia(s) y del(los) seguro(s) que amparan el
cumplimiento del contrato de obra y las deméas obligaciones a cargo del ejecutor de la obra y exigirle al
Contratista las modificaciones que sean del caso.

21. Informar al Municipio los hechos que puedan considerarse ocurrencia del riesgo amparade por la(s)
garantia(s) y el(los) seguros(s) constituidos por el ejecutor de la obra, dentro de los cinco (5) dias hébiles,
siguientes al acaecimiento de estos.

22. Rendir conceptos, cuando sea el caso, al Supervisor del Municipio 0 a quien este delegue y
recomendaciones sobre la conveniencia de prorrogar, modificar o adicionar el contrato para la ejecucion de
la obra.

23, Analizar, verificar y rendir concepto sobre las razones o causas que exponga el Contratista para solicitar
modificaciones al contrato. EL INTERVENTOR debe velar porque la modificacion al contrato incluya, cuando
se requiera, la correspondiente modificacion al programa de trabajo y, ademas, porque se constituyan y
aprueben las correspondientes modificaciones de las polizas.

24. Informar y exponer los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse anticipadamente el contrato
de obra.
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25. Analizar los aspectos de fuerza mayor que puedan determinar la suspension del contrato de obra y
elaborar |a correspondiente acta de suspension y de reinicio de los trabajos.

26. Colaborar con la Secretaria Juridica del Municipio en la elaboracién de las modificaciones contractuales
que puedan requerirse y prestarle el apoyo que esta requiera, resolviendo y conceptuando sobre los aspectos
técnicos pertinentes, para adoptar decisiones relacionadas con los contratos de obra, tales como
declaratorias de caducidad, resolver recursos, reclamaciones o hacer efectivas las garantias y seguros
contractuales o las clausulas penales.

27. Asistir al Municipio en el analisis de las reclamaciones, solicitudes, demandas, efc., que le sean
presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios,
autoridades competentes y terceros.

28. Realizar evaluaciones periodicas con el fin de establecer oportunamente el incumplimiento de cualquier
obligacion contractual en la que incurran los Contratistas de obra, o determinar el incumplimiento definitivo
del respectivo contrato. Estas evaluaciones deben realizarse con una oportunidad tal que permita, dentro de
la vigencia del contrato, hacer efectivas las sanciones correspondientes.

29. Dar aviso al Supervisor del Municipio, 0 a quien este delegue, de los eventos de incumplimiento que
ameriten el ejercicio de |as facultades contractuales del Municipio.

30. Recomendar al Municipio, cuando sea procedente y con razones fundamentadas, la declaratoria de
caducidad, la efectividad de las penas previstas en el contrato de obra o cualquier otra decision por el
incumplimiento de dichos contratos, cuando la causa que las sustente sea atribuible al Contratista.

31. Una vez concluido el contrato de obra, elaborar el respectivo informe final sobre cada uno de los
proyectos, teniendo en cuenta la evaluacion de desempefio del Contratista.

32. Preparar, revisar, aprobar y suscribir el acta de liquidacion final del contrato y todos los documentos y
soportes requeridos para la liquidacion final del mismo.

33. Expedir una constancia adicional al acta de recibo final de las obras, mediante la cual EL INTERVENTOR
manifieste inequivocamente que las obras se ejecutaron conforme a los disefios, codigos y normativas
exigidas al Contratista y que las medidas correctivas adoptadas durante la ejecucion de las obras, si las
hubiere, llevaron las estructuras al nivel de calidad exigido por las normativas vigentes y el Municipio.

34. Acreditar ante el Supervisor del Municipio, o a quien este delegue o designe, la ejecucion de los trabajos
de interventoria, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que funda sus observaciones.

35. Velar por las condiciones dptimas de trabajo, con miras a que la seguridad industrial y vigilancia dentro
de la obra sea adecuada y los riesgos sean minimos. Este criterio se hara extensivo al exterior de las obras,
para buscar la seguridad del transeunte y de las construcciones adyacentes.

36. Coordinar las relaciones entre el contratista y el Municipio de Yumbo.

37. Mantener comunicacion permanente con el Municipio de Yumbo sobre el estado de la obra y el desarrollo
del contrato, informando sobre las determinaciones tomadas y enviando copia de las comunicaciones
dirigidas al contratista.

38. Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales de los contratistas y
permanecer en el sitio de los trabajos mientras dure la ejecucion de las obras.

39. Disponer y administrar los recursos de personal, equipos e implementos, instalaciones y demas servicios
necesarios para el buen funcionamiento de la Interventoria.

40. Exigir al Contratista la permanencia en la obra del Ingeniero Residente.

41. Controlar el personal a cargo del contratista, exigir el empleo de personal capacitado y solicitar los
cambios que considere convenientes.

42. Practicar inspecciones completas y diarias a las obras y realizar reuniones quincenales (comités de obra)
con el contratista y el Supervisor del Municipio de Yumbo.

43, Someter a la aprobacion del Municipio de Yumbo durante los primeros siete (7) dias de cada mes, los
informes mensuales del contrato en ejecucion, relacionados con el control de los programas, el avance de los
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trabajos, el estado del contrato y demas aspectos inherentes al mismo. Estos informes se elaboraran de
acuerdo con las instrucciones que suministrara el Municipio de Yumbo.

44. Apoyar al Municipio de Yumbo cuando fuere necesario en las gestiones que se realicen ante la
corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, relacionadas con el cumplimiento de los
requerimientos propios de los aspectos ambientales del proyecto y adicionalmente ante las entidades
prestadoras de servicios publicos.

45. Cumplir las instrucciones y 6rdenes que le imparta el Municipio de Yumbo y responder por el cumplimiento
de sus obligaciones.

47. Consignar en actas todos los convenios, acuerdos o pactos que sean necesarios y convenientes para la
buena marcha de los trabajos.

48. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones para con los trabajadores vinculadas
a las obras relacionadas con el pago de las obligaciones parafiscales, de seguridad social cuando a esto
hubiere lugar, asi como también de salarios y prestaciones sociales.

49, Prestar efectiva colaboracion a las comisiones evaluadoras o de mspecmon enviadas por la entidad
financiadora y suministrarles la informacion que soliciten si fuere el caso.

50. Vigilar que el Municipio de Yumbo siempre este amparado por la péliza tnica de cumplimiento del
contrato, la cual se mantendréa vigente durante su vida y liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los riesgos amparados.

Aspectos Econémicos
Se refiere a las funciones de control de tipo econémico que la interventoria ejercera sobre la inversion de la
obra, tales como:

1. Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presente el contratista para adelantar el tramite del pago
correspondiente.

2. Revisar las actas de reajuste de precios, propuestas por el contratista, conforme a lo establecido en el
contrato, presentandolas al Supervisor del Municipio de Yumbo para su aprobacion.

3. Presentar para aprobacion del Municipio de Yumbo, la programacion mensual de su trabajo y relacionar
los costos de personal y gastos reembolsables presupuestados para el periodo siguiente. Estos programas y
presupuestos deberan ser compatibles con la programacion general de personal y gastos reembolsables de
la Interventoria.

4. Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de las condiciones suscritas en el contrato, si fuere
el caso.

5. Presentar un informe final al Municipio de Yumbo, el cual debera contener como minimo, un balance
detallado de costos del proyecto, contabilidad, recuento fotografico del mismo, planos modificados, en medio
impreso y magnético.

6. Asegurar que los contratos de consultoria y de obra, objeto de la mterventorla se desarrollen dentro de los
presupuestos de tiempo e inversion previstos or|gma|mente

7. Analizar los rendimientos de las actividades ejecutadas por el Constructor de las obras.

Aspectos Técnicos
Se refiere a las actividades de tipo técnico que asume la interventoria durante el desarrollo de Ia construcmon
del proyecto, tales como:

1. Analisis y aprobacion de la organizacion propuesta por el contratista para adelantar el objeto del contrato

de construccion y exigencia al mismo para que disponga de los elementos necesarios en el sitio de la obra
para la fecha de iniciacion programada y asi evitar retrasos en la programacion.
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2. Previamente a la iniciacion del proyecto, la interventoria debera estar enterada completa y detalladamente
de este, de los pliegos de condiciones, de las condiciones generales, de la propuesta del contratista, del
contrato celebrado, los planos, especificaciones técnicas de construccion y de las demas normas y
reglamentaciones aplicables en la ejecucion del proyecto.

3. Ejercer la interventoria de acuerdo con las normas técnicas, ambientales y municipales relacionadas con
la practica constructiva.

4. Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones del respectivo Contrato y con las
normas tecnicas y administrativas pertinentes y suscribir, en sefial de su aprobacion y conformidad, las actas
de recibo parcial y definitivo de las obras.

5. Verificar y garantizar al Municipio que los precios unitarios maximos correspondan a los precios de
mercado. En caso de que algun precio unitario no exista, el INTERVENTOR debe verificar el analisis de
precios unitarios preparado por el Contratista y garantizar al Municipio que dicho analisis corresponde a
precios de mercado.

6. Verificar y garantizar al Municipio que las cantidades y precios unitarios resultantes de los estudios y
disefios incluyan las eficiencias técnicas propias del tipo de obra.

7. Verificar y garantizar al Municipio que los plazos propuestos por el Contratista, para ejecutar cada una de
las obras objeto de la interventoria, corresponden, de acuerdo con los respectivos rendimientos y eficiencias
ajustados a las condiciones técnicas y econdémicas del proyecto.

8. En caso de que, durante la construccion, se realicen ajustes o complementaciones a los disefios, EL
INTERVENTOR debe verificar y acompaiar el cumplimiento de los parametros de disefio y aprobarlos para
su ejecucion.

9. Exigir al Contratista de la obra |a ejecucion idonea y oportuna de aquella.

10. Verificar el cumplimiento de los programas, cronogramas, planes y demas mecanismos o documentos
para controlar el desarrollo de |a obra y reportar, en los informes de interventoria, el avance de esta, valorado
en semanas, en los aspectos fisicos y de inversién, con indicadores y con seguimiento de medidas
correctivas.

11. Analizar, fisica y presupuestalmente, el avance de ejecucion de la obra.

12. Solicitar al Ejecutor de la obra acelerar el ritmo de los trabajos y requerirlo para que presente planes de
contingencia, cuando se detecten atrasos respecto de la programacion de la obra y del cronograma de las
metas fisicas que puedan generar incumplimiento del contrato.

13. Ejercer un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el Ejecutor de la obra, a partir de
las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas. Para lo cual realizara las pruebas
pertinentes y presentara en su informe mensual reportes sobre el control de calidad de materiales.

14. Ordenar, supervisar e interpretar los ensayos que sean necesarios para controlar la calidad de los
materiales y de las obras.

15. Ordenar y requerir al Contratista para que corrija, repare o reconstruya las obras defectuosas.

16. Notificar al Ejecutor de la obra y al Municipio respecto de las no conformidades o desviaciones
encontradas en los ensayos o pruebas practicados a los materiales o partes de la obra.

17. Armonizar las actividades del Municipio, del Ejecutor de la obra y de |a Interventoria para lograr el objetivo
general del proyecto y obtener productos adecuados y oportunos.

18. Velar porque el Contratista de la obra tenga listo todo el equipo, materiales e insumos que esté obligado
a suministrar por su cuenta, desde la iniciacion de los trabajos.

19. Controlar y verificar el cumplimiento de lineas, niveles y superficies, de acuerdo con los disefos de detalle.
20. Controlar los procesos de conservacion de las obras durante su construccion y supervisar que, durante
el desarrollo de la obra, el Contratista no ejecute actividades que puedan causar dafio a los elementos ya
construidos.
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21. Sugerir y recomendar cambios o modificaciones en los procesos constructivos que puedan mejorar el
proyecto, de manera que se logren los resultados esperados en el contrato de obra y en sus apéndices y
anexos.

22. Hacer seguimiento a las medidas correctivas que se ordenen.

23. Coordinar con el Supervisor del Municipio, o con quien este delegue o designe, las actividades que incidan
en el normal desarrollo de las obras.

24. Vigilar que el Contratista ejecute las obras en un todo de acuerdo con los planos, normas vy
especificaciones establecidas en el contrato de aquel y en los documentos que lo conformen.

25. Comprobar los trabajos y dimensiones de las obras ejecutadas.

26. Estudiar y analizar el proyecto, los estudios y todos los disefios técnicos, célculo de cantidades de obra,
presupuesto, programacion y especificaciones, con el objeto de realizar las respectivas recomendaciones y
ajustes antes de la iniciacién de las obras.

27. Homologar los procedimientos de control de costos, medicion de obra y demés asuntos relacionados con
el manejo de la obra.

28. Atender con prontitud y resolver con eficacia cualquier consulta relacionada con la correcta interpretacion
de los planos o especificaciones técnicas.

29. Estudiar, recomendar y sustentar a tiempo ante el comité de obra, los cambios de especificacion,
procedimiento o detalle constructivo que considere necesario o conveniente para lograr los objetivos en
materia de cumplimiento, calidad, economia y vida util de la obra.

30. Aprobar o rechazar, motivadamente, todos los elementos y materiales que se requieran incorporar a la
obra y/o los equipos, mano de obra, etc., necesarios para ejecutarla.

31. Actuar preventivamente sobre el Contratista de obra, para minimizar los desperdicios de materiales, evitar
errores de medida y construccion y reducir la repeticion de los procesos.

32. Certificar de manera documentada las cantidades de obra ejecutada y medida, sus valores y el contenido
de las actas de pago correspondientes, detectando cualquier inconsistencia.

33. Exigir que las obras se ejecuten de acuerdo con todas las precauciones y requisitos de seguridad.

34. Exigir, para la ejecucion de los trabajos, el suministro de herramientas adecuadas y necesarias para el
desarrollo de cada actividad o labor, asi como implementos de seguridad (casco, botas, arneses, entre otras).
35. Acordar con los disefiadores técnicos y con el Ejecutor de las obras una codificacion visual de las redes
y equipos especiales, presentarla para su aprobacion al Supervisor del Municipio y verificar que las mismas
queden debidamente identificadas y codificadas en las obras, asi como en los planos y manuales definitivos
de operacion y mantenimiento.

36. Abrir, controlar y escribir en el libro diario (bitdcora de obra) las ordenes e instrucciones dadas al
Contratista de obra, las recomendaciones de los disefiadores y del Supervisor del contrato, y todo asunto
pertinente que ayude a lograr los objetivos propuestos por el Contratante y dejar constancia de la recepcion
de las instrucciones por parte del Contratista.

37. Verificar las listas de chequeo y las rutinas de construccién que correspondan a cada actividad, de
acuerdo con los procesos que le hayan sido aprobados al Contratista, en cumplimiento del plan de calidad de
la obra.

38. Objetar, cuando sea el caso, las obras terminadas, verificar su correccion y recibirlas a satisfaccion con
el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plaze para
gjecutar las obras, EL INTERVENTOR hara una inspeccion general de las obras ejecutadas y dara
instrucciones escritas al Constructor sobre reparaciones, reconstruccion o conservacion, que este deba
ejecutar para realizar |a efectiva entrega final.

39. Supervisar las actividades correspondientes al suministro e instalacion de los dispositivos de seqguridad
vial, sefializacién vertical retro reflectiva con tecnologia prismatica tipo VIl o superior.

40. Supervisar y verificar la instalacion de los elementos de seguridad necesarios en todo el proyecto.
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41. Supervisar y verificar |a instalacion de sefializacion y obras de proteccion a peatones en las zonas
escolares, en caso de que se requiera.

42. Verificar y garantizar que el Contratista de Obra no interrumpa el transito por la zona de las obras en
ninglin momento del contrato.

43. Definir oportunamente con el Contratista los items de obra que no se encuentren previstos en el contrato
de este, calcular cantidades de obra y solicitar al Contratista, cuando se requiera, que presente
oportunamente los anélisis de precios para la elaboracion y legalizacion de las correspondientes actas de
modificacion o cambios de obra y del contrato.

44. Inspeccionar y supervisar permanentemente el desarrollo de las obras verificando el cumplimiento de los
planos, especificaciones, procedimientos, planes de calidad, medidas de seguridad y proteccion ambiental
exigidas en las normas y a los constructores.

45. Verificar que el Contratista actualice oportunamente los planos de las obras, segun los cambios obligados
por razones de conveniencia, técnica o economica, o por situaciones imprevistas.

46. Programar las pruebas de campo dentro del plazo establecido en el contrato.

47. Realizar todos los ensayos de campo y laboratorio que considere necesarios, de acuerdo con las
metodologias normalizadas por el ICONTEC. La frecuencia y el tipo de ensayos de laboratorio sobre los
materiales de construccion, las estructuras, etc. seran realizados de acuerdo con el criterio del
INTERVENTOR, con las buenas practicas de la ingenieria y/o segun solicitud del Municipio. Los laboratorios
en donde se realicen los ensayos deben contar con todas las certificaciones de sus equipos, copia de dichas
certificaciones se anexaran a los resultados de los ensayos.

48. Exigir al Contratista, al final de la obra, los planos actualizados y entregarlos revisados y aprobados a la
supervision del contrato de interventoria para su posterior archivo.

49. Supervisar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y deméas elementos
necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y rechazar los que no cumplan las especificaciones
técnicas o se encuentren defectuosos.

50. Evaluar y aprobar las fuentes de materiales y colocar en el tramite para la obtencion de los derechos de
explotacion de las fuentes de materiales y de las servidumbres que los contratistas requieran.

51. Ordenar la suspension o la reconstruccion de los trabajos que se ejecuten en forma indebida.

52. Presentar dentro de los (10) dias siguientes al acta de inicio, informe del estado actual de la obra,
recomendaciones, observaciones y posibles sugerencias que se entregaran al supervisor del contrato para
lo de su competencia.

Obligaciones De Caracter Ambiental

1. Verificar los permisos ambientales de las canteras, receberas, concreteras, y escombreras que utilizara el
Contratista durante la construccion de la obra.

2. Aprobar los planos detallados con las rutas destinadas al transporte y suministro de materiales y
escombros.

3. Verificar la existencia de los permisos y/o autorizaciones de las autoridades ambientales, durante la
ejecucion de las obras para cada una de las actividades que se requieran.

4. Vigilar el cabal cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en las licencias, permisos y/o
autorizaciones otorgadas por las autoridades ambientales para la ejecucion de los proyectos.

5. Solicitar al Contratista el apoyo necesario para atender los actos administrativos que expidan las
autoridades ambientales y que demanden actuaciones de via gubernativa.

6. Solicitar ai Contratista el disefio e implementacion de los planes ambientales de contingencia que sean
necesarios para el manejo adecuado de los impactos ambientales, con el fin de evitar posibles sanciones de
las autoridades ambientales y/o suspensiones de la obra.
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7. Aprobar y revisar la elaboracion de los planes de manejo ambiental necesarios para la construccion de las
obras.

8. Supervisar, acompanar y apoyar al Contratista y al Municipio en el proceso requerido para la obtencion de
las licencias ambientales en caso de requerirse.

9. Solicitar al contratista los protocolos de bioseguridad para el cabal cumplimiento de la resolucion No. 666
de abril 24 del 2020 Ministerio de salud y proteccion Social.

Obligaciones de caracter Juridicas

1.Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion del contrato objeto de la
interventoria

2. Mantener informado a la supervision y/o al Ordenador del Gasto de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento se presente. Y en caso, de incumplimiento por parte
del contratista de obra, de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios
para la aplicacion de sanciones contractuales a las que haya lugar.

3. Acompanar los procedimientos sancionatorios que se adelanten, bien sea en la etapa de ejecucion
contractual y hasta el cierre del expediente fisico y electronico.

4. Solicitar el tramite respectivo para los eventos de adicion, prorroga, cesién o cualquier modificacion del
contrato, con debida anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de las adiciones, o a la
fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

5. Debera asegurar que el contratista de obra se cifia a la Ley en todas sus actuaciones.

6. Solicitar al contratista de obra proceder a la actualizacion de las garantias cuando existan modificaciones
al contrato de obra, y revisar la suficiencia de la misma.

7. Realizar seguimiento a los riesgos del contrato de obra objeto de la interventoria, que puedan afectar la
ecuacion contractual.

8. Verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes contratantes.

9. Informar permanentemente a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas en ei contrato de obra
objeto de la interventoria.

Productos a entregar

1. Someter a aprobacion del Municipio de Yumbo durante los primeros 10 dias de cada mes, los informes
mensuales del contrato en ejecucion, relacionados con el control de los programas, el avance de los trabajos,
el estado del contrato y demas aspectos inherentes al mismo.

2. Presentar un informe final al municipio de Yumbo, en el cual debera contener como minimo, un balance
detallado de costo del proyecto, contabilidad, recuento fotografico del mismo, planos modificados, en medio
magnetico e impreso.

3. Entregar uno (01) CD con los soportes fotograficos correspondientes al seguimiento realizado al contrato.
El interventor también tendréa en cuenta lo previsto en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO:
La interventoria se encargara de supervisar y verificar el desarrollo de un contrato de obra que tiene como
finalidad la reposicion del alcantarillado, mejoramiento vial y ejecucion de obras complementarias en

diferentes tramos de los barrios Belalcazar y Bolivar en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca.

- Interventoria técnica: Supervision del cumplimiento de los disefios y especificaciones técnicas durante la
gjecucion de la obra.
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- Interventoria administrativa: Seguimiento del cumplimiento de los plazos, costos y recursos del contrato.

- Interventoria juridica: Verificacion del cumplimiento de la normativa y regulaciones aplicables al contrato
de obra.

- Interventoria ambiental: Control de los impactos ambientales del proyecto, asegurando el cumplimiento
de las normativas ambientales.

- Control de calidad: Supervisidn y validacion de materiales, procedimientos y resultados para garantizar
la calidad de la obra.

El proceso de seleccion tiene como objetivo realizar interventoria a la obra publica que tiene sus
especificaciones descritas en el Anexo 1- Anexo Tecnico y el Estudio Previo, los cuales incluyen la
descripcion de las obras e informacion técnica (localizacion, obras a ejecutar, especificaciones particulares,
efc.) El objeto del presente proceso de seleccion es hacer un control y posterior aprobacién de los procesos
de la obra con el fin de alcanzar los objetivos propuestos, ejerciendo ese control desde el punto de vista
técnico, administrativo, juridico, ambiental y de control de calidad al contrato de obra del proceso contractual
CM-SI-004-2025, el cual dara como resultado que las poblaciones de ambos sectores se vean beneficiadas
de manera significativa su calidad de vida.

2.1.2.  LUGAR DE EJECUCION:

El proyecto se ejecutara en los sectores de interconexion de Hacienda Verde, Parques del Pinar en el barrio
la Estancia con el Batallon de Policia Militar No. 3 en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca.

2.1.3. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de CINCO (05) MESES, a partir de la fecha que la Entidad
Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema Electrénico de contratacion Publica (SECOPII), lo cual
procedera una vez cumplidos los requisitos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar como resultado del presente proceso de contratacién, corresponde a un contrato de
Interventoria, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:
El presente proceso de contratacion se adelantara a través de la modalidad de contratacion de concurso
de mérito abierto.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: ,
La presente modalidad de contratacion es de CONCURSO DE MERITOS obedece los siguientes datos
identificados, a saber:

El objeto del presente proceso contractual corresponde a un contrato de consultoria (Interventoria), en los
terminos definidos en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que al tenor reza:
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“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos
Jjuridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

()

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consulforia los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia :
de obra o de proyectos. direccion, programacion v la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos

y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podré darse verbalmente. Es obligatorio para el
interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los
términos del respectivo contrato.

()

La modalidad de seleccion para la escogencia de la interventoria se adelanta con estricta sujecion a los
tramites legales correspondientes para el Concurso de Mérito abierto previstos en el articulo 2, numeral 3
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 019 de 2012, reglamentada por el
Decreto Nacional 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes y demas normas concordantes. -

Que estos estudios previos, se elaboran dando aplicacién a lo establecido en los numerales 7° y 12° del
articulo 25 de Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta las funciones mismas del alcalde y las facultades
sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley 136 de 1994, en el decreto 1082 de 2015, resulta coherente
con el desarrollo de las actividades de funcionamiento adecuado de |a entidad territorial y, en consecuencia,
resulta viable su contratacion.

De la misma manera, la Entidad, de acuerdo a lo establecido lo establecido en el paragrafo 7° del articulo 2
de laLey 1150 de 2007 adicionado mediante el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018, y ademas, a que el objeio
del presente proceso es la “INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA,
AMBIENTAL Y CONTROL DE CALIDAD DEL CONTRATO DE OBRA CON OBJETO CONSTRUCCION DE
INTERCONEXION VIAL DE LOS SECTORES DE HACIENDA VERDE, PARQUE DEL PINAR, BATALLON
DE POLICIA MILITAR No. 3, IMDERTY, CEMENTERIO MUNICIPAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, EN
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EL MUNICIPIO DE YUMBO - VALLE DEL CAUCA", se acoge a los Pliegos Tipo de Interventoria de obra
Publica de Infraestructura de Transporte.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El objeto del presente proceso contractual corresponde a un contrato de consultoria
(Interventoria), en los términos definidos en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que ai tenor reza:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades
a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad,
asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

(...)

20. Contrato de Consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a
los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion
de disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es
obligatorio para el interventor entregar por escrito sus érdenes o sugerencias y
ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

()"

Aunado a la naturaleza del objeto contractual, el proceso de contratacion se enmarca
dentro de la modalidad de concurso de méritos, en los términos definidos en el numeral
3° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 219 del Decreto 019

de 2012, a saber:
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“Articulo 2°.De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas:

(.-)

3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccion
de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacion. En este ultimo caso, la conformacion de la lista de
precalificados se hara mediante convocatoria publica, permitiéndose establecer
listas limitadas de oferentes mediante resolucion motivada, que se entendera
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion
de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia,
capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segtin sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de
estos procesos de seleccion, las propuestas técnicas o de proyectos podran ser
presentadas en forma andnima ante un jurado plural, impar deliberante y
calificado

(...)"

Conforme al ordenamiento juridico que compone el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, el objeto del presente proceso contractual se encuentra
cobijado bajo lo establecido en el paragrafo 7° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
adicionado mediante el articulo 4 de la Ley 1882 de 2018, haciéndolo objeto de
aplicacion de los documentos tipo, a saber:

“Articulo 4°. Adicidnese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de
2007.

Paragrafo 7°. La Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra
Eficiente o quien haga sus veces, adoptard documentos tipo que seran de
obligatorio cumplimiento en la actividad contractual de todas las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica.

Dentro de estos documentos tipo, se establecerén los requisitos habilitantes,
factores técnicos, econémicos y otros factores de escogencia, asi como aquellos
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requisitos que, previa justificacion, representen buenas préacticas contractuales
que procuren el adecuado desarrollo de los principios que rigen la contratacion
publica.

Con el animo de promover la descentralizacion, el empleo local, el desarrollo, los
servicios e industria local, en la adopcién de los documentos tipo, se tendra en
cuenta las caracteristicas propias de las regiones, la cuantia, el fomento de la
economia local y la naturaleza y especialidad de la contratacion. Para tal efecto
se debera llevar a cabo un proceso de capacitacion para los municipios.

La Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente fijara
un cronograma, y definiré en coordinacién con las entidades técnicas o
especializadas correspondientes el procedimiento para implementar
gradualmente los documentos tipo, con el propésito de facilitar la incorporacion
de estos en el sistema de compra publica y debera establecer el procedimiento
para recibir y revisar comentarios de los interesados, asi como un sistema para
la revision constante de los documentos tipo, que  expida.

En todo caso, seran de uso obligatorio los documentos tipo para los pliegos de
condiciones de los procesos de seleccion de obras publicas, interventoria para
las obras plblicas interventoria para consultoria de estudios y disefios para obras
publicas, consultoria en ingenieria para obras, que lleven a cabo todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, en los términos fijados mediante la reglamentacion correspondiente”.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, mediante
Resolucion 333 de 2022, reglamento y adopté los documentos tipo para procesos de
contratacion cuyo objeto estuviera encaminado a la ejecucion de contratos de
interventoria de infraestructura de agua Concurso de Méritos Publica, estableciendo lo
siguiente en su articulo 1:

“ARTICULO 10. OBJETO. Adoptense los documentos tipo para los procesos de
seleccion de interventoria de infraestructura de agua potable y saneamiento
basico, que se adelanten por la modalidad de concursos de merito”.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio de Yumbo - Secretaria de Infraestructura y Servicios Plblicos antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verifico |a existencia de Acuerdo Marco de Precios para ese

bien y/o servicio.
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

() - (X) |

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
TRESCIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINCE PESOS M/CTE ($ 315.400.015,00).

El valor del contrato para la presente Invitacion Puablica es el resultado del analisis de mercado y precios
historicos seglin consta en el analisis del sector, tal como ordena el Art. 2.2.1.2.1.5.1 numeral 4 del Decreto
1082 de 2015.

Conforme al analisis realizado del sector, el valor del presupuesto del presente proceso de seleccion se ha
definido teniendo en cuenta la naturaleza de la obra, duracion del proceso, requerimientos del proceso, etc.
Con especial atencion a los que tienen objetos similares y con base a los honorarios de los diferentes
profesionales necesarios para la ejecucion de la consultoria. El valor presupuestado de la interventoria
corresponde al 10% del valor de la obra.

Presupuesto de contrato de obra | Presupuesto Interventoria Valor Frente
$9.895.443.280 FRENTE 1 $315.400.015
FRENTE 2 $423.488.800
10% FRENTE 3 $250.655.513
$989.544.328 SUMAS IGUALES $989.544.328

El valor estimado para el presente proceso de seleccion, correspondiente al FRENTE 1, es de
TRESCIENTOS QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINCE PESOS M/CTE ($ 315.400.015,00).
INCLUIDO IVA y los demas impuestos municipales, departamentales y nacionales a que haya lugar.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de
seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. CDP Valor Cuenta o rubro
b

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 1882 de 2018 el cual adicioné un paragrafo al articulo 8 de la
ley 1150 de 2007, no es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del
proyecto de Pliego de Condiciones).
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4.1.FORMA DE PAGO:
La Entidad pagara el contrato celebrado mediante la modalidad de precios unitarios, de la siguiente manera:

a. Elnoventa (90) por ciento del valor del contrato, mediante la presentacion de actas parciales mensuales
segln el avance de obra, previa presentacion, entrega y aprobacion de las mismas a la interventoria y
supervision.

b. Eldiez (10) por ciento restantes a la liquidacion del contrato, una vez se haya firmado el acta de recibo
final a satisfaccion.

PARAGRAFO |; Los pagos quedan subordinados a la apropiacion y disponibilidad presupuestal
ajustandose al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Los pagos se haran dentro de los quince dias habiles siguientes a la presentacion de la
solicitud de pago, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del informe de actividades realizadas
y del pleno cumplimiento de los requisitos de causacion y pago, como es, entre otros, la acreditacion por
parte contratista del pago al sistema integral de seguridad social.

ADICIONES:

Cuando por circunstancias especiales sea necesario modificar el valor contractual convenido, se suscribira
una adicion al contrato que no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente
pactada expresado esto en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de conformidad con lo
establecido con el paragrafo tnico del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993, sustentado en una justificacion
técnica que establezca los acuerdos sobre la cuantia, condiciones y forma de pago del valor adicional que
sera suscrita por el supervisor del contrato, previa la existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente y la prérroga y/o aumento de la garantia de los correspondientes riesgos amparados.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:
(Los criterios deben ser de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015)

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple’.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) y los documentos sefialados en los Documentos Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Documentos Tipo.
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5.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos

habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes extranjeros
sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 — Capacidad
Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)" y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

5.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre
y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A.

Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B.

Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto de

Interés o prohibicion previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. :

No estar reportados en el Ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los integrantes
de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que implique inhabilidad para contratar con el Estado.
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E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 ~Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

5.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

531 PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
532 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:
a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no
sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de

la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion suficiente
otorgada por el 6rgano social competente respectivo.
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e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Codigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la camara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicion de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el Pliego
de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo los
siguientes aspectos:

| Nombre o razén social completa.

IIl.  Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actwldades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando Ia
autorizacion o documento correspondiente del drgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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V.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la
informacion requerida en el presente numeral y i) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471y ss. del Codigo
de Comercio.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, organos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia vy
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de
Condiciones.

e Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

e Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y, por
tanto, su rechazo. ‘

e Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.
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5.3.3 PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2
~ Conformacion de Proponente Plural” (‘Formato 2A- Documento de conformacion de Consorcio”)
(‘Formato 2B — Documento de conformacion de Union Temporal). Los Proponentes pueden
introducir datos adicionales que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de
Contratacion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Gltimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural” ("Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato 2B — Documento de
conformacion de Union Temporal), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la potestad para firmar el acta de
terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento. '

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya
nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un-{1)
afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de |a fecha cel cierre
del Proceso de Contratacidn. En caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefalada en
el Pliego de Condiciones.

E. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien por ciento
(100 %).

F. Enlaetapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no serd posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y por tanto
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de proponentes plurales
en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.
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El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP I, por tanto, la Entidad Estatal rechazaré la oferta
que se presente desde una cuenta diferente.

5.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
5.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe diligenciar el “Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

5.4.2 PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse |a fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que lo
acredite y, ademas, |a afiliacion al sistema de salud.

De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de

pension tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

543 PROPONENTES PLURALES
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Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.

54.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia respectiva,

la declaracion donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a efectuar
el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion, bajo la gravedad del juramento.

5.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 -

Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego
de Condiciones:

Indicador Formula .

b Activo Corriente
Liquidez

Pasivo Corriente
Pasivo Total

Activo Total
Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional

Intereses Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del ihdicadori)

Indicador = (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razon de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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5.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PC=2CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
(CTd):

CTzCTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

Capital de trabajo demandado (requerido):

CTd = (POE - Anticipo o Pago anticipado) x 25%

Donde,

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial,

n

CTproponente plural = Z CT;
i=1

5.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales":
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Indicador Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patfimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(Xls, Componente 1del indicador;)

Indicador =
(Xir; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditaré la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefalados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. EI Proponente probaré la calidad de Mipyme con la copia del certificado de! Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

571 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
5.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En tal sentido, la
evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP,
conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estéan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

5.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberén allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de

resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza |a conversion.

C. El“Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas exfranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la
informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)" y los documentos sefialados
en el Literal A, prevalecera la informacion que se encuentre en los Estados Financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera del 31 de diciembre del 2024,
acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen fija una fecha de corte diferente a |a prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del juramento
en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas ex{ranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)”. EI Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los términos
definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

5.8 EXIGENCIAS MiNlIV[AS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

581  EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total del
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLYV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia’, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de

experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no
otorga puntaje y tampoco exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido el formato seré de
caracter habilitante y no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de
la “Matriz 1 - Experiencia’. Iguaimente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a
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ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliego de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos péarrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizaré con los contratos validos allegados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

5.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La Entidad debera definir los perfiles profesionales del equipo de trabajo del Interventor de acuerdo con la
‘Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal’, para establecer las condiciones de experiencia y
formacion academica del equipo de trabajo. Asi mismo, no podré, bajo ningln supuesto, incluir titulos de
posgrado particulares (especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados, ej: “maestria en project
management”, sino definirlo como “posgrado en: gerencia de proyectos, gerencia de obras, entre otros”),
yaque la formacion académica obedece a un titulo de posgrado mdependmnte de su nivel académico, en
un area de conocimiento acorde al cargo a desempenar.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que conformen la propuesta. En tal sentido,
para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I, Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefaladas en el Pliego de
Condiciones y sus documentos anexos.

ll.  El"Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona natural, representante legal de
la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

Perfil No. Cargo Titulo Profesional Titulo de Posgrado
. i profesmal lentre Posgrado entre alguna de las siguientes
Director de alguna de las siguientes e
1 | b e alternativas:
hianien:otia A i - Ingenieria Pavimentos
- Ingeniero Civil :
Titulo profesional entre | Posgrado entre alguna de las siguientes
9 Residente de alguna de las siguientes | alternativas:
Interventoria alternativas:
- Ingeniero Civil -N.A.
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Titulo profesional entre |Posgrado entre alguna de las siguientes
alguna de las siguientes | alternativas:

Especialista .
3 clave o principal aliernativas: | .
del proyecto - Ingeniero Civil - Ur gnlsmo
- Pavimentos
- Ambiental

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico" del
Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas con posterioridad a la celebracion del contrato, de
acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, en el numeral “10.2.
Acreditacion de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro
contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluaciéon y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:

Concepto Ptfn?aje
maximo
Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:
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Concepto P‘f"!aje
maximo
Experiencia del Proponente 87,19
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con
: : 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres ‘
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afo, contado
a partir de |a fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a ias
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. del
Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento
de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que
hayan sido objeto de subsanacion para definir el promedio de los contratos vélidos aportados que
se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera

tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la experiencia del Proponente,
por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.
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B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o
en alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia
relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta
seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, segun
se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
sequndo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es,

'~ la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Por ejemplo, si el termino de traslado
del informe de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método
de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacion o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, y por ende, deba requerir a
algin proponente, la TRM que la Entidad utilizar para determinar el método de ponderacién sera
la que rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al proponente requerido
para allegar la subsanacion y/o aclaracion solicitada.

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacion la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicion del método de ponderacion de las propuestas.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

_ (inl?:?:g:e) Nimero Método
De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geometrica
De050a0.74 3 Media aritmética alta
De075a099 | ~ 4 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren
validas.
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D. Dependiendo del método aleatorio establecido segln la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron
objeto de subsanacion, segtin la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calcularg el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de Ia
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.
- Sielnumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sielntmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

. Sielnumero de valores de las propuestas habiles es jmpar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula de asignacion de puntaje:

Me=V; ; 5
} * Puntaje maximo
Me

Puntajessignar = Hl - ‘
Donde:

e Me: Esla mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
y que no fueron objeto de subsanacion.
Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignaréa el maximo puntaje a Ia
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente formula: _

i
|

e Vi

Puntajesignar = [{1 - "M—
Vire

} * Puntaje maximo

Donde:

e Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica
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Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V * Vo % Vg % o Vy

Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1:Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos de la propuesta “n" habilitada y
que no fueron objeto de subsanacion.

e n: Lacantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de |a propuesta
que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — Vi bt |
Puntajessignar =| 1 — e * Puntaje maximo

Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor del promedio de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas alta,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras

propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la siguiente
formula:

(Vmax + K)

X="">73
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Donde:

® V.. Eselvalortotal corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de
la propuesta mas alta y que no fueron objeto de subsanacion.
e X Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras

propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmax.

o X4 Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Puntajessignar

= {Puntaje maximo

Para valores menores o iguales a X,  Puntaje maximo

X4

| X2 ¥i]
#{ 1=2 | —— Para valores mayores a X,

Donde:
e X, Eslamedia aritmética alta.

o Vl— Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “I".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absolute de la diferencia

entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLV de la propuesta valida mas bja,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacion de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente
formula:
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_ (Vmin + X_)
Xg=——%—
Donde:

e V... Eselvalor total corregido del promedio aritmético de los SMMLV de los contratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

e X:Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmin.

e Xp: Eslamedia aritmetica baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = | Puntaje maximo
#1 1
Xp =V
—_ _X Para valores menores o iguales a Xz Puntaje maximo
A of
| Xp =V,

x| 1— _X— Para valores mayores a Xg

o sl

Donde:

® Xz Eslamedia aritmética baja.

e V;: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X, se tomara el valor absoluto de la diferencia

entre la media aritmetica baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
6.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)’ se realizara de
la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave Evaluable 5
Formacion académica adicional del Personal Clave 5

Evaluable
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Total ' 10
6.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable; i) el Director de Interventoria; ii)
el Residente de interventoria y iii) el Especialista Principal del proyecto tienen un (1) afio de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

I.  Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempefiar.

i.  La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haré la
conversion de meses o dias a afos para la contabilizacion.

ii.  Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal’
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional.

6.22 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” [cada uno de los
integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria; ii) el Residente de
interventoria y iii) el especialista principal del proyecto a acreditar que tienen una formacion académica
adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal” Es decir, si el requisito
minimo de formacion académica es contar con un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se
obligue a presentar un titulo de posgrado, o si el requisito minimo de formacion academica es contar con
un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion de la obra” de este Pliego de Condiciones.

|.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
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de posgrado esté enfocado en un éarea de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del Personal®
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con
la formacion académica minima requerida por la Entidad.

l.  Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempenar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacion académica adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto necesita dos (2)
especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje debe cumplir con el requisito
adicional en relacion con los dos (2) especialistas principales.

6.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Perscnal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a quince (12) dias habiles contados a partir
de que el Contratista solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el afio de experiencia
especifica adicional y el titulo de formacion académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en
el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con
alguna o algunas de las condiciones exigidas.

6.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

e Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por

componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (ii) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.
Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de ftrabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital.
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Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

Contar con un programa de reciclaje y gestion integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electronicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestion. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos’, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje.

Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestion de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, ahorro de agua,
ahorro de energia, estilos de vida sostenibles, consumo responsable, transporte
sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de
construccion y demolicion, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales
y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencién de emergencias ambientales,
gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante |a
ejecucion del proyecto tendré que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya
evaluacion y registro fotogréafico.

Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacion con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones
de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre otros.

Durante la ejecucion del proyecto tendra que adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista
adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varios de los factores que se
enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

Contar con un programa que asegure que los equipos tecnologicos a utilizar, por ejemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre otros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica
de los equipos en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electronicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que
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la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestion de residuos efectuada durante la ejecucion del
contrato

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademéas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para
el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria-nacional se relacionan en la siguiente tabla:

_ Concepto . Puntaje

Promocion de Servicios

- ; 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

6.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que
se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacion de
un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.
Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional". En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a
los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
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de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento
(80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose
de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique,

sustituya o complemente, de lo que dependeré la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del Proponente
Plural

Puntaje aplicable

Regla de origen aplicable

Promocion de Servicios

Unicamente integrantes .
Nacionales o con Trato

Decreto 1082 de 2015

Daloiliatgs Nacional (4.4.1)
: ] Promocion de Servicios
2 Colombianos en asocio con Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato

extranjeros con Trato Nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato Nacional

comercial o |a del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente
Plural no especifica a cual regla
se acoge se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Proponente Plural en el que al
menos uno de los integrantes es
extranjero sin Trato Nacional.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de
los paises de origen.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros
(4.4.2)

6.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el “Formato 7A
- Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

FORMATO Pagina 42 de 59



gy CéD]GO: GCT-FO-0014
=3 ESTUDIOS PREVIOS ,
: PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: 00
o SELECCION
fMcaldia LE 'FECHA: 24/07/2024
PROCESO: : GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A
DOCUMENTO AL .
QUE PERTENECE: MANUAL DE CONTRATACION | |
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de Acuerdos
Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion
que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cedula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes
presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del certificado, no se afectara la asignacion del
puntaje por este criterio -

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluaré la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podré otorgar al proponente
el puntaje correspondiente por este criterio

6.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional, En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere
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presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros’, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que incorporara en la ejecucion del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgaré el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal
colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato
7B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros’, diligencie el “Formato 7A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del
numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
6.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de |a planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 - Vinculacion de personas en condicion de discapacidad suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del
Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de
personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego
de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida:para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

FORMATO Pagina 44 de 59



) ESTUDIOS PREVIOS ‘C‘OD'G?; cacidiot - L
514 PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: 00
- SELECCION

e FECHA: 24/07/2024
PROCESO: | GESTION DE LA CONTRATACION
SUBPROCESO: | N/A
DOCUMENTO AL
QUE PERTENECE: MANUAL DE CONTRATACION | -
FORMATO: | ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

6.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite |a calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 - Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seré valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidén Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos por
este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite |a calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debio subsanar |a entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita |a calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio 0 en la Unién Temporal.

NOTA.: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de expedicion del
certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
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fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio

6.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numerai 4.4.1y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el
origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizar en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta deberé verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado |a fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres -
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el "Formato 10A - Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11
— Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en
la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman su nomina estan en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o lanorma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar el “Formato 10B - Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad’. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en
el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en |a ley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador —
Proponente)’, mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica
en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C - Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciaré el “Formato 10C -
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)",
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la
gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina, el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador
en el Gltimo afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando
esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D - Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de |a certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
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pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de |a informacion, como son las personas que pertenecen a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de
datos personales’, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esté obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato
10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante
del Proponente Plural)’, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:
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(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios de desempate
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato
10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que méas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademés, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamario empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes ‘acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
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cooperativas y.asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir [a oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenfas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto
es, el tamaio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segtn
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme”, suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes esten conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaréa a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponénte que presente coincidencia entre
el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el present
numeral. :

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 v los articules 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en |a oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 1.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes
riesgos previsibles de conformidad con |a clase de contratacion y el tipo de bienes o servicios a suministrar,
riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por los oferentes, y sobre los cuales no habra reclamacion
alguna por el Contratista durante la ejecucion del contrato, una vez realizada la audiencia de fijacién de
riesgos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Segun el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Riesgo es un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un Contrato.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se deriva de las
normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011. Para tal efecto,
Colombia Compra Eficiente presenta este Manual de Administracion de Riesgos para el Proceso de
Contratacion dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion publica buscando ofrecer
lineamientos y principios metodologicos de manejo y en la gestion de Riesgos en el Proceso de
contratacién.

La Matriz de Riesgo se halla contenido en la Matriz No. 3.

9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el proponente

hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y
se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica : Condicion

Cualquira de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (i) patrimonio autonomo v (iii) garantia
bancaria.
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Aseguradol |y icioio de Yumbo identificada con NIT 890.399.025.6
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
Amparos '

articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion por cuanto el presupuesto
Valor asegurado | estimado es superior a 1.000.000 de SMMLV se aplicaran las reglas establecidas en el Decreto
1082 de 2015] '

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido per la
Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento

Tomador se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del
respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar ni modificar los
términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento
en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira
la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica  Condicion S

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a :
Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.

“389‘?“.”“"“?’ Municipio de Yumbo identificada con NIT 890.399.025.6
beneficiario

Amparos,
vigencia y valores
asegurados

FORMATO Pagina 54 de 59




aaaa I
Alcaldia

de Yumbo

CODIGO: | GCT-FO-0014
ESTUDIOS PREVIOS : o

PROCESOS PUBLICOS DE | VERSION: 00

SELECCION FECHA: 24/07/2024

PROCESO:

GESTION DE LA CONTRATACION

SUBPROCESO:

N/A

DOCUMENTO AL

MANUAL DE CONTRATACION

QUE PERTENECE:
FORMATO:

ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

Amparo . Vigencia Valor

Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacion del contrato
el pago de las multas y la clausula
penal pecuniaria que se le impongan

Asegurado

20% del valor
del contrato

Pago de salarios, prestaciones Plazo del contrato y tres (3) afios
sociales legales e indemnizaciones | mas.

laborales del personal que el 10% del valor
Contratista haya de utilizar en el del contrato
territorio nacional para la ejecucion del
contrato

Calidad del Servicio Vigencia de este amparo debe ser

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

igual al plazo de Garantia de
estabilidad del contrato principal en | 20% del valor
cumplimiento del paragrafo del del contrato
articulo 85 de la Ley 1474 de 2011
y b afios mas.

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la poliza

Numero y afo del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando ésta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prorroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion o prorroga, segln el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que demande la ejecucion del
contrato, so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.
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Nota: Se deben incluir los amparos segun corresponda el tipo de bien y/o servicio a contratar.

PARAGRAFO I: Responsabilidad por dafios a terceros y a sus subcontratistas: EL CONTRATISTA sera responsable
por los dafios a terceros y/o perjuicios que llegue a causar directa o indirectamente a personas y/o propiedades durante
el desarrollo del contrato y reparara inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando corresponda; por lo
tanto, es responsabilidad del Contratista tomar las medidas necesarias para prevenir y evitar cualquier tipo de
accidentes en la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO II: En todo caso el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido
por razon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Contratante dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sancion correspondiente; de igual manera, en cualquier evento
en que aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el contratista debera ampliar €l valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

PARAGRAFO III: Si el contratista se negaré a constituir la garantia, asi como a ﬁo otorgarla en los términos, cuantia
y duracion establecidos en esta clausula, la entidad podra declarar la caducidad del presente contrato.

10. LIMITACION A MIPYME

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades deben limitar el Proceso
de Contratacion a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, siempre y cuando concurran
los siguientes requisitos: i) el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y ii) se hayan recibido solicitudes
de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. La Entidad
debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de
apertura, o el que haga sus veces.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.19 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 142 de
2023, cuando el Proceso de Contratacion se adelante por lotes o segmentos, debera aplicarse lo regulado
en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, tomando en consideracion el valor del Proceso de
Contratacion imputable al respectivo lote en que se solicite su aplicacion.

Los interesados manifestaran su intencion de limitar las convocatorias a Mipyme en la seccion mensajes o
en el modulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberan demastrar el
cumplimiento de los requisitos definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciaran el “Formato 14 — Acreditacion de Mipyme” y
aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme. En caso de
que la condicion de Mipyme se pruebe con la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP), en los
términos contemplados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar
el formato indicado.
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Se tendra en cuenta que el presente proceso de concurso de meéritos podra limitarse a Mipyme
departamental por las siguientes consideraciones:

a. Fomento al desarrollo econdmico local: La intervencion de Mipymes locales permite dinamizar la economia
del departamento, genera empleo directo e indirecto y fortalece las capacidades técnicas y administrativas
de las empresas del territorio.

b. Existencia de oferta local idonea: Se ha verificado que en el Valle del Cauca existen al menos tres (3)
Mipymes con experiencia certificada en interventoria de obras civiles, cumpliendo con los requisitos técnicos,
financieros y de personal profesional exigidos para el contrato en cuestion.

¢. Optimizacion de costos y logistica: La contratacion de empresas locales reduce costos de desplazamiento
y logistica, facilita la comunicacion constante con el contratante y permite una supervision mas eficiente de
la ejecucion del contrato.

La decision de tener la posibilidad de limitar el proceso a Mipymes departamental se alinea con los principios
de la contratacién estatal, en especial:

Transparencia: La medida esta debidamente sustentada en el presente estudio previo.

Economia: Se optimizan los recursos publicos al reducir costos de ejecucion y supervision.
Responsabilidad: Se promueve el crecimiento empresarial del departamento.

Seleccion objetiva: La decision no excluye a oferentes idoneos, pues se ha verificado la existencia de

pluralidad de proponentes locales.

La limitacion del proceso de contratacion a Mipymes del departamento del Valle del Cauca esta debidamente
fundamentada en la normativa vigente y responde a criterios técnicos, econémicos y sociales. Esta medida
contribuye al fortalecimiento del tejido empresarial local, sin menoscabar los principios de transparencia,
pluralidad y seleccion objetiva propios de la contratacion publica.

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, CCE-EICP-
MA-03 V.01, de la Agencia Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso de contratacion esta
cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:}
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Acuerdo Comercial

vigente

Alianza Chile Sl

Pacifico Perl Sl

Chile Sl

Costa Rica Sl

Estados AELC Sl
Triangulo

Norte Guatemala S|

Unién Europea Sl

Reino Unido e Irlanda del Norte Sl

Comunidad Andina de g

Naciones

Se encuentra

Entidad
estatal
cubierta

Sl
Sl
Sl
Sl
S

S
Sl

S|
S

Valor del
Proceso de
Contratacion
superior al
umbral del
Acuerdo
Comercial

NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO

Excepcion

aplicable al
proceso de
contratacion

NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO
NO

NO

Proceso de
Contratacion .
cubierto con el
acuerdo
comercial

NO
NO
NO
NO
NO

S

NO
NO

S

Fuente: Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version CCE-EICP-MA-03 V.01

12. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, La Secretaria
de Infraestructura y Servicios Publicos designara un supervisor del contrato para que realice el control a la

ejecucion.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la

Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el

desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser

por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplmento del objeto del contrato, es
gjercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los coniratos de prestacion
de servicios que sean requeridos. :
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En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de |a entidad para
asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con

independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con
interventoria. ‘

Equipo Estructurador del Proce

@  Fima: - Firma: /2\@0) %WQ
WRNE ANDRES FELIPE BEJARANO PATINO
29T o}juridic Rol Técnico
/
Firma:

z AP

CARLOS EDUARDO BRION MOLINA
Secretario de Despacho
P Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos
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