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EVALUACION TECNICA MC-SICC-002-2025 

 

 

 
MÍNIMA CUANTÍA No. MC-SICC-002-2025 

 

 

 

 

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS DEL SECTOR 
RELIGIOSO, CONCIENCIA Y PAZ EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN GENERACIÓN DE UNA 
CULTURA DE PREVENCIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS  DERECHOS HUMANOS CON 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GÉNERO EN EL DISTRITO DE  CARTAGENA DE INDIAS 

 
 

 

 

 

 
DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS 

SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
 
 
 
 

 
VALOR DEL PROCESO: $140.000.000 
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PROPONENTES: 
 

# PROPONENTE NOMBRE 

1 URUZ LOGISTICS S.A.S 

2 SOLUCIONES INTEGRALES LA HEROICA S.A.S 

 

3 SOLUCIONES HVC SAS 

 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LOS PROPONENTES: 

NOMBRE DEL PROPONENTE 1: URUZ LOGISTICS S.A.S 

1. VERIFICACION DE EXPERIENCIA 

REQUISITO PRESENTA/NO PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE 

Formato 3 PRESENTA  CUMPLE 

Contrato No1 

CERTIFICADO DE 
EXPERIENCIA  

PRESENTA  
CUMPLE 

RESUMEN CUMPLE 

 

2. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

CARGO CANT TITULO 

PROFESIONAL 

/ESTUDIOS Y 

CERTIFICACIONES 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

CUMPLE/NO 

CUMPLE 

LICENCIADO 1  Pastor licenciado, 

con  conocimientos 

en Teología 

Eclesiástica 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años 

contados a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título como 

Pastor 

Licenciado 

con una 

experiencia 

mínima de ocho 

(8) años en 

cargos 

gerenciales y/o 

directivos, y al 

menos dos (2) 

años de 

experiencia 

como promotor 

de desarrollo 

social. 

 CUMPLE 
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LICENCIADO 1 Licenciado en 

Filosofía y Educación 

con Maestría en 

Filosofía, con 

conocimientos en 

resolución de 

conflictos y en 

didácticas de la 

religión 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

Licenciado en 

Filosofía. 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de seis (6) años 

como docente 

 CUMPLE 

PSICÓLOGO 1 Psicólogo con 

conocimientos en 

pedagogía 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

psicólogo 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de cinco (5) 

años como 

psicólogo 

educativo 

 CUMPLE 

ABOGADO 1 Abogado con 

conocimiento de 

comunicación en 

equipos de trabajo 

Experiencia 

mínima de dos 

(02) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención de la 

tarjeta 

profesional 

Con experiencia 

en el 

fortalecimiento 

de 

competencias 

de jóvenes a 

través de 

procesos 

formativos y 

participativos 

CUMPLE 

 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES 

EXPERIENCIA CUMPLE 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO CUMPLE 

CONCLUSIÓN HABILIANTES TÉCNICOS CUMPLE 

OBSERVACIÓN CUMPLE 

 

NOMBRE DEL PROPONENTE 2: SOLUCIONES INTEGRALES LA HEROICA S.A.S 

1. VERIFICACION DE EXPERIENCIA 

REQUISITO PRESENTA/NO PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE 

Formato 3 NO PRESENTA NO CUMPLE 

Contrato No1 

NO PRESENTA NO CUMPLE  
NO CUMPLE 

RESUMEN NO CUMPLE 
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2. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

CARGO CANT TITULO 

PROFESIONAL 

/ESTUDIOS Y 

CERTIFICACIONES 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

CUMPLE/NO 

CUMPLE 

LICENCIADO 1  Pastor licenciado, 

con  conocimientos 

en Teología 

Eclesiástica 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años 

contados a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título como 

Pastor 

Licenciado 

con una 

experiencia 

mínima de ocho 

(8) años en 

cargos 

gerenciales y/o 

directivos, y al 

menos dos (2) 

años de 

experiencia 

como promotor 

de desarrollo 

social. 

NO CUMPLE 

LICENCIADO 1 Licenciado en 

Filosofía y Educación 

con Maestría en 

Filosofía, con 

conocimientos en 

resolución de 

conflictos y en 

didácticas de la 

religión 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

Licenciado en 

Filosofía. 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de seis (6) años 

como docente 

NO CUMPLE 

PSICÓLOGO 1 Psicólogo con 

conocimientos en 

pedagogía 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

psicólogo 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de cinco (5) 

años como 

psicólogo 

educativo 

NO CUMPLE 

ABOGADO 1 Abogado con 

conocimiento de 

comunicación en 

equipos de trabajo 

Experiencia 

mínima de dos 

(02) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención de la 

tarjeta 

profesional 

Con experiencia 

en el 

fortalecimiento 

de 

competencias 

de jóvenes a 

través de 

procesos 

NO CUMPLE 
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formativos y 

participativos 

 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO NO CUMPLE 

CONCLUSIÓN HABILIANTES TÉCNICOS NO CUMPLE 

OBSERVACIÓN SUBSANAR 

 

 

3. NOMBRE DEL PROPONENTE 3: SOLUCIONES HVC SAS 

 

1. VERIFICACION DE EXPERIENCIA 

REQUISITO PRESENTA/NO PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE 

Formato 3 NO PRESENTA NO CUMPLE 

Contrato No1 

NO PRESENTA NO CUMPLE  
NO CUMPLE 

RESUMEN NO CUMPLE 

 

2. EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

CARGO CANT TITULO 

PROFESIONAL 

/ESTUDIOS Y 

CERTIFICACIONES 

EXPERIENCIA 

GENERAL 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

CUMPLE/NO 

CUMPLE 

LICENCIADO 1  Pastor licenciado, 

con  conocimientos 

en Teología 

Eclesiástica 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años 

contados a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título como 

Pastor 

Licenciado 

con una 

experiencia 

mínima de ocho 

(8) años en 

cargos 

gerenciales y/o 

directivos, y al 

menos dos (2) 

años de 

experiencia 

como promotor 

de desarrollo 

social. 

NO CUMPLE 
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LICENCIADO 1 Licenciado en 

Filosofía y Educación 

con Maestría en 

Filosofía, con 

conocimientos en 

resolución de 

conflictos y en 

didácticas de la 

religión 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

Licenciado en 

Filosofía. 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de seis (6) años 

como docente 

NO CUMPLE 

PSICÓLOGO 1 Psicólogo con 

conocimientos en 

pedagogía 

Experiencia 

mínima de diez 

(10) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención del 

título de 

psicólogo 

con una 

experiencia 

laboral mínima 

de cinco (5) 

años como 

psicólogo 

educativo 

NO CUMPLE 

ABOGADO 1 Abogado con 

conocimiento de 

comunicación en 

equipos de trabajo 

Experiencia 

mínima de dos 

(02) años a 

partir de la 

fecha de 

obtención de la 

tarjeta 

profesional 

Con experiencia 

en el 

fortalecimiento 

de 

competencias 

de jóvenes a 

través de 

procesos 

formativos y 

participativos 

NO CUMPLE 

 

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES 

EXPERIENCIA NO CUMPLE 

EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO NO CUMPLE 

CONCLUSIÓN HABILIANTES TÉCNICOS NO CUMPLE 

OBSERVACIÓN SUBSANAR 

 

 

 


