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debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Macional,
teniendo en cuenta gue:

- Budy Hanet Dallejo Garcia

€€, 1011299925 Dol

Aprobo los estudios programados por la Corporacion y cumplio con los
requisitos exigidos por la ley y los reglamentes, le confiere el titulo de

Ficenciada en Pedagogia Infantil

En testimonio de lo expuesto se expide ei presente Diploema gue asilo acredita.

Bogoty D.L., Agosw 3 dc 2020

el c N

2

Registrado en of folia 4226-2 feg. 20531 del libro de Diplomas Mo. 25 Bogotd, 0.C. Agesto 31 de 2020
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La Repiiblica de Colombia
- Departamento de Antioquia
y en sunombre

La Institucion Educativa Egcuela
i Rormal Superior be Maria

Rionegro

Aprobada seglin Resolucion No.2578 del 21/03/2000 de Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia, con acreditacion de Calidad y
* Desarrollo, Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional 2654 del 4/11/2003, prorrogada seguin Decreto 3491 del 14 de septiembre de 2009,
‘que modifica el articulo 11 del Decreto 4790 del 19 de diciembre de 2008, Resolucidn Nacional 7006 del 6 de agosto de 2010, que autoriza por
cincot5) afios el programa de Formacion Complementaria para otorgar el titulo de Normalista Superior y Ia Resolucién Municipal 020 del 2 de
febrero de 2010, que confiere auterizacion para el desarrolio de programas Educativos de formacion de Adultos en zona urbana y rural en
~_jornada Sabatino-Dominical y horarios flexibles durante |2 semana, sujetos a |a normatividad vigente contenida en el Decreto nacional 3011 de
1997, que establece ias narmas para el ofrecimiento de la educacion de adultos y considerando que comprobada la situacion legal y académica
de cada uno de los estudiantes que cursaron'y aprabaron los estudios correspondientes al nivel de educacion Media Académica.
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Euhyi@anét PYallejo Barcia
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Identificado (a) con Documento de Identidad Ne L 0412299125

s | El titulo de:
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 6588129 11102012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
(ONSIDERANDO

Que: YUDY YANET VALLEJO GARCIA, Con Cédula de Ciudadania No. 1.041.229.925

CUMPLIG SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS AC@.DEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE ELTITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En constanca de ko anterior s frma I presete en Pefil, alos once (1) dias del mes de ochubee de dos il doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombla
MIGUEL ANGEL CEBALLOS CARO
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

REGIONAL ANTIOQUIA

La icidad de este d puede scr verificada en ¢l registro clectréniza que se encucnira cn la pdgina web hitp://certificados.scna.edu.co, bajo <f
simero 340100276182CC1041229925A.

Escaneado con CamS



CEmfenalco

ANTICQUILA

Rionegro, 26 de noviembre de 2013

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
“CONSUELO MONTOYA GIL"

Resoluciones Departamentales nimern 017304 det 27 da juta s 2069, 0023181 y 0023162 del 5
de octubre de 2009, erpedidas por la secretaria da Edusacén para 3 Cultura de Antioquia
HACE CONSTAR:

Que YUDY YANET VALLEJO con documentn de identidad numero

1.041.229.925, participé en =l Médulo de Formac4n para Agentes Educatros en

Primera Infancia, realizado durante septembre a nowembre de 2013, con una
duracién 20 horas. ‘

Cordialmente,

o

R o R
1A ¢ I
N I —~
e jnantass
ROCIO PUENTES CARDOZO

Gerente Regional

AR S ESOTmTETOICT I

Escaneado con CamS
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que, la sefiora YUDY YANETH VALLEJO GARCIA, identificada con cedula de
ciudadania Nro. 1.041.229.925 expedida en el Municipio de El Pefiol - Antioquia,
presta los servicios a esta administracion municipal a través de la suscripcion del
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.° PS-215-2025 con objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”
Por un valor total del contrato de SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS M/L ($7.665.000) y un plazo de ejecucion de TRES (03)
MESES, el cual inicié el primero (01) de abril de 2025, por lo tanto, su fecha de
terminacion el dia treinta (30) de junio 2025.

Contrato en ejecucion.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de El Pefiol, a los
veinticinco (25) dias del mes de junio de 2025, cualquier informacién adicional
puede ser suministrada en el telefono 8515855.

ROSMIR, RILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno

Funcionario / Contratista Nombre Firma

Proyectado por Yudy Yaneth Vallejo Garcia P n ;
Auxiliar Administrativa -Contratista “{ m
T

Pagina 1 de 1

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / Ei Pefiol - Antioquia / () 890980917-1/ BT Codigo postal: 053857
@ (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiaaelpenol-antioquia.gov.co / @; www.elpenol-antioquia.gov.co



Nit. 900.264.963-5

CERTIFICA que la sefiora YUDY YANET VALLEJO GARCIA, con cedula nimero
1041229925, estuvo laborando en la Corporacién bajo los siguientes contratos,
en los periodos y modalidades que se describen a continuacion:

Desde el 28 de mayo del 2024 hasta el 30 de julio de 2024, con un contrato a
Termino Fijo y devengo un salario de $2.189.916. Desempefiando el cargo
COORDINADORA PEDAGOGICA.

Si requiere alguna informacidén adicional puede comunicarse al correo

electrénico auxtalentohumano@corpoases.com.co o linea celular 3226840689.

Esta constancia se expide en la ciudad de Envigado a los 26 dias del mes de
septiembre del 2024.

Cordialmente,

f. audres wailn .

LUZ ANDREA MARIN ARDILA
LIDER DE TALENTO HUMANO

info@corpoases.com.co Corpoases.com.co @corpoases.centro
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Medellin, 12 de enero de 2024

LA REPRESENTANTE LEGALDELAASOCIACIONPADESO
CONSTRUYENDO FUTURO

IDENTIFICADA CON
NIT:900.208.749-7

HACE CONSTARQUE:

La sefiora, YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.041.229.925, laboré en la Asociacion en el cargo de DOCENTE EN EL ENTORNO
INSTITUCIONAL ICBF, desde el 20 de febrero de 2023 hasta el 18 de diciembre de 2023,
con contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio.

. Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

CR 79 #45GG 55 Medellin - Antioquia Tel 314 8_637928 apadesocf@gmail.com




EOREDI

i integral

ST O 102 -
NITBHI 1IR3 121-H

Mariniila, 30 de diciembre de 2022

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que la sefora YUDY YANET VALLEJO GARCIA, con cédula de ciudadania nimero 1041229925
presto sus servicios en esta entidad a partir de:

e Octubre 01 hasta diciembre 20 de 2013 — Auxiliar entorno famifiar- Contrato a término fijo”
s« Enero 20 hasta Julio 30 de 2014 - Auxiliar entorno familiar-Contrato a término fijo

¢ Julio 01 hasta diciembre 31 de 2020 - Auxiliar Pedagégica ~ Contrato a término fijo”
« Agosto 08 hasta diciembre 09 de 2021 - Agente educativa docente — contrato OPS "

e Febrero 07 hasta julio 31 de 2022 - Agente educativa docente — contrato OPS «

s Agosto 01 hasta diciembre 15 de 2022 - Agente educativa docente — contrato OPS ’

En los roles anteriormente mencionados - PROGRAMA PRIMERA INFANCIA de la Corporacion
en el Municipio de El Pefiol - Antioquia.

Se expide esta constancia a solicitud de la interesada.

iR o o
% s e A A a

PATRICIA_DEL- CONSUELO ESTRADA CIRQ.
Jefe de Talento Humano

Liliana A,

& (4) 3205320 © colie 30N 36 - 11 ssnciia annogu
X © info@coredi.educo . www.coredi.edu.co




ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-EL PENOL Codigo SCA-OFI28-08

Version 01

CERTIFICADOS

Vigencia 2019

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora, YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.041.229.925 del Pefiol, labora como “AUXILIAR PEDAGOGICA” para temas
relacionados con el trabajo pedagdgico con nifias y niflos en primera infancia en la
E.S.E Hospital San Juan De Dios con un nombramiento:

Contrato de nombramiento supernumerario: 21 de Abril al 20 de Julio de
2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 21 de Julio al 30 de Octubre de
2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 31 de Octubre al 30 de
Noviembre 2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 04 de Diciembre al 15 de
Diciembre del 2017.

Contrato de nombramiento supernumerario: 22 de Enero de 2018 al 31 de
Julic del 2018.

o

Contrato de nombramiento supernumeraric: 01 de Agosto al 31 de Octubre
de 2018.

Contrato de nombramiento supernumerario: 13 de Noviembre al 15 de
Diciembre de 2018.

Contrato de nombramiento supernumerario: 18 de Febrero al 15 de
Diciembre de 2019.

Actualmente se encuentra devengando un salario mensual de OCHOCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO DIEZ Y SEIS PESOS $828.116.

Se realizan deducciones para Salud y Pensién segun lo estipulado por la ley

El presente certificado se expide a peticién verbal del interesado y Unicamente para
fines bancarios.

Para constancia se firma en el Pefiol — Antioquia el dia 18 de Marzo de 2019

Cordiaimente

JUAN CARLOS ALVAREZ ARANGO

nte Administrativo

E.S.E Mospital San Juan de Dios El Pefiol

Direcddn Transversal 7A N° 11-84 Tel, 851 57 50 - 851 54 94
NIT: 890.980.485-9




 ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS-EL PENOL Codigo

SCA-OFI2B-02

Versién 01

CARTA LABORAL

Vigencia | 2015

El Pefiol, Diciembre 21 de 2015

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DICS

CERTIFICA:

Que la Sefiora YUDY YANETH VALLEJO GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.041.229.925 de El Peficl | laboré en la ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL PENOL, desde el 16 marzo hasta el 18 de diciembre
2015, cesempefandose como “AUXILIAR PEDAGOGICA DEL CDI
ENTORNO FAMILIAR. contrato individual de trabajo término inferior & un ano.

El presente certificado se expide a peticion verbal del interesado.

.% iordi\almante,
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CAREQS MARIOQ ZAPATA CANO
Gerent"a\
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Miracciin Transvsrsal 7a MY U1-84 Tal, 351 3730 - 851 3494
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COREDI

!nsmudéa de Educacidn Superior

~——— | E.§ Vigilada MinEducacion »—
Persaneria Juridica Res, 1896 4237 de 2007

CERTIFICA QUE:
YUDY YANET VALLEJO GARCIA
Con Documento de [deutidad N° 1041229923

Participd y aprobd el curso de:
EL PAIS SONADQ

Con una intensidad horaria total de 60 horas.

n Marinilla (Antioquia), el 15 de diciembre de
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamente de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

SEC-166-2025

El Pefiol, 16 de junio de 2025

En mi calidad de Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud me permito expedir la
certificacion, sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta, con base en las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que de acuerdo con articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 201 5, “Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo’

Que, de conformidad con el estudio previo, se determiné la necesidad de la suscripcion
del contrato de prestacién de servicios con el objeto de “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA DESARROLLAR PROCESOS DESCENTRALIZADOS DE LECTO-ESCRITURA,
APOYO PEDAGOGICO, PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA EN LA
POBLACION INFANTIL, ADOLESCENTE Y JUVENIL URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL”.

Que el personal de planta de la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud del municipio
de EL PENOL es insuficiente o inexistente para realizar las actividades propias del objeto
del contrato de prestacion de servicios citado.

Péagina 1 de 2

En mérito de lo anterior,

Q Cra 18 N0 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1 / ;=918 codigo postal: 053857
\i\ (+604) 851 58 51 /(@) alcaldiaaelpenol-antioquia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

CERTIFICO

Que a la fecha no existe personal de planta suficiente en la ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE EL PENOL - SECRETARIA DE SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA Y JUVENTUD, para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en
el estudio previo presentado el cual tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR PROCESOS DESCENTRALIZADOS DE LECTO-ESTURA, APOYO
PEDAGOGICO, PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA EN LA POBLACION
INFANTIL, ADOLESCENTE Y JUVENIL URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL”., de acuerdo con la revision de los perfiles consultados para gjecutarlas, en
aplicacion de los escenarios contemplados por el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998.

d )
SANDRA MILENA HINCAPIE MORALES

Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Peiiol - Antioquia / () 890980917-1 / ;=41 Cédigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) alcaldia = elpenol-ontioguia.gov.co / (@ www.elpenol-antioquia.gov.co
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partamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

- MUNICIPIO DE EL PENOL
X e

El Pefol, 16 de junio de 2025

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

CERTIFICA

que el contrato con objeto “prestacion de servicios para desarrollar procesos
descentralizados de lecto-escritura, apoyo pedagdgico, prormocion y animacion a la
lectura en la poblacién infantil, adolescente y juvenil urbano y rural del municipio de
El Penol” se articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

Dimension 01: El Pefiol avanza con educacion,
salud, cultura y deporte.

Componente 0103: Cultura

Programa 010303: Fortalecimiento y

dinamizacion de los procesos
formativos artisticos y culturales en el
area urbana y rural del municipio.

Y se encuentra en concordancia con el cédigo BPIN: Fortalecimiento y dinamizacion
de los procesos culturales en el municipio de El Pefiol. 2024055410004

MARIA ELIZ/ BE?rH MONTES SALAZAR
Secretaria de Planeacion
MTnicipio de El|Pefol.

\

"

Q Cra18 M0 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pertol - Antioquia / () 8909809171 / ;=TT Cecigo postol: 053857
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CODIGO: F-ABS-03
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSIGIN:K
PROPUESTA PARA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FRCHATD/ QU205
PAGINA: 1 de 4
CONTRATISTA YUDY YANETH VALLEJO GARCIA
CEDULA 1.041.229.925
OBJETO DEL | “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROCESOS
CONTRATO DESCENTRALIZADOS DE LECTO-ESCRITURA, APOYO
PEDAGOGICO, PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA EN LA
POBLACION INFANTIL, ADOLESCENTE Y JUVENIL URBANO Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL".
PLAZO DE EJECUCION | CINCO (05) MESES Y DIECINUEVE(19) DIAS
VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS PESOS
M.L. ($15.615.600),
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VALOR
ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
DE LA META
. Planificar y organizar actividades | Cronograma de | Tener el 100% de 10%
institucionales de animacién y | actividades los contratos de la
promocion a la lectura para la | elaborado. Coordinacién  de
poblacion , adolescente y juvenil de Cultura
las diferentes instituciones digitalizados y
educativas del municipio archivados.
2. Realizar acompafamiento a los | Numero de 100 % de los 10%
estudiantes que presentan bajo | estudiantes registros
rendimiento académico en las | acompafiados consolidados  en
diferente instituciones y centros base de datos por
educativos del municipio areas artisticas.
3. Crear y desarrollar semilleros de | Numero de semilleros | 100% de los pagos 15%
lecto-escritura para fortalecer las | creados a contratos
habilidades basicas de digitalizados y
aprendizaje. archivados en |
medio magnético.
. Crear y desarrollar grupos de | Numero de grupos de | Registrar 5%
trabajo con los estudiantes que | trabajo creados seguimiento al
presentan bajo rendimiento 100% de la
académico para potenciar en ellos informacion
la inteligencia linguistica. entregada a otras
dependencias.
. Crear contenidos pedagdgicos, | Numero de | 100% de los 15%
para desarrollar las diferentes | contenidos documentos de la
actividades con los grupos | pedagogicos Coordinacién  de
conformados tanto del area urbana | elaborados Cultura
como rural del municipio clasificados,
archivados y
digitalizados.
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6. Elaborar el Plan de recuperacion | Numero de planes de | Realizar el 100% de 5%
para cada estudiante que se le | recuperacion apoyo requerido a
realice el acompafiamiento | elaborados los procesos de la
pedagdgico en el area de lenguaje. dependencia.
7. Formular los objetivos y las metas | Numero de objetivos | Actualizacion  del 5%
y describir los recursos necesarios | formulados 100% de artistas e
para alcanzar los propositos inventario  cultural
planteados del municipio.
8. Dejar compromisos a realizar por | Documentos de | Programador 100% 5%
cada  estudiante para los | compromiso. registrado y
encuentros posteriores. actualizado.
9. Realizar seguimiento periodico y | .informe de | 100% de los pagos 5%
presentar informe por cada uno de | estudiantes. de contratos
los estudiantes a los cuales se les gestionados y
realizo el apoyo pedagogico. digitalizados.
10.Las demas actividades que tengan | Actividades Cumplimiento  del 5%
relacion directa con el objeto del | acompafiadas 100% de las
contrato. durante el contrato. actividades del
contrato, acorde a
la periodicidad de
l cada una de ellas..

Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del
objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y
cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad.
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OBLIGACIONES GENERALES

VALOR

ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
DE LA META

1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en los
estudios previos y en la propuesta
presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad,
cumpliendo a cabalidad con las
actividades y obligaciones
contractuales, actuando siempre con
lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes vy
requerimientos del supervisor del
contrato en cuanto al cumplimiento
del objeto contractual y demas
actividades para las cuales sea
requerido

3. Mantener la reserva sobre la
informacién que sea suministrada
para el desarrollo del objeto
contractual y/o que sea adquirida por
motivos de la ejecucion del mismo,
aun después de terminado el | Nro de verificaciones
contrato, cuando por disposiciones efectuadas
legales la misma tenga la calidad de
reservada.

4. Cumplir con los aportes a los
sistemas generales de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley
797 de 2003, la Ley 789 de 2002, Ia
Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072
de 2015 y demas normas
concordantes.

5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la
adecuada planeacion,
implementacion, gjecucion,
evaluacion y mejoramiento del
Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas
por la alta direccion, asi como de las
reuniones, eventos y actividades

= al Nro de pagos 5%
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programadas y/o autorizadas por la
Entidad y que se encuentren
incluidos en los planes, programas y

proyectos.
6. Informar oportunamente de
cualquier peticion, amenaza,

ofrecimiento o presion indebida de
quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir
algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del Municipio o
de los fondos a su cargo y en caso de .
presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucion del contrato
informar al supervisor del mismo. J

odd Ualleto QgD

YUDY YANETH VALLEJO GARCIA GRE[ZI MILENA DUQUE HINCAPIE
contratista Jefe de Oficina de Cultura

Cédula: 1.041.229.925

Fecha: 17/06/2025
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FECHA DE NaciiznTo  19-AGO-1989

PENOCL
(ANTIOQUIA)

LUGAR OE NACIMIENTO

1.50 O- F

ESTATURA G.8.RH 8

14-SEP-2007 PENOL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION =T




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141185946956

HIISI!7|!'072124|J!984l8020| 000014118594695 6

P

6.DV
2

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
10412299 25

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26, Numero de Identificacion

yuzén electrénico
XS
&)

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1041229925
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Wﬁlplc
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia O‘f,l‘\\\\ = F'tjoﬁ 54 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre "Q\_y / s nombres
VALLEJO GARCIA YUDY ) {\C y@NET
Razén social W S
AN
36. Nombre comercial \;7 3%}
A KN
. UBICA0loN 7> N
38. Pais 39, Departamento W & 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia ﬁﬁ 0 5 |Pefol 5 4 1
41, Direccién principal
CR14AA 12 22 /)@A@
42. Correo electrénico yudyvg11@gmail.com /f\\ V/<
43. Cédigo postal [44. Teltigrog N\ ¢ N3 12295410 4|45 Telsfono 2
Q> S\ TLASIFICACION
Activjd?dh‘s\o\ﬁyni&ag‘w—;/ Ocupacién
Actividad principal cu NP Otras actividades SRR
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Col inicl d 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
82 11]|202503.11]||8 51 ]}&}06\3\ 0 1] [8 2 1 9| | | | | |

" /—Re3pénsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 %\% 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scomola 9| | | | | A\ 500 9 1 0 1 IO O O S S e
- No responsable de [VA W/I
Usudris’s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L l I } i I | l | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo IE Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
S P e o I S S jreces '

: wmmmmmmmmm&zm:wemlm lalmeripslénentlRmtm0nJmTribuhﬂo-RUTwhn¢iwpnehmdsﬂnmymmmnﬂamunlgirisu renovacién

Para uso exclusivo de Ia DIAN

~ 60. No. de Folios: ljl

samm 8y D .

La in!urrnacldn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

VALLEJO GARCIA YUDY YANET
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacién documento PDF: 11-06-2025 05:34:46PM




Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VALLEJO GARCIA YUDY YANET
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.c CE PAS No 1041229925 F ® M O NB O COoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 14A A 12-2 2
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO EL PENOL
MUNICIPIO EL PENOL TELEFONO 3122954104 EMAIL yudyvg11@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO I EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

FECHA DE GRADO

vz e lw e

8°

MES , 02 | ARO | 2011

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES Sineua00 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO (S INACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ANO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
PREGRADO 10 X AN 08 2020
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
PREGRADO 4 X BETACEA INCARCA 10 2012

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOC

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R I} MB

S EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrivaDA | Pals

ALCALDIA DE EL PEROL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8505855 pia | o1 | wmes [ os | amo [ 2025 pia | 30 | mes| o | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMNISTRATIVO SECRETARIA DE TURISMO CARRERA 18 2 null PLAZA DE bOLIVAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
CORPOASES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3226840689 Dia | 28 | Mes | o5 | Ao | 2024 Dia | 30 | Mes [ o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTIVO DOCENTE COORDINACION Y DIRECCION CARRERA 2T V 6N 22-12

.
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
APADESO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148637928 pia | 20 | mes| o2 | amo| 2023 pia | 18 | Mes| 12 | ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCCENTE AGENTE EDUCATIVO CARRERA 794 5 G G 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COREDI « COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 [ mes| o2 [ Ao | 2022 pia | 15 | Mes [ 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE CDI DDOCENTE CARRERA 2T V 6N 22 -12
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
COREDI % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | oe | Ao | 2021 pia | 09 | Mes = | Ao I 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO DOCENTE DDOCENTE CALLE 30N 36 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 02 [ Ao [ 2019 Dia I 15 | Mesl 12 | Ao [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR AUXILIAR DOCENTE TRANSVERSAL 7N 11 8 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE X COLOMBIA
DIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 13 | mes | 11 | a0 | 2018 pia | 15 | mes | 12 | Ao | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE

DEPENDENCIA
AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA

DIRECCION
TRANSVERSAL 7A 11 84
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE X COLOMBIA
DIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 | Mes| o8 | Ao | 2018 Dia [ 31 | Mes [ 10 [ a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
AGENTE EDUCATIVO AUXILIAR PEDA AUXILIAR A LA PRIMERA INFANGIA TRANSVERSAL 7A 11 84
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | Mes | o | Ao | 2018 pia | 31 | Mes | or | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE AUXILIAR AGENTE EDUCATIVO TRANSVERSAL 7A N 11-8 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE X COLOMBIA
DIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 [ wes| 12 [ ano| 2017 pia| 15 | Mes [ 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO 1ERA INFANCIA AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA TRANSVERSAL 7A 11 84
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE X COLOMBIA
DIOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTICQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 21 | Wes | o7 | ano [ 2017 pia | 30 [ mes| 10 | Ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVO AUXILIAR PEDA AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA TRANSVERSAL 7A 11 84
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 21 | Mes [ 04 | ano [ 2017 Dia | 20 | Mes [ o7 | amo | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE

AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA

TRANSVERSAL TAN 11-84
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS -PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

on | 16 | mes| 03 | amo | 2015 oia | 18 [ wmes| 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DOCENTE AUXILIAR A LA PRIMERA INFANCIA TRANSVERSAL AN 11 -8 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COREDI 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

pia | 20 | mes| o1 [ amo | 2014 pia [ 30 | mes| o7 [ do | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AGENTE EDUCATIVA AUXILIAR DOCE AUXILIAR PEDAGOGICA CALLE 30C N 36 -1 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COREDI 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | Mesl 10 | ano [ 2013 pia | 20 | Mes | 12 [ Ao r 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR PEDAGOGICA AUXILIAR PEDAGOGICA TRANSVERSAL 30C N 36 -1 1

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA AlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | }Qr"?o: I Dia: [ I Mes: ' , Ano: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXP!
OGUPACION > E EXPERIENCIA
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 11

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento /]6 (Jonio (L@‘Lf D A Q_ijf\f:)\, -
N
Jdd oallers
\ v Nt

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
d P! 16 [pe 2017 ’ /&L
T F 1
Ciudad y fecha L NOMBHRE Y FIRMA DEL JEFE DE RSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




% PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2025-06-25 16:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YUDY YANET VALLEJO GARCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1041229925
.gar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
"al‘s COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direccién | ["Carrera 18 No 02-91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

: 1 DECLARAC%ON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS. 00

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y dwulgar proactwamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $12.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $12.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pafs) Saldo total .de la guenta a dicieml?re 31 del aho
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $150.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes: '
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

Al R, Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caréacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

s cou;uc*ros DE NTERES

De acuerdo con lo consagrado enla Ley 2013 de 201 9, continuacién procedo a publlcar y dwulgar proactlvamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ! Nag X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOSE

GIRALDO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

70955118

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggt% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad \gentica

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre gel f'.d Gleamso 0 Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 08 de

junio de 2025, a las 09:42:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1041229925

Cddigo de Verificacion

1041229925250608094220

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

1f 7

f:::,._c‘.-._.q_‘_.,;"_-:._,._ B z7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

/

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR ==
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:44:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy
GENERAL DE LA NACION No. 273363997

Bogota DC, 08 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YUDY YANET VALLEJO GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1041229925:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www,procuraduria.gov.co




8/6/25, 14:46 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:46:47 PM horas del 08/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1041229925
Apellidos y Nombres: VALLEJO GARCIA YUDY YANET

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm!
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8/6/25, 14:45 Consulta RNMC

@

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/06/2025 02:44:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1041229925 y Nombre:
YUDY YANET VALLEJO GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 117414986 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda” B Imprimir ]

5159000
Policia Nacional de Colombla COLoMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (a POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
Linea de atencién: 018000-910112

) D
T

https://srvenpc.policia.aov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171




B8/6/25, 14:43 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:43:43 horas del 08/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1041229925,
Apellidos y Nombres VALLEJO GARCIA YUDY YANET

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracian por la entidad o empresa Alcaldfa de El Pefiol, con NIT 890980917-1 y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
. por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta

htips:ifinhabik policia.gov.co:8080/

L
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1041229925 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/06/2025 02:06 PM

Cédigo Verificacion: 249LVU5HP1
Vélida hasta: 09/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificado con cédula de Ciudadania
1.041.229.925, expedida en el municipio de El Pefiol Antioquia, manifiesto bajo Ia
gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos al margen de la

. ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion para celebrar contratos con el
estado.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 08 de junio de 2025, en el Municipio de
El Pefiol (Antioquia).

Yudy \Jallgo:
L] \ -
YUDY YANET VALLEJO GARCIA
o Cédula de ciudadania 1.041.229.925




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Seior(a) YUDY YANET VALLEJO GARCIA identificado(a) con CC 1041229925 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/06/2017

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PE?OL
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 13 dias
del mes 6 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacién.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

1 condicidn de sadminicts
onaicion de aaminis

\aora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

- CERTIFICA QUE:

YUDY YANET VALLEJO GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.041.229.925, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Junio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ok ;.- adorm de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




MILAGRO'S

Direccion: Cra. 24 Clle 5-24, sector 3 (san Antonio)
Cel: 322 637 6135
Caorrso: consultoriomilagros@gmail.com

ilagro's

Ser, Saber y Hacer Pefiol-Antioquia ARl o
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 350
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
12 03 2025 S e o ] EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
INDEPENDIENTE ALCALDIA MUNICIPIO DE EL PENOL
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasapore)
Genero Edad Documento de Identificacion
VALLEJO GARCIA YUDY.YANET FEMENINO 35 AROS 6 MESES ce 1041229925
- 22 DiAs =
e Apellidos y Nombres Tipo Numero

'go
. AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CONCEPTO DE APTITUD OCU PACIONAL
CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: PUEDE DESEMPENAR EL CARGO SIN RESTRICCIONES

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
Evaluacién medica ocupacional con énfasis osteomuscular / ' --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : EN SU IPS, DE SU USO DE EPP : SUMINISTRAR LOS EPP ADECUADOS HABITOS SALUDABLES : DORMIR MINIMO 7 HORAS
" CONDICION GINECOLOGICA DE BASE PARA EL CARGO Y CAPACITAR ENCOMO USAR [ "DIARIAS Y REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 150~
ESTOS MINUTOS SEMANALES
_ VALORACION POR EPS : NUTRICION Y OPTOMETRIA PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL : REALIZAR CONTROL DE PESO

'PAUSAS ACTIVAS POR LO MENGS 2 VECES TA DIA T
DURANTE LA JORNADA LABORAL, EN LA QUE SE
INCLUYA ESTIRAMIENTOS MUSCULARES DE TODAS
SUS EXTREMIDADES
CAPACITACION : CAPACITAR AL PERSONAL CON DIETA BALANCEADA : DIETA DASH Y FRACCIONADA
REFERENCTA'A LGS FACTORES DE RIESGO DE
-~ ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR
. OTROS : MANTENERSE HIDRATADA,USAR

PROTECTOR SOUAR OIARIAMENTE ADECUADA
ILUMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO, PAUSA
ACTIVA VISUAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A PESAR DE LO REFERIDO ANTERIORMENTE NO ES POSIBLE QUE EN UN FUTURO BAJO CIERTAS CONDICIONES LABORALES ESPECIFICAS YO

EN JORNADAS EXTENUANTES DE TRABAJO, SE GENEREN LESIONES O SINTOMAS PRODUCTO DE LAS TAREAS REALIZADAS GENERANDQ
AUSENTISMO Y/O PATOLOGIA

INFORMAR SOBRE CUALQUIER CONDICION DE RIESGO QUE PONGA EN PELIGRO SU SEGURIDAD Y/O LA DE SUS COMPANEROS.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autoriza al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a Ia
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior Y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Impreso el 12/03/2025 a las 07:24 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




Aspirante o Trabajador

Firma: U ’

Nombre: JIMENEZ BEATRIZ

Firma: L!qu \;C\HQJO

Nombre: VALLEJO GARCIA YUDY YANET

R.M.: 50026-97 L.S.0.: 2022060008640 Cédigo de Seguridad - CC: 1041229925
A1445G1M350

Impresa el 12/03/2025 a las 07:24 p.m. Pégina 1 de 1 Software para el sector saiud - www.biofile.com.co
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= Pag. 1de 1
MUNICIPIO DE EL PENOL e A
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 1959) User:'YGOMEZ

Documento #: 202500035870, por Valor de: $0.00
Destino del Documento: TRAMITES NOTARIALES - Vigencia Hasta: 12/Jul/2025

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR LOS CONCEPTOS
" RELACIONADOS. EL MUNICIPIO DE EL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.

1

Cédula - NIT: 1041229925 Nombre: VALLEJO GARCIA YUDY YANET
CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOSYOTROSCPTOS
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIA Y COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS. _ o
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOS EN I. Y C.

'ACUERDOS DE PAGO 2 ! e
‘EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS. i = : 7
EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

i CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES
.NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES
A.T.P: Area de Terreno - Privada

UM A

(415)7709998016613(8020)202500035870(3900)0000000000(96)20250712 A.C.C:Area Construida - Comun

> : . - V.T. Valor Terreno
NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos  \/1.c:valor Terreno - Coman

¢ contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad v/ Valor Construccion
con las disposiciones legales. V.C.C: Valor Construccion - Comun

A.T: Area de Terreno
II M A.T.C: Area de Terreno - Comun

FIN '

Areas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econémicos

ALCALDIA DE EL PENOL
Nit: 880980817-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co




El Pefiol, 16 de junio 2025

Sefores
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacion para efectos de retencién en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Certifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modifico el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracion de renta:

- Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencién en la fuente
sefalada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o

abono en cuenta, originados en el contrato suscrito con la entidad, (Paragrafo 4
del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cordialmente,

Firma: H\)dﬂ \'d\\%O

Nombre: :‘@lﬁh‘gan \‘C"nejo 6;@\@{“01
C.C._loU2a4q2s ,




YUDY YANE] VALLEJ... TN

usqueda Mis procesos

Menui | Ira Buscar...

seinic — Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Datos de la Entidad Estatal/Proveedor Editar datos resumen  |Editar datos completo

Areas de interés | Informacion general

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

s - . Logo de la entidad
Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible) 9 Nombre de la entidad YUDY YANET VALLEJO GARCIA

Biblioteca de documentos | Nombre abreviade YUDY YANET VALLEJO GARCIA

Siisorpotsia AoanEEcoHsE | Fecha de creacién 12/01/2024 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
o S Nl A Pais de origen COLOMBIA
Tipo de documento Cédula de Ciudadania
Numero de documento 1041229925

Tipo Entidad Estatal /
Otro
Proveedor

Codigo UNSPSC
. Zona horaria
Idioma
Moneda por defecto
Pais COLOMBIA
Ciudad Antiogquia

Municipio Peiiol

Informacioén de contacto

Direccién carrera 14 aa # 12-22
Cadigo postal
Teléfono de oficina 8515851
Fax de oficina

Correo electrénico de la
yudyvg11@gmail.com
oficina

Correo electrénico para

yudyvg11@gmail.com
. notificaciones SECOP II

Direccion Estado Pais Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo

Nombre YUDY YANET VALLEJO GARCIA
Cargo

Teléfono
Movil 3122954104

Fax

e
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 13 de junio de 2025
A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YUDY YANET VALLEJO GARCIA
identificado(a) con CC 1041229925, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto I No. Praducto F:;;’:_’?ne%r_t;éa Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 33441206327 2015-04-22 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




