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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.74755547 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  NYDIA EDITH GUTIERREZ GARZON 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 53102990 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía e 

independencia, para realizar actividades derivadas de los procesos de la formación profesional 

integral, orientadas a fortalecer las competencias socioemocionales, así como a favorecer la 

permanencia y el buen desempeño de los aprendices SENA, estipuladas en el Plan Nacional 

Integral de Bienestar al Aprendiz (PNIBA), conforme a la normatividad y lineamientos vigentes y a 

las necesidades del Centro de Gestión de Mercados. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Fomentar e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los 
aprendices del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, 
que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones de la vida cotidiana. 

Participar en la formulación del plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y Tecnologías de la Información según normatividad vigente. 

Apoyar estrategias para la orientación de los aprendices en temas relacionados con la salud 
física y mental que puedan afectar la permanencia del aprendiz en su proceso formativo. 

Articular con los demás profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias 
o campañas orientadas en fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su 
proyecto de vida, su formación y la convivencia ciudadana. 

Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así como con los grupos 
internos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la Información, para 
apoyar el desarrollo de mecanismos para la retención de aprendices, la implementación de la 
política de atención de personas con discapacidad, la política de atención con enfoque 
pluralista y diferencial, la acogida de aprendices, la divulgación y evaluación del plan de 
bienestar al aprendiz. 

Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de los aprendices en especial de 
los representantes de aprendices y voceros. 

Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con 
su objeto contractual y obligaciones. 

Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás 
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las 
actividades relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas, 
institucionales de acuerdo con el aplicativo Compromiso. 
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Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   _Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnologías de la 

Información. 

	

PLAZO DE EJECUCIÓN: N/A	

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         _04__ DE _06_ DE _2025_ 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            __30_ DE _06_ DE _2025_ 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  30 de junio de 2025 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 25.680.000 

SUPERVISOR: Kareen Johanna Vega Cordero  

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 52832111 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__x_ 

     ACTAS No.  TIEMPO   CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Participe en la Capacitación de orientación psicosocial en el área de bienestar 06 de 
junio de 2025.  
Participe en la promoción y prevención con las pruebas del VIH para los aprendices de 
los diferentes ambientes. 06 de junio de 2025.  
Realice Inducción a los aprendices de etapa productiva a las a través de la plataforma 
virtual. (se adjunta pantallazo) 20 de junio de2025  
Se participó en la Ejecución día del aprendiz a los aprendices de los diferentes 
ambientes. 25 de junio de 2025.  
Socializamos con los aprendices en los diferentes ambientes mi presentación como 
psicosocial 09 de junio de 2025.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_x_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
KAREEN JOHANNA VEGA CORDERO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7909471 de 2025  
Cargo Profesional G4 Coordinación de formación profesional 

Valor total del contrato   $ 25.680.000. 

Valor Ejecutado  $3.120.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $3.120.000 

Saldo a liberar                               $22.560.000 
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8. Control de cambios 

VERSION  FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03  Octubre  Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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