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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA. Pertenecientes a la red de VENTAS Y COMERCIALIZACION Y AREA
DE CONOCIMIENTO DE COMERCIO Y VENTAS, Segun las necesidades del servicio, en los municipios del Departamento del Cauca donde
se le asigne por la entidad contratante.
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