a Superior de
istracien Pablica

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En imiento de lo

con la CEDULA DE CIUDADANIA TIPO No. 35.589.381 expedida en ISTMINA, acredita idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de

manera:

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentari

de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, CARLINA MARIA LOZANO

1 perfil

DE

No. 0385 DEL 2015: ( pregrado profesional, Maestria)

*Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de Maestria.
* Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.
* Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion.

CATEGORIA - NIVEL

Docente capacitador I - De conformidad con la resolucion 0385 del 20 de abril del 2015.

Titulo Profesional /Institucién de Educacién

Superior/fecha de grado

1. Bdministradora de empresas - Universidad Tecnolégica del Chocé - 26 de octubre de 2021
2.[Especialista en Gestion Financiera Empresarial - Universidad de Medellin - 27 de febrero de 2004.
3.Magister en Mercadeo - Universidad de Manizales - 31 de marzo de 2034.

Calculo de experiencia profesional
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante

Niimero de Contrato (incluir el
numero de contrato/nombramiento)

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Mes

Afio

Aiios

Meses

Dias

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y
AACOMPARAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES
PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y
LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS

2024

2024

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

EL CONSULTOR DESARROLLARA LOS COMPONENTES DE
ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL, DESARROLLO DE
LABORATORIOS, ASISTENCIA FINANCIERA, Y CONEXION
FINANCIERA. PARA EL PROYECTO FORTALESER CON LA CCMA-
INNPULSA

2024

2024

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

AACOMPARAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES
PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y.

2022

2023

23

22

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

DOCENTE OCASIONAL

2023

25

2024

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLAR 300 HORAS PARA
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ORIENTADO AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL
PROYECTO CAMARA COMERCIO MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

2022

2023

23

22

CORPORACION CENTRO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO CREATIC

INNOVEC 03 DE 2022

Contrato de prestacion de servicios INNOVEC 03 DE 2022; cuyo
propsito fue realizar el acompafiamiento para implementacion de
sistemas pilotos de innovacién de las empresas beneficiarias del
proyecto “DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
CCONOCIMIENTO PARA LA INNOVACION QUE ATIENDAN LAS
NECESIDADES DE EMPRESAS DE SECTORES PRODUCTIVOS EN LA
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, DERIVADOS DE LA
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA CAUSADA POR
ELCOVID-19, EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO”

2022

2023

31

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CO1.PCCNTR.2622760 del 29 de Junio
de2021.

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento de comercio y ventas (presencial y/o virtual)
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turfstico.

2021

2021

CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

004 DEL 2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE
PLANEACION Y PROYECTOS

2021

2021

29

CCAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE
PLANEACION Y PROYECTOS

2020

2021

29

CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE
PLANEACION Y PROYECTOS

2020

2020

29

CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE
PLANEACION Y PROYECTOS

2020

2020

29

CAMARA DE COMERCIO DEL CHOCO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE
PLANEACION Y PROYECTOS

2020

2020

29

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

212 DEL 26 DE ENERO DE 2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONALES EN
LAS MODALIDADES COMPLEMENTACRIAS EN EL AREA DE
AADMINISTRACION DE EMPRESAS

2010

2010

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

136 DEL 21 DE MARZO DE 2011

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN TERMINOS DE PLANEACION
Y ORIENTACION EN PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-
EVALUACION EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA

2011

23

2011

30

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

312 DEL 01 DE AGOSTO DE 2011

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN TERMINOS DE PLANEACION
Y ORIENTACION EN PROCESOS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE-
EVALUACION EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA

2011

2011

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

466 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2011

APOYAR AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EN LAS
FORMULACION, PUESTA EN MARCHA, CREACION DE EMPRESAS,
ASESORIA EN FORTALECIMIENTO Y APOYO EN TODOS LOS
PROGRAMAS DE FORMULACION TITULADA

2011

20

2011

30

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

390 DEL 26 DE JULIO DE 2012

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ASESORAR A LA POBLACION DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE
EMPRENDIMIENTO DEL SENA, EN LA FORMULACION DE PLANES DE
NEGOCIO EN EL DESARROLLO DE BASE TECNOLOGICA Y PUESTA EN
MARCHA POR MEDIO DE DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACION

2012

27

2012

29
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9.666666667

Total meses de experiencia

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.

docente
ia como requiera)

Célculo de experien
(inserte tantas filas de experi

Empleador/Contratante

Niimero de Contrato (incluir el
numero de contrato/nombramiento)

FECHA INICIO

FECHA FIN

TOTAL

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Afio

Mes | Dia [ Afio | Mes | Dia

Aiios

Meses | Dias

Horas
Cerificadas

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y
ACOMPARNAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES
PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS ¥
LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS
ACTIVIDADES, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA MINICADENAS LOCALES, EN CONVENIO CON
INNPULSA COLOMBIA.

2024

1 4 [2024 9 15

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y
ACOMPARAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O
GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL
CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES
PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS ¥
LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS
ACTIVIDADES, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO
DEL PROGRAMA MINICADENAS LOCALES, EN CONVENIO CON
INNPULSA COLOMBIA.

2022

2023 | 5 23

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

DOCENTE OCASIONAL

2023

9 25 | 2024 2 4

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

ASISTENCIA TECNICA PARA DESARROLLAR 300 HORAS PARA
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ORIENTADO AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL
PROYECTO CAMARA COMERCIO MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

2022

1M1 | 1 |2023]| 5 23

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CO1.PCCNTR.2622760 del 29 de Junio
de 2021,

Impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento de comercio y ventas (presencial y/o virtual)
en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

2021

7 1 | 2021 2 17

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

212 DEL 26 DE ENERO DE 2010

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONALES EN
LAS MODALIDADES COMPLEMENTACRIAS EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

2010

2 1 |2010| 4 10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

136 DEL 21 DE MARZO DE 2011

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN TERMINOS DE PLANEACION
Y ORIENTACION EN PROCESOS DE ENSERANZA-APRENDIZAJE-
EVALUACION EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TITULADA
/0 COMPLEMENTARIA

2011

3 23 | 2011 5 30

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

312 DEL 01 DE AGOSTO DE 2011

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL EN TERMINOS DE PLANEACION
Y ORIENTACION EN PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE-
EVALUACION EN LAS MODALIDADES DE FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA

2011

8 2 | 2011 10 15

Total meses de experiencia

Total horas de experiencia

Nota: Para el computo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucién.

Homologacién de experiencia por formacién
inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse la Resolucién No. 0385 del 2015, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacion:

Sevaa homologar experiencia por formacion Si () No ( ):

Nimero de Contrato (incluir el

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA INICIO

FECHA FIN

TOTAL

Afio [ Mes | Dia | Afio [ Mes | Dia

Afios

Meses

Dias

Total meses de

Indique que homologacién se realiza:
1. Titulo de posgrado: Maestria ( )

2. Titulo de posgrado: Especializacion ( )
3. Titulo Profesional Adicional )

4. Titulo de Bachiller ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cumplimiento de los requisitos de idoneida

veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Wemia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacion por parte del érea solicitante de la

Firma del Subdi de @ficina

Elaboré: Wuendy Micchell Suarez - Dirreccion de capacitacion
Revis¢: Elizabeth Moreno Caballero - Abogada DT- Choco

Version 02
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