
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN RESOLUCIÓN 

No. 0385 DEL 2015: ( pregrado profesional, Maestría)  

CATEGORÍA - NIVEL 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y 

ACOMPAÑAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O 

GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS 

2024 1 4 2024 9 15 0 8

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

EL CONSULTOR DESARROLLARA LOS COMPONENTES DE 

ASISTENCIA TÉCNICA INDIVIDUAL, DESARROLLO DE 

LABORATORIOS, ASISTENCIA FINANCIERA, Y CONEXIÓN 

FINANCIERA. PARA EL PROYECTO FORTALESER CON LA CCMA-

INNPULSA

2024 1 15 2024 5 3 0 3

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO (ASISTENCIA TÉCNICA) INDIVIDUAL Y/O 

GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS DE POBLACIÓN VÍCTIMA DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

2022 11 1 2023 5 23 0 6

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA DOCENTE OCASIONAL 2023 9 25 2024 2 4 0 4

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

ASISTENCIA TÉCNICA PARA DESARROLLAR 300 HORAS PARA 

FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA ORIENTADO AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL 

PROYECTO CÁMARA COMERCIO MEDELLÍN PARA ANTIOQUIA

2022 11 1 2023 5 23 0 6

CORPORACIÓN CENTRO DE

DESARROLLO TECNOLÓGICO CREATIC
 INNOVEC 03 DE 2022

Contrato de prestación de servicios INNOVEC 03 DE 2022; cuyo 

propósito fue realizar el acompañamiento para implementación de 

sistemas pilotos de innovación de las empresas beneficiarias del 

proyecto “DESARROLLO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA Y 

CONOCIMIENTO PARA LA INNOVACIÓN QUE ATIENDAN LAS 

NECESIDADES DE EMPRESAS DE SECTORES PRODUCTIVOS EN LA 

PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS, DERIVADOS DE LA 

EMERGENCIA ECONÓMICA, SOCIAL Y ECOLÓGICA CAUSADA POR 

EL COVID-19, EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ”

2022 3 25 2023 1 31 0 10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
CO1.PCCNTR.2622760 del 29 de Junio 

de 2021.

Impartir formación profesional titulada y/o complementaria en la 

red de conocimiento de comercio y ventas (presencial y/o virtual) 

en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico.

2021 7 1 2021 12 17 0 5

CÁMARA DE COMERCIO DEL CHOCÓ 004 DEL 2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE 

PLANEACIÓN Y PROYECTOS
2021 1 8 2021 2 7 0 0

CÁMARA DE COMERCIO DEL CHOCÓ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE 

PLANEACIÓN Y PROYECTOS
2020 10 8 2021 1 7 0 2

CÁMARA DE COMERCIO DEL CHOCÓ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE 

PLANEACIÓN Y PROYECTOS
2020 4 8 2020 7 7 0 2

CÁMARA DE COMERCIO DEL CHOCÓ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE 

PLANEACIÓN Y PROYECTOS
2020 1 8 2020 4 7 0 2

CÁMARA DE COMERCIO DEL CHOCÓ
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL DE 

PLANEACIÓN Y PROYECTOS
2020 7 8 2020 10 7 0 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 212 DEL 26 DE ENERO DE 2010

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONALES EN 

LAS MODALIDADES COMPLEMENTACRIAS EN EL ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

2010 2 1 2010 4 10 0 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 136 DEL 21 DE MARZO DE 2011

IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN 

Y ORIENTACIÓN EN PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-

EVALUACIÓN EN LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA 

2011 3 23 2011 5 30 0 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 312 DEL 01 DE AGOSTO DE 2011

IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN 

Y ORIENTACIÓN EN PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-

EVALUACIÓN EN LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA 

2011 8 2 2011 10 15 0 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 466 DEL 29 DE OCTUBRE DE 2011

APOYAR AL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EN LAS 

FORMULACIÓN, PUESTA EN MARCHA, CREACIÓN DE EMPRESAS, 

ASESORÍA EN FORTALECIMIENTO Y APOYO EN TODOS LOS 

PROGRAMAS DE FORMULACIÓN TITULADA

2011 10 20 2011 12 30 0 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 390 DEL 26 DE JULIO DE 2012

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 

PARA ASESORAR A LA POBLACIÓN DE USUARIOS DE LA UNIDAD DE 

EMPRENDIMIENTO DEL SENA, EN LA FORMULACIÓN DE PLANES DE 

NEGOCIO EN EL DESARROLLO DE BASE TECNOLÓGICA Y PUESTA EN 

MARCHA POR MEDIO DE DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACIÓN

2012 7 27 2012 12 29 0 5
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10

2

29

29

9

7

13

6

16

29

29

29

Docente capacitador II - De conformidad con la resolución 0385 del 20 de abril del 2015.
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Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)
Empleador/Contratante

FECHA INICIO FECHA FIN
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

1. 	Administradora de empresas - Universidad Tecnológica del Chocó - 26 de octubre de 2021

2.	 Especialista en Gestión Financiera Empresarial - Universidad de Medellín - 27 de febrero de 2004.

3.	 Magister en Mercadeo - Universidad de Manizales - 31 de marzo de 2034.

Cálculo de experiencia profesional
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

TOTAL

Días

11

DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-07

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, CARLINA MARÍA LOZANO MONTALVO , identificado 

con la  CÉDULA DE CIUDADANÍA TIPO No. 35.589.381 expedida en ISTMINA, acredita idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente 

manera:

* Poseer título universitario y de posgrado a nivel de Maestría.

* Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido.

* Acreditar trescientas (300) horas de labor docente universitaria o de capacitación.
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0 0

0 0

0 63

0 63

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días
Horas 

Cerificadas Formula Docente Completo/Ocasional

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACION Y 

ACOMPAÑAMIENTO (ASISTENCIA TECNICA) INDIVIDUAL Y/O 

GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS DE POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS 

ACTIVIDADES, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO 

DEL PROGRAMA MINICADENAS LOCALES, EN CONVENIO CON 

INNPULSA COLOMBIA.

2024 1 4 2024 9 15 0 8 11

1280

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

CONSULTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN Y 

ACOMPAÑAMIENTO (ASISTENCIA TÉCNICA) INDIVIDUAL Y/O 

GRUPAL, PARA IMPLEMENTAR UN PROGRAMA ORIENTADO AL 

CRECIMIENTO EMPRESARIAL, DIRIGIDO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS DE POBLACIÓN VÍCTIMA DE DESPLAZAMIENTO 

FORZADO, DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES PRODUCTIVAS Y 

LAS REALIDADES TERRITORIALES EN LAS QUE DESARROLLAN SUS 

ACTIVIDADES, EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS EN EL MARCO 

DEL PROGRAMA MINICADENAS LOCALES, EN CONVENIO CON 

INNPULSA COLOMBIA.

2022 11 1 2023 5 23

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA DOCENTE OCASIONAL 2023 9 25 2024 2 4

POLITÉCNICO GRAN COLOMBIANO

ASISTENCIA TÉCNICA PARA DESARROLLAR 300 HORAS PARA 

FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA ORIENTADO AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL 

PROYECTO CÁMARA COMERCIO MEDELLÍN PARA ANTIOQUIA

2022 11 1 2023 5 23

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
CO1.PCCNTR.2622760 del 29 de Junio 

de 2021.

Impartir formación profesional titulada y/o complementaria en la 

red de conocimiento de comercio y ventas (presencial y/o virtual) 

en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico.

2021 7 1 2021 12 17

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 212 DEL 26 DE ENERO DE 2010

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR 

CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACIÓN PROFESIONALES EN 

LAS MODALIDADES COMPLEMENTACRIAS EN EL ÁREA DE 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

2010 2 1 2010 4 10

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 136 DEL 21 DE MARZO DE 2011

IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN 

Y ORIENTACIÓN EN PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-

EVALUACIÓN EN LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA 

2011 3 23 2011 5 30

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 312 DEL 01 DE AGOSTO DE 2011

IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL EN TÉRMINOS DE PLANEACIÓN 

Y ORIENTACIÓN EN PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-

EVALUACIÓN EN LAS MODALIDADES DE FORMACIÓN TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA 

2011 8 2 2011 10 15

0 8 11 0

0 8 0.3667 0

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses

0 0

0 0

0 0

0

0

290

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

TOTAL

9.666666667

72.7

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

En el evento de aplicarse la Resolución No. 0385 del 2015, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

8.4

0

Cálculo de experiencia docente
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Total meses de experiencia

FECHA INICIO

Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el 

numero de contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Total horas de experiencia

Total meses de experiencia

Días

FECHA FIN

Empleador/Contratante

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la 

veracidad de dichos documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina  

Elaboró: Wuendy Micchell Suarez - Dirrección de capacitación                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Revisó: Elizabeth Moreno  Caballero - Abogada DT-  Chocó  

0

0

0

0.0

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

Total meses de experiencia
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