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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATACION.

1.1 NECESIDAD - POR
QUE O PARA QUE SE
REQUIERE EL BIEN O
SERVICIO, Y CUALES
SON LOS RESULTADOS
ESPERADOS

La Unidad debe cumplir con la obligacién legal de
ejecutar y llevar a cabo anualmente, los programas
de bienestar social e incentivos para los servidores
publicos de la entidad, necesidad que se enmarca en
el siguiente contexto normativo, articulos 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19 y 20 del Decreto Ley 1567 de 19981,
asi mismo, el articulo 2.2.10.1 y siguientes del
Decreto 1083 de 20152,

A su vez, el literal g) del articulo 14 de la Ley 909 de
2004 3, establece: “(..) Fijar, de acuerdo con el
presidente de la Republica, las politicas de gestion del
recurso humano al servicio del Estado en la Rama
Ejecutiva del Poder Publico (...)"

Finalmente, el pardgrafo Unico, articulo 3° de la Ley
1857 de 20144, sefiala que: “Los empleadores
deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir
con su familia en un espacio suministrado por el
empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacién familiar con la que cuentan los
empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada deberd permitir que los trabajadores tengan
este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el
horario laboral complementario.”

De acuerdo con el marco normativo expuesto, se
evidencia la necesidad de las entidades publicas de
realizar actividades de bienestar social e incentivos,
para quienes hacen parte de la Unidad y sus
respectivas familias.

1pgor el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.
2 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica.

3 por Ia cual se expiden normas gue regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan

otras disposiciones.

4por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccién de

la familia y se dictan otras disposiciones.




Asi mismo, en cumplimiento de la normativa
constitucional y legal, y siguiendo los lineamientos
establecidos por la Organizacién Mundial de [a Salud
(OMS), se refuerza la politica de talento humano
basada en principios de corresponsabilidad y no
discriminacion. El objetivo es crear y mantener un
ambiente laboral que favorezca el desarrollo integral
de los empleados, generando un impacto positivo que
se extienda a sus familias y a la comunidad en
general. Asimismo, se promueve la responsabilidad
social y ambiental, impulsando estilos de vida mads
sostenibles.

Ahora bien, la Unidad Administrativa Especial de la
Justicia Penal Militar y Policial, a través del Grupo de
Talento Humaneo de la Secretaria General, elaboré el
Plan Anual de Bienestar Social e Incentivos, para la
vigencia 2025, en el cual se desarrolla e implementa
un modelo de gestién humana, ético e integral, que
contribuye al bienestar de los servidores y sus
familias con los siguientes objetivos especificos:

A. Diseflar y ejecutar actividades en materia de
bienestar social e incentivos, alineadas a las
necesidades  Institucionales, individuales vy
familiares de los servidores de la Justicia Penal
Militar y Policial, con el fin de mejorar su calidad de
vida y la de sus familias.

B. Promover estrategias y buenas prdcticas que
generen equilibrio entre la vida laboral y familiar
de los servidores, consolidando un clima laboral
satisfactorio en la Justicia Penal Militar y Policial.

C. Fomentar alternativas que permitan el desarrollo
del ciclo de vida del servidor publico en armonia
con la protecciéon del medioambiente y el entorno.

D. Generar actividades de bienestar orientadas a la
salud fisica y mental de los servidores vinculados a
la Justicia Penal Militar y Policial, mediante
estrategias virtuales y/o presenciales.

E. Fortalecer la apropiacién de los valores
institucionales en funcién de una cultura de
servicio que privilegie la responsabilidad social,
genere compromiso y sentido de pertenencia de |a
Justicia Penal Militar y Policiai.

De igual forma, el Plan de Bienestar Social e
Incentivos, comprende los siguientes ejes:

a. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Y CONVIVENCIA
SOCIAL: Este eje hace referencia a las nuevas
formas de adaptacién laboral teniendo en cuenta
los diferentes cambios que se derivaron de [a
pandemia de COVID-19 y la adopcién de




fl

herramientas que le permitan a los servidores
plblicos afrontar los cambios y las diferentes
circunstancias que inciden en su estabilidad
laboral y emocional, entre otros aspectos. Este
eje se encuentra conformado por los siguientes
componentes: factores psicosociales, equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral, y la
calidad de vida laboral, con el objetivo de mejorar
la convivencia social y mejorar el clima laboral
entre los funcionarios |

IDENTIDAD Y VOCACION POR EL SERVICIO
PUBLICO: Este eje comprende acciones
encaminadas a promover en los servidores
publicos el sentido de pertenencia y la vocacion
por el servicio publico, con el fin de interiorizar e
implementar los valores definidos en el Cédigo de
Etica e Integridad y los principios de la funcién
plblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 902
de 2004: asi como, entender el significado y la
trascendencia en el desempefio de su labor y con
ello contribuir a incrementar los niveles de
confianza y satisfaccion de los grupos de interés
en los servicios prestados por la entidad. Para lo
cual, se debe incentivar una cultura
organizacional en este sentido.

SALUD MENTAL: Este eje comprende acciones
dirigidas a contribuir a la salud mental de los
servidores publicos, con el fin de lograr un estado
de bienestar donde sean conscientes de sus
propias aptitudes y manejen el estrés inherente
al cargo que ocupan, las funciones que
desempefian, para mantener su productividad.
Igualmente, este eje incluye habitos de vida
saludables relacionados con mantener la
actividad fisica, nutricién saludable, prevencién
del consumo de tabaco y alcohol, lavado de
manos, peso saludable, entre otros aspectos.
DIVERSIDAD E INCLUSION: Este eje hace
referencia a las acciones gque las entidades
publicas deben implementar en materia de
diversidad, inclusiéon y equidad, asi como la
prevencién, atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencias contra las mujeres,
basadas en género y/o cualquier otro tipo de
discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razén.

CONVIVENCIA SOCIAL: Es “la interaccién
pacifica, respetuosa y arménica entre las
personas, con [os bienes y con el ambiente, en el
marco del ordenamiento juridico” (Ley 1801 de
2016, art. 59).

TRANSFORMACION DIGITAL: Este eje hace
referencia a las transformaciones que ha traido
consigo la Cuarta Revolucion Industrial a las |




entidades publicas, las cuales se aceleraron a raiz
de la pandemia de COVID-19, con el fin de migrar
hacia organizaciones inteligentes, aplicando la
tecnologia, la informacién y nuevas herramientas
que trascienden barreras fisicas y conectan al
mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la
bdsqueda del bienestar de los servidores
publicos, toda vez que permite a las entidades a
través de las herramientas digitales obtener
mayor cantidad de informacién respecto de sus
servidores y con ello facilitar la comunicacién: asi
como, agilizar y simplificar los procesos vy
procedimientos para la gestidn del bienestar,

Por lo anterior, y en cumplimiento de la normatividad
legal vigente en concordancia con el Plan de Bienestar
Social e Incentivos, la Entidad requiere contratar los
servicios para la organizacidén, coordinacién vy
ejecucién de las actividades destinadas al bienestar
social e incentivos de los funcionarios de la UAEJPMP,
que permitan fortalecer la cultura organizacional,
elevar los niveles de eficiencia, compromiso,
Incrementar la productividad, generar espacios de
habitos saludables e integracién familiar y crear un
ambiente laboral favorable en el desempefio de las
funciones y en el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y  restricciones de  austeridad
consagradas en el Decreto 0199 de 2025 y se encontrd
que ei objeto del contrato no estd dentro de los
contratos afectados por esta norma, dado que las
restricciones hacen referencia a la realizacién de
eventos oficiales y no incluye las actividades que se
lleven a cabo como resultado de la implementacién y
desarrollo de los Programas de Bienestar dirigidos a los
funcionarios de las entidades publicas y sus familias,
sin embargo, es importante sefialar que frente a la
provision de refrigerios y almuerzos, se contemplaron
Unica y estrictamente los necesarios.

Finalmente, se precisa que el presente proceso
contractual se encuentra contemplado en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

1.2 ANTECEDENTES
CONTRACTUALES

La Unidad ha ejecutado contratos en vigencias
anteriores los cuales han ajustado al objeto del
presente proceso asi:

*3Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto

General de la Nacién.




C?J:TRAT‘D OBIETO CONTRATISTA| PLAZO VALOR
ONTRATAR LA
PRESTACION  DEL
ERVICIO PARA LA
REALIZACION  DE
CTIVIDADES
RECREATIVAS,
ULTURALES Y
DEPORTIVAS,
HCLRIOA SU | seLECCION
RGANIZACION
: ABREVIADA -
LOGISTICA R OR 74
NTEGRAL : v
018 DE & CUANTIA agosto al
DIRIGIDAS A LOS
2011 MDN [t 8Oy 31de  [$234.170.700
-UGG-DA g AR AL | CAJADE | diclembre
COMPENSACION| de 2011
f\l\;llfl-gRMADO ey | FAMILIAR
OMISION ¥ sus | COMPENSAR
FAMILIAS, DE LA
DIRECCION
EJECUTIVA DE LA
USTICIA  PENAL
MILITAR DEL
MINISTERIO  DE
EFENSA
NACIONAL
ONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PARA LA
REALIZACION  DE
ACTIVIDADES
RECREATIVAS, SELECCION
CULTURALES Y
ABREVIADA -
DEPORTIVAS,
TNCLUIDA su MENQR 2728
007-2012 : CUANTIA agosto al
ORGANIZACION
DEIPM-  |OocioTicA 31 $350.000.000
MDN DIRIGIDAS’ AL CAJA DE | diclembre
~OMPENSACION| de 2012
PERSONAL AL
FAMILIAR
SERVICIO DE LA | Shiliets
JUSTICIA  PENAL
MILITAR :
MINISTERIO
DEFENSA
NACIONAL Y SUS
FAMILIAS.
CONTRATAR LA
PRESTACION  DEL
ISERVICIO PARA LA
REALIZACION  DE
ACTIVIDADES
RECREATIVAS,
CULTURALES Y
DEPORTIVAS,
INCLUIDA. . SU | oy eccton
ORGANIZACION
; ABREVIADA -
LoGIsTICA, ey
DIRIGIDAS AL | cyantia | 4dejulio
013-2013 |PERSONAL AL 2131 | 4405.000.000
DEJPM MDN[SERVICIO DE LA | papg | diciembre .000.
BUSTICIA ~ PENAL | de 2013
COMPENSACION
MILITAR- FAMILIAR
MINISTERIO  DE | _OMPENSAR
DEFENSA
NACIONAL Y SUS
FAMILIAS DE
CONFORMIDAD
CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
MINIMAS
EXIGIDAS.




CONTRATA,R LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE
IACTIVIDADES
RECREATIVAS,
CULTURALES Y .
DEPORTIVAS, SELECCION
INCLUIDA | SU | ABREVIADA -
ORGANIZACION MENOB 7 de julio
009-2014 |-OGISTICA, CUANTIA al 31
DEJPM MDN DIRIGIDAS AL diclembre $400.000.000
PERSONAL AL CAJADE | de 2014
ISERVICIO DE LA XCOMPENSACION
TUSTICIA PENAL FAMILIAR -
MILITAR - MDN Y COMPENSAR
SUS FAMILIAS, DE
CONFORMIDAD
ICON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
MINIMAS
EXIGIDAS.
PRESTAR EL
SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE
IACTIVIDADES
RECREATIVAS,
ICULTURALES Y SELECCION
DEPORTIVAS,
N ABREVIADA -
CLUIDA  SU MENOR
ORG;QNIZACION CUANTSA 10 de
008-2015 |LOGISTICA, Junio al
DEIPM- |DIRIGIDAS AL 31 de $283.785.000
MDN PERSONAL AL diciembre
CAJA DE
SERVICIO DE LA COMPENSACION de 2015
DUSTICIA PEMNAL
FAMILIAR
MILITAR-MDN Y COMPENSAR
SUS FAMILIAS, DE
ONFORMIDAD
CON LAS
ESPECIFICACIONES
ECNICAS
MINIMAS EXIGIDAS
PRESTACION DE
ERVICIOS PARA
LA  REALIZACION
DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS,
CULTURALES Y
DEPORTIVAS,
INCLUIDA = LA
ORGANIZACION SELECCION
LOGISTICA,
ABREVIADA -
DIRIGIDAS Al
MENQR, 05 de
PERSONAL Al .
CUANTIA mayo al
SERVICIO DE LA
011-2016 31 de $362.303.555
JUSTICIA PENAL
CAJA DE diciembre
MILITAR - MDN Y ;
+ ICOMPENSACION| de 2016
ISUS FAMILIAS, ASI
FAMILIAR
COM_O EL APOYO COMPENSAR
LOGISTICO
INTEGRAL PARA LA
REALTIZACION DE
EVENTOS ~ DE
CAPACITACION,
ICONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
[EXIGIDAS




ONTRATAR LA
PRESTACION DEL
ERVICIO PARA LA
REALIZACION DE
CTIVIDADES
RECREATIVAS,
ULTURALES Y
DEPORTIVAS,
NCLUIDA . LA
RGANIZACION
LOGISTICA,
DIRIGIDAS AL
PERSONAL AL
ERVICIO DE LA
MLEITTIEII,‘“ PENAL | sELECCION
ABREVIADA DE| 16 de
POLICIAL - MDN Y METICR
£ agosto al
012-2017 [US FAMILIAS, ASL | cyyaNTIA 27 de
OMO EL APOYD didembre | $285:263.720
LOGISTICO de 2017
NTEGRAL PARA La | ROVALPARK | de
REALIZACION DE
EVENTOS  DE
ICAPACITACION,
CONFORME A LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
EXIGIDAS
DESCRITAS EN EL
IANEXO No. 1 DEL
PRESENTE
ICONTRATO, HACEN
PARTE  INTEGRAL
DEL MISMO
TAMBIEN LOS
ANEXQS 2,3y 4
ICONTRATAR LA
PRESTACION DEL
SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE
IACTIVIDADES
RECREATIVAS,
CULTURALES Y
DEPORTIVAS, .
INCLUIDA LA | SELECCION
ORGANIZACION ABREVIADA 28 de
LOGISTICA, MENOR agosto al
019-2018 tDIRIGIDAS AL CUANTIA 28 de $288.383.767
iPERSONAL AL diclembre
ISERVICIO DE LA | ROYALPARK | de 2013
USTICIA  PENAL LTDA
MILITAR Y
POLICIAL - MDN Y
US FAMILIAS, DE
ONFORMIDAD
ON LAS
ESPECIFICACIONES
’TFTCNICAS
MINIMAS EXIGIDAS
PRESTACION  DE
ERVICIOS  PARA
REALIZAR ¥
Eggéiﬁ?#?R Los Contratacién
16 de
ACTIVIDADES directa
064~ REQUERIDAS  DE | diclembre
2021 jorieeran Caja de al 3l de | $130.177.052
UAEIPMP Compensacion | diciembre
PrSiAk Famlliar | de 2021
ESTIMULOS Y DE | ~oMPENSAR
CADA UNA DE LAS
ESTRATEGIAS DEL
PROGRAMA DE
TALENTO HUMANO
PRESTACION  DE
ISERVICIOS DE
APOYO A LA | Contrataclén 30 de
GESTION PARA directa noviembre
027- [REALIZAR Y 3
2022 |DESARROLLAR LAS Caja de 26 de $272.557.256
UAEJPMP ACTIVIDADES DEL | Compensacién | dici
BLAN DE |  Famillar | diciembre
de 2022
BIENESTAR SOCIAL | COMPENSAR
E INCENTIVOS
2022, DE LA B




UNIDAD
IADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE LA
DUSTICIA PENAL
MILITAR Y
POLICIAL,

PRESTAR LOS
SERVICIOS ~ PARA
LA ORGANIZACION,
COORDINACION Y
EIECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
DESTINADAS AL
BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS DE
LOS
FUNCIONARIOS DE
LA UAEIPMP.

025-
2023-
UAE
IPMP

Licitaclon
PUblica

MERCADEO
EFECTIVO
S.A.S.

17 de
Jutio al 30
de
diciembre
de 2023

$461.540.910

PRESTAR LOS
SERVICIOS ~ PARA
LA ORGANIZACION,
COORDINACION ¥
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
DESTINADAS AL
BIENESTAR SOCIAL
E INCENTIVOS DE
LOS
FUNCIONARIOS DE

035-
2024
UAEIPMP

LA UAEIPMP,

Licitacién
Pdblica

FEELING
COMPANY
S.A.S.

06 de
junio de
2024
al 30 de
diciembre
de 2024

$821.827.016

1.3 CANTIDADES QUE REQUIERE LA ENTIDAD, PARA SATISFACER LA
NECESIDAD FRENTE A LO QUE SE PUEDE ADQUIRIR DE ACUERDO CON EL
ESTUDIO DE MERCADO (SI APLICA)

No.

ACTIVIDADES

LUGAR

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Unidad de
medida

NECESIDAD
INICIAL

CANTIDAD
A
ADQUIRIR
SEGUN
ESTUDIO
DE
MERCADO

CANTIDAD
PENDIENTE
POR
ADQUIRIR

ACTIVIDAD DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Bogotd D.C.

Sesidn presencial de
cursos de cocing,
cocteles, reposteria
de 5 horas cada una
en la sede del
UAEIPMP. Impartidos
por un experto que
acredite 1 afio de
experiencia.

POR HORA

10

10

ACTIVIDAD DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Bogotd D.C,

Sesion presencial de
cursos de natacién de
5 horas en una sede
fuera de la UAEIPMP,
Impartidos por wun
experte que acredite
1 afio de experiencia.

POR HORA

ACTIVIDAD DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

Bogotd D.C.

Seslén presencial de
RUMBA, PILATES,
ZUMBA de 5 hora
cada una en la sede
del UAEIPMP.
Impartidos  por un
experto que acredite
1 afic de experiencia
en dreas del deporte.

POR HORA




VACACIONES

RECREATIVAS

nifios de 6 - 12
afios

Bogota D.C.

valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador fuera de
Bogotd, gque incluye:
ingreso, actividades
{lidicas, recreativas,
culturales ¥
formativas) y segure
contra accidentes -
Poliza de
responsabllidad  clvil
extracontractual.

POR
PARTICIPANTE

210

150

60

valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador ubicado en
Bogotd, que incluye:
ingreso, actividades
(ludicas, recreativas,
culturales ¥
formativas) y seguro
contra accidentes -
Pdliza de
responsabllidad  civil
extracontractual.

POR
PARTICIPANTE

210

150

60

Almuerzo con bebida
{servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, pollo o cerdo
de minlmo 150
gramos, postre, Y
jugo de fruta natural
de 250 ml,

POR
PARTICIPANTE

210

150

60

Refrigerios {AM Y PM);
Juge fruta  100%
natural
acompaifiamiento
{crolssant, sandwich
y/o dedos de queso)

POR
PARTICIPANTE

420

300

120

PFromotores

POR UN DIA

24

12

12

Apoyo Médico

POR UN DIA

Valor de serviclo de
transporte Urbano por
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipe
preferenclal

con capacidad hasta
40 personas).

POR BUS

Valor de serviclo de
transporte fuera de
Bogotd por actividad
(Buses modelos 2018
en adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
persgnas).

POR BUS

VACACIONES
RECREATIVAS
nifios de 13 - 15
afios

Bogotd D.C.

valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador fuera de
Bogotd, que incluye:
ingreso, actividades y
talleres {ladicas,
recreativas, culturales
¥ formativas) ¥
seguro contra
accidentes - Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual.

POR
PARTICIPANTE

180

90

20

Desayuno (Servido a
la mesa): Porcion de
proteina, fruta,
carbohldrato y bebida
caliente y/o fria.

POR
PARTICIPANTE

180

90

90




Almuerzo con bebida
{servido a 'a mesa):
Porcidn de proteina de
carne, pollo o cerdo
de minimo 150
gramos, postre, ¥y
Jugo de fruta natural
de 250 ml,

POR
PARTICIPANTE

180

0

90

Refrigerios {AM Y PM):
Juge fruta 100%
natural
acompafiamiento
(croissant, sandwich
y/o dedos de queso)

POR Dia

360

180

180

Promotores

POR Dia

Apoyo Médico

FOR DIA

Valor de servicio de
transporte dentro o
fuera de Bogotd por
actlvidad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS

ENTORNO
LABORAL
SALUDABLE
CAMPEONATQ DE
MINI TEIO

Begotd D.C

Suministro en sede de
la UAEIPMP de
Canchas de mini tejo.

CANCHA

34

34

Juzgamiento por linea

POR EQUIPO

34

34

Veeduria hasta 3
horas

POR HORA

12

12

Cengreso técnico

Unidad

ENTORNO
LABORAL
SALUDABLE
CAMPEONATO DE
BOLIRANA

Bogota D.C

Suministro en sede de
la UAEJPMP de
Canchas de Boli rana
Electrdnica,

CANCHA

17

17

17

Juzgamiente por linea

POR EQUIPO

17

17

17

Veeduria hasta 3
horas

POR HORA

Congreso técnico

Unidad

ENTORNO
LABORAL
SALUDABLE
CAMPEONATO DE
FUTBOL DE
5ALON

Bogeta D.C

Cancha de futbol 5
reglamentaria tipo
Sintética de 25 mts.
de ancho x 45 de
largo con lluminacion,
ubicadas en la ciudad
de Bogota.
Los espatios deben
estar ubicados
estratégicamente  a
una distancla
aproximada de 7 Km
cerca de l2 UAE JPMP

POR PARTIDO

36

Arbitraje

POR PARTIDO

36

Veedores

POR PARTIDO

36

Congreso técnico

Unidad




Reconocimiento a
primer, segundo ¥y
tercer puesto,
Medallas de premio de
3 plezas: Incluye 3
medallas que
representen el oro, la
plata y el bronce, de
estilo olimpica, para el
reconocimlento del
19, 2° y 3° lugar para
diversos tlpos de
actividades
competitivas.
Material: aleacién de
zinc, intrincadamente
disefiadas con logoe de
la entidad en una cara
y en la contracara el
disefic del deporte.
Tamafio de la medalla
de 6 cms. de
diametro.

Las cintas de cuello
desmontables en
color y disefio de
poliéster de 31.9 cms
de largo.

Unidad

21

Kit Hidratacién (Agua
en bolsa o botella,
fruta (mandarina,
banano, manzana} y
bocadillo)

POR
PARTICIPANTE

252

ORIENTACION AL
RETIRO LABORAL.

A convenir

valor de 2 dias en una
sede fuera de la JPMP,
que Incluye: ingreso,
seguro contra
accidentes - Poliza de
responsabilidad  civil
extracontractual.
{Sin incluir;
desayuno, almuerzo,
cena, refrigertos,
transporte y apoyo
médico).

POR
PARTICIPANTE

51

51

Almuerzo con jugo
(Servido a la mesa):
Porcion de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, v
jugo de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

51

51

Refrigerio {AM y PM)

POR
PARTICIPANTE

102

102

Apoyo medico

POR DIA

Valor de servicio de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018  en
adelante tipe
preferenclal cen
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS

10

NAVIDAD JPMP -
Bogota D.C.

A convenlr

Valor de 1 dia en la
sede del operador en
Bogotd o fuera de
Bogotd, que incluye:
Ingreso, ferla de
pueblo {hasta 8
actividades [}
estaciones, ladicas,
recreativas, culturales
y formativas + punto
de crispetas y de
algoddn de azlcar) y
seguro contra
aceldentes - Pliza de
responsabllidad  civil
extracontractual.

POR
PARTICIPANTE

440

400




Apoyo fogistico que
incluye: aseo,
montaje Y
desmontaje.

POR DIA

Hidratacidn:  Puntos
de hidratacién
durante el evento,

POR
PARTICIPANTE

800

800

Almuerzo con beblda
jugo:  Porcidn  de
proteina de carne,
pollo o ¢erdo 250
gramaos, ensalada,
dos
acompafiamientos,
sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

400

400

Refrigerios (AM Y PM);
Jugo fruta 100%
natural (naranja,
mandarina, mara vy
mango y/o lulo) vy
acompafiamiento
(Croissant, sandwich,
dedos de queso y/o
empanada, arepa de
nhuevo, wraps)

POR
PARTICIPANTE

800

800

Prometores

POR UN DIA

10

10

Apoyo Médico

POR UN DIA

Anlmader de Eventos.
Experlencia minima
de 2 afics, como
animader de eventos,
demostrables con
certificaclones en
animacién ¥
presentacion de
eventos.

POR HORA

2] con sonido

prefesional

POR HORA

Suministro en sede
del evento de Rana,
Minl  tejo, Tiro al
blanco, toda el dia

POR UNIDAD

Surninistro de Tarima
en sitlo del evento 6 x
4.8 mts. H 1,00 mts.
incluido  faldén. Ei
servicio debe Incluir:
transporte, montaje y
desmontaje de
equipos,

POR UNIDAD

Orquesta troplcal de 8
integrantes y
actividad de
bienvenida musical
(papayera, grupo
folcldrico, danzas,
ete.)

POR UNA
HORA

Valor de servicio de
transporte por
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial cen
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS

11

NAVIDAD IPMP -
Reglén

A nivel
nacional
diferente a
Bogotd

Almuerzo con bebida
juge:  Porcidn  de
proteina de carme,
pollo, cerdo, pescado
de 250 gramos,
ensalada, dos
acompafiamientos,
sopa o fruta, postre, v
jugo de fruta natural y
seguro contra
accidentes - Péliza de
responsabilidad  clvil
extracontractual,
Decoracion navidefia

POR
PARTICIPANTE

1100

610

480




Un Promotor por
ciudad

POR UN DIA

20

20

12

DiA DE LA
FAMILIA JPMP -
Bogota D.C.

A convenir

Valor de 1 dia en la
sede del operador en
Bogotd o fuera de
Bogotd, gue incluye:
Ingreso, faria de
pueblo {(hasta 8
actividades 0
estaclones, ldicas,
recreativas, culturales
y formativas + punto
de crispetas y de
algodén de azircar) y
seguro contra
accldentes - Péliza de
responsabilidad  clvil
extracontractual.

POR
PARTICIPANTE

700

Apoyo logistico que
incluye: asen,
montaje ¥
desmontaje,

POR DIA

Hidrataclén:  Puntos
de hidratacion
durante el evento,

POR
PARTICIPANTE

1400

Almuerzo con bebida
jugo:  Porcién  de
proteina de carne,
pollo ¢ cerdo 250
gramos, ensalada,
dos
acompafiamientos,
sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

700

Refrigerios (AM Y PM):
Jugo fruta 100%
natural {naranja,
mandarina, mora Yy
mango y/o lulo} ¥
acompafiamlento
(Croissant, séndwich,
dedos de gueso y/o
ermpanada, arepa de
hueve, wraps)

POR
PARTICIPANTE

1400

Promotores

POR UN DIA

12

Apoyo Médico

POR UN DIA

Animador de Eventos.
Experiencia minima
de 2 afios, como
animador de eventos,
demostrables con
certificaciones en
animacién ¥
presentacion de
eventas.

POR HORA

D1 con sonido

profesionat

POR HORA

Suministro en sede
del evento de juegos
inflables, saltarin,
piscina de pelotas
pequefia, todo el dia

FOR UNIDAD

Suministro en sede
del evento de Rana,
Minl  tejo, Tire al
blanco, todo el dia

POR UNIDAD

Actlvidad de
bienvenlda cultural
(danzas, circo,
titeres)

POR UNA
HORA

Valor de serviclo de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencia con
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS




13

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA
{Meta)

Meta

Valor un dia por el
Ingreso al sltlo de la
caminata de nivel
Intermedio, qgue
incluya seguro contra
accldentes, Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual ¥
guias para la
caminata,

(Sin _incluir: kit
hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuno,
promatores y
transporte}.

POR
PARTICIPANTE

30

30

Kit Hidratacién (Agua
botella, fruta
(mandarina, banano,
manzana) y bocadillo)

POR
PARTICIPANTE

30

30

Refrigerio (AM y PM)

FOR
PARTICIPANTE

60

60

Almuerzo con  jugo
(Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, pello o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa ¢ fruta, postre, y
jugo de fruta natural,

POR
PARTICIPANTE

30

30

Apoyo médico

POR UN DIA

Promotores

POR UN DIA

Valor de serviclo de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacldad hasta 40
personas).

POR BUS

14

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA

(Huila)

Huila

Valor un dia por el
Ingreso al sitic de Ila
caminata de nivel
intermedio, que
incfluya seguro contra
accidentes, Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual ¥
guias para la
caminata,

(Sip. __incluir; kit
hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuno,
premotores Y
| transporte).

POR
PARTICIPANTE

30

30

Kit Hidratacién (Agua
botella, fruta
{mandarina, banano,
manzana) y bocadille)

POR
PARTICIPANTE

30

30

Refrigerio (AM y PM)

POR
PARTICIPANTE

60

60

Almuerzo con jugo
(Servide a la mesa):
Porcidén de protaina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural,

POR
PARTICIPANTE

30

30

Apoyo médico

FOR UN DIA

Promotores

POR UN DIA

Valor de servicio de
transporie por
actividad {Buses
modelos 2018 en

adelante tipo

POR BUS




preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

15

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA (L2
Guajlira)

Taolima

Valor un dia por el
ingreso al sitlo de la
caminata de nivel
intermedio, que
incluya seguro contra
accldentes, Poliza de
responsabilidad  civil
extracontractual y
gufas para la
caminata.
(Sin___Incluir: kit
hidratacion,
refrigerio, cena,
desayuno,
promotores ¥
transporte).

POR
PARTICIPANTE

60

Kit Hidrataclén (Agua
botella, fruta
(mandarina, banano,
manzana) y bocadillo}

POR
PARTICIPANTE

60

Refrigerlo (AM y PM}

POR
PARTICIPANTE

120

Almuerzo c¢on jugo
(Servido a la mesa):
Porcidn de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompanamientos,

sopa o fruta, postre, y
juge de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

60

Apoyo médico

POR UN DIA

Promotores

POR UN DIA

Valor de servicio de
transporte por
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS

16

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA
{Pasto)

Pasto

Valor un dia por el
ingreso al sitio de la
caminata de nlvel
intermedio, que
incluya seguro contra
accidentes, Poliza de
responsabllidad  civil
extracontractual y
guias para la
caminata.
(Sin___ingluir: kit
hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuno,
promotores Y

transparte).

POR
PARTICIPANTE

50

Kt Hidrataciéon (Agua
botella, fruta
{mandarina, banano,
manzana) v bocadillo)

POR
PARTICIPANTE

50

Refrigerio {AM y PM)

POR
PARTICIPANTE

100

Almuerzo c¢on  jugo
{Servido a la mesa):
Porcion de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acomganarnientos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

50

Apoyo médico

POR UN DIA




Promotores

PCR UN DIA

Valor de serviclo de
transporte por
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipe
preferencial

con capacidad hasta
40 personas).

POR BUS

17

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA

ECOLOGICA (Cali)

Cali

Valor un dia por el
ingreso al sitio de la
caminata de nivel
Intermedio, que
incluya seguro contra
accldentes, Pdliza de
responsabilidad civil
extracontractual ¥
guias para la
caminata.
(Sin__incluir; kit
hidratacion,
refrigerio, €ana,
desayuno,
promotores '
transporte).

POR
PARTICIPANTE

80

80

KIt Hidratacién (Agua
botella, fruta
{mandarina, banano,
manzana) vy bocadille)

POR
PARTICIPANTE

40

80

Refrigerio (AM y PM}

POR
PARTICIPANTE

80

80

Almuerze con  jugo
(Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, polle ¢ cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, y
Jugo de fruta natural.

POR
PARTICIPANTE

40

80

Apoyo médico

PCR UN DIA

Promotores

POR UN DIA

Valor de servicic de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40

personas).

POR BUS

18

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA

{Bogota D.C.)

Bogotd D.C

Valor dos dias por el
ingreso al sitio de la
caminata de nivel
Intermedio, que
Incluya seguro contra
accldentes, Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual ¥
guias para la
caminata.
(Sin___incluir; kit
hidratacign,
refrigerio, cena,
desayuno,
promotores ¥
transporte).

POR
PARTICIPANTE

200

100

100

Kit Hidratacién (Agua
botella, fruta
(mandarina, banano,
manzana) y bocadillo)

POR
PARTICIPANTE

200

100

100

Refrigeric {AM y PM)

FOR
PARTICIPANTE

400

200

200

Almuerze con  jugo
(Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
camne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

POR
PARTICIPANTE

200

100

100




sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

Apoyo médico

POR UN DIA

Promotores

POR UN DIA

10

Valor de servicic de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

POR BUS

19

RUTA DE LA
FELICIDAD
SALARIO
EMOCIONAL

Bogotd D.C

DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO
Conferencia sobre la
importancia del
serviclo publico

POR HORA

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con
chispas de chocolate,
alfajores, cupcakes,
brownies, postre con
empaque que
contenga imagen
institucional. tarjeta y
mensaje

POR
PARTICIPANTE

300

300

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con
chispas de chocolate,
alfajores, cupcakes,
brownles, postre con
empaque que
cantenga imagen
institucional. tarjeta vy
mensaje

POR
PARTICIPANTE

300

300

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamon y
queso o wraps, juges
de naranja, 1 yogurt,
1 mani sal o dulce,
galletas de sal o de
dulce chocolatina (en
la caja de cartén con
mensaje e imagen
institucional

POR
PARTICIPANTE

240

240

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamén y
gueso o wraps, jugos
de naranja, 1 yogurt,
1 mani sal o dulce,
galletas de sal o de
dulce chocolatina (en
caja de cartdn con
mensaje e Imagen
institucional

POR
PARTICIPANTE

241

241

DIA ESPECIAL
Sandwlich de jamén y
queso ¢ wraps, jugos
de naranja, 1 yogurt,
1 mani sal o dulce,
galletas de sal o de
dulee chocolatina (&n
la caja de cartdn con
mensaje e imagen
institucional

POR
PARTICIPANTE

241

241

20

RUTA DE LA
FELICIDAD
SALARIO
EMOCIONAL
HALLOWEEN
UAEIPM

Bogota D.C

Obra de teatro o show
infantil en las
instalaciones del
proveedor, excluslvo
para la entldad,
capacidad para 100
personas sentadas en
vivo duracion min. 1
hora y 30 minutos,

POR URIDAD




Refrigerioc (AM o PM)
Jugo  fruta 100%
natural (naranja,
mandarina, mora y
mango vyfo [ulo) y
acompafiamiento

{Croissant, sdndwich,
dedos de quesa)

POR
PARTICIPANTE

100

Apoyo médico en las
Instalaciones del
proveedor

POR UN DIA

Refrigerios (PM)
Adulto en las
instalaciones de Ia
UAEIPMP

POR
PARTICIPANTE

400

Animader de Eventos
en las instalaciones de
UAEIPMP. Experiencia
minima de 2 afios,
como animador de
eventos,

demostrables con
certificaciones en
animacion ¥
presentacién de
eventos,

FOR UNIDAD

decoraclén
actlvidad

para la

POR UNIDAD

[»3] con sonido
profesicnal en las
instalaciones de la
UAEJPMP

POR UNIDAD

21

RUTA DE LA
FELICIDAD
EQUILIBRIO DE
VIDA
DIA MUNDIAL DE
LOS ANIMALES

Bogota D.C

DIA MUNDIAL DE LOS
ANIMALES El
contratista debe
planear y desarrollar
un taller donde se
brinde orientacién
sobre el cuidado
responsable de una
mascota, su
alimentacién,
primeres auxilios vy
aquelles temas
relacionados que
permitan  fortalecer
los conocimientos
sobre el manejo y
proteccién adecuada
de éste. E| niimero de
participantes del taller
dependerd del
nimero de
funclenarios inscritos
ton su mascota.

POR
PARTICIPANTE

50

Tallerista de mascotas

FOR HORA

Suministro de
montaje de areneras
(2}, rodaderos (1),
escalar montafias de
caucho (1),
obstaculos de la pista

{5)-

POR UNIDAD

22

RUTA DE LA
FELICIDAD
EQUILIBRIC DE
VIDA
FESTIVAL DE
EMPRENDIMIENTO

Bogots D.C

40 carpas de 3x3 con
cortinas laterales.
El servicio debe
Incluir; transporte,
montaje ¥
desmontaje.

POR DIA

40 mesas tipo tablén
Cuadrade para 2
puestos.

El servicio debe
Incluir: transporte,
montaje ¥
desmaontaje.

POR DIA




80 slllas Tipo Plastica
sin Brazos  color

blanco.

El serviclo debe POR DIA 5 5 0
incluir: transporte,

montaje ¥

desmontaje.

40 manteles para
Mesa tlpo  tabldn
Cuadrade para 2
puestos.

El  servicic debe FOR BIA 5 = v
inclulr: transporte,
montaje ¥
desmontaje.

1 planta eléctrica para
capacldad

sPotencia:  26.5kva
(21.2kw) {entrega
efectiva) POR DIA 5 5 [+]
«Conexidn: Trifasica
sVoltaje:  110/220V
sAmperaje: 70/80
«Combustible: Diésel

6 carpas tipo hangar
de 6x12 con cortlnas
laterales.

El servicio debe POR DIA 5 5 0
incluir: transporte,

montaje ¥

desmontaje.

Dl con sonido POR DIA 5 0 0

profesional {8 Horas)

Refrigerios: Beblda
callente o Jugo fruta
100% natural
(naranja, mandarina,
mora y mango Y/o POR DIA 5 4] [¢]
lulo) Y
acompafiamiento

{Productos tipicos

navidenos}
- NOVENAS BOGOTA | Atompefiamiento
N i Y
AVIDENAS B:C Navidefic o Grupo il 5 0 0
Musical
Animador de Eventos.
Experlencia  minima
de 2 afios, como
animador de eventos,
demostrables con POR DIA 5 0 0
certificaciones en
animacion y
presentacion de
eventos.

1.4 EXPLICACION DEL ESCENARIO QUE SE PRESENTARIA SI “NO” SE
REALIZA LA ADQUISICION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO:

Si no se lleva a cabo la adquisicion del bien o servicio solicitado, se podrian
presentar mdltiples consecuencias negativas para el personal de la entidad. En
primer lugar, afectada la eficiencia y la productividad, ya que la ausencia de este
recurso impactaria directamente en el desempefio diario de los funcionarios,
generando desmotivacion, desinterés y una menor disposicion para el
cumplimiento de sus funciones. Esta situacion también podria deteriorar el clima
laboral, al no percibirse incentivos ni espacios de bienestar que contribuyan al
equilibrio entre la vida personal y laboral. En conjunto, estos factores no solo
comprometerian el ambiente interno, sino que podrian repercutir en la calidad del
servicio




1.5 DEFINICION DE DONDE SE VAN A DISTRIBUIR LOS BIENES ©
SERVICIOS A ADQUIRIR

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran en
los lugares que se acuerde con EL CONTRATISTA. Sin embargo, domicilio
contractual serd la ciudad de Bogotd D.C.

2. DESCRIPCIC')N’DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS
E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO
Definicion del objeto del presente proceso de contratacion

Prestar los servicios para la organizacién, coordinacion Y ejecucién de las
actividades destinadas al bienestar social e incentivos de los funcionarios de la
UAEIPMP.

2.2 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO

En atencién a la Ley 1101 de 2006, Ley 1558 de 2012, Decreto 1074 de 2015 y
demas normas concordantes, el proponente debera anexar junto con su propuesta
copia de su inscripciéon en el Registro Nacional de Turismo, la cua! debe
encontrarse vigente. El registro debe ser como: OPERADORES PROFESIONALES
DE CONGRESQOS, FERIAS Y CONVENCIONES y/o AGENCIAS DE VIAJES Y
TURISMO. En caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes
deben anexar copia de su inscripcion en el Registro Nacional de Turismo, la cual
debe encontrarse vigente.

2.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales, el tipo
de contrato que se celebrarad es el siguiente (marcar con una X) el tipo que
corresponda:

Prestacion de servicios X
Compraventa
Suministro
Obra

Otro ¢Cual?

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS: las especificaciones técnicas se
encuentran descritas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual
hace parte integral del presente estudio previo.

2.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a. Prestar el servicio necesario para la ejecucidn de las actividades del Plan de
Bienestar descritas en las especificaciones técnicas, aportando a los eventos
y actividades siempre componentes propios de un programa de bienestar
como son: aspectos |Udico recreativos, de fortalecimiento del trabajo en




C.

Tadn
]

equipo, de cultura organizacional, valores institucionales, resaltar valores
como la unién familiar entre otros, y las demas actividades necesarias para
cumplir con las finalidades del objeto contractual.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los
estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta y el contrato.

El personal que prestard el servicio debe poseer los conocimientos, y
destrezas para el ejercicio de las actividades descritas en las
“Especificaciones Técnicas”, contar con la instruccién, capacitacién necesaria
y buena actitud para atender al personal al servicio de LA UNIDAD y a su
grupo familiar.

EL CONTRATISTA deberd contar con la logistica e infraestructura necesaria
(SEDES PROPIAS, EN ARRIENDO O CONVENIO O EN LEASING) para el
normal desarrollo de las actividades en las fechas establecidas.

EL CONTRATISTA deberd entregar el concepto sanitaric de los
establecimientos que ofrezcan el servicio de alimentos, para el desarrollo del
objeto contractual. No podra realizarse ninguna actividad que requiera el
servicio de alimentacién, sin la entrega previa del mencionado documento.
Proveer a su costo, todos los bienes y/o servicios necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Entregar en condiciones de funcionamiento los servicios objeto del contrato,
aptos para la prestacién eficiente del mismo.

Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar
establecidas previamente en el cronograma de actividades. Cualquier ajuste
sera informado por el (los) supervisor (es) del contrato con una antelacion
de cinco (5) dias hébiles a la fecha del evento. La Unidad podra incrementar
las cantidades (N° de participantes) previstas en las especificaciones
técnicas relacionadas en el cronograma de actividades, para lo cual el
supervisor informara al CONTRATISTA con una antelacién no menor a cinco
(5) dias habiles a la ejecucién de la actividad. Los ajustes aqui referidos no
conllevan modificaciéon alguna sobre los valores unitarios contenidos en la
propuesta.

Las actividades por realizar se pueden aumentar o disminuir, cambiar su
modalidad, o cancelar, atendiendo los temas de bioseguridad por parte de
LA UNIDAD, para lo cual el supervisor informara al CONTRATISTA con una
antelacién no menor a cinco (5) dias habiles a la ejecucién de la actividad.
Los ajustes aqui referidos no conllevan modificacién alguna sobre los valores
unitarios contenidos en la propuesta.

Ofrecer el mejoramiento de las actividades solicitadas por el (los) supervisor
(es) del contrato. Para lo cual los costos unitarios por este concepto seran
los establecidos en la precotizacién presentada por EL CONTRATISTA para
tal efecto para los items que se requieran, y avaladas por el (los) supervisor
(es).

Cumplir con los ofrecimientos técnicos adicionales que fueron objeto de
ponderacién en la oferta presentada.

Asistir a las reuniones programadas por LA UNIDAD a través del supervisor
del contrato.

En general, la obligacion de cumplir cabalmente con [as condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del
contrato, para lo cual EL CONTRATISTA deberd actuar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Responder a los requerimientos de aclaracion o de informaciéon que le
formule LA UNIDAD a la menor brevedad para cada caso.




0. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan
de causas que le sean imputables.

P. Asignar un coordinador con poder de decision para atender los
requerimientos que le haga el supervisor designado por parte de LA UNIDAD
ademas debera previamente coordinar cada actividad a realizarse con el
supervisor del contrato.

q. Dar soporte y solucién oportuna a contingencias presentadas en la ejecucidn
del contrato (previa coordinacién con el supervisor designado).

r. Mantener los precios presentados en la oferta econémica.

$. Suministrar el servicio de transporte cuando las actividades asi lo requieran,
garantizando que los vehiculos puestos a disposicién de la entidad cumplan
con los requisitos de seguridad de la norma vial y que cuenten con las
condiciones de bioseguridad necesarios para prestar el servicio.

t. Programar los eventos con el supervisor del contrato designado y suministrar
el apoyo logistico para los mismos.

u. Suministrar salones, instalaciones, equipos, ayudas, alimentos y demads
apoyo necesario de acuerdo con la descripcion de la actividad requerida por
[a Entidad,.

V. El CONTRATISTA se compromete a mantener por o menos una persona de
la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracién o reincorporacién o sujetos de especial proteccién
constitucional, vinculada en la ejecucion del presente contrato.

W. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

X. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF. Para la realizacién de los
pagos derivados del contrato, EL CONTRATISTA deberd entregar al
supervisor certificacién expedida por el representante legal y/o revisor fiscal
segun sea el caso en la que acredite que se encuentra al dia en el pago de
las citadas obligaciones, exonerédndose del mismo para aquellos casos que
se encuentran contemplados en la ley; anexando la certificacidn emitida
por la Junta Central de Contadores actualizada del revisor fiscal,
cédula y tarjeta profesiona! del mismo.

Y- EL CONTRATISTA mantendrd indemne a LA UNIDAD contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan asociarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su
personal, durante la ejecucidon del objeto y obligaciones del contrato.

Z. Constituir en debida forma con los amparos exigidos y aportar a LA UNIDAD
la garantia Unica de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
dentro del término establecido.

aa. EL CONTRATISTA deberd cumplir con la normatividad vigente en pro de la
seguridad y salud de sus trabajadores, de conformidad con lo exigido en el
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, libro 2, titulo 4, capitulo 6,
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permitan
a EL CONTRATISTA anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

bb.Allegar dentro de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento del
contrato el certificado de curso virtual de cincuenta (50) horas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015) y mantenerlo vigente.




cc. EL CONTRATISTA asumird el pago de salarios y/o prestaciones del personal
a su servicio que desarrolle actividades tendientes a cumplir el objeto
contractual, asi como el costo de alquiler de los equipos, herramientas e
instrumentos necesarios para la ejecucion del contrato

dd.Las demés que le sean asignadas a EL CONTRATISTA y que por la naturaleza
del servicio se requieran.

2.6 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Requiere Acta de Inicio: No Requiere Acta de Inicio: X

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2025 y/o hasta
el agotamiento de los recursos, lo que ocurra primero, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es a partir del
registro presupuestal, pago del impuesto del timbre y aprobacion de las garantias

Las actividades derivadas de la ejecucién del objeto contratado se desarrollaran
en los lugares que se acuerde con EL CONTRATISTA, sin embargo, el domicilio
contractual serd la ciudad de Bogotd D.C.

2.7 FORMA DE PAGO

LA UNIDAD pagara el valor total del contrato incluido IVA'y todos los demas
costos directos e indirectos necesarios para su correcta ejecucion {menos los
descuentos de ley) al CONTRATISTA, en pagos mensuales de acuerdo con los
servicios solicitados y las actividades efectivamente ejecutadas a satisfaccion
conforme con el numero de participantes confirmados en cada actividad, para lo
cual el supervisor haré la validacién de forma mensual, previo a la expedicion de
la certificacién de satisfaccién y de la presentacién de la factura por parte del
CONTRATISTA, de acuerdo con los valores presentados en la oferta econoémica.
Los pagos se realizardn en moneda legal colombiana a través de |la Tesoreria de
LA UNIDAD, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual
Mensualizado de Caja) por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la radicacion de
los documentos requeridos para pago, asi: 1) Certificacién recibo a satisfaccion
para pagos. 2) Informe de ejecucién de la supervision. 3) Presentacién de la
factura de venta a través de la plataforma electrénica de contratacién publica
SECOP II y el cumplimiento del "Modelo de Recepcién de Facturas de Venta, Notas
Débito y/o Notas Crédito”, a través del buzdn dispuesto para el efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co). 4) Constancia del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, de sus
trabajadores y de sus contratistas, mediante certificacién expedida por el
representante legal y/o revisor fiscal, segUn sea el caso, exonerandose del mismo
para aquellos casos que se encuentran contemplados en la ley; La certificacion
emitida por parte del revisor fiscal debera acompafiarse de la copia de la tarjeta
profesional, la cédula de ciudadania y el certificado de la Junta Central de
Contadores con una fecha de emisién no mayor a noventa (90) dias calendario.
PARAGRAFO PRIMERO: CUENTA PARA PAGO: Los pagos previstos en esta
clausula se realizarén en la cuenta bancaria que el CONTRATISTA acredite como
propia o en otra cuenta bancaria de la que sea titular el CONTRATISTA vy lo
informe por escrito a la Unidad [con no menos de treinta (30) dias de anticipacién
a la presentacién de las facturas enviando la respectiva certificacién bancaria en
donde se acredite su apertura y titularidad. PARAGRAFO TERCERO: Si las
facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian de los
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste s6lo empezara a contarse desde |a fecha en que se aporten en




debida forma o se allegue e! Ultimo de los documentos y aplicard la misma regla
de tramite en el mes siguiente a la presentacién si la correccién no se hace dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes. Las demoras que se presente
seran responsabilidad del CONTRATISTA, PARAGRAFO TERCERO ~ REAJUSTE
AL PESO: EL CONTRATISTA con la aprobacion del contrato en el SECOP I,
acepta que en el evento de que el valor total a pagar tenga centavos, estos se
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o0 por defecto, si la suma es mayor
0 menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido
en el presente contrato.

2.8 SUPERVISION

La supervisién de la ejecucion del contrato sera ejercida por el (la) Coordinador(a)
del Grupo de Talento Humano de la Secretaria General quien cumplird con lo
consagrado en el Estatuto General de Contratacién Pdblica y en las demas normas
vigentes dispuestas para ello.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto
oficial estimado para la presente contratacién asciende a la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(599.868.697), la cual no supera la menor cuantia de contratacién establecida
para la entidad, se optara por hacer uso de la modalidad de Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia efectuando la ponderacién de los elementos de calidad y precio,
soportados en puntajes vy formulas sefialadas en el pliego de condiciones.

Para la seleccidon del contratista la entidad aplicard los principios de economia,
transparencia y responsabilidad definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados
que rigen la funcién administrativa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1 ESTUDIO DEL SECTOR Y DE COSTOS:

Para la elaboracion del estudio de mercado del presente proceso de seleccion, las
actividades por ejecutar dentro del contrato a celebrar se desarrollardn en
cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, el cual establece la obligacién de las
entidades puUblicas de promover actividades de bienestar dirigidas a los servidores
pablicos y sus familias, enmarcadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos.
Dicho plan se sustenta en la normativa que regula el sistema de estimulos para los
empleados del Estado, cuyo propdsito es proteger y promover la salud, la seguridad
y el bienestar del talento humano, fomentar el desarrollo integral y contribuir al
fortalecimiento del ambiente laboral.

Ahora bien, el articulo 11 del Decreto 0199 de 20248, establece ciertas restricciones
relacionadas con la realizacién de eventos, sin que ello implique limitaciones para
el desarrollo de las actividades de bienestar social que, conforme a la ley, debe
ejecutar la Unidad. En efecto, el articulo 18 del mismo decreto prohibe
expresamente recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones financiadas con

®Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacidn.



recursos def Presupuesto General de la Nacion; sin embargo, es preciso aclarar que
las actividades de bienestar social no se enmarcan en dichas categorias, ya que
obedecen a finalidades funcionales, institucionales y normativas claramente
diferenciadas. Estas actividades tienen un enfoque fisico, emocional, cultural y
social, orientado a beneficiar al personal de la Unidad y a contribuir al
fortalecimiento de su entorno famitiar, laboral y comunitario. Ademds, en desarrollo
de la responsabilidad social ambiental, también promueven estilos de vida
sostenibles y buscan disminuir la huella de carbono personal.

Cabe destacar que las actividades del Plan de Bienestar Social se ejecutan previa
inscripcion de los funcionarios interesados, por o que Unicamente se prestan en la
cantidad exacta y necesaria para satisfacer la demanda registrada. En
consecuencia, el pago de bienes y servicios se realiza de forma proporcional y
exclusivamente por lo efectivamente ejecutado, por cada uno de los items en cada
actividad, teniendo en cuenta el valor unitario que el proponente ganador haya
ofertado garantizando el cumplimiento del principio de economia.

En esta misma linea, el Grupo de Talento Humano, al momento de estructurar el
proceso, tuvo en cuenta factores clave como los movimientos en la provision de la
planta de personal (ingresos y retiros), el aumento o disminucién en la poblacion
de hijos de los servidores, la participacién en los programas de bienestar social, el
numero de dias destinados a las actividades, y los funcionarios preinscritos en cada
una de ellas.

Es por lo que, en virtud del principio de transparencia y atendiendo a la necesidad
de contar con informacion objetiva, se realizaron cotizaciones para un total de 22
actividades, las cuales arrojaron un valor estimado superior a los mil millones de
pesos, sin embargo, dado el presupuesto para la presente vigencia, se priorizaron
14 actividades, esta seleccién se realizd conforme a los lineamientos del plan, con
base en criterios de impacto, cobertura y necesidad institucional.

Para determinar el presupuesto oficial requerido, se procedié a realizar un estudio
de mercado con empresas que cuentan con experiencia en la prestaciéon de los
servicios objeto del contrato. Se invitd a cotizar a siete (7) empresas que
usualmente participan en procesos contractuales con entidades estatales, a saber:

1) FEELING COMPANY S.A.S

2) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR.
3) LICITACION PUBBLICA S.A.S

4) MERCADEO EFECTIVO S.A.S.

5) ORGANIZACION MANGOS S.A.S

6) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

7) LICITACIONES DHRI GRUPQO BTL
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De estas, se recibieron tres (3) cotizaciones correspondientes a las siguientes
empresas:

1. FEELING COMPANY S.A.S
2. LICITACION PUBBLICA S.A.S
3. MERCADEO EFECTIVO S.A.S.

Adicionalmente, se solicité cotizacidn a través de la plataforma SECOP 11, con el fin
de ampliar la base de analisis y recibir propuestas de personas naturales o juridicas
del sector terciario o de servicios, de conformidad con lo establecido en el estudio
previo. recibiéndose solo una cotizacién de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
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Con base en la informacion obtenida, se llevd a cabo el estudio de mercado con el
propdsito de establecer una tarifa techo para cada una de las actividades requeridas
para la ejecucién del contrato, razdn por la cual se consolidaron las cotizaciones
recibidas y se indexaron los valores del contrato de prestacién de servicios No. 035-
2024, conforme al IPC o al SMMLYV, segun la naturaleza de cada actividad.

En este proceso, se aplico la media geométrica una vez excluido los datos atipicos
por actividad para definir la tarifa techo de cada una de ellas, como se puede
evidenciar en el Anexo “Estimacién del Presupuesto” que hace parte del presente
documento,

No obstante, es importante sefialar que las cantidades establecidas constituyen una
estimacién parcial y no garantizada, dado que la ejecucién real del contrato
dependera de variables dindmicas como la participacién efectiva de los funcionarios
en cada una de ellas. Como no es posible determinar con exactitud la poblacion
que tomard parte, las cantidades utilizadas se basan en datos histéricos y en la
planta de personal disponible al momento de realizar el andlisis. A esto se suma
que el flujo de personal en la entidad varia de acuerdo con las necesidades
misionales, particularmente por el cumplimiento de funciones judiciales, lo cual
hace inviable centrar el estudio de mercado en cantidades fijas. Por lo tanto, las
proyecciones se realizaron bajo un enfoque técnico y flexible, ajustado a la realidad
institucional.

Asi mismo, la entidad, para desarrollar de manera integral el Plan de Bienestar
Social e Incentivos, podrd mejorar o ajustar las actividades existentes, con el fin
de garantizar un enfoque completo del bienestar de tos funcionarios en los ambitos
fisico, emocional, cultural y social. Para estas mejoras se contara con la supervision
del contrato, quien verificard la consistencia de los valores cotizados por el
contratista, las tarifas del mercado y los precios unitarios ofertados para
actividades similares, incluyendo descuentos por atencién a grupos, si fuera el
caso.

Por lo anterior, el presupuesto estimado para esta contratacion se proyecta en la
suma de QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(599.868.697,00) incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, costos
directos e indirectos a que haya lugar.

La presente contratacién se liquidard bajo el esquema de precios unitarios fijos
durante toda la vigencia contractual, y se tendra en cuenta para el pago Unicamente
lo efectivamente ejecutado por cada uno de los items ofertados.

Por consiguiente, y considerando que se trata de un contrato con ejecucion sujeta
a la demanda real de los servicios, la adjudicacién se realizard por el valor de la
oferta econdomica seleccionada, incluido IVA y demas erogaciones a que haya lugar,
y el valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva de los servicios.
En caso de terminacion anticipada, cesién o suspensidn del contrato, solo habra
lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PRECIOS DE REFERENCIA




No.

ACTIVIDAD DE
CONVIVENCIA
INSTITUCIONAL

LUGAR

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALCR TOTAL IVA
INCLUIDO

MAVIDAD JPMP -
Bogoté D.C,

BOGOTA
D.C.

Valor de 1 dia en la
sede del operader en
Bogotd o fuera de
Bogotd, que Incluye:
actividades
autéctonas y seguro
contra accldentes

400

$ 140,336,00

$56.134.400,00

Almuerzo con bebida
juge:  Porcidn  de
protelna de carne,
pallo 4] cerdo,
ensalada, dos
acompafiamlentos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

400

$62.922,00

$25.168.800,00

Refrigerios (AM Y
PM}: Jugo fruta 100%
natural {naranja,
mandarina, mora vy
mange vy/o lulo) y
acampanamiento
(Croissant, sandwich,
dedos de queso v/o
empanada, arepa de
huevo, wraps)

800

$ 28.507,00

$ 22.805.600,00

D] con sonido

profesional

$ 1.987.261,00

$ 13.910.827,00

Animador de Eventos.
Experiencia minima
de 2 afios, como
animador de eventos,
demostrables con
certificaciones en
animaclén ¥
presentacion de
eventos.

$1.199.070,00

$8.393.490,00

Valor de servicio de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

$ 2.010.007,00

$ 8.040.028,00

Hidratacién: Puntos
de hldratacion
durante el evento.

800

$ 9.770,00

$ 7.816.000,00

Suministro de Tarima
en sitio del evento 6 x
4.8 mts. H 1,00 mts.
Incluido faldén, El
servicio debe incluir:
transporte, montaje y
desmontaje de
equipos.

$ 3.264.020,00

$ 3.264.020,00

Promotores

10

$ 289.763,00

$ 2.897.630,00

Apoyo Médico

$ 515.699,00

$ 1.031.398,00

Apoyo logistico que
Incluye: aseo,
montaje ¥
desmontaje.

$ 755.881,00

$ 755.881,00

VACACIONES

RECREATIVAS

nifios de 6 - 12
afios

Bogotd D.C.

Valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador ubicado en
Bogotd, que incluye:
ingreso, actividades
(Iddicas, recreativas,
culturales ¥
formativas) y seguro
contra accidentes -
Poliza de
responsabilidad  clvll
extracontractual.

150

$ 158.232,00

$23.734.800,00




Valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador fuera de
Bogota, qua incluye:
ingreso, actividades
(Widicas, recreativas,
culturales ¥
formativas) y seguro
contra accidentes -
Péliza de
responsabilidad  civil
extracontractual.

150

$ 122.708,00

% 18.406.200,00

Almuerzo con bebida
(servido a la mesa}):
Porcién de proteina de
carne, pollo o cerdo
de minlmo 150
gramos, postre, vy
jugo de fruta natural
de 250 ml.

150

$ 59.370,00

$ 8.905.500,00

Refrigerios {(AM Y
PM): Jugo fruta 100%
natural
acompafamiento
{croissant, sandwich
y/o dedos de queso)

300

$ 27.483,00

$ 8.244.900,00

Valor de serviclo de
transporte fuera de
Bogotd por actividad
(Buses modelos 2018
en adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

$ 2.437.927,00

$ 7.313,781,00

Valor de serviclo de
transporte Urbano por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferenclal

con capacldad hasta
40 personas).

£ 1.919.420,00

$ 5.758.260,00

Promotores

12

$ 292.887,00

$ 3.514.644,00

Apoyo Medico

$ 510.737,00

$ 1.532.211,00

RUTA DE LA
FELICIDAD
EQUILIBRIO DE
VIDA
FESTIVAL DE
EMPRENDIMIENTO

Bogota D.C

6 Carpas tipo hangar
de 6x12 con cortinas
laterales.

El  servicio debe
incluir: transporte,
montaje y
desmontaje.

$ 6.264.890,00

$ 31.324.450,00

40 Carpas de 3x3 con
cortinas laterales.
El servicio debe
incluir: transporte,
montaje y
desmontaje.

$ 5.988.286,00

$ 29,941.430,00

1 Planta eléctrica para
capacidad ePotencla:
26.5kva (21.2kw)
{entrega efectiva)
«Conexlén: Trifasica
sVoltaje:  110/220V
sAmperaje: 70/80
sCombustible: Didsel

$ 1.439.776,00

$ 7.198.880,00

40 Manteles para
Mesa tipo tablon
Cuadrade para 2
puestos.

El servicio debe
incluir: transporte,
montaje y
desmontaje.

$ 1.069.500,00

$ 5.347.500,00

40 Mesas tipo tablon
Cuadrado para 2
puestos.

El servicio debe
inciuir: transporte,
montaje ¥
desmontaje.

$ 814.650,00

$ 4.073.250,00




80 Sillas Tipo Plastica
sin Brazos  color
blanco.

El servicic  debe
in¢luir: transporte,
montaje Y
desmontaje.

$370.132,00

$1.850.660,00

NAVIDAD JPMP -
Regidn

A nivel
nacional
diferente a
Bogota

Almuerzo con beblda
jugo:  Porcién  de
proteina de carne,
polle, cerdo, pescado
de 250 gramaos,
ensalada, dos
acompafiamientos,
sopa o fruta, postre, vy
jugo de fruta natural y
seguro contra
accldentes - Péliza de
responsabllidad civil
extracontractual.
Decora

610

$ 70.577,00

% 43.051.970,00

Un  Promotor por
ciudad

20

$ 297.938,00

$ 5.958.760,00

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA
ECOLOGICA

{Bogota D.C.)

Bogota D.C

Valor un dia por el
ingreso al sitlo de la
caminata de nivel
intermedio, que
incluya seguro contra
accidentes, Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual y
guias para la
caminata.

{Sin incluir: kit
hidratacion,
refrigerio, cena,
desayung, premotor

100

$ 195.965,00

$ 19.596.500,00

Almuerzo con  jugo
(Servido a la mesa):
Porcidn de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, y
Jjugo de fruta natural.

100

$ 58.940,00

$5.894,000,00

Refrigerio (AM y PM)

200

$28.945,00

$ 5,789,000,00

Valor de servicio de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferenclal con
capacidad hasta 40
persenas).

$ 1.891.515,00

$ 5.674.545,00

Promotores

$ 297.938,00

$ 1.787.628,00

Kit Hidratacidén (Agua
botella, fruta
{mandarina, banano,
manzana) y bocadillo)

100

$ 13.367,00

$ 1.336.700,00

Apoyo médico

$ 549.875,00

$ 1.099.750,00

VACACIONES
RECREATIVAS
nifios de 13 - 15
afios

Bogota D.C,

Valor de 1 dia en la
sede dispuesta por el
operador fuera de
Bogota, gue Incluye:
ingreso, actividades y
talleres {ludicas,
recreativas, culturales
¥ formativas) y
seguro contra
accidentes - Péliza de
responsabilldad  clvil
extracontractual,

a0

$ 168.674,00

$ 15.180.660,00

Valor de servicio de
transporte dentro o
fuera de Bogotd por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

$2.404.162,00

$ 7.212.486,00




Refrigerios (AM Y
PM): Jugo fruta 100%
natural
acompafiamlento
{croissant, sandwich
y/o dedos de quaso)}

180

$ 28.737,00

$ 5.172.660,00

Almuerzo con bebida
(servido a la mesa):
Porcion de proteina de
carne, pollo o cerdo
de minimo 150
gramos, postre, y
jugo de fruta natural
de 250 ml.

ap

$ 55.615,00

$ 5.005.350,00

Desayuno (Servido a
la mesa): Peorcién de
proteina, fruta,
carbohidrato y bebida
callente y/o fria.

90

$ 44.441,00

$ 3.999.690,00

Promotores

$ 292.887,00

$ 878.661,00

Apoyo Médico

$ 524.009,00

$ 524.009,00

RUTA DE LA
FELICIDAD
SALARIO
EMOCIONAL

Bogotd D.C

DIA ESPECIAL
Séndwich de jamén y
queso 0 wraps, jugos
de naranja, 1 yogurt,
1 mani sal o dulce,
galletas de sal o de
dulce chocolatina (en
caja de cartén con
mensaje e imagen
Institucional

241

§ 42.874,00

% 10.332.634,00

DIA ESPECIAL
Sdndwich de jamén y
queso o wraps, jugos
de naranja, 1 yogurt,
1 mani sal o duice,
galletas de sal o de
dulce chocolatina (en
caja de cartén con
mensaje & imagen
institucional

241

$41.792,00

$ 10.071.872,00

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamén y
queso 0 wraps, jugos
de naranja, 1 yogurt,
1 manl sal o dulce,
galletas de sal o de
dulce chocolatina (en
caja de cartén con
mensaje e imagen
instituclonal

241

$41.792,00

$ 10.071.872,00

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con
chispas de chocolate,
alfajores, cupcakes,
brownies, postre con
empaque que
contenga imagen
institucional. tarjeta y
mensaje

300

$ 40.279,00

$ 12.083.700,00

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con
chispas de chocolate,
alfajores, cupcakes,
brownies, postre con
empaque que
contenga imagen
instituclonal. tarjeta y
mensaje

300

$ 34.262,00

$ 10.278.600,00

DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO

Conferencla sobre (a
importancia del
servicio publico

$ 643.574,00

$ 643.574,00




ORIENTACION AL
RETIRO LABORAL.

A convenir

Valor de 1 dia en una
sede fuera de la JPMP,
que Incluye: ingreso,
seguro contra
accidentes - Péliza de
responsabilidad  civil
extracontractual. (Sin
incluir: desayuno,
almuerzo, cena,
refrigerios, transporte
y apoyc médico).

52

$309.644,00

$ 16.101.488,00

Valor de servicio de
transporte par
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipe
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

$2.153.473,00

$ 4.306.946,00

Refrigerio (AM y PM)

104

$ 33.514,00

$ 3.485.456,00

Almuerza con jugo
{Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, pelio o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural,

52

$ 58.978,00

$ 3.066.856,00

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA

ECOLOGICA (Cali)

Cali

Valor un dia por el
ingreso al sitio de la
caminata de nivel
intermedio, que
incluya seguro contra
accldentes, Péliza de
responsabilldad  clvil
extracontractual %
guias para la
caminata. (Sin Incluir:
kit hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuno, promotor

75

$ 115.931,00

$ 8.594.825,00

Almuerzo con jugo
(Servido a la mesa):
Porclén de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamientos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural,

75

$ 82.426,00

$ 6.181.950,00

Valor de servicio de
transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
persgcnas).

$ 2.775.356,00

$ 5.550.712,00

Refrigerio (AM y PM)

150

$ 28,955,00

$ 4.343.250,00

Kit Hidratacion (Agua
botella, fruta
(mandarina, banano,
manzana) y becadillo)

75

$ 17.743,00

$ 1.330.725,00

Promotores

$ 376.941,00

$ 753.882,00

Apoyo médico

$ 596.328,00

%  596.328,00

10

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA

ECOLOGICA (Huila}

Huila

Valor un dia por el
ingreso al sitio de la
caminata de nivel
intermedio, que
Incluya seguro contra
accldentes, Péliza de
responsabilidad  clvil
extracontractual ¥
guias para la
caminata.

(Sin incluir: kit
hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuno, promotor

30

$ 161.810,00

$4.854,300,00




Valor de serviclo de

transporte por
actividad {Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferenctat con

capacidad hasta 40
personas).

$2.556.436,00

$ 2.556.436,00

Refrigerio (AM y PM}

60

$ 32.966,00

$ 1.977.960,00

Almuerzo con jugo
{Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, pollo ¢ cerdo
de ensalada, dos
acompanamientos,

sopa o fruta, postre, y
jugo de fruta natural.

30

§ 60.733,00

% 1,821.9%0,00

Promotores

% 376.941,00

$ 753.882,00

Apoyo médico

$603.491,00

$ 603.491,00

Kit Hidratacion (Agua
botella, fruta
(mandarina, bananc,
manzana) y bocadiilo)

30

$ 17.662,00

$ 529.860,00

11

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA

ECOLOGICA (Meta)

Meta

Valor un dia por el
ingreso al sitio de la
caminata de nivel
intermedio, que
In¢luya segura contra
accldentes, Pdliza de
responsabilidad  civil
extracontractual ¥
guias para la
caminata, (Sininclulr:
kit hidratacién,
refrigerio, cena,
desayuna, promotor

30

$161.040,00

$4.831,200,00

Valor de serviclo de
transporte por
actividad (Buses
modelos 2018 en
adelante tipo
preferencial con
capacidad hasta 40
personas).

$2.509.700,00

$ 2.509.700,00

Refrigerio (AM y PM)

60

$ 30.511,00

$ 1.830.660,00

Almuerzo con  jugo
(Servido a la mesa):
Porcién de proteina de
carne, pollo o cerdo
de ensalada, dos
acompafiamlentos,

sopa o fruta, postre, ¥
jugo de fruta natural,

30

$ 59.370,00

$ 1.781.100,00

Promotores

$ 376.941,00

$ 753.882,00

Apoyo médico

$ 603.491,00

$ 1.206.982,00

Kit Hidratacién (Agua
batella, fruta
{mandarina, banano,
manzana) y bacadillo)

30

$ 17.958,00

$ 538.740,00

12

ENTORNOQ LABORAL
SALUDABLE
CAMPEONATO DE
MINI TEJO

Bogotd D.C

Suministro en sede de
la UAEIPMP de
Canchas de minl tejo.

34

$121.272,00

$4.123.248,00

Juzgamiento por linea

34

$ 108.836,00

$3.700.424,00

Veeduria hasta 3
horas

12

$ 208.723,00

$ 2.504.676,00

Congreso técnico

$ 1361.883,00

$ 361.883,00

13

ENTORNO LABORAL
SALUDABLE
CAMPEONATO DE
BOLIRANA

Bogota D.C

Suministro en sede de
la UAEIPMP de
Canchas de Bolirana
Electrénica.

17

$ 236.,071,00

$4.013.207,00

Juzaamiento por linea

17

$ 125.020,00

$ 2,125,340,00




Veedurfa hasta 3
horas

Congreso técnico 1 $ 361.883,00 $ 361.883,00

Sesidén presencial de
cursos de cocina,
cocteles, reposteria
ACTIVIDAD DE de 5 horas cada una
14 | CONVIVENCIA Bogota D.C. |en la sede del 10 $1.103.649,00 $ 11.036.490,00
INSTITUCIONAL UAEJPMP. Impartidos
por un experte que
acredite 1 afio de
axpetiencia.

8 $208.723,00 $ 1.669.784,00

TOTAL $56.461.791,00 $595.868.697,00

NOTA 1: Se informa a los proponentes interesados que no podran superar, en
ningun caso, los VALOR (ES) MAXIMO(S) TECHO INCLUIDO IVA y demas
erogaciones por item, antes citados, so pena de ser RECHAZADA
ECONOMICAMENTE l|a propuesta.

NOTA 2: Los interesados en participar en el presente proceso deberdn tener en
cuenta los costos directos e indirectos que puedan afectar de manera significativa
la presentacion de su oferta econémica definitiva.

IMPUESTO DEL TIMBRE

De conformidad con el articulo 8 del Decreto Legislativo 0175 del 14 de febrero de
20257, por el cual establece “Modificacién transitoria del paragrafo 2 del articulo
519 (Base gravable en el impuesto de timbre nacional) del Estatuto Tributario (...)
La tarifa del impuesto a que se refiere el presente articulo serd del 1%. (...)"; a
partir del 22 d febrero y hasta el 31 de diciembre del 2025, se causara la tarifa
enunciada sobre los instrumentos publicos y documentos privados, incluidos los
titulos valores, que se otorguen o acepten en el pais, 0 que se otorguen fuera del
pais pero que se ejecuten en el territorio nacional o generen obligaciones en el
mismo, en los que se haga constar la constitucién, existencia, modificacién o
extincion de obligaciones, al igual que su prérroga o cesidn.

Por lo expuesto, el presente proceso por ser superior a seis mil (6.000) Unidades
de Valor Tributario - UVT (COP 298.794.000.00) estard gravado con el impuesto
de timbre a la tarifa del 1%.

Es importante sefialar, que para efectos de liquidacién el impuesto sobre las ventas
no formara parte de la base gravable del impuesto de timbre.
(ARTICULO 1.4.1.1.3. El impuesto sobre las ventas no forma parte de la base
gravable, Decreto 1625 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario en materia tributaria), es decir, que la base para liquidar el impuesto
es sobre el valor del contrato antes de IVA.

Para efectos de recaudo del impuesto, el proponente adjudicatario deberd efectuar
el pago mediante el sistema PSE del Banco Agrario establecido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Plblico (se anexa instructivo de transferencias electrénicas
(PSE) DTN recaudo impuesto de timbre), de acuerdo con lo informado en la Circular
Externa No. 010 del 5 de marzo de 2025 anexa. Una vez realizado el pago, se debe
remitir el comprobante correspondiente a los correos electrénicos
contratosipm@justiciamilitar.qov.co rupo.financiero@justiciamilitar.gov.co

7 Decreto Legislativo 0175 del 14 de febrero de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributarias destinadas a atender
los gastos del Presupuesto General de la Nacién necesarios para hacer frente al estado de conmocion interior

decretado en la region del Cataturnbo, el drea metropofitana de Cicuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez
del departamento del Cesar”



través de la plataforma del SECOP II ya que este sera soporte obligatorio para el
posterior pago de la obligacidn contractual.

4.2 CONCLUSIONES ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector evidencia que existe una oferta suficiente y especializada de
proveedores con capacidad técnica y experiencia comprobada en la prestacién de
servicios integrales orientados al bienestar del talento humano en el sector publico.
Las actividades objeto del presente proceso de seleccion se encuentran
debidamente enmarcadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos, en
cumplimiento del Decreto Ley 1567 de 1998, y no contravienen las restricciones
impuestas por el Decreto 0199 de 2024, en tanto no constituyen eventos de
caracter recreativo 0 conmemorativo, sino acciones funcionailes e institucionales.

Las cotizaciones recibidas permitieron establecer una tarifa techo y definir un
presupuesto oficial estimado, con base en metodologias técnicas como la media
geométrica y el analisis de precios histéricos ajustados por IPC o SMMLV. Se verifico
que los precios ofertados por los proveedores son razonables y reflejan condiciones
del mercado actuales para cada uno de los bienes y servicios requeridos.

Ademas, la experiencia de las empresas consultadas, su participacién recurrente
en procesos con entidades del Estado y la respuesta en plataformas abiertas como
el SECOP 1I, confirman la existencia de un mercado activo y competitivo, 1o que
favorece la pluralidad de oferentes y la transparencia del proceso.

Se concluye que el sector cuenta con las condiciones necesarias para garantizar la
ejecucién adecuada de las actividades del Plan de Bienestar, con tarifas acordes al
mercado y bajo esquemas de contratacién por precios unitarios fijos, ajustados a
la demanda efectiva y al principio de economia en la gestion publica,

No obstante, deben considerarse ciertos aspectos relevantes del mercado:

+ Los requerimientos de experiencia necesarios para la implementacién de este
programa limitan el nimero de proveedores.

« Cuando se analizan los productos individuales requeridos para el programa, se
encuentra una alta disponibilidad de productos y desarrollo de nuevos.

« Los productos y servicios requeridos en el programa se encuentran en el mercado
sin dificultad.

« Si bien los productos individuales se encuentran con alto nimero de proveedores,
cuando se analizan las cantidades priorizadas para la realizacién de este tipo de
contrato, se encuentra con limitantes, lo que hace que esa gran cantidad disminuya
considerablemente.

« La literatura soporta que cuando se crea una empresa de logistica y organizacién
de eventos publicos debe tener al menos dos especialistas en areas como (i)
catering, (ii) decoracién, (iii) escenografia y (iv) toda la parte técnica y electrénica
que se puede encontrar en un evento de grandes magnitudes.

» Lo usual para la ejecuciéon de un evento es que sea contratado con ciertos meses
de antelacidon dependiendo del evento, el tamafio y el lugar. Las empresas que
ofrecen este tipo de servicios han desarroliado una infraestructura que permite
ofrecer los multiples servicios que se requieren. En el caso en el que la UAEJPMP




quisiera planificar sus eventos tendria que llevar a cabo muitiples contrataciones
con las dificultades administrativas y econdmicas que esto conlleva.

» Por tratarse de un proceso de seleccidén por la modalidad de seleccidon abreviada
y en atencién a su cuantia se determina que la misma no sera objeto de limitacion
a mipymes en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.2.

» Se fijara como criterio habilitante diferencial, que las Mipyme, emprendimientos
y empresas de mujeres acrediten la experiencia requerida por la Entidad mediante
un mayor nimero de contratos con el fin de que estos logren comprobar que
cuentan con la experiencia minima requerida y asi puedan habilitarse en el
respectivo proceso de seleccion

4.3 PRESUPUESTO

De acuerdo con el valor obtenido en el analisis del sector realizado, se tiene como
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion la suma de
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(599.868.697,00) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos y los
impuestos nacionales a que haya lugar.

La presente contratacidén sera atendida con cargo al rubro de:

NOMBRE DEL RUBRO RECURSO VALOR
A-02-02-02-009-006  SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,  CULTURALES Y 10 $600.000.000,00
| DEPORTIVOS
S $600.000.000,00

El cual afecta recursos de: Funcionamiento X Inversion

Nota 1: En caso de que sean varios rubros, determinar como seria su afectacion
presupuestal para efectos del contrato.

5. CLASIFICACION UNSPSC

Los servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

Codigo del Clasificador AP

de B’igenes y Servicios s Rcion
80111502 Planificaciéon de compensaciones o beneficios
80141607 Gestion de eventos
90141502 Eventos competitivos
90141603 Servicios de promocion de eventos deportivos
90151802 Servicios de organizacion o administracion de ferias
93141506 Servicios de bienestar social




6. REQUISITOS HABILITANTES

6.1 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

La verificacidn de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de
los miembros que conformen el Comité Evaluador y se efectuara de la siguiente
manera:

La Unidad debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacién se haré de acuerdo con e! articulo
2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1,1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la
Entidad Estatal puede hacer tal verificacién en forma directa.

| 6.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporaies o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a
celebrarse.

La duracion de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y
| un afio mas.

La Unidad también revisaréd que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no
haya sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la oferta, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
| misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente def organo directo
| que lo faculta.

6.1.2 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos
sefialados en el pliego de condiciones, deberan cumplir con todos y cada uno de los
aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el
| propésito que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el Cédigo
| General del Proceso (Ley 1564 de 2012, articulos 74 y 251, segun corresponda),
| articulo 480 del Coédigo de Comercio y en la Resolucion vigente proferida por el




Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y legalizar documentos” y las demas normas vigentes
relacionadas con apostilla, consularizacidn y traduccion oficial.

Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de la Haya sobre la “abolicién de requisitos de legalizacién para
documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacidn, sino que
sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de apostilla.

Para que los documentos otorgados en el extranjero cuenten con eficacia probatoria
en Colombia, deben ser aportados por el proponente de acuerdo con lo previsto en
el articulo 251 del Cdédigo General del Proceso y el articulo 480 del Cédigo de
Comercio es decir debidamente apostillados y/o legalizados y/o consularizados,

concordante con |la Sentencia de Unificacion No. 25000232600019971393001 del
25 de septiembre de 2013 - C.P. Mauricio Fajardo.

6.1.3 EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar experiencia en méximo tres (03) contratos y/o
certificaciones cuyo objeto esté relacionado con la prestacién de servicios para la
organizacién de eventos, actividades recreativas, deportivas y/o logistica, destinadas
al bienestar social, que hayan sido ejecutados en los Ultimos ocho (8) afios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso, donde la sumatoria (individual o conjunta)
de los mismos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
estimado. Dichos contratos estaran comprendidos en alguno de los siguientes cédigos
de clasificacién UNSPSC relacionados en la tabla No. 3:

Tabla 3 - Experiencia requerida

Cdodigo del Iy

Clasifigador de Descripcion %ﬁ;f?
Bienes y Servicios

80111502 Planificacidén de compensaciones o beneficios |

80141607 Gestion de eventos l

90141502 Eventos competitivos

90141603 Servicios de promocién de eventos deportivos | 421,40

90151802 Ser.'vicios de organizacion o administracién de

ferias
93141506 Servicios de bienestar social

Para la verificacion de este requisito, el proponente deberd indicar en el anexo
“Experiencia requerida” del pliego de condiciones, cudl de los contratos certificados
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben ser tenidos en cuenta por la entidad
con el fin de ser habilitado.

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTO Y

EMPRESAS DE MUJERES

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes

acreditan su condicién de emprendimiento de mujeres, se dara aplicacién al siguiente
criterio diferencial:




El proponente debera acreditar experiencia en maximo cinco (05) contratos y/o
certificaciones cuyo objeto esté relacionado con la prestacién de servicios para la
organizacién de eventos, actividades recreativas, deportivas y/o logistica, destinadas
al bienestar social, qgue hayan sido ejecutados en los Ultimos ocho (8) afios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso, donde la sumatoria (individual o conjunta)
de los mismos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
estimado. Dichos contratos estardn comprendidos en alguno de los siguientes c6digos
de clasificacién UNSPSC relacionados en la tabla No. 3:

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LAS MIPYMES

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2,18 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes
acreditan su condicién de MIPYME, se dard aplicacion al siguiente criterio diferencial:

El proponente deberd acreditar experiencia en méximo cinco (05) contratos y/o
certificaciones cuyo objeto esté relacionado con la prestacién de servicios para la
organizacion de eventos, actividades recreativas, deportivas y/o logistica, destinadas
al bienestar social, que hayan sido ejecutados en los Ultimos ocho (8) afios anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso, donde la sumatoria (individual o conjunta)
de los mismos sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
estimado. Dichos contratos estaran comprendidos en alguno de los siguientes cddigos
de clasificacion UNSPSC relacionados en la tabla No. 3:

NOTAS APLICABLES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA
HABILITANTE

1. Para la verificacién de este requisito, el proponente debera indicar en el anexo
“Experiencia requerida” del pliego de condiciones, cudl de los contratos certificados
en el Registro Unico de Proponentes deben ser tenidos en cuenta por la entidad con
el fin de ser habilitados.

2. Los contratos que se tendrd en cuenta para acreditar la experiencia requerida
deberdn estar debidamente clasificados en el RUP con los cédigos UNSPSC hasta el
tercer nivel y su cuantia expresada en SMMLV, lo cual indica que los contratos se
encuentran ejecutados y las inscripciones de estos en firme. No se aceptaran los
contratos que en el RUP aparezcan en la seccidn de contratos adjudicados o contratos
en ejecucion.

3. La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura) podra ser acreditada por uno o varios de sus integrantes. Sin
embargo, para efectos de la verificacion, la experiencia derivada de un contrato en el
que el proponente haya participado como integrante de un contratista plural se
ponderara en proporcién al valor del contrato y su porcentaje de participacion en el
mismo registrado en el RUP.

' 4. Para el célculo de los valores de los contratos expresados en salarios minimos

mensuales legales vigentes (SMMLV) para la acreditacion de la experiencia, se tomara
como referencia el salario fijado por los Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito
PUblico para la vigencia correspondiente a la fecha de terminacién del contrato.

5. En caso de que se alleguen documentos del contrato cuyo objeto relacione otros
bienes o servicios, se deberd especificar claramente el valor ejecutado de los bienes
o servicios que estén relacionados con el objeto del presente proceso de seleccién.




6. En caso de que el proponente allegue un ndmero superior de contratos y/o
certificaciones a los exigidos, LA UNIDAD, tomara en cuenta solo los tres (3)
primeros en orden cronoldégico de la mds reciente a la mas antigua. Si las
certificaciones de cumplimiento de los contratos allegadas no cumplen con lo
requerido por LA UNIDAD, se verificarén las certificaciones adicionales que se
presenten, las cuales en todo caso deberan acreditar todos los requisitos solicitados
por la Entidad.

7. Para el caso, criterios diferenciales para MIPYMES y EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS, en caso de que el
proponente allegue un nimero superior de contratos y/o certificaciones a los
exigidos, LA UNIDAD, tomara en cuenta solo los cinco (5) primeros en orden
cronoldgico de la més reciente a la mas antigua.

8. Los criterios diferenciales para MIPYMES, para oferentes plurales sélo se aplicaran
si por [o menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién
temporal.

9. Cuando las certificaciones expresen su valor en moneda extranjera, se tendrd en
cuenta la TRM a la fecha en que se celebrd el contrato certificado.

10. En caso de que el oferente presente con su oferta los formatos o certificaciones
de experiencia y éstos no cumplan con |a totalidad de la informacién solicitada, LA
UNIDAD requerira al oferente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del
plazo que le sefiale para el efecto,

11. Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que califiquen el cumplimiento
del contrato como “malo”, “regular”, o expresiones similares que demuestren el
cumplimiento no satisfactorio del mismo no se aceptaran por LA UNIDAD.

12. El proponente que no acredite experiencia, su oferta seréd rechazada.
13. La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL

MILITAR Y POLICIAL se reserva el derecho de verificar la informacion

suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere
convenientes.

14. No se aceptardn auto certificaciones.

6.1.4 REQUISITO TECNICO HABILITANTE ADICIONAL

REGISTRO NACIONAL DEL TURISMO

En atencién a la Ley 1101 de 2006, Ley 1558 de 2012, Decreto 1074 de 2015 y
demas normas concordantes, el proponente deberd anexar junto con su propuesta

copia de su inscripcidn en el Registro Nacional de Turismo, la cual debe encontrarse
vigente.

El registro debe ser como: OPERADORES PROFESIONALES DE CONGRESOQOS, FERIAS
Y CONVENCIONES y/o AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO,




En caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes deben anexar
copia de su inscripcién en el Registro Nacional de Turismo, la cual debe encontrarse
vigente.

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE EL SISTEMA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (REQUISITO HABILITANTE)

El proponente deberd diligenciar y presentar con su oferta el Formulario
"MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5G-SST)”, mediante el cual hace constar que dispone de un
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que le permita a la
organizacién anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y la salud en el trabajo, de conformidad con el Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 y la Resolucién No. 312 de 2019, y las normas que las
modifiquen o sustituyan.

Si la propuesta es presentada bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal cada
uno de los miembros de estos debera cumplir con el requisito en mencién

6.1.5 CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FINANCIERO REQUERIDO

Indice de Liquidez >= (mayor o igual a)
(Activo Corriente / Pasivo Corriente) 1,25
Capital de Trabajo >= (mayor o igual a)
(Activo Corriente - Pasivo Corriente) $300.000.000
Indice de Endeudamiento <= (menor o igual a)
(Pasivo Total / Activo Total) 0,67
Indice de Cobertura de Intereses >= (mayor o igual a)
(Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) 1,00

6.1.6 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR ORGANIZACIONAL REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio >= (mayor o igual a)
(Utilidad Operacional / Patrimonio) 0,05
Rentabilidad del Activo >= (mayor o igual a)
(Utilidad Operacional / Activo Total) 0,03

6.1.7 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se
relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico
de Cuentas para Colombia (PUC).




7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
evaluara las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes.

En la evaluacion de las ofertas se realizard la ponderacién de factores de calidad de
acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

Tabla 4. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

FACTOR DE SELECCION PUNTAIE
CALIFICACION FACTOR ECONOMICO 50
CALIFICACION TECNICA PONDERACION 39 5
ADICIONAL d
CRITERIOS DIFERENCIALES 0,50
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
MIPYME CON DOMICILIO EN COLOMBIA 0,25

CALIFICACION ORIGEN DE BIENES Y SERVICIOS
LEY 816 DE 2003

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO (CALIFICACION MENOR
PRECIO + CALIFICACION TECNICA PONDERABLE + MAXIMO 100 PUNTOS
CRITERIOS DIFERENCIALES + APLICACION DE LA TOTAL

LEY 816 DE 2003

MAXIMO 10 PUNTOS

TOTAL, PUNTUACION 100
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas -2% DEL TOTAL DE LOS
penales durante el uitimo afio. PUNTOS

NOTA 1: Sobre los aspectos y/o documentos sefialados para [a asignacién del
puntaje técnico, la UNIDAD, NO REALIZARA ningun tipo de requerimiento, teniendo
en cuenta que Ios mismos constituyen factor de escogencia de las ofertas.

Nota 2: En aplicacidén de la Ley 2195 de 2022, del puntaje total asignado, se reduciréd
el dos por ciento (2%) a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas
0 cldusulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas establecido en el cronograma, sin perjuicio de las
demds consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién descrita.

La reduccién dei puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.




7.1 FACTOR ECONOMICO

La UNIDAD a partir del valor de las ofertas asignard méximo CINCUENTA (50)
PUNTOS acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacién de la oferta econdmica:

En este criterio se tomard como OFERTA ECONOMICA, el valor resultante de la
sumatoria de los valores ofertados por item; Sin embargo, los valores ofertados no
podrdn superar los valores unitarios estimados para cada item segun los precios
techos, so pena de RECHAZO de la propuesta.

Para la determinacién del método se toman los primeros dos decimales de la TRM

(Tasa Representativa del Mercado) que rija el dia habil siguiente a la fecha del
cierre de la convocatoria y recepcidn de las ofertas. El método debe ser escogido de

acuerdo con los siguientes rangos:

El método de ponderacidon se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

. p RANGO
NUMERO METODO (INCLUSIVE)
1 MEDIA ARITMETICA De 00 a 24
2 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL De 25 a 49
3 MEDIA ARITMETICA BAJA De 50 a 74
4 MENOR VALOR De 75 a 99

A. MEDIA ARITMETICA

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las ofertas vélidas vy la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las ofertas a dicho promedio
aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
- x;
X = —_
n
i=!
X = Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente Férmula:

fincluir x (1 — (-'?*V;)) para valore_s menores ©
el vator | « x 79 iguales a X

maximo

puntajel

Puntaje i:

finciuir x {1 —2d R—v; ;)) Para valore_a_s mayores o
el vator | » X iguales a X

maxima

puntaje]

X~ = Media aritmética.

Xi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.




En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se
tomara el valor absoiuto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la
oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

B. MEDIA ARITMETICA ALTA

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales
de la oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

vmax+X_
Xy = ——

= 2
Donde,
XA = Media aritmética alta
Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo
con la siguiente formula:

1N

- " findo T vy T | Sp———— "
af valor | « | X 11 {x‘; ) i para valores menores o |
miximo | | " { iguales :

XA Puntaje { | puntajel i ;
i R (1 ey "para valores mayores a |
e B R E z (d2Yiy | pal y 3

‘ wmje}é ! | :

Donde,

XA = Media aritmética alta

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se
tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de
la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

C. MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto
oficial un numero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la

proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
nimero de ofertas vélidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de
Contratacién en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro.

Tabla 7. Asignaciéon de naGmero de veces del presupuesto oficial




7 NUMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL
e PRESUPUESTOQOFICIAL (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas vélidas se incluiré una vez el presupuesto
oficial del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto
oficial de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente
férmula:

q
Gpo = """yf/PO X PO X ... X POpy X Py X Py X . X Py

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Ndmero de ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

L]

Ml;';r_ | x g1 — (CLe—¥u, | para valores menores o
madodmng Gopn iguales

GPO puntaje]

Puntaje i: Tinduir - -
= ualor - L 7 faprrn—Xq &
mnsximo EEEIG Se 1 para valores mayores a GPO
puntaje]

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media geométrica con
fpresupuesto oficial se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media
geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.

D. MENOR VALOR

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL
procederd a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a la

ponderacién, de acuerdo con la siguiente formula:




Puntaje i:

PARFR R p——
o
LS
"
-
.

Donde,

VMIN= Menor valor de las Ofertas vélidas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de |la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendréd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal
del valor obtenido como puntaje.

7.2 FACTOR TECNICO PONDERABLE

La oferta técnica tiene un puntaje de hasta TREINTA Y NUEVE COMA CINCO
(39,5) PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

PUNTAJE MAXIMO
39,5 PUNTOS

Entrega de pasaportes culturales 20

1. Brazalete entrada Parque de atracciones al aire libre:
Cantidad: Cuarenta (40) que contenga:
Especificaciones: Acceso a todas las atracciones del parque, 200
hectdreas de espacio verdes, ingresc a juegos mecdnicos y
dindmicos, asi como el ingreso al bio parque y ecoparque, con
permanencia desde su apertura hasta el cierre,
Validez un afio.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor

CRITERIO

10

2. Brazalete de entrada Parque de atracciones al aire libre
(para Ingreso con un acompafiante mayor de edad):
Cantidad: Cuarenta (40) que contenga:
Especificaciones: Acceso a todas las atracciones parque, dos 10
bebidas calientes y un refrigerio fuerte.
Validez un afio.
Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor

Entrega de elementos adicionales para participantes 19,5

3. Bonos de helado:
Cantidad Cien (100)

Especificaciones: Bono para un cono (90 gramos) de dos bolas 10
de helado cada uno.

Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor

4. Boletas de cine + combo (crispeta - gaseosa -
chocolate):
Entrega de Ochenta (80) boletas adicionales de cine + combo
(crispeta + gaseosa + chocolate) 9.5
Validez minima de 1 afio, contado a partir de la entrega de los
mismos.

Momento de entrega: Previamente acordado con el supervisor.
TOTAL PUNTAJE 39,5




NOTA 1: El proponente podréa ofrecer uno de los factores aqui relacionado, para lo
cual se le asignara el puntaje correspondiente. En caso de que no se realice ningun
ofrecimiento, obtendrd CERO (0) PUNTOS para este factor de calidad, sin que ello
genere descalificacién de su propuesta.

7.3 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
La Unidad con el objeto de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional, asignard un puntaje de CERO COMA
VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al proponente que acredite su condicion de
emprendimiento y empresas de mujeres, siempre y cuando cumpla con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

7.4 MIPYMES CON DOMICILIO EN COLOMBIA

La Unidad Administrativa Especial de la Justicia Penal Militar y Policial con el objeto
de incentivar la activa participacién de MiPymes con domicilio en el territorio nacional,
asignarad un puntaje de CERO PUNTOS VEINTICINCO (0.25) PUNTOS al proponente
que acredite su condicién de MIPYMES con domicilio en Colombia, siempre y cuando
cumpla con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

7.5 PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocién de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional
Incorporacién de  componente 5
nacional en servicios extranjeros

7.5.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo del contrato o (ii) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la conformaciéon de un




Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si,
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato “Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato
“Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad Estatal deberd
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos
los casos se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de
al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocidn de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependerd la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria
nacional.

7.5.2 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

La evaluacién para este factor tiene un maximo de DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de:
i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato “Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucidén del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo

deberd presentar el Formato "Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del
Formato “Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje
por Trato Nacional”, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los
Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente




Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los téerminos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto,
debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea

requerida.

El proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocioén de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional,

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato “Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional”, Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

7.5.3 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANIEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin
derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucién del contrato mds del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano cen titulos académicos
otorgados en el exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en
Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar [a Resolucién
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en
el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacidn de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato * Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros” el cual manifieste bajo la gravedad
de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporaciéon
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato
“Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato “Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que
opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero




sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato “Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, presente el Formato “Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por
el factor del numeral 7.5.2. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero

(0).

7.6 FACTORES DE DESEMPATE

Si como resultado de la calificacion, dos o0 més proponentes obtuvieren igual puntaje
total se aplicaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el articulo
2.2.1.2.4.2.17 de!l Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto
1860 de 2021

En caso de aplicar las reglas alli establecidas de forma sucesiva y excluyente y de
persistir el empate, dando lugar a la aplicacion del método aleatorio sefialado en el
numeral 12, se seguira el siguiente procedimiento:

Método Aleatorio:

1. La Unidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segln el
nombre de la persona natural, persona juridica o el proponente plural registrado
en el SECOP. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.

2. Seguidamente, la Unidad tomara la parte entera (nimeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre y procederd a dividir esta
parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

3. Realizados estos calculos, la Unidad seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En

caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor
ndmero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dard
aplicacidn a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aqguella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.




De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes {(SMMLV).

7.7 FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

En relacién con el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se establece la obligacion
por parte de las entidades estatales de incluir la obligatoriedad de vincular bienes o
servicios prestados por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién y sujetos de especial
proteccidn constitucional, y previo a andlisis de la naturaleza del contrato a
celebrarse, para el presente proceso de contraccién se considera pertinente dar
aplicacién a lo dispuesto en el mencionado precepto normativo, solicitando por lo
menos, una (1) persona de apoyo durante la ejecucion del contrato de esta categoria,
que desempefie funciones necesarias para cubrir la poblacién de cada una de las
actividades, sin que ello afecte el normal cumplimiento del objeto contractual.

8. RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se
identifican los Riesgos del Proceso de Contratacion desde su planeacion hasta su
terminacién o liquidacion si aplica, conforme a lo establecido en ANEXO No. 2
ANALISIS DEL RIESGO.

9. GARANTIAS




9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta
a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR Y POLICIAL con NIT 900.384.997 - 1, por un valor de diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado y con vigencia de noventa (90) dias
calendario, contados desde la fecha de Presentacidon de Ofertas establecida en el
Cronograma.

ARG % VIGENCIA

i 10% Con una vigencia minimo fje

GARANTIA DE | Del valor del | noventa (90) dias calendario,

SERIEDAD DE LA to oficial contados desde el momento de

OFERTA presupuesto oficlal | |5 facha definitiva de cierre del l
estimado. | proceso de seleccion.

10.2 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

El contratista deberad asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar el cumplimiento
de las obligaciones emanadas del contrato, cualquiera de las garantias establecidas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor de la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL con NIT.
900384997-1, de conformidad con la Subseccion 1 de la Seccién 3 del Decreto 1082
de 2015. La garantia debera ser presentada al Grupo de Contratos y deberad amparar
los siguientes riesgos:

Tabla 09. Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de
cumplimiento

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

30% del valor | Por el término de ejecucién del contrato y

Cumplimiento del contrato del contrato | seis (6) meses mas.

Pago de salarios

prestaciones soclales | 10% del valor | Por el término de ejecucién del contrato y
legales e indemnizaciocnes | del contrato | tres (3) afios maés.

laborales

30% del valor | Por el término de ejecucién del contrato y

Calidad de servicio del contrato | seis (6) meses mas.

9.3 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debe presentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual,
a favor de [a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL
MILITAR Y POLICIAL con NIT 900.384.997 ~ 1, de conformidad con la Subseccidn
1 Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015. La garantia deberd ser presentada al Grupo de
Contratos:

Tabla 10. Responsabilidad Civil Extracontractual
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA




Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV

En cuantia equivalente a doscientos
salarios minimos mensuales vigentes
(200 SMMLV) con vigencia igual a su
plazo de ejecucion y de las prorrogas si
a ello hubiere lugar.

En aplicacién al articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, el amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura bdsica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales.
3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.
3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.
3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

10. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

VIGENTE

De conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, el Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacidn, seran
tratados como ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para
estimular la industria nacional si aplica, y la Unidad elaborara el cronograma de acuerdo con

los plazos previstos en dichos Acuerdos Comerciales.

Tabla 11. Cobertura Acuerdos Comerciales

LA UNIDAD SE PRESUPUESTO
ENCUENTRA DEL PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
P RATEDOS INCLUIDA EN LA CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
COMERCIALES COBERTURA DE SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
CAPITULO DE VALOR DEL CONTRATACION EL ACUERDO
CQMPRAS ACUERDD COMERCIAL
PUBLICAS COMERCIAL*
. Chile S1 NO NO NO
:::i'}ﬁ México SI NO NO NO
Peru SI NO NO NO
Canada 3 NO NO NO
Chile S1 NO NO NO
Corea SI NO NO NO
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC SI SI NO SI
Estados Unidos SI NO NO NO
México SI NO NO NO
. El Salvador SI SI NO SI
L‘;ft':f““ Guatemala ST ST NO s1
Honduras N/A N/A NO NO
Union Europea SI SI NO SI
Israel SI SI NO S1
Reino Unido e Irlanda
del Norte SI SI NO (3 §
Servicios prestados
por oferentes de la
Comunidad Andina de ST S1 NO SI
Naciones




11, COMPROMISO ANTICORRUPCION

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA JUSTICIA PENAL MILITAR Y POLICIAL, estd
comprometida con la prevencién de los actos de corrupcién en la contratacidén estatal con
base en la Constitucién Politica, la ley, los tratados internacionales y, en especial, con los
principios de transparencia, buena fe, planeacidn, eficacia, precaucién y moralidad
administrativa.

Se firma a los 4 dias del mes de junio de 2025

/-’/ &‘1/ S

.
Firma: A AT
Nombre: LUZ EDITH OCHOA TABARES
Cargo: Coordinadora Grupo de Talento Humano de la Secretaria General

Melanny Andrea Garcie Bernal @ 2023-12-29, 9:32:19




ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacion, se presentan las condiciones, requisitos técnicos minimos exigidos y
especificaciones para prestar los servicios para la organizacién, coordinacién vy
ejecucién de las actividades destinadas al cumplimiento del plan de bienestar social e
incentivos vigencia 2025 de los funcionarios de la Unidad Administrativa de la Justicia
Penal Militar y Policial; reiterando que el incumplimiento de uno cualquiera, o algunos
de estos numerales es causal de rechazo de la oferta.

EL CONTRATISTA deberé prestar los servicios necesarios para la realizacién vy
desarrollo de los programas y actividades requeridas de bienestar social e incentivos
y de cada una de las estrategias del Plan de Bienestar Social e Incentivos.

Deberd estar en completa capacidad de poner a disposicién el personal profesional
idéneo que acompafie las actividades a realizarse, al igual que designar un
coordinador para cada uno de los eventos que se llevarén a cabo. Adicionalmente,
debe contar con el personal técnico y logistico capacitado y que sea necesario para
cada actividad, de acuerdo con las instrucciones que emita LA UNIDAD para el efecto.

Los implementos, adecuaciones y los servicios que sirvan de insumo para desarrollar
cada evento deben contar con la infraestructura que requiera la Entidad y estar en
éptimas condiciones de salubridad e higiene para el desarrollo de las actividades
programadas.

EL CONTRATISTA debera contar con un sistema de comunicaciones de disponibilidad
permanente y una capacidad de reaccién que permita dar solucién inmediata a
cualquier obstdculo que se llegare a presentar en la ejecucién de las actividades a
desarrollar.

EL CONTRATISTA deberd proveer los alimentos que se requieran en las actividades
a desarrollarse, garantizando la calidad y 6ptimas condiciones de estos.

EL CONTRATISTA deberd solicitar autorizacion al supervisor designado por LA
UNIDAD, cuando requiera realizar alguna modificacion en los eventos a desarrollarse.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION:
Es necesario tener en cuenta que en la UAE JPMP la planta es global, por lo cual las

ciudades a continuacion relacionadas son referenciales y pueden variar (se entregan
para efectos de costeo del ofertante).

DEPTO. DESPACHO CIUDAD DESPACHO

Amazonas Leticia
Medellin
Puerto Berrio
Bello

Rionegro
Andes
Carepa

Caucasia
Arauca
Tame

Atlantico Barranquilla

Anticquia

Arauca




DEPTO. DESPACHO

CIUDAD DESPACHO

Malambo
Bogota D.C. Bogota D.C.
Bolivar Cartagena
Chiquinquira
Boyaca Tunja
Duitama
Caldas Manizales
Florencia
Caqueta Larandi.a
Tres Esquinas
San Vicente Del Caguan
Casanare Yopal
Cauca Popayan
Cesar Valledupar
. Quibdd
Choco Las Animas
Tolemaida

Cundinamarca

Puerto Salgar

Guaviare San José del Guaviare
Huila Gar.zén
Neiva
La Guajira Rlohac‘ha
Buenavista
Magdalena Santa Marta
Villavicencio
Meta Apiay
Granada
Ipiales
Narifio Pasto
Tumaco
Cucuta
Norte de Santander N
Qcana
Santana
Putumayo Puerto Leguizamo
Mocoa
Quindio Pueblo Tapao (Montenegro)
Risaralda Pereira
Bucaramanga
Santander Barrancabermeja
Ocafia
Sucre Sincelejo
Tolima Ibagué
Cali
Valle del Cauca Palmira
Cartago

Vichada

Puerto Carrefio

TOTAL




Las anteriores sedes son referenciales, donde actualmente laboran funcionarios de la
Entidad, las cuales pueden ser ampliadas, cambiadas o reducidas, en todo caso EL
CONTRATISTA que resulte adjudicatario del presente proceso debe estar en
capacidad de prestar el servicio en el lugar que llegase a requerirse.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS COMPONENTES E INSUMOS DE
LAS ACTIVIDADES

Instalaciones y escenarios
Actividades ladicas

EL CONTRATISTA debe garantizar la disponibilidad de instalaciones, como salones,
auditorios, salsa de reunién, teatros, espacios libres, escenarios deportivos.

Estas deberan contar con salidas de emergencia debidamente sefializadas, vias de
evacuacion, extintores, sistemas de ventilacién de deteccién automatica y control de
incendios y en general cumplir con las normas vigentes en materia de salud
ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombre, separadas
de las mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi
como dotacién, de acuerdo con el niimero de participantes y el tiempo de duracién
de cada actividad.

Este requerimiento serd de acuerdo con la descripcion de cada una de las actividades.

Actividades de convivencia institucional

La infraestructura para la realizacion de las actividades tanto deportivas como
culturales se deberdn desarrollar en un mismo lugar para cada una, las cuales
deberdn encontrarse en condiciones técnicas adecuadas y en excelente estado.

El sitio propuesto debe estar ubicado en una zona de facil acceso para los asistentes,
amplias instalaciones, adecuadas y confortables que permitan el desarrollo de cada
una de las actividades o eventos previstos.

El lugar debe disponer de los escenarios deportivos y culturales que cumplan con las
especificaciones técnicas y reglamentarias para el desarrollo de las competencias
contando con la infraestructura para la realizacion de las competencias en cada una
de las discipiinas deportivas y culturales, antes mencionadas.

El lugar propuesto debe contar con escenarios deportivos y culturales con capacidad
para recibir a los servidores publicos que asistirdn como espectadores de las
competencias y las diferentes actividades programadas.

En los lugares de espacio cerrado estos deberdn contar con salidas de emergencia
debidamente sefializadas, vias de evacuacién, extintores, sistemas de ventilacién de
deteccién automética y control de incendios y en general cumplir con las normas
vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad.

Las instalaciones deben contar con bafios, teniendo baterias para hombre, separadas
de las mujeres, con suministro constante de agua y servicio de aseo permanente, asi
como dotacién, de acuerdo con el nimero de participantes y el tiempo de duracién
de cada actawdad

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacion
propuesta para la actividad con antelacién minima de diez (10) dias antes del inicio
de la actividad, en el caso de no ser aprobadas, EL CONTRATISTA deberad proponer



una (1) instalacion que cumplan con lo solicitado por el supervisor y el escogerd una
de estas.

Transporte

En aquellas actividades que se requiera transporte EL CONTRATISTA podra
subcontratar una empresa transportadora autorizada por el Ministerio de Transporte,
que tenga por lo menos cinco afos de experiencia en este servicio, acreditado, que
suministre buses modelo 2018 en adelante, con revision técnico mecanica actualizada
y que cumpla con las obligaciones del plan vial de la entidad y todos sus requisitos
de ley para los traslados terrestres.

Los Vehiculos deben cumplir minimo con los siguientes aspectos:

« Cada bus debe tener capacidad hasta de 40 personas para las actividades
superiores a 60 participantes.

*» En los casos menores a 59 participantes Cada bus debe tener capacidad
minima de 20 personas

« Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion
del supervisor y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

e« Los buses deberan contar con bodega suficiente, en los casos donde los
participantes deban llevar maletas.

* Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y demas seguros obligatorios vigentes
y contar con permisos y licencias de ley.

« Contar con elementos para primeros auxilios.

« Tener sistema de comunicacidn entre los buses y la central, (como celulares,
Avantel o radios de comunicacion).

+ Debe contar con una pdliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las
personas transportadas que asistan a la actividad).

Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccién de grupos
en actividades empresariales, debidamente uniformados con buena presentacion
personal, EL CONTRATISTA deberd adjuntar una carta de compromiso en la cual
establece que los conductores designados cumplen con los requisitos establecidos y
que la empresa cuenta con los soportes necesarios.

EL CONTRATISTA debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberdn contar
con todas las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de que
en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecdnicos o de otra indole.

La empresa que desarrollara esta actividad deberd remitir las placas de los buses,
nombre de conductores, teléfono mévil para su contacto, los papeles de los buses los
cuales deberdn estar al dia y copia de las cedulas de los conductores, los cuales deben
ser enviados al supervisor, por lo menos cinco (5) dias antes del inicio de |a actividad,
para su visto bueno y aprobacion.

Apoyo Medico
Actividades ladicas

En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando
la acreditacién pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencidn Pre
Hospitalaria) y primeros auxilios, para cada actividad el supervisor decidird qué
numero de personas necesarias.

Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual deberd incluir
material para inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberd contar con
sitio de primeros auxilios, seguro de accidentes y atencidn médica inmediata.



Es de aclarar que las actividades virtuales del presente documento no se solicita este
personal.

Este requerimiento sera de acuerdo con la descripcion de cada una de las actividades.

Actividades de convivencia institucional

Se debera contar con un minimo de tres (3) personas en cada una de las actividades
tanto deportivas como culturales, los cuales deben contar con botiquin para atencién
de primeros auxilios, el cual deberd incluir material para inmovilizaciones vy

transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se deberé contar con
sitio de primeros auxilios, seguro de accidentes y atencién médica inmediata.

Se deberd contar con una (1) ambulancia medicalizada exclusiva para el evento
desde el comienzo de esta hasta el final.

El supervisor del proceso adelantara visita previa de verificacion a la instalacion
propuesta para la actividad con antelacién minima de diez (10) dias antes del inicio
de la actividad.

Alimentos

También, en las actividades que lo incluyan, EL CONTRATISTA deberd suministrar el
servicio de:

Hidratacién Permanente: Se entregara por cada participante, una (1) botella de agua
personal de 600 ml aproximadamente, y por demanda o solicitud.

Punto de café e hidratacion: Estacién permanente de bebidas calientes como café,
té, aromdtica, azlcar, endulzantes y crema no lactea en sobres, donde se
suministrara a demanda ¢ solicitud.

Punto de hidratacion: Estacién permanente de suministro de agua, que debe
contar con minimo un botelléon de agua 100% potable.

Respecto de la Hidratacion para las actividades, esta debe suministrarse en los
mismos lugares o sitios donde se ejecutaran las actividades.

Estas bebidas a suministrar son independientes a las del almuerzo y refrigerios.

Tanto refrigerios como almuerzo se deben brindar en el sitio del evento o actividad,
y no deben estar empacados en envases de icopor.

EL CONTRATISTA suministrara el servicio de alimentacidn atendiendo cabalmente los
requerimientos de acuerdo con cada evento, o actividad a desarrollar.

Para los eventos que lo requieran, EL CONTRATISTA debera presentar, antes del
evento, el menud dependiendo del requerimiento el cual puede ser, para el desayuno,
almuerzo, refrigerio o cena, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
para cada evento, a efectos de ser autorizados por el supervisor del contrato. EL
CONTRATISTA garantizara el adecuado suministro y manejo, bajo estrictas normas
y estdndares de higiene y presentacién de los alimentos que sean requeridos durante
la realizaci6én de los eventos y acordes a los precios estipulados en la cotizacion
aprobada, dichos estandares de calidad deben estar acuerdo con la Resoluciéon 2674
de 2013 y las demds que la modifiquen o sustituyan, que establece los requisitos



sanitarios que se deben cumplir para las actividades de fabricacidn, procesamiento,
preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacion de
alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion,
permiso o registro sanitario de los alimentos, segun el riesgo en salud publica, con el
fin de proteger la vida y la salud de las personas.

EL CONTRATISTA debera enviar a la UAEJPMP, la variedad de menus disponibles
dentro de las cotizaciones presentadas para el evento, para que se valide el maés
pertinente.

Con el animo de ajustar los costos del evento, la UAEIPMP podra solicitar, antes y
durante la ejecucién de un evento, incrementos hasta en un 20% de tolerancia en el
consumo de alimentos y bebidas de acuerdo con la confirmacién de asistencia y
teniendo en cuenta las politicas de modificaciéon oportuna de servicios del proveedor
informadas en la respectiva cotizacion; para ello, el Contratista deberd adelantar las
gestiones necesarias propias de estas solicitudes.

NOTA 1. Servicios no incluidos: En ningun caso ia UAEJPMP asumira los gastos no
autorizados por concepto de propinas o alimentacién diferente a la contratada, por lo
cual EL. CONTRATISTA debe informar al proveedor, al hacer la negociacién, y a los
asistentes del evento en el momento del registro, para evitar inconvenientes.

NOTA 2. El desayuno, almuerzo, comida y refrigerios deben estar balanceados en
cantidades indispensables de proteinas, grasa, hidratos de carbono (almidones,
azucares), fibra, calcio, fésforo, minerales, vitaminas, frutas, etc. El mend debe ser
variado y equilibrado. Este igualmente debe ser presentado y entregado con calidad
en el tiempo estipulado.

NOTA 3. Estacion de bebidas: EL CONTRATISTA dispondra cuando se defina en la
solicitud de servicio, una estacidn de bebidas en sitio anexo o en el salén de reuniones
que suministre agua, café, té, o aromaticas para los asistentes, con los meseros y
grecas acorde a la cantidad de asistentes.

Actividades ladicas

Las actividades que lo requieran contaran con el suministro de alimentos asi:

e Almuerzo: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champifiones o zanahoria
0 verduras o sopa de arroz o pasta o sancochito o porcidn de fruta -papaya o
melén o manzana, o sandia o pifia), plato principal con dos (2) proteinas de
minimo 200 grs. cada una (Res o pollo o cerdo o pescado), dos (2)
carbohidratos (arroz o papa o platano o yuca), verdura caliente o ensalada
fria, postre y jugo de fruta natural de minimo 300 ml (2 opciones a elegir) de
igual manera EL CONTRATISTA podra presentarle al supervisor otras opciones
de Buffet.

« Almuerzo tipo parrilla: 450 gr de carne de res o pollo, chorizo, porcién rellena,
platano, guacamole, porcidn de mazorca, papa salada, postre y bebida fria de
minimo 350 ml (jugo natural o gaseosa) en botella plastica, para cada persona.

» Refrigerio: compuesto por un sélido de duice (ejm.: Pastel gloria o brownie o
mantecada o pie de frutas) o de sal {(ejm.: hojaldre de jamén y queso o pincho
de pollo o empanada de carne o pollo 0 emparedado o pastel hojaldrado), una
bebida fria de minimo 300 ml (gaseosa o jugos naturales) y una fruta o un
dulce.

» Estacién de Café y Agua: en todas las actividades deberd tener tinto, agua
aromatica, te, agua pura, azdcar y crema no lactea en sobres.



e Cena: Compuesto por entrada (Crema de pollo o champifiones o zanahoria o
verduras o sopa de arroz o pasta o0 sancochitc o porcién de fruta — papaya o
melén 0 manzana, sandia o pifia), plato principal con dos (2) proteinas de
minimo 200 gr cada una (Res o pollo o cerdo o pescado), dos {2) carbohidratos
(arroz o papa o platano o yuca), verdura caliente o ensalada fria, postre y jugo
de fruta natural de minimo 200 ml (2 opciones a elegir).

» Refrigerio para vacaciones recreativas: de acuerdo con la actividad y el lugar
a desarrollar la misma, los refrigerios deberan tener como minimo una bebida
liquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra pax o botella plastica (jugo
natural o gaseosa), un sélido de dulce (ejm.: Pastel gloria o brownie o
mantecada o pie de frutas) o de sal (ejm.: hojaldre de jamén y queso o pincho
de pollo 0 empanadas de carne o polloc o emparedado o pastel hojaldrado) una
fruta y un dulce.

« Almuerzo vacaciones recreativas: Puede ser hamburguesa de pollo o carne de
minimo 200 grs o pollo asado o perro caliente o pollo a la plancha o carne
asada o lasagna y deberd estar acompafiados de arroz, papa a la francesa o
salada, una bebida liquida de por lo menos 300 ml empacado en tetra pax o
botella pléstica (jugo natural o gaseosa), una fruta y un duice.

Actividades de convivencia institucional

Para los numerales anteriores se deben tener en cuenta, ademas, los siguientes
aspectos:

o Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en dptimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales.
» Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida

por el fabricante.
+ Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha

de vencimiento la cual deberd ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacién

de la actividad.
e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio

ambiente.

EL CONTRATISTA deberd cumplir estriccamente con todas las normas vy
reglamentaciones sanitarias y de salud pulblica exigida para los servicios de
alimentacién.

Se debe disponer de servicio de comedor con una capacidad suficlente para servir los
alimentos de manera simultdnea a todos los participantes dado que las actividades
se programan con estrictos horarios.

Cuando se requiera el traslado de alimentos se debe garantizar que los mismos se
sirvan en menaje desechable y en sitios adecuados para consumirlos cémodamente.

Para los numerales anteriores EL CONTRATISTA debera presentarle al supervisor del
contrato minimo tres (3) opciones de alimentos para las actividades que lo requieran,
con antelacién minimo de veinte (20) dias antes del inicio de la actividad.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Coordinador de las actividades



EL CONTRATISTA debera designar un Coordinador General para la ejecucion del
contrato. El cual deberd ser minimo profesional y deberd tener una experiencia
minima de (3) afios como coordinador de eventos empresariales o programas de
bienestar.

La certificacién de experiencia y hoja de vida del coordinador deberd ser remitida al
supervisor del contrato para su aprobacion,

Funciones del Coordinador General

a) Acordar con el supervisor del contrato, las diferentes actividades, sean estas
en las instalaciones del ofrecidas por EL CONTRATISTA o0 en la sede de la
entidad.

b) Propender por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones a cargo del
contratista.

c) Adelantar las gestiones pertinentes frente a las autoridades competentes, para
que el contratista cuente con las licencias y permisos que sean necesarios para
ejecutar las actividades o eventos requeridos.

d) Servir de interlocutor entre la entidad y EL CONTRATISTA, para lo cual debera
contar con la disponibilidad requerida.

e) Apoyar el desarrollo de las actividades planificadas, atendiendo las
necesidades que durante las mismas tenga la entidad contratante

f) Presentar y acordar con el supervisor del contrato, el cronograma, la
programacion, la forma de los sorteos (en los casos que haya lugar) y todo lo
pertinente a las actividades deportivas

g) Ser el encargo de responder ante cualquier situacidn que suceda en la
ejecucién del contrato.

h) Remitird dentro de los diez (10) dias siguientes a la realizacién de la actividad
los resultados de cada una de las mismas al supervisor del contrato.

Personal de apoyo en las actividades

Actividades lidicas

Se requiere que cada actividad cuente con un coordinador de actividad y con el
personal de apoyo necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Cada actividad se le establecerd el personal que se necesita para su adecuado
desarrollo y los perfiles necesarios en cada caso, estos deberdn ser los exigidos por
el supervisor del contrato en el momento de establecer la actividad.

EL CONTRATISTA deberd suministrar al personal que labore dentro de las actividades
la indumentaria necesaria para su identificacion en cada una de las actividades, con
el fin de identificarlos facilmente y cumplir con las normas sanitarias y de
presentacion personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de
responsabilidad ante terceros.

El personal que prestard el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de
seguridad industrial y de salud para |la prestacién del servicio en cada actividad.
Personal de apoyo de las actividades de convivencia institucional

Se requiere que cada actividad cuente con el coordinador de actividad, y con el
personal de apoyo necesario para cubrir la poblacién de cada una de las actividades.

Por el nimero de participantes se solicita contar un minimo 30 personas de apoyo
logistico, los cuales deberdn estar durante todo el desarrollo de Ia actividad.



ELL CONTRATISTA debera suministrar al personal que labore dentro de las actividades
la indumentaria necesaria para su identificacion en cada una de las actividades, con
el fin de identificarlos facilmente y cumplir con las normas sanitarias y de
presentacién personal, dicho personal debe estar cubierto con un seguro de
responsabilidad ante terceros.

El personal que prestaréd el servicio debe cumplir con todos los requerimientos de
seguridad industrial y de salud para la prestacion del servicio en cada actividad.

Personal de juzgamiento Deportivo

Los jueces para estas actividades deportivas deberan estar inscritos en una liga o
federacion dependiendo el deporte o deben tener una experiencia minima de dos (2)
afios dirigiendo encuentros deportivos empresariales.

EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del contrato con minimo cinco (5)
dias antes de! inicio de la actividad una certificacién de las ligas o federaciones no
mayor a 30 dias en la cual se especifique que los jueces se encuentran inscritos en
estas, el supervisor del contrato podrd solicitar cambio de alguno de los jueces.

REGISTRO FILMICO Y FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES

Todas las actividades deben ser registradas tanto en fotografias como en video, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Fotografia de alta definicién en formato JPEG, resolucién 300 DPI, TAMARNO
2896X1944, minimo 20 fotos.

Para el o los videos, debera ser en formato HD o FULL HD, para formato visualizacién
en 16:9, en formato de archivo WMV (Windows media video) o MP4, con una duracién
minima de 1 minuto cada uno.

Para todas las actividades se deberd contar con una exposiciéon de imagenes de
memoria institucional, la cual debe contar el inicio, desarrollo y desenlace de cada
una de las actividades.

Tanto la memoria institucional como las fotografias y los videos deben ser entregados
al supervisor a mds tardar, quince (15) dias calendario después de realizada la
actividad.

CANTIDADES ESTIMADAS Y NUEVOS ITEMS

Las cantidades son estimadas y podrian variar la ejecucién del contrato conforme a
la necesidad exigida por la Entidad, el supervisor del contrato deberd informar con
veinte (20) dias de antelacién a la actividad el nimero de personas aproximadas a
participar en cada actividad y confirmar la misma como minimo tres (3) dias antes
de la realizacion de la actividad.

Considerando que las actividades a desarrollar se ejecutarédn de acuerdo con el
nimero de inscritos a cada una de estas, se podrd utilizar el dinero restante en el
mejoramiento de las actividades establecidas en este proceso, sin modificacion
alguna al contrato.

El supervisor de acuerdo con el nimero de personas inscritas y participantes en cada
una de las actividades podrd modificar y redistribuir los recursos dentro de las



actividades que se encuentran en el plan de bienestar establecidas en el presente
proceso.

NOTA 1: LA UNIDAD, podra aumentar las cantidades de los servicios requeridos si a
ello hubiere lugar, teniendo en cuenta las necesidades institucionales. En
consecuencia, una vez definidas las inscripciones en cada una de las actividades, se
determinara por parte del supervisor el nimero final de personas que participaran en
cada una de estas, asi como de las actividades a realizar seglin la disponibilidad del
presupuesto.

NOTA 2: Sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas exigidas, LA UNIDAD
podra solicitar aclaraciones y/o explicaciones por errores de forma o cuando se
requiera algun documento para la verificacién de la informacién registrada por el
proponente.

El objeto del contrato comprende la coordinacién y ejecucién de la infraestructura y
la organizacion necesaria para poder llevar a cabo las actividades del programa de
bienestar que se relacionan a continuacion:

ACTIVIDAD DE

CONVIVENCIA LUGAR ESPECIFICACIONES TECNICAS CANTIDAD
No. INSTITUCIONAL

Valor de 1 dia en la sede del operador en
Bogotéd o fuera de Bogotd, que incluye:
actividades autéctonas y seguro contra
accidentes

Almuerzo con bebida jugo: Porcién de
proteina de carne, pollo o cerdo,
ensalada, dos acompafiamientos, sopa o
fruta, postre, ¥ jugo de fruta natural.
Refrigerios {(AM Y PM}: Jugo fruta 100%
natural (naranja, mandarina, mora y
mango y/o lulo) ¥
acompaniamiento (Croissant, séndwich,
dedos de queso y/o empanada, arepa de
hueve, wraps)

400

400

800

D3 con sonido profesional 7

Animador de Eventos. Experiencia
navIShoEeue minima de 2 afios, come animador de
- : eventos, demostrables con 7
1 Bogotd D.C. EOGRIEHEE certificaciones en  animacién vy
presentacién de eventos.
Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).

Hidratacién: Puntos de hidratacién

durante el evento. 800

Suministro de Tarima en sitio del evento
6 x 4.8 mts. H 1,00 mts. incluidg falddn.
El servicic debe incluir: transporte,
montaje y desmontaje de equipos.

Promotores 10

Apoyo Médico 2
Apoyo logistico gque incluye: aseo,
montaje y desmontaje.
Valor de 1 dia en la sede dispuesta por el
operador ubicado en Bogotd, que
> VACACIONES RECREATIVAS Bogotd D.C incluye: ingreso, actividades (lldicas,
nifies de 6 - 12 afios 9 it recreativas, culturales y formativas) y
seguro contra accidentes - Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

150




Valor de 1 dia en la sede dispuesta por el
operador fuera de Bogotd, que incluye:
ingreso, actividades (ladicas,
recreativas, culturales y formativas) y
seguro contra accidentes - Péliza de
responsabllidad civil extracontractual.

150

Almuerzo con bebida (servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, pollo o
cerdo de minimo 150 gramos, postre, y
jugo de fruta natural de 250 mi.

150

Refrigerios (AM Y PM): Jugo fruta 100%
natural y
acompafiamiento (croissant, sandwich
y/o dedos de queso)

300

Valor de servicio de transporte fuera de
Bogotd por actividad (Buses modelos
2018 en adelante tipo
preferencial con capacidad hasta 40
personas).

Valor de servicio de transporte Urbano
por actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial
con capacidad hasta 40 personas).

Promotores

12

Apoyo Médico

RUTA DE LA FELICIDAD
EQUILIBRIO DE VIDA
FESTIVAL DE
EMPRENDIMIENTC

Bogota D.C

6 Carpas tipo hangar de 6x12 con
cortinas laterales.
El servicio debe incluir: transporte,
montaje y desmontaje.

40 Carpas de 3x3 con cortinas laterales.
El servicio debe incluir: transporte,
moentaje y desmontaje.

1 Planta eléctrica para capacidad
«Potencia; 26.5kva (21.2kw) (entrega

efectiva)

sConexion: Trifdsica
Voltaje: 110/220V
sAmperaje: 70/80

eCombustible: Diésel

40 Manteles para Mesa tipo tabldn
Cuadrado para 2 puestos.
El servicio debe incluir: transporte,
montaje y desmontaje.

40 Mesas tipo tablon Cuadrado para 2
puestos.

El servicio debe incluir: transporte,
montaje y desmontaje.

80 Sillas Tipo Plastica sin Brazos color
blanco.

El servicio debe incluir: transporte,
montaje y desmontaje.

NAVIDAD JPMP - Regidn

A nivel nacional
diferente a
Bogota

Almuerzo con bebida jugo: Porcién de
proteina de carne, pollo, cerdo, pescado
de 250 gramos, ensalada, dos
acompanamientos, sopa o fruta, postre,
y jugo de fruta natural y seguro contra
accidentes - Pdliza de responsabilidad
civil extracontractual. Decora

610

Un Promotor por ciudad

20

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA ECOLOGICA
(Bogota D.C.)

Bogotd D.C

Valor un dia por el ingreso al sitio de la
caminata de nivel intermedio, que
incluya seguro contra accidentes, Pdliza
de responsabilidad civil extracontractual
y guias para la caminata.
(Sin incluir: kit hidratacién, refrigerio,
cena, desayuno, promotor

100

Almuerzo con jugo (Servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, pollo ©

100




cerdo de ensalada, dos
acompafiamientos, sopa o fruta, postre,
v jugo de fruta natural.

Refrigeric (AM y PM)

200

Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).

Promotores

Kit Hidratacidn (Agua botella, fruta
(mandarina, banano, manzana) Y
bocadillo)

100

Apoyo médico

VACACIONES RECREATIVAS
nifios de 13 - 15 afios

Bogota D.C.

Valor de 1 dia en la sede dispuesta por el
operador fuera de Bogota, que incluye:
Ingreso, actividades y talleres (lddicas,
recreativas, culturales y formativas) y
segura contra accidentes - Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.

90

Valor de servicio de transporte dentro o
fuera de Bogotd por actividad (Buses
modelos 2018 en adelante tipo

| preferencial con capacidad hasta 40

personas).

Refrigerios (AM Y PM): Jugo fruta 100%
natural ¥
acompafiamiento (croissant, sdndwich
y/o dedos de queso)

180

Almuerzo con bebida {servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, polio o
cerdo de minimo 150 gramos, postre, y
jugo de fruta natural de 250 mi.

90

Desayuno (Servido a la mesa): Porcion
de proteina, fruta, carbohidrato y bebida
caliente y/o fria.

90

Promotores

Apoyo Médico

RUTA DE LA FELICIDAD
SALARIO EMOCIONAL

Bogotéd D.C

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamén y queso o wraps,
jugos de naranja, 1 yogurt, 1 mani sal o
dulce, galletas de sal ¢ de dulce
chocolatina (en caja de cartdon con
mensaje e imagen institucional

241

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamén y queso o wraps,
jugos de naranja, 1 yogurt, 1 mani sal o
dulce, galletas de sal o de dulce
chocolatina (en caja de cartén con
mensaje e imagen institucional

241

DIA ESPECIAL
Sandwich de jamén y queso o wraps,
jugos de naranja, 1 yogurt, 1 mani sal o
dulce, galletas de sal o de dulce
chocolatina (en caja de cartdn con
mensaje e imagen Institucional

241

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con chispas de
chocolate, alfajores, cupcakes, brownies,
postre con empaque que contenga
imagen institucional. tarjeta y mensaje

300

DIA ESPECIAL
Muffins, galletas con chispas de
chocolate, alfajores, cupcakes, brownies,
postre con empaque que contenga
imagen institucional. tarjeta y mensaje

300

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
Conferencia sobre la importancia del
servicio publico




ORIENTACION AL RETIRO
LABORAL.

A convenir

Valor de 1 dia en una sede fuera de la
JPMP, que incluye: ingreso, seguro
contra accidentes - Pdliza de
responsabilidad civil extracontractual.
(Sin incluir: desayuno, almuerzo, cena,
refrigerios, transporte v apoyo médico).

52

Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).

Refrigerio (AM y PM)

104

Almuerzo con jugo (Servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, polio o
cerdo de ensalada, dos
acompafiamientos, sopa o fruta, postre,
y jugo de fruta natural.

52

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA ECOLOGICA (Cali)

Cali

Valor un dia por el ingreso al sitio de la
caminata de nivel intermedio, que
incluya seguro contra accidentes, Péliza
de responsabilidad civil extracontractuat
¥ guias para la caminata. (Sin incluir: kit
hidratacién, refrigerio, cena, desayuno,
promotor

75

Almuerzo con jugo (Servido a la mesa):
Porcién de proteina de camne, pollo o
cerdo de ensalada, dos
acompaiamientos, sopa o fruta, postre,
y jugo de fruta natural.

75

Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).

Refrigerio (AM y PM)

150

Kit Hidratacion {Agua botella, fruta
(mandarina, banano, manzana) Yy
bocadillo)

75

Promotores

Apoyo meédico

10

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA ECOLOGICA
(Huila)

Huila

Valor un dia por el ingreso al sitio de la
caminata de nivel intermedio, que
Incluya seguro contra accidentes, Pdliza
de responsabilidad civil extracontractual
Y guias para la caminata.
{Sin incluir; kit hidratacién, refrigerio,
cena, desayuno, promotor

30

Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).

Refrigerio (AM y PM)

60

Almuerzo con juge (Servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, pollc o
cerdo de ensalada, dos
acompafiamientos, sopa o fruta, postre,
y jugo de fruta natural.

30

Promotores

Apoyo médico

Kit Hidratacion (Agua botella, fruta
(mandarina, banano, manzana) Yy
bacadillo)

30

11

ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
CAMINATA ECOLOGICA
(Meta)

Meta

Valor un dia por el ingreso al sitio de Ia
caminata de nivel intermedio, que
incluya seguro contra accidentes, Péliza
de responsabilidad civil extracontractual
y guias para la caminata. (Sin incluir: kit
hidratacién, refrigerio, cena, desayuno,
promotor

30

Valor de servicio de transporte por
actividad (Buses modelos 2018 en
adelante tipo preferencial con capacidad
hasta 40 personas).




Refrigerio (AM y PM) 60
Almuerzo con jugo (Servido a la mesa):
Porcién de proteina de carne, pollo o
cerdo de ensalada, dos 30
acompafiamientos, sopa o fruta, postre,
¥ jugo de fruta natural.
Promotores 2
Apoyo médico 2
Kit Hidratacion (Agua botella, fruta
(mandarina, banano, manzana) Vv 30
bocadillo)
Suministro en sede de la UAEJPMP de 34
Canchas de mini tejo.
ENTORNO LABORAL _ ]
12 SALUDABLE Bogota D.C Juzgamiento por linea 34
ERMPECNATD DENINIFEI0 Veeduria hasta 3 horas 12
Congreso técnico 1
Suministre en sede de la UAEIJPMP de 17
Canchas de Bolirana Electrénica.
ENTORNOQ LABORAL . Juzgamiento por linea i7
13 SALUDABLE Bogots D.C
CAMPEONATO DE BOLIRANA Veeduria hasta 3 horas 8
Congreso técnico 1
Sesion presencial de curseos de cocina,
cocteles, reposteria de 5 horas cada una
14 ACTIVIDAD DE CONVIVENCIA Bogota D.C. en la sede del UAEIPMP. Impartidos por 10

INSTITUCIONAL

un experto que acredite 1 afio de
experiencia.




ANEXO No. 2

ANALISIS DEL RIESGO

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en

esta contratacidn serfan:
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