ALCALDIA DE
QUEBRADANEGRA

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Y ESTUDIOS DEL SECTOR
Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1

SECRETARIA  DE BIENESTAR Y DESARROLLO
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SOCIAL
FECHA JUNIO DE 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Municipio de Quebradanegra - Cundinamarca, con fundamento en los fines esenciales del
Estado, consignados en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los
principios de la funcion publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma, emprende su accionar como municipalidad
para la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los principios ya
enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Las entidades territoriales municipales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, gozando del derecho de gobernarse por autoridad
propia, ejercer las competencias que le corresponda, administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales,
segun el articulo 287 de la Constitucion Politica

En el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado', en armonia con
la Ley 152 de 1994, y los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion que permitan el
adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccion de las necesidades publicas y
con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

No obstante, el articulo 365 de la constitucion politica de 19917, se refiere a la prestacién de los
diferentes servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos
mas grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes
territoriales se deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y
generacion de calidad de estos servicios.

Por su parte el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica, sefiala que el gobierno en los
niveles nacional, departamental distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan
nacional y los planes seccionales de desarrollo.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 2° ibidem de la
Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin

! Articulo 339 Constitucion Politica de Colombia

2 Los Servicios Publicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
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animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir con los fines del Estado Social de Derecho.

Es por ello que el Decreto 092 de 2017, reglamentd lo concerniente a la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y faculté a las entidades estatales para celebrar convenio de asociacion
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la Ley.

Que el Decreto anteriormente mencionado en su articulo segundo predica lo siguiente:
“Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de
la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las
siguientes condiciones: (b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato,”.

Que de igual forma el articulo 3 del referido Decreto preceptUa: “La entidad sin dnimo de lucro es de
reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto
estatutario de la entidad sin animo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal’, es asi que el objeto social de la Asociacion esta directamente relacionado con el objeto
a contratar.

Que el articulo 5 ibfdem, en cuanto a la asociaciones de entidades sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las entidades estatales determind que “Los convenios de asociacion
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para
desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio (...)", en tal virtud, el
aporte de la entidad ejecutante sin animo de lucro corresponde al 30% del valor total de los aportes
efectuados por el Municipio.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion de
convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de
1998 remite al articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso competitivo cuando la
entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor del
proyecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la entidad sin
animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe
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acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio.

De igual manera el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, sefiala el procedimiento para el Proceso
competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, el cual consiste en cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que
las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal
sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte
de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

ACTIVIDAD: FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS
COMPONENETES DE RECREACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA

Segun el articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia: “El Estado, la Sociedad y la Familia,
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la Tercera Edad y promoverdn su
integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

El articulo 50 de la Ley 489 se establece que la finalidad de la funcién administrativa es buscar la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la constitucion politica, por lo cual los
organismos, entidades y personas encargadas, del ejercicio de funciones administrativas deben
ejercerlas consultando el interés general.

Como fruto del Estado Social de Derecho, el ordenamiento juridico ha incluido el deber de
solidaridad y adopcién de la dignidad humana. Si bien es cierto que el Estado no tiene la calidad
de benefactor del cual dependan las personas, pero si, la obligacion de la promocion vy la
satisfaccion de las necesidades con el objetivo de proteger la poblacion vulnerable, y minimizar el
impacto generado por la pobreza.

La ley 1276 de 2009 en su articulo 3 autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos
municipales para emitir la estampilla para el bienestar del adulto mayor como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la Construccion, Instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los centros de Bienestar
del Ancianoy centros de vida y/o dia para la tercera edad. Esta ley establece en su articulo 4 el valor
anual a recaudar de acuerdo con la categorizacion de los entes territoriales, estableciendo para
municipios de categorias 4%, 5% y 62 el 4% del valor de todos los contratos y sus adiciones. De igual
manera, en su articulo 5, establece que dicho recaudo sera aplicado en su totalidad a la dotacion
y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano y de los centros vida para la tercera edad
en cada jurisdiccion. El producto de dicha estampilla se destina en un 70% para la financiacion de
los Centros Vida, y el 30% para la proteccion y atencion integral para el adulto mayor.

Por su parte la Ley 1251 de 2008, dicta normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y
defensa de los derechos de los adultos mayores en su articulo 1° expresa que tiene como objeto
proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientas politicas
que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la
sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de

Calle 4 # 3 - 04 (Codigo postal 253420)
Quebradanegra Cundinamarca Palacio Municipal
Nit. 899999432-8

® 3115698656
ﬁ alcaldia@quebradanegra-cundinamarca.gov.co

@ www.quebradanegra-cundinamarca.gov.co



i | | ALCALDIA DE
g§ QUEBRADANEGRA

atencion y desarrollo integral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de la
Constitucidon Nacional, la Declaracion de los Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena 1982.

Por su parte el articulo 67 ibidem sefiala que es deber del estado: “(...Ja) Garantizar y hacer efectivos
los derechos del adulto mayor; b) Proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando
estos han sido vulnerados o menguados, ¢) Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el
adulto mayor, d) Generar espacios de concertacion, participacion y socializacion de las necesidades,
experiencias y fortalezas del adulto mayor; e) Establecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y
control de las distintas entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al adulto mayor;
1) Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor, teniendo en cuenta las
necesidades bdsicas insatisfechas de los mds vulnerables,; g) Fomentar la formacion de la poblacion en
el proceso de envejecimiento, h) Establecer acciones, programas y proyectos que den un trato especial y
preferencial al adulto mayor; i) Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor; j) Eliminar
toda forma de discriminacion, maltrato, abuso y violencia sobre los adultos mayores; k) Proveer la
asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se encuentren en estado de abandono e
indigencia; |) Generar acciones y sanciones que exijan el cumplimiento de las obligaciones alimentarias
a las familias que desprotejan a los adultos mayores sin perjuicio de lo establecido en la normatividad
vigente, m) Los Gobiernos Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, adelantardn programas de
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores conforme a las necesidades de atencion que
presente esta poblacion, n) En el otorgamiento de subsidios por parte de la Nacion y sus entidades
territoriales, se dard prioridad a los adultos mayores a fin de que accedan a los programas sociales de
salud, vivienda, alimentacion, recreacion, deporte, agua potable y saneamiento bdsico, fi) Promover
campafias que sensibilisen a los profesionales en salud y al publico en general sobre las formas de
abandono, abuso y violencia contra los adultos mayores, estableciendo servicios para las victimas de
malos tratos y procedimientos de rehabilitacion para quienes los cometen; o) Promover estilos de vida
saludables desde la primera infancia para fomentar habitos y comportamientos saludables relacionados
con el autocuidado, la alimentacion sana y saludable, el cuidado del entorno y el fomento de la actividad
fisica para lograr un envejecimiento activo y crear un imaginario positivo de la vejez. {(...)".

Asi mismo, la Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de
los adultos mayores en los centros de proteccion, centros dia e instituciones de atencion, sobre los
centro dia sefiala que son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social
de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Es de anotar que el Municipio ha desarrollado diferentes programas para atender poblacion
vulnerable, sin que se logre alcanzar con estos el 100% de cobertura, ya que aproximadamente el
10% de dicha poblacién presentan un alto grado de vulnerabilidad y requieren de las Instituciones
del Estado para que ofrezcan las medidas necesarias para mejorar la calidad de vida, teniendo en
cuenta lo establecido en las Politicas Publicas de Adulto Mayor.

El Municipio de Quebradanegra, en el ultimo periodo 2016-2019, ejecutd el programa Adulto
Mayor-Centro Vida, para la atencion a esta poblacion, el cual se desarrollo en la Cabecera Municipal,
la Inspeccion de la Magdalena y las veredas Santa Lucia, San lIsidro, Verbena, Platanera, la
Esperanza, Nacederos, La Concepcion, Aguafria, San Miguel, Sector la Milagrosa, Pilones, Hato,
Caletayla Unidn, beneficiando para el afio 2016 a 60 personas Adultas Mayores aproximadamente;
el aflo 2017, se beneficiaron 335 personas Adultas Mayores, el afio 2018, resultaron beneficiadas
395 personas, al igual que en el afio 2019, a 395 personas. Para el nuevo periodo 2020- 2023
"QUEBRADANEGRA NOS UNE”", en el afio 2020, se atendieron a 75 personas adultas mayor, en el
afio 2021, se atendieron a 85 personas adultas mayor y en el afio 2022 se atendieron 400 personas
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adultas mayor de las veredas: Centro, Caleta, la Union, Hato y la Concepcion. Para el afio 2023 se
beneficiaron aproximadamente Setenta (70) adultos mayores entre hombres y mujeres, en la
Cabecera Municipal e Inspeccion de la Magdalena y sus alrededores y 560 de las diferentes
veredas. Para el afio 2024 para el afio 2024 se brindd una atencion nutricional de lunes a viernes
de 30 adultos mayores y 40 adultos mayores en atencion los dias viernes, de igual manera 110
adultos mayores del area rural en actividad mensual de integracion para un total de beneficiarios
de 180.

Segun la Ley 489 de 1998 expresa que los municipios son un ente territorial descentralizado, con
autonomia administrativa y presupuestal, que en los Ultimos afios ha implementado Politicas
Publicas con el objetivo de proteger la poblacion vulnerable, y minimizar el impacto generado por
la pobreza, es necesario desarrollar programas que permitan la formacion integral de las personas,
especialmente la atencidén a aquellos grupos que por su condicién no es posible proveerse su
propia manutencion, es el caso de los adultos mayores, al igual que las madres cabeza de hogar,
personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, y aquellas que por alguna circunstancia
pasan por una situacion econémica dificil. Por otra parte, en el Municipio de Quebradanegra las
fuentes de empleo formales son escasas, aunado a ello el 90% de la poblacién tiene como vocacion
econdmica la produccion sector rural, pero ésta se ha visto afectada por el drastico cambio
climatico en los ultimos cinco afios, hechos que afectan las condiciones de los menos favorecidos.

El Municipio de Quebradanegra, cumpliendo con los lineamientos relacionados con la atencion
integral de los adultos mayores, pretende garantizar la continuidad del Centro Vida, que funcionara
en el Casco Urbano e Inspeccion de la Magdalena (De Lunes a Viernes) con un apoyo profesional
en cumplimiento de las acciones establecidas enla Ley 1276, 1315 de 2009 y 1850 de 2017, donde
se encuentran los nuevos criterios de atencion al adulto mayor con personal especializado,
alimentacion saludable, programas de promocion y prevencion, atencion en salud, actividades
lidico-recreativas y culturales, salud ocupacional, educacion, apoyo artistico ( manualidades), entre
otros, lo anterior en razén a que la alcaldia no cuenta actualmente con personal idoneo para el
desarrollo de las actividades que implica la puesta en marcha de este centro.

De igual manera el Municipio de Quebradanegra tiene la obligacion de ofrecer espacios para la
recreacion, el esparcimiento, el intercambio cultural, el buen uso del tiempo libre, y mejorar la
calidad de vida en especial a aquellos tipos de poblacion vulnerable como son los adultos mayores.
Pues asi se ha expresado la Corte Constitucional al respecto: sentencia T 503/14. “Dentro de los
grupos poblacionales que la Corte ha reconocido como sujetos de especial proteccion constitucional en
razon a su condicion de debilidad manifiesta, se encuentran las personas inmersas en situacion de
pobreza extrema. Sobre este sector, ha reconocido que de la naturaleza del Estado colombiano emana
el deber de atencion a las personas carentes de recursos economicos necesarios para una congrua
subsistencia, que no tienen capacidad para laborar por motivos de edad o salud. Especial énfasis se ha
hecho en la proteccion especial de quienes ademdas de no contar con ingresos suficientes se encuentran
en una edad avanzada. En ese sentido, se ha sefialado que cuando ademas de las condiciones de pobreza
las capacidades fisicas o psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de
[pobreza] se han visto disminuidas, surge un deber de atencion a ésta por parte del Estado de dirigir su
conducta al apoyo de este miembro de la sociedad”

En los ultimos afios se ha presentado un notorio aumento en la poblacion de tercera edad,
acompafado de lo cual se presentan casos de abandono de personas mayores y sin la posibilidad
de tener espacios de esparcimiento y recreacion, pues en algunas familias no se ve a ese ser como
alguien que necesita del apoyo, la comprension y el carifio de los demas miembros del nucleo
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familiar y es esta la causa principal de que nuestros ancianos se sientan como un objeto mas de la
casa que no sirve para nada, llevandolos a un estado de total depresion y dejadez lo que los
conduce a buscar otros espacios donde segun ellos puedan demostrarse y demostrar que pueden
valerse por si mismos a través de métodos no muy dignos y adecuados para su edad.

Cabe resaltar que actualmente, el Municipio se encuentra ejecutando el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, "QUEBRADANEGRA ES TIEMPO DE CRECER”", adoptado mediante Acuerdo
Municipal 005 de 2024, el cual esta estructurado a través de ejes estratégicos dentro de los cuales
se encuentra “Crecimiento en el Ambito Social”, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo y bienestar
general de las personas y las comunidades con el programa “Crecemos En La Inclusion Social”, el
cual busca una calidad de vida digna que incluya a los Quebradanegrenses como sujeto activo
dentro de la sociedad a partir de la generacion de oportunidades y condiciones dignas que
favorezcan su entorno de vida, superando los indices de pobreza, desigualdad, calidad de vida,
salud y creyendo en la gente de nuestro municipio

Corolario a lo anterior, cuenta con el subprograma “Persona Mayor”, se fortalecera a la poblacion
mayor, dando una cobertura mayor con proyectos de auto sostenimiento y productividad, para
mejorar sus condiciones de vida de esta poblacion, con estrategias como:

e Promover la solidaridad, la sabiduria y el respeto hacia la persona mayor en espacios donde se
consoliden vinculos entre diferentes edades y que generen espacios de valor hacia la poblacion
adulta mayor en la sociedad.

e Promover espacios de formacion para las personas mayores, buscando generar habilidades de
ofimatica, lectura y demas competencias demandadas por esta poblacion.

Con el presente proceso se pretende brindar atencién a 400 adultos mayores, debidamente
inscritos en la Base de Datos del SISBEN del Municipio con grupos de clasificacion: A B y C
caracterizados y priorizados por la secretaria de Bienestar y Desarrollo Social, asi:

e Setenta (70) adultos mayores entre hombres y mujeres, en la Cabecera Municipal e
Inspeccion de la Magdalena y sus alrededores y 330 de las diferentes veredas.

Los servicios minimos que se ofrecera al adulto mayor son de acuerdo con la ley sin perjuicio de
que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios, son:

e Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién,
elaboren los profesionales de nutricion.

e Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologfas de comportamiento que surgen en la tercera
edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y
trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades
de la seguridad social para una atencion mas especifica. Promocion de la constitucion de
redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

e Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se

requiera, en los términos que establecen las normas correspondientes.
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e Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en
salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

e Paguetes alimentarios: entrega de complementos nutricionales (paquetes) a los adultos
mayores de las veredas que no tiene acceso a la posibilidad de acercarse al casco urbano
por sus condiciones, fisicas y/o econdémicas, y participar en las actividades propias del
Centro dia.

e Actividades Ludico-Recreativas: Celebracion de la vida (fortaleciendo lazos);. Se pretende
realizar con el fin de fomentar la comunicacion entre ellos para reforzar su memoria
recordando vivencias en la vida de cada uno esparcimiento, distraccion y cambio de
ambiente, lo que redunda en mejor calidad de vida.

e Actividades de Manualidades: Taller de manualidades los dias viernes para trabajar
proyectos manuales o artesanales aplicando técnicas de pintura, decoracion, madera, entre
otros ( segun lo indicado por la supervision ).

e Integracion Centro dia en la Vereda: Integracion al Adulto mayor llevando actividades
programadas, recreacion, refrigerio, taller psicosocial entre otros, en las siguientes veredas:
Concepcion, Platanera, Santa Lucia, San Isidro, La Esperanza, Nacederos, Verbena,

e San Miguel, La Milagrosa, Pilones, La Florida.

e Transporte: Tipo campero y/o tipo vans, ida y regreso acordados con el supervisor para el
traslado de alimentos y adultos mayores dentro de la jurisdiccion del Municipio. (Transporte
diario de lunes a jueves y transporte |os viernes).

Es por ello, que la Administracion Municipal le asiste la necesidad de adelantar la contratacion para
el FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS COMPONENETES DE
RECREACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA DEL MUNICIPIO, necesidad que se
requiere para dar cumplimiento a las metas fijadas en el plan de desarrollo, las cuales por las
caracteristicas propias de este se requieren de manera temporal:

- Datos de proyecto

PLAN DE DESARROLLO QUEBRADANEGRA ES TIEMPO DE CRECER
LINEA ESTRATEGICA CRECIMIENTO EN EL AMBITO SOCIAL
PROGRAMA CRECEMOS EN LA INCLUSION SOCIAL
SUBPROGRAMA PERSONA MAYOR
SERVICIO DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
META MAYOR

Dicho lo anterior, de es importante resaltar que el Decreto 092 de 2017 indica que las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355
de la Constitucion Politica siempre que el Proceso de Contratacién relna las siguientes
condiciones:

1. Se realice con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el
proposito de impulsar programas y actividades de interés publico, entendido por
reconocida idoneidad, la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la
capacidad técnicay administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto
del convenio.
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2. Que el Convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del Convenio.

3. Consten por escrito y se sujeten a los requisitos y formalidades que exige la Ley para la
contratacion entre particulares, salvo lo que disponga el mencionado Decreto.

4. El programa y/o actividad de interés publico a impulsar se encuentre determinado en el
Plan de Desarrollo Municipal vigente en Quebradanegra.

5. La persona sin animo de lucro se encuentre registrada en SECOP II.

6. El Alcalde Municipal tiene la funcién de celebrar los convenios de asociacion a los cuales se
refiere el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica en representacion del
Municipio de Quebradanegra.

Asi las cosas, ha de mencionarse que en el convenio a celebrar no existe una relacion conmutativa,
pues aquella se entiende como la que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y
reciprocas entre las partes, al igual que un intercambio de obligaciones realizado interna vy
exclusivamente por los pactantes, de manera voluntaria, excluyendo cualquier terceroy cualquier
intermediario y consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria.

Contrariamente a lo preceptuado el Convenio establece una relacion distributiva donde participan
las partes, donde no existe un costo beneficio para la entidad.

El tipo de relacion juridica entre el municipio y la fundacion no puede ser descrita como
conmutativa porque el municipio puede alcanzar sus objetivos pero no recibe ni adquiere bienes
0 servicios ni ejecuta obras o para si mismo: lo que hace es financiar a un tercero para que
coadyuve en la realizacion y culminacion de su objetivo propuesto, incrementar su efectividad y asf
mismo propicia el establecimiento de unos objetivos medibles y verificables que le permite realizar
un seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los recursos que el municipio va a emplear para la ejecucion del programa en la consecucion de
las metas del proyecto a cumplir, tendran un seguimiento por parte de la entidad en cabeza del
supervisor del Convenio, quien estara a cargo del seguimiento de las actividades propias y el
cumplimiento de las metas estipuladas, acordes con el objeto contractual; de igual manera los
criterios de evaluacion que se realizaran a la terminacion del plazo de ejecucion del Convenio
deberan demostrar los siguientes aspectos:

1. Que fue cumplido en su totalidad las actividades previstas en el objeto contractual.

2. Que fue cumplida la meta y/o metas estipuladas en el plan de desarrollo en virtud del Convenio
y para las cuales la entidad sin animo de lucro fue contratada.

3. Que la poblacion proyectada fue atendida, y/o superada la meta prevista al respecto.

4. Que la poblacion o comunidad obtuvo un beneficio directo con la celebracion del Convenio.

5. Que el aporte fue cumplido y beneficioso para el municipio.

No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de lucro o hay oferta,
pero genera mayor valor que contratar con la entidad sin animo de lucro.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
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eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

Que de conformidad al articulo 2 el decreto 092 de 2017, la administraciéon Municipal una vez
realizado el analisis de mercado respectivo, evidencia que el contratar una actividad para el
funcionamiento del centro dia con una entidad sin animo de lucro garantiza el cumplimiento de
los principios de eficacia, economia y manejo del Riesgo, por las siguientes razones:

Para el “ FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS COMPONENETES
DE RECREACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA *, en el municipio de
Quebradanegra, depende de las condiciones de tiempo, modo y lugar que afecten la obtencién de
los resultados esperados en los términos del articulo 209 de la Constitucion Politica, es decir,
incrementando el impacto de la intervencion y disminuyendo sus costos y Riesgos, pues se
desarrolla en observancia de los fines establecidos por la entidad en colaboracion con la entidad
sin animo de lucro, quien ofrece unos costos beneficiosos al presentar un aporte significativo,
preferiblemente del 30% del valor del convenio e igualmente la mitigacion de unos riesgos
previstos al contar con la experiencia en este tipo de actividades y la idoneidad, las cuales se
encuentran debidamente acreditados y certificadas en los documentos que hacen parte del
presente estudio.

La fundacion sin animo de lucro seleccionada contara con ventajas comparativas para atender a la
comunidad, ante otras entidades de la misma naturaleza, gracias a su eficiencia al contar con la
capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles
0 en el menor tiempo posible, y eficacia, al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o
esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido demostrado
en virtud de los Convenios similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se
denota su capacidad y cumplimiento.

Las ventajas al realizar la ejecucion del programa a través de un Convenio de asociacion con ESAL
se fundamentan en su objeto social concordante con las actividades que requiere el municipio, el
manejo de los recursos a encomendar, la idoneidad y experiencia que debera poseer, generando
que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacion de los mismos se realizara con las debidas
garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa
para la comunidad Quebradanegrense.

Que de conformidad al articulo 3 del Decreto 092 de 2017, el objeto social de la fundacion debe
incluir actividades concordantes con lo requerido en el plan de desarrollo y objeto contractual, las
cualesincluyen: el desarrollo integral y bienestar social del ser humano, programas de prevencion
social y cuidado de diferentes grupos poblacionales

Dado lo anterior, corresponde a la Administracion Municipal, como ente territorial y por ser
legalmente la encargada de administrar los recursos conforme a las disposiciones legales, vy
atendiendo lo planteado en el Plan de Desarrollo “QUEBRADANEGRA ES TIEMPO DE CRECER 2024-
2027" atender la necesidad y en razén de ello realizar una contratacion para el “FUNCIONAMIENTO
Y ATENCION INTEGAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS COMPONENETES DE RECREACION Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA”, anteriormente descrito.

CRITERIOS PONDERADOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE Y CRITERIOS DE
PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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Criterios de seleccion objetiva de la FUNDACION:

a. Se considera que la entidad acredite su condicion sin animo de lucro y tenga vigente su
capacidad juridica

b. Se considera que el objeto y/o actividades econémicas CllU registradas vy la experiencia de la
FUNDACION tenga relacién directa con la materia del Convenio con el municipio.

c. Se considera que la FUNDACION tenga més de cinco afios de experiencia en el sector de interés.
d. Se considera el liderazgo y reconocimiento publico, nacional o internacional de la FUNDACION
e. Se considera que la FUNDACION haya celebrado minimo un convenio de la misma naturalezay
tematica con otras entidades territoriales durante el Ultimo afio.

f. Se considera la idoneidad del equipo técnico, profesional e interdisciplinario que la FUNDACION
ofrece al servicio del Convenio.

g. Se considera que la FUNDACION realice un aporte minimo del 5% del valor del aporte del
municipio, segun las reglas de la invitacion.

Adicionalmente, el presente proyecto se encuentra inscrito en Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Municipal - de conformidad a las certificaciones expedidas, de igual manera hace parte
del Plan de Adquisicion del Municipio para la vigencia fiscal 2025.

Los costos que demande la contratacion a que hace referencia este estudio, seran asumidos con
cargo al Capitulo de gastos de inversion del presupuesto, para la vigencia 2025, segun certificado
de disponibilidad presupuestal No. 202506030002 del 04 de Junio de 2025 expedido por la
Secretarfa de Hacienda y Tesoreria

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto a contratar hace parte del Plan Anual de Adquisiciones del Municipio para la vigencia fiscal
2025.

2. OBJETO, ESPECIFICACIONES, PLAZO, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS -IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.0BJETO

AUNAR ESFUERZOS MEDIANTE CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN SUS COMPONENTES DE RECREACION Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA DEL CASCO URBANO, LA INSPECCION DE LA MAGDALENA Y LAS
VEREDAS DEL MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

En el desarrollo del objeto contractual, las partes aunaran esfuerzos administrativos, técnicos y
financieros para el funcionamiento y atencion integral del adulto mayor en sus componentes de
recreacion y seguridad alimentaria en el Centro Dia del Casco Urbano, la Inspeccion de la
Magdalena y algunas veredas del municipio de Quebradanegra.
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2.3.CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS - UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC

GRUPO: E CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
PRODUCTOS - S :
DE USO 422318 42- Equipo Médico, Accesoriosy | 23- Nutricion clinica | 18- Formulas y productos
FINAL Suministros para apoyo nutritivo
801016 80.- Servicios de Gestién, 10.- Servicios de 16.-Gerencia de Proyectos
Servicios Profesionales de Asesoria de Gestion

Empresay Servicios

GRUPO: F Administrativos.

SERVICIOS 801116 80.- Servicios de Gestion, 11.- Servicios de 16.- Servicios de personal
Servicios Profesionales de recursos humanos temporal
Empresay Servicios
Administrativos.

931415 93.- Servicios Polfticos y de 14.- Servicios 15.- Desarrollo de Servicios
Asuntos Civiles. Comunitarios y Sociales.
Sociales
901018 90.- Servicios de Viajes, 10.- Restaurantes y 18.- Servicios de comida
Alimentacion, Alojamiento y catering (servicios para llevar y a domicilio
Entretenimiento de comidasy
bebidas)

2.4.CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

El asociado debera cumplir con las especificaciones técnicas descritas a continuacion:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

UNIDAD z
ITEM TALENTO HUMANO DE CAN(-/T)DAD DEDl(C;;GON
MEDIDA

COORDINADOR
Profesional, (en Asistencia Administrativa y/o administracién de
empresas y/o financiera. Experiencia Profesional minima de dos (02)
afios contada a partir de la expedicion de la terminaciéon de materias o
1 tarjeta profesional, segln aplique. PERSONA 1 100%
Experiencia especffica:
Debera contar con experiencia
relacionada con la prestacion de servicios a poblacion adulto

mayor. (Debe certificar la participacion en la ejecuciéon de minimo

dos proyectos o contratos cuyo objeto

se relacionen con el objeto a contratar).
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PROFESIONAL EN NUTRICION
Titulo profesional como Nutricionista
Dietista, Experiencia Profesional minima de dos (02) afios contada a
partir de la

expedicién de la terminacién de materias o tarjeta profesional, segin
2 aplique. PERSONA 1 35%

Experiencia especifica:
Debera contar con experiencia en manejo de programas sociales.
(Debe certificar la participacién en la
ejecucion de minimo un proyecto o contrato cuyo objeto se relacione
con el objeto a contratar).

APQYO DE PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
Titulo profesional en el &rea de Trabajo Social, Experiencia Profesional
minima de dos (02) afios contada a partir de la
expedicion de la terminacion de
3 materias o tarjeta profesional, segin PERSONA 1 30%
aplique.

Experiencia especifica:
Debera contar con experiencia en manejo de programas sociales,
dirigidos a poblacién vulnerable, (Debe
certificar la participacién en la
ejecucion de minimo un proyecto o contrato cuyo objeto se relacione
con el objeto a contratar)

APQYO DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Titulo profesional en el
area de psicologfa, Experiencia Profesional minima de dos (02) afios
contada a partir de la expedicién de la terminacién de materias o
4 tarjeta profesional, segun aplique. PERSONA 1 30%

Experiencia especifica:

Debera contar con experiencia en manejo de programas sociales,
dirigidos a poblacién vulnerable, (Debe certificar la participacion en la
ejecucion de minimo un proyecto o contrato cuyo objeto se relacione

con el objeto
a contratar)

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Acreditacion de estudios como auxiliar
de enfermeria, Experiencia acreditada
con minimo de dos (02) afios contada a
5 partir de la expedicién de la terminacién de materias o tarjeta PERSONA 1 100%
profesional, seglin

aplique.

Experiencia especifica (Debe certificar la
participacion en la ejecucion de minimo
un proyecto o contrato cuyo objeto se
relacione con el objeto a contratar)
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AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Personas con experiencia acreditada
con minimo (6) meses en prestacion de
6 servicios generales. El presente sera PERSONA 2 100%
requerido por tiempo completo
*Minimo una de las personas requeridas debera acreditar
experiencia en la ejecucion de dos
proyectos o contratos con adulto mayor en centros dia.
7 APQOYO ARTISTICO Y MANUALIDADES PERSONA 1 30%
Experiencia acreditada minima de (6) meses en el desarrollo de
actividades y talleres de manualidades con grupos poblacionales.
ACTIVIDADES DE RECREACION - (RECREACIONISTA)
Personal con experiencia acreditada
en la ejecucion de minimo un proyecto o contrato como recreador y/o
8 anir’nador eh programg; sociales. PERSONA 1 100%
Serd requerido por actividades de
acuerdo al cronograma establecido por el supervisor del contrato, en
las
diferentes veredas, inspeccién de la
Magdalena y casco Urbano del municipio.
UNIDAD
ITEM MATERIAL DIDACTICO DE CAN(E)D AD
MEDIDA
MATERIALES E INSUMOS PARA MANUALIDADES
Materiales para la elaboracién de
manualidades y artesanias,
decoracién. 1 entrega para 5 meses de duracion del proyecto.
*Kit de 12 vinilos artistico de 500 grs. Colores : Amarillo, azul, rojo,
blanco, negro ,café, naranja, verde , morado, rosado, gris, piel.
*Kit de 6 vinilos artistico metalizado de 500 grs. Colores : Plata,
Bronce, Dorado, Blanco , Negro y champafia.
* 3 kit x 5 de Brochas , mango de madera y cerda fina de las grande a
la mas pequefia.
* 3 Kit x 6 de pinceles delgados con cabo en madera del mas pequefio
9 al mas grande. GLOBAL 1

* 5 pintura en aerosol (laca transparente ) 400 ML.
* 4 tarros de Silicona liquida 250 ml.
*Figuras de pesebre en MFD en crudo entre 15 mm a 18 mm con base

3 Silueta de oveja parada (60 x 50)

2 Silueta de oveja acostada (50 x 30)
1 Silueta de buey acostado (1 x 1,30)
1 silueta de burro acostado (1 x 1,30)
1 Estrella (1,30x80)

* 3 cofres en madera pequefios con diferente disefio.
*10 laminas de icopor ancho (12 centimetros).

*5 kilos de silicona para pistola en barra gruesa.

* 3 cautines.

Nit. 899999432-8
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ITEM

DOTACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
A)

10

DOTACION
Camiseta tipo polo con cuello y pufios tejidos al tono, pechera dos
botones, fabricada en tela pique 97% algodén peruano, 5% slastano,
con dos logos (parte bolsillo delantero y espalda ) bordados con
detalles de excelente definicion y calidad. Colores y disefio a convenir,
tallas segun indicacién del supervisor y modelo que se adjunta. con
sello de calidad y sujeta a medicion

UNIDAD

70

11

DOTACION
Pantalén de sudadera tipo Nautica
con dos bolsillos laterales con horma para dama y caballero
respectivamente, con detalles de buena calidad. colores a convenir,
segln requerimiento del supervisor. Tela resistente que no se arrugue
ni encoje. ; prenda con sello de calidad y sujeta a medicion.

UNIDAD

70

ITEM

ENCUENTROS

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
A)

12

CELEBRACION DE LA VIDA
(FORTALECIENDO LAZOS)

Celebracion de la vida (realizar encuentro para celebrar la vida de
los adultos mayores una vez al mes, con el fin de fomentar la
comunicacién entre ellos y reforzar su memoaria recordando vivencias
en
la vida de cada uno. Realizaciéon de
taller psicosocial (otros elementos necesarios para cada celebracion:
torta,platos, tenedores, bebida y decoraciéon de cumpleafios.)

GLOBAL

Nit. 899999432-8
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INTEGRACION CENTRO DIA EN LA VEREDA
Integracion al Adulto mayor, incluye alistamiento del sitio, montaje de
escenario, sonido, hidratacion, refrigerio logistica general para las
actividades programadas, recreacion taller psicosocial entre otros.
Se realizard durante la jornada delas9 am alas 11 amen las
13 siguientes veredas : Concepcion, Platanera, Santa GLOBAL R
Lucia, San Isidro, La Esperanza,
Nacederos, Verbena,
San Miguel, La Milagrosa,
Pilones,La Florida.
Atendiendo dos veredas por mes.
Atendiendo 2 veredas en los 4 primeros meses y 3 en el Ultimo mes.
UNIDAD
ITEM ALIMENTACION DE CANQDAD
MEDIDA @
ALMUERZOS - RACION NUTRICIONAL PREPARADA
Raciones nutricionales tipo almuerzo
calientes de acuerdo a lo establecido en la minuta elaborada por el
14 profesional en nutricién, debidamente aprobada por el supervisor, UNIDAD 3970
servida en sitio a cada uno de los beneficiarios. Se atendera 30
beneficiarios de Lunes a Jueves (Beneficiarios del Casco Urbano e
Inspeccion La Magdalena), Encuentros de 70 adultos mayor los dfas
Viernes (Beneficiarios del Casco Urbano e Inspeccion La Magdalena y
alrededores de las veredas: Santa
Barbara, Centro, Caleta, Agua Fria, Hato
y la Unién).
Se proyecta la cantidad de Aimuerzos segun los dias de atencién ( ver
tabla)
RACION NUTRICIONAL PREPARADA TIPO REFRIGERIOS
Raciones nutricionales tipo refrigerio
preparados de acuerdo a lo
establecido en la minuta elaborada por
el profesional en nutricion, debidamente
15 aprobados por el supervisor. UNIDAD 1540
Encuentros de 70 adultos mayor los dias Viernes (Beneficiarios del
Casco Urbano e Inspeccion La
Magdalena y alrededores de las
veredas: Santa Barbara, Centro, Caleta, Agua Fria, Hato, la Unidn).
Se proyecta la cantidad de Refrigerios segun los dfas de atencién ( ver
tabla)
UNIDAD
ITEM TRANSPORTE DE CAN(Q)D AD
MEDIDA
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TRANSPORTE RACION NUTRICIONAL PREPARADA
Servicio de trgnsporte lt|p0 DIAS 81

campero y/o tipo vans, ida y

regreso acordados con el
supervisor para el traslado las raciones nutricionales preparadas
(Transporte diario de lunes a jueves )
Se realiza proyeccion de los dias de atencién en el Centro Dia (ver
tabla)

16

TRANSPORTE ADULTOS
Servicio de transporte tipo
campero y/o tipo vans, ida 'y
regreso acordados con el
17 supervisor para el traslado adultos mayores DIAS 22
dentro de la jurisdiccion del
Municipio los dias viernes. ( Beneficiarios La Magdalena y alrededores
de las
veredas: Santa Barbara, Centro, Caleta, Agua Fria, Hato, la Unién).)
Se realiza proyeccion de los dias de atencién en el Centro Dia ( ver

tabla)
UNIDAD
ITEM RACION NUTRICIONAL DE CAN(E)D AD
MEDIDA
Raciones nutricionales
paguete racion nutricional para preparar, la cual serd entregada en
sitio a cada uno de los beneficiarios, Cada paquete debe estar
compuesto por:

Arroz Seco grano blanco entero de primera calidad, Kilo 5

marca reconocida

Arroz para sopa cristal marca reconocida kilo 3

18 | Espagueti presentacién por 250 gr. kilo 1 | PAQUETE 190

Pasta para sopa (Fideos, conchitas, letras.) kilo 1

Café molido marca reconocida Libra 1

Galletas salada paquete * 5 tacos Paquete 1

Sardinas en lata En salsa de tomate (425 gr) Lata 1

Avena en hojuelas kilo 1

Harina precocida de maiz kilo 1
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Leche entera en caja tetra pack por 900 M. caja 4
Maiz pira kilo 1
Maiz blanco trillado kilo 1
Cuchuco de maiz Libra 1
Lentejas kilo 1
harina de trigo libra 1
Aceite vegetal x 900 ml Litro 1
sal refinada kilo 1
Galleta dulce tipo leche* 21 paquete paquete 1
Caja de Gelatina X 3 unidades de 48 gr , sabores .

surtidos caje 2
Cuchuco de cebada kilo 1

A monto agotable segln las unidades mensuales solicitadas por el
supervisor para beneficiar a los adultos mayores con mayores
condiciones de vulnerabilidad de las diferentes veredas del Municipio
de Quebradanegra. Los beneficiarios deben ser diferentes a los 70
adultos mayores que participan de las actividades realizadas de lunes
a viernes en el centro dia.

NOTA 1 : Los refrigerios deben estar debidamente empacados en materiales que aseguren la
buena conservacion e higiene del producto. Los productos frescos preparados deberan cumplir
con las normas sanitarias y de calidad contempladas en la Ley de 1979, el Decreto 539 de marzo
de 2014, y demas normas concordantes y complementarias.

NOTA 2: Los elementos consumibles deben tener fecha de vencimiento, la cual no puede ser
inferior a 7 meses contados a partir de la fecha de entrega.

NOTA 3 : Las cantidades definidas para cada servicio ( alimentacion , refrigerios y transporte ) se
determinaron de conformidad al cronograma de ejecucion en los meses proyectados.

NOTA 4: De los vehiculos ofrecidos el proponente debe contar con los documentos legales ( Tarjeta
de Propiedad, SOAT y Técnico Mecanica ), para ello una vez inicie la ejecucion del contrato, debera
allegar al supervisor lo antes sefialado para ser validados, sin embargo, como requisitos habilitante
debera allegar carta de compromiso en la cual sefiale que cuenta con los vehiculos solicitados.

La ESAL debera asegurar minimo el siguiente personal profesional en las siguientes areas y con la
experiencia e idoneidad solicitada en la descripcion técnica:

FQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION PERSONAL CANTIDAD
COORDINADOR GENERAL 1
PROFESIONAL EN NUTRICION 1
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 1
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
1
1

APOYO PEDAGOGICO Y MANUALIDADES
RECREACIONISTAS

Para acreditar el personal Minimo el proponente debera anexar:

- Hojadevida

- Certificaciones académicas

- Certificaciones laborales

- Cédula de ciudadania

- Carta de compromiso o intencién en donde conste la voluntad y disponibilidad de participar
en el contrato que se llegare a suscribir en el cargo a desempefiar, firmada por la persona
especificando numero telefonico de contacto.

- Tarjeta profesional, vigencia de la misma y antecedentes (si aplica)

- Inscripcion en el RETHUS (si aplica).

- Antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y antecedentes judiciales.

2.5.ACTIVIDADES DE LAS PARTES
2.5.1. Actividades de la ESAL
2.5.1.1.Actividades generales de la ESAL

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite
establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf
como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF vy las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.
lgualmente, para la realizacion de cada pago derivado del Convenio, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral.

3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Convenio cuando a esta hubiere lugar.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

5. Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de
pulcritud y oportunidad que la comunidad espera vy la ley y las buenas costumbres exigen
a todo contratista del Estado.

6. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el
cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.
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7. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas presentadas en la propuesta.
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

8. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

9. Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

2.5.1.2.Actividades especificas de la ESAL

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato

2. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del convenio.

3. Prestar el servicio con personal capacitado, debidamente uniformado, con excelente
presentacion personal e identificado con el carné de la Fundacion.

4. Atender en debida forma los reclamos que presente el Municipio y adoptar las medidas
correctivas de manera inmediata.

5. Suministrar el personal, servicios e insumos necesarios y de la mejor calidad para la
prestacion de los servicios contratados.

6. Preparary entregar las raciones nutricionales preparadas y los refrigerios a cada uno de los
beneficiarios en el lugar indicado por el supervisor.

7. Disponer de un lugar en jurisdiccion del Municipio de Quebradanegra, el cual debe ser
adecuado para la preparacion y distribucion de las raciones nutricionales y refrigerios, para
su distribucién y entrega los beneficiarios priorizados.

8. Las raciones nutricionales y refrigerios, deberan ser servidos y/o empacados de forma
individual en empaques amigables con el medio ambiente. Los productos frescos
preparados deberan cumplir con las normas sanitarias y de calidad contempladas en la Ley
1979, el decreto 539 de 2014 y demas normas concordantes.

9. El servicio comprende labores diarias, semanales y mensuales estipuladas en las
especificaciones técnicas.

10. Mantener durante toda la ejecucion del convenio, de acuerdo con lo estipulado en el mismo
la pdliza de responsabilidad civil extracontractual.

11. El contratista debera tener afiliado al personal que destinara para la prestacion del servicio
al Sistema de Seguridad Social Integral, ARL, e igualmente estar al dia en el pago de los
anteriores aportes y en el pago de sus obligaciones parafiscales (Caja de Compensacion
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA), durante la vigencia del
convenio, estos costos deberan contemplarse dentro de los precios ofrecidos en la
propuesta.

12. El CONTRATISTA debera cancelar oportunamente los salarios y prestaciones de ley al
personal que laborara para el proyecto, garantizando la dptima prestacion de servicio.

13. Entregar al personal la DOTACION establecida en las normas vigentes y cumplir con las
normas de salubridad.

14. El contratista debera disponer de |lo necesario para iniciar la ejecucion del convenio y del
personal contratado para las labores, el cual debe corresponder a los presentados con la
propuesta.

15. El contratista recibira por parte de EL MUNICIPIO base de datos de la poblacion a atender.

16. El contratista debera garantizar que el personal vinculado para la ejecucion del convenio

cumpla con las exigencias normativas de acuerdo a la actividad a realizar.
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17. El contratista debera presentar al inicio de la ejecucion del convenio, para ser aprobado por
el interventor y/o supervisor un cronograma de actividades donde se relacione la ejecucion
de del convenio.

18. El contratista debera disponer de lo requerido y necesarios para la ejecucion del convenio
en el tiempo, cantidad y calidad. Conforme a lo anterior, asumir l0os costos que se ocasionen
por dafios de los elementos y/o remplazar estos equipos en caso de ser necesario.

19. El contratista debera en caso de requerir cambiar el profesional o personal propuesto,
hacerlo con otro de un perfil igual o superior al que se retird, previa visto bueno del
supervisor del convenio.

20. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén
0 con ocasion de la celebracion y/o ejecucion de este convenio.

21. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
durante la ejecucion del convenio.

22. El profesional en nutricion debera elaborar y avalar las minutas de raciones nutricionales
preparadas, los refrigerios y complementos nutricionales.

23. El contratista debera garantizar el cuidado basico de los adultos mayores en las actividades
que se realicen manteniendo indemne el Municipio y garantizando la integridad personal
de quienes participen en las distintas actividades socializadas y aceptadas por el supervisor
del convenio.

24. Elaborar y mantener actualizada base de datos detallada de los beneficiarios atendidos.

25. Entregar la paz y salvo del personal y proveedores vinculados para la ejecuciéon del objeto
al finalizar la ejecucion del convenio.

26. Cumplir con cada una de las Especificaciones Técnicas que se encuentran en el Anexo de
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

27. La fundacion debe entregar los siguientes productos: Un informe mensual detallado de las
actividades realizada en cumplimiento de la ejecucion del contrato y Registro fotografico
donde se muestre el desarrollo y realizacion de cada una de las actividades contenidas en
las especificaciones Técnicas. El informe debera ser presentado en original en medio fisico,
en idioma castellano.

2.5.2. Actividades del Municipio

Efectuar los aportes estipulados en el Convenio.

Realizar la supervision durante la ejecucion del convenio

Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para la ejecucion del convenio

Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demas datos para que el Beneficiario
pueda cumplir a cabalidad con las obligaciones pactadas.

Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio.

Suscribir las actas que contengan la relacion de actividades desarrolladas por la ESAL en
virtud del convenio.

A =

SR

2.6.TIPO DE CONVENIO

De conformidad con la tipologia contractual el convenio corresponde a un Convenio de Asociacion
con Entidades Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad.

2.7.LUGAR DE EJECUCION CONVENIO
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El convenio se desarrollard en el Municipio de Quebradanegra - Cundinamarca.
2.8.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del
presente proceso, sera por CINCO (5) MESES, en todo caso el plazo de ejecucion no podra exceder
la vigencia 2025, contado a partir de la suscripcion del Acta de Iniciacion del Convenio y aprobacion
de garantias, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacion del Convenio.

El acta de iniciacion del Convenio, se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre
el Municipio de Quebradanegra Cundinamarca, previo el cumplimiento de los requisitos de
legalizacion del Convenio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga
vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente
siguiente.

Para los efectos del tramite de la invitacion publica, cuando se indiquen plazos de dias habiles no
se computaran como tales los dias sabados, domingos, dias festivos considerados de esta forma
por la ley colombiana.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, APORTES Y SOPORTE PRESUPUESTAL Y FORMA DE
DESEMBOLSO.

3.1.VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, APORTES Y SOPORTE PRESUPUESTAL

El Municipio aportara la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES
MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 228.133.960) incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones de orden municipal a que haya lugar para la presente vigencia. Se determin¢ el
valor de los honorarios tomando como base el estudio del sector.

Los recursos provenientes para atender la necesidad seran con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 20250603002de fecha 03 de Jnunio de 2025 expedido por la
Secretaria de Hacienda y Tesoreria.

PRESUPUESTO OFICIAL

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA EL FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
SUS COMPONENTES DE RECREACION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL CENTRO DIA DEL CASCO URBANO, LA
INSPECCION DE LA MAGDALENA Y ALGUNAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE QUEBRADANEGRA,

UNIDAD ~\, | TEMPO-
TEM | TALENTO HUMANO DE CAN('/I;I)DAD DEDI(CQ)CION MESES VALOR (UDI;IITARIO VAL(()CRXE())TAL
MEDIDA )
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COORDINADOR
Profesional, (en
Asistencia
Administrativa y/o
administracion de
empresas y/o
financiera. Experiencia
Profesional minima de
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicién de la
terminacién de
materias o tarjeta
profesional, segun
aplique.

Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia
relacionada con la
prestacion de servicios
a poblacién adulto
mayor. (Debe certificar
la participacion en la
ejecucién de minimo
dos proyectos o
contratos cuyo objeto
se relacionen con el
objeto a contratar).
PROFESIONAL EN
NUTRICION

Titulo profesional
como Nutricionista
Dietista, Experiencia
Profesional minima de
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicién de la
terminacién de
materias o tarjeta
profesional, seglin

2 | aplique. PERSONA 1 35% 5 $ 3.000.000 $ 5.250.000

PERSONA 1 100% 5 $ 2.346.000 $11.730.000

Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia en manejo
de programas sociales.
(Debe certificar la
participacion en la
ejecucién de minimo
un proyecto o
contrato cuyo objeto
se relacione con el
objeto a contratar).
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APOYO DE
PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
Titulo profesional en el
area de Trabajo Social,
Experiencia
Profesional minima de
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicién de la
terminacion de
materias o tarjeta
profesional, segun
aplique. PERSONA 1 30% 5 $ 3.000.000 $ 4.500.000
Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia en manejo
de programas sociales,
dirigidos a poblacién
vulnerable, (Debe
certificar la
participacion en la
ejecucién de minimo
un proyecto o
contrato cuyo objeto
se relacione con el
objeto a contratar)
APQYO DE
PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

Titulo profesional en el
area de psicologfa,
Experiencia
Profesional minima de
dos (02) afios contada
a partir de la
expedicién de la
terminacion de
materias o tarjeta
profesional, seguin
aplique.

4 PERSONA 1 30% 5 $ 3.000.000 $ 4.500.000
Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia en manejo
de programas sociales,
dirigidos a poblacién
vulnerable, (Debe
certificar la
participacion en la
ejecucién de minimo
un proyecto o
contrato cuyo objeto
se relacione con el
objeto

a contratar)
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AUXILIAR DE
ENFERMERIA
Acreditacion de
estudios como auxiliar
de enfermeria,
Experiencia acreditada
con minimo de dos
(02) afios contada a
partir de la expedicion
de la terminacién de
materias o tarjeta

5 | profesional, segin PERSONA 1 100% 5 $ 1.800.000 $ 9.000.000
aplique.

Experiencia especifica
(Debe certificar la
participacion en la
ejecucion de minimo
un proyecto o
contrato cuyo objeto
se

relacione con el objeto
a contratar)

AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES
Personas con
experiencia acreditada
con minimo (6) meses
en prestacion de
servicios generales. El
presente sera
requerido por tiempo
completo

*Minimo una de las
personas requeridas
debera acreditar
experiencia enla
ejecucién de dos
proyectos o contratos
con adulto mayor en
centros dia.

APQYO ARTISTICO Y
MANUALIDADES
Experiencia acreditada
minima de (6) meses
en el desarrollo de
actividades y talleres
de manualidades con
grupos poblacionales.

PERSONA 2 100% 5 $1.700.000 $17.000.000

PERSONA 1 30% 5 $1.700.000 $ 2.550.000
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ACTIVIDADES DE
RECREACION -
(RECREACIONISTA)
Personal con
experiencia acreditada
en la ejecucion de
minimo un proyecto o
contrato como
recreador y/o
animador en
programas sociales.
Sera requerido por
actividades de
acuerdo al
cronograma
establecido por el
supervisor del
contrato, en las
diferentes veredas,
inspeccion de la
Magdalena y casco
Urbano del municipio.

PERSONA 1 100% 5 $1.557.500 $7.787.500

SUBTOTAL TELENTO HUMANO $62.317.500

UNIDAD
ITEM | MATERIAL DIDACTICO DE
MEDIDA

CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
A) B (AXE)

MATERIALES E
INSUMOS PARA
MANUALIDADES
Materiales para la
g | elaboracion de GLOBAL 1 $ 2.838.002 $ 2.838.002
manualidades y
artesanias,
decoracién. 1 Entrega
para 5 meses de
duracién del proyecto.

SUBTOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 2.838.002

VALOR

UNIDAD VALOR | TARIFA UNITARIO
ITEM DOTACION DE CAN(I\')DAD UNITARIO | VA '(\g)\ INCLUIDO VAL(();XTE())TAL
(3]

DOTACION

Camiseta tipo polo con
cuello y pufios tejidos
al tono, pechera dos
botones, fabricada en
tela pique 97%
algodén peruano, 5%
10 | Slastano, con dos UNIDAD 70 $55000 | 19% |$10.450| $65450 | $4.581.500
logos ( parte bolsillo
delantero y espalda )
bordados con detalles
de excelente
definicion y calidad.
Colores y disefio a
convenir, tallas segun
indicacién del
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: H
supervisor y modelo
que se adjunta. con

sello de calidad y
sujeta a medicion

DOTACION

Pantaldn de sudadera
tipo Nautica

con dos bolsillos
laterales con horma
para dama y caballero
respectivamente, con
detalles de buena

g9 | Calidad. colores a UNIDAD | 70 $71.000 | 19% |$13.490| $84.490 | $5914.300
convenir, seglin
requerimiento del
supervisor. Tela
resistente que no se
arrugue ni encoje. ;
prenda con sello de
calidad y sujeta a

medicién.
SUBTOTAL DOTACION PE
UNIDAD
ITEM ENCUENTROS DE CAN(I\')DAD VALOR (UB')“'TAR'O VAL((DEXTE()DTAL

MEDIDA

CELEBRACION DE LA

VIDA

(FORTALECIENDO

LAZOS)

Celebracion de la vida
(realizar encuentro
para celebrar la vida
de

los adultos mayores
una vez al mes, con el
1o | fin defomentar la GLOBAL 5 $ 575.024 $2.875.120
comunicacién entre
ellos y reforzar su
memoria recordando
vivencias en

la vida de cada uno.
Realizacion de

taller psicosocial (otros
elementos necesarios
para cada celebracion:
torta, platos,
tenedores, bebiday
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INTEGRACION
CENTRO DIA EN LA
VEREDA

Integracién al Adulto
mayor, incluye
alistamiento del sitio,
montaje de escenario,
sonido, hidratacion,
refrigerio logfstica
general para las
actividades
programadas,
recreacion taller
psicosocial entre
otros.

Se realizara durante la
jornada delas9 ama
las 11 amen las
siguientes veredas :
Concepcién, Platanera,
Santa

Lucfa, San Isidro, La
Esperanza,
Nacederos, Verbena,
San Miguel, La
Milagrosa,

Pilones,La Florida.
Atendiendo 2 veredas
en los 4 primeros
mesesy 3 en el Ultimo
mes.

GLOBAL

"

$1.094.000

$12.034.000

SUBTOTAL ENCUENTROS

$14.909.120

ITEM

ALIMENTACION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
A)

TARIFA
IVA
(©)

VALOR
UNITARIO

(B)

IVA

(E)

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

VALOR TOTAL
(AXE)
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ALMUERZOS - RACION
NUTRICIONAL
PREPARADA

Raciones nutricionales
tipo almuerzo
calientes de acuerdo a
lo establecido en la
minuta elaborada por
el profesional en
nutricion,
debidamente
aprobada por el
supervisor, servida en
sitio a cada uno de los
beneficiarios. Se
atendera 30
beneficiarios de Lunes
a Jueves (Beneficiarios
del Casco Urbano e
Inspeccion La
Magdalena),
Encuentros de 70
adultos mayor los dias
Viernes (Beneficiarios
del Casco Urbano e
Inspeccion La
Magdalenay
alrededores de las
veredas: Santa
Barbara, Centro,
Caleta, Agua Fria, Hato
y la Unidn).

UNIDAD

3970

$ 15.400

8%

$1.232

$16.632

ALCALDIA DE
QUEBRADANEGRA

$ 66.029.040

15

RACION NUTRICIONAL
PREPARADA TIPO
REFRIGERIOS
Raciones nutricionales
tipo refrigerio
preparados de
acuerdo alo
establecido en la
minuta elaborada por
el profesional en
nutricién,
debidamente
aprobados por el
supervisor.
Encuentros de 70
adultos mayor los dias
Viernes (Beneficiarios
del Casco Urbano e
Inspeccion La
Magdalenay
alrededores de las
veredas: Santa
Barbara, Centro,
Caleta, Agua Fria, Hato,
la Uniodn).

UNIDAD

1540

$ 8.750

8%

$ 700

$9.450

$ 14.553.000

SUBTOTAL ALIMENTACION

$ 80.582.040
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ITEM

TRANSPORTE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
A)

VALOR
UNITARIO

(B)

TARIFA
IVA
()

,;'“ ' | QUEBRADANEGRA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

(E)

VALOR TOTAL
(AXE)

16

TRANSPORTE RACION
NUTRICIONAL
PREPARADA

Servicio de transporte
tipo

campero y/o tipo vans,
iday

regreso acordados
con el

supervisor para el
traslado las raciones
nutricionales
preparadas
(Transporte diario de
lunes a jueves)

DIAS

81

$ 68.400

0%

$0

$ 68.400

$ 5.540.400

17

TRANSPORTE
ADULTOS

Servicio de transporte
tipo

campero y/o tipo vans,
iday

regreso acordados
con el

supervisor para el
traslado adultos
mayores

dentro de la
jurisdiccion del
Municipio los dias
viernes. ( Beneficiarios
La Magdalena'y
alrededores de las
veredas: Santa
Barbara, Centro,
Caleta, Agua Fria, Hato,
la Uniodn).)

DIAS

22

$ 889.000

0%

$0

$ 889.000

$19.558.000

SUBTOTAL TRANSPORTE

$ 25.098.400

ITEM

PAQUETE- RACION
NUTRICIONAL PARA
PREPARAR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD
A

VALOR
UNITARIO
(B)

TARIFA
IVA
(©)

IVA
(D)

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

(E)

VALOR TOTAL
(AXE)

Raciones nutricionales : paquete racién nutricional para preparar, la cual serd entregada en sitio a cada uno de los
beneficiarios . Se realizara la entrega de 190 paquetes (segun especificaciones técnicas) a monto agotable segln las
unidades mensuales solicitadas por el supervisor para beneficiar a los adultos mayores con mayores condiciones de
vulnerabilidad de las diferentes veredas del Municipio de Quebradanegra.

18

Arroz Seco grano
blanco entero de
primera calidad, marca
reconocida

kilo

380

$ 4.630

0%

$0

$ 4.630

$ 1.759.400

Arroz para sopa cristal
marca reconocida

kilo

570

$2.430

0%

$0

$2.430

$1.385.100

Calle 4 # 3 - 04 (Codigo postal 253420)
Quebradanegra Cundinamarca Palacio Municipal
Nit. 899999432-8

QO 3115698656

B 2lcaldia@quebradanegra-cundinamarca.gov.co

@ www.quebradanegra-cundinamarca.gov.co




; ! | ALCALDIA DE
§§\ QUEBRADANEGRA
Espagueti
presentacion por 250 kilo 190 $7.980 5% $ 399 $8.379 $1.592.010
gr.
Pasta para sopa
(Fideos, conchitas, kilo 190 $ 7.980 5% $ 399 $8.379 $1.592.010
letras.)
Café molido marca Libra 190 $19.800 5% | $990 | $20.790 | $3.950.100
reconocida
Galletas salada Paquete | 190 $14.633 0% $0 | $14.633 | $2.780.270
paguete * 5 tacos
Sardinas en lata En
salsa de tomate (425 Lata 190 $ 8.800 19% $1.672 | $10472 | $1.989.680
gn
Avena en hojuelas kilo 190 $9.900 5% $495 | $10.395 | $1.975.050
r'j]aarl,'zna precocida de kilo 190 $4.563 5% | $228 | $4791 | $910319
Leche entera en caja ‘ 0
tetra pack por 900 M. caja 760 $ 4.000 0% $0 $ 4.000 $ 3.040.000
Maiz pira kilo 190 $5.930 0% $0 $5.930 $1.126.700
Maiz blanco trillado kilo 190 $2.947 5% $147 $3.094 $ 587.927
Cuchuco de maiz Libra 190 $4.620 5% $ 231 $ 4.851 $921.690
Lentejas kilo 190 $7.220 5% $ 361 $ 7.581 $ 1.440.390
harina de trigo libra 190 $1.907 5% $95 $2.002 $ 380.447
Amcle'te vegetal x 900 Litro 190 $7.800 19% | $1.482 | $9.282 | $1.763.580
sal refinada kilo 190 $2.540 0% $0 $ 2.540 $ 482.600
Galleta dulce tipo 0
leche* 21 paquete paquete 190 $ 7957 0% $0 $ 7957 $1.511.830
Caja de Gelatina X 3
unidades de 48 gr, caja 380 $3.937 19% $ 748 $ 4.685 $1.780.311
sabores surtidos
Cuchuco de cebada kilo 190 $4.630 5% $232 $4.862 $923.685
Subtotal Paquete Nutricional $ 31.893.098
PRESUPUESTO OFICIAL $228.133.960

Los servicios minimos que se ofrecera al adulto Mayor son los siguientes:

. Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con
los menUs que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién, elaboren los
profesionales de nutricion.

. Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual
persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los
efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social
para una atencion mas especifica. Promocion de la constitucion de redes para el apoyo
permanente de los Adultos Mayores.

. Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de
acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion
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oportuna de patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera, en los términos
que establecen las normas correspondientes.

. Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como
beneficiarios del régimen subsidiado.

. Paquetes alimentarios: entrega de los complementos nutricionales (paguetes) a los adultos
mayores de las veredas que no tiene acceso a la posibilidad de acercarse al casco urbano por sus
condiciones, fisicas y/o econémicas. Incluido el transporte.

o Actividades Ludico-Recreativas: Celebracion de la vida (fortaleciendo lazos). Se pretende
realizar con el fin de fomentar la comunicacion entre ellos y reforzar su memoria recordando
vivencias en la vida de cada uno esparcimiento, distraccion y cambio de ambiente, lo que redunda
en mejor calidad de vida.

. Actividades de Manualidades: Taller de manualidades los dias viernes para trabajar
proyectos manuales o artesanales aplicando técnicas de pintura, decoracion, madera, entre otros
(segun lo indicado por la supervision ).

. Integracion Centro dia en la Vereda: Integracion al Adulto mayor llevando actividades
programadas, recreacion, refrigerio, taller psicosocial entre otros, en las siguientes veredas:
Concepcion, Platanera, Santa Lucia, San Isidro, La Esperanza, Nacederos, Verbena, San Miguel, La
Milagrosa, Pilones, La Florida.

. Transporte: Tipo campero y/o tipo vans, ida y regreso acordados con el supervisor para el
traslado de alimentos y adultos mayores dentro de la jurisdiccion del Municipio. (Transporte diario
de lunes a jueves y transporte los viernes).

En atencidn a lo anterior y concluyendo que los servicios que se buscan ofrecer para satisfacer las
necesidades de las personas beneficiarias se determina que el objeto de este proceso se encuentra
excluido de IVA en concordancia con el Estatuto Tributario Articulo 476. Servicios excluidos del
impuesto sobre las ventas Numeral 1 el cual indica lo siguiente “Se exceptuan del impuesto los
siguientes servicios y los bienes relacionados explicitamente a continuacion 1. Los servicios médicos,
odontologicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la salud humana.”, toda vez y teniendo en
cuenta que los servicios que se pretenden prestar estan enfocados en el bienestar y la salud
humana del adulto mayor del Municipio de Quebrada Negra.

IMPUESTOS TASAS Y RETENCIONES

TRIBUTO VALORY PORCENTAJES
Renta con destino al Deporte * 2,00
Sobretasa Bomberil 0.08
Estampilla procultura 50% Proyectos Culturales 0.75
Estampilla procultura 20% Pensiones 0.30
Estampilla procultura 20% Seguridad Social Gestor 0.30
Estampilla procultura 10% Bibliotecas 0.15
Estampilla Bienestar Adulto Mayor 70% 2,80
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Estampilla Bienestar Adulto Mayor 30% 1,20
Industria y Comercio 0.50
Estampilla para la Justicia Familiar 2.00

APORTE ESAL: La entidad sin animo de lucro debera presentar su propuesta técnica en la cual se
evidencie el aporte en dinero y/o en especie, en todo caso cuantificable en dinero, para la ejecucion
del proyecto, aporte que, durante el cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes
de acuerdo a la clase de aporte. Dicho aporte no podra ser inferior al cinco por ciento (5%) del total
del aporte del municipio, pues es la cantidad minima que se requiere para cubrir la finalidad del
convenio.

Asi mismo la ESAL, debera indicar cuales serian las acciones adicionales a las establecidas por la
Entidad y las mismas deberan estar directamente relacionadas con el objeto y alcance del presente
convenio, de tal forma que lo complemente y amplie el impacto del mismo en la comunidad.

NOTA 1: Para el caso de la contrapartida en dinero, debera aportarse certificacion de compromiso
de contrapartida la cual debe contar con la firma de Contador Publico o Revisor Fiscal, segun el
caso, y del Representante Legal de la ESAL con la finalidad de avalar que cuenta con la
disponibilidad de recursos en dinero. Asi mismo, debera referenciar la Entidad Bancaria y el
numero de cuenta en la cual se encuentran depositados los recursos ofrecidos.

Adicionalmente, debera aportar, del Contador Publico o Revisor Fiscal, copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores,
segun fuere el caso.

NOTA 2: Respecto a los aportes en especie, debera aportarse certificacion de compromiso de
contrapartida firmada por el Representante Legal de la ESAL, considerando que el proponente
debera contemplarlos dentro de la estructura de costos del convenio de manera desagregada.

NOTA 3: En el caso de aportes en forma combinada (efectivo y en especie) el proponente debera
utilizar aportar certificacion de compromiso, que incluya cada uno de los requisitos sefialados en
las notas anteriores.

3.2.FORMA DE DESEMBOLSO
El Municipio desembolsara su aporte en cinco (5) pagos asi:

PRIMER PAGO: un primer pago por el 20%  del valor del contrato que equivale a CUARENTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS (45.626.792)
MCTE segun las actividades ejecutadas de conformidad a las solicitudes realizadas por el
supervisor, lo anterior una vez sea certificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales
previstas, previa presentacion de los informes de actividades de ejecucion, registro fotografico,
planillas segln corresponda, comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social y cuenta de
cobro o factura segun aplique.

SEGUNDO PAGO: un segundo pago por el 28% del valor del contrato que equivale a SESENTA'Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS (63.877.509)
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MCTE segun las actividades ejecutadas de conformidad a las solicitudes realizadas por el
supervisor, lo anterior una vez sea certificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales
previstas, previa presentacion de los informes de actividades de ejecucion, registro fotografico,
planillas segun corresponda, comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social y cuenta de
cobro o factura segun aplique.

TERCER PAGO: un tercer pago por el 17% del valor del contrato que equivale a TREINTAY OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTAY TRES PESOS (38.782.773)
MCTE segun las actividades ejecutadas de conformidad a las solicitudes realizadas por el
supervisor, lo anterior una vez sea certificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales
previstas, previa presentacion de los informes de actividades de ejecucion, registro fotografico,
planillas segun corresponda, comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social y cuenta de
cobro o factura segun aplique.

CUARTO PAGO: un cuarto pago por el 22%  del valor del contrato que equivale a CINCUENTA
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (50.189.471)
segun las actividades ejecutadas de conformidad a las solicitudes realizadas por el supervisor, lo
anterior una vez sea certificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales previstas, previa
presentacion de los informes de actividades de ejecucion, registro fotografico, planillas segin
corresponda, comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social y cuenta de cobro o factura
segun aplique.

QUINTO PAGO: un quinto pago por el 13% del valor del contrato que equivale a VEINTINUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS (29.657.415)
segun las actividades ejecutadas de conformidad a las solicitudes realizadas por el supervisor, lo
anterior una vez sea certificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales previstas, previa
presentacion de los informes de actividades de ejecucion, registro fotografico, planillas segin
corresponda, comprobantes de pago al Sistema de Seguridad Social y cuenta de cobro o factura
segun aplique.

El Municipio de Quebradanegra efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio convenido éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado
en el valor ofertado en la propuesta por la fundacion, éste debera asumir dicha obligacion con
cargo al valor del Convenio y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o
su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Sera causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasion en el pago
total o parcial de los aportes por parte del asociado, durante la ejecucion del mismo.

El Municipio de Quebradanegra solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el ultimo de los documentos
exigidos en este pliego de condiciones.
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Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del asociado y éste no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizada
de Caja).

4. ESTUDIO DEL MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO FUNDAMENTO DEL
VALOR DEL CONVENIO.

El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condicién para contratar en
desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica que no exista oferta econdmica del sector
privado con animo de utilidad, y utiliza la conjuncién condicional “o que, si existe”, las actividades
realizadas por las entidades sin animo de lucro representen un mayor valor por dinero
(incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del riesgo) para obtener los resultados
esperados por el respectivo plan de desarrollo.

Ventajas comparativas al contratar con la fundacién sin animo de lucro:

La fundacion sin animo de lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad,
ante otras entidades de la misma naturaleza u otras entidades del sector privado debido a:

Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto,
con el minimo de recursos posibles o en el menor tiempo posible.

Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las
contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud de los
contratos similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se denota su
capacidad y cumplimiento.

. Economia: al contratar con la entidad sin animo de lucro, se obtiene un beneficio econdmico
debido que el aporte de la entidad contribuye al cumplimiento de los fines propuestos vy las
actividades propias del programa que se pretende desarrollar en beneficio de la comunidad.

. Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad
requerida, se asegura el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de desarrollo e
igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por parte del asociado; sin embargo, las formas
de mitigacion del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

Las ventajas al realizar el convenio con la fundacion se fundamentan en su objeto social
concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de los recursos que se la han
encomendado, el aporte efectivo que realiza en virtud de su cumplimiento contractual, ademas de
su amplia experiencia que relaciona y certifica, generando de esta manera una manera de proveer
que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacion de los mismos se realizara con las debidas
garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa
para la comunidad Quebradanegrense.

La reduccion significativa de los costos cuando se contrata con una fundacion sin animo de lucro,
frente a otra entidad privada, se denota debido a los aportes realizados por la misma, la
competitividad entre estas entidades que genera propuestas mas ventajosas para el municipio
obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera eficacia y efectividad para
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satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la
comunidad.

El municipio de Quebradanegra realizd un analisis donde contacto a varias fundaciones sin animo
de lucro que contaran un el objeto social acorde y coherente con las actividades del municipio de
acuerdo al objeto que se pretende contratar; fue solicitado el aporte minimo de 5% a cada una de
ellas para el cumplimiento del programa previsto en el plan de desarrollo en observancia del nuevo
decreto 092 de 2017; sin que alguna de ellas ofreciera el porcentaje solicitado.

La entidad sin animo de lucro, debera contar dentro de su objeto social con todas o algunas de las
siguientes actividades concordantes con el plan de desarrollo municipal para el programa a
desarrollar:

- El Desarrollo la educacion, la cultura y la colaboracion de caracter social, cuyo objeto sea
propender por el desarrollo integral y bienestar social del ser humano en todo su género
especialmente la calidad de vida, proteccién, y derechos fundamentales

- La promocién en Programas de salud, recreacion, alimentacion y manualidades,
suministrando apoyo, en las areas de caracter social

Para el presente proceso el Municipio procedid a solicitar cotizacion de los bienes y elementos
requeridos, una vez recibidas las cotizaciones, se realizd el andlisis del cumplimiento de las
especificaciones técnicas requeridas por el Municipio y se realizéd un andlisis comparativo de
precios con lo cual se procedio a realizar un analisis de datos a través de la metodologia de media
y se determinaron los valores unitarios de los items que componen el presupuesto.

El presupuesto oficial estimado como aporte del Municipio para el presente proceso de seleccion
es la suma de DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 228.133.960), Incluidos los impuestos (IVA)*, tasas, contribuciones y
descuentos de caracter nacional, municipal y costos directos o indirectos que la ejecucion del
convenio conlleve.

Los recursos provenientes para atender la necesidad seran con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 202506030002 de fecha 03 de Junio de 2025 expedido por la
Secretaria de Hacienda y Tesoreria.

La propuesta econdémica no podra superar el valor estimado para el convenio que se pretende
celebrar en su totalidad o en sus items.

Por lo anteriormente expuesto los costos unitarios no seran modificados en la ejecucion del
convenio (segun cotizaciones anexas estudio del sector).

5. MODALIDAD DE SELECCION
5.1. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El convenio a suscribir estara sometida a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el
articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.
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El Decreto 092 de 2017, en los articulos 5,6,7 y 8 reglamenta la contratacion con entidades sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la constitucion politica.
En el tema en concreto, cuando una entidad sin animo de lucro tiene la disposicion de aunar
esfuerzos para la realizacion de un objetivo comprendido dentro de él plan de desarrollo de la
entidad estatal, entiéndase ente territorial, se debe dar cumplimiento al articulo quinto del decreto
antes mencionado que reza:

"Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
entidades estatales. Los convenios de asociacion que celebren las entidades privadas sin dnimo
de lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la ley 489 de 1998, no estardan sujetos a competencia cuando la entidad sin
dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcion no inferir a un 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la
entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional

El Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
establecio que Colombia Compra Eficiente debe expedir una guia para su aplicacion, en la cual
debe incluir las definiciones a las expresiones utilizadas con mayUscula inicial en el mencionado
decreto y establecer pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las
entidades privadas sin animo de lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las
normas citadas.

El Decreto 092 de 2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de
la Constitucion Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacion con entidades sin animo
de lucro para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los respectivos
planes de desarrollo v (ii) la contratacion a la cual por expresa disposicion del legislador le es
aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. El Decreto 092 de 2017
es aplicable a los convenios entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de Reconocida Idoneidad, para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la
denominacion que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

El ambito de aplicacion del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a la naturaleza
jurfdica del contratista. Si la Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, producto o servicio
para si misma en un convenio conmutativo en el cual el proveedor es una entidad sin animo de
lucro, debe aplicar el régimen contenido en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y no el del Decreto
092 de 2017. En el caso del convenio de aporte propio del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, hay un régimen de contratacion especifico con entidades de utilidad comun, o
expresiones analogas y en consecuencia ese es el régimen aplicable con sus respectivos
reglamentos y no el del Decreto 092 de 2017. La naturaleza juridica de la entidad contratista no
determina el régimen de contratacion.

El articulo 355 de la Constitucion Politica hace referencia exclusivamente a los gobiernos. En
consecuencia, las Entidades Estatales que no pertenecen a la rama ejecutiva no estan autorizadas
a celebrar convenios o convenios en desarrollo de esta norma. Sin embargo, el articulo 96 de Ia
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Ley 489 de 1998 al autorizar la celebracion de convenios asociacion para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con el propdsito y las funciones de las Entidades Estatales remitio al
articulo 355 de la Constitucion Politica por lo cual el Decreto 092 de 2017 reglamenta tales
convenios los cuales n o estan limitados a las Entidades Estatales de los gobiernos nacional,
departamental y municipal®.

Mediante auto de fecha 06 de agosto de 2019, Radicacion: 11001-03-26-000-2018-00113-00
(62003). M.P. CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA-SUBSECCION A, el Honorable Consejo De Estado, decret6 la
suspension de varios articulos del Decreto 092 de 2017 y por tanto se tendra en cuenta la
mencionada decision para la aplicacion del decreto en el presente estudio.

Las Guias de la Agencia Nacional de Contratacion, se tienen solo como documentos informativo y
orientadores, pero no como decisiones 0 actos de caracter vinculante, teniendo en cuenta que no
tienen, de acuerdo con lo explicado por el Consejo de Estado en el auto de fecha 06 de agosto de
2019, Radicacion: 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003).

Conforme con lo anteriormente anotado, la entidad los tendra como documentos informativos y
orientadores en el presente proceso, para efectos de tener unos parametros minimos en la
verificacion de la idoneidad y experiencia de la entidad sin animo de lucro que se vaya a seleccionar
para la contratacion.

5.2.MODALIDAD DE SELECCION

El Convenio a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por el
articulo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de enero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten
al municipio de Quebradanegra contar una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el
sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de seleccion establecido en la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y concordantes, podria representar la
inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste
administrativo para la entidad, ya que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados
totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, contara con el talento humano experto, administrativo, técnico y
operativo que con su experticia y debera acreditarlo en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretara en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y
financiera, que se corresponde con el alcance juridico, técnico y econdmico de las obligaciones que
se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada
transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios y/o Convenios realizados con

3 Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad G-GESAL-01,
paginas 4, 6y 7 -Colombia Compra Eficiente-
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otras entidades han efectuado con esta fundacion permiten soportar efectivamente esta
idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés publico en donde no se incluyen
contraprestaciones econémicas por los servicios prestados, situacion que se vera materializada en
la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe
el primer lugar en el orden de elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los
objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para
que la ESAL seleccionada desarrolle una funcién publica o suministre un servicio cuya prestacion
le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la ESAL seleccionada desarrollara el proyecto
no en cumplimiento de una funcién publica ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a
través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de
actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio
de Quebradanegra cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro
especialmente, teniendo en cuenta que en la region o zona de influencia, después de realizado el
estudio de mercado en el analisis de la oferta se concluyd que presenta un mayor costo realizar la
contratacion bajo otra modalidad de seleccidn, teniendo en cuenta que de conformidad con las
cotizaciones que se resumen en el analisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL
y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el Municipio.

Todos los actos y documentos se publicaran en el SECOP I, incluidos la Invitacion Publica la cual se
hara por un término no inferior a un (1) dia. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas. La Entidad revisara las ofertas y verificara a través del Secretario de la
dependencia interesada en la contratacion, que la oferta cumple con las condiciones de la
invitacion y establecera el Orden de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y
adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible adjudicara al segundo y asi
sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacion de la oferta,
la entidad otorgara un plazo Unico de un (1) dia habil para que los proponentes puedan formular
observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP I
simultaneamente con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el
tiempo. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
Convenio celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo
cual, las entidades adoptaran las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por el
ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha funcion podra ser ejercida por
funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberan realizar dicha labor de
manera objetiva, ciiéndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion publica, con el
fin de recomendar a quien corresponda el sentido de la decision a adoptar de conformidad con la
evaluacion efectuada.
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En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacion motivada que publicara en el SECOP II. Si hubiere proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del Acto correspondiente.

5.3.FACTORES DE DESEMPATE

Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de condiciones de
precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de desempate en su orden:

a) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

b) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

C) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

d) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido enla
Ley.

e) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

f) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

g) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (€) nila madre cabeza de familia 0 persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

h) Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

i) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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j) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y () ni la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

k) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

5.4. EL OFERENTE DEBERA CONTAR DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDADES ClU
REGISTRADAS EN SU CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CON
ACTIVIDADES CONCORDANTES CON EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

El Desarrollo la educacion, la cultura y la colaboracion de caracter social, cuyo objeto sea impulsar
O promover proyectos o actividades sociales que aborden las problematicas sociales de todos los
sectores de la poblacion.

La promocion en Programas de salud, recreacion, alimentacion y manualidades, suministrando
apoyo, en las areas de caracter social

5.5.QUE EL CONVENIO NO COMPORTE UNA RELACION CONMUTATIVA EN EL CUAL HAYA UNA
CONTRAPRESTACION DIRECTA A FAVOR DE LA ENTIDAD ESTATAL, NI INSTRUCCIONES
PRECISAS DADAS POR ESTA AL CONTRATISTA PARA CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONVENIO:

El convenio no comporta una relacion conmutativa teniendo en cuenta por un lado la experiencia
e idoneidad que debera demostrar la ESAL seleccionada aportara conceptualmente en el alcance
del objeto y de las diferentes actividades previstas a desarrollar, y, por otro lado, las contrapartidas
ofrecidas por la fundacion participante.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten
al municipio contar con una entidad con demostrada experiencia y capacidad en el sector;
adelantar estas actividades mediante otro proceso de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias y concordantes, podria representar la
inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste
administrativo para la entidad, ya que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados
totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica, administrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, debera contar con el talento humano experto, administrativo, técnico
y operativo que con su experticia y debera acreditar en la presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretara en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y
financiera, que se corresponde con el alcance juridico, técnico y econdémico de las obligaciones que
se pactan.

Calle 4 # 3 - 04 (Codigo postal 253420)
Quebradanegra Cundinamarca Palacio Municipal
Nit. 899999432-8

® 3115698656
ﬁ alcaldia@quebradanegra-cundinamarca.gov.co

@ www.quebradanegra-cundinamarca.gov.co




ALCALDIA DE
QUEBRADANEGRA

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada
transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios realizados con otras entidades
han efectuado con esta fundacion permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un convenio de asociacion en donde no se incluyen contraprestaciones econémicas
por los servicios prestados, situacion que se vera materializada en la totalidad de los aportes de
las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de
elegibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se
considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para
que la ESAL seleccionada desarrolle una funcién publica o suministre un servicio cuya prestacion
le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la ESAL seleccionada desarrollara el proyecto
no en cumplimiento de una funcion publica ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a
través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco de
actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el Municipio
cumplimiento de las metas establecidas para la presente vigencia.

A través de la realizacion del convenio objeto del presente estudio no se entregan recursos a
personas naturales en forma de subsidio, que impliquen el cumplimiento de obligaciones de
asistencia o subsidio a cargo del Estado. Entendiendo que las motivaciones por las que el municipio
de Quebradanegra se asociara con una ESAL, son de interés publico y expresamente se busca
beneficiar a la ciudadania, mediante el apoyo a las actividades propias del municipio y de acuerdo
a las metas del plan de desarrollo en los sectores de cultura y turismo, el mejoramiento de su
capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones y por ello
busca incentivar y capacitar a su personal’, es la razon por la que se excluye que los contratos que
de acuerdo con la ley celebre la entidad publica con otras personas juridicas, son el fin de que las
mismas desarrollen un proyecto especifico por cuenta de la entidad publica, de acuerdo con las
precisas instrucciones que esta Ultima les imparta.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y
politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las
entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro represente la optimizacién de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro
especialmente, teniendo en cuenta que en la regién o zona de influencia, después de realizado el
estudio de mercado en el analisis de la oferta se concluyd que presenta un mayor costo realizar la
contratacion bajo otra modalidad de seleccién, teniendo en cuenta que de conformidad con las
cotizaciones que se resumen en el analisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan por ESAL
y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el municipio

6. FACTORES DE SELECCION
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Para la seleccion de la ESAL, la entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos minimos
habilitantes, el cumplimiento de las condiciones minimas de experiencia e idoneidad y la asignacion
de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera:

6.1.REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud
del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a
su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El propdsito de los requisitos
habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la
Entidad Estatal sélo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.”

La verificacion de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo y pliego
de condiciones se realizara de la siguiente forma:

1. La entidad contratante realizard la verificacion de las condiciones establecidas. Esta
verificacion se hara de acuerdo con los requisitos solicitados conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de
contratacion del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en
aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa, los
cuales deben ser presentados en la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de
condiciones y adendas.

6.2.PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

La entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procedera a través del comité evaluador y
asesor a verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera
(cuando aplique) y la capacidad organizacional de los proponentes, previamente solicitados en el
estudio de necesidad y conveniencia, pliego de condiciones y adendas, como requisitos habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion a los cuales no se les otorgara puntaje alguno.

lgualmente se verificard que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar las
condiciones anteriormente sefialadas y demas documentos necesarios para la determinacion de
los proponentes, documentos que tampoco seran susceptibles de puntaje.

6.3.CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE:

La verificacion de la capacidad juridica de los proponentes que efectuara la entidad no tendra
ponderacion alguna, en razén a que el propdsito de esta verificacion es estudiar y analizar los
documentos y requisitos que le permitan a la administracion determinar si (el) (los) proponente (s)
ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo convenio, conforme a las
normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar que no se encuentren incursos en las
causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las
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normas previstas para el efecto, especialmente el articulo 8°y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de
2002y 1474 de 2011, entre otras.

6.4.CONDICIONES TECNICAS DEL PROPONENTE:

Con la verificacion se pretende establecer si el proponente cumple con las condiciones de
experiencia para la ejecucion del convenio, a efecto de determinar el grado de conocimiento y
pericia del proponente para la ejecucion del objeto del convenio, por lo cual tampoco sera
susceptible de puntuacion.

6.5.CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES:

Los requisitos sobre capacidad financiera de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso de seleccion, con lo cual se
logre establecer la situacion financiera del proponente a efecto de determinar su viabilidad
financiera, es decir si esta en capacidad real de garantizar el cumplimiento del objeto del convenio
que responda a condiciones de su ejecucion normal, sin dilaciones o contratiempos, por tanto
tampoco se otorgara puntaje alguno.

6.6.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Con la verificacion de la capacidad de organizacion y operativa, se pretende determinar la aptitud
de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del convenio en funcion de su
organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 defini¢ los indicadores de rentabilidad para medir
la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado
cuando es rentable.

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado: la infraestructura requerida por la entidad que garantice el cumplimiento y desarrollo

normal del convenio, por lo cual tampoco sera susceptible de puntuacion.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, NoO seran
objeto de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO CUMPLE.

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo establecido en el numeral
1° del articulo 5 ibidem.

7. CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar entidades sin animo de lucro ESAL.

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones,
conforme a lo establecido en el Codigo Civil Colombiano. Igualmente acreditar que tiene capacidad
y facultades para suscribir el convenio y no encontrase incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas
normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad juridica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:
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a) Elobjeto social de la entidad sin animo de lucro y/o sus actividades econdmicas ClIU deben
estar relacionadas con el desarrollo la educacion, la cultura y la colaboracion de caracter
social, cuyo objeto sea propender por el desarrollo integral y bienestar social del ser
humano en todo su género especialmente la calidad de vida, proteccion, y derechos
fundamentales, asi como la promocion en Programas de salud, recreacion, alimentacion y
manualidades, suministrando apoyo, en las areas de caracter social para efectos de verificar
que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en cuenta que el
objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

C) Lasfacultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la ESAL
a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica con la inscripcion del representante
legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para contratar
con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion vy
suscripcion de una declaracion en la cual esta certifique que ni la ESAL ni su representante
legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

La capacidad juridica de las ESAL esta relacionada con la posibilidad de obligarse, razon por la cual
se debera verificar dicha capacidad conforme se indica a continuacion:

El Municipio también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibicion para celebrar o
ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
Ley 734 de 2002 derogada a partir del 28 de mayo de 2019 por el art 265 de la Ley 1952 de 2019
y demas normativas vigentes. Para ello revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes judiciales para verificar que haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran
objeto de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacién solicitada y
que deba ser objeto de verificacion

Sin embargo, el MUNICIPIO también debera revisar que los proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el
convenio o, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de
2002 y demas normas vigentes. Para ello, verificara el boletin de responsables fiscales, el certificado
de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

8. CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE
8.1.CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del
proponente para la ejecucion del objeto del convenio.
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La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del convenio.

Para considerar su habilitacion en el presente proceso, el proponente debera acreditar como
minimo la siguiente experiencia:

8.2.EXPERIENCIA GENERAL:

La Entidad requerira como experiencia un minimo de condiciones, que van desde requerimientos
generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y proporcionales al objeto
del convenio a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad de la Entidad, la cual busca una
Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL que cuente con la experiencia suficiente en la realizacion de
labores iguales o similares al objeto contractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sean
oferentes que gracias a su experiencia cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el
mercado local.

Los proponentes deben diligenciar el anexo - experiencia del proponente y se debe acompafiar
de los documentos soporte.

Si al comparar la informacién presentada en el anexo - experiencia del proponente con la
documentacion que aporte el proponente dentro su oferta para acreditar dicha informacion, se
advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecera el contenido de los
documentos soporte.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos o convenio celebrados
con particulares o entidades estatales.

El proponente debe acreditar su experiencia general con dos (2) certificaciones de convenios o
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, ejecutados, terminados y liquidados a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién acreditando en cada contrato, como minimo |os
siguientes requisitos:

a) Objeto del Contrato: Los objetos deben estar relacionado con: ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE CENTRO DIA

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 150% del
presupuesto oficial expresado en SMMLMV.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

a) Acreditando la ejecucién de Un (1) contrato del cual debera aportar su liquidacion, y cuyo
objeto debe corresponder a ATENCION NUTRICIONAL DE ADULTO MAYOR

b) Valor del Contrato: el valor del contrato debe ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial expresado en SMMLMV.

Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante, las cuales contendran, como
minimo, la siguiente informacion:

- Identificacion completa del Contratante
Nombre y apellido del Contratista,
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- Numero y objeto del contrato,

- Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato,

- Plazo de ejecucion del contrato

- El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA.

- Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en Consorcio o Union o Temporal o
promesa de sociedad futura, y en general, toda aquella informacion que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.

Acreditacién de experiencia del proponente a través de contratos suscritos con entidades publicas
o privadas. El proponente debera aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion:

a. Certificacion de experiencia para contratos: la certificacion debe ser expedida con
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente
suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario
competente de la entidad para emitirla, asi mimo, debe contener los datos
requeridos en el presente documento.

b. Acta de liquidacion debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes
involucradas, en el cual conste la informacion requerida en el presente documento.

NOTA 1: Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los
sefialados en el presente numeral. En caso de existir entre dos (2) o0 mas documentos aportados
por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido anteriormente, para efectos de evaluacion.

NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el SECTOR PRIVADO se debera anexar copia
del respectivo contrato donde conste el vinculo entre el proponente y el contratante, y la
correspondiente facturacion que dé cuenta de la ejecucion del contrato.

NOTA 3: En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el ANEXO - EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE vy los documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los
documentos soporte.

NOTA 4. Las personas que objeten la experiencia de algun otro oferente, deberan aportar los
documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto, no es procedente efectuar
manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin
contar con medios de prueba que acrediten tales manifestaciones. Cabe agregar, que la entidad
propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 5. En caso que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Union temporal,
para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV
de los contratos aportados en este aspecto en relacion con cada uno de los integrantes del
Consorcio o Union Temporal, de acuerdo al porcentaje de participacion registrado en el acuerdo
consorcial.

8.3. PERSONAL MINIMO
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FORMACION EXPERIENCIA

PERFIL REQUERIDO ACADEMICA GENERAL/ESPECIFICA

CANTIDAD
DEDICACION H /
MES

Experiencia Profesional
minima de dos (02) afios
contada a partir de la
expedicion de la
terminacion de materias o
tarjeta profesional, segin

Profesional, (en aplique.

Asistencia o »
PROFESIONAL No. 1. _ 00y | Administrativa  y/o EDZFE)eerr'a?”C'a ContaerSpeC'fC';i
COORDINADOR administracion de 0 _
empresas y/o experiencia relagonada

financiera con la prestacion de

servicios a  poblacion
adulto  mayor.  (Debe
certificar la participacion
en la ejecucion de minimo
dos proyectos o contratos
Ccuyo objeto se relacionen
con el objeto a contratar)
Experiencia Profesional
minima de dos (02) afios
contada a partir de la
expedicion de la
terminacion de materias o
tarjeta profesional, segin
aplique.

PROFESIONAL No. 2. Profesional como
PROFES'QNAL N 35% Nutricionista Dietista | EXPeriencia espedifica:
NUTRICION Debera contar con
experiencia en manejo de
programas sociales. (Debe
certificar la participacion
en la ejecucion de minimo
un proyecto o contrato
Cuyo objeto se relacione
con el objeto a contratar)
Experiencia Profesional
minima de dos (02) afios
PROFESIONAL No. 3. Profesional en el 4rea contada a partir de la
TRABAJADORA 1 30% . . expedicion de la
de Trabajo Social o ,
terminacion de materias o
tarjeta profesional, segun

aplique.

SOCIAL
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Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia en manejo de
programas sociales,
dirigidos a  poblacion
vulnerable, (Debe certificar
la  participacion en la
ejecucion de minimo un
proyecto o contrato cuyo
objeto se relacione con el
objeto a contratar)

PROFESIONAL No. 4.
PSICOLOGO

30%

Profesional en el area
de psicologia

Experiencia Profesional
minima de dos (02) afios
contada a partir de la
expedicion de la
terminacion de materias o
tarjeta profesional, segun
aplique.

Experiencia especifica:
Debera contar con
experiencia en manejo de
programas sociales,
dirigidos a  poblacion
vulnerable, (Debe certificar
la  participacion en la
gjecucion de minimo un
proyecto o contrato cuyo
objeto se relacione con el
objeto a contratar)

PROFESIONAL No. 5
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

100%

Acreditacion de
estudios como
auxiliar de enfermeria

Experiencia acreditada con
minimo de dos (02) afios
contada a partir de la
expedicion de la
terminacion de materias o
tarjeta profesional, segin
aplique.

Experiencia especifica
(Debe certificar la
participacion en la
gjecucion de minimo un
proyecto o contrato cuyo
objeto se relacione con el
objeto a contratar)

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

100%

N/A

Personas con experiencia
acreditada con minimo (6)
meses en prestacion de
servicios  generales.  El
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presente sera requerido
por tiempo completo
*Minimo una de las
personas requeridas
debera acreditar
experiencia en la ejecucion
de dos proyectos o
contratos  con  adulto
mayor en centros dia
Experiencia acreditada
minima de (6) meses en el
1 30% N/A desarrollo de actividades y
talleres de manualidades
con grupos poblacionales.
Personal con experiencia
acreditada en la ejecucion
de minimo un proyecto o
contrato como recreador
y/0 animador en
programas sociales. Sera
requerido por actividades
de acuerdo al cronograma
establecido por el
supervisor del contrato, en
las diferentes veredas,
inspeccion de la
Magdalena y casco Urbano
del municipio.

APOYO ARTISTICO Y
MANUALIDADES

RECREACIONISTA 1 100% N/A

a) Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar certificacién que redna los
siguientes requisitos:

e Ser expedidas por el contratante. En caso de ser expedida por una entidad publica o
privada, la certificacion debera estar suscrita por el funcionario de la Entidad, competente
para emitirla.

e Sefalar el objeto del contrato,

e Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato,

e Indicar el cargo ocupado dentro del contrato,

e Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas
bajo gravedad de juramento.

b) Para acreditar la formacién académica, se deben anexar los siguientes requisitos: (Cuando
aplique)

e Lahoja de vida del personal propuesto
e Fotocopias de los diplomas o actas de grado,
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e Soporte de la experiencia profesional y especifica,

e Fotocopia de la Cédula de ciudadania,

e Fotocopia de la tarjeta profesional (Cuando Aplique),

e Antecedentes profesionales (si aplica), disciplinarios, penales y de no responsabilidad

e (Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica),

e (Carta de compromiso.

Para la verificacion del PERSONAL MINIMO requerido, el proponente deber4 allegar con la oferta
fotocopias, certificado de antecedentes disciplinarios y penales, asi como de no responsable fiscal.
Al momento de inicio del proyecto la entidad verificara que el personal presentado sea el mismo
que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la justificacion de
la no participacion de los profesionales presentados; esta informacion sera verificada por la entidad
al acta de inicio del contrato.

NOTA 1. Al momento de inicio del proyecto, la entidad verificara que el personal presentado sea el
mismo que se presentd en la propuesta, en caso contrario el contratista debera allegar la
justificacion de la no participacion del personal presentado, esta informacion sera verificada y
aprobada por la entidad. Es importante indicar que quien resulte adjudicatario/contratista del presente
proceso de seleccién, tendrd a cargo la obligacién de efectuar la vinculacién de la totalidad del personal
con la antelacién necesaria, a efectos que el objeto contractual no sufra atraso alguno por tal motivo. Lo
anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacién con el objeto a contratar.

NOTA 2. El personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con
el municipio. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacion con el contratante,
la comunidad, o cause algun impacto negativo al Municipio o al medio ambiente. En caso de
reemplazo, el profesional previamente sera aprobado por la supervision del contrato y debera
tener las mismas o mejores acreditaciones del profesionalmente inicialmente ofrecido.

NOTA 3. En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el
Proponente debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la
informaciéon no contenida en la certificacion, se complemente con el contenido de dichos
documentos.

NOTA 4. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral, por
lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 5. La entidad podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos
ponderables. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto se conceda
al proponente, so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 6. En caso que el personal propuesto no cumpla con el perfil minimo antes sefialado, el
proponente se considerara NO HABILITADO.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional a
través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato de la empresa con el
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cliente final que soporta dicha experiencia. Si quien certifica la experiencia del profesional
corresponde a una empresa, consorcio, union temporal o persona natural diferente del
proponente, ademas de esta certificacion, se debera presentar fotocopia del contrato suscrito
entre él y el profesional a través del cual se realizaron los trabajos certificados o anexar el contrato
de la empresa con el cliente final que soporta dicha experiencia. Las certificaciones que acrediten
la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones, no serdn tenidas en cuenta.

La entidad, verificara que cada persona cumpla con los requisitos minimos exigidos de formacion
académica y experiencia y que los mismos estén debidamente soportados por los documentos
solicitados.

NOTA 7. El proponente debera poner a disposicion del proyecto, el personal minimo solicitado el
cual debera laborar dentro del proyecto conforme a la dedicacion establecida en el presente
numeral.

NOTA 8: El personal utilizado en la ejecucion del proyecto, no podra estar incurso en circunstancias
de conflicto de interés

NOTA 9. En caso que el proponente anexe para el personal requerido formacion académica
superior a la exigida en el Pliego de Condiciones, el Comité Evaluador procedera a evaluarla y
constara en el Informe de Evaluacion

NOTA 10. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 7- RELACION DE INFORMACION
DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO deberd diferenciar la EXPERIENCIA MINIMA de la
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL

NOTA 11.. Para las profesiones la entidad, verificard que cada persona cumpla con los requisitos
minimos exigidos de formacion académica y experiencia y que los mismos estén debidamente
soportados por los documentos solicitados.

NOTA 12. No se consideraran las Certificaciones para ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROFESIONAL, en las cuales se acredite su desempefio en Cargos ADICIONALES a los requeridos
por las entidades para los procesos de seleccion; salvo que dicha certificacion sea suscrita
directamente por la Entidad Contratante (Cliente Final).

7. DOCUMENTOS HABILITANTES FINANCIEROS
7.1 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones.

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion seran
verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcion RUP.
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Para efectos de la verificacion financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro Unico
de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de Diciembre 2024, El Certificado de
Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten
informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre
de 2024, No seran evaluados y quedarén inhabilitados financieramente.

El Municipio efectu6 el analisis del sector, para establecer los indicadores financieros y con ello verificar
la capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en el numeral 3 y 4 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros, por tanto este aspecto
no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

e Indice de Liquidez.
e Indice de Endeudamiento

e Razdn de cobertura de intereses

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad financiera a 31 de Diciembre 2024

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Activo corriente Mavor o ieual 3
Liquidez / Pasivo y 1 Sg
corriente. '
Nivel de Pasivo total / | Menor o igual a
endeudamiento Activo total. 60%
, Utilidad
Razon de Operacional / | Mayor o igual a
Cobertura de P y &
. Gasto de 5
intereses .
intereses.

Indice de Liquidez: EI Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es de 1.68,
indicando que esta actividad econdmica cuenta con 1.68 pesos de activo por cada peso de pasivo
asumido, lo que se puede considerar como una relacion sélida; acorde a lo anterior y con el animo
de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de liquidez en 1,5.

[ndice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
calculo es del 46.3%, acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de
oferentes se determina el indice de endeudamiento en el 60%.

Razdn de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razdn de cobertura de Intereses
de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra
base del presente calculo es de 5.81, acorde a lo anterior se determina el indice Razon de
Cobertura de Intereses en 5.81, el cual se ajusta a 5.
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Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir, su denominador es cero (0)
este CUMPLE con el requisito de Razdon de Cobertura de Intereses. Los proponentes que
presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razon
de cobertura de intereses.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Liquidez,
Endeudamiento y Razén de cobertura de intereses) se hara SUMANDO los componentes de los
indicadores segun el porcentaje de participacién (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad
Financiera del presente pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en
cuenta el procedimiento de la ponderaciéon de los componentes tal como lo establece el Manual
de Colombia Compra Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal podran presentar indicadores negativos.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y la circular No 002 de Enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada.
Para sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se
realizaré a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente
y en firme.

7.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Municipio debe asegurarse que los indicadores de Rentabilidad proporcionen garantia de la
capacidad del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
pues este aspecto no otorgara puntaje; pero habilitara o deshabilitara la propuesta.

Cuadro: Indicadores para verificar la capacidad organizacional a 31 de Diciembre 2024

MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional / | Mayor o igual a
Patrimonio Patrimonio. 6%
Rentabilidad del Utilidad Operacional / | Mayor o igual a
Activo Activo Total. 4%

Rentabilidad del Patrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los
posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente calculo es del 6.4%, acorde a lo anterior se determina el indicador de rentabilidad del
patrimonio en el 6.4%, el cual se ajusta al 6%.

Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
calculo es del 6.3%, acorde a lo anterior y con el animo de propender una mayor pluralidad de
oferentes se determina el indicador de rentabilidad del Activo en el 4%

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con
los indicadores de Rentabilidad.
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Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dichos indicadores (Rentabilidad del
Patrimonio y Rentabilidad del Activo) se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun
el porcentaje de participacién (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente
pliego de condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento
de la ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra
Eficiente. En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unidén Temporal podran presentar
indicadores negativos.
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Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y la circular No 002 de Enero 31 de 2014
de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada.
Para sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas se
realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP), vigente
y en firme.

7.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA)

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para el caso de Uniones Temporales y Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro.

7.4. PERSONAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccion, seran
verificados a partir de la informacion que obra en el certificado de inscripcién RUP.

El Certificado de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes
que acrediten informacién financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31
de diciembre de 2024, No seran evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
Organizacional se hard SUMANDO los componentes de los indicadores segln el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de
condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.
En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores

negativos.

Los proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia deben cumplir con los
indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes
nacionales.

NOTA. Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015y la circular No 002 de Enero 31
de 2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar
actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las
propuestas se realizara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de proponentes
(RUP), vigente y en firme.
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7.5. PERSONAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por no
tener domicilio o sucursal en el pais, la informacién financiera debera ser verificada directamente
por el Municipio atendiendo los requisitos habilitantes ast:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pals deberan presentar los Estados
Financieros (Balance General comparativo afio 2024-2023, Estado de Resultados comparativos afio
2024-2023 y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el Representante Legal y
por el Contador Publico, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los
mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada en castellano y moneda
legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el anexo de Capacidad Financiera y Capacidad de Organizacion
establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante legal y contador
publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera a titulo de
requisito habilitante, es decir, si cumple o no cumple, la cual se evaluara teniendo en cuenta los
indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para los proponentes
nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera, debe indicar en
forma clara el nombre y numero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar certificado de
antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este certificado debe
estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta y
fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el
procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en
las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, "(...) Las sucursales de
sociedad extranjera deben presentar para registro la informacion contable y financiera de su casa matriz.
Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberdn ser presentados de conformidad con las
normas aplicables en el pais donde sean emitidos {(...)".

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
Organizacional se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segln el porcentaje de
participacién (se debe diligenciar el Anexo de Capacidad Financiera del presente pliego de
condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.
En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal podran presentar indicadores

negativos.

8. EVALUACION DE LA OFERTA

[TEM | ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE

1 FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE | 50
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2 ASPECTO TECNICO; CALIDAD 25
3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
5 APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL 15
CALIFICACION TOTAL 100

EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE - PUNTAJE MAXIMO 50 PUNTOS

Al proponente que acredite contratos adicionales a los exigidos como experiencia general, se
calificara de la siguiente manera:

Quien presente un contrato adicional que sea similar al objeto del presente | 30 puntos
proceso.
Quien presente mas de un contrato adicional que sea similar al objeto del | 50 puntos
presente proceso.
Quien no aporte contratos adicionales 0 puntos

- ASPECTO TECNICO; CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso
contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la buena ejecucion del contrato,
para esto el oferente debera presentar lo siguiente:

Personal Puntaje | Factor para asignar puntaje

Se le asignara puntaje al oferente que en su oferta
presente minimo un profesional con especializacion
con minimo dos contratos ejecutados con entidades
publicas.

ASPECTO TECNICO
(experiencia  especifica | 25
del personal requerido)

- APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTQOS

El posible oferente presentara certificacion con el fin de dar aplicacion a la Ley 816 de 2003 que
busca apoyar a la industria nacional, en la evaluacion y calificacion de las propuestas se seguiran
los criterios contemplados en este numeral, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente sobre
reciprocidad.

Las reglas previstas en el presente numeral se aplicaran Unicamente cuando uno O varios
proponentes individuales o uno o varios de los miembros de consorcios o uniones temporales, que
presenten propuesta en el proceso, no tengan la nacionalidad colombiana.

Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos de acuerdo con lo
indicado en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

| ORIGEN | PUNTAJE |
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Bienes y Servicios nacionales 1
Mixtos con igual 0 mas del 50% nacional 7
Mixtos con menos del 50% nacional 4
Bienes y Servicios extranjeros 2

- APOYO A LA GENERACION DE EMPLEO LOCAL MAXIMO (15) PUNTOS

Se asignara quince (15) puntos Unicamente, al oferente cuando demuestre que para la ejecucion
del proyecto empleard servicios de personal residente en el municipio de Quebradanegra. Para
estos puntos se debera cumplir con minimo cuatro (04) personas, quienes deberan anexar:

1. Copia de la Cédula de ciudadania.

2. Certificado de residencia en el Municipio de Quebradanegra con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias, expedido por la Alcaldia.

3. Certificado expedido por la Oficina del Sisbén donde conste que se encuentran
sisbenizados en el Municipio de Quebradanegra.

4. Carta de compromiso suscrita por el proponente y el trabajador donde se exprese el
compromiso de trabajo.

9. SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del convenio, la cual sera ejercida por la Secretaria de Bienestar
y Desarrollo Social y/o en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor
que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podran, a su vez, designar un
apoyo a la supervision, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83y 84 dela Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y demas normas
que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervision esté
vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones:

1. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente convenio, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin,
segun el procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

2. Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del
objeto del presente convenio de conformidad con lo pactado en el mismo.

3. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del convenio
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

4. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos
y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le
permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion
que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

5. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los
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aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacion de cada pago derivado del convenio,
la supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas
verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando se pretendan
tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del convenio, cesion del mismo, al igual
que para la liquidacion correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se
hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera
establecery dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema
y que tengan la destinacion legalmente prevista. El area financiera a través de las dependencias
que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de
salud y pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el
particular.

15, GARANTIAS
Requiere garantia: SI_X__ NO

En atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del convenio, para garantizar el cumplimiento
general de las obligaciones derivadas del convenio. EI CONTRATISTA debera otorgar como
mecanismo de cobertura del riesgo del presente convenio dentro de un (01) dia habil siguiente a
la suscripcion cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratacion con ESAL le seran
aplicadas las normas generales de la Contratacion Publica. La garantia de cumplimiento de las
obligaciones debera ser otorgada amparando como beneficiario y ejecutor al Municipio de
Quebradanegray, cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales del contratista, asf:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
Igual al plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mMas.

Igual al plazo de ejecucion
del contrato y cuatro (4)
meses mas

Igual al plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios

AMPARO DE CUMPLIMIENTO | Diez por ciento (10%) del
DEL CONTRATO. valor del convenio

Diez por ciento (10%) del

CALIDAD DEL SERVICIO )
valor del convenio

PAGO DE SALARIO Y Cinco por ciento (5%) del
PRESTACIONES SOCIALES valor del Convenio

mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Igual al plazo de ejecucion
EXTRACONTRACTUAL Por valor de 200 SMMLV del contrato,

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONVENIO

No. 1
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CLASE Especifico
FUENTE Interno
ETAPA Ejecucion
TIPO Operacional
DESCRIPCION (Que puede pasar y, cémo | El contratista no cumple con cantidad y calidad de
puede ocurrir) los bienes suministrados.
Consecuencias de la Ocurrencia del | Impacto negativo en el logro de los objetivos del
Evento Municipio
Probabilidad 2
Impacto 2
Calificacion total 4
Prioridad Medio
A quién se le asigna Contratista
Tratamiento / controles a  ser | Establecer y acordar los criterios de entrega de los
implementados bienes y la calidad de los mismos y la debida
supervision del convenio.
Probabilidad Impacto 2
Impacto después 2
Calificacién total del 4
tratamiento

Afecta el equilibrio econémico del | NO
contrato
Persona responsable por implementar el | Supervisor del convenio
tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el | Fecha de inicio del convenio
tratamiento
Fecha estimada en que se completa el | Fecha de terminacion del convenio
tratamiento

¢Cobmo se realiza el | Monitoreo | Revision y aprobacion de criterios de entrega de

monitoreo? y revision bienes suministrados en cantidad vy calidad
requeridos.

¢;Periodicidad Diario

fcuando?

No. 2

CLASE Especifico

FUENTE Interno

ETAPA Ejecucion

TIPO Operacional

DESCRIPCION (Que puede pasar y, cémo | Caso fortuito y/o fuerza mayor
puede ocurrir)
Consecuencias de la Ocurrencia del | Impacto negativo en el logro de los objetivos del

Evento Municipio
Probabilidad 1
Impacto 2
Calificacion total 4

Prioridad Medio
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A quién se le asigna Contratista
Tratamiento / controles a  ser | Establecer y acordar los criterios de suministro de
implementados los bienes requeridos en cantidad y calidad vy
supervision del convenio

Probabilidad Impacto 1
Impacto después 1
Calificacion total del 2

tratamiento

Afecta el equilibrio econdmico del contrato | NO

Persona responsable por implementar el | Supervisor del convenio
tratamiento
Fecha estimada en que se inicia el | Fecha de inicio del convenio
tratamiento
Fecha estimada en que se completa el | Fecha de terminacion del convenio
tratamiento
iCbmo se realiza el | Monitoreo | Revision y aprobacién de los bienes suministrados
monitoreo? y revision de acuerdo a cantidad y calidad requeridos
¢Periodicidad ¢cuando? Diario

11. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

En el convenio a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2.007 y
86 de la Ley 1474 de 2.011:

Multas: En caso de mora o incumplimiento parcial de las actividades que en virtud de este convenio
contrae el CONTRATISTA, el Municipio, podra imponerle mediante resolucion motivada, en calidad
de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del convenio, las
cuales sumadas entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

Clausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total, culpable y definitivo por parte del
Contratista, este pagara al Municipio a titulo de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio o sea el valor que se imputara al de indemnizacion de los perjuicios que
reciba el Municipio por el incumplimiento. PARAGRAFO: Las multas impuestas o la Cldusula penal
seran descontadas de las sumas que LA CONTRATANTE adeude a LA CONTRATISTA, a titulo de
compensacion conforme a la regla del Art. 17 de la ley 1150 de 2007

18. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

De conformidad con la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los convenios de colaboracion
ni a los convenios de asociacion, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a
través de un convenio conmutativo
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19. ANEXOS
v CDP
v' Estudio del sector

v" Cotizaciones

RESPONSABLE,

C ELA BUSTOS VELASQUEZ
Secretaria de Bienestar y Desarrollo Social
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