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Adcalitia ErstrLal che
Darrancabermajs

ACTA PARCIAL No.02
CONTRATO ELECTRONICO No 1013-2025
'CONTRATO N° 1013-2025
CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
NIT: 890.201.900-6
| CONTRATISTA: UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025
NIT 901.927.995-0
REPRESENTANTE LEGAL MAYRA ALEJANDRA JAIMES CASTILLO
cC: 1.095.794.554
OBJETO: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS

DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

VALOR TOTAL: DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES ~ OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS ($ 2.489.825.340)

S INCLUIDO IVA
DURACION: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO (285) DIAS
® SOPORTE PRESUPUESTAL CDP: | 25-00514 de fecha 29 de enero de 2025
SOPORTE PRESUPUESTAL RP: 25-02105 de fecha 27 de marzo de 2025
"PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | CEPAA No. 432 de fecha 28 de enero de 2025
FECHA DE INICIO 01 de abril de 2025

En el Distrito de Barrancabermeja, se reunio, el Doctor JESSIE STIVENT MORENO SALOM, identificado con la
cedula de ciudadania nimero No. 1.096.196.536, en calidad de Secretaria General del Distrito de Barrancabermeja,
quién actua en nombre y representacion del Distrito de Barrancabermeja, el cual mediante Acto Legislativo 01 de
Julio 11 de 2019 se otorgd la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverse, Industrial y Turistico al Distrito de
Barrancabermeja, identificado con Nit. 890.201.900-6, y segun Decreto de Nombramiento No. 004 de 2025 y acta
de posesion No, 041 del 17 de marzo de 2025, quién actia y conforme a lo establecido en el decreto 198 de 2025,
quien acta como supervisor del Contrato No. 1013-2025 y por la otra parte UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025,
identificado con NIT 901927995-0, representado legaimente por MAYRA ALEJANDRA JAIMES CASTILLO,
identificada cédula de ciudadania No. 1.095.794.554, en calidad de contratista, se reunieron a fin de suscribir el Acta
Parcial N°02.

Ademas de la revision satisfactoria del pago de la seguridad social acorde al mes respectivo, dando cumplimiento a
los parametros legales y determinando el cumplimiento de acuerdo con el siguiente detalle:

. CONSIDERACIONES

1. Que el contrato electronico No. 1013-2025, se encuentra debidamente perfeccionado por las partes, dentro
del proceso contractual licitacion pablica No LP-001-2025, cuyo objeto es *SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA
Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

2. Que mediante certificado ID CO1.WRT. 16770703, fue aprobada las garantias de cumplimiento del contrato,
pago salario y calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual del Contrato electronico No. 1013-
2025, por la Secretaria Juridica.

3. Que el 27 de marzo de 2025, el Distrito de Barrancabermeja y la UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025,
suscribieron OTRO S| MODIFICATORIO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 1013-2025 Y AL ANEXO DE
CONDICIONES.

4. Que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025.,
suscribieron acta de inicio el dia 01 de abril de 2025.

), calle 52 N°. 27-25. Barrio Galan, piso 2. _
j



Secretaria
Ceneral

5. Que la presente Acta Parcial corresponde al periodo del 01 al 30 de mayo de 2025 y se expide con el fin de
certificar el cumplimiento del Contrato No. 1013-2025 y para realizar el pago de acuerdo con el alcance del
objeto desarrollado por el contratista.

6. Que el supervisor del Contrato de acuerdo con la informacion presentada en las planillas de resumen de
pago de la seguridad social y parafiscales, realizo la verificacion de los aportes a la seguridad social para
dar tramite al pago del periodo correspondiente.

7. Que se suscribié la presente acta para dar cumplimiento a la forma de pago establecida en el pliego definitivo
y anexo de condiciones.

8. Que conforme al Art.41 de la ley 80 de 1993, modificado por el Art.23 de la Ley 1150 de 2007 el Distrito de
Barrancabermeja verifico la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro
presupuestal. Asi:

Identificacion Concepto Fuente Valor
presupuestal financiacion
copP 25-00514 2.1.2.02.02.008 Senvicios prestados a las empresas y | Recursos $2.489.878.171
servicios de produccion Propios
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y | Recursos $2.489.825.340
. RP 25-02105 servicios de produccion Propios

9. Que se certifica que la cuenta de cobro y los documentos anexos son los mismos que se cargan en la
plataforma del SECOP Il y los cuales corresponden al contrato 1013-2025, suscrito con UT PROLIMPIEZA
BARRANCA 2025.

» El contratista para el cobro de la presente Acta Parcial del Contrato No.1013-2025, presenté la siguiente
Factura Electrénica No 2 con fecha de expedicion de 01 de julio de 2025 por un valor de: DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA 'Y SIETE PESOS CON
NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($262.086.877,92) INCLUIDO IVA. Correspondiente al periodo de 01 al 30
de mayo de 2025,

MEM | DENOMINACIONYDESCRIPCIONDEL ELEMENTO [ CANTIDAD DE
SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES
1 | DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL 48 20 $170.865.00 $201.405.600,00
HORARIC DIURKO SIN INSUMOS.

SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS DIFERENTES

TIEMPO (DIAS) | PRECIO (DIA) VALOR PARCIAL

2 | DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL 2 30 $171,604,00 $10.202.240,00
HORARIC NOCTURNO SIN INSUMOS.
SUBTOTAL $211.701.840,00
. Al [ 20% $42.340.366,00
SUBTOTAL + AlU szsa.m.zns,nn
VA SOBRE AIU | 18% $8.044.669,92
VALOR DEL SERVICIO DE ASEQ $262.086.877,92
Avance de Ejecucion

= El servicio facturado para el periodo comprendido del 01 al 30 de mayo de 2025, es de DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON
NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($262.086.877,92) INCLUIDO IVA.

Que el presente valor se realizara con cargo al rubro presupuestal:

CODIGO! RUBRO
DOCUMENTO NUMEROQ FECHA PRESUPUESTAL VALOR RP
RP INICIAL 25-02105 Marzo 27 de 2025 2.1.2.02.02.008 $2.489.825.340

RESUMEN DE DESEMBOLSOS

El estado financiero del contrato es el siguiente:

8 calle 52 N°. 27.25. Barrio Galan, piso 2.
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VALOR INICIAL DEL CONTRATO 2.489.825.340,00
VALOR ACTA PARCIAL No 1 - PAGADA 262.086.877,92
VALOR ACTA PARCIAL No 2 262.086.877,92
VALOR PCOR EJECUTAR 1.965.651.584,16
SUMAS IGUALES - 2.489.825.340,00 2.489.825.340,00

RESUMEN DE EJECUCION

AVANCE
DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR ACTA T :’: DE
EJECUCION
1 262 086.877,92 10,53%
RP INICIAL 25-02105 Marzo 27 de 2025 | 2 4B9.826.340 1.965.651,584,16
2 262.086.877,92 21,05%

CONSTANCIAS:

Se deja constancia que el contratista manifiesta y da fe que los documentos e informacién allegada para soportar el
cumplimiento de la presente acta parcial del contrato 1013-2025, son veraces y obedece a la realidad.

En este estado, las partes firmantes manifestamos estar totalmente de acuerdo con |a presente Acta parcial y

. dejamos constancia que las pdlizas y seguros objeto del contrato y la expedicién de los respectivos certificados, se
vienen cumpliendo de acuerdo con las necesidades y requerimientos exigidos, segun lo estipulado en el contrato y
a las observaciones de la supervision.

Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, a los tres (03) dias del mes de julio de dos
mil veinticinco (2025).

T \ /{/Mf Q%«m,z

MORENOG,SALOM MAYRA ALEJ NDRA JAIMES CASTILLO
Secretario Genkral C.C. No. 1.095 794 554
Representante UT PROLIMPIEZA BARRANCA

- NOMBRE DEL FUNCIONARID FIRMA FECHA
Proyectd informe:
Proyecto aspectas contables v lécnicos: " JULIC 2025
Reviss aspoctos juridicos: Clara Lafonl Henan, Frod. Ext. Prol Ext. Secretaria General (f{é JULIG 2025
. Apretss; JESSIE BTIVENT MCREND GALGM, Sacrelaro Genaral e JULIG 2025
Los aciba frmantes Gue hemos reviaadn el ¥ 16 enconitramos apsiadn a (35 nrmas y dispasitenes legaies vigantes y por 1o lanto, bajo nuasta esponsabiiad & para firma
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INFORME ACTA PARCIAL No 2 DE SUPERVISION, JURIDICO, TECNICO, ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO DEL CONTRATO 1013-2025

[ CONTRATO N° | 1013-2025
| CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA |
NIT: 890.201.900-6
CONTRATISTA: UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 B
NIT - 901.927.995-0
REPRESENTANTE LEGAL | MAYRA ALEJANDRA JAIMES CASTILLO
cc: | 1.095.794.554
OBJETO: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS

DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

- | SANTANDER

VALOR TOTAL: DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES ~ OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS (3 2.489.825.340)

B | INCLUIDO IVA
DURACION: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO (285) DIAS
[ SOPORTE PRESUPUESTAL CDP: | 25-00514 de fecha 29 de enero de 2025
SOPORTE PRESUPUESTAL RP: 2502105 de fecha 27 de marzo de 2025
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | CEPAA No. 432 de fecha 28 de enero de 2025
| FECHA DE INICIO 01 de abril de 2025

El presente informe acta parcial No 2 de supervision Juridico, lécnico administrativo y financiero se realiza teniendo en cuenta
los soportes presentados por el contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 del contrato No. 1013-2025.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO No 1013-2025
El presente contrato ha tenido lugar lo siguiente:

JESSIE STIVENT MORENO SALOM, identificado con la cedula de ciudadania nimero No. 1.096.196.536, en calidad de
secretaria general del Distrito de Barrancabermeja, quién actia en nombre y representacion del Distrito de Barrancabermeja,
el cual mediante Acto Legislativo 01 de Julio 11 de 2019 se otorgo la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso,
Industrial y Turistico al Distrito de Barrancabermeja, identificado con Nit. 890.201.900-6, segun Decreto de Nombramiento No.
004 de 2025 y acta de posesion No. 041 del 17 de marzo de 2025 y Decreto 100 de 2025 y Decreto No. 106 de 2025, por
medio del cual se delega la faculta para contratar y ordenar el gasto en los funcionarios del nivel directivo y asesor de la
Administracion Central del Distrital, asi como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b) de la Ley 80 de
1993, Art. 315 numeral 3 de la Constitucion Macional, numeral 5 literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 111
de 1996, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato
. se denominara EL DISTRITO

De acuerdo a lo anterior, la ordenacién del gasto, supervision, vigilancia, seguimiento y verificacion técnica, juridica,
administrativa y financiera de la ejecucion y cumplimiento del contrato 1013-2025 quedara a cargo de la Secretaria General.

Que en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, el Concejo de Barrancabermeja aprobd, el 24 de diciembre de
2024, el Acuerdo No. 023 "POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE FACULTADES PRO TEMPORE AL ALCALDE DISTRITAL
DEL DISTRITO ESPECIAL, PORTUARIO, INDUSTRIAL, TURISTICO Y BIODIVERSO DE BARRANCABERMEJA, PARA
DETERMINAR LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO Y LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS, ASI COMO, FPARA ESTABLECER LAS ESCALAS DE REMUNERACION A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE EMPLEO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

Que mediante Decreto Nol 100 del 17 de marza de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS",

En razén a lo dispuesto en el Decreto Distrital No 100 de 2025, se cred y estructurd la Secretaria General.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital Mo, 100 de 2025, estructura de la Alcaldia Distrital de Barrancaberme|a, quedando la
estructura de la Secretaria General, que estara conformada de la siguiente forma:

2. Secretarfa General,

2.1. Direccién de Talento Humano.

i2.2. Direccidn de Servicios Administrativos.
2.3. Direccidn de Gestion Documental.

2.4, Direccidn de Contratacion.

En razdn a lo dispuesto en el Decreto Distrital No 100 de 20285, se cred y estructurd la Secretarla General |a cual tendra las
siguientes de funclones: © & ML dgie st i

Calle 52 N°, 27-25. Barrio Galan, piso 2.
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1. Desarrollar las acciones necesarias para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios y la
operacion institucional de la Administracion Distrital.
2. Dirigir, organizar y realizar sequimiento a los procesos contractuales de la Administracion Distrital
3. Liderar el proceso de formulacion de la policita de gestion del talento humano del Distrito de acuerdo con los
lineamientos de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
4, Liderar la gestion e impartir los lineamientos para la adecuada administracion del talento humano en la
Administracion Distrital de acuerdo con los lineamientos de los entes técnicos y la normativa vigente.
5. Promover el desarrollo y bienestar de los servidores plblicos de la Administracidn Distrital.
6. Liderar el desarrcllo de las acciones pertinentes para la concertacion y difusién de la politica laboral del Distrito

con las organizaciones sindicales presentes en la Administracion Distrital, mediante la constitucion y
coordinacién de las mesas laborales gue sean requeridas para estos efectos.

7. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas con los procesos de compra piblica, los
servicios administrativos y la gestion documental de la Administracion Distrital,

a Garantizar la operacion y correcto funcionamiento de la Administracion Distrital mediante la adquisicion,
suministro y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Distrito de Barrancabermeja.

9. Liderar la formulacidn de la politica de gestion documental, asi como les procesos de administracion técnica

de los archivos y documentos de la Administracion Distrital en procura de salvaguardar y preservar la memoria
institucional de la ciudad
10. Las demas funciones que le asigne |a ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Decreto No. 0103 del 17 de marzo de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO
DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE NiVEL DIRECTIVO
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Que el Decreto No. 106 del 17 de marzo de 2025, delega la facultad para contratar y ordenar el gasto en los funcicnarios del
nivel directivo y asesor de la administracien central del Distrito.

. Decreto No, 198 de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA DELEGACION EN LA FACULTAD, PARA CONTRATAR
¥ ORDENAR EL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO, ESTABLECIDA EN EL DECRETO DISTRITAL No. 106 de 2025."

Que en el Articulo Primero del Decreto No. 198 del 05 de mayo de 2025, establece: ARTICULO PRIMERO:; Modificar el
articulo segundo del Decreto Distrital No. 106 de 2025, el cual quedara asl. "ARTICULO SEGUNDO. DELEGACION EN EL
SECRETARIO GENERAL. Delegar en el Secretario General la facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a
los procesos de contratacidn en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por fa Ley, asi como también para toda
clase de contratos y convenios cuya escogencia del contralista o cooperante se surta en forma directa, bien sea que se
financien con recursos de inversion del Distrito de Barrancabermeja aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales,
asl como también de Entes Nacionales o Departamentales, o que sean financiados con recursos de funcionamiento. Esa
atribucicn comprende la facultad de estructurar el proceso de seleccidn, seleccionar, adjudicar, y perfeccionar la relacion
Negocial. ...".

Asi como en ejercicio de la competencia otorgada por el art. 11, literal b} de la Ley B0 de 1983, Art. 315 numeral 3 de la
Canstitucion Nacional, numeral 5 literal d) de la ley 136 de 1994, articulo 110 del decreto 111 de 1996, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos Reglamentarios y quien para los efectos de este contrato se denominara EL DISTRITO.

Que el contrato electrénico No. 1013-2025, se encuentra debidamente perfeccionado por las partes, dentro del proceso
contractual licitacion publica No LP-001-2025, cuyo objeto es "SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA ¥ CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER".

Que mediante certificado ID CO1.WRT. 16770703, fue aprobada las garantias de cumplimiento del contrato, pago salario y
calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual del Contrato electrdnico No. 1013-2025, per la Secretaria Juridica

. Que el 27 de marzo de 2025, el Distrito de Barrancabermeja y la UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, suscribieron OTRO SI
MODIFICATORIO AL CONTRATO ELECTRONICO Mo, 1013-2025 Y AL ANEXQ DE CONDICIONES, lo cual modifico lo
siguiente:

Exiraordinaria si es el caso), de la minuta electronica del contrate No. 1013-2025 cuyo obyeto es. SERVICIO DE ASED, LIMPIEZA Y
CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER,
el cual quedard asi:

COPNigencias Futuras (Recuerde que es necesaro agregar al menos un COP o una AVF Extraordinania si es el casa)
Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utiizar Codigo unidad/subu
2500514 coP No se ha iniciado 2.489.878.171 COP

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR. la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUPERVISION, del anexo de condiciones al proceso conlractual
licitacion publica No. LP-001-2025, cuyo objeto es SERVICID DE ASEQ, LIMPIEZA ¥ CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
OQUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER *. el cual quedara as/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia, sequimienta y verificacion técnica, juridica, administrativa, financiera y conlable
de la glecucian y cumplimiento del presente contrato por parte del CONTRATANTE, estard a cargo de Ja Secretana General o quien haga sus
veces, conforme a lo establecido en el Decreto No. 106 del 17 de marzo de 2025 y sus funciones serén las establecidas en el Decreto No. 652
del 11 de diciembre de 2025 - MANUAL DE CONTRATACION del Distnto de Barrancabermeja

Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 la Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja, verificé la existencia del correspondiente Certificade de Disponibilidad y Registro Presupuestal, asi:

[ Identificacion Concepto Fuente Valor
| presupuestal financiacién
CDP 2500514 | 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas Recursos $2.489.878.171
|y semnvicios de produccion Propics
2120202008 | Sewicios prestados a las empresas Recursos $2.489.825.340
RP 2502105 | |y sanvicios de produccién Proplos
| ]

=]
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Que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA y el contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, suscribieron acta de inicio
el dia 01 de abril de 2025.

Que dentro del proceso establecio, los siguiente:

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

ALCANCES DEL OBJETO

El contratista debera realizar las siguientes actividades, |as cuales serdn ejecutadas de acuerdo con lo establecido en el
documento de estudios previos, pliego de condiciones yel contrato, atendiendo a las indicaciones dadas por los supervisores
en el contrato:

En desarrollo del objeto, se requiere la realizacion de las siguientes actividades:

1. Realizar Aseo, despacho del servicio de cafeteria y/o manejo de cafeteria, en las diferentes oficinas y dependencias de
la administracion Distrital de Barrancabermeja

2. Elcontratista debe garantizar la disponibilidad inmediata de reempiazo del personal, asi como una Supervision externa
y permanente al personal de aseo designado para las diferentes dependencias de la administracion Distrital ce
Barrancabermeja.

3 Laprestacion de servicio se establecera de comun acuerde con el Supervisor del contrale designado por parie del Distrito

de Barrancabermeja, reservandose la entidad el derecho de modificarlos de acuerdo con las necesidades del servicio.

Realizar aseo general a areas comunes, barrida y trapeado cen desinfectante y aromatizante.

5. Barrer, desocupar y limpiar las canacas para basuras, trapear las oficinas, corredores, pasadizes, bafios, senvicios
sanitarios, bodegas de |as dependencias de la administracien Distrital.

. 6. Brigada para limpieza y/o lavado de fachadas de las edificaciones prepias oei Distrito, paredes, vidrios, ventanas,
persianas de oficinas, ventiladores y lamparas por lo menos dos veces en la vigencia del contrato, para el cuai el
contratista debera disponer de personal capacitado para la labor en alturas superior a 2 metros, asi como los equipes y
herramientas necesarias para el desarrollo de 'a misma tales como ames, plataforma elevadora y/o andamios

7. Sacudir el polvo de los muebles, mesas, escritorios, sillas, estantes, equipos, etc,, en oficinas y sala de juntas

8. Asear e higienizar minuciosamente los servicios sanitarios, lavamanos minimo dos veces al dia

9. Limpiar canales de drenajes, rejillas de entradas de aguas lluvias y alcantarillas para evitar la cria de zancudos

10. Limpiar telarafias en pasillos, oficinas y areas comunes y areas externas de las dependencias.

11. Realizar la preparacion y distribucion diaria del tinto y/o aromatica. asi como realizar |a limpieza permanente de la greca,
nevera y utensilios de la cafeteria, para lo cual el contratista debe garantizar que el personal cuente con el respectivo
carnet de manipulacion de alimentos y/o BPM para desarrollar dicha labor,

12. Regar, limpiary brillar las hojas de las plantas ornamentales que se encuentran en los pasillos, en materas y sembradas
en el suelo de las diferentes dependencias de |la administracidn Distrital de Barrancabermeja.

13, Recoger desechos y basuras diariamente de los jardines y zonas verdes (mafana y tarde), externos e internos y regar
cuando sea necesario.

14 Almacenar y clasificar los residuos y depositarlos en los sitios o canecas adecuadas para ello. Se depositaran y
empacaran en bolsas plasticas; para los desechos vegetales en bolsas negras y luego se procedera a su evacuacion
hasta el vehicule recolector de basuras.

15 Garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en el evento de traslado de las sedes a otros sitios. En este evento
el personal de asec debera prestar colaboracion con las mudanzas gue se requieran dentro de las diferentes
dependencias,

16. El Contratista se hace responsable del buen estado de las instalaciones y sus demas objetes y se compromete a dejarlos
en el mismo estado en que los encontro.

17. Garantizar la correcta prestacion del servicio poniendo a disposicion y disponibilidad el suministro de Carros

. Escurridores, Sefalizacion y/o Avisos de prevencion, Hidrolavadoras, Brilladoras, Guadafiadora y demas elementos que

5

considere necesano durante la ejecucion del contrato,

18. E| contratista debera suministrar la dotacion respectiva al personal encargado de realizar las labores establecidas,
suministrando bata ¢ un traje enteriza de color uniforme, calzado apropiado, guantes, tapabocas y ademas un carnet
para su identificacion, entre otros elementos que se requieran para la seguridad del personal y el desarrollo del objeto
contractual. Asl mismo, el contratista debe suministrar los elemantos de proteccién personal y dotacion especial que se
requiera para las areas de limpieza en talleres (mecanica, eléctrico, soldadura y carpinteria), bodegas con material
peligroso (Pesticidas, material inflamable y quimicos), '

19, El contratista debe garantizar que el personal puesto en mision contara con capacitacion en manejo de residuos solidos
(separacién, almacenamiento y disposicion), manipulacion de quimicos y servicio al cliente para el desarrollo de
actividades rutinarias.

20. E| Contratista se hace responsable de la vinculacién al sistema de seguridad social, asi como del pago de prestaciones
y acreenclas laborales a gque haya lugar al personal que uliliza para la prestacion del servicio de aseo.

21. Cumplir con los protocolos de bioseguridad autorizados por autoridad competente.

CONDICIONES TECNICAS DEL OBJETO:

Las condiciones técnicas minimas requeridas para la prestacion del SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER,
son;

DOTACION DEL PERSONAL.

El personal debe contar con les elementos de proteccion personal (EPP) y equipos necesarios para el desarrollo de la
actividad contratada, como uniformes adecuados, guantes, tapabocas, delantales impermeables, calzado antideslizante,
carros de aseo, aspiradoras y demds elementos que se requieran para el cabal cumplimiento del servicio. En el caso de la
cafeteria, es fundamental que el personal reciba capacitacion adecuada sobre el uso correcto de los equipos y productos de
limpieza, asi como en técnicas de higiene y manipulacion de alimentos en el caso de la cafeteria. Ademas. debe garantizarse
la comunicacion con el supervisor de la zona y &l director o gerente de operaciones, de manera tal que se obtenga una
adecuada y oportuna respuesta en caso de requerirse su apoyo ante cualquier situacion.
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En el misma sentido el personal que prestara los servicios en las diferentes dependencias administrativas del distrito y demas
inmuebles donde se preste el servicio, debe contar con los siguientes elementos de dotacion.

Para la prestacion del servicio de aseo y cafeteria

- Uniforme compueste de: Blusa antifluido, pantalon antifluido y zapatos, en caso de requerirse el contratista debe
contemplar bata blanca para el servicio de cafeteria.

Para la prestacion del servicio de aseo con trabajo en altura

- Uniforme compuesto de: Blusa antifluido, pantalon antifluido y zapatos. Demas dotacidn establecida por la empresa
contratista conforme a la normatividad vigente, y los elementos de proteccién personal (armes, eslingas, cascos y
demas necesarios para trabajos en altura)

Es de anotar que el proponente debera contemplar los siguientes Elementos de Proteccién Personal (EPP) durante
la vigencia del contrato:

- Guantes desechables e industriales (para manipulacion de productos de limpieza)

A Mascarillas (para proteccion de polvo o productos quimicos).

- Gafas de seguridad (en caso de uso de productos quimicos o de realizar actividades que generen particulas)

- Botas de seguridad (especialmente en areas con suslancias peligrosas o superficies resbaladizas).

- Casco (si es necesario en zonas de riesgo como talleres).

- Protector auditivo (si se esta trabajando en un entorno ruidoso, como talleres de mecanica o carpinteria),

- Para |a limpieza en laboratorios vy talleres el proponente debera contemplar quantes aislantes y/o para manipular
productos quimicos, dotacion especial entre ellos trajes de proteccion quimica y antichispas. botas con punta de
acero y protector facial con respiradores o mascarillas con filtros adecuados.

. Elementos, Equipos y Herramientas:

- Amés de sequridad, plataforma elevadora o andamios para trabajos a mas de 2 metros de altura,

- Equipos para limpieza de fachada de las edificaciones, techos, ventiladores, ventanales internas y lamparas.
- Sefializacion yfo avisos de prevencion (piso mojado)

- Carros escurridores con compartimentos adecuado.

= Hidrolavadoras

- Brilladoras

- Guadafadora

AUMENTOS, DISMINUCION O CAMBIOS DE SERVICIOS

En cualguier momento dentro de la ejecucion del contrato, el supervisor del confrate podra aumentar, disminuir, cambiar, de
acuerdo a la necesidad del servicio los servicios contratados

RESTITUCION DE BIENES

a) Restitucion de los bienes sustraidos

El proponente debera certificar que los bienes hurtados de las dependencias de la Administracion Distrital donde se preste el
servicio seran restituidos, en el caso que se presente la pérdida o dafio de un bien, siempre que se realice la investigacion

administrativa por parte de Conlratante, y de ella se derive la responsabilidad del CONTRATISTA, salvo en los casos de las
siguientes exclusiones:

. Cuando ocurra un hecho con ocasion de un caso fortuito o fuerza mayor
. Cuando ocurra un hecho con ocasidn de rebelion, asonada. motin, huelga, asalto a mano armada, y/o desastres
naturales.

b) Periodicidad de pagos de honorarios, salarios o emolumentos.

El proponente debera presentar una carta firmada por el representante legal donde se comprometa de manera expresa a
contratar al personal mediante contrato de trabajo que le garantice, pagar los, salarios, horas extras, o emolumentos, asl
como los costos de seguridad social y aportes parafiscales, al personal que prestara el servicio durante la vigencia del contrato
en las fechas exactas de pago que cada empresa tiene establecida, de forma cumplida, so pena

de incumplimiento del contrato,

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes debe cumplir con la capacidad operativa.
COMPONENTE TECNICO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

Talento Humano, Localizacion y tipo de actividad: Los cuales fueron determinados en la descripcion del objeto a
contratar.
Afiliaciones de perscnal: El contratista debe garantizar el mantener afiliado al personal al Régimen de Seguridad Social
y a mantenerse al dia en el pago de aportes parafiscales,
Nivel de Personal’ Fl contratista debe garantizar que el personal que laborara se encuentra altamente calificado, de
conformidad con la normatividad vigente sobre el tema,
Logistica: El contratista debe garantizar que esta en capacidad de desarrollar a cabalidad el cbjeto del contrato para lo
cual debera contar con los elementos, equipo e infraestructura necesaria para el mismo.
Dotacion: El personal que se pondra al servicio deberd contar con la dotacién correspondiente en la ejecucion del
servicios en las diferentes areas.
El contratista debera contar con una planta de personal suficiente y debidamente entrenado, para gue en caso de
ausencias temporales sea reemplazado sin traumatismo alguno en la prestacion del Servicio.

- La supervision debera realizarse con personal entrenado y debidamente carnetizado, que garanticen la eficiente calidad
del servicio.

- Se debera acreditar la capacitacion requerida en los perfiles de cada servicio.
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REQUISITO MINIMO DEL PERSONAL
El personal destinado por el contratista para prestar el servicio debera contar coma minimo con el siguiente perfil

Estudios minimas de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por una institucion educativa
reconocida por la Secretaria de Educacion del municipio aplicable,

Experiencia minima de seis (5) meses en labores de limpieza o servicio de cafeteria, certificada por la empresa para la cual
trabajd o trabaja el operario

Certificados de capacitacion expedidos por una institucién educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior =SNIES— del Ministerio de Educacién Nacianal o SIET, en:

Servicio y/o atencion al cliente
- Desinfeccion y limpieza,
- Reciclaje, manejo de hasuras y responsabilidad ambiental,
- Manejo y manipulacion de alimentos y/o BPM; y
- Etiqueta y buenos modales.

Credencial de identificacion vigente expedida por el Proveedor.

Certificacién en protocolos de higiene especializados (sl aplica).
Conocimiento en manejo seguro de residuas peligrosos o materiales de alto riesgo.

Examen de ufas y frotis de garganta expedido por un laboratorio clinico, cuya vigencia debera ser menor a un afo.

. Dentro de total de servicios o personal propuesto para el desarrollo del objeto contractual se debe contemplar que al menos
10 personas cuenten con capacitacion de trabajo seguro en alturas y manejo de residuos solidos.

Asi mismo del total de servicios debera contar con 5 eperarios con expenencia en limpieza de espacios criticos o areas
sensibles con canocimiento en el uso de equipos de limpieza industrial, maguinaria especializada (guadana, hidrolavadora) y
productos desinfectantes de alto rendimiento. Disponibilidad para trabajo en turnos nocturnos, segun lo requeride por el
contrato.

SUPERVISION DEL SERVICIO

Titulo profesional ylo tecndlogo en Administracion de Empresas y/o en areas afines a la administracion, expedido por una
institucién educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —SNIES— del Ministerio de
Educacion Nacional

Experiencia laboral minima de dos (2) afios contados a partir de la fecha de grado, de los cuales debe acreditar al menos un
(1) afio de manejo de personal, y al menos un (1) afio en el desempeno de funciones relacionadas con la coordinacion de
servicios de aseo y cafeteria. Esta experiencia debe estar certificada por la empresa para la cual trabajé o trabaja como
coordinador y/o supervisor.

Certificados de capacitacion expedidos por una institucion educativa reconocida por el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior —SNIES- del Ministerio de Educacion Nacional o SIET, en:

- Servicio y/o atencion al cliente
Desinfeccion y limpieza,
. - Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental;
Manejo y manipulacion de alimentos y/o BPM; v
Etiqueta y buenos modales

Nota: Adicionalmante el contratista podra cumplir con las calidades y capacidades adicionales al perfil establecidas en los
factores de ponderacian.

VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
($2.489.825.340) INCLUIDO IVA, el cual incluye los costos directos e indirectos para |a ejecucion del contrato (tributos —
impuestos, lasas, contribuciones, derechos, gravamenes, estampillas. tanto del orden nacional coma del orden departamental
y Distrital -, legalizacion, honorarios o salarios del personal, materiales, etc). El valor del presente contrato se encuentra
soportado en el siguiente presupuesto, de acuerdo con la oferta presentada por el contratista:

: ; CANTIDAD DE TIEMPO
TTEM DENOMINACION ¥ DESCRIPCION DEL ELEMENTO "SERVICIOS (DiAS)
SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
1 | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 4 85 $139.855,00 $1.913 353.200,00
DISTRITAL HORARIO DIURNO SIN INSUMOS.

SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
2 | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 2 285 $171.604,00 $97.814.280.00
DISTRITAL HORARIO NOCTURNG SIN INSUMDS

PRECIO (DIA) VALOR PARCIAL

SUBTOTAL $2.011.167.480,00

AJUSTE A LA UNIDAD SUBTOTAL $2.011.167.480,00

Al | 20% $402.233.496,00

AJUSTE A LA UNIDAD AlU $402.233.496,00

IVA SOBRE AU | 19% $76.424.364 24
AJUSTE A LA UNIDAD IVA SOBRE AlU $76.424.364,00

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

$2.489.825.340,00
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CLAUSULA DECIMA- FORMA DE PAGO: E| DISTRITO de Barrancabermeja, cancelara al contratista el valor del contrato
de la siguiente forma

Elvalor del contrato se pagara mediante |a suscripcion de actas parciales mensuales suscritas entre el supervisor y contratista
y un dltimo pago mediante la presentacion del acta de finalizacion y liquidacién, al igual que el informe v las planilias de
pago como soporte de la prestacion del servicio, copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al
sistema Integral de seguridad social y parafiscales , conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993 y la ley 769 de 2002, el
decreto 1703 del 02 de agosto de 2002. Ley 797 y 828 de 2003 y decrete 510 de 2003 y los honorarios y salarios, cuota o
emolumentos, al personal requerido, so pena de hacerse acreedor de las sanciones de la misma.

El Distrito NO entregara anticipo al contratista

NOTA 1: El contratista previa a la suscripcion de cada una de las actas de ejecucion debera entregar un informe tecnico y
financiero detallado de la prestacion del servicio prestado en el periodo que comprenda el cual contendra, planillas sin
enmendaduras del personal que presta el servicio con fecha, hora de ingreso y salida al igual gue el pago del sistema de
sequridad social integral y parafiscal del personal, entrega de dotacion. equipos para la ejecucion de la prestacion del servicio
y demas soportes requeridos para el pago de la cuenta de cobro, el Distrito de Barrancabermeja efectuara su pago dentro
de los 20 dias calendario siguientes a la entrega de la cuenta.

NOTA 2: AVAL DEL SUPERVISOR. Para ordenar cualquier pago se debera allegar por el contratista la constancia de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual expedido por el supervisor de la Direccion de Asuntos Administrativos del
Distrital el cual se entendera prestado con |a suscripcion del acta parcial o acta de finalizacion y acta de liquidacion. Ahora
bien, cuando exista acto de designacion de apoyo a la supervision otorgado por parte del ordenador del gasto, el aval se
entendera prestado con la suscripcion del acla parcial de pago o acta de finalizacion y acta de liquidacion por parte del
supervisor designado para el efecto, al igual debera allegar €l pago del sistema de seguridad social integral y parafiscales.

. NOTA 3: VALOR,. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.
NOTA 4: DOCUMENTOS SOPORTE: El contratista deberd presentar informe de la prestacion del servicio con los
requerimientos establecidos en la nota 1, la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de page de aportes
a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demas documentos requeridos para el page de la cuenta de cobro.

El contratista debera presentar Informe técnico, financiero y de ejecucion conferme a los alcances del objeto del contrato, el
cual contendra soportes originales individuales de cada prestacion del servicio con el lleno del requisito establecidos.

EJECUCION CONTRACTUAL.

| . CODIGO! RUBRO :

| DETALLE DOCUMENTO NUMERQ FECHA VALOR

| PRESUPUESTAL

|

. CEPAA a3z 2810112025 2.1.2.02.02.008 2480878 171
CONTRATO | 2500514 250112 2.1.2.02.02 008 2.489.878.171

P RP 2710312025 2.1.2.02 02 00B 2 489 825 340

De acuerdo a los términos celebrados en el contrato No. 1013-2025, y dando cumplimiento a la forma de pago, se inicio

revision de los soportes entregados por EL CONTRATISTA que dara como resultado el INFORME DEL ACTA PARCIAL No

2 JURIDICO, TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO especificando lo desarrollado en el transcurso de la gjecucion

del periodo del del 01 al 30 de mayo de 2025, teniendo en cuenta los alcances, presupuesto y especificaciones y/o
. condiciones técnicas del objeto consignadas en &l contrato

EJECUCION FINANCIERA

El contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 para el periodo comprendido del 01 de mayo de 2025 al 30 de mayo de
2025 presenta lo siguiente:

s  Informe de las actividades del periodo por parte de la administradora del contrato UT PROLIMPIEZA BARRANCA
2025.

s Factura Electronica No 2 con fecha de expedicion de 01 de julio de 2025 por un valor de: DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($262.086.877,92) INCLUIDO IVA. Correspondiente al periodo de
01 al 30 de mayo de 2025.

e Planillas de pago de seguridad social correspondiente al mes de mayo 2025, por parte de la empresa ASEOS Y
SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR SAS. Y AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

»  Certificado firmado por revisor fiscal Pablo Murillo Villarreal con tarjeta profesional TP No.14953-T anexando
certificado actualizado de antecedentes expedido por la Junta Central de contadores y copia de tarjeta profesional
certificando que la empresa ASSEAR SAS se encuentran en situacion de cumplimiento por concepto de giros y
aportes al sistema de proteccion social (cajas de compensacion familiar, instituto Colombiano de bienestar familiar-
ICBF y servicio nacional de aprendizaje SENA, asi como los sistemas de salud, pensian y riesgos profesionales
ARP. Se certifica ademas gue se ha dado cumplimiento oportuno y completo a las obligaciones legales que le
Corresponden respecto a salarios, prestaciones socizles legales y extralegales, indemnizaciones, y demas
ohligaciones.

e Certificado firmado por revisor fiscal Lina Maria Espinosa Araque con tarjeta profesional TP171624-T anexando
certificado actualizado de antecedentes expedido por la Junta Central de contadaores y copia de tarjeta profesional
certificando que la empresa AMERICANA DE SERVICIOS LTDA se encuentran en situacion de cumplimiento par
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concepto de giros y aportes al sisterna de proteccion social (cajas de compensacion familiar, institute Colombiano
de bienestar familiar-ICBF y servicio nacional de aprendizaje SENA. asi como los sistemas de salud, pension y
riesgos profesionales ARP, Se cerlifica ademas que se ha dado cumplimiento oportuno y completo a las
obligaciones legales que le Corresponden respecte a salarios, prestaciones sociales legales y extralegales,
indemnizaciones, y demas obligaciones con los trabajadores

. Planillas de CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, por Dependencias.

e Planillas Control de entradas y salidas operarias de aseo UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025.

i CANTIDADDE |  TIEMPO
fTEM | DENOMINACION Y DESCRIPCION DEL ELEMENTO SERVICIOS | (oiAS)
SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LAS
1 | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 48 0 $139.865.00 5201 405.600.00
DISTRITAL HORARIO OIURNO SIN INSUMOS

SERVICIO DE ASEQ Y CAFEIERIA PARA LAS
2 | DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION 2 0 $171.604,00 $10.292.240,00
DISTRITAL HORARIO NOCTURNO SIN INSUMOS.

PRECIO (DIA) . VALDR PARCIAL

SUBTOTAL $211.701.840,00

AlU | 20% $42.340.358,00

SUBTOTAL + AlU §254.042.208,00

IVA SOBRE AlU | 1% $6.044.569,92

VALOR DEL SERVICIO DE ASEQ $262.086.877,92

Que el presente valar se realizara con cargo al rubro presupuestal

. DOCUMENTO NUMERO | FECHA EODIGOl BLERD VALOR RP
RP INICIAL _ 25-02105 | Marza 27 de 2025 1 21.2.02.02.008 §2.480 825 340
RESUMEN DE DESEMBOLSOS:
VALOR INICIAL DEL CONTR_ATO 2,489_.825.340,00
VALOR ACTA PARCIAL I'i(_) 1- PAGADA 262.086.877,92
VALOR ACTA PARCIAL No 2 262.086.877,92
| VALOR F‘O_R EJECUTAR 3 1.065.651.584,16
i SUMAS IGUALES 2,48&825.34(?,00 2.489._825.340.00 _
RESUMEN DE EJECUCION
T AVANCE
SALDO POR
DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR ACTA DE
. ) EJECUTAR | £ rcucion
1 ! 262,086.877.92 10,53%
RP INICIAL 25.02106 Marzo 27 de 2025 | 2.480.825.340 : 1.965.651.584,16
2| 262 086.877,92 21,05%

. RESUMEN EJECUCION TECNICA:

Dando cumplimiento a la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable de la efecucion y cumplimiento del presente conlrato por parte del
CONTRATANTE, estard a cargo de la Secretaria General o quien haga sus veces, conforme a lo establecido en el Decreto
Ne. 198 de 2025 y sus funciones serdn las establecidas en el Decreto No. 652 del 11 de diciembre de 2025 - MANUAL DE
CONTRATACION del Distrito de Barrancabermeja

Para el periodo que contempla el presente informe de supervision del 01 al 30 de mayo de 2025, se verificaron las evidencias
entregadas por el contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, as| como las planillias de pago de seguridad social y
parafiscales del mes de mayo 2025 para la ejecucion del contrato de prestacidn de servicios No.1013-2025.

Con respecto al cumplimiento de cada uno de los alcances contractuales, el CONTRATISTA realiza lo siguiente:

1. Realizar Aseo, despacho del servicio de cafeteria yio manejo de
cafeteria, en las diferentes oficinas y dependencias de Ila
administracion Distrital de Barrancabermeja.

2. Elcontratista debe garantizar la disponibilidad inmediata de reemplazo
de! personal, asi como una Supervision externa y permanente al
personal de aseo designado para las diferentes dependencias de la
administracion Distrital de Barrancabermeja.

3. La prestacion de servicio se establecerd de comun acuerdo con el
Supervisor del contrato designade por parte del Distrito de
Barrancabermeja, reservandose la entidad el derecho de modificarlos
de acuerdo con las necesidades del servicio.

4, Realizar aseo general a areas comunes, barrida y trapeado con
desinfectante y aromatizante

5. Barrer, desocupar y limpiar las canecas para basuras, trapear las
oficinas, corredores, pasadizos, bafios, servicios sanitarios, bodegas |

L calle 52 N°. 27.25, Barrle Galdn, plso 2. Rl e s
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ALCANCE 1 de las dependencias de la administracion Distrital.
ALCANCE 2 f  Brigada para limpieza y/o lavado de fachadas de las edificaciones
ALCANCE 3 propias del Distrito, paredes, vidrios, ventanas, persianas 1Ije ofipinas.
ALCANCE 4 ventiladores y lamparas por lo menos dos veces en la vigencia del
contrato, para el cual el contratista deberd disponer de personal
ALCANCE 5 capacitado para la labor en alturas superior a 2 metros, asi como los
ALCANCE 7 equipos y herramientas necesarias para el desarrolio de la misma tales
ALCANCE 8 coma arnés, plataforma elevadora ylo andamios.
ALCANCE 9 7. Sacudir el polvo de los muebles, mesas, escritorios, sillas, estantes,
ALCANCE 10 equipos, etc., en oficinas y sala de juntas.
ALCANCE 11 8. Asear e higienizar minuciosamente los servicios sanitarios, lavamanos
ALCANCE 12 minimo dos veces al dia. B
ALCANCE 13 9. Limpiar canales de drenajes, rejillas de entradas de aguas lluvias y
CANCE 14 alcantarillas para evitar la cria de zancudos.

AL 10, Limpiar telarafnas en pasillos, oficinas y areas comunes y areas

externas de las dependencias.

11. Realizar la preparacion y distribucidn diaria del tinto y/o aromatica, asi
coma realizar la limpieza permanente de la greca, nevera y utensilios
de la cafeteria, para lo cual el contratista debe garantizar que el
personal cuente con el respectivo carnet de manipulacion de alimentos
yio BPM para desarrollar dicha labor,

12. Regar, limpiar y brillar las hojas de las plantas ornamentales que se
encuentran en los pasillos, en materas y sembradas en el suelo de las
diferentes dependencias de la administracién Distrital  de
Barrancabermsaja.

13, Recoger desechos y basuras diariamente de los jardines y zonas
verdes (manana y tarde), externcs e internos y regar cuando sea

. necesario.

14, Almacenar y clasificar los residuos y depositarlos en los sitios o
canecas adecuadas para ello. Se depositaran y empacaran en bolsas
plasticas; para los desechos vegetales en bolsas negras y luego se
procederd a su evacuacian hasta el vehiculo recolector de basuras.

El presente informe parcial No.02 el contratista adjunta la informacion y evidencia
utilizada en la prestacion del servicio del periodo del 01 al 30 de mayo del 2025,
en su _infgrme técnico v financiero firmado por la representante legal Mayra
Alejandra Jaimes Castillo de |la UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y sus
anexos como soportes, se suministra la evidencia donde se muestra la veracidad
y el cumplimiento de los alcances del contrato de prestacion de servicios No.
1013-2025.
El lugar de gjecucion y domicilio contractual, donde se presta el servicio aseo,
limpieza y cafeteria, cumpliendo con los 48 servicios diurnos y 2 servicio nocturno
dando cumplimiento a las especificaciones técnicas del contrato. El supervisor
designado por las empresas de la unidn temporal verifica minuciosamente que
se cumpla el horario de entrada y salida de los trabajadores y los dias de
asistencia regueridos, se indaga con cada encargado en lo que se refiere a
solicitudes de cambios, inguietudes, requerimientos, guejas que se tengan
respecto a los servicios prestados por parte del contratista en las dependencias
de la administracion Distrital

«  Planillas de control de entrada y salidas de empleados del 01 al 30 de

mayo del 2025
' : ; «  Registro fotografico en medio Magnético CD.
Evidencias «  Cronograma de actividades por dependencias.

« Formato de entrega de herramientas y suministro de aseo.

*  Formato entrega de elementos de proteccion personal.
Garantizar la continuidad en la prestacion del servicio en el evento de traslado de
las sedes a otros sitios. En este evento el personal de aseo debera prestar

colaboracion con las mudanzas gue se requieran dentro de las diferentes

ALCANCE 15 dependencias.

Detalle Actividad Realizada

Para el presente periodo de ejecucion del 01 al 30 de mayo del 2025 no se
- . presentd ninguna novedad de traslado de dependencias.
Detalle Actividad Realizada

Evidencias «  N/A )

- | EI Contratista se hace responsable del buen estado de las instalaciones y sus
demas objetos y se compromete a dejarlos en el mismo estado en que los
encontro.

ALCANCE 16

De acuerdo al acta parcial e informe No.02 no hay ninguna novedad en las

| instalaciones de las dependencias de la administracion distrital en donde los

s i trabajadores prestan el servicio de aseo, limpieza y cafeteria, para la

Detalle Actividad Realizada confirmacion de la informacion se revisaron las planillas de entrada y salida de

empleados, en donde no se estipula novedad alguna, relacionada con el mal use,
dafio o afectacidn de algln bien mueble de la administracian distrital.

Evidencias «  Pianilla de control de entrada y salidas de empleados

ALCANCE 17

Garantizar la correcta prestacion del servicio poniendo a disposicion y
disponibilidad el suministro de Carros Escurridores, Sefializacién ylo Avisos de

Calle 52 N°, 27-25. Barrio Galén, plse 2.
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prevencion, Hidrolavadoras, Brilladoras, Guadanadora y demas elementos que
considere necesario durante la ejecucion del contrato.

Detalle Actividad Realizada

Durante |a ejecucion de los servicios del mes correspondiente se suministraron
los elementos necesarios para garantizar el cumplimientc como los carros
escurridares, sefializacién de piso mojado e hidro lavadoras

Evidencias

«  Registro fotografico de los elementos (CD)

ALCANCE 18

El contratista debera suministrar la dotacion respectiva al personal encargado de
realizar |as labores establecidas, suministrando bata o un traje enterizo de color
uniforme, calzado apropiado, guantes, tapabocas y ademas un carnet para su
identificacion, entre otros elementos que se requieran para la seguridad del
personal y el desarrollo del objeto contractual. Asi misme, el contratista debe
suministrar los elementos de proteccidn personal v dotacidn especial que se
requiera para las areas de limpieza en talleres (mecanica, eléctrico, soldadura y
carpinteria), bodegas con material peligroso (Pesticidas, material inflamable y
quimicos).

Detalle Aclividad Realizada

El contratista ha suministradoc a los trabajadores la dotacién necesaria para
cumplir con el servicio, en donde ha quedado evidenciado en la planilia de
entrega de dotacion y EPP firmado por cada uno de los trabajadores,

Evidencias e  Planilla de entrega de dotacion y EPP
El contratista debe garantizar gue el personal puesto en misidn contara con
ALCANCE 19 capacitacion en manejo de residuos solidos (separacién, almacenamiento y

disposicion), manipulacién de quimices y servicio al cliente para el desarrollo de
actividades rutinarias.

Detalle Actividad Realizada

El contratista garantizo durante el periodo de ejecucion que el personal cumpla
con certificados, cursos de formacion de entidades debidamente certificadas y
aprobadas.

El personal cuenta con los siguientes certificados
. Certificados y cursos en manejo y manipulacion de alimentos,

Evidencias «  Cursos de manejo de desinfeccidn y limpieza
«  Cursos de atencion y servicio al cliente
«  Cursos de manejo de desinfeccion y limpieza
El Contratista se hace responsable de la vinculacion al sistema de seguridad
social, asi como del pago de prestaciones y acreencias laborales a que haya
ALCANCE 20 o il ! WA

lugar al personal que utiliza para la prestacion del servicio de aseo.

Detalle Actividad Realizada

La contratista anexa certificado debidamente firmado por contador publico
certificando el page de seguridad social, parafiscales y obligaciones legales como
salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones laborales.

«  Planillas de seguridad social y parafiscales del mes de mayo
+ Certificado de contador publico de las empresas de las empresas que

Evidencias conforman la union temporal (Americana de Servicios LTDA vy
) ASSEAR SAS)
ALCANCE 21 Cumplir con los protocolos de bioseguridad autorizades por  autoridad

competente

Detalle Actividad Realizada

Suministro de elementos de Eiosegurldad autorizados por la autoridad
competente.

Evidencias

+  Se adjunta planilla de elementos de proteccion personal y entrega de
los mismos.

La supervision del Secretario General en este contrato certifica que el servicio prestado por el Contratista UT
PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 ha cumplido las funciones de verificacion, vigilancia y control frente a la

ejecucion del objeto contractual, para el periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo de 2025.

En consecuencia, de la revisién generada en cada uno de los componentes que conformaron el contrato No.
1013-2025 teniendo en cuenta los soportes adjuntos y partiendo de la buena fe de los documentos entregados
por el CONTRATISTA, se evidencia que los soportes cumplen la trazabilidad de las actividades desarrolladas
correspondientes a los avances descritos en los alcances y presupuestos del mismo.

El presente informe se expide en Barrancabermeja, al primer (01) dia del mes de julio de dos mil veinticinco

(2025).

U‘l

FIRMA FECHA
Prayectd nforms.
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AN Factura Electronica AIU DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
183b5c44934dbb054dc15124027f8a81bd15b9fada7198c002d39057609d627f338fd88d352c30e7a63dbeBa30ecf219

Numero de Factura: 2 Forma de pago: Crédio

Fecha de Emision: 01/07/2025 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 16/07/2025 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: Servicios AlU Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

/

Razén Social: UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025
Nombre Gomercial: UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

Nit del Emisor: 901927995 Pais: Colombi

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Santander

Régimen Fiscal:0-23 Municipio / Ciudad: Barrancabermeja
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: CR 27 47 50 BRR EL RECREQ
Actividad Economica: 8121 Teléfono / Movil: 6076010477

Correo: utaseointegral2020@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 890201900 Departamento: Santander

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bamrancabermeja
Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN Direccion: CR 4 NO. 50-43
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Mévil: 6115555

Correo: carolna.herrera@barrancabermeja.gov.co

Detalles de Productos
. . ; | IMPUESTOS P At
Mo. Cédigo  Descripcién U/M  Cantidad  Precio unftario | “‘f‘““;"l:“ Recargodetalle  IVA %  INC 9% | deventa
' 48 SERVICIO DE ASEO Y, . .l
CAFETERIA PARA LAS D ' ,
IFERENTES DEPENDENC i
1 001 1AS DE LA ADMINISTRA NIU 1,00 $  201.405.600,00 % 0,00 $ 0,00 4 201.405.600,00/
| | CION DISTRITAL HORA | | |
|R10 DIURNO SIN INSUM
0s |
| 2 SERVICIO DE ASEO Y
| CAFETERIA PARA LAS D_ |
_ IFERENTES DEPENDENC | | .
2 | 002 1ASDELAADMINISTRA| NIU 1,00 ¢ 10.296.240,00 $ 0,00/ $ 0,00 4 10.296.240,00|
CION DISTRITAL HORA ' - |
IRIO NOCTURNO SIN INS
| I UMos I | ! " 1 || | | |
3 003 | TvA CON ATU NIU 1,00 s 42.340.368,00 § 0,00 § n,mi 4 B.044.669,92 19.00 $ 42.340.368,00

Datos AlIU

Informaddn - Adicional

Contrato de servicios Al por concepto de:IVA CON AU 20% (AIU § 42.340.368 / IVA $ 8.044.669.92)

Notas Finales / /

Informe Técnico y Financiero No. 2, del periodo comprendido entre el 01de mayo a 30 de mayo del 2025 (30 dias) del contrato nimero 1013-2025
Linea de negocio:
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Datos Totales

Documento generado el:
01/07/2025 08:52:32
Documento validado por la
DIAN:

01/07/2025 08:52:33

XML Generado por: Solucin
Gratuita DIAN

B0D197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764093291651

15

MONEDA CcoP MONEDA COP
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 254042208 Subtotal 254.042,208,00|
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detale 0,00
Total Bruto Factura 254042208 Total Bruto Factura 254.042.208,00
VA 8044669.92 VA B.044.669,92
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Q Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) B044669.92 Total impuesto (=) 8.044,669,92
Total neto factura (=) 262086877.92 Total neto factura (=) 262.086.877,92
Descuento Global () 0,00 ' Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 ' Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $262086877.92 :nt,ll factura (=) cop $262.086.877,02
Valores informativos
Yalares informativos
ANTICIPOS
Anticipos 0 ANTICIPOS
Anticipos 0,00
| RETENCIONES
Rete fuente 0,00 RETENCIONES
Rete IVA 0,00 Jete fuente 0,00
Rete ICA 0,00 qete IVA 0,00
Hete ICA 0,00

Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigencia: 2027-05-19
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= Bancolombia

Desde la razon, pero movidos por el corazén.

Barrancabermeja, 06 de junio de 2025

Sefores
A QUIEN PUEDA INTERESAR
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que el siguiente cliente a la fecha de
expedicion de esta certificacion tiene con el Banco los siguientes productos:

Oficina Duefia : BARRANCABERMEJA

Numero Cuenta : 306-000090-31

Tipo de Cuenta : CUENTA AHORROS

Clase Cuenta : JURIDICA

Nombre Corto : UT PROLIMPIEZA BARRACA 2025
N.IL.T : 901927995

Estado Cuenta : ACTIVA

El manejo de este producto es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

“Certificaciones, Extractos, movimientos o paz y salvos Escribe al WhatsApp
TABOT 3013536788 6 Llama al 6013430000”

@ Crupo Bancolombia

(G
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2025
UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

CERTIFICA

Que, conforme lo establecido en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario Creado por
laL.1111 de 2006 art. 32; modificado L.1607 de 2012 art. 46), la base gravable para
el descuento o retencién de los servicios prestados por la union temporal,
relacionados con aseo y cafeteria, debe ser determinada con base en la tarifa
especial del AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidades), lo anterior, en virtud de
dicha normativa, que establecié que la base gravable para estos servicios sera la
correspondiente al AlU, el cual no podréa ser inferior al 10% del valor total del
contrato.

Asi las cosas, CERTIFICO que UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025., cuyos socios
(AMERICANA DE SERVICIOS LTDA y ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA
ASSEAR S.A.S), cumple con este requisito teniendo en cuenta que los servicios
prestados corresponden a la prestacion de servicios integrales de Aseo y Cafeteria,
por tanto, lo anterior, para efectos de la retencién o descuento de los pagos
correspondientes, se tenga en cuenta esta base especial del AlU como lo estipula la
normativa vigente, a fin de garantizar el correcto cumplimiento de las disposiciones

fiscales. / P

Se expide en Barrancabermeja; a los diecinueve (19) dias del mes de junio del afio
2025.

Cordialmente,

MAYRA AJEJANDRA JAIMES CASTILLO
Representante Legal
Correo: utaseointegral2020@gmail.com

comercial@americanadeservicios.co

Carrera 27 No. 47-50 Barrio El Recreo - Barrancabermeja
6010477
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Barrancabermeja, 20 de junio de 2025 :

Doctor:

JESSIE STIVENT MORENO SALOM
Secretario General

Alcaldia de Barrancabermeja

E.S.D.

Asunto: Informe Técnico y Financiero No. 2, del periodo comprendido entre el 01 de
mayo al 30 de mayo 2025 (30 dias) del contrato nimero 1013-2025

Me dirijo a usted para hacer entrega del informe técnico y financiero No. 2 del
contrato nimero 1013-2025, para su revision y aprobacion, anexando:

Informe técnico y financiero No. 2

Factura electrénica No.2

Copia de la certificacién bancaria

Copia del contrato con el acta de inicio

Seguridad social del mes de mayo del 2025 de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

Y ASSEAR SAS

e Certificacion, copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinario
actualizados del revisor fiscal de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA Y ASSEAR
SAS

¢ Anexos de soportes

e Registro Fotografico en CD

¢ Planillas de entrada y salida del personal por dependencia del 01 de mayo al 30

de mayo 2025 (30 dias).

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes.

® / .
%JJLQ QU lo \ k \ \pi B '\) *

l____./

MAYRA LEJI\ND}RAJAIMES CASTILLO ) 3 30 PN“
Administradora del Contrato ’\G\\ ot \ Hin
) y A8

comercial@americanadeservicios.co

Carrera 27 No. 47-50 Barrio El Recreo - Barrancabermeja

| AEEEE— oy




L] L] L] L]

Prolimpieza
Barrancabermeja .
2025

Barrancabermeja, 19 de junio de 2025

. L] - - .

Doctor:
JESSIE STIVENT MORENO SALOM
Secretario General
Alcaldia de Barrancabermeja
E:S.D;
7
Asunto: Informe Técnico y Financiero No. 2, del periodo comprendido entre el 01 de
mayo al 30 de mayo 2025 (30 dias) del contrato nimero 1013-2025 -

Me dirijo a usted para hacer entrega del informe técnico y financiero No. 2 de las
actividades realizadas en el Contrato N.° 1013-2025 en el periodo comprendido entre

~ 01 de mayo al 30 de mayo 2025 (30 dias) cuyo objeto “SERVICIO DE ASEO,

LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.”

Se da inicio al contrato mediante acta de inicio el dia 01 de abril del 2025, para
prestar el servicio de 48 servicios diurnas y 2 servicios nocturna para un total de 50
servicios en las dependencias distritales de Barrancabermeja con una duracién de
285 dias a partir del acta de inicio.

El personal que se contratd para la prestacién del servicio, tiene las facultades,
Cursos y conocimientos para el alcance del objeto del contrato; el personal cuenta
con capacitaciones certificadas de manipulacién de alimentos, manejo de residuos,
manejo de desinfeccion y limpieza y servicio al cliente.; certificaciéon de
reconocimiento de manipulacién de alimentos con examen en ufias y frotis de
garganta, expedida por el laboratorio RVO IPS SAS, validado por un periodo de 12
meses.

Se relaciona el personal que presto el servicio en las diferentes dependencias
durante el periodo relacionado.

" comercial@americanadeservicios.co

¥

Carrera 27 No. 47-50 Barrio El Recreo - Barrancabermeja
6010477
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frem Lugar Direccién NUMERO NOMBRES CEDULA EMPRESA
1 Secretaria de Infraestructura | b0t 60 via | MARIA TERESA GUERRERO CASTILLO 63467724 AMERICANA
: 2
2 Vivero al Llanito . CARMELINA LEAL NAVARRO 35514287 AMERICANA
| YULIEXY DAYANNA TUIRAN MENDEZ 1104432919 AMERICANA
3 Centro de Convivencia Ciudadana
Calle 54 Con N
Carrera 36 Bartio 3 ZAIDA MILENA MANJARRES 63468858 AMERICANA
Primero de Mayo
\ EDITH YURLEY GOMEZ ROMERQ 65748379 AMERICANA
4 Comisaria de Familia \\
 YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO 37578427 AMERICANA
Carrera 19 No. %
5 Sintramunicipal 47 — 33 Barrio 1 + BIBIANA CORDERQ CRUZ 37576762 AMERICANA
Buenos Aires "
Calle 49 Con LAURA ESTEPA CADENA / 37581506 ASSEAR
6 Secretaria Local de Salud Carrera 4 No. 48 2 >
-65 DEYANIRA GOMEZ TAMARA ./ 63462974 ASSEAR
. 7 SISBEN, Colombia Mayor /
MARTHA LUCIA DAZA PABON 63458468 ASSEAR
8 Renta Ciudadana
; P CALLE 52 N° 27- {
9 Secretaria del interior 2 3 MARIA DEL CARMEN CASTILLO / —_— _——
10 Secretaria del Adulto Mayor, ESCOBAR
Juventud e Inclusidn Social
iy | Archivo CONCEPCION ARDILA TORRES 63466615 ASSEAR
1p | Subsecretaria de Seguridad |- YAMILE MERCEDES MEZA MIER 63538586 AMERICANA
Ciudadana
13 | Secretaria de Cultura, Turismo y 1
Patrimonio ™~ LEIDY MARCELA SAMUDIO MORENQ 1096209428 AMERICANA
14 Control Interno Disciplinario y
CALLE 71 N° 27-
15 | Secretaria el Medio Ambiente e - INGRID JORPNNANOGUERA - A" 1096207423 ASSEAR
16 Secretaria de la Mujer y Familia
ANGELICA MARIA ROMERO REYES 39678265 AMERICANA
17 Control Interno Administrativo
 VIVIANA MARCELA SILVA DUARTE 1096196205 AMERICANA
5 ; CALLE 51 1-35-
1g | Secretaria de Agricultura, Pesca y | "3 4a"gu o 1 DUBYS CUELLO CORTEZ ~ # 23075990 ASSEAR
. Desarrollo Rural Comerdial
19 Catastro Multipropdsito Gues I 1|\ ORFELINA CAAMARIO PERA 28060700 AMERICANA
" LEYDY ZULAY CALDERON DAZA 1098818847 AMERICANA
20 Secretaria de Educacion Distrital | Carrera 8 N°. 6- <
19 Edificio Super . “._ LUCILA PABON PEREZ 63480936 AMERICANA
L Estrellas — il S—
4 3 } Secretaria de Espacio Publico | Segundo Piso \ JAYNNE NADYNE - 28060996 AMERICANA
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Riesgo DUNIA MERCEDES ARCILA MAZA 1096199621 &MEEICA!JA :
23 Planeacién Distrital 2 2 BS
94 | Secretaria de Empleo, Empresa y CRISTINA ISABEL PERA CORTES | 28070087 T
Emprendimiento
25 Inspeccidn de Policia Espacio
Publico 1
A
= Inspeccién de Policia Espacio JENNY DAYANA RUIZ QUINTANILLA 1096188126 ASSEAR
Publico 2 Carrera B N°. 6-
19 Edificio Super
Estrellas — Tercer
Piso DIANA PATRICIA VEGA RINCON 37618722 AMERICANA
27 | Concejo Territorial de Planeacién .
LUDIS RAVELO DIAZ / 37578290 ASSEAR
CONSUELO LUNA ZAMBRANO 28156095 AMERICANA
Forcap
8 GLADYS FUENTES FORERQ 63367941 AMERICANA
g Calle 52 N°, 27 -’
29 Subsecretaria de Contratacidn con 24/25 BISLENY VILLAMIZAR GALVIS 63456439 ASSEAR
Relacién al Ciudadano Servicios MAYRA ALEJANDRA ARCINIEGAS
30 Piblicos PACHECO / 1005461682 ASSEAR
MARIA ELSY CASTANEDA ALVAREZ 52554661 AMERICANA
31 | Relacién al Ciudadano y Oficinas ==
VIVIANA PAOLA MUNOZ CHAVES 37578052 ASSEAR
Inspeccién de Policia Calle 50 N°. 19-
32 Permanente, Sala y Archivo 48 YANED RONDON TRIANA 65700615 AMERICANA
(cuatro turnos)
33 Inspeccién de Policia Urbana 1 y
2 con Archivo LUZ DARY GARCIA GOMEZ ¢ 63461684 ASSEAR
34 Inspeccidn de Policia Urbana 3
Sala
? ' Casa Blanca -
35 Industria y Comercio Sector Comerdial HEIDY JULIANA ORTIZ NORIEGA 1096247264 AMERICANA
Carrera 28 N°,
36 | Unidad de Desarrollo Comunitario 53-03 Barrio ALBA ACOSTA AGON « 37928082 ASSEAR
Galan
JOHANA ANDREA MORENO ABAUNSA 37575225 AMERICANA
; SANDRA MILENA TIRADO
37 Secretaria de Talento Humano | Calle 49 N°. 3-61 VILLADIEGO 50937400 AMERICANA
JENNIFER ARDILA DIAZ 1098633347 AMERICANA
38 Secretaria de Recursos Fisico CARMEN ROSA GOMEZ 28070550 AMERICANA
39 Almacén .
Diagonal 60 \ MARIA ESTHER DURAN LORA 1042211476 AMERICANA
Transversal 46-
40 Laboratorio Tic 13
41 L . . Archivo Histérico
. DAYANIS MICHEL MONTENEGRO 1042417824 AMERICANA
4:2 Bodega de Sequridad y Salud en
[ * * elTrabajo
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del T MARIA DEL CARMEN MORALES
A4 Rty 37930797 AMERICANA
44 Gestora Social CLAUDIA JULIANA DIAZ CADAVID /| 63463271 ASSEAR
45 Impuestos YESENIA CANEVA FLOREZ .| 37581324 . ASSEAR
46 Tesoreria ABEL MORALES AYALA - 91433370 ASSEAR
Carrera 5 N°, 50- 2
, 43 . YADIRA ANDREA HERNANDEZ
47 Contabilidad CARRASCRITEL 28070659 AMERICANA
48 Despacho alcalde RUBI PATRICIA MADRORNERO ILES 69008748 AMERICANA
49 Secretaria Juridica | SORANGEL LANDINEZ GOMEZ 1095931091 AMERICANA
> Secretaria TIC - Prensa cPC 1 MARYSNEY PEREZROA /| 1096235795 ASSEAR
Avenida '
52 Contraloria Circunvalar — 1 YAZMIN RUIZ PINZON 1096184311 ASSEAR
Villa Olimpica /
. PIEDAD SALGADO BUITRAGO 7 |, 63457824 ASSEAR
Kilometro 1 Via
53 CRAV 2 YAZMIN YANETH SARMIENTO [
el Lianito GARZON / 63468424 ASSEAR
|  EDELMIRA CARVAJAL MARTINEZ 63469880 AMERICANA
54 Casa Matriz Sector el Muelle 2
VIANY CAROLINA GONZALEZ MEZA | 1096220232 AMERICANA
‘ TOTAL, SERVICIOS 50

Durante el periodo mencionado se realizaron novedades con el personal que presto
el servicio:

e EDITH YURLEY GOMEZ ROMERO, presto el servicio hasta el dia 4 de mayo;
es reemplazada por YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO, a partir del 5 de
mayo del 2025 )

* ' ANGELICA MARIA ROMERO REYES, presto el servicio hasta el dia 20 de mayo;
es reemplazada por VIVIANA MARCELA SILVA DUARTE, a partir del 21 de
mayo del 2025

' LUCILA PABON PEREZ, presto el servicio hasta el dia 19 de mayo; es
a reemplazada por JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ, a partir del 20 de mayo del
2025 .

« DIANA PATRICIA VEGA RINCON, presto el servicio hasta el dia 20 de mayo;
es reemplazada por LUDIS RAVELO DIAZ, a partir del 21 de mayo del 2025
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o\ MARIA ELSY CASTAREDA ALVAREZ, presto el servicio hasta el dia 19 de
mayo; es reemplazada por VIVIANA PAOLA MUNOZ CHAVES, a partir del 20
de mayo del 2025

o SANDRA MILENA TIRADO VILLADIEGO, presto el servicio hasta el dia 19 de
mayo; es reemplazada por JENNIFER ARDILA DIAZ, a partir del 20 de mayo
del 2025 /

Del personal que se encuentra afiliado por la empresa Americana de Servicios, se
adjunta copia del contrato laboral, con un contrato a término fijo inferior a un afio,
copia de la entrega de dotacion, copia de la entrega del carnet, copia de la cedula
de ciudadania, copia del diploma de bachiller (si termino sus estudios), certificado
de capacitaciones y certificacion de reconocimiento de manipulacién de alimentos;
la afiliacidn a la EPS, AFP, ARL y CAJA DE COMENSACION FAMILIAR, no se anexa

. ya que en la seguridad social, se evidencia el pago del periodo relacionado del
personal

Del personal que se encuentra afiliado por la empresa ASSEAR, se adjunta copia del
contrato laboral del personal que ingreso por la empresa ASSEAR, con un contrato
de trabajo de obra o labor, copia de la entrega de dotacién, copia de la entrega del -
carnet, copia de la cedula de ciudadania, copia del diploma de bachiller (si termino
sus estudios), certificado de capacitaciones y certificacion de reconocimiento de
manipulacion de alimentos; la afiliacion a la EPS, AFP, ARL y CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR, no se anexa ya que en la seguridad social, se evidencia el pago del
periodo relacionado del personal

Se adjunta entrega de EPPS, requeridos para la actividad a desarrollar en el
periodo
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El horario establecido para la prestacion del servicio es lunes a viernes y dos (2)
sabados en el periodo para realizar brigadas de aseo sin incrementar las horas
laborales de la semana de 46 horas, cumpliendo con la ley 2101 de 2021.

El dia LUNES de 6 AM - 12 MD y de 2 PM — 6 PM

El dia MIERCOLES de 6 AM — 12 MDy de 2 PM - 5 PM

Los dias MARTES - JUEVES Y VIERNES de 6 AM — 11 AM y de 2 PM - 5 PM
Los sabados (dos veces al mes) de 6 AM a 12 MD

Con excepcion la oficina de inspeccion de policia Permanente ya que tiene dos turnos -
DIURNO y NOCTURNO asi:

DIURNO de lunes a viernes de 6 AM—11 MDy de 2 PM -5 PM
DIURNO de sabado de 8 AM - 12 MD y de 2 PM — 4 PM
NOCTURNO de lunes a viernes de 9 PM - 5 AM

NOCTURNO de sabado de 9 PM — 3 AM

Dando cumplimiento con el anexo de condiciones al proceso contractual de a
licitacion publica No. LP-001-2025, sobre el alcance del objeto, se coordina las
actividades a desarrollar al personal contratado.

Atentamente,

%U;/f Al
ALEJANDRA JAIMES CASTILLO

M
C.C. 1.095.794.554
Representante Legal
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Barrancabermeja, 19 de junio de 2025

Doctor:

JESSIE STIVENT MORENO SALOM
Secretario General

Alcaldia de Barrancabermeja

E.S.D.

Asunto: Informe Técnico y Financiero No. 2, del periodo comprendido entre el 01
de mayo al 30 de mayo 2025 (30 dias) del contrato nimero 1013-2025

Cordial Saludo.

Por medio de la presente me permito presentar el informe técnico y financiero No.
2 de supervision del periodo comprendido entre el 01 de mayo al 30 de mayo 2025
. (30 dias), dando cumplimiento al contrato de la referencia asi:

El informe de Supervision esta elaborado y verificado por el supervisor RAMON
ANDRES ALVAREZ SANCHEZ, quien es profesional en administracion de empresa,
con una experiencia de 9 afios certificada y con los certificados de capacitaciones
expedidas de:

e Coordinador de alturas

» Evaluador de competencias laborales en el drea técnica de su dominio—
» Gestion por procesos

e Gestion de talento humano

e Supervisor de servicios generales .

» Diplomado en servicio y comunicacién con el cliente

-
L] L] L] L] L] .
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Dando cumplimiento con la clausula tercera del anexo de condiciones del contrato
LP 001-2025, para un control permanente del personal asignado a cada dependencia
del distrito de Barrancabermeja, donde se verifica el cumplimiento del alcance del
contrato.

Durante la supervision del presente periodo, reforzamos el autocuidado y seguridad
de los trabajadores con los elementos de proteccion personal EPPS:

Gafas de seguridad para la manipulacion de los productos quimicos y
actividades que tenga elementos que afecten los ojos; estas gafas se dan
cada 4 meses o cuando estén para cambio por deterioro.

Guantes desechables e industriales amarillo, los cuales se dan 2 pares cada
mes, para la manipulacién de elementos quimicos.

Mascarilla para polvo, se dan 4 unidades cada mes, para la proteccién de
polvo y productos quimicos

Delantal de plastico, se da cada 4 meses, para realizar el lavado de zonas
donde se requiere esta actividad

Lanilla, la cual se entrega mensualmente para la limpieza de superficies

Los equipos y herramientas que se utilizan para la labor son los carritos escurridores,
sefializacion de piso mojado e hidro lavadora; los elementos de aseo (jabén, limpido,
escoba, trapero, balde, etc.) y los elementos de cafeteria (café, azlcar, grecas,
bandejas, vasos, etc.) son entregados por parte de la alcaldia.
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Dando cumplimiento con el alcance del objetivo del contrato, dejamos evidencia de
las actividades desarrolladas durante el periodo en las diferentes dependencias del
distrito como registro fotografico (CD) y planillas de asistencia del periodo
relacionado. ‘

Las empresas socias de la UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025, en aras del bienestar
de nuestros trabajadores, ha venido de manera puntual pagando sus salarios y -
prestaciones sociales a nuestros trabajadores. Esto con el firme propdsito de
incentivar a nuestro personal a que cada dia crezcamos en nuestro campo personal

y laboral.

En las visitas diarias a los sitios de trabajo se habla con cada una de las trabajadoras

. y se escuchan sus inquietudes y comentarios, l0s cuales tenemos siempre muy en
cuenta para aplicar de ser necesario correctivos que nos permitan mejorar dia a dia. ~
Cuando se llega a las diferentes dependencias también se indaga a los encargados
de la Dependencias del Distrital en cuanto a quejas y/o solicitudes que tengan con
respecto al servicio que presta nuestro personal, y asi poder tomar las decisiones
que haya lugar, en aras del correcto desempefio de nuestro contrato y asi ponderar
en nuestro beneficio personal, empresarial y laboral.

En nuestras charlas diarias y capacitaciones mensuales se hace hincapié en la
seguridad laboral, personal y colectiva de todas las personas involucradas en
nuestros procedimientos de aseo y servicios de cafeteria, la seguridad es primordial
y un principio infaltable en cuanto a nuestras prioridades se refiere.

Es importante mencionar que el desarrollo del contrato hasta esta fecha se hace
cumpliendo cada una de las obligaciones plasmadas en el contrato suscrito entre las
partes a fin de garantizarte a la entidad un servicio serio y responsable y con calidad. -

. - - - .
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El valor del presente informe, corresponde al valor mensual de los 50 servicios, del
periodo del 01 de mayo al 30 de mayo 2025 (30 dias), se relaciona en la factura
electrénica No. 2

SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES

1 | DEPENDENCIAS DE LA 48 30 $ 139.865,00 $ 201.405.600,00
ADMINISTRACION DISTRITAL
HORARIO DIURNO SIN INSUMOS

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL
HORARIO NOCTURNO SIN
INSUMOS

2 30 $ 171.604,00 $ 10.296.240,00

$211.701.840,00 /

~

$ 42.340.368,00

~

$ 254.042.208,00

$8.044.66992| /
S 6208687752 |
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INFORME FINANCIERO

Para el presente informe parcial técnico y financiero No. 2, relaciono informacion
financiera, donde se refleja el movimiento que ha tenido el contrato desde el acta
de inicio, aprobado por el contador de la UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

DESCRIPCION VALOR INCIAL ACTAS PARCIALES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 2.489.825.340,00
ACTA PARCIAL No.1 $ 262.086.877,92 -
ACTA PARCIAL No.2 $ 262.086.877,92 £
PENDIENTE POR EJECUTAR $ 1.965.651.584,16
TOTALES $ 2.489.825.340,00 $ 2.489.825.340,00
Aprobado:
OTONIEL BARBA ROSADO
T.P 136886-T

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes

RAMON ANDRES ALVAREZ SANCHEZ /

Supervisor del Contrato

$ ANEXO: ANEXO: PLANILLA DE ASISTENCIA ORIGINAL DEL 01 DE MAYO AL 30 DE MAYO DEL 2025
(30 DIAS), PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MAYO 2025 CANCELADA, CERTIFICADO
DE REVISOR FISCAL, COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL, CERTIFICADO DE ANTECENDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES, FACTURA ELECTRONIA No. 2, ANEXO
REGISTRO FOTOGRAFICO (CD), PLANILLAS DE ACTIVIADES DE CADA DEPENDENCIAS, ENTREGA
DE EPPS, COPIA DEL CONTRATO, COPIA DE LA ENTEGA DE DOTACION, COPIA DE LA ENTREGA DE
CARNET, COPIA DE LA CEDULA, COPIA DEL DIPLOMA DE BACHILLER (el personal estudio), COPIA
DE LOS CERTIFICADOS DE CUERSOS REALIZADOS.

- L] - - .
L]
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Cﬂﬂ!ﬂﬁo Cémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Fecibo No. BARZ25290580
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACIGN A25290580B5BCO

Verifique el contenidoe y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRC MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razoén scocial: AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
Nit: 804.016.472-1
Domicilio principal: Bogota D.C.
MATRICULA
Matricula No. 03740979
Fecha de matricula: 10 de octubre de 2023

Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidén: 20 de marzo de 2024

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Calle 114 # 53 96 Barrio Alhambra

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: mejoraseo@hotmail.com
Teléfonc comercial 1: 2 B B o

Teléfono comerclal 2: 3187351355

Teléfono comercial 3: 3176426925

Direccién para notificacién judicial: Calle 104 # 19 27
Municipio: Bucaramanga (Santander)
Correo electrdnico de notificaciédn: mejoraseofhotmail.com
Teléfono para notificacién 1: 6367434

Teléfono para notificacidn 2: 3187351355

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones

personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo No. AR25290580
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2529058085BCO

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pueda realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Puablica No. 0031 del 13 de enero de 2004 de Notaria 9
de Bucaramanga (Santander), inscrito en la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, el 21 de enerc de 2004, con el No. 56281 del Libro IX,
se constituyé la sociedad de naturaleza Comercial denominada
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Piblica No. 2191 del 5 de septiembre de 2023 de Notaria
9 de Bucaramanga, inscrita inicialmente en la Céamara de Comercio de
Bucaramanga, el 4 de octubre de 2023 y posteriormente inscrita en
esta Cémara de Comercio, el 10 de Octubre de 2022 , con el No.
03025365 del Libro IX, la sociedad trasladdé su domicilio de
Bucaramanga (Santander) a Bogota D.C.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el
13 de enero de 2044.

HABILITACION TRANSPORTE DE CARGA

Que la sociedad de la referencia no ha inscrito el acto
administrativo que lo habilita para prestar el servicio publico de
transporte automotor en la modalidad de carga.

OBJETO SOCIAL

Prestar servicios de aseo, mantenimiento manejo de cafeteria,
jardineria, poda piscinero salvavidas, mensajeria, porterias,
prestacién de servicios profesionales administrativos, técnicos,
tecndlogos y operativos, equipos de seguridad, suministro de equipos
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo Mo. AR25290580
Valor: $ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2529058085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
jlimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

especiales para Dbomberos, para defensa civil y para la fuerza
publica; administracidn de parqueaderos, servicios de conductores,
venta de papeleria y utiles escolares, prestacién de servicio
outsourcing, asesorias a diferentes empresas interventoria, gestién
de calidad, ofrecer a personas naturales y juridicas, empresas
publicas o privadas, los servicios de tercerizacién u outsourcing de
servicios de transporte y de procesos en las areas de montaje y
operacién de sistemas administrativos y de producciodn, en particular
a lo relativo a procesos asociados a base de datos, atencién de
usuarios, desarrollo y disefic de software, administracién de la
informacién en lo relativo a recoleccién, digitacién, digitalizacidn
de 1los datos de archivo fisico, clasificacidén vy salvaguardia de
documentos, la distribucién, comercializacién compra y venta,
proveeduria, importacion vy exportacién y comercio en general de todo
tipo de articulo, bienes especiales, insumos, materias primas
maquinaria y equipos, todo tipo de sillas, escritorios y muebles,
equipos agropecuarios v agroindustriales, alimenticios,
institucional, hospitalarios, corporativo, comercializacidn de
equipos para oficina. Articulos de oficina en general como cartuchos
de tinta, torner, fotocopiadoras, video beam, plantas y aparatos
telefénicos, aparatos de video, dotacidén y suministro de elementos
audiovisuales y todo 1lo relacionado con esta gama de suministro,
materiales para la construccidn, maquinaria agricola e industrial,
vehiculos nuevos, motocicletas general, importacién, distribucidn
venta v arrendamiento de ambulancias, todo tipo wvehiculos,
carrocerias en general, compactadores de basuras, cascos, pitos,
accesgrios y equipos relacionados con el control vial, para todo el
sector industrial, hospitalario lavadoras industriales, aires
acondicionados, plantas eléctricas, ups, tode tipo de baterias,
soluciones de energia, mantenimiento preventive y correctivo con
suministro de partes piezas para todo el sector automotriz, de motos,
agroindustrial, productos minerales Y sus derivados, compra,
instalacién, puesta en marcha, venta, distribucién comercializaciodn
y/o mantenimiento de toda clase de articulos, aparatos, equipos
conjuntos y/o sistemas electrénicos, hidréulicos, de sus partes,
componentes o accesorios o repuestos; sistemas como de seguridad,
circuitc cerrado de televisién control de acceso, deteccidn de

metales, rayos LX, sonido profesional, sonido ambiental,
comunicaciones, tarjeta inteligente, deteccién De incendic, extincién
de incendios, seguridad industrial. Mantenimiento de parques,

avenidas, zonas verdes, obras publicas, mantenimiento de vias y todo
lo relacionado con la ecologia y el mejoramiento ambiental.
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CAmara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo No. AA252905B0
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2529058085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www .cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Desarrollar programas de reforestacién con especies protectoras,
maderables, frutales que beneficien el mantenimiento de los
ecosistemas o propicien algin uso sostenible para la comunidad.
Desarrollar programas de recuperacién ecoldgica, reforestacién de
zonas urbanas y rurales. Limitaciones, prohibicicnes y autorizaciones
de 1la capacidad de la persona juridica: Prohibiciones: La sociedad no
podrd constituirse en garante de obligaciones ajenas, ni caucionar o
gravar sus bienes por obligaciones distintas a las suyas propias.

CAPITAL
El capital social corresponde a la suma de $ 2.520.000.000,00 dividideo
en 840.000,00 cuotas con valor nominal de §$ 3.000,00 cada una,

distribuido asi

- Socio(s) Capitalistal(s)

Gerardo Junco Espinosa Cc.C. 000000072325587

No. de cuotas: 588.000,00 valor: $1.764.000.000,00
Mary Luz Sarmiento Duran C.C. 000000049665880

No. de cuotas: 252.000,00 valor: $756.000.000,00
Totales

No. de cuotas: 840.000,00 valor: $2.520.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

El representante legal es el gerente guien tendra un subgerente que
lo reemplazarad en sus faltas absolutas o temporales con las mismas
facultades de este.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El gerente es el representante legal de la sociedad, con facultades
por lo tanto para ejecutar todos los actos y contratos acordes con la
naturaleza de su cargo y gue se relacionen directamente con el giro
de los negocios sociales. En especial el gerente tendra las
siguientes funciones: A) hacer uso de la razodn social; B) presentar
un informe de su gestién a la junta de socios en sus reuniones
ordinarias vy el balance general de fin de ejercicio; C) convocar a la
junta de socios a reuniones ordinarios y extraordinarias; D) designar
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Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
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céDIGO DE VERIFICACION A252905B085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expadicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

los empleados que regquieran el normal funcionamiento de la compafiia y
seflalarles la remuneracidén, excepto cuando se trate de aquello que
por ley o por estatutos los designa la junta de socios; E) constituir
los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses
sociales Paragrafo: El gerente llevara la representacién de la
sociedad en todos los actos o contratos en gue tenga que intervenir
sin limitacién de ninguna clase; F) el representante legal no
requerira autorizacién expresa de la junta de socios para la
adquisicién de activos fijos, la realizacién de inversiones, o para
gravar los activos de la empresa.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Escritura Puablica No. 0031 del 13 de enero de 2004, de Notaria 9
de Bucaramanga (Santander), inscrita en esta Cémara de Comercio el 10
de octubre de 2023 con el No. 03025365 del Libro IX, se designd a:
CARGQ NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Gerardo Junco Espinosa C.C. No. 72325587
Por Escritura Publica No. 2612 del 10 de diciembre de 2009, de
Notaria 9 de Bucaramanga (Santander), inscrita en esta Camara de

Comercic el 10 de octubre de 2023 con el No, 03025365 del Libro IX,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Subgerente Mary Luz Sarmiento C.C. No. 49665880
Duran

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 05 del 18 de junio de 2018, de Junta de Socios, inscrita
en esta Camara de Comercic el 10 de octubre de 2023 con el No.

03025365 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30

Recibo No.

AM25290580

Valor: §$ 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A2529058085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este
www . ccb.ozrg.co/certificadoselectronicos y digite
imagen genarada al momento de su expedicién. La

certificado, ingresando a
el respectivo cédigo, para
verificacién se puede realizar de manera

que visualice la

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Revisor Fiscal Lina Maria Espinosa C.C. No.

Araque

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. No. 1946 del 14 de 03025365 del
septiembre de 2005 de la Notaria 5 2023 del Libro
de Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 2612 del 10 de diciembre 03025365 del
de 2009 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 0290 del 9 de febrero de 03025365 del
2011 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 2370 del 26 de noviembre 03025365 del
de 2014 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 0278 del 15 de febrero 03025365 del
de 2016 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
Acta No. 2 del 26 de octubre de 03025365 del
2017 de la Junta de Socios 2023 del Libro
E. P. No. 0156 del 1 de febrero de 03025365 del
2019 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 3338 del 14 de diciembre 03025365 del
de 2022 de la Notaria 9 de 2023 del Libro
Bucaramanga (Santander)
E. P. No. 2191 del 22 de junio de 03025365 del
2023 de la Notaria 9 de 2023 del Libro

Bucaramanga (Santander)

CERTIFICAS ESPECIALES

10
IX

10
IX

10
IX

10
IX

10
IX

10
IX
10
IX

10
IX

10
IX
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de

de

de
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37729941

octubre

coctubre

octubre

cctubre

octubre

octubre

octubre

octubre

octubre

Los actos certificados y que fueron inscritos con fecha anterior

10 de Octubre de 2023, fueron inscritos previamente por la Camara
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo No. AM25290580
valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A25290580B5BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen gensrada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
jlimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,
Comercic de Bucaramanga. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por
el numeral 1.3.8.5. de la Circular Externa No. 100-000002 de 2022 de

la Superintendencia de Sociedades.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciocso Administrativeo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcion,
siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogoté, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contenciecso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: B121
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8129
Otras actividades Cédigo CIIU: 8211, 4923

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2B 18250 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado ©
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 27.426.703.247

Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo MNo. AAZ5290580
Valor: § 11,600

cODIGO DE VERIFICACION A252905B085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puade realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciém.

periodo - CIIU : 8121

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre Planeacidon son informativos: Fecha de
envio de informacién a Planeacién : 24 de marzo de 2024. \n \n Sefior
empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucién de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.superscciedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

**********************************************************************

Este certificado refleja 1la situacién juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

**********************************************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
******************************************************************w***

***W*****************w*********i*******i*************ﬁ****************
*****************************+****************************************
**************w***********************w***********w*******************
**********************************************************************
********wi*************t**********************************************
***********i*******************k***************************#****i*****

**********************************************************************
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de marzo de 2025 Hora: 11:36:30
Recibo No. AAZ25290580
Valor: § 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2529058085BCO

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cecb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su axpedicién.

B Lt E L R e R R R e T T E T RS S EE R EEEE R SEs R R R RS sEEEE]

Firma mecéanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Lot

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA &
: ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.
Fecha expedicién: 2025/03/02 - 09:01:06 **** Recibo No. H000025476 **** Num. Operacian. 01-CAJALFOR-20250302-0001
(( T LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
St e RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.
+++ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***

CODIGO DE VERIFICACION G91bACdSJ3

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ASEQS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR 5.h.5.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADR
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900346265-5

ADMINISTRACION DIAN : BARRANCABERMEJA

DCMICILIO : BARRANCABERMEJA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 78915

FECHA DE MATRICULA : DICIEMBRE 03 DE 2010

ULTIMO ANO RENOVADO : 2025

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : FEBRERO 28 DE 2025
ACTIVO TOTAL : 8,504,228,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK - KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO YARIGUIES -
OFICINA 102

BARRIO : BARRANCABERMEJA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 68081 - BARRANCABERMEJA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3138849291

TELEFONO COMERCIAL 2 : 6076020420

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREOQ ELECTRONICO No. 1 : proveedoresfassear.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CENTRQ EMPRESARIAL ECOWORK - KM 1.8 VIA RETEN - AEROPUERTO YARIGUIES -
OFICINA 102

MUNICIPIO : 658081 - BARRANCABERMEJA

BARRIO : BARRANCABERMEJA

CORREO ELECTRONICO : proveedores@assear.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerde con lo establecidec en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativa, SI AUTORIZO para que me notifiquen perscnalmente a través del correo electrdnico
de notificacién : proveedoresfassear.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : NB129 - OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTC DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y BIENES
TANGIBLES N.C.F.
OTRAS ACTIVIDADES : E39%00 - ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS SERVICIOS DE GESTION DE DESECHOS

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY 1727 DE
2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA N

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. “N
Fecha expedicion: 2025/03/02 - 09:01:06 **** Recibo No. H000025476 ++** Num, Operacion. 01-CAJALFOR-20250302-0001
Wﬁmﬂi LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y GONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
it o i e nded RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

«++ GERTIFIGADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION G91bACdSJ3

POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 10 DE MARZO DE 2010 DE LA ASAMBLEA CCONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJC EL NUMERO 13982 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE DICIEMBRE DE 2010, SE INSCRIBE
1A CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASECS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR 5.A.S5..

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
POR ACTA NOMERO 2 DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2010 SUSCRITA POR ASAMELEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 13983 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 03 DE DICIEMBRE DE 2010, SE DECRETO :

CAMBIO DE DOMICILIO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA A BARRANCABERMEJA.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTC FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-5 20111011 BSAMBLEA DE ACCIOMNISTAS BARRANCABERRM09-14981 20111020
MEJA
AC-6 20120207 ASARMELEA DE ACCIONISTAS BARRANCABER RM09-15654 20120221
MEJA
AC-7 20121115 ASAMELERA DE ACCIONISTAS BARRANCABER RM09-16725 20121126
MEJA
AC-10 20131113 ASAMBELEA DE ACCIONISTAS BARRANCABER RM09-179&4 20131118
MEJA
AC-8 20131217 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BARRANCABER RMO9-18083 20131223
MEJA
AC-9 20150622 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS BARRANCABER RM09-21002 20150905
MEJA
AC-12 20180808 ASAMBLEA GENERAL DE BARRANCABERRM05-25099 20180815
ACCIONISTAS MEJA
CE- 20221130 EL SUSCRITO CONTADOR BARRANCABER RM09-32601 20230110
FUBLICO MEJA

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETOQ PRINCIPAL MANTENIMIENTO ¥ ASEQ DE EQUIPOS DE
SANIDAD MOVIL; ALQUILER DE EQUIPOS MOVILES DE SANIDAD, COMERCIALIZACION NACIONAL E INTERNACIOMAL
DE LOS EQUIPOS DE SANIDAD MOVIL; TRANSPORTE Y COMERCIALIZACION DE TODA CLASE DE BASURAS, ELEMENTOS
RECICLABLES E INSUMOS PARA ASEDQ; LAVADOQ ESPECIALIZADC DE VEHICULOS, ARRENDAMIENTO g

COMERCIALIZACION DE MOVILES DE LAVADO; ASEC EMPRESARIAL ESPECIALIZADO, LIMPIEZA GENERAL DE FACHADAS
PIZOS LOZAS, SERVICIOS DE CAFETERIA Y DEMAS SIMILARES. ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTCO EN COLOMBIA COMO EN EL EXIRANJERO. LA SCCIEDUD PODRA LLEVAR A CABC, EN
GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO

MENCICNADO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAAS O COMPLEMENTARIAS o QUE
PERMITAN FACILITAR © DESARROLLAR EL COMERCIOC © LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD. QUE POR ACTA NO. 10 DE
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2013 ANTES CITARDA CONSTA_: SUMINISTRO ¥ ALQUILER DE
TODA CLASE DE EQUIPOS, MANTENIMIENTO, LIMPIEZA Y PINTURA EN PLANTAS INDUSTRIALES Y TANQUES DE
ALMACENAMIENTC AFI, ASED ESPECIALIZADO EN INSTITUCIONES DE LA SALUD, INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
OFICINAS Y ESPACTIOS PUBLICQOS, SUMINISTRO DE TODO TIPO DE PERSONAL PARA LABURES DE MANTENIMIENTO,
LIMPIEZA, FINTURA ¥ ASEO ESPECIALIZADC, COMERCIALIZACION DE TIPO DE PRODUCTOS E INSUMOS DE ASEOQ

Y SERVICIOS ESPECIALIZADO DE LOGISTICA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALCR BRCCIONES VALOR NCMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 600.000.000,00 600.000,00 1.000,00
CAPITAL SUSCRITO 600.000.000, 00 600.000,00 1.000,00

CAPITAL PAGADO 600.000.000,00 600.000,00 1.000,00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD FOR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARRGO
DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE QUE CONTARA CON LAS MISMAS
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. A\
Fecha expedicion: 2026/03/02 - 09:01:06 **** Recibo No. H000025476 **** Num. Operacién. 01-CAJALFOR-20250302-0001 =¥
( BARRANCABEAME A LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCICS
U s ikl RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

+++ GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION G91bACdSJ3

FACULTADES DEL PRINCIPAL.
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 22-012 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2022 DE ASAMBLEA EXTRACQRDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERC 32305 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE OCTUBRE DE 2022,

FUERON NOMBRADOS

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARADA RUEDA DIEGC FELIPE cc 13,873,298
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NOMERO 22-012 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2022 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 32305 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 27 DE OCTUBRE DE 2022,

FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
SUPLENTE REPRESENTANTE LEGAL JAIMES CASTILLO MAYRA ALEJANDRA CC 1,095,794,554

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE
ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEEBRE. FOR LC TANTO, SE ENTENDERA
QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEERAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN  EL
OBJETC SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA ¥ EL FUNCICNAMIENIO DE LA
SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUARR EN
TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBERE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ARCUERDO
CCN LOS ESTAIUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACICNES FRENTE A TERCEROS, LA
SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA PQOR LOS ACTOS ¥ CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDD AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA  SOCIEDAD, POR  SI 0 FOR
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JuriDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA
SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIFO DE GARARNTIA DE SUS
OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 13 DE MARZC DE 2015 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 19920 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE ABRIL DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MURILLO VILLARREAL PABLO EMILIO cc 13,891,253 14953 T

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIC DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*%% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR 5.A.S
MATRICULA : 78916

FECHA DE MATRICULA : 20101203

FECHA DE RENOVACION : 20250228

ULTIMO ARO RENOVADC : 2025

DIRECCION : KILOMETRO 1.8 VIA RETEN- AEROPUERTO

BARRIO : BARRANCAEBERMEJR

MUNICIPIO : 68081 - BARRANCABERMEJA
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CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S.
( Fecha expedicién: 2025/03/02 - 09:01:06 **** Recibo No. H000025476 **** Num, Operacion. 01-CAJALFOR-20250302-0001 \

BARRANEARERVEIA LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

et e il RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2025.

«~ GERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
CODIGO DE VERIFICACION G91bACdSJ3

TELEFONO 1 : 31368849291
TELEFONO 2 : 6076020420
TELEFONO 3 : 3138849291

CORREO ELECTRONICO : proveedores@assear.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : NB8129 - OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTC DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIFO Y BIENES

TANGIBLES N.C.F.
OTRAS ACTIVIDADES : E3900 - ACTIVIDADES DE SANEAMIENTC AMBIENTAL Y OTROS SERVICIOS DE GESTION DE DESECHOS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 8,504,228,000
INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decretoc 1074 de 2015 y la Resclucidn 2225 de

2019 del DANE el tamafic de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $12,634,754,000
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7730

CERTIFICA

1A INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO FOR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIGD DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) piAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEEE CONTAR COMO pia HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE BARRANCABERMEJA contenida en este cartificado electrénico se encuentra emitida
por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley
527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a Imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=02 seleccionandc la camara de comercio e indicando el cédigo de

verificacion G91bACdSJ3

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Gdmara de Comercio
quien avala este certilicado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Rl lhat

PILAR ADRIANA CONTRERAS GOMEZ
PRESIDENTA EJECUTIVA

#%% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Secretaria

General
ACTA DE INICIO

CONTRATO N° 1013-2025

CONTRATANTE: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT; 890.201.900-6

CONTRATISTA; UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

NIT 901927995-0

REPRESENTANTE LEGAL MAYRA ALEJANDRA JAIMES CASTILLO

CC: 1.095.794.554

OBJETO: SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

VALOR TOTAL; DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES  OCHOCIENTOS  VEINTICINCO  MIL
TRECIENTOS CUARENTA PESOS (§ 2.489.825.340)
INCLUIDO IVA

DURACION: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO (285) DIAS

SOPORTE PRESUPUESTAL CDP: 25-00514 de fecha 29 de enero de 2025

SOPORTE PRESUPUESTAL RP: 25-02105 de fecha 27 de marzo de 2025

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: | CEPAA No. 432 de fecha 28 de enero de 2025

FECHA DE INICIO 01 de abril de 2025

En Barrancabermeja, a los treinta y un (31) dias del m
Doctor JESSIE STIVENT MORENO SALOM,
1.096.196.536, en calidad de Secretaria General del Distrito de Barrancaberm
nombre y representacion del Distrito de Barrancabermeja, Decreto de Nombramie:
y acta de posesion No. 041 del 17 de marzo de 2
2025, identificado con NIT 901927995-0, re
CASTILLO, identificada cédula de ciudadania No. 1,095,

es de marzo de dos mil veinticinco (2025), el
identificado con la cedula de ciudadania nimero No.
eja, quién acta en
nto No. 004 de 2025
025 y el contratista UT PROLIMPIEZA BARRANCA
presentado legalmente por MAYRA ALEJANDRA JAIMES
794.554, considerando que se encuentran

revisados todos los requisitos para iniciar la ejecucion del contrato electronico No. 1013-2025, se

suscribe la presente acta de inicio.

1. Que el contrato electrénico No. 1013-2025, se encuentr

CONSIDERANDO:

a debidamente perfeccionado por las

partes, dentro del proceso de Seleccién de Licitacion Publica N° LP-001-2025, cuyo objeto es

“SERVICIO DE ASEOQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES

INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER",

DEPENDENCIAS QUE

2. Que mediante certificado ID CO1.WRT. 16770703, fus aprobada las garantias de cumplimiento del
contrato, pago salario y calidad del servicio y Responsabilidad civil extracontractual del Contrato
electronico No. 1013-2025, por la Secretaria Juridica.

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el Art.

23 de la Ley 1150 de 2007 la

Alcaldia Distrital de Barrancabermeja, verificé la existencia del correspondiente Certificado de
Disponibilidad y Registro Presupuestal, asi:

Identificacion Concepto Fuents Valor
| presupuestal financlacién
copP 2500514 2,1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas | Recursos $2.489.878.171
¥ senvicios de produccién Proplos
2.1.2.02.02,008 Serviclos prestados a las empresas | Recurscs $2.489.825.340 |-
RP 2502105 y servicios de produccién Propios b T itk
[ 5 2
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& Secretaria
General

Mm:

ACUERDAN:

Fijar como fecha de inicio para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato slectrénico
No. 1013-2025, cuyo objeto es “SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER", el 01 de abril de 2025.

En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron.

El Distrito, El Contratante,

JJ

==k 1 /-

JESSIE BTIVENT\MORENO\SALOM MA RAALE&ANDRA JAIMES CASTILLO
Secretari C.C.1.095.794.554

NOMBRE DEL FUNCIONARIQ Fi FECHA

| FECHA |
Proyectb aspactos juridicos: Clara Inés Lafont Henao Marzo 31 de 2025
Reviso y Aprobé: Jessia Stvant Moreno Salom [ — T Marzo 31 de 2025

Lulﬂhlmmwumquhmmimummwomﬂm:bnmrmhﬂumuywbhh,ﬁo
nueslra responsabiiidad o presentamos para firma.

.- T___";_;' :
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Kentificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Varsién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacidn del estado
Numere del contrate

Objeto del contrate

Tipo de Contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiclones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Revarsién

Informacion de la Entlidad Estatal contratants

CO1.PCCNTR. 7847255
2

En ajecucion

19 dias de tlempo transcurrido (13082425 103617 AMUTC-05 06) Sogota, Lim, Chals) \
CONTRATQ 1013-2025 '
SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE

INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

Prestacion de servicios

FSiRhe

2865 Dias

16 horas de tiempo lranscurrido (14143025 120000 AMLTC-0570) Bogols, Lima, (ko)

10/01/2026 11:59:00 PM (i LTSO8 00 Soqud, Lima, Ou)

Ddlas

St -
CSigho *
[CSigho *
CSigho *

i e i

8

hiormacion del Proveeder contratista

ALCALDIA DISTRITAL BARRANCABERMEJA

0 Recomendacion
(es)

UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

COLOMBIA. Barrancabermaja
Nimere de documento

Cuanta bancaria del provesdor

mn@mmpmmmmhwm

UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2026

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
Aprobada Gorarda Junce
por; Espinosa

Aprobader - Entidad Estatal
Aprobade JOSE MIGUEL
por: [HLANTANA 2APATA

Fecha da
aprabacion;

Facha de
aprobacion:

Contrato Firmado:

200 124721 PM (UTT-05.00)

L divvan, it}

AFLO2G 50718 PM (iUTS-

) Bogedd, Lima, Cuita)

COY_PCCNTR_7647255_Firmaco

Contrato en ejecucién: CO1 PCONTR_7G47255_En ejecucidn

Documentos Tipo

Documentos Tipe No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la AMCP-CCE en virtud ds la Ley 2022 del
2020

LDebe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decralo 248 de 2021, obliga a las entidadas qus manejen recursos

bl a adquirlr dosa flos prod
agrop ios ylo de la Agricultura Camp Familiar o Comunitaria
locales ¥ sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a
la compra de alimentos

rSigNo

Contrato asoclado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condicionas ejecucion y entraga _

Senlencia que daclara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacian

FSiFNe con los derechos de los nifos del pueblo Waydu,

Candiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

SirNe

¢ Se requieren emisicnes de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

SiFhe

£ Solicitud de
garantias? RSIChe

Garamias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la
oferta

Si@ho

WSirNo
W5 del presupuesto



oficial estimada del
Proceso de 10.00
Contratacion o de la
oferta
Cumplimiente FSIT Mo

W Cumplimiento del contrato

gm”“r:f;"‘“‘" cel 20,00 Fecha de vigencia (desde) 18 dias da tlampo transourrido 146:3/2025 120060 AMUTC-05:00) Bogatd, Lime Conio]
["Valor de la garanila Fecha de vigencia (hasta) 28/06/2026 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Bagar, Lima, Cetr)

W Pago de salarios
g:t‘:f;“u dal 10,00 Fecha de vigencla (desde) 18 dias de tempo transcurrido | 14022025 120000 AMUTC-0800) Bosta, Lima, (i)
[“VMalor de Ia garantia Fecha de vigencia (hasta) 28/12/2028 11:59:00 PM ((LTC-0510) Bogatd, L, (i)

W Calidad del servicio
Em r:f; Valor dol 10,00 Fecha de vigencia (desde] 18 dias de tiempo transcurrido (14452075 12 0000 AU TE-0500) Bogols. Lin, Qi)
[™Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 28/06/2026 11:69:00 PM [[L11C-0500) Bogold. Lima, Culio)

Responsabilidad
civil extra FSI[ No

contractual
#No. de SMMLY 300
Fecha limite
para entrega de 20 dias de liempo transcurrido (1 2U32025 4.0000 PAUTL-0870) Bogor Lima, (i) Facha de enlrega de garantias: 6 dias de tlempo transcurrido (267127048 64327 PUTC-05.00) Bogets, Lirma, Ot}
garantias:
Garantias dal proveedor:
Hdnlag e il ) ..... ; ; m i i Vol Eriser 7 = ¢ :
CO1.WRT. 16770703  Cumplimvento - Cumplimiento del 4 Contrato do seguro. 1422.980.136,00 COP SEGUROS DEL ESTADO SA. 4/01/2029 ([UA1T:0500) Bigort Line, Cubie)  Aprbada Delalle.

CO1WRT. 16751745 Cumplimients - Cumplimisnto del contrato &8 Contrato de seguro  1.422.880.136,00 COP SEGURDS DEL ESTADO SA  31/12/2028 [jUTC 0500 Bogota, Lima, Cty)  Aprobada Detalle
CO1.WRT, 16592007  Seriedad de la oferta = 248.987.817,10 COP - 14/06/2025 ({UTC-0800) Bogord, Lima. (it} - Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [TSIpNa "

Forma de pago
Plazo de pago de la factura

Comentarios

Namero del Contrate CO1.PCCNTR.7647255
Proveedor UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025

Creado por
Agregado en -
Comantario
Anexos del conlrato

No o:).dsten mm que :mrmn con los criterios de W& amms

Direccion de notifi

Direccion do notificaciones TRANSVERSAL 46 # 60-38
Ubleaclén CO-SAM-58081 - Barrancabermeja
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municiple Barrancabermeja
Direcciéon TRANSVERSAL 46 # 60-38
Codige postal
Gradaos (%) Minutos () Segundos ()
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

1 CALLE 52 27-25 BARRIO GALAN PISO 2

(COLOMBIA > Santander > Barrancabermefa

I #l precio como |
PTG W e e 8 Bt o
LABOATET,00 248,125 30,00
\ y 3 e ko Indlqus
. e e B

1 E111500 ZABETRITIH 2408 805 MO0

Oocumentos del contrato

Nentie del docurrenio e

.{detalle!

Aneso de condiciones del fecironico,pdf

Anexn de condiciones del contrale eléctrénico. pdf

Asignaciones para el seguimiento

1098714170 Guardar y



Ordenador dal Gasto JOSE MIGUEL QUINTAN O Tipo de documento Cédula da Ci N de d notificar =
Supervisor |JOSE MIGUEL QUINTAN /2 Tipo de documento Cédula de Cludadanla  Namero de documente 1098714170 f{;'[j}l'f;’ y N — '\‘I

Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador dal pago [ANA MARIA GOMEZ SA £ Tipo de documenta  Cédula de Ciudadania  Numero de documento 1086210251 g
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Ordenador del pago ANA MARIA GOMEZ SANCHEZ 1 hora da tlempo transcurrido (104025 31208 PMUTTO500) Boccl, Limn, Ol Jessia Morano :
Ordanador del pago ANA MARIA GOMEZ SANCHEZ 10 dias de tiempo transourmido (1032025 SUF T PAMUTC-LE00) Bagosh, Lima, (i) JOSE MIGUEL QUINTANA ZAPATA

Infgrmacion presupuestal
Prayecto del Plan Marco para la

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de

Implementacidn del Acuerdo de Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervendones en
Paz o asoclado al Acuerdo de Sl cumglimiento del Acuerda.
Paz
Destinacion del gaste Funcior
Fuente do los recursos: Valor
Presupuesto General de la v
Nacién - PGN [BIRNe

Sistema General de

No *
Participaciones - SGP rSig

Sistema General de o -

Regallas - SGR 2

Recursos Proplos

(Alcaldias y FSirhe 2.489.825.340
Gobernaciones)

Recursos de Crédito SN "

Otros Recursos (Espacie,

Privados, Cooperacién, SN -

Proplos Entidades
Autonomas)
Total 2.489.825.340

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias ([Recuerde que es necesario agregar al menos un COP si es el caso)

et . T  Biadocel P j - Vel Total Suky
o existen resultados que cumplan con los crierios de busqued especifcads
Entldad Estatal registrada en ols“F [SigNe

CDP/Migencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un COP o una AVF Extraordinaria sl es el caso)
No se ha iniclado

Saldo de CDP (0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP

Ultima consulta a SHIF
Fecha de consulta SIF -

miso presy tal de gasins

i 5 e
I 2502105 Presupuestal
{COP)

Detalle Editar

2480,825.340
cop

Saldo de compromisos CDP 2 489 825 340 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 2.489.825.340 COP
Uttima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Meodificacion del Contrato

Fof i Mol Z__ 3 Tﬁj@m i
CO1.CTRMOD. 18655051 Madificar el cantrato

110412026 4:47 PM (U7 -5 hovas) 110412025 4:53 PM (LITC: -5 hiisst Publicado. 2 ver Detalle
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Alcaldla Municipio
de Barrancabermeja

Vigencia Fiscal 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

NIT. 00890201900
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En cumplimiento de lo dispuesto en al Decreto 111/96 Art 85 Acusrdo 101/97

25-00514

Fecha de vencimiento 31-12-2025§

Cartificado No.

Fecha da Expedicidén Enero 29 de 2025

CIJJC{ PR

OBJETO :

SEGUN: PROI - DOC: NA SERVICIO DE ASEO LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS DIFERENTES

gffENEENCIRS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA SANTANDER
-432-0540-25

Solicitante : SECRETARIA DE RECURSO FISICO

Identificacién prasupusstal

Concapto

Fuente financlacién

Valor

2.1.2.02.02.008

empresas y servicios de
produccién

Serviciocs prestados a las

RECURSQOS PROPIOS

2,489,878,171.00

Total Certificado

2,489,878,171.00

Por un valor de : DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CIENTO SETENTA Y UN PESOS m/cte.

Cédigo DANE funcionamiento e inversidn

Cédigo DANE

Descripeién

Fuente de financiacién

Valor

E5330

Servicios de limpieza
general

RECURSOS PROPICS

2,489,878,171.00

ARRIETA TORRES JOHN ALBERT

N
Elaborado t

Totales

2,489,878,171.00

f

Revisgado

Powered by CamScanner




ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICACION
EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES DE BIENES SERVICIOS Y OBRAS

VIGENCIA 2025
El Administrador del plan anual de adquisiciones esta facultado mediante el Decreto No 518 de 2019

Cddigo: SGE-RFI-FO-021 | Fecha:02/08/2019 [ Versién: 001 | Pagina: 1
No
cerna| 432
FECHA DE EMISION 28/01/2025
DD/ MM/AA
DEPENDENCIA SECRETARIA
SOLICITANTE RECURSO FISICO
CERTIFICA QUE
LOS SIGUIENTES ELEMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
S Duracion Cod.
odigos . estimada Cod.
UNSPSC Descripcion del presupuestal | Fuent Valor
contrato e
SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA 2.1.2.02.02,
76111500 ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, 26501A8 008 RO01 | 2489878171
SANTANDER

Proyecto:
HEIDY BERMUDEZ

DIANA MERCEDES RONDEROS CEBALLOS

ADMINISTRADORA DEL PAA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCAEERMEJA

KIT. 00890201900
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS
Registro No. 25"'02105

Alcaldla Municipio
de Barrancabermelja

Vigencia fiscal 2025 Fecha de compromisoc Marzo 27 de 2025

Beneficiario :UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 Nit ¢ 00301527995
Ne, C.D.P CD : 25-00514 Fecha de expedicién del C.D.P : 29-01-2025
Tipo de compromiso i CONTRATD DE PRESTACLON DE 8ERVICIOS

Documento 20251012 Fecha : 21-03-20258 Vance 31-12-202%

OBJETO : (D 25-00514, SEGOM: PROI - DOC: NA SERVICIO DE ASEC LIMPIEZA Y CAFETERIA A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER 034-432-0549-25

Identificacidn presupuestal Concepto Fuenta financiacidén valor
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a RECURSOS PROPIDS 2,489,825,340.00
las empresas y servicios
de produccién
Total compromisos 2,489,825,340,00
Por un valoy de: DOS MIL CUATRDCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MILLOUNES OCHOCIENTDS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESQS M/CTE,
Cédigo DANE funclonamients e inversidn
Cédigo DANE Descripeidn Fusnte da financiacién Valer
85330 Servicios de limpieza RECURSOS PROPIOS 2,489, 825,140. 00
general
Totales 2,4859,825,340.00

TORRES r«.u:m:,t.f ORFILIA "
Elabfmdo Revisado

SECT!EWIJ\ HACIENDA




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario R o 0 0 1

2, Concepto | 2 1 5| Solicitud de inscripcion Unién temporal y/o Consorcio

4, Nomero de formulario 141167582439
‘um n“ ]][ 84(8020 oor.o.!laull llu J“
P s
5. Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 6.DV [ 12. Direccion seccional — QE_ ya.,humn electronico
9019 2 7 9 9 5| p [|mpuestosyAdunas de Barancabermeja ﬁ’\\ @ /

IDENTIFICACION o XA U\\

24, Tipo de contribuyante 23. Tipo de documento 26. Namero de Identificaci i
Persona juridica 1 Q )

Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento @ Jﬁnﬁ’:lpm
P\

31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre (0\& (<‘ j‘.}@kﬁnﬂmbﬂas

35. Razdn social

UT PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 /Z/} %
36. Nombre comercial <\ 37(@1 -=—:_)
A S
JMBIGACION >0

38. Pals 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander /ﬂﬁ 6 8 |Barancabermeja 08 1

41, Direccién principal
CR 27 47 50BRREL RECREO Q

42, Correo electrinico dir, comerc|al@amencanadeservic|0§¢/o
43, Cédigo postal [ 44. Teterond 1\ ’\ jl/ \\\p 07601047 7|45 Telstono 2 3158690731
——__\_CLASIFICACION
Actlv)dﬂmnémlci&\ “;:-:_/ Ocupacién

Actividad principal Actiy fundafs Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha Inlcio actividad 48. CH\B Fechﬂ%ﬁ 50. Cadigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
812 1)[20250228]||s 129120 650272 8] | | || | L |

’\‘\/( {\\ﬁy}pénsabmuam, Calidades y Atributos
1 W 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sa.cedgo|7 |1 4|4 3[5 5| ,I\ [ A I O I O O

07- Retencion en la fuente a titulo d
14- Informante de exogena 9
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Q)

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 (] 7 8
‘ 1 | ‘ ‘ | ’ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
64; Cidigo |5?. Modo ]
1 12 13 14 15 16 17 18
[N N I A e O e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lug r, la

ibutarlo -RUT-, tendrd vlgnncla fefini
Pnra uso axclusf\'m de la DIAN :

59, Anexos I D NO E e 60. No. de Folios; [j

La informacién suministrada a través del f io oficial de Inscripcion, actuali n | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso ua constatar Firma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel. an los p nientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del arlfculu 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre  JAIMES CASTILLO MAYRA ALEJANDRA
Firma del solicitante:

8@ exigird su renovacién

985, Cargo Representante Legal Certificado

Fecha generacién documente PDF: 17-03-2025 09:10:07AM




-

2

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 2

001

Hoja 2

141167582439

IR

2N\

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

/%% )yauzbn elactrdnico

9 01927 9 9 5| |mpuestosyAdunas da Barrancassrmeja f\\
Caracteristicas y formas de las organizaciones \-_/
\// A‘:/\};,
2. Naturaleza 2 63. Formas ascciativas %‘tjn'i:a"p& o5 insfit gdd%@”w de crden nacional, departamental,
65, Fondos 66. Cooperativas P
68, Sin personerfa juridica T 68, Otras organizaciones no clasificadas Q 1
Constituclén, Registro y Ultima Reforma /) Composicién del Capital
Documento 1. Constituciéon R
71, Clase 0 4 % 82, Nacional 0 %
72, Numero 7}% <
73. Facha 20250228 N, NG 83. Nacional publico 0.0 %
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro g g 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro _ 4; : //“‘\\ .
77. No. Matricula mercantil % AAN )]
78. Departamento 6 8 \/ e
79, Giudad/Municipio 08 1 (J) 85. Extranjero 0 %
e
B
Vigencia /\‘\\_ ‘vq:.__j 86. Extranjero piblico 0 0 %
80. Desde 20250228\V N ,
81, Hasta 209912 3'\% 4 y 87. Extranjero privado 0.0 %
/[ “
\V< { :\3} " Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad de vigilancia y control 7 N \ \\/:-
O \ ]
LYW I e W8
!-f L/ N ///> i P Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual \\\;a)é,#em cambio &' estado 91. Ntmero de Identificacién Tributara (NIT) 92,0V
| | [ :
N/
2 /@ 1 i | . B 2
3 \F/ 1 L I i
4 I 1 i | i
5 I ] :
Vinculacién econémica
9353‘;23“,;‘,?0‘3;‘3“ 94, Nombre del grupa econdmico y/o empresarial ﬁé#f%?&%@%l““cm Tributaria (NIT) deTa g5 gy

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170, Numero de identificacicn tribularia
otorgado en el extaricr

171, Pais

172, Nomero de identificacian tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o nalural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 17-03-2025 09:10:07AM



D | A N Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4, NUmero de formulario 141167582439

90 1 g 27 9 9 5|0 Impuestos y Aduanas de Barrancabermaja

Representacion ‘\\‘—J/ AO\\

98. Representacion 99, Fecha Iniclo eferciclo representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 [2 025 @ |

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién secclonal /\ @%/bmn elecironico

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion Mﬂmm de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [1 g 9 5 7 9 4 5 5 4 %
1 104. Primer apellido 105. Segundo apellide 106. Prim: bm 107, Otros nombres
JAIMES lcASTILLO [MAYRA (</) |ALEJANDRA
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

| /Z/N“

98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio repres <~_
ANNANN |

1
100, Tipo de documento 101, Numera de identificacion {/,\ ; /3‘ ?\ J 102. DV (103, Numero de tarjeta profesional
\
2 Pt ™ { =) ] J
104. Primer apellido 105. Segundo apellido O 106, aner‘/ rﬁ:re 107, Otros nombres

108. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 119, Razén uc(ar" ﬁg{_} /}

| (2

98, Representacién 99, Feg\ _@:n il i
\}
1 L
I |
100. Tipe de documento 101. Nimero de Idanllﬂca w 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, \;7 7 AP |

104, Primer apellido 105. SW:: W 108, Primer nombra 107. Otros nombres

108. Nimera de Identificacion Tributaria (NIT) “Mod. v ‘@MI representante legal

98. Representacion U Q\ﬁ?ﬁm\glnlc!o ejercicio representacion
(7 > / |
100. Tipo de documento W} de @ﬁc? 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional

4 )
104, Primer apellido @undc apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tnbu!a{@)\) 109 DV| 110. Razén social representante legal

98, Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion
]
100, Tipe de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
5 . . ; |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Nimere de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2025 09:10:07AM



A

AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pégina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141 167582439
“u M 7 0?2U|IEIQ“JB|4 t‘!o 4 ]lllm
5. Numero de Identificacion Trbutaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién sacclonal K %humn electrénico
90192799 5]|0f Y Adkurian X
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tum\l\}ﬂu/ /l (/\.:\
111. Tipo de documento 112, Nomero de identificacién 1/?;()3‘3 4. Naci gﬁ
NIT 31180401647 2 \,)OLI? 169
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, ansrnm-nbre< !ﬁrﬁitros nombres
1 I I
119. Razén social \) \../
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA i
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn ~Fa \cl‘é'T;g 50 S 123. Fecha de retiro
5 0/[(/}2°972 Qi\z.a 8 -
111. Tipo de documento 112, Numero de identificacion 413 114, Nacionalidad
NIT 31/900346 265 COLOMBIA 168

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

118, Otros nombres

l

119, Razon social

ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A S,

A S
B AN
ST

120. Valer capital del socio

121, %Parhcipadé Km/tha de ingreso
/Z 202502,

2 8|

123, Fecha de retiro

111. Tipo de documenlo

114. Nacionalidad

115. Primer apeliide

I
116. Sm{ﬁ}\:} md

112. Ndmero de |dentificacién 113.DV
% ,) 117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social % <
120. Valor capital del soclo \ @ 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
1 1 ‘ L 1
111, Tipo de documento 12, Nuwn ®> 113, 0V [114. Nacionslidad
1185. Primer apsliido 117. Primer nombra 118. Otros nombras
4

118. Razén social

U /l;w apellico
O

120. Valor capital dal socio

< ) 121, % Participacion 122. Fecha de ingreso
Q L 1

J

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documenta

112, Norerd de identificacian 113. DV

114, Naclonalidad

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacién 122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF; 17-03-2025 09:10:07AM




CERTIFICACION ACREDITANDO PAGOS PARAFISCALES (ART. 50 LEY 789/02)
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA
CERTIFICACION

Yo, LINA MARIA ESPINOSA ARAQUE, identificada con Cedula de Ciudadania No.
37.729.941 de Bucaramanga y con Tarjeta Profesional No. 171624-T de la Junta Central
de Contadores, en mi condiciéon de Revisor Fiscal de la Empresa AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA con NIT. 804.016.472-1, debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de Bucaramanga, bajo la gravedad de Juramento certifico que en
cumplimiento de los dispuesto en la Ley 1150 de 2007, Articulo 23 y demads normas
concordantes, la compafifa se encuentra al dfa en el pago salarios, prestaciones sociales
legales y extralegales, indemnizacién y demas obligaciones con nuestros trabajadores
cuando ello ha habido lugar. Asi como también con los pagos por concepto de aportes
al sistema de Seguridad Social, los Aportes Parafiscales de Ley, a la fecha y ha realizado
el pago de los aportes correspondientes durante los tltimos seis (6) meses anteriores
a la fecha de presentacién de este documento.

Expedida alos (19) dias del mes de juni/odel 2025, en la ciudad de Bucaramanga.
7l

- Lina Mani Eapinnsa A

Na i (23 Contadora Publice - Uniy Pan
1 (l &EE& @ - TP 1(}1621?—'; B
I Y 2/ Resolucion 355 Acta 1890
LINA MARIA ESPINOSA ARAQUE

Revisor Fiscal

TP 171624-T

Calle 104 N°. 19-27 Fontana
Tel: 6 36 74 34 - 6 96 05 54
www.americanadeservicios.co
contactenos @americanadeservicios.co
Bucaramanga - Colombia

Americana
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ADMINISTL:‘;I%‘:E JUNTA CENTRAL G D
esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

PP RPOOOLEAO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE ..

Que el contador publico MARIA ESPINOSA ARAQUE ide!
CIUDADANIA No 377
171624-T Sl tiene wg
Inscripcion.

arjeta Profesional No
:iifasde la fecha de

RMIDAD CON LO
999, DECRETO UNICO
3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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‘.‘ Aseos Y Sarvicios de Colombia S
!

Barrancabermeja 19 de junio de 2025

gy

1
AL

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA EMPRESA ASEOS Y SERVICIOS DE / "
COLOMBIA ASSEAR CON SAS NIT. 900.346.265-5:

Certifica que la empresa se encuentra en situacion de cumplimiento
por concepto de giros y aportes al sistema de proteccidon social (cajas
de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar -
ICBF y servicio nacional de aprendizaje SENA, asi como los sistemas de
salud, pension y riesgos profesionales ARP (articulo 50 de la ley 789 de
2002); Se certifica ademas que se ha dado cumplimiento oportuno y

. completo con las obligaciones legales que le corresponden respecto a
salarios, prestaciones sociales legales y extralegales, indemnizaciones,
y demas obligaciones con los trabajadores cuando a ello ha habido
lugar por el periogb de mayo y junio del 2025

Cordialmente,

Cargo: Revisgr Fiscal
TP No.: 14953
Firma: .g-':""

Nimero de Iden&ﬁcacién: 13.891.253

OFICINA BARRANCABERMEJA

¥ Km 1.8 Via Retén - Aereopuerto Yariguigs "W
& Tel:{57]1 7 6020420 - 3138849291 '




oo JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

eseecise DE CONTADORES

Certificado No:

EOPOPOERORPROOROO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

ificado con CEDULA DE
rieta Profesional No
_sde los ultimos 5

Que el contador piblico PABLO EMILIO MURILLO VILLAR
CIUDADANIA No 13891253 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER
14953-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contado
afios. SR

CEEREE RS R R

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISGIPLINARIOS * * * * **

******i***t**i******t%t&#l**m}*t"**tﬁiﬁ

dode ok e ok k ok ok ok R

gk ok ke ke ok ok o Kk

E S i
**tt***********t*ww**ﬁ*tlj*#m**h

EL CONTADOR PUBLICO
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 di
partir de la fecha de su expedicion.

P
'

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY.527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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 Prolimpieza

2.625

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

MARIA TERESA GUERRERO |

SERVICIOS |

11:00

2.00

Secretaria de Infraestructura

5.00

CASTILLO GENERALES
05-may EAQSR:.?LIERESA GUERRERQ (;‘,IEESI;/FLCRI?ESS 600 | 12:00 | 2:00 6:00 / G
ay Eﬂ:g_:.?LTLSRESA GUERRERO Gséﬁéfl';j\'&ss 600 | 1100 | 200 | s00 | ) | el
07-may E:g_:_‘?LTLgRESA QUERRERO GSEE!L%?ESS 600 | 11:00 | 200 | 500 | \H
08-may I\Cﬂ:SR_Ir?LTLSRESA GUERRESR Gséﬁgg:&ss 6:00 | 11:00 | 200 [ 500 RM
09-may rc\:n:SR':-?ngRESA HUPERRES ggﬁggﬂ&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 500 | N W
o] o Te0
12-may g:SR:-TLIgRESA QHERRERS ggﬁg éiIEESS 600 | 1200 | 200 | 600 UW
13-may gﬁgﬁLIERESA GUERRERO GSEEI:FI!I;/ g&ss 600 | 1100 | 200 | 500 L%MEC_.
14-may g:g.:.’?‘LISRESA GUERRERO ggﬁ;ﬁfﬁs 6:00 | 11:00 | 2:00 | 5:00 Ud 00 UEQ
ey IR0 ERESRGUERRERD | SEVES | 30 || 2o | ow | 5t NGC
16-may rg;;\g_:_i‘[gRESA GUERRERD gggg;&&ss g0o0 | 1100 | 200 | 500 LW{MC
19-may g:g.:.’:\L[gRESA PUERRERD ggﬁgéi'&ss 800 | 1200 | 200 | 6:00 {,%JJ/UT@C
20-may hcn:g_ll_TLIgRESA AERRERS GSIEE;;&EESS 500 | 1100 | 200 | 500 |\ l\ﬁ L NS C.
ey [P ERESKOUERRERD | SERACCE | 3 || 2 | oo |, [ h6C
22-may g:g_i_?LISRESA GUERRERD GSE_E.I‘E;I?(:EESS 800 | 1100 | 200 | 500 &WT@C
23-may g:SR.:.?igRESA RHER S sg&g;g&ss 600 | 1100 | 200 | 500 @Lu’ @C.
o] NueiiGe
26-may EQSR.:.?L[SRESA GHERRERS GS[ESEIQEESS 6:00 | 12:00 [ 2:00 6:00 /‘]\J‘;‘Q\LM\@Q
ey |14 CREFOURRERD | SVEOS | o [ [ o | 0| foad o
28-may g‘:g,lr?ngRESA RUERRERC GS EE SEIIQCEI?ESS 8:00 | 1100 | 200 | 500 EVQCUJ &_K"C
2omey [ CRESROUERRERD | SRS |y || o | w0 | i IIEC

;

ot



CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
CONT 1013-2025
Vivero

| CARMELINA LEAL NAVARRO ggﬁgg&ss soo | 1100 [ 200 | 500 | (7],
05-may |CARMELINA LEAL NAVARRO égﬁ:ﬁ&ss 6:00 | 1200 | 2:00 6:00 é A relinex
06-may |CARMELINALEALNAVARRO | SERVICIOS | goo | 1100 | 200 | 800 | (a1 line
07-may |CARMELINALEALNAVARRO | SERVICIOS | 600 | 1noo | 200 | 800 | Toypyofing
08-may |CARMELINA LEAL NAVARRO ggﬁg&?&% 600 | 11:00 | 200 | 500 | /. .’.ch melino
0g-may |CARMELINALEALNAVARRO | SEeVCIOS | oo | n00 | 200 | 500 | T (i
10-may |CARMELINA LEAL NAVARRO ggsgg&ss 500 200 | Carmeline
12-may |CARMELINA LEAL NAVARRO Gs;‘?:é?&% 600 | 1200 | 200 | 8.0 \__ol v i
13may |CARMELINALEALNAVARRO | SERVIEIOS | soo | 100 | 200 | 500 | Coapeline.
f4-may |CARMELINALEALNAVARRO | SERVICIOS | oo | 1o | 200 | 500 | (P nelines

SERVICIOS | . | , . >

15.may |CARMELINALEALNAVARRO | SSCVSS | soo |00 | 200 | 8900 | (/g nelinen
16-may |CARMELINA LEAL NAVARRO gs&g&%&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 Cﬂ\' m G,lh o
19-may |CARMELINA LEAL NAVARRO ggsgﬁ&ss oo [1200| 200 | 80 | Ciimelin
20-may |CARMELINA LEAL NAVARRO GSEESQ’F'&EESS s00 | 1100 | 200 | 500 L) il
21-may |CARMELINA LEAL NAVARRO g:ﬁ:ﬁ&ss so0 |10 | 200 | 500 [ o il
22-may |CARMELINALEALNAVARRO | SEEVICTOS. | 6o | 1100 | 200 | s00 Coxmelen
23-may |CARMELINA LEAL NAVARRO égggg&ss soo |1100| 200 | 800 | (“oimelne
24-may |CARMELINA LEAL NAVARRO SE,?;’F'SJ&SS 6:00 200 | Do
26-may |CARMELINA LEAL NAVARRO (?ESQ’F'&EESS so0 |1z00| 200 |00 [ (O i
27-may |CARMELINA LEAL NAVARRO ngﬁé’é?ffs soo |10 | 200 [ o0 | Dol
28.may |[CARMELINALEALNAVARRO | SERVICIOS | goo | 400 | 200 | 500 | D ol
29may |CARMELINA LEALNAVARRO | SERVICIOS | g0 | 1100 | 200 | so0 | [ oy
30-may [CARMELINA LEALNAVARRO | SERVICIOS | goo | 4100 | 200 | s00 | (0 o {ine,




= Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Centro de Convivencia Ciudadana / Comisaria de Familia

1 YULIEXY DAYANNA TUIRAN

4 /rf

02may _|MENDEZ GENERALES | °® | 10 | 200 | soo Toiran
T il i A R [N Y P

06-may Jghgsg; BRYANNATUIRAN (;SEES;I&EESS 600 | 1100 | 200 | 500 C/L}/f_’}f‘/ Toivel A
O3y |uenpez | GENERALES | %0 | 0| =00 | 500 (/// exy Jowar
s e | gt || [ (ufor Tusca
10-may n:;gr:IDEég CRERERS TN Gs:&;&&ss B 120 CA,{[EXV 7{’/;’/’&7%?
— Jg;{%mmnmrumm sg&;g&ss U (N U - % / exy 7@ —
— J;ﬁgg DAYANNA TUIRAN ngﬁgg&ss 600 | 1100 | 200 | 500 %// exs Thireis
15-may Jgh:fg DAYANNA TUIRAN GSEENRI;!I]RCEEESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 %)/e/“/ //(U!ﬂﬂ/?
tiney n:llsjlrilrfgg PATANTA THIRAN GSEESEIJSI?ESS | AR e | O /U//—f’)o/ T war
—— Jg;géc; DAYANNA TUIRAN ggﬁgﬁfess g0o | 1200 | 200 | 00 (// / exy Towrar
oy |IUERTORARTORRY | SR0CC o T | oo | |y oy Zrar

21may | YULEXY DAYANNA TUIRAN gg&gﬁf& 00 | 1100 | 200 | 500 %/ 7 - Tuiran
22 Jyengey o | Seemaes | o0 o] 2 |60 ) fony 7iuran
23m3y |renpg o | GENeRaces | 600 | 1R | 20 | s qf,/m Towras

2amay |jenpey PAYANNA TUIRAT GSEEthFgl?Ess el i c/u/u)w/ Teran
N el - I o I ) A A 7
- ngh]gé(;DAYANNATUIRAN gfi&{ﬁf& ecw | vioe | 208 | mon C//;?/ oxy Torwern
N R 7 I ) I ) A P
— h:gh?é(z‘(DAYANNATUIRAN ngséﬁ&ss s | | o || e (/ /))N Toran

/



== Prolimpieza

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Centro de Convivencia Ciudadana / Comisaria de Familia /

Nocturna

SERVICIOS |

ZAIDA MILENA MANJARRES | SERVICIOS, 500 | 800
03-may |ZAIDA MILENA MANJARRES gg&gﬁ&s’s 300 | 900
05-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GSEEPTQ’A?JE’ESS 500 | @00
06-may [ZAIDA MILENA MANJARRES gg&ggﬂf’% 500 | 00
07.may |ZAIDAMILENA MANJARRES | SEOVCTOS 500 | 900
08-may |ZAIDA MILENA MANJARRES ngr?ggﬂfsss 500 | 900 Pt
09-may |ZAIDA MILENA MANJARRES (?lsl\l?;l??\ll_oESS 500 | e00
10-may [ZAIDA MILENA MANJARRES ggﬁ;&&ss 300 | 900
12-may |ZAIDA MILENA MANJARRES :gﬁ:ﬁ&ss 500 | 900
13-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GSEESE’QEESS 500 | 00
14-may |ZAIDA MILENA MANJARRES cfEES;"F'&EESS 500 | 900 ° v
15-may |ZAIDA MILENA MANJARRES g‘gﬁggfss 500 | 900 Tt
16-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GSEEEI!FI{E\IEESS 500 | 00 1
17-.may |ZAIDA MILENA MANJARRES gg&gg&ss 300 | @00 ’
19-may |ZAIDA MILENA MANJARRES | SERVICIOS 500 | 900
20-may [ZAIDA MILENA MANJARRES ggﬁggﬂ&ss 500 | 900
21-may |ZAIDA MILENA MANJARRES égﬁggf’é 500 | 900
22-may |ZAIDA MILENA MANJARRES gg&éﬁfés 500 | 900
23-may |ZAIDA MILENA MANJARRES gg&gﬁfgs 500 | 900
24-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GSET;&SESS 00 | 00
26-may [ZAIDA MILENA MANJARRES é}fﬁé’ﬁf’% 500 | 00
27-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GS;?EVSPESS 500 | 00
28-may |ZAIDA MILENA MANJARRES égﬁ:&&% s00 | 900
29-may |ZAIDA MILENA MANJARRES GSEESE’F'&EESS 500 | 900
30-may |ZAIDA MILENA MANJARRES | SERVICIOS s00 | 900

GENERALES
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il =g Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
%‘%&w ga‘z 2025 . CONT 1013-2025

Centro de Convivencia Ciudadana / Comisaria de Familia DIURNA

TEDITH YURLEY GOMEZ — SERVICIOS i -- ‘ . il : e
02-may ROMERO GENERALES 8.00 2:00 \JC (/\) ‘
EDITH YURLEY GOMEZ SERVICIOS _ ( J ‘L /r
- ! 2:00 fo=
03 .ma)" ROMERQ GENERALES 6:00 ] e

7

L



# Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
20 . CONT 1013-2025
Centro de Convivencia Ciudadana / Comisaria de Familia / DIURNA
) YANNETH BIBIANA URBINA | SERVICIOS : i T
05-may  |HsorRNO GENERALES | % 200 \{0}(\@\,\ Wy e
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . ,
06-may  |~soRNO GENERALES | % 200 f\) onne,k(q Stb, nen
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | _ v
07-m3y | 5SORND GENERALES | *%° e L{Qﬂf\b\lﬂ Utks —a
ANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | - ,
08-may |55orRNO GENERALES | *%° 200 | o ek )(lo ma
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . o P _
08-may |5s0RNO GENERALES | 5% 20 | Moty ekl X b vy
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS
- : ! \ .
10-maY | HSORNO GENERALES | *% 200 Moane bl utsias
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . = e
12-maY 15s0RNO GENERALES | %% 200 U nelh Jtbna
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . ,
13-may | HSORNO GENERALES | *%° 200 A ookl «Mbina
p YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | Pl \
"M3Y |0SORNO GENERALES | & W NMovaae th viby v
r5.may|VANNETH BIBTANA URBINA SERVICIOS | i
MY |0SORNO GENERALES | ¥ 0 [dovnaeln b (aa
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . , .
16-may | 550RNO GENERALES | ¥ 200 Mo eyep Xl ity =i
72y |VANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | o0
"M |0SORNO GENERALES | © P doaee bh, b ren
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | _ o |
18-may |HsorNO GENERALES | *%° 9 1NBwoey Uthinna
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . o :
20-may | 5sorRND GENERALES | %% 200 IMaane M, OVL  ne
o YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | =
M3 10SORNO GENERALES | © P Yonce b, urbna
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | _ )
22-may | HsHRNO GENERALES | *% 0 Neovaned:, il aa
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS )
- : 2:00
23-may | HSoRNO GENERALES | ¥%° Yowuae th Olbinms
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . ,
243y |oSORNO GENERALES | *% 20 [ Neaceb, oo aa
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | , :
26-m3Y | 0SORNO GENERALES | *%° 20 Mo nae dh Il ne,
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | _ ,
27-m3Y | 0SORNO GENERALES | °% 20 [Moaret (xpina
ooy _|YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | = L
Y losorno GENERALES | © 0 Mo e (baa
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | . ; |
29m3Y | 0SORNO GENERALES | *%° 2% |\Yong gt gtlor ao
YANNETH BIBIANA URBINA SERVICIOS | ‘ e
30-may |5s0rNO GENERALES | %% 200 |Yonnedf, Urbn a
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyacd, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA. Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula
de Ciudadania No 37.578.427 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quien en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jormada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8 Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razon de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones paor parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

A

B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades gue ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacién, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,



10.

11.

CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADQORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del camné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes medicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccién y
seguridad industrial de EL EMPLEADQ, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacién Confidencial también se referird, sin limitarse a todas las anotaciones, andlisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. E| EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electrénicos, {EIl EMPLEADQO entiende
que la informacion Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacién Confidencial no incluira informacion que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualqguier
acto u omision de EL EMPLEADQ. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacién del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aguellas que tiendan a evitar que el contratista, en razdn del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o ng, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADQ para oficializar una comunicacién, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar Unica y
exclusivamente el caorreo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacién, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
. interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:
1.,

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la praoteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA vy las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley. _

7. Esta prohibido la adquisicién, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinogenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depdsito o aimacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslades o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO.- El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADQ garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefaladas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podréan acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningdn recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de |a jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencién del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiguen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como tnico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 11 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/80. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualguier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 517/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de UN MES Y VEINTISEIS DIAS contados
a partir del 05 MAYO DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito
a la ofra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por
un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Gnicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no
podra ser inferior a un afic y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.5.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafio
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo daio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempeiio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. S. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las ordenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADQ gue perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempeno de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa |lo concerniente a la
liquidacién que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
este procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que |la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADQ: Se tiene como direccion de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la Ultima direccién registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualguier cambio de direccion informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniendose como
suya, para todos los efectos, la Gltima direccién registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION, Cualquier modificacién al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIQ .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicioén de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que este recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA -LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacién y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer |a liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del cédigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccién con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA .- EFECTQOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de mayo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,
e \‘ -3
o [G-M\Jf h b ona Whina
DANIELA MONSALVO SAENZ YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 37.578.427 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: vivianaurbina2014@outlok.com
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a la fecha los siguientes elementos de dotacidn y elementos de proteccion perscnal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpics y en buen estade. ENVIAR

SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERAL 3158970098 / CORREQ: almacen@americanadeservicios.co

DOTACION
nN® DESCRIFCION CANT.| TALLA ESTADS OBSERVACION

NUEVO | USADO
UNIFORME ANTIFLUIDC OSCURO FRAMIA BLANCA .

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAIA CELESTE 115

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

DELANTAL DE TELA BLANCO

COFIA EN TELA ANTIFLUIDO UNIVERSAL OSCURO

MONA DE MALLA PERSONAL FEMENING SERVICIOS GENERALES

POLO MANGA CORTA

POLO MANGA LARGA

Wt~ || [ fpd e

CAMISA JEAN MANGA LARGA

[y
(=]

PANTALON JEAN UNISEX

|
e

OVEROL MANGA LARGA (TODEROS|

=
1 ¥]

CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODERQS)

CANGURO PCORTA HERRAMIENTA TODEROS S| EL PLIEGC DEL CONTRATO
LO REQUIERE

b

=
=

BUZO PISCINERC BLANCO

G

SUDADERA PISCINERD

=
o

CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1 136

[y
L]

CALZADD DAMA REF. 108

&

CALZADD CABALLERO REF. 108

[y
w

BOTAS CANA BAJA DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE SEGURIDAD

[
o

BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

[
=

BOTAS DE SEGURIDAD PANTANERA

=]
X}

BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 136

-
W

BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

P
4

BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON FUNTERA

Le]
wn

GORRA CON CAPUCHA

[
o

GORRA SIN CAPUCHA

PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

(=]
~J

BLUSAS ADMINISTRACION

[¥]
-]

e
LF:]

BLUSAS SUPERVISORAS

CAMISAS ADMINISTRACION

i
L=}

w
=

CAMISA OXFORD DAMA

L
X}

CAMISA OXFOR HOMBRE

[
L

CHALECO DE CAFETERIA

5
+=

BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

W
[

UNIFORME ANTIFLUIDC BLANCO

L
o

DELANTAL PLASTICO BLANCO

s
~1

COFIA EN TELA ANTIFLUIDO BLANCO [COCINA)

W
o«

CALZADO EVACOL UNIVERSAL BLANCO (COCINA/REQ.CLIENTE)

CESERVACIONES;
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* Segtn ol Art. 230 dui C5T Surninistro de Calzado y Vestido de Labor, Todo patrona que hal el ul o e cebera cada cuatro () cuatro mases, en forma gratulta, un (1] un par de

zapatos v un (1] un vestico de labor al trabajader cuya remuneracian monsual sea hasta dos [2) dos veces el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho @ esta prestacide ol trabajador qua en las fechas de antrega de calrado y

vestido haya cumplido mas de tres {3) tras meses al servicio del empleader.

= Sagin Art. 232 del C5T Fecha de Entrega: Los patronos obligadas a suministrar permanentemente calzado ¥ vestida de labar & sus trabajsdeces haran entraga da dicho alamento an las sigaientes fechas dal caiendario: 30 de abril, 31

de Agosto y 20 da diciembre de cada sfo.

*De ncuerdo @ éstes articulos Is empress queda a lbre decisién de entregar (3 dotacicn por politicas da 3 emprasa o de las Al trabajador que se e entregs dotacion, debers devolveria en al

mamants de tarminacian dei contrata en el estado an que se encuantren pars ol tramite de abtener ol Paz v Salve,




Codigo; TH-F-11
e R e Version : 01
ENTREGA DE CARNET Fecha: 15/03/2017
Pagina : 1de
FECHA,_ 02 - O S - 7209
Yo, \io‘\ nQA’L\ Q)"‘O:c’ so. Jihlno . identificado con cedula de Ciudadania
nimero_RA YO ¥eyq LY de_IDMOO C!}mee.dﬁ , certifico que he recibido el carnet de la

empresa.
Este documentc es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dano que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolvéré a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procedere a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: \{Oﬂﬂc“\ R bioao (i as
carco._ OLY Ui (in CeRY Al €=
LUGAR DE TRABAJO: U T %\‘?mc‘ﬁe?q




Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

CERTIFICACION DE

RECONOCIMIENTO
MEDICO PARA MANIPULADOR DE

ALIMENTOS
Servicio de salud Art. 13 del Decreta 3075 de 1997 Minsalud ¥ Articulo 17 de Res. 2674 de 2013
NOMBRES Y APELLIDOS
YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO
IDENTIFICACION
37578427

Este certificada es vélido por un pericdo de 12 meses apartir de la fecha

Seqiin diagndstico fisico y exdmenes de laboratoria clinico
CERTIFICO QUE EL PORTADOR
Se encuentra sin restriccion para manipular alimentos
Para verificar informacidn ver examenes y certificacion médica
FECHA DE EXPEDICION; 2025-04-24 12:03:47

MEDICO ESPECIALISTA EN SST
Nombre, KATHERINE MOREND SALOM
Documento: 63546933

Registro Médico: 1071

Licencia SST: 10789
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RVD IPS S.AS
900111404
Cra 20 No 51 - 28 Telgfono : 3165231003
Barrancabermeja - Santander
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CODIGO: GAFAG-F3
CONSTANCIA DE ESTUDIO -
NIT. 89027004-6 ST
INSTITUGION EDUCATIVA DANE. 168081000571 BAGINA 1 BE 1

INSTTTUTO TECNICO ‘
SUPERICOR INDUSTRIAL |

EL SUSCRITO RECTOR Y/O SECRETARIA ACADEMICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INSTITUTO TECNICO SUPERIOR INDSTRIAL DE BARRANCABERMEJA, CON LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO 12520 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2002 EMANADA DE LA SECRETARA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, QUIEN LE DA EL RECONOCIMIENTO
COMO INSTITUCION OFICIAL DE CARACTER TECNICO, Y LE PERMITE PRESTAR LOS
SERVICIOS EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA'Y
EDUCACION MEDIA TECNICA EN LAS JORNADAS MANANA TARDE Y NOCHE EN LAS
PLANTAS FISICO DONDE FUNCIONA LA lNSTITUCION UBICADA SU SEDE PRINCIPAL EN LA
CRA 28 No. 53-08 DEL BARRIO GALAN.

HACE CONSTAR

QUE: YANNETH BIBIANA URBINA OSORNO, identificada con cedula de
ciudadania No. 37.578.427 expedida en Barrancabermeja, curso y aprobé en esta
Institucion educativa en el QUINTO (5°) ciclo (11° grado) Bachiller con
PROFUNDIZACION EN TECNOLOGIA E INFORMATICA en el afio lectivo 2009.

Segun Decreto 1024 de abril 15 de 1982, no necesita autenticacion de firmas en la
Notaria por tratarse de un plantel oficial.

Barrancabermeja, 30 de abril de 2025

SECRETARIA ACADEMICA

PRINCIPAL
SEDE A
6010566

SANTA ANA SANTA CECILIA GENERAL CORDOBA PROVIVENDA MARY VILLAMIZAR
SEDE B SEDE D SEDE E SEDE F SEDE G
3016804246 3138627375 3016804246 3168241264 3134251625

CHICO
SEDEH
3168241264
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- = Prohmplelza ) CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
2025 CONT 1013-2025
Sintramunicipal

02-may [BIBIANA CORDERO CRUZ ggﬁéf;{i&ss 200 [0 290 | 0 1 Bilhie e Covdr
05-may |BIBIANA CORDERO CRUZ SERVICIOS | 600 [ 1200 | 200 | eoo T e
06-may |BIBIANA CORDERO CRUZ SeneraS | so0 [ 1100 [ 200 | s00 B ot ne, vl b
07-may [BIBIANA CORDERO CRUZ égﬁgﬁ&ss &0 1100 200 | 800 VD )\ 4 Gyl ~d
08-may |BIBIANA CORDERO CRUZ SERICIOS | 800 [ 1100 | 200 | s00 Rilsiana Corde
09-may |BIBIANA CORDERO CRUZ eS| go0 [ 1100 | 200 | s00 s esing Chtokre
10-may |BIBIANA CORDERO CRUZ gfﬁgﬁ&ss 6:00 1200 I3\, i me CDrJar‘O
12-may |BIBIANA CORDERO CRUZ Cercrans | 690 [ 1200 200 | sa0 Bibiowrse Covaltrs
13-may |BIBIANA CORDERO CRUZ égﬁgﬁ&% 800 | 1100 | 200 | 800 [ ) Corede~s
14-may [BIBIANA CORDERO CRUZ gg&;ﬁ'&ss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 G,tha-fu:« corcﬂem
15-may |BIBIANA CORDERO CRUZ ggﬁé’é‘:?& s00 | oo | 200 [ 50 g CDYU\Q_N,
16-may |BIBIANA CORDERO CRUZ ng:éfﬁ&ss .00 | 11:00 | 200 | 500 [[;J)l\cm Mg C@rcﬂ,_h:,
19-may ~[BIBIANA CORDERO CRUZ ceneras | & | 1200 | 200 [eo0 o eer. Copilimg
20-may |BIBIANA CORDERO CRUZ SEES;F'{(EEESS 500 | 1100 | 200 5:0;§ lotana. Cordurg
21-may |BIBIANA CORDERO CRUZ ggﬁgﬁ&% 600 | 1100 | 200 | 500 (L o Covdoro
22-may |BIBIANA CORDERO CRUZ ngﬁg’ﬁf;s 600 | 1100 | 200 | 590 B4 ney (ovdero
23-may |BIBIANA CORDERO CRUZ gg&gﬁﬁ% 600 | 10001 200 | %00 KO\ ool Ny CQ)\.—:J,UQ
24-may [BIBIANA CORDERO CRUZ ggﬁgﬁ&ss 6:00 200 30 e Con radurod
26-may |[BIBIANA CORDERO CRUZ égﬁ;&&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00 ‘BL\:JQ“-P\ Cis rolﬂr--D )
27-may [BIBIANA CORDERO CRUZ generaes | @ [0 20 [ so0 foybic o on oo
28-may |BIBIANA CORDERO CRUZ 553;’;‘1‘&55 500 [ 10| 200 | 590 3 icine, Gordgro
29-may (BIBIANA CORDERO CRUZ GSIEEIE!IIR?Q'I?ESS 800 [ 11:00 | 200 | 500 8L|Ot cne Co h::[.QPD
30-may |BIBIANA CORDERO CRUZ ngﬁé’éﬁ 800 [1100] 200 | 500 |[Qilyicine (o ,,_CQ-Q,D |




: Prollmpteza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
2025 o CONT 1013-2025
Secretaria Local de Salud
O-may LAURA ESTEPA CADENA ggﬁg&ifss 600 | 11:00 2:00 5:00 UQA ESIE
05-may |[LAURA ESTEPA CADENA gg;?g;g&ss 600 | 1200 [ 2:00 | &00 Lﬂ(ﬁﬁ E:SEFH'C
06-may |LAURA ESTEPA CADENA SEACIOS | s | 1100 | 200 [ 500 [0 TITEPA-C
07-may |LAURA ESTEPA CADENA ggggﬂ&ss soo | 1100 [ 200 | s00 [ \AOQAFTE-C -
08-may [LAURA ESTEPA CADENA gg&g&ss 600 | 1100 | 200 | s00 A)‘lp{ 5{%@&-@
09-may |LAURA ESTEPA CADENA gfﬁgﬁ&ss s00 [ 1100 | 200 | 500 [UAOO @3\'@@}&- C
10-may |LAURA ESTEPA CADENA gg&gg&ss 500 12:00 UQA EepA—C
12.may |LAURA ESTEPA CADENA g::éﬁ&ss 600 | 1200 | 200 | s00 (_pm{;l}ﬁx TSEPA-C
13-may [LAURA ESTEPA CADENA §$g§EESS 6:00 11:00 2:00 5:00 M{A a\tﬂﬁ\' c
14-may |LAURA ESTEPA CADENA ggﬁgﬂ&s’s 600 [ 1100 | 200 | 800 LPUQF\ ERAN ¢
15-may |LAURA ESTEPA CADENA GSEE@’F'SPESS o0 | 1100 | 200 | so0 | A 0N FaPp-C
16-may |LAURA ESTEPA CADENA ngﬁgﬁfés soo | 100 | 200 | so0 |_AORY ESepia-C [
19-may |LAURA ESTEPA CADENA é’::ggi&ss 600 | 1200 | 200 | 00 LAY A ﬁr@PH.L -
20-may |LAURA ESTEPA CADENA égﬁgg&ss s00 | 1o | 200 | 500 | AOOAFREPD-C -
21-may |LAURA ESTEPA CADENA ggggg{fﬂ&ss 600 | 1100 | 200 | 500 ATSEPA-C
22-may [LAURA ESTEPA CADENA é:ﬁgé%&ss 600 | 1100 | 200 | s00 )_,r:’r\) DATIEPAC -
23-may [LAURA ESTEPA CADENA St | s00 | 1100 | 200 [ 500 LTD;Q,;;LQ ESE A< -
24-may [LAURA ESTEPA CADENA S | 12:00 ATSEPA- ¢
26-may |LAURA ESTEPA CADENA ACOS | s | 1200 | 200 | 600 U OATSEDR-<—
27-may |LAURA ESTEPA CADENA eS| so0 [ 1100 | 200 | s00 0N f%T&WM ;
28-may [LAURA ESTEPA CADENA GSI.EES:I;?EESS 600 | 11:00 | 200 | 500 UAYA g@pﬂ_c :
29-may |LAURA ESTEPA CADENA GSIE:EI'?QIFJ&I?ESS 600 | 11:00 | 200 | 500 ESE@A..C, Y
30-may |LAURA ESTEPA CADENA GSES:FI{TBESS so0 | 100 | 200 | 500 [ ACRAEIPAC




| Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
&l Barran )
3 2025 CONT 1013-2025
r
Secretaria Local de Salud
02-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES 8:00 | 11:00 [ 2:00 5.00 ,_}\ 7/{ . o g 5 ( ," £ ’”"r
SERVICIOS _ , , : “
05-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | % | 1200 | 200 | 600 j&f wiles A h’luu
SERVICIOS _ ‘ : : 7 NEs R
06-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &% | 1100 | 200 | 500 .4«; Loe 12 Bee S ALOES
SERVICIOS , : . : ) -
07-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | % | 1100 | 200 | 500 /!L,h Ly le.. Ao LL/
3} SERVICIOS i _ _ _ g =Y = > o
08-may [DEYANIRA GOMEZTAMARA | SEICS | 600 | m00 | 200 | 500 ) i Bt B fhdrabin:
09-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA | SERVICIOS 100 | 1000 | 200 | 500 7 -
GENERALES | ™ : : Nt ra g omep
SERVICIOS : _ J i
10-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES 6:00 12:00 O b o TR Qf_u ples
SERVICIOS , , , _ I % ¥
12-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &9 | 1200 | 200 f 6:00 g Lo vt P "“i ] €2
SERVICIOS | . : : : . e
13-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &9 | 1100 | 200 | s00 Dettamy® o e
14-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA SERVICIOS 6:00 11:00 | 2:00 5:00 . ;
G%NERALES ) ' ' i D Lianva ( ol Y/ r'(
SERVICIOS : ; g ; :
15-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES 6:00 | 1100 | 2:00 5.00 Dmu\ . «,} ¥ -
SERVICIOS | . : : 00 |V —
16-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &9 | 1100 [ 200 | 500 Day apuie corac
SERVICIOS , : . s J
19-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &9 | 1200 [ 200 | 800 Dy v dea s
20-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA | SERVICIOS [0 T io | 200 | so0 3
GENERALES ' ' r)".\.li AR e MLt Lo L
SERVICIOS . ) ) . ' o )
21-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | %90 | '100| 200 | 500 Dt 319 o P
22-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA SERVIGIOS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 - :
GENERALES | ™ ‘ J Devavinys Gom e
SERVICIOS ‘ ; : , : J
23-may |[DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | 990 | 1m00| 200 | 500 0\ Noa YR e e
SERVICIOS , o |- l i J
24-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES | &% 12:00 Defaan 1% qov) €
26-may [DEYANIRA GOMEZ TAMARA SERVICIOS 6:00 | 1200 | 200 | e00 | ! : - ;
GENERALES | ™ ' ~ DAy auire gowmg)
SERVICIOS _ : : , _ . -
27-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES 600 | 1100 [ 200 5:00 DL\J A N D e
28-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA | SERVICIOS 'f o0 | 00 | 200 | so0 |- .« =
GENERALES I , , ’ k—) Gﬂn Lol gaoeriap
SERVICIOS . ; : )
28-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA GENERALES 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 D\\h DS o7 e
30-may |DEYANIRA GOMEZ TAMARA gg&g’g&ss 600 | 1100 | 200 | 500 \],‘ Neytug &1 S o
[




Prc?limpieza CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
- ¢ 2025 CONT 1013-2025
SISBEN, Colombia mayo / Renta Ciudadana / Secretaria del Interior
| Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social / Archivo
MARTHA LUCIA DAZA PABON g:ﬁé’:s 800 || R0 | SN by q o DaDe
05-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgﬁ&ss 600 | 1200 | 200 | 80O | p,j b e 0 2
06-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgﬁ?& 600 | 1100 | 200 | 800 |\ i) o0,
07-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgg&ss 600 | 1100 | 200 | &00 | (,]m_ O en
08-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | s00 ;_{u P
09-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgﬁ&% 600 |00 | 200 [ 500 | o Gy im0
10-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON ngr?éﬁfess 6:00 i T
12-may [MARTHA LUCIA DAZAPABON | ~tCPtliCR | o0 | 1200 | 200 | so0 |\ oy,
13may |MARTHA LUCIA DAZA PABON | cenepaes | ©% | 00| 200 | 500 [y () nege
14-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON GSEEI\T!;!I-!&EESS oo0 |00 | 200 | soo | Ly
15-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgﬁ&ss soo | 1o [ 200 [soo | g
19-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON GSEES;]&EESS 6:00 [ 1200 | 200 | 600 tu _ _] (. ' )
Sdallineg Od ¢
20-may [MARTHA LUCIADAZAPABON | SE0RCCICR | w00 | 100 | 20 |soo | [
21-may [MARTHA LUCIA DAZA PABON g::gg&ss 6:00 | 11:00| 200 [ 500 M . /U"xu« 1 e 2
22-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | so0 e
23-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON (‘.;SEEI‘TI;FI{(;II?ESS 8:00 | 11:00 | 2:00 5:00 p— “A v e s
26:may [MARTHA LUCIA DAZA PABON | SEEVICICS | so0 | 1200 | 200 feoo | 1[5 7 o
27-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON ggﬁgﬁ&ss 600 | 1100 | 200 | s00 { s Lln N
28-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON ggggllailﬁsss 600 | 1100 | 200 | s00 | , Uﬂ () 2. Cn
29-may |MARTHA LUCIA DAZA PABON C;SI'EES;’FI&'EESS 600 | 1100 | 200 | 500 | uﬁ o 04z e
30-may |[MARTHA LUCIA DAZA PABON GSIIEEI\?I;!{(;[LOESS 800 | 11:00 | 200 | 600 ety L[’] o Dg7e-




CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
CONT 1013-2025
SISBEN, Colombia mayo / Renta Ciudadana / Secretaria del Interior
| Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social / Archivo
02-may hEﬁsAcR(I_')ABEEL CARMEN CASTILLO ggﬁg&?&ss 6:00 11:0 2:00 5:00 T"}&l . 3 Ca3sTl 1=
05-may gsAg(I)AgggL CARMEN. GASTILLO (38532![-!&8585 500 12:00 2:00 800 [Mapia coasTille
g “EﬂsAgé)Aasz CARMEN CASTILLO (355\?;;&8555 so0 | t1o0| 200 | 50 [Maeis castille
O7amay |WARIADEC CARWEN GASTILLO|” SERVICIOS 1™ ¢0p | 110 | 200 | 50 [rqapis  costill =
Ggmay |VMARIADEL CARMENCASTILLO| SERVICIOS T~ o0y oo | 200 | 80 |pyap 1n  coswillo
09-may ESAI?EJABEEL CARMEN CASTILLO GSEES;L%EESS 6:00 11:00 | 2:00 500 |p1apid casT) o
T2may |VARIA DEL CARMEN CASTILLO| SERVICIOS T~y 00| 300 | om0 | mnp i  coomal o
14-may gggg}aigl‘ SARMEN-GASTIELD gg&gg&&ss 600 | 1100 200 | 800 [Map a2 casTdle
16-may E’ngg;iEL CARMEN CASTILLO GSEESEJA?EESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 |yv53513 castillo
19-may gg‘gg&g‘- CARMEN CASTILLO ggﬁg&&ss 6:00 | 1200 | 200 | 800 M 3p(3 casTill®
20-may gggnggL CARMEN CASTILLD GSIIEEPTIEIF&I?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 Mamlia cash No
21may | WARIA DEL CARMEN CASTILLO| SERVICIOS |00 [ [ 20 | sm0 [vjamia castillo
— nEmSt\g(l)ABiEL CARMEN CASTILLO gg&gﬁ&ss o0 |11o0| 200 | 50 3012 casTille
23-may gsAgt!‘)ABEEL CARMEN CASTILLO (_‘?EEI;!II??I?ESS 6:00 11:00 2:00 5:00 f“']a 213 C3lxg '.“D
24-may ESAS(IJABRFEQL CARMEN CASTILLO gg&;g\l l(.)ESS o 120 |Myaria casT Il
26-may ggggaigl_ CARMEN GASTILLO GSEE!\F!{:I'?%?ESS 6:00 12:00 2:00 6:00 T\"l ariad casy \HD
28-may ggggaagl- CARMEN CASTILLO ggggéil&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 [ Apia O ST VS
28-may ggggaggl- CARMEN CASTILLO GSI‘EENRI;L?GJSESS 6:00 | 11:00 | 2:00 500 |9A ) 3 CAST ld
30-may gggg‘ngL CARMEN EASTILLO GSEE:I;F&EESS 600 | 11:00 [ 2:00 500 [(TYapia ca s+l L‘
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SISBEN, Colombia mayo / Renta Ciudadana / Secretaria del Interior
I Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social / Archivo
02-may CNECION ARDILA TORRES ngh?g;{i'&ss 6:00 | 11:00 [ 2:00 [ 5:00 ,«6”%.:-4/905"/ Py j,‘,,j
05-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| SERVICIOS | 600 [ 1200 | 200 | o0 7 . -—" Lors
06-may |CONCEPCION ARDILA TORRES | SERVICIOS 1 600 [ 1100 | 200 [ 500 Eopeeperey sor 73
07-may |CONCEPCION ARDILA TORRES ngr?g;aifss 600 | 11:00 | 200 | 500 é)!#ﬂw . .
08-may [CONCEPCION ARDILA TORRES (ESI';_EINF:I;II??!JEESS so0 |10 | zo0 | so0 L2 S /s
09-may [CONCEPCION ARDILA TORRES| SERVITIOS | s00 | 1100 | 200 | s00 ] caslom )
10-may |CONCEPCION ARDILA TORRES | SEXVICIOS | g5 0 | e i Sl
12-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| SERVIZIOS | 600 | 1200 [ 200 | 600 rcopeion o Jors
13-may |CONCEPCION ARDILA TORRES GS;?;&EESS 600 | 1100 | 200 | s00 %_,,;(ﬁf,g,,_/;f_ LonS
14-may |CONCEPCION ARDILA TORRES :S:*E&E’ESS so0 | 100 [ 200 [ s00 [ gy Soir A
15-may |CONCEPCION ARDILA TORRES ggﬁé’gﬂ&% o0 | 100 | 200 | 500 | D oype inrr o Aored|
16-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| SEiVCI0S | a0 | 1100 | 200 | 500 44?4‘%‘, o ot
19-may |CONCEPCION ARDILA TORRES gg:gg&ss 6:00 | 1200 | 200 | 6:00 _J/“)?;"J;/é,."—)yw A ,é,ﬂfs‘
20-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | s00 j;,ﬂ/,,m;,,, R
21-may [CONCEPCION ARDILA TORRES gg&g&g&ss 6:00 | 11:00 | 200 | 500 \/,,&;(/w(,,,- s Aeres
22-may |CONCEPCION ARDILA TORRES GSEEhTI;/FISI{_JESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 ?/J, ,c,/,m,,, J2r oS
23-may |CONCEPCION ARDILA TORRES | SERVICIOS 1 600 [ 1100 [ 200 | 500 / 0 cepen o Jeaurd
24-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| STRVICIOS | g0 WO\ iors o Je
26-may |CONCEPCION ARDILATORRES| SEOVEIOS | eoo | 1200 | 200 [woo |2, " . . so.e
27-may |CONCEPCION ARDILA TORRES gg&gf;&'&ss 600 | 11:00 | 200 | &00 _é_.',é;;’_},_{ s U ¥
28-may |CONCEPCION ARDILA TORRES| SERVICIOS | 600 [ 1100 | 200 | s00 |, *,'/,E;M POy
29-may |CONCEPCION ARDILA TORRES ggﬁg&?ess 600 | 1100 | 200 | 00 /M, s S A
30-may |[CONCEPCION ARDILA TORRES GSIEE;F'{?EESS 600 | 1100 [ 200 | 500 | L i ps 1 Aorin
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02-may ;TEMF;LE MERCEDES MEZA GSéEh?EV’;(;,:EESS 8:00 11:00 200 S | A } f\
05-may IITSFI{LE MERCEDES MEZA C?:DTI;’;C:EESS 6:00 | 12:00 [ 2:00 6:00 " L: Jf'.
06-may LTEALE MEREREENES ngﬁg\’ FISAII?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 _ #‘KAI
07-may ;TégLE MERCEDES MEZA GS:NRQIQEESS 600 | 11:00 [ 2:00 5:00 | /
08-may mégl‘E MEREERES HREA GSEEI\FJ{;FI{%II{_)ESS 600 | 11:00 [ 2:00 5:00 /,‘
09-may L?édéLE MERGEDES MEZA gg&g&&ss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00

10-may hY;;\é\dFlLE MERCEDES MEZA GSEESélllq{iIE)ESS i i . 11
12-may ﬁé\gLE MERCEDES MEZA GS;I‘?:FISL(.}ESS PR [ T ] 5 ,‘\
13-may m\gm MERCEDES MEZA GSEE::FI&L{.)ESS 6:00 | 11:00 | 200 [ 500 ] t/l
14-may méﬂ,LE WERBEDESNIELS GSEESEIF&SESS 6:00 [ 1100 | =200 [ 500 ""J
i5may |[{AMICEWERCEDESWEZA " SERWICIOS T30 | 1100 [ 200 | 509 |
16—”13)4' aTgF'I{LE MERCEDES MEZA GSEENTEV:J:‘\IEESS 6:00 11:00 2:00 5:00

19-may méﬂ,LE MERCEDES MEZA ggﬁg&?&% 6:00 | 1200 [ 2:00 6:00

20-may LTQALE MERCEDES MEZA ('_iSEEhFI{gl-!{(EI?ESS 8:00 11:00 | 2:00 5:00

21may |VAMILEMERCEDES WEZA ' SERVICIOS T " 1100 | 200 | 500

22-may ;?QARILE MERLEDES MEZA GSEEEI;!IL\E\'LOESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00

23-may ;TSE:LE M_ERCEDES MEZR ég&g&?ﬁ% 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00

24-may LTIIEUFLLE MERCEDES MEZA gg&;g&ss 456 o

26-may IATSFI{LE MERCELES MECA ég&;ﬁ&% 6:00 | 12:00 | 2:00 8:00

27-may LT?FLLE MERCEDES MEZA ngﬁgéc:&s’s 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00

28-may L?EM};LE MERGEDES:Man (fghl?gllqﬂflzss 6:00 11:00 2:00 500

29-may L?;;LE MERGEDESMESS gg&;ﬁ'&% 600 [ 1100 | 200 | 500

30-may LT;‘ALE WERCEDES MEZX g:ﬁ;ﬁf;s 6:00 | 11:00 [ 2:00 5.00
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[LEIDY MARCELA SAMUDIO

SERVICIOS

3

F

MORENO GENERALES il M R TJ;-G71C-17’ Flarceterd
05-may IM%EELMSRCELA SAMUDIO (;SEENR;;?E)ESS 600 | 1200 | 200 | @00 1 &7'231'-/ Maved él q.
08-may IEA%E;EQASRCELA RAMUBIO égﬁgﬁﬁ% 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 {fh{d‘j; E*{mce [a =
07-may ;%EE:IASRCELA SRILE GSENR;'&EESS 800 | 11:00 | 200 | 500 | [ S de/’ t‘hlﬂarc ela 5]
OBmey |LEIOV MARGELRSAMIDI0 | SERVICOS ™y | vuan | 20 | o0 | | totr 1docret e s
09-may ;%QESSRCELA SAMLIDIO GSSI\T;IQ%?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 | 5:00 -e.;d(/ 5\—( g.,fd,é‘,_ o
o Jugpeia o0 (EREES T o = ety avealp o}
12-may ;%EESSRCELA SAMUDIO (?[;Er?gggfess 6:00 | 12:00 | 200 | &:00 {C; CL:_/ mmﬁff g -
13-may L%EEESRCELA SAMUBIO gg&gg&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 Le:’ol.c{ E“"[’Q yce/,(_ﬂ_ &
14-may ;%EEESRCELA SAMUBIO GSEEerI{LVlR(EI?ESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 Le,“rf@ﬁt/ V’&I rcx/& <
tomay [LECUMARCELAGAMUDID. | SERVIEIOR 1" o0 [oian | 20 | &0 ||yl I Caredec. 23
16-may kﬂ%g\éhﬂgRCEm Canlate ggﬁ;&&ss 6:00 | 11:00 | 200 | 500 [ p ":’{C( r~tayce /a <
19-may kﬂ%g’gngCEm SAMUDIO GSFESEV!IQ?AI?ESS 6:00 12:00 2:00 6:00 [é’hlfdfﬂ («‘\(’a ,,(Q,é:{ =3
20rmey |LEDTNPROELRSARINO | SERVESE T o [ | oo | oo | (it 1t vl =
21-may ]l\-nE(;DRESgRCELA MR GSEEEEII;?EESS 600 | 1100 | 200 | 500 ( ;:d’;a 1z rce,:{gl Lgll!
22-may E%EESSRCELA SAMUDIO GSEES;;?I?ESS 600 | 11:00 | 200 | s00 [ & Fé:‘{,p - r’cdd’- <
23-may b%g;:{ngRCELA SAMUBID gg&g&?&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 ( s Yals / Tlar &/{ a s,
Tl e A o leiety Mlarelods
2omay [LEDY WARCELASANIDIO || SERVCIOS | "o0o | o | 20 | o0 || iblyy ifarcela 5
27-mey |LEIDYMARGELASANUDIO | SERVICIOS 1™y 1oy | 200 | s [( o/l Floreeln 5
28-may :,:‘AEOIL;EITSRCELA SAMUDIO ngﬁggi\l&ss 8.00 11:00 2:00 5.00 (c;d(/ f/\_(/{l rCJg <
28-may b%gEmSRCELA SAMUDID ngﬁgg:&% 6:00 | 11:00 [ 200 | 500 {_-—L‘/(i—(/ rh_{?!'?’c:e‘-r(cz =l
30-may b%gE'TSRCELA SAMLIDIO ggﬁg&?ﬁ% 600 11:00 2:00 500 ((,,c,;d_s/ Ha roL,{a S|
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INGRID JOHANNA NOGUERA

SERVICIOS

02-may e GENERALES | &9 | 1100 | 200 =1 «\%\nnj h‘ijuﬁ"i
el o il A E Rl S IO
— LNRiFﬂgSOHANNANOGUERA ggggﬁéss 5 | 1mal =oe | am T}):m klc;:ur -
o7-may glRiiﬁgSOHANNANOGUERA GSEESEIFISEESS 600 | 1100 | 200 | 500 I‘n:v.ri F~l:jM
05maY |rmanco oo | Coeans | 00 | o] 2 [em [T 7
— ::NRiF:IlgéoHANNA NOGUERA ggﬁg&&ss 600 | 11:00 | 200 | s00 n:...,l' MD:J” -
L o i = Y I il S
1219 lepanco oo | Geeraes | o [woo| 2o Jeo | 7 o
ey [NORD IOFRNRNOGTERA | SERVES | oo vy o [ om [y oo
Vomay [NORE SOFRWARGOUERA | SERVETE ooy || o [ [y ap o
15-may ::NR(ﬁ:gSOHANNA NOGUERA GS;?gFl&LOESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5.00 T,.:.ur-f Mo:-c/vq
16-may ::NRC:';;IEC‘}JOHANNANOGUERA ggﬁgg&ss 600 [ 11:00 | 200 [ 500 e :wr ] A fuafme &
r— ::N;{‘iﬁgc-)JOHANNANOGUERA GS;?;SPESS 6:00 | 1200 [ 200 | 600 __ﬂ::'i wd ,\t%'u”g
p— ::NRiFﬂgSOHANNA NOGUERA ngr?g;iil&ss e:00 | 11:00 | 200 | 500 Tn:wcj ¥
21me Jemango O | Gemares | 0 [t a0 s U
23-may LNR(;?ESOHANNA NOGUERA C?ISSIE(FI&EESS 600 | 11:00 | 200 | 500 T.’n;), . NIO:LP{G
Smay ::l\;l:aF:IIg(.JJOHANNANOGUERA gg&éfg&ss o0 poo—, (g nr o

ﬂf.'_.‘)./;f"l' | C’SP LAE L 2
— LNRi?;gSOHANNA NOGUERA ggﬁgg&% 600 | 1200 | 200 | 600 | )\Juﬁwm
1 |eango O | Ginemaes | 00 (o] ew Jew b T ) o
—— LNRiFﬂgSOHANNA NOGUERA gg&gg&ss 600 | 1100 [ 200 | 500 T.njv.r-f ;\1;.,9, .
30-may ::NRil::gc‘)JOHANNA NRSUERA gg&g&?ﬁ% 6:00 | 1100 | 2:00 | 500 I_;];}”J ,\JO({U”‘}

7 >
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TANGELICA MARIA ROMERO

SERVICIOS 6:00 1100 2:00 5:00

REYES

REYES GENERALES
05-may );:\C:IIEEIS-ICA MARIA ROMERO gg:gg&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00
06-may QEEEIS‘ICA MARIA ROMERO GSEEIN}T;,FI{CEI?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 2
07-may ggsgglCA MERIERCMERD gggg&%&ss g00 | 11:00 | 200 | 500 |ﬂq\ A /:H AJ/}
08-may QEEEEIS‘ICA MARIA ROMERO GSS?EF]{E\II?ESS 600 | 1100 | 200 [ 500 lllh ; E
09-may Q:ggélc;&. MARI{A ROMERO GSIlEEhTI;-!{??\II?ESS 6:00 11:00 | 2:00 5:00 ;H /\JEV\A
10-may !R\IE$EIE\:ICA MARIA ROMERO GSEE[\TEI!‘R?EESS e 1350 Kﬂ_\ /k\ ﬁ} n
12-may Q'EEEIS‘ICA MARIA ROMERO GSEEr\FI{:FI{%?ESS 600 | 1200 | 200 | 6:00 i: K " N/ /"P
13-may gg?g;lCA MARIA ROMERO GSEESEJSEESS 6:00 11:00 200 £100 \L :{TA //t' ;
14-may aggglélCA MARIA ROMERO GSEEI\TI;,FI{%II?ESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 | Al t In A
15-may gg?gélc'q MARIA ROMERD {'?IEEI?QI}!&EESS 600 | 11:00 | 2:00 5:00 L \ﬂ/w
16-may ’g’égglé‘CA MARIA ROMERQ GSEEbT;!S\‘EESS g00 | 11:00 | 200 | 00 [ r,,)j AAj/}r\J{;,
omay [\NGELICAVARIROWERD | SERVICIOS T o0 | zo0 | 200 | o | |21 V] ]
20-may ANGELICA MARIA ROMERO SERVICIOS 600 14:00 ot 500 ‘i-Q/k T4/

GENERALES

/ \:)
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VIVIANA MARCELA SILVA

SERVICIOS | .

IRMA

21 M3y | pUARTE GENERALES | ®%° | "M%9) 2% Yiuiana Al\ug
ey [TVMAWRROEIRSIVA | SERICOS Ty || 20 [ L) o =g
2mey louamre | gevemarzs | %0 0] 2 |59 N Oiapa Silvg
sorey [[OPNAVRROSIRGIR | RIS | = [\R Jlane St
2omey [WWRAWARGEIRSIVA | SEICIOE T | | a0 | w0 [\}\ (i Si\oe]
27:mey | IMRAWARCELASIVA " SERVICS T™0 | 0| am0 | om0 |\ oianer =i oo
28-may \ébf;ﬁ;{hﬁMARCELASILVA (;Sgsgé?g?gss e00 [ 1100 | 200 | 500 [\ ]y Ang %;w;,\
28-may gﬁlﬁ}‘;MARCEMSILV’q g:ﬁgg&ss 6:00 | 11:00 | 200 | 500 \Jikfiu_\ e .43,\\_'\_}9“
30-may EB’LPAEF‘EMARCELAS'LVA ggﬁgﬁfass 600 | 1100 [ 200 [ 500 |\ } "\l pomen o1 \UCA
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, dentificado con la Cédula de Ciudadania Namero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y VIVIANA MARCELA SILVA DUARTE mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 1.096.196.205 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para
los efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrate, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecide, asi como las Jomadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instruccicnes particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADQORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elemenios, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones por parte de la empleadora.

10. EI EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestién de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

wn

B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempene, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta madificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiéndose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccion del carne, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacién, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacién Confidencial. E| EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, jEl EMPLEADQ entiende
que la informacién Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluird informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacion Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de gque dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADQ estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual".

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADOQ para oficializar una comunicacion, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar dnica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusién de esta obligacion, si la
EMPLEADQRA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar 0 permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratisia.

Incumplir las normmas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor,

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupas al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinogenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresion a esta obligacién, segin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacion del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacion de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADQ en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADCRA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO .- El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADOQ garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de cbra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. La empresa debera disponer de un correo electronico e intranet, como Unico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 08 dias que no es superior a |a
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.5.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de UN MES Y DIEZ DIAS contados a
partir del 21 DE MAYO DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por
un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a términa fijo inferior a un afio, Uinicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no
podra ser inferior a un afo y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proparcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar per terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERQO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engano
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acte de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al

. menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o |la desatencién de las 6rdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
o los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADQ a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADQ para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omision que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liguidacién que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleadar,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
. presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADOQ: Se tiene como direccion de EL EMPLEADQ para todos los
efectos legales la ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR y este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la tltima direccién registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formaré parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Sacial de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA .- PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Codigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacién y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caides, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razoén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA.- EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 20 dias del mes de mayo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.
LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

Ylana May (2 \q <U\ua

DANIELA MONSALVO SAENZ VIVIANA MARCELA SILVA DUARTE
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1.096.196.205 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: halmerjuliovilva@hotmail.com

Numero de Celular: 3144911547
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vo, \loiaang ™Mavsels Silue | identificado con cedula de Ciudadania

nimerg_ 1 =96 1867 o5 de Puaviencaliy e o . certifica que he recibido el carnet de la
empresa. : "

Este documento es de identificacion interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarle en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacion personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacacicnes ¢ licencia, siendo responsable de su uso indebido ¢ de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma,

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de |la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.
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LUGAR DE TRABAJO:UT Pro ‘mﬁ‘em
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N
a la fecha las siguientes elementos de dotacidn y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estade. ENVIAR
SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERAL 3158970098 / CORRED: almacen @americanadeservicos.co

DOTACION
N DESCRIPCION CANT. | TALLA NUEE\.fZTrE}SD.\!DO OBSERVACION
1 [UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURQ FRANIA BLANCA
2 [UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA CELESTE 1 T
3 UNIFORME AMTIFLUIDO VERDE
4 DELANTAL DE TELA BLANCO
5 COFIA EN TELA ANTIFLUIDO UNIVERSAL OSCURO
4] MORNA DE MALLA PERSONAL FEMENING SERVICIOS GENERALES
7 POLO MANGA CORTA
8 |POLO MANGA LARGA
9 CAMISA JEAN MANGA LARGA
10 |PANTALOM JEAN UNISEX
11 |[GVEROL MANGA LARGA [TODERQS)
12| CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODERQS)
13 | CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS Si EL PLIEGO DELCONTRATO

LO REQUIERE

14 |BUZO PISCINERO BLANCO

15 |SUDADERA PISCINERO

16| CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1133

17 |CALZADO DAMA REF. 108

18 |CALZADO CABALLERO REF. 108

19 |BOTAS CANA BAJA DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE SEGURIDAD

20 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CARNA CORTA

21 |BOTAS DE SEGURIDAD PANTANERA

22 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 133

23 |BOTAS DE SEGURIDAD S0LDADOR

24 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

25 |GORRA CON CAPUCHA

26 |GORRA SIN CAPUCHA

27 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

28 |BLUSAS ADMINISTRACION

29 |BLUSAS SUPERVISORAS

30 |[CAMISAS ADMINISTRACION

31 [CAMISA OXFORD DAMA

32 [CAMISA OXFOR HOMERE

33 |CHALECO DE CAFETERIA

34 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

35 |UNIFORME ANTIFLUIDQ BLANCO

36 |DELANTAL PLASTICO BLANCO

37 |COFIA EN TELA ANTIFLUIDD BLANCO (CCCINA)

38 |CALZADO EVACOL UNIVERSAL BLANCO {COCINA/REQ.CLIENTE)

CHSERVACIONES.

: ‘ IT. 804,016.472-1
Q’\u;uf\a oy @ Len 'E,-‘\u-_« I) "

FIRMA TRABAJADOR ¥ GC .x ga ALMACEN
* Sugiin el Art. 290 del £5T Suministro de Caizado y Vestido de Labar, Tado patrono que habit Hm mu [ a5 mbmdwns permanertes dobura suminlstrar cads cuatro {4) cuatro mesas, an farma gratuita, un (1) un par de
zapates y un (1] un westida de labor al trabajadaor cuya remuneraclén mensual sea hasta das (2} da- weces el salaria minima mas aita vigente. Tiena dorecho 3 exta prestacién el rabajador qus an las fechas de antraga de calzado y
westido haya cumplido mas de tres (3} 1res mases al servicdo del ampleador.

* Seguin Art. 232 dal 5T Facha de Entrega: Los patrones obligades 5 i calyada y da de labor & sus i haran entraga de diche elemento en |as siguientes fechas del calendario: 30 de abell, 31
de Agasto y 20 de diclembre de cada afio,
*Oa a:umfn a dstos artfoulos ls empress qutda a libra declsldn de sntregar la dotacion por politices de lo empresa pendienda de las dl dch Y que 3o be entrega dotacldn, debera davalveria an ol

dai do an aim e para ul ramite de olbtener sl Faz y Saho.
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cERTRADe
scanani

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

CERTIFICACION DE

RECONOQCIMIENTO
MEDICO PARA MANIPULADOR DE

ALIMENTOS
Servicio de salud Art. 13 del Decreto 3075 de 1997 Minsalud ¥ Articulo 11 de Res. 2674 de 2013
NOMBRES Y APELLIDOS
VIVIANA MARGELA SILVA DUARTE
IDENTIFICACION
1096196205

Este certificado es vilido por un periodo de 12 meses apartir de la fecha
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RVD IPSS.AS
900111404
Cra 20 No 51 - 28 Teléfono : 3165231003
Barrancabermeja - Santander

Seqiin diagnéstica fisico y examenes de laboralario clinico

CERTIFICO QUE EL PORTADOR

Se encuentra sin restriccion para manipular alimentos
Para verificar informacidn ver examenes y certificacion medica
FECHA DE EXPEDICION: 2025-05-16 14:03:45

L Jo.

MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Mombre; SANDRA MILENA JIMENEZ OLIVEROS
Documento: 63536568

Registro Médico: 5195

Licencia SST: 01140
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=S Prolimpieza

4 2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Agricultura, Pescay

"~ SERVICIOS |

sarrollo Rural

02-may |DUBYS CUELLO CORTEZ sl Ml IR oo | 200 | s00 Ddvys coello €
05-may |DUBYS CUELLO CORTEZ GENERaLES | B | 1200 | zo0 | so0 [y 4y ¢ o ello
06-may |DUBYS CUELLO CORTEZ ég&gg@% o0 | oo | 200 | 500 [yoLes ¢ Lello
07-may |DUBYS CUELLO CORTEZ gg&;‘;ﬁ'&% so0 | oo | zo0 | 500 [ (y\ygeuellog
08-may |DUBYS CUELLO CORTEZ o | 800 | 1100 [ 200 | 800 NHubys crelloC
09-may |DUBYS CUELLO CORTEZ GSSINT;QI?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 D\;.\D\{ S Cue \ [0 C
10-may |DUBYS CUELLO CORTEZ gg&ggﬂ&ss 6:00 1200 [T oV s Gello ¢
12-may |DUBYS CUELLO CORTEZ CENERALES | o | 1200 | 200 [ so0 [0y s cwello C
13-may |DUBYS CUELLO CORTEZ GSEEh?gIIRc:I?ESS 6:00 11:00 2:00 5:00 C)'Q b\/ $ G eha C
14-may |DUBYS CUELLO CORTEZ ggﬁgﬁﬁ% so0 | 100 | 200 | 500 |y Lys coello o
15-may |DUBYS CUELLO CORTEZ é’gﬁg&?&% 600 | 1100 | 200 | 800 |4, ic:'y_g Cue llo C
16-may |DUBYS CUELLO CORTEZ é,;?g;g&ss el Il Bl 2 T L"\S S ell oC
19-may |DUBYS CUELLO CORTEZ GSESEIAEEESS 800 | 1200 | 200 | 6:00 Dd"b'YS C_.utiuo C
20-may |DUBYS CUELLO CORTEZ gg_,fg;&&ss so0 | 1100 [ 200 | 500 | by sodelle o
21-may [DUBYS CUELLO CORTEZ GSEEE’A(EEESS so0 | oo | 200 | s [y e coelln ("\
22-may |DUBYS CUELLO CORTEZ eIl | s [ 100 | 200 | 500 Duby 5 cwelld ¢
23-may |DUBYS CUELLO CORTEZ SERVICIOS | s00 | 1100 [ 200 | 00 DuLy £ enello ¢
24-may |DUBYS CUELLO CORTEZ SRR 1 e 1200 [ '0';1 ¢ cuellae
26-may |DUBYS CUELLO CORTEZ ooy | #0 |z 20 | e [Ny ¢ coello
27-may |DUBYS CUELLO CORTEZ ggﬁggﬂ&ss so0 [ 110 | 200 [ so0 |7y | q s coello p
28-may |DUBYS CUELLO CORTEZ SETVICOS | so0 [ 1100 [ 200 | 800 Dy b ys cooll G‘ C
29-may |DUBYS CUELLO CORTEZ Cfégg;{i'&ss so0 | 1100 | 200 [ 800 [y & quelld (:
30-may |DUBYS CUELLO CORTEZ CEnERALES | ®® | 10| 200 | so0 [y coello ¢
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= Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Catastro Multiproposito

ORFELINA CAAMANC PERNA

SERVICIOS

5.00

02-may GENERALES | &% | 1100 | 200 ~RG0a C {J
05-may |ORFELINA CAAMARO PENA ggSE’F'{%?ESS so0 [ 1200 | 200 | s lexping g ¢ P
O6-may [ORFELINA CAAMARO PERA | SERVICIOS | g0 | 1100 | 200 | 500 RO C 1P
07-may |ORFELINA CAAMANOPERA | SERMICIOS | 600 | 1100 [ 200 | s00 W RAiOa C VP
08-may |ORFELINA CAAMARNO PENA gg&:&?&ss 6:00 | 11.00 | 200 5:00 GV\&J'\/\ a C P
09-may |ORFELINA CAAMARIO PERA ggggﬁ&ss so0 || 200 [s00 e \ing O P
10-may |ORFELINA CAAMARO PERA | SERVIZIOS | g0 20 Gl < P
12:may |ORFELINA CAAMARO PERA | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | 600 b~y inng C P
13-may |ORFELINA CAAMANO PENA GSEE!NT;&I?ESS 800 | 1100 | 200 | 500 |~y \FQJU-: na (P
14-may |ORFELINA CAAMANO PENA GSEESE’QEESS 800 | 1100 | 200 | 500 [y 1;”&\; 0y C p
15:may |ORFELINA CAAMARO PERA | SERVEIOS | coo [ 1100 | 200 | 500 v o fim ey C P
16-may |ORFELINA CAAMARO PENA GSESE’SEESS 600 | 1100 | 200 | 800 [Ny G (g C 19
19-may |ORFELINA CAAMANO PENA GS;?;&EESS 600 | 1200 [ 200 | 6:00 [~y Fe (ﬁ, Noa CP
20-may |ORFELINA CAAMARO PERA | SEOVAFR | e00 | 1100 | 200 | 500 b ¢ Co \Nx ¢ 0
21-may |ORFELINA CAAMARO PERA | SEERTEICE. | 600 [ 100 | 200 | 500 |~ e \1vew (0
22-may [ORFELINA CAAMARO PERA | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 WEAN . P
23-may |ORFELINA CAAMARNO PENA GSEEI*TI;FLCEI?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 OY Fﬁ \ ‘-‘ NQ ( p
24-may [ORFELINA CAAMARO PERA | SERVICIRS | gog 20 Yl b C D
26-may |ORFELINA CAAMARO PERA gé:é’l'g&ss so0 | 1200 200 | 800 |~y o Mg O
27-may |ORFELINA CAAMARO PERA | SEOFPRICR. | so0 |10 | 20 | s00 [{Colna (P
28-may |[ORFELINA CAAMARO PERA | SEEVICCR | eoo [ 1o [ 200 | so0 | Ee 10y (Op
20-may |ORFELINA CAAMANO PERA | SEERCRICR. | so0 |10 | 200 | sw0 | L |/ ql p
30-may |ORFELINA CAAMARO PERA | SERVICIOS | g0 | 1100 | 200 | so0 ARt CP,
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W Prolimpieza

¢ 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Educacion Distrital / Secretaria de Espacio
Publico / Subsecretaria de Gestion del Riesgo

"|LEYDY ZULAY CALDERON

~ SERVICIOS

02-may DAZA GENERALES | &% |[ "n00 2:00 5:00 \7/.-_-4 ’E . ,‘:,‘ e
05may longa - - | Generates | ® [ =@ | 9% 1 ol ol

06-may If)i;,?\Y QUL CRLDERCN C‘?ér?gFI{(,iII?ESS 6:00 | 11:00 | 200 [ 500 (*'/f-.. { o /iJ P
07-may ;i;iY i ég&gﬁ&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 _/{hj_" - »/1, 4 iy
08-may BmY ENETOOLRERON ggﬁg&?ﬁ;ss 6:00 | 11:00 | 2:00 | 5:00 / A o / J-' A
09-may IBEAYZE\Y ZULAYCALDERCN GS;\T;&PESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 Z:« ! |} N Le 70
12-may Ei;'iYZULAY CALDERON SIESQIFI&PESS 6:00 | 12:00 | 200 | 6:00 f; ) :y (‘_-“'7_//1’{’ —
13-may IE)iYZE\Y Z_ULAY CALDERON ggﬁgéf&ss 6:00 | 11:00 | 200 | 500 \,— il /,/;_m Vo
ey Jpagp © RO | erateg | 00 |00 | 20 | 804) g o ofe
15-may I[-JiYZiY Z_ULAY GALRERIN gg&géifess 6:00 | 11:00 | 200 | 500 I . .4.{\'/ 5 /,,f”.--;. -
16-may EEA;iY EHEReARRERD (':‘SEENR:IL?JL?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 “‘L al "_}ﬂr {__7/“_?,-;‘” -
2vmay | YD ZURY GALDERON | SERVICIOS [0y | vuan [ amn | sm |/ - ) or/ fovo
22-may Bi;iy ZUENT GALDERCH GSE-SI;F&EESS 6:00 | 1100 | 200 | 500 \/ -, 13‘ > / ffrur -
23-may IE)EA;iY AR CALDERON gg&gﬁ&% 6:00 | 11:00 | 200 [ 500 %/: (--‘_".'.?/,,- 4 /l/}fﬂ 4
27-may ]E}E\QY AULNFCALDERON (‘;“SEEINT;,FISI?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 / :'.’.{'* 9 / ; SR
29-may IIE&EA;iY AULAY GALDERON gg&g&g&ss 800 | 1100 | 200 | &00 | { " ﬁ»‘f > /,__,."-_; s o
30-may Iﬁi;i\( EULAY GALDERON gg&g&?&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 | 500 _)“(m .’7-',_‘_ P [_,4'/\ e




B Prolimpieza

o 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Educacion Distrital / Secretaria de Espacio
Publico / Subsecretaria de Gestion del Riesgo

LUCILA PABON PEREZ

[ SERVICIOS

o,

GENERALES 6:00 11:00 2:00 5:00

05-may [LUCILA PABON PEREZ ggﬁgﬁ&s’s 609, |A2R0 | 200 | 600 l U A L(;\
06-may |LUCILA PABON PEREZ ggﬁ:&ifss G || e | B \k v Qo
07-may |LUCILA PABON PEREZ SSSEQPESS 00 | 1100 | 200 | 500 ( uerlo
08-may |LUCILA PABON PEREZ gg&;ﬂ&ss oRp |an0n )| 200 | 6X0 (VU Q\\G\
09-may |LUCILA PABON PEREZ SERVICIOS | sc0 | 1100 | 200 [ 500 [ eala
10-may [LUCILA PABON PEREZ ngﬁé'é(ifﬁfs 6:00 Tad L\f\; C\\O\
12-may |LUCILA PABON PEREZ SERMICIOS | son [ 1200 200 | e0o (VU oy
13-may |LUCILA PABON PEREZ GSEE::;LE\ISESS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 (-b CA \O\
14-may |LUCILA PABON PEREZ SEES:&EESS 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 k& C\ \C-x
15-may |LUCILA PABON PEREZ SERVICIOS | eo0 [ 1100 [ 200 | 500 L UCl e
16-may |LUCILA PABON PEREZ (;SEESEVFI&EESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 ‘ (9 ('_.\\O‘
19-may [LUCILA PABON PEREZ égggﬁ&s’s el Bencdl Bl B (EUQ\ \Cl
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2025

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Educacion Distrital / Secretaria de Espacio
Publico / Subsecretaria de Gestion del Riesgo

20-may |JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ g:@’gi'&ss o0 1100 zo0 | soo | /[ g (’/mfl
21-may [JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ gg&;:lgfgss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 i pane f{.l(; ({QLQJ;
22-may |JAYNNE NADYNE JoLY cALZ | SEEVIEIOS | woo | 1100 | 200 | s | f J[k Ly (fg(";
23-may [JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ | SERVMCIOS | 600 | 1100 [ 200 | sool 4%? o { Lt P
24-may |JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ | SERVICIOS | 600 1200 fi ha { (bm_;
26-may [JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ ngﬁgﬁf:s 6:00 | 12:00 | 2:00 ﬁ'—”*{ ‘%{”*jr\g /{, H CQLLLJ)
27-may [JAYNNE NADYNE JoLY CALIZ | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 ] fuunm ‘PULJ, 0 1G]
28-may [JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ | SERVICIOS |50 | 1100 | 200 | 500(] wne /Q [ (/d,i-(;
20-may |JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ | SERHOR | sa0 | 110 | 200 | 500 f Y2 ol Cub b
30-may [JAYNNE NADYNE JoLY CALIZ | SEitiiios | oo | 1100 | 200 | so0 ) Lum - rIJ{H @J.Lu;
J
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero

72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyacd, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de
Ciudadania No 28.060.996 de Barrancabermeja obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los
efectos de este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regira por
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOQ: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

-

Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas

del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacién laboral vigente.

No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el

correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas o relacionadas con las que efectua LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficic de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacién del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razdn de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacién de sus funciones por parte de la empleadora.

10, El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para

dar por terminado el contrato labaral con justa causa.

FO VS ]

. B.ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre paliticas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desempefie, entendiéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiéndose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1 Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicio de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADO debera hacer entrega de este carné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiendose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Codigo Sustantive del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del carné, a dar aviso inmediato a
la EMPLEADORA sobre esta situacién para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admisién, ocupacionales anuales por medificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacién con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccién y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el érea de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, seguin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspensién
o terminacion del confrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicic de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y |a reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacién Confidencial. El termino
informaciéon Confidencial también se referird, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADO y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacién Confidencial. EI EMPLEADQ mantendra
la informacién Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o0 medios electronicos, jEl EMPLEADQO entiende
que la informacién Confidencial no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informacion Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el publico en general o se encuentre disponible para el publico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacian Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacién Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacion Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacion del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafos ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

El EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funcicnes y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razon del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacion de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

El EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacion, notificacién o gestién propia del cargo, debera utilizar Gnica y
exclusivamente el correo electrénico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta abligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccion diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADQ. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2.

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LAEMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA y las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucinégenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresién a esta obligacion, segin su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupes al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacién de personas o al depdsito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley. :

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahara los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambics no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consultara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expresc o ticito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y padran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningtn recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2006, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labores objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como unico medio idéneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 08 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prérrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/80. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el cantratg, sin que se cause
indemnizacion alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., madificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracion del contrato sera de UN MES Y ONCE DIAS contados a
partir del 20 DE MAYO DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por
un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afo, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/66 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitralés y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta cldusula. PARAGRAFO PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacién del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engano
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admisién o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencién de las 6rdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
0 los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicion de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accion u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Ultimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO padra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacién confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a Ia
liquidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi |o autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacién
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspensién por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadora y CLIENTE_,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADO: Se tiene como direccién de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la Ultima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- MODIFICACION. Cualquier modificacién al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las madifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacién laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cadigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacion que esté recibe en cada jornada de aquella,
coma beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracién a que toda liquidacion y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacion, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de mayo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

i jnfum’u JU/{UL«/ gd/(ffo

DANIELA MONSALVO SAENZ AYNNE NADYNE JOLY CALIZ ~J
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 28.060.996 de Barrancabermeja
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrénico: jaynnejoly452@gmail.com

Numero de Celular: 3163831582
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Yo, .jrw palall A) ({ i}./[ QQ:LU-\ identificado con cedula de Ciudadania

nﬂ@E ?R.0eo-SH6  de i?/é’»,«m/\’n , certifico que he recibido el carnet de la
empresa.

Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios gue ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su usc indebido o de cualquier alteracién o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionade documento y que devolvere a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar |la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en su totalidad.

FIRMA: /éuztnw: - /Dﬂu Q_,u.b\

CARGO' S
LUGAR DE TRABAJO
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a la ha los siguientes elemantos h‘!'du(acldn y elermentes de prcacc:on persanal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen sstado. ENVIAR
SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERAL 3158570098 / CORRED: almacen@. ri d vicios.co

DOTACION
ESTADC
N DESCRIPCION CANT. | TALLA evo ] UShED OBSERVACION

1 |[UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURD FRANJA BLANCA i
2 UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA CELESTE % =
32 |UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE
4 | DELANTAL DE TELA BLANCO
5 |COFIA EN TELA ANTIFLUIDO UNIVERSAL OSCURO }
6 |MONA DE MALLA PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES
7 | POLO MANGA CORTA
8 POLO MANGA LARGA
5 |CAMISA JEAN MANGA LARGA
10 [PANTALOM JEAN UNISEX
11 |OVEROL MANGA LARGA (TODERCS)
12 |CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODEROS)
13 CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS Si EL PLIEGO DEL CONTRATO

LO REQUIERE "

14 |BUZO PISCINERO BLANCO

15 |SUDADERA PISCINERC

16 | CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 1 [36

17 |CALZADO DAMA REF. 108

18 |CALZADO CABALLERO REF, 108

19 |BOTAS CANA BAJA DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE SEGURIDAD

20 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

21 |BOTAS DE SEGURIDAD PANTANERA

22 |BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO 1 136 ;

23 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADOR

24 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

25 |GORRA CON CAPUCHA

26 |GORRA SIN CAPUCHA

27 |[PANTALON EN LING ADMINISTRACION

28 |BLUSAS ADMINISTRACION

29 [BLUSAS SUPERVISORAS

30 [CAMISAS ADMINISTRACION

31 [CAMISA OXFORD DAMA

32 |CAMISA OXFOR HOMERE

33 [CHALECO DE CAFETERIA

34 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

35 |UNIFORME ANTIFLUIDO BLANCO

36 |DELANTAL PLASTICO BLANCO

37 |COFIA EN TELA ANTIFLUIDO BLANCO (COCINA]

38 |CALZADO EVACOL UNIVERSAL BLANCO (COCINA/REQ, CLIEMTE)

OBSERVACIONES: =
E ERVICH L

NIT. 804.016.472-1
rfamnm N - (’ﬂ o Iy

FIRMA TRABAJADOR ¥ CC '@Nm e_ ALMACEN
* Segun al Art. m del 5T Suministro de Calzndo y Vestido de Labar. Todo patrono que b pe (1] debers cada cuatro (4) s, an forma gratuita, un 1) un par de
apatas y un {1) un vestida de labor al dor cuya smn hasta dos {2) dos veces el sslaric mmlmn mas alto vigente, Tiene deracho a esta prestacidn el trabajader que en (a3 fechas da entrega da calzado v
vestido haya cumplido mas de tras |3) tres messe ol servicio del mph-)der
= Segun Art. 232 del C5T Fecha de Entrega: Loz p chilgadas calzade y vestide de [aber 2 sus trabajedores haran entrega de dicho slemento en las guientes fechas dal ealandario: 30 de abril, 31
de Ageato y 20 de diclembre de cada afo.
*De acuerde a dstos articulas & empresa queda a lbre dectsidn de antregar ka dotacién por pafiticas de la empresa diendo de las disp les. Al gque su le entregn dotacion, debers devolverls an el

|memanta da tarminacién dal contrato en f aitade an que 3 encusniren pars ol ramite de obtener of Paz y Saivo.




Codigo:F-GOS-11

Mombre: SANDRA MILENA JIMENEZ OLIVEROS
Documento: 63538568

Registro Médico: 5195

Licencia SST: 01140

IPS ﬂ RVO IPS SAS
V@ wlNet o CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL Feotimagn Ohdmey s
Lonns] W Version: 5
CERTIFICACION DE ; Seguin diagnostico fisico y exdmenes de laboraterio clinico
RECONOCIMIENTO { CERTIFICO QUE EL PORTADOR
MEDICO PARA MANIPULADOR DE | Se encuentra sin restriccion para manipular alimentos
ALIMENTOS ! Para verificar informacidn ver exdmenes y certificacion médica
Servicio de salud Art. 13 del Decreto 3075 de 1997 Minsalud ¥ Articulo 11 de Res. 2674 de 2013 | FECHA DE EXPEDICION: 2025-05-16 13:36:42
NOMBRES Y APELLIDOS |
JAYNNE NADYNE JOLY CALIZ i
IDENTIFICACION |
28060996 : f 0. ;
Este certificado es valido por un periodo de 12 meses apartir de la fecha : MEDICO ESPECIALISTA EN SST /
|
]
|
|
]
I
I
]
]
]

RVO IPSS.AS
900111404
Cra 20 No 51 - 28 Teléfono : 3165231003
Barrancabermeja - Santander

A

\O



La Kepiblica ve Colombia
B en s nombre of

Hnstituto pe
JFormacion Perspectiva

Warrancabermeja - Santander

Aprabado oficialmente vor [a Secrctaria de Educacidn Bepartamental
Sein Resolucion o 03708 del 29 be mapo de 2012, v de conformivab
Con el deereto 3011 del 19 be Biciembre be 1997

Conficre a

e Japne Pavinne Jolp Calis

LE N .C........'Q.....‘.....IO..O..‘...‘O.."..‘.l.!.

.................................... Cxpedida en Barrancabermeja

€l titulo de

Bachiller eademico

ar haber aleansada v aprobado [os logros de formacion infegral torrespondientes al
Fivel e Chucacisn ledia Scademia de acuerdo af provecto Educativo
Intitucional - PEL - vel Institutoe.
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BARRAKCAREREIEIA

Este biploma no tequiere en Seergtaria de Educacnan
(Decreto Nacional Na 921 be 1994)
Suotadoe en ¢l contvol interus bel plantel cu el
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Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA
4 20'2'5 CONT 1013-2025
Secretaria de Educacion Distrital / Secretaria de Espacio
Publico / Subsecretaria de Gestion del Riesgo

2_m EQLA MERCEDES ARCILA | ggﬁgﬂEs 600 | 11:00| 200 | s00 Dr..i.-.w. | Afc Lo
— aggr MERCEDES ARCILA (?ér?:r;g&ss 600 | 1200 | 200 | @00 [ no oy
P agg}l&r\ MERCEDES ARCILA gggéf;&l&ss oo [1100 | 200 [ 00 | (i myel
07-may ﬁli;r‘ MERCEDES ARGILA égﬁgﬁ&ss 6:00 11:00 2:00 5:00 "\\.. NA PN u"-\lc'\
08-may ﬁﬁr MERCEDES ARCILA GS;?:&PESS soo | 100 [ 200 | 800 | (v A (o
09-may E’I:;LA MERGEDES ARCILA (?IEESJFI??JPESS 6:00 11:00 2:00 5:00 'h\_“‘\;« A F\\L'\“—\,\
— Eﬂg;;.‘AMERCEDESARCILA GSEEr?EVrfL\II?ESs — 20| yata sl
12-may Blggr BRI AR ggﬁgﬁ&ss €00 | 1200 | 200 | 890 | o Arclloy
13-may E‘lw WMERGELES ARGILA GS[::E_I‘EQI?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 Oual e ANch o
14-may nDﬁL,zi;;ll\A MERCEDES ARCILA (BSIEEr\ngFl{?l\ll?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 ‘}uﬁ\if\ ey Loy
ey ﬂlﬁr MERCEDES ARCILA gg&gﬁ&ss o0 |10 | 200 [ so0 | [y Al
— hDﬂli;lLAMERCEDESARCILA ég&g’g&ss oo [ 1200 200 |woo |
21-may Eﬁgﬁ MERGERES ARGILS GSEEthI’?iIBESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 DU:\\C\ &
el e e B R I A IR
2y lunga | ceneraies | o || 20 | e | pnia gl
S— Ezgkq MERCEDES ARCILA ggggg&ss o0 1100 | 200 | soo [ oL
29-may I\Dfll,ig:f WERCEDES ARGILA GSESJSEESS 600 | 1100 | 200 | 80 | \(Y(ion  pne la
30-may |[CUNAMERCEDESARCILA ™ |” SERVICIOS T~ 000\ oo | 20 | 00 | py i o




* Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
2025 CONT 1013-2025
Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1 / Inspeccion de policia Espacio
Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap
02-may ggglég‘q ISAREL FENA ngﬁgg:EEss 6:00 | 11:00 | 2:00 500 Ky, Gt Lt er,',' >
05-may gglés_}l'llzl\;ﬂ ISABEL PENA ggﬁggj\'&ss 600 | 1200 | 200 [ 600 |. f S f’f‘;" P
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS -
06-may CORTES GENERALES | &% | oo | 200 | s00 (-i. L,S:-( cend /5), >
RI ABEL PENA 108 : —
07-may gORS;égAls GSEEﬁgéiLES 8.00 11:.00 2:00 §.00 C_ r _4_][ A I‘ e~ 9
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS
08-may CORTES GENERALES 6:00 11.00 2:00 5:00 o :'()_]_ L1 & tf' PN
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS 7 ) . .
09-may |~orTES GENERALES | %% | W90 2o | &m0 |~ 1.:»‘, LoNER [
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS _ , e
10-may | coRTES GENERALES | *% el ot (s ,..: 20 e~
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS : _ _ - I
12may | oRTES GENERALES | 5% | 1200 | 200 | oo | “q il Prin
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS - J
13-may CORTES GENERALES 6:00 | 11:00 | 200 500 |- e d A
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS J . i _ _ (B
14-may CORTES GENERALES 6:00 | 11:00 | 200 500 & hkw{ [ ine r,_,_;(‘{,\_ il
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS ; : : , I
15-may | coRTES : GENERALES | ®%° | 1190 200 | 800 |~ o Lieq }."2“""'7*
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS , " ; J ; -
16m3 |corTES GENERALES | ®%0 | "790] 200 | 500 el,&"" ey chf—.
19-may ggg;é%AlSABEL PEINA gg&g&?&ss 6:00 | 1200 | 2:00 6:00 _1[_1 R Frc e
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS
20may (SR ST S GENER?ALES 600 | 11:00 | 200 | 500 (_ (S l Lt peie,
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS
21-may CORTES GENERALES | &% | "0 [ 200 | 500 s J LA f/_(',( =)
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS ; ) : ; ) i ' -
22-may | opTES GENERALES | &% | 1100| 200 | s00 h_,ir"-j._(:‘#‘t e peti
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS , . , ] Vo e
23-may CORTES GENERALES | &% | 1100 | 200 5:00 &8 Jr,,-’] & ‘(,?r.m =
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS , ; . .
24-m3y |cORTES GENERALES | *% POIC G A LT,
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS
26-may |~opTES GENERALES | %% | 1200 | 200 | &00 |~ ;}_{ e ’Q{‘,-\g
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS
27-may |Coeres GENERALES | &% | 11| 200 | s00 |~ [’5‘ L k)
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS ; ; ; :
28-may CORTES GENERALES | &0 | 1100 | 200 | 500 f‘_(.l P i’wt’/\ = S
zomey [COTIRISRGELPERR | SERVSOS 1oty Tvan [ om0 | o [ooiS Frecdh proons
CRISTINA ISABEL PENA SERVICIOS - -
30-may | coRTES GENERALES | °%° | 109 200 | =00 ¢ '\""ﬁ—'l’(-"“"_‘\ ﬂ‘""” T
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%‘m Prohmpzeza |

%@ 2025

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1/ Inspeccion de policia Espacio
Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap

JENNY DAYANA RUIZ

02-may | oUINTANILLA GSEES:&PESS 600 [ 1100 | 200 | 800 |y DiJany Ryia
Pomay éEu’:ﬂ}(A%Tf&NA o CiSEES;&EESs o0 oo | =0 | s 'i.'*--"mqt.r J-mfi.rui ona fuid
i

10-may ggEuh:rrj;AEr)ﬁ:’&NA e SENCRALES | ¥ 1200 e nnq erfunu Fi2
oo | s [ oo (o] oo [om by (Lo 1
o [E AT St T Toor [ [0 [1on) polana B

16-may JQEUB:SH:;::&NA RUIZ gg&:ﬁ&ss 6:00 | 11:00 [ 2:00 [ 5:00 T Jblww r\U,L
19-may éEU'*:mfADNT&NA RUIZ §€§éﬁf§s 600 | 1200 | 200 | 800 3'(_:.%,} J"""_- )N ;-i na £y u-c‘-
22-may JQELJT;\J\I'ITA?\I?:&NA S nghTEVigl?ESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 j;n.]q lu\,ur 0 ﬁui?.
23may |JENNY DAYANARUIZ SERVICIOS T~ 0T 0 | om Md , Lmq Zuis
tomay [ENVDAARROZ | SRS | o [y DaanePus

26-may ‘élELlhlil\h!"}(A[IJ\lT:G\NA RUIZ ngﬁg}a‘&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 | 600 59 tl'-‘wf }Lqu”u hw
ey [FVORERE | S8 T o |vor[ 2w | 0 [ et i
28-may ‘CJIFIJTIZ{FADN?IT&NA RN GSEEINI.I?[;/I;%EESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 )H\ﬂu “ou’UHU ﬁbn‘
e [l | O 1w [ow om0 by Didyuns fus
a0:nay \(J_’)EUI‘]IRT‘{ADN;?E’&NA RUIZ SEES;L?SESS 600 [ 11:00| 200 | 500 Aﬁ“i"u |b q ano ({lw




W Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
2025 CONT 1013-2025
Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1 / Inspeccion de policia Espacio
Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap
IHaak Ee 2 ) 2 bl SICI ; : ' I AL
02-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON GENERALES 600 | 1100 | 2:00 5:00 Qla“m e
SERVICIOS . . . . '
05-may [DIANA PATRICIA VEGA RINCON| ~miioloe | 600 | 1200 | 200 | 600 | (nonc (ege
SERVICIOS ‘ : _ : : '
06-may DIANA.PATRICIA VEGARINCON| coiionire | 800 | 1ioo | 200 [ 00 | () 00y on
07-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON| SERVICIOS 1 g0 | y100 | 200 | s00 | '
GENERALES | ~ ' ' 901 Dloner (eaG
08-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON| SERVICIOS ' g0 | 1100 | 200 | s00 | 2
GENERALES ' ' ' ‘ Noner \yeqaa
09-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON| SERVICIOS o0 | 1100 | 200 | 500 | / !
GENERALES ; Diona UCqCA
SERVICIOS _ . % 5
10-may [DIANA PATRICIA VEGA RINCON| Soien o | 00 1200 | Ooner Vede,
12-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON| SERVICIOS o0 11500 | 200 | 600 :
GENERALES | © ' ' Mo Vege,
SERVICIOS 0
. - - - o
13-may [DIANA PATRICIA VEGA RINCON GENERALES | °® [ "] 2% | 5% | QOignay Ut9en
' SERVICIOS , _ _ . .
14-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON GENER&M_ES 600 | 1100 | 200 | 500 | () UP?CA
' SERVICIOS , ‘ _ ‘ R '
15-may [DIANA PATRICIA VEGA RINCON| e ee | 800 | 1100 | 200 | 500 | () (Jegon
SERVICIOS , , . , g
16-may [DIANA PATRICIA VEGA RINCON| <o oo | o0 | 1moo | 200 | s00 |y 0 ey
SERVICIOS , , . . '
19-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON| cevppaies | 690 | 1200 | 200 | 800 | 1) ey (Jee,
20-may |DIANA PATRICIA VEGA RINCON SERVICIOS 6:00 11:00 2:00 5:00 Ny l
| GENERALES Dioner vegey

NV



== Prolimpieza

' 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1 / Inspeccion de policia Espacio

“SERVICIOS | .

Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap

| 1-ay LUDIS RAVELO DIAZ GENERALES 6:00 11:00 2:0 s:o Lot SRy ¢ (o a (e
22-may |LUDIS RAVELO DIAZ ngsgéc:&ss 6:00 11:00 | 2:00 5:00 Z.c_ ){k\ 5 w‘__f_\._”_‘ k » Dral
23-may |LUDIS RAVELO DIAZ GSIIEEI\TI;!{?EESS 600 | 1100 | 200 500 || A “‘,_:,,-f velooier
24-may |LUDIS RAVELO DIAZ GSEEI\T;LEI?ESS 6:00 1200 1] L deslgvelaioteaz
26-may [LUDIS RAVELO DIAZ EES&"F'&'EE% 600 | 1200 [ 200 | 600 [}, hi 5 RauAdaing 2
27-may |LUDIS RAVELO DIAZ S | w00 [ 10| 200 | 800 [( 40 s2eueenis :
28-may [LUDIS RAVELO DIAZ Seviraies | oo (w0 | 200 | oo 1 4 craidesDiez
28-may |[LUDIS RAVELO DIAZ gg&gg{g&ss 800 | 1100 | 200 [ 500 | (N SPouele, 2 Z
30-may |LUDIS RAVELO DIAZ ggﬁggﬂf’é so0 | 1100 | 200 | 500 |[Lode SRav elasis,




(e}

CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA
ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- KM 1.8 ViA RETEN AEROPUERTO - AEROPUERTO
ASSEAR SA.S. YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK
" NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LUDIS RAVELO DIAZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION S ALARIO MENSUAL
C.C. 37.578.290 $1.423.500 _
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN

MENSUAL, LOS 30 DIAS DE CADAMES BARRANCABERMELA
FECHA INICIACION DEL CONTRATO  OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR

' 21-05-2025 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

OBRA 0 LABOR CONTRATADA: “Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el 31,92%
- de ejecucion en plazo del contrato comercial N*1013-25,
“adjudicado a la UNION TEMPORAL PROLIMPIEZA
BARRANCA 2025, conformada por ASSEAR S.AS y
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA, cuyo objeto es
“PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA Y
| CAFETERIA A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
INTEGRAN LA  ALCALDIA  DISTRITAL  DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER". Por lo tanto, la
duracion de este conlrato esta determinada por el avance

| de la ejecucién del referido contrato al 31,92%",

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al
pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su duracién esta determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacién esté atada a la obra o labar contratada la cual fue informada antes
de la suscripcion del contrato, misma que él acepta, por lo tanto, declara que conoce que su
terminacién se dara en el momento en que la obra o labor contratada se cumpla o no pueda
gjecutarse por cualquier suspension, o imposibilidad de ejecutar el contrato entre Ia UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asi mismo deja constancia el TRABAJADOR que |a empresa ha socializado la forma en la cual se
estipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esté determinada por la duracién del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacion, suspensién o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacién de este contrato de trabajo,
pues se habré terminado la obra o labor respecliva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de
avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establecido en el contralo comercial. SEGUNDA:



El empleador pagar4 al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones 0 de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este contrato
o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constiluye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y I del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendra periodo de prueba y su duracion sera la quinta parte del
mismo, y no podré exceder de dos (2) meses, de conformidad con lo que establece la ley para
el efecto; este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR, apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaciones relacionadas con este contrato: las que
imponga la ley, las propias o inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador; las que por medio de este contrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razon a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a: 1. Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su profesién, haciendo que su gestién mantenga la
integracion necesaria para dar cabal cumplimiento al contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca la empresa, buscando la manera para que todos los que trabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda originarse accldente de frabajo. 3. Ejecutar las aclividades que sean
conexas o complementarias a las labores para las cuales ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente, asi como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6. A guardar estricta reserva de todo o que llegue a su conocimiento en
raz6in de su oficio y que sea de naluraleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8. Presentarse al trabajo o a cualquier otro lugar que se le indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores. 9. Concurrir puntualmente a las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relacionados con su
oficio y funciones, procurando apartar sus ideas y participando activamente en ellas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes y/o funciones. 11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya sea que
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de
su cargo. 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compafieros
contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos etc., y que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. 14. No retirar bienes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las 6rdenes o instrucciones que
se le sefialen y en especial a guardar rigurosa moralidad, buenas costumbres y correcto
comportamiento, tanto dentro de la empresa como fuera de ella, evitando todo lo que pueda
redundar en menoscabo del prestigio personal y de la empresa, 16. A avisar a la Direccién con
anticipacidn o si no es posible en el mismo dia, la causa por la cual no puede asistir a su trabajo.



17. No ufilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa, 22, Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23, Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacién de los elementos y equipos pueslos a disposicin de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacion, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontoldgicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algun pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no deberé tenerse como factor de salario para la
liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacion dependeré de las necesidades de produccion o planeacion de la
empresa. Par disposicién de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este conlrato, unilateralmente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademas, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, aun por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, ain por la
primera vez. 3. La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacion del empleador, alin por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, aun por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, atin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., aun por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o més, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuita, adn por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones validas expuestas al empleador, atn por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de frabajo y/o superiores de la Institucién dentro
o fuera del sitio de trabajo, atin por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas
alucinégenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez. 12. El utilizar el



nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para s, para sus parientes 0
allegados, atin por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, ain por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, atin por la primera vez. 15. Irespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, adn por la primera
vez. 16. Cualquier informacién falsa suministrada a la empresa, atin por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propletarios o
socios de la Institucién o a los compafieros de trabajo, o a los clientes de ésta, atin por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacién o manejo, aun
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aiin por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisién
cause pérdidas o dafio econdmico a la empresa, atin por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, atin por la primera vez. 22, No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizacién, atin por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas
en la empresa, atin por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por
ineficiencia en la labor, atin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus compafieros, ain
por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas
para sus funciones, ain por la primera vez. 29. Extraer informacién de la Institucién (clientes,
productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, ain por la
primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo
su responsabilidad y cuidado, ain por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al
empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, ain por la primera vez. 32.
Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtas, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los trabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, aiin por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, atin por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacién ya sea al interior o exterior de la compafila, aln por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esté obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al frabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demas
casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta cliusula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios ylo
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley, El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde
ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus



salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador deberd ser polivalente y multifunclonal lo cual significa que dentro de Ia
actividad contratada podré desempeiiar, cuando asi lo disponga la Institucion, cualquier funcién
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepla
que todo tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucion de sus labores, tiene como Ginica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar 0
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacién debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador s6lo podra obtener y utilizar la informacién requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia, Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, aiin por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demds acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, ain después de la terminacion de su refacién laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por Su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacién relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos 0 como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demis fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su contra son datos
sensibles y no est4 obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y {ratamiento de mis datos personales,
especificamente en imégenes 0 en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacién, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacién que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacién se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y como material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacion. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacién para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de lerceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones s ajustara a lo
establecido por la ley y al respelo de todas las garantias en materia de proteccion de datos




personales. DECIMA QUINTA: DECLARACIGN CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacién referente a su condicién de
salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practicd el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqul contratadas y
que no le esta ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a mas tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqul pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacién de las condiciones
previas a la contratacién o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, seré
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR
de condiclones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacién de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeiiar el oficio o cargo aqul especificado y que seré el
Gnico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, medianta WhatsApp al celular Nro.3L29t3 1 D2 . y
mediante correo electronico al correo Ly diSrav el @9ma, | - (om - Toda
informacién enviada o remitida por los medios mencionados se entendera nofificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacién o informacion, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibiré dichas notificaciones.

Para constancla y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo

firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 21 de mayo de 2025 en Barrancabermeja.
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