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ENTREGA DE DOTACION

Cédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versién: 01

DENTIFICACIGN DEL TRABAJADOR

LUDIS RAVELO DIAZ

Cedula:

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

DOTACION No. _

Fecha entrega:

Cant|  Elemento

e

| ©Observacion

_'Ca'nt _

Elemento

Bota industrial de cuero

Braga

')\ Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo q [Traje antifluidos M
Pantaldn Jean A |Zapatos antideslizantes 9

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

"fraje Especial Tychem

Firma Trabajador: LesdiSequele O«

lla | Observacion

Braga

Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de caucho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

) |Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. e Fecha entrega: ‘
‘Cant|  Elemento | Talla | Observacion |Cant| . Elemento_ | Talla)|  Obser
Braga Bota industrial de cuero

Camisa manga larga

Bota industrial de cat_.:cho

Camiseta Polo

Traje antifluidos

Pantaldn Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:
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Asuor y Serarion de Colondla BAS

o ASSkar ENTREGA DE CARNET

FECHA: 20 MAYO 2

h}dtf} Q‘q"{lg Prez identificado con_ cedula de Ciudadania

numero, IIDTD N0 dePowancls certifico que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No esun
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracién o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma. '

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) camé(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copia de esta, en la oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mien
su totalidad.

Ara: Lt sPavelo Drae

carco: Aur Sayicios benemiles
LUGAR DE TRABAJO: _&ﬂ‘_&g\_lmg\_&aﬂ-

ASS-ADP-FOR-20



s @
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RVO IPS SAS

Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

1S CERTIFICACION DE
RECONQCIMIENTO
MEDICO PARA MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

Servicio de salud Art. 13 del Decreta 3075 de 1997 Minsalud Y Articulo 11 de Res. 2674 de 2013.

NOMBRES Y APELLIDOS
LUDIS RAVELO DIAZ
IDENTIFICACION
37578290
Este certificado es vélido por un periodo de 12 meses apartir de la fecha

RVOIPS S.A.S
900111404

Seguin diagnéstico fisico y exdmenes de laboratorio clinico
CERTIFICO QUE EL PORTADOR
Se encuentra sin restriccion para manipular alimentos
Para verificar informacion ver exdmenes y certificacion medica
FECHA DE EXPEDICION: 2025-05-16 13:24:14

K Jo.

MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Nombre: SANDRA MILENA JIMENEZ OLIVEROS
Documento: 63538568

Registro Médico: 5195

Licencia SST: 01140

Cra 20 No 51-28 Teléfono : 3165231003

Barrancabermeja - Santander
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, B INSTITUTO DE FORMACION PERSPECTIVA
ORMAMOS HOMBRES Y MUJERES GENERADORES DE CONVIVENCIA™

BARRANCABERMEJA - SANTANDER

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad dc Barrancabermeja, a los ocho (08) dias dcl mes de diciembre del afio dos mil
ocho (2008), se reunicron en la Rectorfa del Plantel el Recior y la Secretaria Académica, con el
fin de' formalizar la graduacién de los alumnos del Wltimo Ciclo del TNSTITUTO DE
FORMACION PERSPECTIVA DE BARRANCABERMEJA, institucién aprobada por la
GOBERNACGION DE SANTANDER para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO

segiin Resolucién No. 05708 de Mayo de 2002.
-

El Comité de Evaluacién y Promoci6n despugs de comprobar la situacién legal y académica de
cada estudiante del Ciclo 6'que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de
Educacién Media y confrontar el cu’mp[imienio de los requisitos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional, procedi¢ron a autorizar se le otorgue el titulo de BACHILLER
ACADEMICO al graduando cuyos nombres y apellidos y niimero del documento de identidad
se relaciona a continuacién: | ki

.- LUDIS\RAVELO DIAZ
CC. No. 37.578.290 de Barrancabermeja

Con lo anterior se da cumplin:;iento alo éslipula.do. en la Ley General de Educacién No.

115 de Febrero de 1.994 y sus decretos reglamentarios Nos. 1860/94 y 3011/97.

£\ i
Firmada y sellada en cuiplimiento d& lojordenado por; Licénciado-JULIO ENRIQUE NIETO
BARAJAS en calidad de Rector y NAYIBE ISABEL:HERNANDEZ MARTINEZ en calidad
de Secretaria Académica. oz e

Dada en Barrancabermeja, a los ocho (08) dias del mes de diciembre del afio dos mil ocho

L ‘? [t
::-’ Secrotaria i
L n__Académica I
: SEl Rector La Sccreﬂufla Kcadémica a
«CC. No. 91.429/746 B/bermeja CC. No. 37.576.703 B/betmeja o
P aperme? SHcaber-”

CARRERA 24 No. 46 - 27 CELULAR No. 320 445 69 92 BARRIO INSCREDIAL

\
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M Prolimpieza

2025

 _-— CONT 1013-2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA|

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Emprésa y Emprendimiénto /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1/ Inspeccion de policia Espacio
Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap

COUEL LNMBRANO GENERAl 6:00 11:00 2:00 5:00
05-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁggﬂ&ss 6:00 12:00 2:00 6:00
06-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500
07-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁé’g&ss 00 | 1100 | 200 | 500
08-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgﬁ&ss 600 | 1100 | 200 | 00
09-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁé’ﬁ&s’s 600 | 1100 | 200 | 500
10-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO GSEE&’['&&SS 6:00 12:00
12-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO SSS!QLOESS 600 | 1200 | 200 | e00
13-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO :EEI\TE’I';EE’ESS 600 | 11:00 | 200 | s00
14-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO GSEEIEQ’F'SEESS 600 | 1100 | 200 | 500
15-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgg&ss 00 | 11:00 | 200 | 500
16-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO égﬁggﬁfss 00 | 1100 | 200 | s00
19-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁggfg’s 600 | 1200 | 200 | e00
20-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁg’gf:s 600 | 1100 | 200 | 800
21-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ég&é’g&ss 600 | 11:00 | 200 | s00
22-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ng&;gggss 600 | 1100 | 200 | 500
23-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO gg&g&?&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00
24-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁé’gﬁ;ss 6:00 12:00
26-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO gggggf’ss 600 | 1200 | 200 | 00
27-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁé’éﬂ&ss 600 | 1100 | 200 | s00
28-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁé’g{%’é 600 | 1100 | 200 | 500
20-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO égﬁéﬁ&ss 600 | 1100 | 200 | 500
30-may |CONSUELO LUNA ZAMBRANO ggﬁgﬂf’é 00 | 1100 | 200 | 500




L

Prolimpieza

' 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Planeacion Distrital / Secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento /
Inspeccion de policia Espacio Publico 1/ Inspeccion de policia Espacio

GLADYS FUENTES FORERO

Publico 2 / Concejo Territorial de Planeacion / Forcap

GENERALES | ®%° | 'M90| 290 | % @lOClq o
05-may [GLADYS FUENTESFORERO | SEiVCiO8 | soo | 1z00 | 200 | s00 | (5 s
06-may |GLADYS FUENTES FORERO | SERVICIOS | soo | 1100 | 200 | 500 Q) a clui N :\:
07-may [GLADYS FUENTES FORERO | SERVICIOS | soo [ 100 | 200 | so0 | (7] CUK =
08-may GLADYS FUENTES FORERO | GS;\I?[;/S\IEESS 600 | 1100 | 200 | 500 Q[ o d\[h £
09-may |GLADYS FUENTESFORERO | s Viei0S | 600 [ 1roo | zo0 | soo (Q lodqlg T
10-may [GLADYS FUENTES FORERO | SERVICIOS T 600 2| () chul\ =
12-may |GLADYS FUENTES FORERO | SERVICIOS 1 600 | 1200 | 200 | 600 Q o C\i& T
13may [GLADYS FUENTES FORERO | SERVICIOS 1 goo | 1100 | 200 | a0 (o \Okc,\qig T
14-may |GLADYS FUENTESFORERO | SoVieIOS | 6o | 110 | 200 | 800 G \a d\)& =
15-may |GLADYS FUENTES FORERO | SerViClOS | 600 | 1100 | 200 | 500 CJ \O\qu T
16-may [GLADYS FUENTES FORERO gg&é’ggf’% 6:00 | 11:00| 200 | 5:00 C)\qugf\—_
19may |GLADYS FUENTES FORERO | SERMCIOS | o0 | 1200 | 200 | o0 | (| :

GENERALES oOYST
20.may |GLADYS FUENTES FORERO | ServClOS | goo | 1100 | 200 | 500 s c\q ¥
21-may |GLADYS FUENTESFORERO | SERVICIOS | 60 | 1100 | 200 | 500 (‘b (;\q}. =
22.may |GLADYS FUENTES FORERO | SvciOS | goo | 1roo | 200 | 500 | Odu; =
23.may |GLADYS FUENTESFORERO | SERVICIOS 1600 | 1100 | 200 | 500 LQci qls =
24-may |GLADYS FUENTES FORERO ggﬁéﬁfss 6:00 12:00 Cﬂg(}qi s
26-may |GLADYS FUENTES FORERO | SEEVIGES | 00 | 1200 | 200 | 600 QJ\O\ d\«\ A
27.may |GLADYS FUENTES FORERO | SERVIUISS | 600 | 1100 | 200 | 500 C)\Qd\—lb =
28-may |GLADYS FUENTES FORERO GSIIE_EI\T;;?\'LOESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 G) \O()M ) ¥
29-may |GLADYS FUENTES FORERO | SErViclOS T 60 [ 1100 | 200 | s00 | (. [qu i
30may |GLADYS FUENTES FORERO | SericlOS | oo0 [ 110 | 200 [ soo | (o s

¢




Prolimpieza

' 2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA|

CONT 1013-2025

Subsecretaria de Contratacion

SERVICIOS |

02-may 7 BENY VILLAMIZAR GAL | GENERALES | &% | 100 | 200 500 F® ¢ l eny m ) oy mi2ay -
05-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVIZIOS | 6o | 1200 | 200 | 600 Lo |, |
06-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS GSEE!SgIIRiIl?ESS 600 | 11:00 | 200 | 500 "fbi‘b Jt’ W \:f \/1‘ || ovmy 2ar -
07-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS (.?EEthFl&I?ESS 6:00 11:00 2:00 5:00 Tl E HJ\{ \} a |0\m 24y
08-may |[BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁggz&% 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 "Té £5 t‘,Yl‘{ r\j , Lwl 2ar-
09-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS é’gﬁg&?&ss 6:00 11:00 2,00 5:00($l3 2{1’1 \J ”l l/mmz”
10-may |[BISLENY VILLAMIZAR GALVIS égﬁg;lqilfgss 6:00 12:00 I.B }/UL ! U' Ham’fﬂ ’
12-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVIEIOS | 600 | 1200 | 200 | s00 |42/, “‘1’ 1/‘ Mo~
13-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS égﬁé’g&ss so0 | oo | 200 | so0 | /{ WJ’ Ul
14-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS é’é@’;&'&ss 600 | 1100 | 200 | s00 ’B\ sleny l/ s st
15-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS gg&gg&ss 600 | 1100 | 200 | 500 ﬁbh “w 7" tlancan-
16-may |[BISLENY VILLAMIZAR GALVIS G?E\T gFISJI?ESS 6:00 11:00 | 2:00 5:00 «’}3,'-5 } LN ’/ \ji Uf’\hl ¥ -
19-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁé’ﬁ&ss oo0 | 1200 | 200 | e00 gy ] ny. \j a .
20-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS :ES;’;{C:EESS so0 | 1100 | 200 | s00 [ ¢ Jo n; ot ) i zav
21-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁé’l'&&ss o0 | 1100 | 200 | so0fp ([ \Ji (s o
22-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SERVICIOS a0 | 1100 | 200 so0 ) - j inisar-
23-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS Sgﬁé’é‘i’&% o0 | 1100 | 200 | so0 by | v{ / Vil T
24-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ggﬁé’ﬁfss 6:00 rzoo 4 |, ” / l/l Uiorzar
26-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS GS;\TE??C:EESS 600 | 1200 [ 200 | s00 (B | le ni / Va2 -
27-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ;;SE’;’EESS o0 | 1100 | 200 | s004p) | 3 iy ‘/ il i3y
28-may [BISLENY VILLAMIZAR GALVIS | SEEVIEIOS | g0 | 1100 | 200 | 800 412 - } g Whiizar
29-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS ngﬁgéc:&ss 6:00 11:00 2:00 5:00 }5 y 5 n t;l \J mm 2001
30-may |BISLENY VILLAMIZAR GALVIS (?IEI\T;’}I?(ELOESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 1;3 (s { " f \J q i T

|



FProlimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA|

CONT 1013-2025

Relacion al Ciudadano Servicios Publicos /

Relacion al Ciudadano y Oficina

AYRA ALEJANDRA

SERVICIOS

ARCINIEGAS PACHECO GENERALES | %0 | '100] 200 | S00
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y Barrancaberm

%ﬁggg@zdﬁg 2025

CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA|

CONT 1013-2025

Relacion al Ciudadano Serwcws Publlcos /

Relacion al Ciudadano y Oficinas

ey [ A ST i (askeitedo

05-may (MArA ELSY CASTANEDA GSESQ’F'&'E’ESS 600 | 1200 | 200 | e00 H[O\\a (s ) éedor

or-mey [avanez. o | generaces | ° || 2 [ sw | oo (oslerado
08-may XC\EQEEZLSY EASTANEDA glequgéc:EESs 6:00 | 11:00 | 200 | 5:00 t\LOt‘fu‘/\ CO{SJ&?\\'«Cla
oemey Juvamer o | eneraes | o || = | 5o | o Cosleted
w [ fovia Casleftoder
. gmLﬁ\vRAlg EE!Z_SY CASTANEDA ngﬁéfé%ss 600 | 1200 | 200 | 00 Jmh OC\\WL deda

tomey favanez o | ceeraes | °® || = | 5w [y o (olaftecs
TR -4 I8 I I VP P P
15-may Eﬂ\?AﬁtEIZ-SY L GSESIE/IIRCEI?ESS 600 | 1100 | 200 | 500 anU\ Castaredo
ey [PRAEISTORSTREDR | SRV T oy | 2 | o0 || Jonion (vlanece
ey WA SISTORTRNEOR | St | e[| 2o | o | 1 i (onhotien




B Prolimpieza

" 2025

/) \\V

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Relacion al Ciudadano Servicios Publicos /

~ [VIVIANA PAOLA NZ

"~ SERVICIOS | _

Relacwn aI Cuudadano y Oflcmas

MAN

20-may | CHAVES GENERALES | 8% |1100| 200 | s00 WTWM ; L:;;-;_"
21-may XWAQ'EAS\PAOLA MEROZ GSEEINIRIEIIIRC/:\II?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 [/ e ccn / ff/,,/,t
22-may \él:'/K:x/héPS\PAOLA MUHOZ ngNRé{gi&Ss 6:00 11:00 2:00 5:00 /" Aciea /7 A
23-may \én/;\/;\/r\égPAOLA MURNOZ ngr?[!gz]iss 6:00 11:00 2:00 500 |/ /; /‘;,, e / /,L,{,
i [
26-may \é:_\(x‘/hégpAOLA MUROZ gg&;g&ss 600 | 12200 | 200 | .00 ,/ el | / e i
27-may XHA’?IIEPS\PAOLA M2 GS’ESEIA%?ESS 600 | 11:00 | 200 | 500 f;?ma / /%/—,‘/
5l - 0 Y N ) PPy e
29-may XL:/AQIE’;PAOLA MUNOZ ggﬁéﬁ&ss 600 | 11:00 | 2:00 | 500 /}/‘440 / e —

Somey |UVIANAPROLAOROZ | SERVICIoS | o= T T o oo Zos




—

NOMBREDE LAEMPRESA | ﬁlkEdEfOii‘ﬁE'ii'EMPiiésﬂ
b T & } s oL AT X
. ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA- | KM 18 VfA RETEN AEROPUERTO - . AEROPUERTO I
' ASSEAR SA.S. ‘ | YARIGUES - CENTRO EMPRESARIAL ECOWORK E
- NOMBRE DEL TRABAJADOR 1 DIRECCII_'JN _DEL TRABA.IADOR i

CONTRATO DE TRABAJO DE OBRA 0 LABOR

VIVIANA PAOLA MﬁﬁozcuAVng:’_ﬂ_'_:f i ': . oy 3w
 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ’SALARID MENsuAL_ 25 Biiad LT 7 oo
écc 37.578.052 : 1$1.423.500, VR TE o P

'PAGADEROPOR © | DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL LOS 30 DIAS DE CADA MES | BARRANCABERMEJA

Fscummcmctou DEL CONTRATO "] OFicio QUE nEsEMPEﬂARA EL TRABAJADOR ,

| 20-05-2025 . | AUXILIAR DE ssawmos GENERALES

 OBRA O LABOR CONTRATADA: |V Vincular al trabajador para desempefiar el cargo de |
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES hasta el 86,17% |
de éjec'uc|6n del contrato comercial que derive de[I
PROCESO DE CONTRATACION NUMERO 4943-24, cuyo |
.objeto . es: “SERVICIO DE ASEO EN LOS.
ESTABLECIM]ENTOS EDUCATNOS 'OFICIALES DEL
SECTOR. . EDUCATIVO _O[’ICIIA,L DEL DISTRITO. DE :
L BARRANGABERMEJA SANTANDER” suscrito entre la UT |
SERVICIOS DE ASEO conformada ,por-AMERICANA DE
SERVICIOS LTDA y ASEOS Y. SERVICIOS DE COLOMBIA |
ASSEAR = S.A.S: -y la ALCALDIA DISTRITAL DE
. BARRANCABERMEUJA. Por:lo tanto, la duracién de este i

|'contrato esté determinada por la gjecucion del 86,17% |

Entre el empleador y el trabajador, de [as condlciones ya. dlchas. identificados como aparece al

pie de sus firmas; se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo regido por las
siguientes clausulas PRIMERA: OBJETO: El objeto de este contrato es vincular al TRABAJADOR
para desempefiar el cargo indicado al inicio del contrato y su.duracién esté determinada por la
obra o labor contratada que aparece al inicio de este documento, igualmente, el trabajador conoce
y entiende que su vinculacién esté atada a la obra o labor contratada la cual fue informada:antes
de la suscripcion del contrato, misma que él acepta, por lo.tanto, declara que conoce que su
terminacién se dard en el momento:en que la obra o labor contratada se cumpla 0 no ‘pueda
ejecutarse por cualquier suspension, o' imposibilidad de- ejecutar el contrato entre la UNION
TEMPORAL PROLIMPIEZA BARRANCA 2025 y la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.
Asf mismo deja constancia el TRABAJADOR que la empresa ha socializado la forma en la cual se
eslipulan los porcentajes de avance del contrato. PARAGRAFO: Las partes hacen constar de forma
expresa que la labor u obra objeto de este contrato esta determinada por la duracion del contrato
comercial con EL CLIENTE, por tanto, la terminacién, suspension o imposibilidad de culminar el
contrato comercial, por cualquier causa, conllevara a la terminacion de este contrato de trabajo,

del contrato referido. : P!
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pues se habra terminado la obra o labor respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: El porcentaje de
avance de la obra es fijado de acuerdo al plazo establacido en el contrato comercial. SEGUNDA:
El empleador pagaré al trabajador por la prestacién de sus serviclos el salario Indicado y en las
oportunidades también sefialadas en el encabezado de este contrato. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos 1y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO. Se aclara y se
conviens que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por concepto de comisiones o de.
cualquiera otra modalidad variable del salario, an el evento de que asf se estipule en ests contrato
0 que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador, constlluye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y I del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA: Las partes
acuerdan que este contrato tendré.periodo:de prusba-y:su duracién ser la quinta parte del
mismo, y no podré exceder de dos (2) meses, de.conformidad con lo que establece la ey para
el efecto; este periodo de prueba tiene por ob]eto, por parte del EMPLEADOR. apreciar las
aptitudes del TRABAJADOR y por parte de éste la‘conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante este periodo-puede ‘darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento, sin previo aviso. CUARTA: Son obligaclones relaclonadas con este contrato: las.que
imponga la ley, las propias o Inherentes a la funcién y/u oficio para el cual es contratado el
Trabajador las que por medlo de este, oonlrato adquiere y las que en forma verbal le imparta el
Empleador, yio sus rapresentantas En razén a-lo-anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente | para con el EMPLEADOR a1l Realizar la labor encomendada aplicando a ella los
conocimientos técnicos, de conformidad con su prol‘esibn, haclendo que su gestién mantenga la
integracién necesaria para dar cabal cumpiimtanto al’ contrato para el cual ha sido vinculado. 2.
Cumplir y hacer cumpl:r las dispusiclones que, sobre seguridad industrial, seguridad y salud en
el trabajo establezca'la empresa, buscando la manara para que todos los que frabajan con EL
TRABAJADOR las cumplan, Informando a sus superiores sobre aquellas situaciones en que exista
la posibilidad o pueda’originarse accidente de trabajo. 3. Ejecutar las actividades que sean
conexas o complementarias.a las labores para:las cuales. ha sido contratado. 4. A cumplir el
Reglamento Interno de Trabajo :actualments: vigents, ‘asf.como el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial. 6..A guardar estricta-reserva de todo-lo que llegus a su conocimiento en
razén de su oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacion pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR. 7. A no atendsr durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las que se
le encomiendan. 8 Presentarseal:trabajo'o-a cualquier otro lugar que se le Indique, a la hora
sefialada, para el cumplimiento de sus labores, 9. Concurrir puntualmente & las reuniones que
cite el EMPLEADOR en especial a aquellas en que se vayan a tratar temas relaclonados con su'
oficio y funciones, procurando aportar sus ideas y. participando activamente en allas. 10. Laborar
todo el tiempo que sea necesario para' dejar:bien cumplidos:sus deberes y/o funciones. -11.
Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe, ya seaque -
se relacione directa:o indirectamenta con las funciones asignadas'y con los deberes propios de
su cargo: 12. Cumplir todas las 6rdenes que se den.sobre asistencia a reuniones, programas de
recreacion, etc. 13 Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compafieros
contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos, contratos atc:,'y'que sean observadas por
el TRABAJADOR durante el desempefio de sus-funciones; 14. No retirar blenes del EMPLEADOR,
sin previo permiso escrito de éste. 15. A observar estrictamente las:érdenes o instrucciones que
se le sefialen y.en especial a:guardar rigurosa moralidad,  buenas costumbres’y: correcto
comportamlento, tanto dantro de Ia emprasa como fuera de ella. evltando todo lo que pueda'-'




17. No utilizar los recursos humanos, fisicos, financieros e informacién general de EL
EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros. 19. Aplicar las politicas, los principios éticos,
los reglamentos, las normas y procedimientos de EL EMPLEADOR. 20. Mantener la disciplina y
comunicacion dentro del grupo donde desarrolle sus labores. 21. A instalar solo software que
cuente con la debida licencia de uso en los computadores de la empresa o uno de su propiedad
que se encuentre dentro de las instalaciones de EL EMPLEADOR y que haya sido previamente
autorizado por la empresa. 22. Solo utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para
los fines propios del desempefio de su cargo. 23. Observar y desarrollar el cuidado necesario y
requerido en la tenencia y utilizacion de los elementos y equipos puestos a disposicion de EL
TRABAJADOR por EL EMPLEADOR, tales como equipos de computo y todos aquellos elementos
que se requieran para el ejercicio de su labor. QUINTA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no consfituye salario, para ningin efecto, los pagos,
reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto
de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la
alimentacién, la habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de: vacaciones,
servicios, Navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas médicas u odontoldgicas,
o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si algin pago de ellos
llegase a ser salario, acuerdan desde ya que no debera tenerse como factor de salario para la
liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato. SEXTA: El trabajador se obliga a
laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. De idéntica
manera, el trabajador desde ya acepta que su jornada laboral pueda ser manejada a través de
turnos de trabajo cuya fijacién dependera de las necesidades de produccién o planeacion de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo de Trabajo, modificado por el articulo 23
de la Ley 50/90. SEPTIMA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateraimente
por parte de la Empresa, las enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65, y ademds, para
todos los efectos legales las partes convienen en pactar como faltas graves las siguientes: 1. La
violacién por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y prohibiciones
legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez. 2. La no asistencia puntual al
trabajo o la no asistencia a una jornada, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atin por la
primera vez. 3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de
terceros, sin autorizacién del empleador, adn por la primera vez. 4. La revelacion de secretos y
datos reservados de la Institucion, ain por la primera vez. 5. Las desavenencias con sus
compafieros de trabajo, alin por la primera vez. 6. Que el trabajador llegue embriagado o en
estado de alicoramiento al trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio donde debe
desempefiar sus labores o bajo el efecto de sustancias psicoactivas cualquiera que sea el grado
de ingesta., aln por la primera vez. 7. Que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar
donde deba cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aln por la primera vez.
8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, atin por la primera vez. 9. No aceptar
el cambio de turno o lugar de trabajo sin razones vélidas expuestas al empleador, aun por la
primera vez. 10. Amenazar a sus compafieros de trabajo y/o superiores de la Institucién dentro
o fuera del sitio de trabajo, ain por la primera vez. 11. Usar, vender, distribuir y/o portar drogas
alucinégenas o estupefacientes en el sitio de trabajo, aiin por la primera vez. 12. El utilizar el



nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus parientes o
allegados, atn por la primera vez. 13. El calumniar o injuriar a sus compafieros de trabajo,
superiores o los familiares de éstos, dentro o fuera de ésta, aln por la primera vez. 14. El pelear
de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros, superiores, clientes
de la empresa, atn por la primera vez. 15, Irrespetar de palabra o de obra, dentro o fuera de la
empresa, a sus compafieros de trabajo y/o superiores, y/o clientes de ésta, atin por la primera
vez. 16, Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, aln por la primera vez. 17.
Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios o
sacios de la Institucion o a los compaiieros de trabajo, o a los clientes de ésta, atin por la primera
vez. 18. Cualquier dafio que cause a sus materiales de trabajo por mala operacion o manejo, ain
por la primera vez. 19. El mal uso y/o uso inapropiado de los equipos de propiedad de la empresa,
aan por la primera vez. 20. El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisién
cause pérdidas o dafio econémico a la empresa, atn por la primera vez. 21. El referirse en malos
términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, ain por la primera vez. 22. No presentar los
reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, alin por la primera vez. 23. Suspender
la labor sin autorizaci6n, ain por la primera vez. 25. No tomar las medidas de seguridad exigidas
en la empresa, aun por la primera vez. 26. El hacer caso omiso a las llamadas de atencién por
ineficiencia en la labor, atin por la primera vez. 27. Entorpecer las tareas de sus comparieros, aun
por la primera vez. 28. No tomar las medidas de seguridad exigidas en la empresa y las definidas
para sus funciones, atin por la primera vez. 29. Extraer informacién de la Institucién (clientes,
productos, trabajos etc.) para ser utilizada en provecho personal o de la competencia, aun por la
primera vez. 30. La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo
su responsabilidad y cuidado, aun por la primera vez. 31. Desacreditar de alguna forma al
empleador con manifestaciones o actos encaminados a tal fin, aln por la primera vez. 32.
Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por EL EMPLEADOR para
prevenir accidentes, hurtos, estafas o cualquier otro ilicito que puedan atentar contra la salud del
trabajador o de los frabajadores y contra el patrimonio del EMPLEADOR, atin por la primera vez.
33. Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas, ain por la primera vez. 34. Faltar a la absoluta reserva de confidencialidad y revelar
informacién ya sea al interior o exterior de la compafiia, ain por la primera vez. OCTAVA: EL
TRABAJADOR esta obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier causa no
pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad, ademds del aviso, debera
presentar certificado médico expedido por la entidad a la que se encuentra afiliado. En los demés
casos, ademés del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no asistencia,
o su retardo. Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite
dar el aviso de que trata esta clausula. NOVENA: El trabajador acepta los cambios y/o
reestructuraciones que el empleador le dé a su cargo y a sus funciones, asi como también a su
sitio de trabajo. PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio
en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos
que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, serdn cubiertos por el empleador de
conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder. subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador. DECIMA: EL TRABAJADOR, desde
ahora, mediante este escrito y en forma expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que de sus
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salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente las sumas de dinero que llegare
a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario. DECIMA PRIMERA Las partes, con
plena y total autonomia y en forma libre y sin presion de ninguna naturaleza, convienen en definir
que el trabajador debera ser polivalente y multifuncional lo cual significa que dentro de la
actividad contratada podr4 desempefiar, cuando asi lo disponga la Institucién, cualquier funcion
relacionada con la misma. DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR acepta
que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacion
a la ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempefio de sus labores; por lo tanto, se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta. La informacién debera ser manejada con
absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podré obtener y utilizar la informacion requerida
para su trabajo, previa autorizacion de la Gerencia. Las partes acuerdan calificar como falta grave
para los efectos de este contrato que el trabajador, atin por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR. El trabajador se compromete, atn después de la terminacién de su relacion laboral,
a tener confidencialidad sobre todo los aspectos que por su trabajo conocié del empleador.
DECIMA TERCERA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que contengan
informacién relacionada con su trabajo. DECIMA CUARTA: Con la firma de este contrato el
TRABAJADOR de manera previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacién a la empresa para el
tratamiento de sus datos personales, incluidos los sensibles, para ser utilizados con los siguientes
fines: como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacion para ellos antes del su inicio; el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
comerciales, laborales, crediticias y tributarias; llevar estudios demograficos internos; registrar y
controlar las actividades realizadas por el trabajador; proveer los productos y servicios requeridos
por sus clientes; informar al titular sobre noticias, eventos, cambios y promociones; conservar la
seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa; trasmitir estos datos a terceros con
los que se haya firmado un convenio al respecto o para que se encarguen de los fines
mencionados anteriormente y, en general, para el cumplimiento de todos los demés fines
necesarios para la realizacion del objeto social de la empresa y de este contrato. Se advierte que
todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacion en su contra son datos
sensibles y no esté obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO PRIMERO: Asi
mismo autoriza al empleador para el manejo y tratamiento de mis datos personales,
especificamente en imagenes o en comentarios realizados, cuyos fines sean comerciales, de
informacién, publicitarios o afines, en los términos y condiciones de la politica de tratamiento de
la informacién que me fue presentada en el dia de hoy. Esta autorizacién se suscribe porque ha
sido informado el TRABAJADOR que podré ser objeto de registros fotograficos o en formato de
video, del sitio de trabajo y cémo material de publicidad, o con fines informativos, comerciales,
tales como propagandas de la empresa, inclusion en folletos, paginas web, y cualquier otra
publicacién impresa o digital que se comparte en redes sociales y medios de comunicacién. Por
lo tanto, ratifica el TRABAJADOR su voluntad en otorgar la presente autorizacion para el uso de
las fotografias realizadas y/o videos y archivos de audio, con los fines ya mencionados. Lo anterior
en cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO. El
TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de todos los datos
personales de terceros a los que tenga acceso en razén de sus funciones se ajustarad a lo
establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos




personales. DECIMA QUINTA: DECLARACION CONDICIONES DE SALUD Y REQUISITOS LEGALES.
EL TRABAJADOR declara que ha suministrado toda la informacion referente a su condicion de
salud, diagnésticos, enfermedades y accidentes sufridos al médico de la IPS que practico el
examen de ingreso, por lo cual se encuentra APTO para realizar las labores aqui contratadas y
que no le esté ocultando ninguna enfermedad o dolencia AL EMPLEADOR al momento de firmar
este contrato, el TRABAJADOR se compromete a avisar inmediatamente o a més tardar al dia
siguiente de ocurrido el hecho, por algiin medio AL EMPLEADOR cualquier anomalia con su salud
y a reportar cualquier accidente que sufra en el trabajo o lugar donde se encuentre en el plazo
aqui pactado. En caso de que EL TRABAJADOR tenga alguna anomalia en su salud a la fecha de
terminacion de este contrato, lo debera informar por escrito AL EMPLEADOR para que este lo
pueda notificar a las entidades de salud respectivas, de no hacerlo se entendera por parte de EL
EMPLEADOR que EL TRABAJADOR al momento de terminar este contrato se encuentra en
perfecto estado de salud y sin enfermedades o dolencias. La no informacion de las condiciones
previas a la contratacion o el ocultar la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad, sera .
considerada como falta grave, asi mismo si al terminar el contrato no se da aviso al EMPLEADOR ’
de condiciones de salud especiales se entendera exonerado al EMPLEADOR de la obligacion de
informar a las entidades de salud respectivas. Igualmente, EL TRABAJADOR declara que posee
todas las certificaciones de ley para desempeiiar el oficio o cargo aqui especificado y que serd el
Ginico responsable por la falta o incumplimiento de este requisito y se compromete a presentar
las certificaciones cuando lo exija EL EMPLEADOR. DECIMA SEXTA: CLAUSULA AUTORIZACION
DE NOTIFICACIONES. El(la) TRABAJADOR(A) manifiesta de manera libre, expresa y
voluntaria, que AUTORIZA a la empresa a realizar notificacion de informacién y/o comunicaciones
cualquiera que sea el motivo, mediante WhatsApp al celular Nrog0 302485 y
mediante correo electrénico al correo Yuizra . farola 18 ovt/fooR, torn - Toda
informacién enviada o remitida por los medios mencionados se entenderd notificada como
corresponde sin que haya lugar a enviar por medio fisico la comunicacién o informacién, por lo
cual el TRABAJADOR(A) se compromete a mantener actualizado a su empleador de su correo
electrénico y celular donde recibira dichas notificaciones.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo

firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 20 de mayo de 2025 en Barrancabermeja. .
!g
VLL/VFM /'/,%JL ‘
VIVIANA PAOLA Myﬂoz CHAVES DIEGO FELIPE PARADA RUEDA
TRABAJADOR (A) REPRESENTANTE LEGAL
CC NO. 37578052 CC NO. 13.873.298
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ENTREGA DE DOTACION

Cédigo: ASS-ADP-FOR-03 / Versién: 01

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Nombre:

VIVIANA PAOLA MUROZ CHAVEZ

Cedulaf

37.578.052

Cargo

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

Fecha de ingreso:

20/05/2025

El trabajador se compromete a mantener los elementas entregados en buen estado y declara haberlos recibidos de forma gratuita.

DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
m~ Braga Bota industrial de cuero
hd Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo 41 [Traje antifluidos L
Pantalén Jean 1 |Zapatos antideslizantes 9
Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador: /t/iczees IAD T
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos
Pantalon Jean Zapatos antideslizantes
o Equipo de invierno Pantaloneta impermeable
= Gorra tipo Chavo Lycra
Capuchon Traje Especial Tychem
Firma Trabajador:
DOTACION No. Fecha entrega:
Cant Elemento Talla Observacién Cant Elemento Talla Observacién
Braga Bota industrial de cuero
Camisa manga larga Bota industrial de caucho
Camiseta Polo Traje antifluidos

Pantalén Jean

Zapatos antideslizantes

Equipo de invierno

Pantaloneta impermeable

Gorra tipo Chavo

Lycra

Capuchon

Traje Especial Tychem

Firma Trabajador:




& ZISSIZZIF ENTREGA DE CARNET

Auwat y Becvielos do Colovihs RA S
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Ny,

FECHA: AQ-MaYo-1s

Yo, Uiviana @0/& Mobin CHguer , identificado con cedula de Ciudadania
nimero 32572805 2 deﬁmumalw?-certiﬂco que he recibido el carnet de la empresa.
Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que
ofrece ASEOS Y SERVICIOS DE COLOMBIA ASSEAR S.A.S. He sido instruido(a) que debo
portarlo en lugar visible en el horario de trabajo que me sea asignado por la empresa. No es un
documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en
periodo de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier
alteracion o dafio que bajo mi tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que
devolveré a la empresa en perfecto estado, cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia
correspondiente ante autoridad competente y entregar copiade esta, enla oficina de personal,
en el término de veinticuatro (24) horas, y el valor para su reemplazo serd asumido por mi en
su totalidad.

FIRMA: (Adaue / %/

oarco: DUY Seiiion Genexciles

LuGAR DE TRABAJO: VT Prolimpezen

ASS-ADP-FOR-20




W lGiNet CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

"4

CERTIFICABD
scsame-1

ﬁ Codigo:F-GOS-11
BYd IS Sha Fecha:agosto 05 de 2015

Version: 5

Segun diagnastico fisico y exdmenes de laboratorio clinico
CERTIFICO QUE EL PORTADOR
Se encuentra sin restriccion para manipular alimentos

IPS|
o CERTIFICACION DE
RECONOCIMIENTO
MEDICO PARA MANIPULADOR DE

1
1
I
1
i
ALIMENTOS : Para verificar informaci6n ver examenes y certificacion médica
Servicio de salud Art. 13 del Decreto 3075 de 1997 Minsalud Y Articulo 11 de Res. 2674 de 2013 1 FECHA DE EXPEDICION: 2025-05-16 13:44:38
NOMBRES Y APELLIDOS |
VIVIANA PAOLA MUNOZ CHAVES :
IDENTIFICACION :
37578052 i
Este certificado es vlido por un periodo de 12 meses apartir de la fecha : MEDICO ESPECIALISTA EN SST
: Nombre: YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA
. Documento: 1019032660
I Registro Médico; 1019032660
i Licencia SST: 71
I
I

RVOIPSS.AS
900111404
Cra 20 No 51 - 28 Teléfono : 3165231003
Barrancabermeja - Santander



La Republica de Colombia

El Ministerio de Educacion Nacional y en su hombre

s - ’ i -
i
v o
y r=
o e 4 3 :

COLEGIO EDUCACION INTEGRAL POR CICLOS

Resolucién No. 2270 del 27 diciembre de 2018
DANE 368081800071

Confiere el titulo de:

o Bachiller Académico-
Viviana Paola Muiioz Chaves
C.C. No. 37.578.052 de Bamncabenﬁeja (Santander).

)

Quién cumplio salisfaclorizi:'iﬁc'_qlc los logros y requisitos académicos cxigidos en el P.E.L
conforme al Decreto 3011 de 1997 y el Decreto 1075 del 2015.
En lestimonio de cllo se lc olorga el presente:

o Diploma

[n la ciudad de Barrancabermeju, a los 6 dias del mes dc‘diciembre de 2019.
Registrado ¢n ¢l Libro de diplomas No. 01, Folio No. 002, Diploma de grado No. 09

Secreta
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Prolimpieza

5 y 2025

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Inspeccion de Policia Permanente,

Sala

y Archivo / Inspeccion de Policia

SERVICIOS |

Urbana 1y 2 con Archivo / Inspeccion de Policia Ur

bana 3, Sala DlURNA

VANED RONDON TRIANA S ]
03-may |YANED RONDON TRIANA gg&gﬁf’é 6:00 200
05-may |YANED RONDON TRIANA GSEESE’Q%’ESS 6:00 2.00
06-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁ;’g?& 6:00 2:00
07-may |YANED RONDON TRIANA gg&gﬁ&ss 6:00 2:00
08-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁ;gf’é 6:00 200
09-may |YANED RONDON TRIANA §§§§£f§s 6:00 2:00
10-may |YANED RONDON TRIANA GSEES;LE\]SESS 6:00 2:00
12.may |YANED RONDON TRIANA GSEESQ’SSESS 6:00 200
13.may |YANED RONDON TRIANA gEESng{%?ESs 6:00 200 M
14-may |YANED RONDON TRIANA SERe | = 200 N
15-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁg’gf;s 6:00 2:00
16-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁgﬁfgs 6:00 200 \ .
17.may |YANED RONDON TRIANA ngﬁgﬁf;s 6:00 200 /
19-may _|YANED RONDON TRIANA gggé’g:f;s 6:00 2:00 kd/\i‘pU-BnL
20-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁé’g?;s 6:00 2:00 h@f )\AJ-{\
21-may |YANED RONDON TRIANA (?EES;I?%?ESS 6:00 200 \q/ L p\*
22.may |YANED RONDON TRIANA (EE’EESE’F‘{(;]E):S 6:00 200 Jg . /
23may |YANED RONDON TRIANA (;‘SEESQ’F'{(;\'PESS 6:00 200 QG
24-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁé’gfss 8:00 200 \\ 1 o
26-may |YANED RONDON TRIANA ggﬁé’gﬁ’é 6:00 2:00 @ N )\/(ﬂ
27-may |YANED RONDON TRIANA gg@’gfﬁs 6:00 200 \w i )\,«X

,

28-may |YANED RONDON TRIANA cf-fﬁé’écﬂf?s 6:00 200 L fp\
29-may |YANED RONDON TRIANA ngggg;‘_\'fss 6:00 2:00 Q\ N\_kﬂ
30-may |YANED RONDON TRIANA égﬁggfés 6:00 2:00 \ %\f)(



i"’ - » Prol;mpieza CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
- @ 2025 CONT 1013-2025
Inspeccion de Policia Permanente, Sala y Archivo / Inspeccion de Policia Urbana 1 y 2 con Archivo /
Inspeccion de Policia Urbana 3, Sala Nocturna
LUZ DARY GARCIA GOMEZ GSEE,\TE’BESS ' / ey &W
03-may |LUZ DARY GARCIA GOMEZ égﬁgg&ss 300 | 000 M A’W L /Vs/
05-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 9:00 ,Z oy, é&m Sy
06-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 /. ba///p -
07-may [LUZ DARY GARCIA GOMEZ ('_;SIESEVILC);:SESS 500 | 900 / o Do / o)
08-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 Oa{/ el S
09-may [LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 %jﬂ) e it vy
10-may |LUZ DARY GARCIA GOMEZ :gﬁé’g&ss 300 | e00 ? o M(/;W w2 By
12-may |LUZDARY GARCIA GOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 /d/@ A/ Lo oy
13-may [LUZ DARY GARCIA GOMEZ ngsg’gi'&ss 500 | 900 ﬂZ(d? Lt onan, go 2/
t4-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 %g,fpo/féwaégny/
15-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 / {@&Z/M Lo/l
16-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 00 ,/Z(@(M lbtits >
17-may |LUZ DARY GARCIA GOMEZ (;s;zzgg{c:&ss 300 | 9:00 &@% o éah’)/
19-may |LUZDARY GARCIA GOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 /?7 éM A v
20-may |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 /,& Y é% Loy
21-may [LUZ DARY GARCIA GOMEZ ggﬁgﬂ&ss 500 | 900 /4 p(é (el GO/
22-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 Voo qéx&é()q/
23-may |LUZ DARY GARCIA GOMEZ ggﬁé’ﬁgs_s 500 | @00 ﬂw _,///7 A |
24-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 300 | 00 / ,;[dﬁwéwﬂ gy
26:may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 900 /2( 7 a//_é it by
27-may |LUZ DARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS. 500 | 800 ; {/7”7/ ¢t Lo P
28-may |LUZDARY GARCIAGOMEZ | SERVICIOS 500 | 00 AD{ X/Mﬁz
29-may |LUZ DARY GARCIA GOMEZ | SERVICIOS 500 | 00 Mo‘/é/‘%‘t / 5
30-may |LUZDARY GARCIA GOMEZ | SERVICIOS 500 | 900




= Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA 'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Industria y Comercio

HEIDY JULIANA ORTIZ

| SERVICIOS

02-may NORIEGA GENERALES | &% | 1100 [ 200 | s00 ‘F-S‘U\Q\CU‘\Q\ C_‘In’vj*i{
ey [FEOY OURRORTZ | SERVEIOS T o0 | 20| 20 | oo [ Gorcn 012
05 |\oRIEGA GENERALES | ®% | 0| 20 | 520 |7 vl o o)
ornay [1cO7 SIRRAORTZ | SERVS0S |ty [ an| om0 | o [ cone. v
ey [{EOY MTAVRORTZ | STVS0S Ty T | 20 | ow [ cemes Ovdi2
ovmey [fEDCUTRRORTE | STRVGIS T o0 im0 om0 | om | emc, oo
tomey [{EOTIMKRAORTE | SEvecs 17, S S
ey [{EOTIMRRRONE | SERVG0S ™o [ | om0 | o |1 e oz
ey [{SOY DIRRORTZ | SERVE0S |y [ van | 20 | o |3 azeren Ol
14-may :gg‘ééﬁLlANA ORTIZ ggﬁggﬂ&ss 600 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 T b Crt 2
15-may nglgﬁééliLlANA ORTE GS;F:EIFI{%ISESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 _\Sui‘fﬁacq QZ;"Vh:i
16-may :gg‘ééﬂLlANA ORIz gg&;ﬁ&ss 600 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 m\“:o\ch (v {"\‘?;
19-may :gg;éiUANA RIESE GSEEP?E;/FQI?ESS 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00 ‘T\){‘icq ~CA Q*"\‘\%
20-may :gl{%‘ééliLlANA ORTIZ ggﬁg&?&% 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 3O i O ‘&;i}’
tiney [EBTTRROTTZ | SRS T oo T m | om e, (o
2m3y|oRiaa GENERALES | *® | 90| 20 | 5% |7 \Tonen ok
2omey [ UIRORTE | STVECE T [ a0 [ [ veme b
243y |\oREA GENERALES | *® 20 Jolcine ety
2omey [[EDTTARORTZ | SERVCOS 1700 T 0| 20 | o0 [Tlicencs o do
27mey [{SOTMIRRORTZ | SERVCS 1 [ s | 20 | o [ remes o2
28189 |\oRioA ceNeraLEs | ©0 | 10| 20 | 5 [TGie o e
zomey [P0V MARORTEZ | SERCK08 T o0 T | 70 | ow [T iomecodiz
30-may :gl&\ééﬁLlANA OREZ égﬁg&%&% 6:00 | 11:00 [ 2:00 | 5:00 —Ib\\tcﬂ.\cﬂ CJ“}L'"Z




Prohmpneza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Unidad de Desarrollo Comunitario

SERVICIOS

02-may ABA ACOSTA AGO o GENERALES 11:00 2:00 5.00
05-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁg’;&f’é 00 | 1200 | 200 | 00
06-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁg&?&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00
07-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁgg&% 00 | 1100 | 200 | 500
08-may |ALBA ACOSTA AGON SERVICOS | so0 | 1100 | 200 | 500
09-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁgg&% 600 | 1100 | 200 | 500
10-may |ALBA ACOSTA AGON gg&g‘;‘&ss 6.00 12:00
12-may [ALBA ACOSTA AGON gg&g&g&% 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00
13-may [ALBA ACOSTA AGON (BSEEEI\TI;/I!lchI?ESS 6:00 11:00 2:00 5:00
14-may |ALBA ACOSTA AGON gggg&i‘&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00
15-may |ALBA ACOSTA AGON égﬁgéil&ss 6:00 11:00 2:00 5:00
16-may |ALBA ACOSTA AGON égﬁgg:&ss 6:00 11:00 2:00 5:00
19-may |ALBA ACOSTA AGON gg&gg&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00
20-may |ALBA ACOSTA AGON GSEIEEEEIIS\'SESS 6:00 11:00 2:00 5:00
21-may |ALBA ACOSTA AGON ngf é’gil&ss 6:00 11:00 2:00 5:00
22-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁé’é‘;‘&s’s 600 | 1100 | 200 | 500
23-may |ALBA ACOSTA AGON GSEEBT el;ailfess 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00
24-may |ALBA ACOSTA AGON SRS | soo 12:00
26-may |ALBA ACOSTA AGON GSEErT gFlzc;\II?ESS 6:00 12:00 2:00 6:00
27-may |ALBA ACOSTA AGON gg&g;{ilfgss 600 | 11:00 | 2:00 5:00
28-may |ALBA ACOSTA AGON ggﬁggx&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00
29-may |ALBA ACOSTA AGON GSIES;’F'&'EESS 600 | 11:00 | 200 | 500
30-may |ALBA ACOSTA AGON gg&g&%&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00




S

B Prolimpieza

¢ 2025

T

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Talento Humano

ay |JOHANAANDREAMORENO | SERVICIOS | oo [ ol 200 | s00 L.\ . T

02-may | \BAUNSA GENERALES -&)\m\ha orens

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | | 1200 | 200 | s00 |\ ] H i
05-may | \BAUNSA GENERALES k&J\r‘c\"‘q 1\3 -

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | oo [ 1ro0 | 200 | 500 |\ —
06-may | \gAUNSA GENERALES (BSraro = orenal

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS o |00 | 200 | 500 | _ e
07-may | ABAUNSA GENERALES | ®° Ndova T

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | . | 1100 | 200 | 500 TN T
08-may | \BAUNSA GENERALES iR ‘

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | . | 110 | 200 | 500 1\ =\
09-may | \BAUNSA GENERALES NhVansy Torenal

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | o0 I\ e S\
10-may | ABAUNSA GENERALES NV ana, 8

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS 1000 [ "200 | 200 | 800 |\ vcn 1F\carancd]
12-may | \BAUNSA GENERALES Pbaray § S

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS |40 [ 1100 | 200 | 500 | ioh:sm =S
13-may | \BAUNSA GENERALES '

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | . [ 1100 | 200 | 500 o Morend
14-may | \BAUNSA GENERALES __\u\“ﬂ =

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | o [ 1100 | 200 | 500 B —
15-may | \BAUNSA GENERALES N ora T NCD

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | o0 | 1100 | 200 | 500 =
16-may | \BAUNSA GENERALES o ey RSN

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | o | 1200 | 200 | 600 : ek
18-may | BAUNSA GENERALES SD\K\CEN\CD T e

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | oo | 1100 | 200 | 500 )r)\ﬂcmq T |
20-may | \BAUNSA GENERALES c

JOHANA ANDREA MORENO SERVIGIBE | oo | wum | 200 | & _\D\r\;\ o Yoreno
21-may | \BAUNSA GENERALES

JOHANA ANDREA MORENO BERVICIOS | | oo | 2o | 800 ET—— Vlorewd
22-may | \BAUNSA GENERALES

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | oo | 1100 | 200 | 500 Ao\mo N |
23-may | BAUNSA GENERALES

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | 200 |\ s\ . T\Orencd
24-may | \BAUNSA GENERALES

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | 400 | 1200 | 200 | o0 IL_ - T loreec
26-may | \BAUNSA GENERALES Movena Ylor b

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS o 1100 | 200 | 500 o T orernd
27-may | \BAUNSA GENERALES | © \o\~a “\ b

JOHANA ANDREA MORENO SIS (R [ — - M\) .
28-may | \pAUNSA GENERALES hana Mo rey g

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS | = | 1v00 | 20 | 500 ( .
29-may | ABAUNSA GENERALES AT oo Yisreng

JOHANA ANDREA MORENO SERVICIOS S VR (RSU B W —
30'may ABAUNSA GENERALES 6 -&)\fﬂr@ l() ¥ MO




2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Talento Humano

~— [SANDRA MILENA TIRADO
02-may

" SERVICIOS

e

CLLADIEGE GENERALES | €% | ™0 | 200 | &o00 _\TO\dD
ooray [SORAMLERATIABD | SERVCE [ oo [ 2w | om | o S ad
06-may Sﬁ_’:ﬁg&gg—ENAT'RADO ngﬁlﬂ)és g00 | 11:00 | 200 | 500 S‘G(\C\TG\<S\YO«C)D
ol v I I e I ) s e
0mey |G VADEGD e GENERALES | *® | 1| 200 | 00 andxaﬁrvcrb
ooy [SOTAMLERATRADS | SERACOS | [ o [ om | S o
T i VS - e A = Sy
12y \s/:_ﬁg%glg_ENA TIRADO ggﬁgfﬂ&ss 6:00 | 12:00 | 200 | 800 XCM\(\ o\ﬁoclo
oy (ST | S8 o | or [ [0 [ ool
may iapeeo oo | generates | °© | "] 2 | % [ Nondiet e
15-may 3ﬁl\£gégg_ENA TIRARL é’gﬁggﬂ&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 | 500 (\)O\(\C\(mﬁmclo
T b - e N ) P
Tomey [SRORAER TS| SERVECS |00 T 2w | o | Sypchn ity




CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA

CONT 1013-2025

20-may

JENNIFER ARDILA DIAZ

SERVICIOS

11:.00

GENERALES | *%
21-may |JENNIFER ARDILA DIAZ ngﬁé’éf&% 600 | 11:00 | 200 | 500 ]
22-may [JENNIFER ARDILA DIAZ GS;?;/IIR’C;\IEESS 6:00 | 11:00 | 2:00 S:OO(T,@ wm&:ev A\,,Ao\ \ﬁ
23-may |JENNIFER ARDILA DIAZ ggﬁé’éﬁ'&ss 600 | 1100 | 200 | 500 (‘ y— Lev pﬂ”c&‘\ N
24-may |JENNIFER ARDILA DIAZ Bttt I S 200-) o o A\QL\ A
26-may |[JENNIFER ARDILA DIAZ O3 | o0 | 1200 [ 200 | s00 = N\fker/ At
27-may |JENNIFER ARDILA DIAZ ggﬁg’ﬁ&ss oo | 1o zoo | sooq” (Do [ zl‘ N
28-may |JENNIFER ARDILA DIAZ e | 00 | 10| 200 | 8 0K o nn Der Jﬁk*é.'( \™N.
29-may [JENNIFER ARDILA DIAZ ngﬁggz(,:ql&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 s:oo; enn )\/ _&WA‘
30-may |JENNIFER ARDILA DIAZ ggﬁé’é‘;f’ss 600 | 11:00 | 200 | s00 ( ’b e ), AA( ™




CONTRATO A TERMINO FIJO INFERIOR AUNANO  /

GERARDO JUNCO ESPINOSA, mayor de edad y vecino de esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
72.325.587 expedida en Ramiriqui - Boyaca, obrando en Nombre y representacion de la empresa AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., Identificada con el Nit. No. 804.016.472-1, quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara LA
EMPLEADORA, y JENNIFER ARDILA DIAZ mayor de edad y vecino de esta Ciudad, identificado con Cedula de Ciudadania
No 1.098.633.347 de Bucaramanga obrando en su propio Nombre y Representacion, quién en adelante y para los efectos de
este Contrato se denominara EL EMPLEADO, hemos celebrado el presente Contrato de Trabajo, que se regird por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADO se obliga a Incorporar al Servicio de LA EMPLEADORA de manera
exclusiva toda su Capacidad Normal de Trabajo en el desempefio del Cargo SERVICIOS GENERALES, Como parte del
Recurso Humano profesional que requiere LA EMPLEADORA para cumplir las labores designadas por la empleadora, en la
Jornada de Trabajo asignada y establecida en este contrato, asi como las Conexas y Complementarias al mismo empleo de
conformidad con las érdenes e instrucciones impartidas por LA EMPLEADORA., directamente o a través de su personal
directivo. En consecuencia, se establecen como funciones principales que asume EL EMPLEADO todas aquellas que el jefe
inmediato o sus superiores jerarquicos le indiquen de acuerdo con las actividades requeridas para el cargo por el cual fue
contratado.

CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL EMPLEADO: En desarrollo de este contrato EL EMPLEADO debera cumplir
las siguientes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Cumplir con todas las obligaciones y funciones contenidas dentro del clausulado del presente contrato, las derivadas
del reglamento interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. y la legislacion laboral vigente.

2 No atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas a las propias del cargo.

. 3. Cumplir las normas de Disciplina, Seguridad y Seguridad Industrial que establezca.

4 Laborar durante el horario de trabajo establecido, asi como las jornadas adicionales que sean necesarias para el
correcto ejercicio de sus funciones.

5. No ocuparse por cuenta propia o ajena en actividades similares, conexas 0 relacionadas con las que efectia LA
EMPLEADORA.

6. Cumplir rigurosamente con las instrucciones particulares que en beneficio de su trabajo sean implementadas por LA
EMPLEADORA, y comunicadas ya sea de manera verbal o por escrito, entendiéndose en este caso que las mismas
se integran plenamente al presente Contrato estén o no consignadas en los Manuales y Procedimientos expuestos en
el Sistema de Gestion de Calidad de LA EMPLEADORA. En todo caso se entiende como instrucciones particulares
que deben ser cumplidas por el Empleado las establecidas en los manuales oficializados por LA EMPLEADORA tales
como Manuales de Funciones (Donde se incluyen responsabilidades de Salud Ocupacional y Medio Ambiente).

7. Cuidar el equipo de trabajo, los Inventarios, los Recursos, maquinaria y demas Implementos de Trabajo entregado por
LA EMPLEADORA.

8. Devolver a la terminacion del contrato la totalidad de la informacion escrita de caracter Confidencial que en razén de
su empleo le haya sido confiada por LA EMPLEADORA.

9. Reintegrar a la terminacion del trabajo, o cuando su superior inmediato asi se lo solicite, los elementos, implementos,
recursos, inventarios, confiados al empleado para la realizacion de sus funciones por parte de la empleadora.

10. El EMPLEADO debera cumplir con lo expuesto en el Sistema de Gestion de Calidad de la EMPLEADORA, relacionado
con el procedimiento y control de documentos.

11. La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones generales descritas anteriormente seran causal suficiente para
dar por terminado el contrato laboral con justa causa.

. B. ESPECIALES

Acatar todas las disposiciones sobre politicas de higiene y seguridad industrial que determine LA EMPLEADORA,
siéndole exigible en especial el cumplimiento de las politicas consignadas en el manual de higiene y seguridad
industrial, en lo que sea aplicable al cargo y funciones que desemperie, entendieéndose desde ya que el trabajador ha
recibido entrenamiento por parte de LA EMPLEADORA en lo que respecta a las politicas de higiene y seguridad
industrial descritas en las siguientes guias del departamento HES de la citada empresa, comprometiendose a
cumplirlas en cada una de las actividades que ejecute en desarrollo de sus labores y ajustar estas politicas cuando
las mismas sean objeto de modificacion, y una vez esta modificacion sea comunicada por LA EMPLEADORA a EL
EMPLEADO.

1. Portar en todo momento y en tanto permanezcan en el sitio de labor, el carné suministrado por LA EMPLEADORA,
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que lo acredita como personal autorizado para laborar al servicic de LA EMPLEADORA. En caso de terminacion del
presente contrato de trabajo, EL EMPLEADOQ debera hacer entrega de este camné a LA EMPLEADORA en el momento
del retiro, so pena que se le descuente el valor del mismo determinado por AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.,
entendiendose desde ya que la firma de este contrato por parte del trabajador, autoriza a LA EMPLEADORA para
efectuar este descuento en los términos del articulo 149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El trabajador queda obligado igualmente, en caso de pérdida, hurto o destruccién del carné, a dar aviso inmediato a-
la EMPLEADORA sobre esta situacion para que le sea restituido.

Efectuarse los examenes médicos, clinicos y para clinicos para admision, ocupacionales anuales por modificacion de
ocupacion que a criterio de LA EMPLEADORA sean necesarios para garantizar la capacidad de EL EMPLEADO en
relacion con el trabajo que debe realizar, sin que el mismo afecté su condicion de salud.

Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por LA EMPLEADORA para la proteccion y
seguridad industrial de EL EMPLEADO, durante la jornada de trabajo, y mientras permanezca en el area de trabajo.
La trasgresion a esta obligacion, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a la suspension
o terminacién del contrato de trabajo.

Portar los distintivos asignados por LA EMPLEADORA que permitan su identificacion, cuando a juicio de ésta sean
necesarios. El porte de estos distintivos sera obligatorio dentro de todas las areas de ejecucion del presente contrato
de trabajo.

Mantener la confidencialidad y la reserva sobre cualquier informacion, material, datos o reportes, que le sean confiados
en virtud de este Contrato, ya sea que se hayan recibido directamente de la EMPLEADORA o de la empresa contratista
con la cual se esté realizando la labor, los cuales seran considerados como informacion Confidencial. El termino
informacion Confidencial también se referira, sin limitarse a todas las anotaciones, analisis, compilaciones, estudios,
interpretaciones o cualquier otro material, con independencia de su forma o medio, preparados por EL EMPLEADOQ y
que contengan, reflejen o estén basados total o parcialmente en informacion Confidencial. El EMPLEADO mantendra
la informacion Confidencial en estricta reserva y no la podra vender, intercambiar, publicar, o divulgar de ninguna
manera, incluyendo, pero sin limitarse a medios tales como fotocopia o medios electronicos, {El EMPLEADO entiende
que la informacién Confidencia! no podra ser utilizada para fines distintos a los previstos en este Contrato. La
informaciéon Confidencial no incluira informacién que, mediante prueba escrita por parte de EL EMPLEADO, sea
conocida por el plblico en general o se encuentre disponible para el pablico en general en forma distinta a cualquier
acto u omision de EL EMPLEADO. El EMPLEADO tendra derecho a divulgar la informacidén Confidencial sin el
consentimiento previo solo en el evento de que dicha informacion Confidencial sea requerida judicialmente o por
autoridad competente. A la terminacion del Contrato por cualquier causa, el EMPLEADO estara obligado a devolver la
Informacién Confidencial a LA EMPLEADORA, Las demas clausulas adicionales de propiedad intelectual, se
describiran expresamente en el Anexo M "Propiedad Intelectual”.

Entregar los Inventarios y Recursos que le hayan sido confiados por LA EMPLEADORA para el cumplimiento de sus
labores propias del objeto de este Contrato, en las condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural
por su uso, a la terminacién del Contrato o cuando tal entrega le sea requerida por su superior inmediato. Se debera
reportar por escrito al departamento de Recursos Humanos y a su jefe Inmediato, los dafios ocurridos al equipo
asignado, de manera inmediata.

ElI EMPLEADO se compromete a cumplir con todas las funciones y especificaciones técnicas, operativas, de seguridad
y seguridad industrial y en general todas aquellas que tiendan a evitar que el contratista, en razén del contrato suscrito
con AMERICANA DE SERVICIOS LTDA., imponga multas, si se presenta incumplimiento de esta obligacion, sera
causal de terminacién de contrato laboral por justa causa.

El EMPLEADO debera notificar por escrito al departamento de recursos humanos de la EMPLEADORA el cambio de
domicilio, a mas tardar a los dos dias de haber ocurrido el cambio.

EI EMPLEADO debera tener en disponibilidad permanente sea dia habil o no, los equipos de comunicacion asignados
por LA EMPLEADORA.

El EMPLEADO para oficializar una comunicacién, notificacion o gestion propia del cargo, debera utilizar Gnica y
exclusivamente el correo electronico e intranet, dispuesto por la EMPLEADORA. Es exclusion de esta obligacion, si la
EMPLEADORA brinde una instruccién diferente.

CLAUSULA TERCERA. - PROHIBICIONES DEL EMPLEADO. Ademas de las prohibiciones generales derivadas del reglamento
interno de trabajo de AMERICANA DE SERVICIOS LTDA.; le estara prohibido de manera expresa lo siguiente:

1.

2

Ingresar o permanecer en la zona de trabajo sin Portar los elementos, implementos, vestidos y calzado entregados por
LA EMPLEADORA para la proteccion y seguridad industrial de trabajador.

Ingresar o permanecer en las instalaciones del contratista, en el sitio en el cual se realiza la labor, sin portar el carné
suministrado por LA EMPLEADORA o entregado a este por aquella, que lo acredita como personal autorizado para
laborar al servicio de LA EMPLEADQORA.

Ignorar las politicas de higiene y seguridad industrial descritas en las guias del departamento HES de LA EMPLEADORA
o la empresa Contratista.

Incumplir las normas de disciplina, y seguridades establecidas por LA EMPLEADORA, LA EMPRESA CONTRATISTA vy las
autoridades competentes en la zona donde EL EMPLEADO debe cumplir su labor.

Hacer, tolerar u omitir alguna cosa, invocando o cediendo injustificadamente a amenazas por parte de la delincuencia
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organizada o de grupos al margen de la ley.

6. Recibir, suministrar, administrar, invertir, financiar, transferir guardar, transportar, almacenar o conservar dineros o
bienes provenientes de o con destino a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

7. Esta prohibido la adquisicion, venta o consumo de cualquier clase de bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas,
en los lugares de ejecucion del Contrato. Asi mismo, se prohibe presentarse al area de trabajo bajo el efecto de las
mismas y la trasgresién a esta obligacién, segun su gravedad puede dar, a criterio de LA EMPLEADORA lugar a
terminacién del contrato de trabajo con justa causa.

8. Colaborar o prestar ayuda a la delincuencia organizada o a grupos al margen de la ley.

9. Construir, ceder, arrendar, poner a disposicion, facilitar o transferir a cualquier titulo bienes para ser destinados a la
ocultacién de personas o al depésito o almacenamiento de pertenencias de la delincuencia organizada o de grupos al
margen de la ley.

10. Paralizar suspender o disminuir notoriamente el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por atender instrucciones
de la delincuencia organizada, o de los grupos al margen de la ley.

CLAUSULA CUARTA. - LUGAR DE LABORES. - Las labores que debe desarrollar EL EMPLEADO en virtud del presente contrato de
trabajo seran realizadas en el sitio de labor que indique LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO acepta desde ahora los traslados
de lugar de trabajo y/o cambio de oficio que decida EL EMPLEADOR, siempre y cuando estos traslados o cambios no
desmejoren sus condiciones laborales o remuneracion.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION: Como contra prestacion por los servicios que se obliga a prestar EL EMPLEADO, LA
EMPLEADORA le pagara de acuerdo al Paragrafo Primero, de esta clausula. PARAGRAFO PRIMERO.- PERIODICIDAD Y
LUGAR DE PAGO - El salario mensual devengado por EL EMPLEADO sera de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE
pagaderos por mensualidades vencidas, el primer dia habil del mes siguiente a la prestacion del servicio, en el lugar donde se presten
los servicios, mediante abono en la cuenta de EL EMPLEADO destinada para tal fin.En el evento en que se determine que el pago se
efectuara por abono en cuenta, LA EMPLEADORA consuiltara tal opcion a EL EMPLEADO garantizando que la forma de pago no tenga
costo alguno para EL EMPLEADO.

CLAUSULA SEXTA. - JORNADA DE TRABAJO: EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro
de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este, ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, seguln el articulo 167 ibidem. Asi
mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y seis (46) horas se realice mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximao seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que
podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podran ser minimo cuatro (04) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y siete (46) horas
semanales dentro de |a jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPLEADORA. Ademas de las que se desprenden de las normas generales contenidas
en el codigo sustantivo del trabajo, y del reglamento interno de trabajo, para LA EMPLEADORA, esta se obliga a:

Aplicar integramente respecto a las relaciones con su Empleado y de este con el personal de la EMPLEADORA, las politicas de
prevencion del acoso laboral establecidas por la ley 1010 de 2008, y las normas que la complemente o modifiquen.
1. Velar por la seguridad de EL EMPLEADO en tanto se encuentre dentro de la zona de obra destinada por la
EMPLEADORA para cumplir las labares objeto de este contrato.
2. Entrenar, instruir e informar al trabajador sobre las politicas de seguridad, seguridad industrial, salud ocupacional y
riesgos laborales inherentes a las labores que en virtud de este contrato debe realizar.
3. Laempresa debera disponer de un correo electrénico e intranet, como Gnico medio idoneo, para el establecimiento de
las comunicaciones entre cada uno de sus empleados y la EMPLEADORA, y entre cada uno de los empleados directos
e indirectos, a quien se les haya asignado acceso a estos medios. Para esto dispondra de un manual del manejo de
intranet.

CLAUSULA OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de prueba de 08 dias que no es superior a la
quinta parte del término inicial de este contrato. En caso de prorrogas, se entendera que no hay un nuevo periodo de prueba
de acuerdo con lo dispuesto por el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 de la ley 50/90. Durante este periodo tanto EL
EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar unilateralmente, en cualquier momento el contrato, sin que se cause
indemnizacién alguna. De conformidad con el Art. 80 del C.S.T., modificado por el Art. 3 del Decreto 617/54.

A~
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CLAUSULA NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera de UN MES Y ONCE DIAS contados a
partir del 20 DE MAYO DE 2025. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito
a la otra su determinacion de no prorrogar el cantrato, con antelacion no inferior a (30) dias, este se entendera prorrogado por
un periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior a un afio, Unicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no
podra ser inferior a un afio y asi sucesivamente. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C.S.T., modificado por el
articulo 3 de la ley 50/90. EL TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo
laborado, cualquiera que sea.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato,
por parte de la EMPLEADORA las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificados por el
Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPLEADORA, las faltas que para el efecto se califiquen como graves
en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente se califiquen asi en el presente
contrato y sus anexos, enunciados en el paragrafo primero de esta clausula. PARAGRAFQ PRIMERO. - Expresamente se
califican en este acto como faltas graves las siguientes y que daran lugar a la terminacion del contrato por justa causa: 1. La
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula tercera del presente contrato. 2. El haber sufrido engafno
por parte de EL EMPLEADO, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 3. Todo acto de violencia, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL EMPLEADO en sus
labores, directamente con los directivos designados por LA EMPLEADORA. 4. Todo dafio material causado intencionalmente a
los objetos relacionados con el trabajo, a los inventarios entregados a su cargo o a los recursos fisicos que le suministre LA
EMPLEADORA para el cumplimiento de sus funciones; y toda negligencia grave que ponga en peligro la seguridad de las
labores, sus resultados o a terceros. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que EL EMPLEADO cometa en el lugar de trabajo o en
el desempefio de sus labores. 6. Cualquier incumplimiento grave a las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, derivadas de las labores propias de su trabajo, ya se encuentren establecidas en el presente contrato, en el
reglamente de trabajo de la empresa empleadora. 7. La detencion preventiva de EL EMPLEADO por mas de treinta dias al
menos que posteriormente sea absuelto. 8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad de EL
EMPLEADO y con el rendimiento promedio de labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento de LA EMPLEADORA. 9. La sistematica inejecucién, sin razones validas, por parte de EL EMPLEADO de las
obligaciones convencionales o legales, o la desatencion de las 6rdenes que especialmente se le impartan. 10. Todo vicio de EL
EMPLEADO que perturbe las labores propias para las cuales fue contratado, o ponga en riesgo las labores que deba ejecutar,
0 los resultados de las mismas, o a terceros. 11. La renuencia de EL EMPLEADO a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas, prescritas por LA EMPLEADORA para evitar accidentes de trabajo. 12. La ineptitud de EL EMPLEADO para
realizar las labores encomendadas. 13. La pérdida de los equipos y elementos de trabajo dados por LA EMPLEADORA para el
cabal desempefio de sus funciones que se derive y provengan de la negligencia o falta de cuidado del EMPLEADO. 13. La
imposicién de cualquier multa a la empleadora por parte de la empresa contratista que pacta con AMERICANA DE SERVICIOS
LTDA., derivada del incumplimiento de cualquiera de obligaciones que la empleadora, que se deba directamente a la accién u
omision del empleado respecto a sus labores o a las del personal de su cargo, cuando en este Gltimo evento el incumplimiento
provenga de un acto que pudo ser evitado, o de una omisién que pudo ser advertida por el funcionario responsable de HSEQ
como parte de sus labores de supervision. PARAGRAFO SEGUNDO. EL EMPLEADO podra dar por terminado el presente
contrato en cualquier momento, para lo cual dara aviso inmediato a LA EMPLEADORA, y restituira los elementos de trabajo,
inventario, recursos, informacion confiados a él.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACIONES. EL TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para que, una vez
terminado el presente contrato, le sea consignado en la cuenta de ahorros registrado en la empresa lo concerniente a la
liguidacion que se genera de la terminacion del vinculo laboral. Paragrafo Primero: Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador,
eéste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION. - Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley
y la Jurisprudencia y sera interpretado de Buena Fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo de Trabajo cuyo objeto, definido
en su Articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacién econdmica y equilibrio social.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SUSPENSION DEL CONTRATO. Sera causa suficiente para suspender el presente
contrato las siguientes causas: 1) la suspension por cualquier causa el Contrato celebrado entre la hoy empleadoray CLIENTE.,
2) Por mutuo acuerdo entre las partes, 3) Si por orden de CLIENTE, de acuerdo con el contrato, se suspende o se disminuye
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la labor contratada y ejecutada por el trabajador, al punto de que ésta no tendria trabajo para ejecutar

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DIRECCION DE EL EMPLEADQ: Se tiene como direccién de EL EMPLEADO para todos los
efectos legales la dltima direccion registrada por EL TRABAJADOR vy este se compromete a Informar por escrito AL
EMPLEADOR cualquier cambio de direccién informando por escrito al Departamento de Recursos Humanos, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Gltima direccion registrada en la empresa a la firma del presente contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MODIFICACION. Cualquier modificacion al presente contrato debera constar por escrito en
una hoja anexa a este documento la cual una vez suscrita por las partes formara parte integral del contrato inicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NORMATIVIDAD: Se entienden incorporadas a éste Contrato las normas laborales vigentes, las
que las modifiquen o sustituyan y el Reglamento de Trabajo y Seguridad Social de LA EMPLEADORA.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO .- No constituiran salario, salvo que se estipule
lo contrario en convenciones laborares o reglamentos de trabajo que sean aplicables a la relacion laboral pactada entre EL
EMPLEADO y su empleadora, las sumas que de conformidad con el articulo 128 del Cédigo sustantivo de trabajo no tengan la
condicion de salario, como las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad de LA EMPLEADORA reciba el trabajador,
como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, las que reciba en dinero o en especie, no
para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de
representacion, medios de transporte, elementos de trabajo etc. Tampoco formaran parte del salario los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por LA EMPLEADORA. LA
EMPLEADORA y EL EMPLEADO acuerdan expresamente que la alimentacién que esté recibe en cada jornada de aquella,
como beneficio solidario, no constituye salario en dinero ni en especie.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-LIQUIDACION PRESTACIONES SOCIALES. En consideracion a que toda liquidacién Y pago
de salarios y Prestaciones exige varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva, aprobarla
por las partes, girar los cheques, etc. y en muchos casos es necesario hacer entrega del cargo y comprobar que el trabajador
no ha incurrido en actos que puedan afectar dicha operacian, las partes convienen en fijar un plazo no superior a quince (15)
dias que se considerara razonable para estos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, dentro del cual podra
el Patrono liquidar y pagar las Prestaciones Sociales debidas sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a la
indemnizacion de salarios caidos, en los términos del articulo 65 del codigo Sustantivo del Trabajo

CLAUSULA DECIMA NOVENA: AMBITO DE APLICACION. En razén a la naturaleza de las funciones efectuadas por el
trabajador y su permanente interaccion con el Nivel central de la EMPLEADORA, no obstante, el radio de accion del empleo
cobija todo el Territorio Nacional.

CLAUSULA VIGESIMA - EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo.

Para constancia se firma a los 19 dias del mes de mayo del afio 2025 en dos ejemplares del mismo tenor, un ejemplar de los
cuales recibe EL EMPLEADO, y el otro formara parte del archivo de LA EMPLEADORA.

LA EMPLEADORA, EL EMPLEADO,

J/m‘l\@» AP DA .

DANIELA MONSALVO SAENZ JENNIFER ARDILA DIAZ
DIRECTORA TALENTO HUMANO C.C. 1.098.633.347 de Bucaramanga
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. Correo Electrdnico: jenniferardila2408@gmail.com

Numero de Celular: 3223586442
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Codigo: TH-F-11

& ~merme=n= | ENTREGA DE CARNET o

Fecha: 15/03/2017

Pagina : 1 de 1

Fecha 194 OOND 2005
\?@V\ﬁk-ﬁéy M v ,A b Pf%@entlﬂcado con cedula de Ciudadania

nuero 1091823 D g‘ de oA sc@ar O Mmq - , certifico que he recibido el carnet de la
empresa.

Este documento es de identificacién interna y para funciones relacionadas a los servicios que ofrece
AMERICANA DE SERVICIOS LTDA. He sido instruido(a) que debo portarlo en lugar visible en el horario de
trabajo que me sea asignado por la empresa.

No es un documento de identificacién personal cuando me encuentre fuera del horario de trabajo en periodo
de vacaciones o licencia, siendo responsable de su uso indebido o de cualquier alteracion o dafio que bajo mi
tenencia se produzca sobre el mencionado documento y que devolveré a la empresa en perfecto estado,
cuando me retire de la misma.

En caso de pérdida o extravio de dicho(s) carné(s), procederé a presentar la denuncia correspondiente ante
autoridad competente y entregar copia de la misma, en la oficina de personal, en el término de veinticuatro
(24) horas, y el valor para su reemplazo sera asumido por mi en su totalidad.

FlRl\Q l’mh@‘f Aﬂ"é iy D A?,

CAR
LUGAR DE TRABAJO: (_')\ \Dfd“ FT\@WD%




Codigo: TH-F-06

Fecha: 15-05-2021

7| AMERICANA ENTREGA DE DOTACION Y EPP  [ocen %

Pagina : 1del

W ' 8 2025 mmm
1 s}

carco: T C PUESTO DE \}S %D!‘m N E20)

TRABAJO:

Yo, NT@")" (-Q/V‘ ﬂ’?d g ‘A l} :\A --é = identificado con Cedula de Ciudadanfa Nc1m@é3 %rbqq fecioo

a \acféha los sxguient!s elementos de dotacidn y elementos de proteccion personal EPP, en buen estado y me comprometo a devolverlos limpios y en buen estado. ENVIAR
SOPORTE FIRMADO ALMACEN GENERAL 3158870098 / CORREQ: almacen@americanadeservicios.co

DOTACION
ESTADO

N° DESCRIPCION CANT. | TALLA OBSERVACION

NUEVO | UsADO
UNIFORME ANTIFLUIDO OSCURO FRANJA BLANCA

UNIFORME ANTIFLUIDO UNIVERSAL FRAJA CELESTE “‘ X‘_

UNIFORME ANTIFLUIDO VERDE

DELANTAL DE TELA BLANCO

COFIA EN TELA ANTIFLUIDO UNIVERSAL OSCURO

MORNA DE MALLA PERSONAL FEMENINO SERVICIOS GENERALES

POLO MANGA CORTA

POLO MANGA LARGA

W oo~ || & W pa |

CAMISA JEAN MANGA LARGA

[y
(=]

PANTALON JEAN UNISEX

[y
[

OVEROL MANGA LARGA (TODERQS)

iy
[N

CHALECO PORTA HERRAMIENTA (TODEROS)

CANGURO PORTA HERRAMIENTA TODEROS Si EL PLIEGO DEL CONTRATO
LO REQUIERE

ry
(o1}

14 |BUZO PISCINERO BLANCO

15 |SUDADERA PISCINERO

16 |CALZADO EVACOL UNIVERSAL NEGRO 4 ’)q

17 |CALZADO DAMA REF. 108

18 |CALZADO CABALLERO REF. 108

19 [BOTAS CARA BAJA DE SEGURIDAD WELCO CON PUNTERA DE SEGURIDAD

20 |BOTA DE SEGURIDAD SIN PUNTERA CANA CORTA

21 |BOTAS DE SEGURIDAD PANTANERA

22 [BOTAS DE SEGURIDAD DAMA CAUCHO A 33 ‘

23 |BOTAS DE SEGURIDAD SOLDADQOR

24 |BOTAS DE SEGURIDAD CAUCHO CON PUNTERA

25 |GORRA CON CAPUCHA

26 |GORRA SIN CAPUCHA

27 |PANTALON EN LINO ADMINISTRACION

28 |BLUSAS ADMINISTRACION

29 |BLUSAS SUPERVISORAS

30 |CAMISAS ADMINISTRACION

31 |CAMISA OXFORD DAMA

32 |CAMISA OXFOR HOMBRE

33 |CHALECO DE CAFETERIA

34 |BLUSA ADMINISTRATIVA SECRETARIA

35 |UNIFORME ANTIFLUIDO BLANCO

36 |DELANTAL PLASTICO BLANCO

37 |COFIA EN TELA ANTIFLUIDO BLANCO (COCINA)

38 |CALZADO EVACOL UNIVERSAL BLANCO (COCINA/REQ,CLIENTE)

NIT. 804.016.472-1

OBSERVACIONES: i
D £ ERVICI L A
-~
s 7 ]

- . Q’ ALMACEN
*Segiin el Art. 28 : - d abajadéres pefmanentes debera suministrar cada cuatro (4) cuatro meses, en forma gratuita, un (1) un par de
zapatos y un (1) defastido de labor al trabajador cuya remuneracidn mensual sea hasta dos {2) dos veces el salario minima mas aito vigente. Tiene derecha a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y

vestido haya cumplide mas de tres (3} tres meses al servicio del empleadar.
* Segiin Art, 232 del CST Fecha de Entrega: Las patronas obligados a suministrar permanentemente calzado y vestido de labor a sus trabajadares haran entrega de dicho elemento en las siguientes fechas del calendaria: 30 de abril, 3.
de Agosto y 20 de diciembre de cada afio.

*De acuerdo a éstos articulos la empresa queda a llbre decisién de entregar la dotacién por politicas de la empresa o dependiendo de las les. Al que se le entrega dotacién, debera devaiverla en el

momento de terminacién del contrato en el estado en que se encuentren para el tramite de obtener el Paz y Salvo.

1




Codigo:F-GOS-11
Fecha:agosto 05 de 2015
Version: 5

RVO IPS SAS
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

W “q I:Net g

CERTIFICACION DE
RECONQCIMIENTO

ALIMENTOS

Servicio de salud Art. 13 del Decreto 3075 de 1997 Minsalud Y Articulo 11 de Res. 2674 de 2013.

NOMBRES Y APELLIDOS
JENNIFER ARDILA DIAZ
IDENTIFICACION
1098633347
Este certificado es valido por un periodo de 12 meses apartir de |a fecha

MEDICO PARA MANIPULADOR DE

RVOIPSS.A.S
900111404

Seq(in diagndstico fisico y exdmenes de laboratorio clinica
CERTIFICO QUE EL PORTADOR
Se encuentra sin restriccién para manipular alimentos
Para verificar informacion ver exdmenes y certificacion médica
FECHA DE EXPEDICION: 2025-05-16 13:21:09

SR
i

MEDICO ESPECIALISTA EN SST

Nombre: YURLEY MARCELA GUAMAN VESGA
Documento: 1019032660

Registro Médico: 1019032660

Licencia SST: 71

Cra 20 No 51 -28 Teléfono : 3165231003

Barrancabermeja - Santander



Confiere A: |
ennifer Aedila ia

ldentificado (a) con C. E.'J 1.098 633. 3—‘3?‘ de Bucaramanga

EI Titum de‘

BACHILLEB

Por haber alcanzado y aprobado ios ez.gudma correspondxentes al mvﬂl o

de Educaman Media Académica. de acuerdo al Pmyecm Educativo
In%ntucmnai* F‘ El del Qolpa«a '

Rector Secretaria

Anolado on el conlrs interno del libro Mo 02 Folio No 23
Dada en Barrancabenrnaa & tos 08 dias del mes de DICIEMBRE det! ano 2018
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/= Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
2025 CONT 1013-2025
Secretaria de Recurso Fisico / Almacen / Laboratorio Tic / Archivo
histérico / Bodega De seguridad y Salud en El trabajo
K e R R Y I
05-may |CARMEN ROSA GOMEZ ggﬁé’&fss 600 | 200 | 200 | w00 | F /25:} Conbn
06-may |CARMEN ROSA GOMEZ SEVCIOS | so0 | 1100 [ 200 | s00 ooy Dy Eonadr
07-may |CARMEN ROSA GOMEZ SoAclOS | eon | 1100 [ 200 | 500 o oy 2 s,
08-may |CARMEN ROSA GOMEZ SenemaloS | soo | 1ro0 [ 200 | s00 170 P XeW
09-may |CARMEN ROSA GOMEZ oS | s00 | 1100 | 200 | s00 Qf}/ A
10-may [CARMEN ROSA GOMEZ cf;ﬁggi&ss 6:00 VL | i B sl mlos
12-may |CARMEN ROSA GOMEZ C;SEE,\T;,&EESS oo |20 | 2w | 6w | D g,
13-may |CARMEN ROSA GOMEZ eS| o0 | 1100 | 200 | 500 2 P Con
14-may |CARMEN ROSA GOMEZ GSEEthgiIRc:I?ESS 6:00 [ 11:00 | 200 | 5:00 //,ﬂﬂ/ %959{ foL/ L
15-may |CARMEN ROSA GOMEZ GSEE@/,;?SESS 600 | 1100 | 200 | s00 é@- » /)/Zs& &32/ »
16-may |CARMEN ROSA GOMEZ SectOS | eo0 | 1100 | 200 | s00 it By Lol
19-may |CARMEN ROSA GOMEZ Sl | o0 | 1200 | 200 | soo e I iting.
20-may |[CARMEN ROSA GOMEZ ngﬁgf!g?gss 6:00 | 11:00 | 2:00 | 5:00 s wit) T e A’ cﬂg 2
22-may |CARMEN ROSA GOMEZ SERVICIOS | so0 | 1100 [ 200 | s00 2 S -
23-may |CARMEN ROSA GOMEZ ::32’5'8585 so0 | oo | 200 | 50 |7 /Zz ol
24-may |CARMEN ROSA GOMEZ s | e | L -
26-may |CARMEN ROSA GOMEZ (“;Sgl'?gli{%?lzss 600 | 1200 200 | 800 | 2 ? Lo £ 2
27-may |CARMEN ROSA GOMEZ ggﬁgg;\&ss 800 | 11:00 | 200 | 5:00 /éw/_zz - 72’5” é—,—z e
28-may [CARMEN ROSA GOMEZ oo | a0 | 1100 [ 200 | 500 A - W& 2
29-may |CARMEN ROSA GOMEZ ggﬁgéc:l?;s 600 | 11:00 | 200 | 500 L. e fo/ é-x /e
30-may |CARMEN ROSA GOMEZ (';?EEI\TQIIIQ?LOESS 800 | 1100 | 200 | 500 //‘a’”/%n 7” s ks .




Prolimpieza

3

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Recurso Fisico / Almacen / Laboratorio Tic / Archivo
histérico / Bodega De seguridad y Salud en El trabajo

q -
NO

MARIA ESTHER DURAN LORA

o el

GSEESEIAC;\ISESS . 6:00 11:00 5:00
05-may |MARIA ESTHER DURAN LORA 55@'3&85 500 |1200| 200 | 800 | MDD (o yakn
06-may [MARIA ESTHER DURANLORA | SERVIZIOS | 00 | 1100 | 200 | s00 | NN 7y
07-may [MARIA ESTHER DURAN LORA (38552’58583 6:00 [ 11:00 | 2:00 [ 5:00 M B Ll KON
08-may |MARIA ESTHER DURANLORA | SEEVIEIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 | )= 0 chyy
09-may |MARIA ESTHER DURAN LORA GSST;&EESS 6:00 [ 11:00 [ 2:00 5:00 m..% md O
10-may |MARIA ESTHER DURAN LORA ggﬁgg&&ss 6:00 1200 | TS () durn
12-may |MARIA ESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | s00 NS (oo
13-may |MARIAESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | 600 | 4100 [ 200 | 500 | 1= (>
14-may |MARIA ESTHER DURAN LORA ggﬁé’g&ss so0 | 1100 [ 200 | 500 | PCID (o
15-may |MARIAESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | g0 | 1100 | 200 | 500 2 OG-
16-may |MARIA ESTHER DURAN LORA ggﬁé’ﬁ&ss so0 | 1100 | 200 | 500 [P Y Y 1 {qq
19-may |MARIA ESTHER DURAN LORA (;SEESQ’A%'EESS 600 | 1200 | 200 | 800 | NT=I \ O
20-may |MARIA ESTHER DURAN LORA ggﬁg;&&ss so0 | 100 | 200 | 500 | (T cchinn
21-may |MARIA ESTHER DURANLORA | SERVICIOS 1 600 | 1100 | 200 | 500 |\ p Vo yehy
22-may [MARIAESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | s00 [ fhepsy  § Dxyes—
23-may |MARIA ESTHER DURAN LORA gg@’g&ss s00 | 1100 | 200 | so0 | T2 K}Q’C{m/ﬁ
24-may |MARIA ESTHER DURAN LORA | SERVICIOS 149 1200 | = qum
26-may |MARIAESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | 6o | 1200 | 200 | 600 M Ourdus
27-may |MARIA ESTHER DURAN LORA | SISO | so0 | 1100 | 200 | so0 | e (i
28-may |MARIA ESTHER DURANLORA | SERVICIOS | 00 | 1100 | 200 | s00 | N72 Doy
20-may |MARIA ESTHER DURAN LORA | SERVIEIOS | 600 | 1100 | 200 | s00 M2 Dudy-
30-may [MARIA ESTHER DURAN LORA | SERVICIOS | 600 | 1100 | 200 | 500 =y IOUYC{YB




™ Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA
2025 CONT 1013-2025
Secretaria de Recurso Fisico / Almacen / Laboratorio Tic / Archivo
histérico / Bodega De seguridad y Salud en El trabajo
R hnngmrggé\gggﬂ ngﬁgﬁfess 600 | 1200 | 200 [ 800 | D)o v g plendec
.

ooy AR MCHT SO0 T ow [ | 79 | 59 [ poens tlentoncge
— agm_ngﬁ El\gggEL GSESE/F'{C;'EESS 600 | 1100 | 200 | 500 [y o Cny Montenean,
e I Y I e e
—— 3’3@332233& GSEEI\TI;/FI?(;\II?ESS 600 | 1100 200 | 500 | Doy Montegeo
tomay [SANS HCHEL ZTC | o ) [P
1212y | JONTENEGRO GENERALES | % | 1200 | 200 | o00 Dy ensg N'f‘k‘:ﬁ;w
S oo [ | o [ o0 [ eqom, Pt
Po— IEJAAE)YN/-\Tr"JEISEI\gggEL ggﬁ:é(ifss 600 | 1100 | 200 | 500 [ (\eyye ny Mmlfn@kjn.u
16-may Enngf-\TlgﬁEngggEL GSEES;;?\II?ESS 800 | 1100 [ 200 | 800 | {j5qcny Mopdenayo
Stos | e [ | om0 | oo | Qoeny Porkeeys
SERVC0S oo [ o o [Oeupeuts Prrbireeye,
SIS | e [rwo| o [ 5% [poyens voniny
S— ag\;@rhg&nggga ggsggfgs s00 | 1100 | 200 | 500 O eny  Yloadeg
[ Dogon, Motengns
S— agmr\éﬁégggﬂ ggﬁgg}i‘f& s00 | 1100 | 200 | 500 | Degony  Montigeo
— %mhélﬁéggga égﬁg’;{?&ss 500 | 1100 | 200 | 50 |yoyens Mo egre




Prolimpieza

2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Hacienda y Del Tesoro / Gestora social / Impuestos /
Tesoreria / Contabilidad / Despacho alcalde / Secretaria Juridica

02-may MARIA DEL CARMEN MORALES

SERVICIOS |

11:00

M?x' Uil [/Z)JCL/;

RANGEL GENERALES 5 | =
05-may g:EgEEEL CARMENMORALES ngﬁgllailL?ESS 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00 z’-{f",i\ i e /L/c rocd,
6.may | VARIA DEL GARMEN MORALES " SERVICIOS T~ o™= T | w0 [ 177,y o /ogn ook
07-may QQEQEEEL GARMEN.MORALES ngﬁgng)gss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 | /4~ Lk v~ L0 cuf e
8.may | VARIADEL CARMENWORALES | SERVICIOS ™o oo T 20 | om | . 2 ve /s
09-may g:ﬁg\E?EL CARMEN.MORALES g:&gg:&ss 6:00 [ 1100 | 200 [ 500 | o . Jof o J,t__/(:;’
10-may hRn:;RngEEL CARMEN MORALES GSéESI;/'IRiIEESS 6:00 1200 | o/ ; Ll el /3
12-may g:ﬁ g\EEEL SARMENMORALES ggﬁgg&&ss 6:00 | 12:00 | 2:00 6:00 7{} e Al e [ o
13-may gﬁﬁg\EEEL GABNENMORALED ngr?éllla%ll?Ess 6:00 | 11:00 | 2:00 500 [ ~rayr Sle o g
tamay | MARIA DEL CARMEN MORALES|" SERVICIOS T~ o100 o [ a0 | joro . ife s
15-may I\R’Iﬁﬁg‘EEEL CARMENMORALES ;’gﬁggﬁ&ss 6:00 [ 11:00 [ 2:00 500 [ pfa v o 73 —L
t6may |MARIA DELCARMENWORALES " SERVICIOS 1~ T o e [ st
19-may hRAQE(I?EEEL ERRMENMORALES GSI’EEr?gIER?l?ESS 8:00 [ 1200 [ 200 | 600 | tciiey,. Lfe L
20-may g:ngEEL CHRMENMDRALES (;Sgr?gllailgzss 6:00 | 11:00 | 200 | 500 "‘Z/‘B‘V" Ll (.ng
21-may g:‘gg\EEEL CARMEN MORALES :gﬁgg&ss 600 | 11:00 | 2:00 | 5:00 fﬁ/ age Mo ra X
22-may g:ngEEL CABMEN MORALES GSIEBTI;,IIR?AII?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 ‘7& U ﬁ.{/ﬁ_-, X ‘/&
23-may an:r?g\EEEL GARMEN MORALES éEEr?gE;(EI?ESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 »7{ v [ re e
ww |Gy Horals
26-may g:SQEEEL CARMEN MORALES ég&g&%’&s’s 600 | 1200 | 200 | 800 | g Hlavits
27-may I\RAQNRl(?EEEL BRRMEN RERRLES GSFI:EEQIIIRQI?ESS 6:00 [ 11:00 [ 2:00 500 |,—/ s /l—;fg' i L/_(F_
28.may | MARIA DEL CARMEN MORALES|™ SERVICIOS |~ o1 0T 00 | 500 [fonn s plornS
29-may “RAQS(I?EEL)EL GARMEN MBRALES nggggilfgss 8:00 | 11:00 | 200 | 5:00 ff,'_//w, e pd o A
30-may RRAQE(I?EEEL GARMEN MARALES ggﬁé’é%_o:s 600 | 1100 | 200 | 800 | O, e A7 O XA 3




L

= Prolimpieza

' 2025

CONTROL DE ENTRADA'Y SALIDA

CONT 1013-2025

Secretaria de Hacienda y Del Tesoro / Gestora social / Impuestos /
Tesoreria / Contabilidad / Despacho alcalde / Secretaria Juridica

CLAUDIA JULIANA DIAZ

02-may _|cADAVID GENERALES T
ey [CASATIAADRZ | SRVCCS ™o || o || 7
cemay_|SLAUDIA JULTARA DIZ SERVICIOS T o1 00T 200 | om0 I
72
bmay |CLAUDIA JOLANADIAZ | SERVICIOS T~ 1 00T 7T /4
09-may gkADL;\[\Dfllg S GSEESI!F‘QE\II?ESS 6:00 | 1100 | 200 | 500 .;71_%1’ i
10-may CLAUDIA JULIANA DIAZ SERVICIOS 6:00 12:00 "7%{
CADAVID GENERALES
12-may gkADLAI\)fllg JULISNA DIAZ GSII:‘EI\T gé%lfgss 6:00 12:00 2:00 6:00 %
13-may gﬁl_\gg?/llg JULIANA BIAZ GSEEI\T[;IEIQ(ZIEESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 %
14-may gkADli?/ilg JULIANA DIAZ ggﬁg&?&ss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 %/
156-may gk%lili)llngULlANA B ngﬁé/éilf;s 6:00 | 11:00 2:00 5:00 - %
16-may g/l.\g%l\)/lngULlANA 2 ngl\l?gigl?liss 6:00 11:00 2:00 5:00 %7
t9may|CLAUDIA JULTANA DTRZ SERVICIOS T, 06 | 200 | 00 4
20-may gkll\)lili),lngULlANA Rlez GSISI*TE/FLC;\[SESS 6:00 11:00 2:00 5:00 i/ 7
21-may gkgie:g MLIANARIAZ ég@gﬂﬁ; 6.00 11:00 2:00 5.00 ﬁ
22-m.ay g;glielngUUANA Bled GSI.EEINTI}:’FI((:EESS 6:00 [ 11:00 [ 2:00 5:00 %
25may [CLAUDIA JULTARA DAZ SERVICIOS T3 7 00T 500 | 500 Z
zimey |CAUDRTRRADIAZ | SERVCICS | = Z,
26-may gkgge:g JUELANA B2 GS EES IXIIQE\II?ESS 6:00 12:00 | 2:00 6:00 %/Jj
27-may gkglielngULfANA Diaz GSEE&/SBESS 6:00 | 11:00 [ 200 | 5:.00 ;% 2
2may |CLAUDAJODANADIAZ | SERVICIOS T~ o100 T 00 [ oo VY,
29-may ghgil\alllg JULIANA DiAZ :gﬁgg;l&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 %
30-may gkgil\]lllg ICALEIRNRDIRG GSEENR I;/ IL(I:J\II?ESS 600 | 11:00 | 2:00 5:00 %—’




—

—

Prolimpieza CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA
2625 o CONT 1013-2025
Secretaria de Hacienda y Del Tesoro / Gestora social / Impuestos /
Tesoreria / Contabilidad / Despacho alcalde / Secretaria Juridica
el i e i RN i i
02-may |YESENIACANEVAFLOREZ | SERVCIOS | goo | 1noo [ 200 | 500 | W or (B ev@
05-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ngﬁé/;&l&ss 6:00 | 1200 | 200 | e00 Ef/,&’\ enca (dne Vo
O-may |YESENIACANEVAFLOREZ | SEVCIOS | soo [ 1100 | 200 | 500 [ s om =g (omevd
07-may |YESENIA CANEVA FLOREZ GSEESE’;::E’ESS 600 | 1100 | 200 | 500 B s Lo Cone é‘f
08-may |YESENIA CANEVA FLOREZ SERICIOS | o0 | 1n00 | 2o | so0 L sevees GineVy
09-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ggﬁgg&s’s w0 | 1100 | 200 | 500 [QL L Coney O
10-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ngﬁéﬁfss 6:00 12:00 tj[;f;%-f':. enca CaneUty
12-may |YESENIA CANEVA FLOREZ (?Er?gi&&ss so0 | 1200 [ 200 | w00 b oo (ue UG
13-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ggﬁé’g&ss so0 [ 1100 | 200 | 500 [ g0 (Qpe VG
14-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ggﬁg’g&ss soo [ 1100 [ 200 | 500 |co 5ans 5 Cqne U
15.may |YESENIA CANEVA FLOREZ égﬁé’g&ss 600 | 1100 | 200 | 500 s enta Cane V d
t6-may [YESENIACANEVAFLOREZ | SERVCIOR | so0 | 1100 | 200 | 00 | 5o oq qu”l e U
1o-may |YESENIACANEVAFLOREZ | SERVICIOS | 600 | 1200 | 200 | 600 {500 (avieud
20-may |YESENIACANEVAFLOREZ | SeeViCi0S | soo [ 1100 | 200 | 500 [ oy Capey g
21-may |YESENIA CANEVA FLOREZ EEESQ’F'&'EESS so0 | 1100 | 200 | 500 H’c censty Lot eis
22-may |YESENIA CANEVA FLOREZ ggﬁéfggss oo0 | 1100 | 200 | 800 |Q Lo oy (e Uq
23-may |YESENIA CANEVA FLOREZ o e [ soo o] 200 | 500 &T . - Cope U
24-may |YESENIA CANEVA FLOREZ é:ﬁ;’gi\'fss 6:00 20 [osonca Cing o
26-may |YESENIA CANEVA FLOREZ gfﬁé’g?ss oo [1200| 200 | 600 |& o c0neq (gne /O
27.may |YESENIA CANEVA FLOREZ g:ﬁé’gﬂ&ss 600 | 1100 | 200 | 500 \L M G’ sl
28-may |YESENIA CANEVA FLOREZ GSSI\FIQ;L(/:\'EESS 6:00 11:00 2:00 5:00 Cl/ e Sen« éﬁﬂ é Va
29-may |YESENIA CANEVA FLOREZ GSIL_EI\TI;/}I?(;\IEESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 Cr ESEN A GI nevo
30-may |YESENIACANEVAFLOREZ | SERVERS | 6o | 1100 | 200 | 500 (450, q Canevq
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Secretaria de Hacienda y Del Tesoro / Gestora social / Impuestos /

Tesoreria / Contabilidad / Despacho alcalde / Secretaria Juridica

| f zIRM/
ABEL MORALES AYALA ('?h?gl;ill?ESS so0 | 100 | 200 | 500 B/ 1o Véoj |

05-may |ABEL MORALES AYALA (f,fﬁé’é(;}'&% oo [1z00| 200 |60 |/ /v k)
06-may |ABEL MORALES AYALA c-:?EElegFI{(/:\ISESs oo [ 1100 | 200 | 500 |5 o/ /e
07-may ABE‘L MORALES AYALA Cf:ﬁé’;?&gs 8:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 6() !) </ /7 ole /47
08-may |ABEL MORALES AYALA SERVICOS | so0 | 1100 | 200 | s00 Al [T oy
09-may |ABEL MORALES AYALA é’;&é’g&% w0 | 1100 | 200 | 00 | ) g r L e
10-may |ABEL MORALES AYALA (?gl\lell?C:EESS 6:00 12:00 ﬁ/ﬁ C/ 6 YCl//C/
12-may |ABEL MORALES AYALA GSEESQ’F‘;:E)ESS o0 [1200| 200 w00 | ) o /sy
13-may |ABEL MORALES AYALA ngNRgng)Ess oo [ 1100 | 200 [ s00 o) o L
14-may |ABEL MORALES AYALA Senemas | so0 | oo | 2o | 800 | s/ proye
15-may |ABEL MORALES AYALA Senemas | s 1o | 2o [ s | gy o/ i L
16-may |ABEL MORALES AYALA GSEI\TIE/I]?(;'EESS 600 | 11:00 | 2:00 800 | 9/ C/ SV A‘J
19-may |ABEL MORALES AYALA oeVCOS | so0 [ 1200 | 200 | s00 | e/ fro¥e &
20-may |ABEL MORALES AYALA e | o |10 | oo [seo | gy o0
21-may |ABEL MORALES AYALA ggﬁgﬁ&e’s SR |UNe] e | B | ) e / /7oy & Jes
22-may |ABEL MORALES AYALA GSEE;'&EESS oo |10 [ 200 | s |9/ o s rrove e
23-may |ABEL MORALES AYALA gg&g&&ss 00 | 1100 | 200 | s00 Ad &/ 170y fer
24-may |ABEL MORALES AYALA SERVIEOS 1 e 20 |4/ </ tr ve fms
26-may |ABEL MORALES AYALA SenErAEs | oo |20 | 200 [eo0 Ly s b
27-may |ABEL MORALES AYALA GSEEI\ITIXI;(;\\IEESS 6:00 11:007 2:00 5:00 /Jé C/ /7 ’}/‘4 é,j
28-may |ABEL MORALES AYALA GSEEi\I]QgI;(EI?ESS 600 | 1100 | 200 | 500 | D)/ s / Loy 4=,
29-may |ABEL MORALES AYALA égﬁgg&ss 600 | 11:00 | 200 | 500 | )/~ / /7:4/4 fos
30-may |ABEL MORALES AYALA ggﬁg&i‘fﬁs so0 | 100 | 200 | 500 |9) s o / rer oy
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G2may |TpeenoneA FERVANCEE | SERVEES T oo | o] zmn | s | ] [y oy oy
Gomay (A0 NIBRERFERVANGE | SERVCOS oo Tm | w0 | oo |3 o /i vee P ]
comay_|(AOIA RNORERFERRARGEZ |/ SERVCIOS ™oop [ vao| 2o | o [N ol v/ v (]
OTmey |VADAMNORERFERANDEZ | SERVIIOS T oon | van | 20 | o [\Jeyel i v () [
Gomey |1ADCARDRERFERRANDE || SERVICCS ™ ooy | v | 20 | sw0 | )y Ve ) 1)
osmy |VADRAANDRERFERRARDEZ | SERVCIS Ty | a0 e | om || /yer 1 f]
Tomay_|{AOIA NNGRERRERNANDEZ | SERVCIS o o) cclive 1 1)
ey |{POTA RCRERFERANDEZ | SEEVICOS ™00 | a0 | 200 | o0 [Ny o[ v 13 1)
Tomey |{ADASNCRERFERRANDEZ || SERVICOS ™oy [ o [ a0 | oo [ey o/ vex 12 ]
ey |{AOIA MORERFERRANDRZ | SERVICIOS ™oy | 1o | at0 | om0 [ o]y 1A ¢
ey |{AOIA NNDRERRERRANDEZ | SERVCISS T ooy || a0 | s || el [ vy 9 0]
Tomay |{AORANNORERRERNANDEZ || SERVCISS T ooy | 1o [ om0 | 3o [~ ] 'y 1A (]
Tomay |(AOIA HNCREARERNANDEZ |” SERVCISS T eon || a0 | o0 [] o] Yo 1 1]
20may |VADIA RNBRERFERNANDEZ | SERVCIOS T oop || o0 | oo [ (o Jiper 1 [
2rmey |VADRAANCRER RERRANDEZ || SERVCISS 1™ Tvan | o0 | e ) o[ 1Vey 1 [
22 oy |VADIARUDRERFERWANDEZ | SERMCICS ™ | van | oon | o [Jo ) Uy 1y £
25my |TADSAANDRERFERRARDEZ | SERVCS T ooy | 0| o | o0 |V eecd (Yer 1) 1/
2emay |{AOIA SNORERFERNANGEZ | SERVCIOS oo o el [ ver A H
2omay |{AOTARNORERFERRANDEZ | SEVIEI0S 100 oo | o | o |l vy ) /]
27may |VADI RNCRERRERNANDEE | SERVICOS T oon [vmo | 20 | e | oo ol ¥y 13 ]
25 may |{AOIA RNORERFERNANDEZ || SERVCICS 1™ 0 [vao | 2 | sw0 [ ey o7 Yoo 1 I
25may |/POIA MNORERFERNANEZ || SERVCICE 170 [ vao| 2 | om0 [\, of v 13 1]
somay |{PORANORERTERRARDEZ | V0S| | v om0 | so0 [\Joec] ivr 1y 1
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S GENERALES Rupe Madgiene

05-may :T_légl PATRICIA MADRONERO ngNRgllqi\]P:S 6:00 12:00 2:00 G m o
06-may :-\[’_:gl PATRICIA MADRONERO GSéEhI?é/éCiEESS — 11500 200 5:00 M WWW
07-may :T_Lélgl PATRICIA MADRONERO (:,Slei\TgFLCEEESS _— 11:00 200 500 | M Wﬁf@w
08-may :T-Légl PATRICIA MADRONERO GSEESI;/;{(;ISESS &t - 200 — Qu,éu, (W@W
09-may :i{égl PATRICIA MADRONERO gg&ggj\lfgg 8:00 14:00 2:00 - M JWJLD’L%
10-may :T_Légl PATRICIA MADRONERO (';?I’EESEIIIQ%?ESS 6:00 12:00 M MWM
12-may :T-Légl PATRICIA MADRONERO SIEES;;{C:EESS & §3:00 2:00 8:00 Q/uh,L. waw
13-may ﬁlégl PATRICIA MADRONERO GSEESI;/';(:SESS 6:00 - 2:00 50 QUhL fna@bm
14-may :T_Léil PATRICIA MADRONERO (?;Sé/;g\l&ss 8500 — 2:00 5:00 M WL@OW
15-may IFli-Légl PATRICIA MADRONERO ggﬁgf;&lLOESS 6:00 ; - 5:00 5100 M Wm
16-may :T_légl PATRICIA MADRONERO GSEEBIIR};IFI{C;IE)ESS 8:00 — 200 5:00 Mk _
19.-may ﬁlégl PATRICIA MADRONERO (?EEEF;I?(;\IEESS 8:00 12:00 - Wi M J}'w%w
20-may ﬁ‘égl FRTRICH, MADRONERQ ggp?géilf);s 6:00 11:00 2:00 5:00 M J)mdw'wus«
21-may ﬁlégi PATRICIA MADRONERO GSEEIEI;I?%'LOESS 6:00 11:00 2:00 5:.00 m M@@/E@U’
22-may :T_lél;l PATRICIA MADRONERO ggﬁg&(ﬁfss 6:00 4 1:'00 S0 400 ﬂ,ulu - [L w@w
23'.may :T-Légl PATRICIA MADRONERO GSI;ESEIFIR(;IEESS SN e — 5:00 I?M i M@w
24-may ilélgl PATRICIA MADRONERO ggﬁg&(ﬁl&% 6:00 3 2‘:00 | L(,(,Eu e [{/LE&;W
26-may :T_légl PATRICIA MADRONERO GSFIEENRé/lI?C:l?ESS Wi — —_— w0 M kuﬂzaj
27-may :'«LLégl PATRICIA MADRONERO GSEEI\FIQI;/IIR(;\IEESS Siiid - e 86 % M%
28-may :T_Lélgl PATRICIA MADRONERO (;SEENR';/'IR%IE)ESS R {6ty 260 5:00 fu{,d:u, Wﬁ;ﬁ“
29-may :T_Légl PATRICIA MADRONERO GSEES;_'/FIQCREESS 8:00 11:00 - S U,{fﬂ,{ e dm
30-may :T_Légl PATRICIA MADRONERO GSEESQII-!&IL(_)ESS &:00 iis00 556 £:00 W Léu " ng
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Secretaria de Hacienda y Del Tesoro / Gestora social / Impuestos /

Tesoreria / Contabilidad / Despacho alcalde / Secretaria Juridica
02-may | ORNEL ANDIGOEZ | (BSESIQII'?C;\'I?ES ” 6:00 | 11:00 [ 200 | 500 c:-\ “ng Qla
05-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ ngl?é’égfés o0 [ 1200 200 | e00 | <\ q cle
06-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ ggﬁgg&ss 600 | 1to0| 200 | so0 | < oy cr\l(-,}e |y
07-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SERVICIOS | 600 [ 1100 | 200 | 500 i ; e
08-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ Al | e | 1m0 | 200 | 500 = c:-e,\a
09-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ ggﬁé’gf:s s00 | 1100 | 200 | 500 s CN\ -
10-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ gg&é’g&s’s 6:00 oo | o q{;\a
12-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ gg&é’é‘:&ss so0 | 1200 | 200 | 800 | < ' l

R Yo\

13-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SEEVISI0S | g0 | 1100 | 200 | 500 < Q,Vq\'clﬁ(c‘
14-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SERVICIOS | oo | 1100 | 200 | 500 | <, - q' il
15-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SEiMEI0S | 600 | 1100 | 200 | 500 R e Ur\lcre e
16-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ é’;ﬁé’&&s’s o0 | 10| 200 | 500 | iong oo
19-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ gggg&i‘f& 600 | 1200 | 200 | 00 Tan u;\q ola
20-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SERVICIOS 1600 | 1100 [ 200 | 500 =, :}e\&
21-may [SORANGEL LANDINEZ GOMEZ GSSI\TI;/I-!{(;\II?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 S&‘ OY\ q' Qlo\
22-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ ngséfg&ss so0 | 1100 | 200 | so0 | < ; s,
23-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SERVIEOS | so0 | 1100 | 200 | 800 | < m\’q )
24-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SERVIZIOS | 600 12:00 e, -:, e
26-may |[SORANGEL LANDINEZ GOMEZ GSIIEEI\Tgll'x’ill?ESS 600 | 1200 | 200 | eo00 e yela
27-may [SORANGEL LANDINEZ GOMEZ | SEVICIOS | so0 [ 1100 [ 200 [ s00 [ < s Nl
28-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ ggﬁé”gﬁé 00 | 1100 | 200 | 500 K Q; ol
29-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ GSEEI\TE’}'Q‘;'E’ESS 600 | 1100 [ 200 | 500 | Smmyom ?J;\ .
30-may |SORANGEL LANDINEZ GOMEZ gg@’;ﬁ'&ss so0 | 100 | zo0 | mo0 | S
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SecretariaTIC-Prensa

02-may |MARYSNEY PEREZ ROA C;‘SIIEEDTI;/I!S\IE)ESS 600 | 11:00 | 200 | 500 yysry  Peer
05-may [MARYSNEY PEREZ ROA oS, | eo0 | 1200 [ 200 | so0 i qspoe  Devet
06-may |MARYSNEY PEREZ ROA Senemaes | B0 [ 1moo| 200 | soo [ W\ ys ey Peret
07-may |MARYSNEY PEREZ ROA SERVICIOS | 00 | 1100 | 200 | 500 |\ oy 5itc y Peer
08-may |MARYSNEY PEREZ ROA Seneras | w00 [1moo| 200 [ s00 hn gy spey Paer
09-may |MARYSNEY PEREZ ROA SERVICIOS | so0 [ 1100 | 200 | s00 [Ny s e Perex
10-may |MARYSNEY PEREZ ROA égﬁggfss 6:00 1200 v y sney Rever
12-may |MARYSNEY PEREZ ROA égﬁéﬁf’é oo | 200 | 200 | 600 |N\gy (g0 i 1){, -~
13-may |[MARYSNEY PEREZ ROA GSEESQISEESS 600 | 1100 [ 200 | 500 [W\yvi¢ pg ])( Yok
14-may |[MARYSNEY PEREZ ROA ngﬁgﬁ&ss so0 [ 100 | 200 | 500 [N\yye ey Dered
15-may |MARYSNEY PEREZ ROA ggﬁ;’g&_‘o’s 600 | 1100 | 200 | 500 | N\ 5 due Dever
16-may |MARYSNEY PEREZ ROA ggﬁéﬁ&ss so0 | 1100 | 200 | 500 [WNawysauey Pexer
19-may |MARYSNEY PEREZ ROA ggﬁgﬁ&ss o0 [1200| 200 | 600 [\ ey shey Dercy
20-may |[MARYSNEY PEREZ ROA SonraloS | w00 [ 1100 | 200 | s00 I™Mar ysney Peret
21-may |MARYSNEY PEREZ ROA é’gﬁggﬂ&ss 600 | 11:00| 200 | s:00 N\U vy s Ve P(’i e
22-may |MARYSNEY PEREZ ROA ggﬁggﬂ&ss so0 | 100 | 200 | 500 [Wyanots Peret
23-may [MARYSNEY PEREZ ROA ég&gg&ss 8:00 | 1100 | 200 | 500 [TWAqyr . S\‘\e-:[' '\7@ re—+
24-may |MARYSNEY PEREZ ROA aerert | o 1200 | Qe ey PCvet
26-may |MARYSNEY PEREZ ROA SENERALES | 800 | 1200 | 200 | 800 |\\oyry g y Peret
27-may [MARYSNEY PEREZ ROA SERTLOS | so [ 100 [ 200 | so0 [\aryenes Tere
28-may [MARYSNEY PEREZ ROA SERVICIOS | so0 [ 1100 | 200 | s00 {7y)001 cshet Peic?
29-may |MARYSNEY PEREZ ROA ggﬁgg&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 mq N SR "P('i ¢z
30-may [MARYSNEY PEREZ ROA GSI_EI\TE’A(EEESS 600 | 1100 | 200 | 500 [\Y)(yrag g ooy Pe =
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Contraloria

“SERVICIOS

02-ay YAZMI GENERALES | ©%° | 00| 200 | so0 | <5 ({.é )
05-may |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁ;'&&s’s 600 | 1200 | 200 | 00 *X@'X‘
06-may |YAZMIN RUIZ PINZON GSEENRQISSESS 600 | 1100 | 200 | s00 {_ﬁék ( D
07-may |YAZMIN RUIZ PINZON GS;T:FI{%'PESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 i{@‘ﬁ)
08-may |YAZMIN RUIZ PINZON GS[ESQIAC:E’ESS 00 | 1100 | 200 | s00 \ V_ JR
09-may |YAZMIN RUIZ PINZON ngﬁé’ﬁ&ss 600 | 1100 | 200 | 500 \ k”« Tl\
10-may [YAZMIN RUIZ PINZON TGS | ew 12:00 Kv:'\@\" \4,,
12-may [YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’gﬂ&ss 00 | 1200 | 200 | e00 \\{%\\XJ
13-may [YAZMIN RUIZ PINZON gg&é’ﬁ&s’s 600 | 1100 | 200 | 500 &C&;ﬂ ‘
14-may [YAZMIN RUIZ PINZON C:S:SI;/FLE\'I?ESS 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 \_\_:é f\‘\\‘
15.may [YAZMIN RUIZ PINZON sg&g’g&ss 600 | 11:00 | 200 | s00 ‘l: o
16-may [YAZMIN RUIZ PINZON égﬁgﬁ&ss 00 | 1100 | 200 | 500 ‘_BC:P?\\
19-may |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁé’g‘&ss 600 | 1200 | 200 | 00 é&ﬂ
20-may |[YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁgg‘:&ss 600 | 1100 | 200 | 500 (\X&T@ ﬂ ‘
21-may |YAZMIN RUIZ PINZON (f’,f,ffé’;f\'f’fs 600 | 1100 | 200 | 500 &\&4\
22-may |YAZMIN RUIZ PINZON cf;&;'g&ss 600 | 1100 | 200 | s00 Af?ﬁk
23-may |YAZMIN RUIZ PINZON égﬁgg&fsss 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 &\GC%H‘\C
24-may |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁgﬁffs 6:00 12:00 \.31%‘%\1}
26-may |YAZMIN RUIZ PINZON GSIL_ENREIII?C:EESS 6:00 12:00 | 2:00 6:00 ;\\p@{(\ ﬁ)]
27-may [YAZMIN RUIZ PINZON égr?g;ec:&ss 600 | 1100 | 200 | 500 M}J‘:‘\
28-may |YAZMIN RUIZ PINZON ggggﬁ&s’s 600 | 11:00 | 200 | 500 i{?\:\&\\
29-may |YAZMIN RUIZ PINZON ggﬁg&i‘&ss g0 | 1100 | 200 | s00 % /(’R\;\l'
30-may [YAZMIN RUIZ PINZON SERVICIOS | so0 | 1100 | 200 | 500 %L‘f&)%\
; )
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o

" |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | ooyl A | ” Ialacls
05-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁé’gﬂl‘f’s 600 | 1200 | 200 6301( /_ﬂ (/m / g / ,zi’fl/d
06-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO gg&ggfg’s so0 | 100 | 200 | 500 _\/44 . é é[ /\/( /&m a/[)
07-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁé’gfss e | v | 200 | oo | Z - / y /A . L[ - Jo
08-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁé’é‘;\'&% 600 | 11:00 | 200 | 500 ’_ ;}4 »e éu dt e/ Lo c{o
03-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SEEVICIOS | 6o | 1100 | 200 | 500 %{_ e (Al /é?df/é)
10-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁé’g&ss 6:00 12:00 {/‘”Qc‘/c b/{/ 1 { /% ol
12.may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁggg&e’s 600 | 1200 | 200 | 00 | 4 £, Léw/_/ Su /‘ A
13-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ég@’éﬁ'&ss 600 | 1100 | 200 | 500 C& a3 ( G ol
14-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO (.“:O’EEI'?;/IIQ%(_)ESS 600 | 1100 | 200 | 500 % 4(/C¢’C/-JKC"C/*(-’/O
15-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO (?IEI@IIIRCEEI)ESS 6:00 [ 11:00 [ 2:00 5109/,//6( C/(/C/ cfééf%a’( /o
16-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ngﬁggi'&ss so0 | 10| 200 | s00” y2 ), . /j@/(() = 0/
19-may PiEDAD SALGADO BUITRAGO ég&g&?&% 6:00 | 12:00 [ 2:00 s;olo' /¢((ﬁfi//4€(/ﬂ (C,\ /a
20-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO égﬁgﬁ'ﬁgg 600 | 100 | 200 | 500 4/@( z// L/ J’( {,7/ , (/ 4
21-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ngr?gl!RCAIEESS 6:00 | 11:00 | 200 | 500 ”M{JQC/ /jLL{oJ{ ad
22-may [PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SLEVICIOS | 6o | 1100 | 200 | 500 | l// idod ) (ffCé'(f
23-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO C;S[ES;L(EEESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00’( ) ', / / _,J/Ct ffc W0 [
24-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ngﬁé’é‘ﬂf’:s 6:00 12:00 %’2&6/5 , C/Jf( - (4;,
26-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO égﬁg&i’&ss 600 | 1200 | 200 | &00’] 2 M/(/ A ”’7(‘, é@/\‘
27-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO égﬁé’&&ss 600 | 1100 | 200 | s00 Lﬁu £ ( C/ ) ’chff y @(
28-may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO ggﬁé’ﬁ&ss s00 | 1100 | 200 | 509’ # Ly g q 0’/ d’h% o L/
20.may |PIEDAD SALGADO BUITRAGO | SERVMIEOS 1 600 | 1100 | 200 | 500 L » Lo D esla s
30-may [PIEDAD SALGADO BUITRAGO égﬁé’;&'&ss 600 | 1100 | 200 | 500 #f Dl far / /f( 5/9(7 06
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CRAV
TYAZMIN YANETH SARMIENTO | SERVICIOS | zmm dned s
GARZON GENERALES \

05-may éﬁi{\;lgNYANETH SARMIENTO GSéEr\Fl{é/éC;\IE)ESS o0 | 1200 | 200 w00 |4 g M s
06-may éﬁih;gNYANETH SERMIENTS ggﬁggﬂ?ﬁs | 6:00 | 11:00 [ 2:00 5:00 .')oaf“”’? thejft, 5
vy [TAA T SAENTO | SERVCCE ooy || o0 | 50 [ oy dure e
08-may éﬁi“;ngYANETH SARMIENTO ggﬁ;g&ss 6:00 | 11:00 | 2:00 500 | 3o apir thﬂé/l S
09-may éﬁiﬂ;gﬂNYANETH SARMIENTO (‘.-ESEEI\TQIFIS\II?ESS 6:00 | 11:00 | 2:00 5:00 l"f:)J_mwz 7024&4«1? s
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