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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE
PARAFISCALES CON SABS No. 737 DE 2025

Cali 24 de junio del 2025

Seriores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

GRUPO DE INTERVENCION INTEGRAL EN EL TERRITORIO - DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL

Ciudad

Fundacion Eser

CERTIFICACION
Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada Fundacién Eser, identificada
con el Nit. 805022830-1, ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema
de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los ultimos seis (6) meses anteriores a

la fecha de cierre del Proceso de Contratacion E.S.A.L. - SABS No. 737 de 2025.

Expedida a los 24 dias del mes de junio de 2025

Angelica Colmenares Martinez
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

numvero 1.144.063.632
GARZON HOYOS
APELLIDOS

VICTOR MANUEL

NOMBRES

Q .

HA DE NACIMIENTO 01-AGO-1993
ALl (s
(VALLE) :
LUGAR DE NACIMIENTO &
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ESTATURA G.S. RH SEXO

04-AGO-2011 CALI
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JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico VICTOR MANUEL GARZON HOYOS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1144063632 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 243836-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * *** ¥ xxamsxxmdrarrmssanrrns
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\
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Y daed
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

g A



cve

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 9. COMPROMISO ANTICORRUPCION
PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 737 DE 2025 - CONVENIO DE ASOCIACION

Cali 24 de Junio del 2025

Sefiores

CORF’OR{Q\C[ON AUTOI\_JOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Fundacion Eser

Angelica Soledad Colmenares Martinez, identificado con cedula 1144159980 como aparece al
pie de mi firma, obrando en nombre y representacion legal manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Corporacion Auténoma Regional del Valle
del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. Ni la Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna para
celebrar el convenio de asociacion, objeto del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. 737
de 2025.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobormos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 737 de 2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Seleccion E.S.ALL. -
SABS No. 737 de 2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 24 dias del mes de junio de 2025.

Angelica Colmenares Martinez
Representante legal
1144159980
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada |la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1144159980 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/06/2025 04:19 PM

Codigo Verificacion: QLXTUP7SBK
Valida hasta: 19/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 1
MANIFESTACION DE APORTE EN DINERO POR EL 30% DEL VALOR TOTAL DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 737 DE 2025

Santiago de Cali, 24 de junio de 2025

Seriores

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-CVvC
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — director general
Cali

Referencia: Manifestacion de aporte del treinta por ciento (30%) del valor del Convenio de
Asociacion con SABS No. 737 de 2025, en dinero con recursos propios.

angelica soledad colmenares martinez, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1144159980 expedida en Cali, actuando en nombre y representacion legal de la Fundacion
Eser , identificada con el NIT. 805022830- 1, y Victor Manuel Garzén Hoyos identificado con la
Cédula de Ciudadania No 1144063632 y tarjeta profesional N° 243836 , actuando como
contador publico; segun consta en certificado de existencia y representacion de entidades sin
animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el cual anexo en 13 folios; por
medio del presente escrito le manifiesto que mi representada, esta dispuesta a aportar el 30%
en Dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos,
humanos y recursos econémicos para la recuperacién del arbolado urbano e intervencion de
arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para mejorar las condiciones ambientales en
la comuna 18 y corredores viales priorizados en Santiago de Cali”

El aporte que mi representada esta en disposiciéon de realizar en dinero, proviene de recursos
propios y se ejecutaran en el proyecto, conforme a las condiciones que establezca la CVC en
los documentos del proceso de contratacion para lograr de manera conjunta el objetivo y/o las
metas en €l propuesto.

Atentamente,

Angelica Colmenares Martinez
Fundacion Eser

Calle 5 No. 85-29 piso 3
3105814701
fundacioneser@agmail.com
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Corporacign Auténama
Regional del Vdlle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 01 1 1 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA

FUNDACION ESER | AGO. 2023

Entre los suscritos a saber: por una parte MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 94 399.245 expedida en Cali (Valle), actuando
en nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA - CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de
Director General, designado mediante\ﬁxcuerdo €D No. 056 del 16 de Diciembre de 2019,
expedido por el Consejd Directivo y posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el
Notario-Segundo del Circulo de Cali, debidamente facultado para la celebracion de este
acto, y haciendo constar que su representada es un ente Corporativo de caracter publico
creado por el Decreto Ley 3110 de 1954 transformado por la Ley 99 de 1993 y
reesiructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica independiente, coordinado por el Minisierio de
Amblente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del
presente acto se denominara A CVC y por la otra parte ANGELICA SOLEDAD
COLMENARES MARTINEZ, mayor de edad, identificada con lacédula de ciudadania No.
1.144.159.980 de Cali, quien obra en nombre y representacion legal de 1a FUNDACION
ESER, identificada con NIT. 805.022.830-1"inscrito en la camara de comercio de Cali el 23
de marzo del 2002 con el No. 2948 del Libro |, quien en adelante y para los efectos legales
de este convenlo se denominara EL CONVINIENTE hemos acordado celebrar el presente
Convenio de Asbciacién que se regira por las siguientes clausulas, previas lds siguientes:
CONSIDERACIONES: A) El Municipio Santiago de Cali, actualmente esta distribuida en 22
comunas, en las cuales-se extienden espacialmente el arbolado y las palmas de Ja ciudad
el Plan de Silvicultura Urbana adoptado por la Entidad Territorial mediante.Ja Resolucion
No. 1530 del 2019. establece que mas del 42% de las especies estan ubicadas en los
andenes (la mayoria de cliyas zonas verdes han sido endurecidas), el 32% en parques v
separadores viales, el 12% en escenarios deportivos y culturales, el 5% en rondas de
canales, el 3% en las rondas.de los Rios naturales y canalizadas: y el 6% restante se reparte
en plazoletas paseos, glorietas corredores ferréos bulevares -y .bahias de
estacionamiento.Entre las principales problematicas ambientales con el referido Plan de
Silvicultura Urbana en Santiago de Cali, se encuentran: 15.000 arboles en gestion del riesgo
por el precario estado fitosanitario, establecimiento y proliferacion de especies invasoias,
el 70% de la ciudad, esta inmersa en isias de calor por la atisencia de cobertura vegetal,
ademas de otros impactos negativos por la construccion de obras civiles que desplazan las
zonas blandas de.la ciudad. B) En Santiago Cali, a través del DAGMA ha venido
adelantando evaluaciones del riesgo derivado de la amenaza de volcamiento de arboles y
la posible afectacion de elementos expuestos (personas, viviendas, obras de infraestructura
publica y privada, bienes) en las diferented comunas del area urbana de la ciudad,
considerando como factor detonante la osurrencia de lluvias fuertes como las que se
presentaron durante este-afio y las que se prevén en las temporadas invernales faltantes
de dicha vigencia en curso. Por lo anterior, con la ejecucion del presente proyecto, se
pretende lograr la recuperacion ambiental de diferentes comunas de la ciudad, a través de
la intervencion de arboles en gestion de riesgo, control de especies invasoras, adecuacion
de“emplazamieritos por medio del rompimiento de pavimento y la siembra de individuos
5 arbéreos mejorando la oferta ecosistémica de la ciudad, diagnostico y tratamiento de
S arboles notables de la ciudad, todo esto en el marco de una concertacion y parttmpac:en

=< Pagina 1 de 11



ot

P
\
?

[ Ty

Corporacion Aiiténoma
Regional def Vaife del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACIONCcvC No. 0111  DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA
FUNDACION ESER

activa de los actores involucrados, lo que permitira un efecto positivo en la calidad de vida
de la comunidad, en el goce y disfrute de un espacio publico que ofrezca unos mejores
servicios ecosistémicos, adicional a esto, disminuir el riesgo generado por el arbolado
urbano y mitigar las altas temperaturas generadas por el déficit-de cobertura vegetal. C)'La
Corporacion Autonoma Regional del Vaile del Cauca-CVC, ‘en el marco de su gestion y en
cumplimiento de su mision y metas PGAR, el cual se encuentra articulado con el Plan de
Accion 2020-2023, mediante el proyecto 7005 “Gestion para la ocupacion sostenible del
territorio en la zona urbana de Santiago de Cali", en su resultado 01 “Obras para el
mejoramiento de elementos naturales del espacio publico implementadas’. Actividad 61
"Identificacion de emplazamientos. establecimientos y diagnostico fitosanitario,
mantenimiento y.manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en
las zonas verdes publicas” aprobd recursos para el manejo del arbolado urbano del
Municipio de Santiago de Cali, en donde se contempla la erradicacion de individuos
arboreos que por su mal estado fitosanitario implican' riesgo para la ciudadania o la
infraestructura publica y privada de la ciudad, teniendo en cuenta que el DAGMA ha
realizado la labor de identificacion y priorizacion de los arboles de acuerdo a las solicitudes
radicadas por la comunidad, los cuales se encuentran en las 22 comunas de la ciudad Cali,
que demandan intervencion simultanea en cada una de ellas. D) Que el Acuerdo 0353 de
2013 por medio del cual se adopta el Estatuto de Silvicultura Urbana del Municipio de
Santiago de Cali, la arborizacion urbana sera objeto de un manejo silvicultural por parte
Departamento Administrativo de Gestién del Medio Ambiente DAGMA.  Siendo ésta
institucion la_encargada de determinar la poblacién arbérea objeto de manejo silvicultural,
por tanto, ésta entrega a la CVC la informacion necesaria para la intervencion en el arbolado
urbano de Santiago de Cali Dada la importancia de intervenir los individuos arbéreos
invasores y en gestion del nesgo, se plantea la necesidad de adel,antar un proceso de
contratacion en el que-se realicén las actividades de tala, extraccion de raices y siembra de
individuos arboreos adecuados para la zonas a intervenir en las comunas 11, 16, 20 y
zonas de influencia de corredores viales priorizados en Santiago de:Cali. por lo tanto, resulta
pertinente y oportuno contrar con el concurso de las ESAL's que conocen el manejo
ambiental y tienen disposicion de prestar.su concurso tecnico, humano y econbmico para
contribuir a la realizacion de esta tarea, gue se enmarca tanto en nuestro plan de gestion,
como el plan del Ente Territorial. E). Que, por su parte, los Convenios de Asociacion son
aquellos que-se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades organizadas y
sector privado en general para’ el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones que le asigna la ley a la Corporacion. F) Que este tipo de convenios de asociacion
deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion
Politica; determinando con precision su objeto término, obligaciones, aportes,
coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinenies. G) Que el Decreto
092 de.2017 "Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo
de jucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion

Politica’, en su articulo 5° trata sobre la ' Asociacion con entidades privadas sin animo de.

lucro para cumplir actividadés propias de las Entidades Estatales” y establece que
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin.&nimo de ucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
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Corporaciéy Auténorma
Regional’fel Valle dei Cauca

CONVENIO DE ASOCIACIONCVC No. )11 1 DE 2023 CELEBRADO ENTRE

LA CORPORAC!\(:)N AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA

FUNDACION ESER

valor total del convenio. Los recursos que comprométe la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional”’. H) Que, con base en la Guja de la Agencia
Nacional de Contratacion Estatal Colombia Compra Eficiente, la CVC publico en el SECOP
II, el Analisis del Sector Econémico los Estudios Previos, las Condiciones Técnicas v la
Invitacion para presentar propuestas para la realizacién de un convenio de asociacién con
la Entidad Sin Animo de Lucro que ofrezca aportes econdmicos en dinero por el 30% o ms
del valor total del convenio. 1) Dentro del plazo otorgado, el Conviniente, presenté propuesta
economica en la cual ofrece mas del 30% en dinero del valor total del convenio. J) Que la
CVC vyerifico las condiciones juridicas técnicas y econémicas de la propuesta presentada,

~concluyendo que retne todos los requisitos de-la Invitacion publicada. K) Con memorando

0702-670022023 Ia Direccion de Gestion Ambient-al-so!iciip la elaboracion de la minuta.a la
Oficina Asesora de Juridica. Con base en lo anterior, el convenio se rige por las siguientes
Clausulas: PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: “Aunar esfuerzos técnicos, humanos y
recursos econémicos para implementar acciones de mantenimiento y manejo del arbolado
urbano para mejorar las condiciones ambientales en las comunas 11, 16, 20 y zopas de
influencia de corredores viales priorizados en Santiago de Cali”. SEGUNDA -
ACTIVIDADES: Para el desarrollo del objeto del convenio se realizaran las actividades que
se describen a contintiacion: I. DEL_CONVINIENTE: A. Elaborar el Plan operativo de
actividades - POA El POA de la ejecucion debe contener como minimo los siguientes
aspectos: componentes y actividades previstas para el logro del objeto del convenio, unidad
de medida, meta y su distribucién temporal, ponderacién de componentes y actividades.
Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas y flujo de recursos
del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado. B. Realizar
socializaciones: Se deberan realizar tres (03) jornadas de socializacién y divulgacion de
las acciones contempladas del convenio con comunidades’ priorizadas, actores
institucionales (operadores derlas redes de servicio publico) actores sociales locales (J.A L,
J.A.C., Comités Ambientales y Gestores Ambientales entre otros): la programacion de estas
reuniones debera ser entregada previamente ala CVC. C. Realizar el manejo del arbolado
urbano: La Corporacion por medio del convenio de asociacion.el manejo silvicultyra (tala
extraccién de raices, tocones y reposicion) ejecutara las siguientes actividades
silviculturales:

___RANGOS T CANTIDAD | TOTAL
. [ <2MTs [ 22 |
Tala | 121a18MTS | 28 | 56
| >181MTS | & | |
| |. <60 cms zona | 29 ;
| Extraccion de L dura 1 56
toconyraiz | >60 cms zona 34 ’
. _ dura | I
. Siembra por . | '
t\ reposicion H>120MTS | 56 | 56
Q IR | s S

s
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Corparacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION CVC No. 0 ]- 1 1 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION ESER

+Tala de arboles: Las actividades relacionadas con la tala de arboles en nesgo, se deberan
realizar bajo parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, incluye las siguientes
actividades: - Inspeccion de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero
forestal sobre el estado de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciongs de
manejo silvicultural mas apropiadas desde el punto de vista técnico y ambiental. Es
importante advertir que se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su estructura
corporea, se debe facilitar su desarroilo dado que brindan servicios ambientales. - Tala:
Eliminacion de los arboles que se encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano
0 gue presentan problemas fisicos y sanitarios que generan riesgos inminentes para la
ciudadania. El-tocon se debe dejar a ras del piso y dejarlo picado para evitar rebrotes.La
tala de los individuos arbéreos en pie debe realizarse de manera controlada y seccionada,
iniciando por las ramas y finalizando por el fuste, guedando este Gltimo y Jas raices que
sobresalen cortadas a nivel del suelo. La tala de los arboles implica la realizacion de las
siguientes actividades principales: - Confirmacion del equipo operativo, administrativo y
social. --Socializacion y divulgacion de |a actividad con actores comunitarios. - Verificacion
y medicion de individuos a erradicar: - Verificacion existencia de nidos funcionales de aves
y su reubicacion. - Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de
sequridad (cinta de proteccion, conos, colombinas, senaléticas entre otros). - Descope del
arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo). -
Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para
direccionar su caida. - Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades
(registros de control-de ejecucion, registro fotografico, etc.). - Recoleccién y disposicion de
residuos en sitios autorizados. - Elaboracion y presentacion de informes requeridos. Los

individuos arbéreos a erradicar podran estar dentro de los 5|gU|entes rangos de altura: -

Menores 12 metros. - Mayores a 12 metros hasta 18 metros.- Mayores a 18 metros. +
Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la actividad a realizar es
erradicacion, apeo, eliminacion o tumba de arboles y/o arbusto en pie: Recoleccion de los
residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios donde se facilite
el repique de follaje y de ramas; dependiendo del diametio de las mismas. esta operacion
debe hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su
vez, los residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracion
con el Chiper y su recdleccion para su disposicion final por parte del ejecutor, dejando la
zona donde se intervino, totalmente libre de residuos. + Recoleccién y disposicion Final:

el material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicion final autorizado, en un
plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad
vigente para esta actividad. Queda totalmente prohibida la venta y!o quema de dicho
material. D. Extraccion de raices.Para realizar la extraccion de las raices previamente se
debe evaluar el estado de redes subterraneas de servicios publicos. - Aislamiento del area
de intervencion. - Demolicion del espacio suficiente de conformacion del alcorque que debe-
obede\cer minimo a un area de un metro por un metro. - Extraccion y acopio de manera
transitoria de los detritos resultados de la intervencion. - Excavacion del sustrato alrededor
de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios publicos. - Corte de tocon y
extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible. - Repique de raiz en el
subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas despejando el area efectiva del
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Corporacion Autenoma
Regional del Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACIONCVC No. J 11 1 DE 2023 CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC Y LA
FUNDACION ESER

hoyo. - Adecuacion del orificio del tamario de un metro de ancho por un metro de largo-por
un metro de profundo. - Rellenado de hoyo con tierra negra con uha cantidad
correspondiente a un metro cubico - En caso de afectar andenes debera adecuarse. los
bordes del espacio dejado para sembrar el arbol, se adecuara el andén en las mismas
condiciones encontradas. - Retiro de escombro generado y disponerlo adecuadamente en
los sitios adecuados para este. + Adecuacion del espacio. Se debe adecuar el espacio e
ntegrario al espacio publico existente ya sea en zona dura o zona blanda, se debe
garantizar que el espacio quede totalmente habilitado para el establecmiento del individuo
forestal con.el sustrato definido en un area de 1 metro por 1 metro. En el caso de zona.dura
el espacio publico, debe garantizarse que no se afectara mas del espacio especificado y
que el contorno con el espacio publico construido ya existente no sera afectaddy de hacerlo
se restituird considerando los materiales y disefio original. E. Siembra de arboles urbanos.
Para el establecimiento de arboles en la zona urbana de Santiago de Cali, se debera tener
en cuenta los parametrostécnicos del capitulo 6 silvicultura urbana de Santiago de Cali;

Jpara la realizacion del establecimiento y mantenimiento de Jos plantones de especies

forestales, cuya é‘htrega se hara en coordinacion con el DAGMA, se requiere la realizacion
de las siguientes actividades, ademas de georreferenciar el sitio de establecimiento de cada
individuo: - Selecciony delimitacion de los sitios de siembra: consiste en identificar los
sitios de siembra para el establecimiento de los plantones~de especies forestales y la
medicion de su perimetro para establecer el area, los biotipos apropiados Esta actividad se
realizara en coordinacion y conforme las areas identificadas por el DAGMA. - Escogencia
de la especie: La definicion de! biotipo en el analisis ecositemico, se define con en analisis
de “seleccion y delimitacion de los sitios.de siembra” y eniendo en cuenta que sera
priofizadas especies nativas, de acuerdo a la lista del plan de silvieultura urbaha de
Saritiago de Cali, el cual fundamenta que no se debe exceder 25% la plantacion de un
mismo género, especies frutales nativas comestibles en cantidad minima de 3 por tada 10
arboles. - Limpieza y plateo: Consiste en la eliminacion de las arvenses y gramineas no
deseadas en los sitios de siembra, teniendo en cuenta que no se podra eliminar ninguna
especie forestal encontrada. El plato debe tener un radio minimo de 60 centimefros

Trazado: consiste en planea; cemo se van a distribuir los piantones en [0s sitios de siembra
en las comunas objeto de intervencion. Se hara en las areas identificadas y acordadas con
el DAGMA, aplicando distancias o espaciamiento minimo que garanticen un desarrollo
normal de copa con traslapes no mayores del 10% del diametro de copa entre individuos
adyacentes. - Estaquillado: Consiste. en sefializar“con estacas los puntos o sitios de
siembra, de esta manera se ubican las plantulas en el terreno para su establecimiento. -
Ahoyado: Consiste en la apertura del hoyo, el cual debera ser de conformidad con el
tamano del area.radicular de los plantones. Cada hoyo debe tener como minimo 60 em X
60 cm de ancho por 60cm de profundidad. - Siembra: Consiste’en la colocacion del planton
seleccionado con el respectivo cespeddn en su raiz o “Pan de Tierra” en el hoyo
posteriormente realizar el relleno, apisonar suavemente y sacando las camaras de aire para
evitar que la tierra se absorba y genere huecos y se encharque con la lluvia, produciendo
la pudricién y ruptura del cuello de la raiz de la plantula. Previo a la siembra se debe aplicar
hidiorétepedor. - Tutor: Una vez establecido el plantén se deBera colocar un tutor de
guadua que-garantice la estabilidad del arbol. - Fertilizacién: Son las técnicas que se
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emplean para nutnr tanto a la planta como al suelo que la sustenta, para mantener vy
fomentar la fertilidad de este conjunto. Para ello es necesario aplicar material organico y
fertilizante, de acuerdo con Jas condiciones del sitio. F. Mantenimiento, seguimiento y
evaluacion de especies de siembra. Para evaluar las condiciones de los individuos
utilizados para el proceso de siembra, la CVC solicitara al DAGMA, que realice un muestreo’
para establecer las condiciones del material de siembra. Para la realizacion de los dos (2)
mantenimientos de los plantones, se requiere la realizacion de las siguientes achwdades -
Plateo: Consiste.en excavar poco profundo un circulo alrededor del tronco del arbol. Para
evitar la competencia de los arboles con malezas y pastos. - Fertilizacion y control
Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, eniermedades que pueden afectar el desarrollo
del arbol; asi como los fertilizantes requeridos porla planta. Aplicar esencialmente insumos
organicos, los cuales luego se incorporaran al suelo con método de aspersion o manual.
Esta actividad incliiye el control de hormiga arriera. - Riego: Esta actividad se debe realizar
de manera regular, durante los periodos en los cuales se regist e déficit de disponibilidad
de agua en el suelo, con el fin de garantizar la humedad requerida para el desarrollo del
planton. - Resiembra: Se deberan reponer el 10% de los arboles sembrado, en caso de
pérdida o muerte de los plantones, de manera inmediata con individ(ios foresta!es de igual
condicién a los sembrados inicialmente. G. Elaborar e implementar el Plan de seguridad
Industrial y Salud ocupacional: El Conviniente debe implementar el plan de seguridad
industrial y salud ocupacional conforme a la normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar
que éste-se debera ajustar a las tareas especificas a desarrollar'para dar cumplimiento al
objeto contractual;se deben implementar los formatos y registros que den cumplimiento.con
el Plan SISO.Cumpliendo con los aspectos basicos legales relacionados en el anexo 8
H. Cumplir los lineamientos de Operacion:Una vez firmada el acta de inicio del convenio,
de manera inmediata el Conviniente a través del ingeniero de campo identificador (de cada
cuadrilla), debe iniciar la avanzada de revision de los arboles para determinar la ubicacion
(georreferenciacion).y la existencia de los individuos, asi como la definicion del riesgo que
pueden representar en el momento de efectuar el tratamiento establecido en el concepto
tecnico. Se diligenciaran los respectivos formatos dispuestos para tal fin. En caso que los
arboles no sean encontrados, de manera inmediata e| Conviniente informara al supervisor
de forma escrita (fisica) la no existencia del individuo y solicitara el cambio de este por otro
individuo de similares condiciones. Si se cancela o se adiciona.alguna actividad se debe
informar de manera inmediata al supervisor:via celular y correo electronico informando las
novedades de las actividades a desarrollar. Cada cuadrilla debe intervenir los arboles
programados con jos tratamientos notificados ala CVC. Se debe implementar en cada uno
de los sitios de intervencion el plan de seguridad industrial y salud ocupacional cumpliendo
con lanormatividad vigente. Los ingenieros de campo identificador a cargo de cada cuadrilla
deben diligenciar la bitacora, los formatgs y registros fotograficos requeridos en el presente
estudio previo. Se diligencia la informacion con los parametros establecidos en el protocolo
de recepcion de la informacion geografica, el cual enfatiza en: + Georreferenciacion; este
método tiene el objetivo de identificar el lugar preciso donde se va realizar la labor, para
esto requiere la obtencion de coordenadas. Deben ser entregados en carpetas que deben
incluir, datos geograficos subcarpeta la cual tendra como'nombre “Tablas”, dentro de este
se debe anexar las tablas en formato .xsl con los atributos establecidospara cada labor. +
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Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes para el proceso
de levantamiento de informaeién geografica del proyecto En el caso de |as intervenciones
de arboles, diariamente el contratista recogera los residuos vegetales producto de la
actividadssilvicultural y los trasladara a los sitios definidos para tal fin, aprobados por la CVC
o el DAGMA, previa verificacion del supervisor. Esta actividad se debe realizar en forma
inmediata, una vez concluida cada labor y dando cumplimiento con la normatividad
ambiental vigente. |. Especificaciones de los vehiculos para la disposicion de
residuos: Los vehiculos utilizados para el transporte de residuos deben contar con equipo
de carretera y primerosrauxilios. estar en buen esfado de mantenimiento mecanico para lo
cual deberan presentar el certificado de la revision técnico mecanica y presentar
condiciones éptimas de aseo tanto al interior como el exterior. J. Informes: + Informes
ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el Gltimo dia habil de cada mes,
deberan la reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema de
seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se-entregara en medio digital y el supervisor
delegado le suministrara al conviniente el formato para‘ingresar la informacion, + Informes
tecnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avances segun los
desembolsosprogramados, este debera contener minimamente: - Introduccion. - Una tabla
resumen de las actividades con los productos exigidos, meta programa. meta cumplida y
sintesis de cada accion realizada. - Las actividades del convenio, sus avances, especificar
y detallar las acciones correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante,
Incluir registro fotografico rotulado con el nombre de la actividad. del grupo. - Anexar |os
verificadores requeridos en el convenio para el pago. - Se debe presentarel informe impreso
original (a doble cara) y una copia en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la
oficina de correspondencia de la CVC. + Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcion
y analisis de las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se
entregan por cada actividad acorde con lo requerido en el convenio. Su estructura debera
contener como minimo o siguiente: - Introduccion. - Cuadro resumen de la ejecucion del
convenio con las metas programadas’y metas cumplidas. — Metodologia. - Actividadés
desarrolladas soportadas con fotos y los anexos relacionados (Fichas técnicas, bases de
datos). - Resultados obtenidos.- Conclusiones y recomendaciones. - Anexos - verificadores
(actas, documentos, listados de asistencia, informes de los profesionales, muestras o fotos
de los materiales educativos desarrollados) Del informé técnico final se entregaran un
original impreso y una copia digital radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de
-correspondencia de 'a GVC. + Informes financieros: Cada informe técnico debera estar
acompanado por un informe financiero de la ejecucion presupuestal, elaborado por
Contador Publico, aprobado y firmado por el representante legal, en el cual se determinen
los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el presupuesto inicial tanto
del aporte de la CVC como de los aportes de contrapartida. Para la aprobacion de
{ransferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una ejecucion de al menos el 90%
de la transferencia anterior. Con base en los rubros definidos en el presupuesto del
proyecto, incluida la contrapartida, la ESAL debera presentar informe contable soportado
en el libro diario y consolidado final con soportes anexos. La supervisién entregara un
., formato para la presentacion del informe, financiero. Dicho informe financiero debe tener los
k soportes contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cédigo
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de Comercio, tanto del aporte de la CVC como de los aportes de contrapartida, el cual debe
contener la siguiente informacion: - Informe financiero de recursos ejecutados debidamente
firmado. - Matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera. - Soportes
contables de gastos autorizados por la supervision designada por la CVC, cort base en el
presupuesto aprobado. para el caso de los contratistas presentar el comprobante de recibo
a satisfaccion a los contratistas a su cargo. - Comprobantes de pago realizados. - Copia
de los contratos, pagos de saiud, pension y ARL del personal contratado de acuerdo con
los requisitos de ley y diligenciar formato. - Certificacion del revisor fiscal que soporte el
cumplimiento de la 4rganizacion con los pagos de seguridad social de personal vinculado
para el desarrollo del convenio. - Conciliacién y soporte mensual de consignacion de los
rendimientos financieros de los recursos aportados por la CVC en caso de que estos se
generen y entregar fos soportes respectivos. - Certificacion de contraparudas ejecutadas en
el periodo de reporte (discriminar rubros por concepto). Cualquier cambio en el presupuesto
inicial debera ser aprobado por la CVC, antes de la ejecucion de las actividades que
implicaran la variacion. Si los informes no son aceptables o no son totalmente satisfactorios
por aigun motivo, la CVC se reserva el derecho de realizar el pago correspondiente a la
siguiente transferencia, hasta.que se realicen los ajustes requeridos. PARAGRAFOQO: En
todo caso, el conviniente debera atender las condiciones y especificaciones técnicas
establecidas en los documentos previos, los cuales hacen parte integral del presente Convenio.
IL. DE LA CVC: A. Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del convenio
segln lo acordado por las partes. B. Hacer seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
convenio, asi como el recibo de los trabajos realizados acorde a las especificaciones y
condiciones establecidas. C. Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y técnico
que se produzca en desarrollo del convenio y en los productos de este. D. Nombrar y ejercer
la vigilancia y supervision del convenic TERCERA- VALOR. APORTES Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS: A) VALOR DEL CONVENIO: El valor total del
convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (289.569.780). B) APORTES:
1) APORTES DE LA CVC: La CVC aportara la suma de DOSCIENTOS'DOS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (202.698.846). 2) APORTES DEL CONVINIENTE: EL Conviniente aporiara lasuma
OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS M/CTE (86.870.934), equivalente al 30% del valor total del convenio.
PARAGRAFO: Los recursos aportados por EL CONVINIENTE seran e;ecutados en la
forma indicada en su propuesta economica y el Interventor le hara estricto seguimiento
aplicando las normas contables vigentes. 3) TRANSFERENCIA DE APORTES: Los
recursos de la Corporacion serédn transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el
Conviniente -ejecutor, seguida del Nombre “CVC', el numero del convenio y el NIT del
Conviniente, cuando el sistema de los establecimienfos bancarios asi lo permita, y con la
firma para el manejo de la cuenta por la ESAL. La apértura de la citada cuenta se hara en
una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que
ofrezca rendimientos o gue mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos
depositados; esta sera exclusivamente destinada_al manejo de los recursos del presente
Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes
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que realizaia la CVC al Convenio se desembolsaran de la siguiente manera: Un primer
desembolso: Equivalente al cuarenta y cinco. por ciento (45%)de los aportes de la CVC,
una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio y la presentacion del plan de
trabajo aprobado por la Supervision del convenio.Un segundo desembolso; Equivalente
al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a
entéra satisfaccion de la supervision designada por la CVC del informe parcial de avance
con les parametros exigidos por el protoeolo de recepcién de informacion geografica, en el
cual se demuestre un avance minimo del 60% de las acciones concertadas en el plan de
trabajo. ejecucion del 90% del desembolso anterior’y entrega del informe financiero, con los
respectivos soportes. Un tercer y ultimo desembolso: Equivalente al diez por ciento (10%)
de los aporfes de la CVC. previa entrega . recibo a entera satisfaccion de la supervision
designada por' CVC del informe “final con los parametros exigidos por el protocolo de
recepcion de informacién geografica, en el cual se-demuestre el cumplimiento del cien por
ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio y una ejecucion presupuestal del
100% del desembolso anterior y ent'rega‘fde! informe financiero con los respectivos soportes.
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por-parte
de la supervision designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la
verificacion en campo de la ejecucion reportada; solo se-haran reconocimientos economicos
de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las condiciones y especificaciones
establecidas. PARAGRAFO SEGUNDO: EJ Supervisor designado analizara-las situaciones
de fuerza mayor o ajenas al control y responsabilidad del Conviniente que afecten la
ejecucion de las metas establecidas y evaluara el valor proporcional ejecutado para efectos
de desembolsos, reconocimientos econémicos o liquidacion, de ello dejara constancia de
su concepto de supervision. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor garantizara que los
recursos aportados por la ESAL seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el
presupueste proyectado por actividades. PARAGRAFO CUARTO: Para efecto de los
pagos se debe realizar la ponderacion del avance de las actividades con respecto_al
porcentaje de ejecucion requerido para cada pago. CUARTA-DURACION: El plazo
estimado para la ejecucion del es de dos (2) meses y quincé (15) dias sin exceder el 29 de
diciembre de 2023.QUINTA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
El presente convenio estd amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1852 del 05 de julio del 2023, expedido por el Grupo de Presuptesto de la CVC, para la
vigencia. 2023. SEXTA - GARANTIAS: El Conviniente esta obligado a constituir una
Garantia a favor de la Corporacion Auténoma Regicnal del Valle del Cauca - CVC, a través
de una Comparfiia de Seguros o-de un Banco legalmente autorizado y establecido en
Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes
ampares: Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte: por ciento (20%) del
valor total del convenio, y su vigencia sera por un término que cubra la duracion ‘del
convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la poliza
Buen manejo e inversion del primer desembolso: Cuyo valor asegurado sera por el cien
por ciento (100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigenecia sera por |a duracion
del convenio y seis (6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de
. lapdliza. Calidad del servicio: Constituida por el veinfe por‘ciento (20%) del valor total del
,{-\. convenio, con una vigencia igual a la duracién del convenio y un (1) afio mas, contado a
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partir del acta de.recibo a entera satisfaccion por el Supervisor. Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Equivalenie al diez por ciento {10%)
del valor total del convenio y con una vigencia que cubra la duracion del convenio y tres (3)
arios mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. Responsabilidad Civil
Extracontractual: Constituida a través de péliza independiente por un monto equivalente
a DOSCIENTOS (200) SMLMV Yy con una vigencia que cubra el plazo de ejecucion. del
convenio, coftado a partir de la fecha de expedicion de la poliza. (numeral 3, articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2019) y los amparos establecidos en dicho decreto. a)
Dentro de los cinco (5) dias- habiles siguientes al perfeccionamiento del convenio o*a 14
entrega de |a copia de la minuta que adiciona el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar
alLACVC a garantia de cumplimienio y de RCE. b) En el evento de concederse pi6rrogas
eh el plazo para a ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicién, se procedera asi:
1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la wvigencia de la poilza tnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga aut onzada 2) Si
es aumento del valor del convenio, aumentara.el valor de los riesgos amparaciosl en la
garantia unica y otorgada-en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia tinica
de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un término pereritorio de 5 dias habiles
a partir del perfeccionamiento de la adicion al convenio o a la entrega de la copia de la
minuta que adiciona al mismo. ¢) En el evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga
efectiva la gérantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a constituir nueva
garantia en la proporcion y por el término respectivo amparandgo el riesgo correspondiente.
Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica exigida en el
Convenio, sus prérrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor. d) Para efectos de
hacer efectiva la garantia, se-dara aplicacion al procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del monto que
amparara e riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. SEPTIMA - CONTROL
FISCAL: Los recursos aportados'por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que ejerce
la Coniraloria General de la Republica. OCTAVA - EXCLUSION DE VINCULO LABORAL.:
Ef convenio no constttuye vinculacién labora! alguna entre la CVC y los contratistas que se
deriven del presente convenio, por lo tanto, no habra Iugar al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales por parte de la CVC. NOVENA - SUPERVISION El convenio sera
supervisado enlos aspectos técnicos, contables; financieros ¥ admihistrativos -por un
profesional de la CVC designado por la Direccion General de la CVC. El supervisor
designado debera actuar en cumplimiento de lo d[SpU@SlO en la Ley 1474 de 2011 y en el
Manual de Supervision e Interventoria de la CVC, mediante la Resolucion 0100 No. 0110 -
0045 de enero 13 de 2020. DECIMA - CESION. Las partes no podian ceder total ni
parcialmente el convenio, sin el consentimiento y autorizacion previos, de manera expresa
y por escrito de cada una de las partes firmantes del convenio. DECIMA PRIMERA -
DOCUMENTOS DEL CONVENIO: A) Andlisis de Conveniencia. B) Invitacién. G) Certificado
de Existencia y Representacion Legal. D) Verificacion de criterios juridicos y téchicos. E)
Certificado de Disponibjlidad Presupuestal F) Proyecto que contiene ‘la propuesta de
trabajo 'y el cronograma de actividades. G) Acta de inicio del Convenio. H) Acta de
finalizacion del convenio en la cual, ademas, se cemflque la correota inversion de |d_
i totalidad de los aportes del Convenio. DECIMA SEGUNDA - TERMINACION: Son causales

Pagina 10 de 11



o

(L -y

Corporacion Auténoma
Regional de! Valle del Cauca

CONVENIO DE ASOCIACION cve No. 0L 1 1 DE 2023 CELEBRADO ENTRE

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC Y LA
FUNDACION ESER |

de terminacion del presente convenio las siguientes: a) La expiracion de su plazo b) El
acuerdo de las partes sobre su terminacién anticipada. c) El incumplimiento grave o
rejlerado de las obligaciones a cargo de la entidad CONVINIENTE declarado por la CVC
DECIMA TECERA — LIQUIDACION: El presente canvenio sera objeto de liquidacion de
comun acuerdo pdr las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion o
en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC. PARAGRAFO: Los recursos
aportados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio,
deberan serle reintegrados pora entidad dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes
a la liquidacion, DECIMA CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE se obliga a
mantener libre de cualquier dafio o perjuicio a la CVC, originado por reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, con ocasién del desarrollo del convenio de asociacion asuscribirse, asi como
también de cualquier pérdida o reclamo originado en Virtud del mismo. DECIMA QUINTA —
LUGAR DE EJECUCION: Las actividades del convenio:se llevaran a cabo en las comunas
11, 16, 20 y zonas de influencia de corredores viales priorizados en Santiago de Cali.
DECIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio se perfecciona con la
firma de las partes y la expedicion del registro presupuestal correspondiente, requiere de la
apropacion de las garantias para su injciagion. £ tancia de lo anterior, se firma por las
partes en Santiago de Calialos [} ] fﬁb %ﬁ% :

LA CvC EL CONVINIENTE

R — p— B
MARCOANTONIOSUAREZ GUTIERREZ ANGELICA SOLEDAD COLMENARES MARTINEZ
Director General = Representante Legal

Elabord: Brigaith Ferllina Gonzalez Pgsso~ Abogada Contratista Grupo Juridico Admijnistrativo U<
Reviso: Rocio Neira Martinez —Coordinadora Grupo Juridico Administrafivo @447 4= .
Aprabo. Soraida Janeth Suérez Cuero ~ Jefe de Oficipa Asesora de Juridica
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Entre los suscritos a saber: por una parte, MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en
nombre y representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA “CVC”, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director
General, designado mediante el Acuerdo CD No. 028 del 04 de noviembre de 2023 expedido
por el Consejo Directivo y posesionado el 26 de diciembre del 2023, ante el notario segundo de
Cali, debidamente facultado para la celebracion de este convenio y haciendo constar que su
representada es un ente Corporativo de caracter publico, creado mediante el Decreto-Ley 3110
de 1954, transformado por la Ley 99 de 1993 y reestructurado mediante el Decreto Legislativo
1275 de 1994, dotado de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria
juridica, coordinado por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial. quien en
adelante y para todos los efectos legales del presente documento se denominara LA CVC y por
la otra parte, ANGELICA SOLEDAD COLMENARES MARTINEZ identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.1447159.980 expedida en Cali (Valle), en calidad de Representante LEGAL
de la FUNDACION ESER, identificada con el Nit No. 805.022.830-1. segun certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de Cali, siendo una
entidad sin animo de Lucro; con suficiente facultad para celebrar este convenio y quien en
adelante para todos los efectos legales de este documento se denominarad EL CONVINIENTE,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las
clausulas que se estipula a continuacion, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La
CVC tiene por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio
ambiente y recursos naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las
disposiciones legales vigentes sobre su disposicion, administracion, manejo y aprovechamiento,
conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. B) De conformidad con lo dispuesto por el numeral 60 del articulo 31 de
la Ley 99 de 1993, la Corporacion en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y
convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las
entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas. C) La Corporacién
CVC por intermedio de su Direccion de Gestion Ambiental realizo el analisis de conveniencia y
oportunidad como estudio previo y del sector para un proceso de régimen especial ESAL con
SABS No. 0711 de 2024, publicado en la plataforma del Secop |l, con el fin de satisfacer la
necesidad de contrarrestar las principales problematicas ambientales establecidas en el Plan de
Silvicultura Urbana en Santiago de Cali y la actualizacion del Censo arbéreo, desarrollado en el
ano 2023, que determinaron que aproximadamente 7.000 arboles secos y 5.000 en riesgo por
el precario estado fitosanitario, establecimiento y proliferacion de especies invasoras y cada uno
de los arboles evaluados en el censo fueron individualizados mediante registro Unico con
numero de identificacion (ID) y coordenadas de precision. El 70% de la ciudad esta inmersa en
islas de calor por la ausencia de cobertura vegetal;, ademas de otros impactos negativos por la
construccion de obras civiles que desplazan las zonas blandas de la ciudad; con el fin de
mitigar este impacto generado por las intervenciones antes mencionadas, se ha desarrollado la
siembra por reposicion de plantones, los cuales requieren de sostenimiento constate para que
estos individuos arboreos se establezcan y logren llegar a un estado fisioldgico que toleren las
inclemencia climaticas y las intervenciones antropicas. D) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de
1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo para f
~que con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la Constituciony se_-.-)
\ asocie con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion_
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para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquéllas la Ley. E) Que se entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por
medio del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos
economicos o con el conocimiento técnico o en especie, para promover mecanismos de
concertacion, accion, dinamizacion de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su
parte, los CONVENIOS DE ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin
animo de lucro, comunidades organizadas y sector privado en general para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G)
Que este tipo de convenios de asociacion deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 355 de la Constitucion Politica; determinando con precision su objeto, término,
obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso sequndo del articulo 355 de la
Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la “"Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales” y establece que
“(..) no estaran sujetos a compelencia cuando la entidad sin animo de [ucro compromela
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional (...)". 1) Que la CVC verificé las condiciones juridicas
técnicas y economicas de la propuesta presentada por la Fundacion ESER, concluyendo que
reune todos los requisitos del proceso especial de SABS No. 0711 de 2024. Con base en lo
anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL
CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econémicos para la recuperacion
del arbolado urbano e intervencion de arboles de alta complejidad en gestion del riesgo, para
mejorar las condiciones ambientales en las comunas 1, 9, 22 y corredores viales priorizados en
Santiago de Cali. PARAGRAFO: Objeto que se desarroliara de acuerdo a los documentos del
proceso identificado internamente con el SAB No. 0711 de 2024, que EL CONVINIENTE a
través de su representante legal manifiesta conocer y aceptar en todas sus partes, tales como
el analisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo, propuesta presentada, entre
otros documentos, toda vez que los mismos hacen parte de este Convenio. SEGUNDA:
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE. Para el desarrollo del objeto del convenio
se realizaran las actividades que se exponen a continuacion: 1°) ELABORAR EL PLAN
OPERATIVO DE ACTIVIDADES - POA: El POA de la ejecucion, debe contener como minimo
los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro del objeto del
convenio, unidad de medida, meta y su distribucion temporal, ponderacion de componentes y
actividades. Para la formulacion del POA se deben considerar las actividades, metas vy flujo de
recursos del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado. 2°) REALIZAR
SOCIALIZACIONES: Se deberan realizar tres (03) jornadas de socializacion y divulgacion de
las acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores institucionales
(operadores de las redes de servicio publico) actores sociales locales (J.A.LL., JA.C.. Comites
Ambientales y Gestores Ambientales entre otros); la programacion de estas reuniones debera
ser entregada previamente a la CVC. y debera elaborar Spots promocionales de la importancia
de hacer un manejo, recuperacion e intervencion adecuado del arbolado urbano de Cali, con
énfasis en la necesidad de disponer adecuadamente los arboles que significan riesgo alto, los
SPOT van en calidad para redes sociales que incluye: Elaboracion de guion, presentacion de
story board, Locucion, Musicalizacion, Edicion: animacion, copias de los spots en memoria
digital. Duracién aproximada de dos minutos por referencia. 3°) REALIZAR EL MANEJ DEL)_
| ARBOLADO URBANO: La Corporacion por medio del convenio de asociacion hara el m\anejé’_.i
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silvicultura (tala, extraccion de raices, tocones y reposicion) y ejecutara las siguientes
actividades silviculturales:

i RANGOS | CANTIDAD | TOTAL

A TALA

| Arbol con altura maxima de 12 m 67 l |
:r Arbol con altura maxima de 12 my 18 m 81 | 157 -

:; B Arbol con altura mayor a 18 m 9 -
| B. EXTRACCION DE RAIZ ] _
L tocon menor 06 m 53 106

L : tocon mayor 0,6 m 53
| C. SIEMBRA REPOSICION i

i Siembra [ 106 | 106

A. Tala de arboles en gestion del riesgo. La entrega de los arboles en gestion del riesgo,
analizados en el censo arbdreo 2023 e identificados mediante namero tnico 1D y coordenadas de
precision. Las actividades relacionadas con la tala de arboles en riesgo, se deberan realizar bajo
parametros de seguridad y protocolos de tala de arboles, en los que se incluyen las siguientes
actividades: A1. Inspeccion de los arboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero
forestal sobre el estado de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo
silvicultural mas apropiadas desde el punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir que
se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su estructura corpdrea, se debe facilitar su
desarrollo dado que brindan servicios ambientales. A2. Tala: Eliminacién de los arboles que se
encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano o que presentan problemas fisicos y
sanitarios que generan riesgos inminentes para la ciudadania. El tocon se debe dejar a ras del piso
y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala de los individuos arboreos en pie debe realizarse de -
manera controlada y seccionada, iniciando por las ramas y finalizando por el fuste, quedando este
ultimo y las raices que sobresalen cortadas a nivel del suelo. La tala de los arboles implica la
realizacion de las siguientes actividades principales; a2.1. Confirmacién del equipo operativo,
administrativo y social; a2.2. Socializacion y divulgacién de la actividad con actores comunitarios;
a2.3. Verificacion y medicion de individuos a erradicar; a2.4. Verificacion existencia de nidos
funcionales de aves y su reubicacién; a2.5. Cerramiento del area de trabajo e instalacion de
dispositivos de seguridad (cinta de proteccion, conos, colombinas, sefialéticas entre otros); a2.6.
Descope del arbol (amarre de ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo);
a2.7. Corte de fuste en fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para
direccionar su caida; a2.8. Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividades (registros
de control de ejecucion, registro fotografico, etc.); a2.9. Recoleccion y disposicion de residuos en
sitios autorizados y a2.10. Elaboracion y presentacion de informes requeridos. A3. Acopio y
repique: Ofras denominaciones técnicas para la actividad a realizar son erradicacion, apeo,
eliminacion o tumba de arboles y/o arbusto en pie. Recoleccion de los residuos resultantes de las
labores anteriores y acomodamiento en sitios donde se facilite el repique de follaje y de ramas;
dependiendo del diametro de las mismas, esta operacion debe hacerse con motosierra o
herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los residuos repicados deberan ser
acopiados en sitios donde se facilite su trituracion con el Chiper y su recoleccion para su disposicion
final por parte del ejecutor, dejando la zona donde se intervino, totalmente libre de residuos. A4,
Recoleccion y disposicion Final: El material debe ser retirado y transportado al sitio de disposicion
final autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de efectuada la tala, cumpliendo con la
normatividad vigente para esta aclividad. Queda totalmente prohibida la venta y/o quema de dicho
material. B. Extraccion de raices: Para realizar la extraccion de las raices previamente se debe—
. evaluar el estado de redes subterraneas de servicios publicos. b1. Aislamiento del éreaf de _
k‘t intervencion. b2. Demolicion del espacio suficiente de conformacion del alcorque que debe obed’ecerf'“‘
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minimo a un area de un metro por un metro. b2. Extraccion y acopio de manera transitoria de los
detritos resultados de la intervencion. b3. Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado
de no afectar redes de servicios publicos. b4. Corte de tocon y extraccion de la raiz con molosierra
hasta donde sea posible. b5. Repique de raiz en el subsuelo con herramientas manuales como
picas, hachas despejando el area efectiva del hoyo. b6. Adecuacion del orificio del tamafio de un
metro de ancho por un metro de largo por un metro de profundo. b7. Rellenado de hoyo con tierra
negra con una cantidad correspondiente a un metro cubico. b8. En caso de afectar andenes debera
adecuarse los bordes del espacio dejado para sembrar el arbol, se adecuara el andén en las
mismas condiciones encontradas. b9. Retiro de escombro generado y disponerio adecuadamente
en los sitios adecuados para este. C. Siembra de arboles urbanos: Para el establecimiento de
arboles en la zona urbana de Santiago de Cali, se debera tener en cuenta los parametros técnicos
del capitulo 6 silvicultura urbana de Santiago de Cali; para la realizacion del establecimiento y
mantenimiento de los plantones de especies forestales, cuya entrega se hara en coordinacion con el
DAGMA, se requiere la realizacion de las siguientes actividades, ademas de georreferenciar el sitio
de establecimiento de cada individuo: c1. Seleccion y delimitacion de los sitios de siembra:
consiste en identificar los sitios de siembra para el establecimiento de los plantones de especies
forestales y la medicion de su perimetro para establecer el area, los biotipos apropiados Esta
actividad se realizara en coordinacion y conforme las areas identificadas por el DAGMA. c2.
Escogencia de la especie: La definicion del biotipo en el analisis ecosistémico, se define con en
analisis de “seleccion y delimitacion de los sitios de siembra” y teniendo en cuenta que sera
priorizadas especies nativas, de acuerdo a la lista del plan de silvicultura urbana de Santiago de
Cali, el cual fundamenta que no se debe exceder 25% la plantaciéon de un mismo género, especies
frutales nativas comestibles en cantidad minima de 3 por cada 10 arboles. ¢3. Limpieza y plateo:
Consiste en la eliminacion de las arvenses y gramineas no deseadas en los sitios de siembra,
teniendo en cuenta que no se podra eliminar ninguna especie forestal encontrada. El plato debe
tener un radio minimo de 60 centimetros. c4. Trazado: consiste en planear como se van a distribuir
los plantones en los sitios de siembra en las comunas objeto de intervencion. Se hara en las areas
identificadas y acordadas con el DAGMA, aplicando distancias o espaciamiento minimo que
garanticen un desarrollo normal de copa con traslapes no mayores del 10% del diametro de copa
entre individuos adyacentes. c5. Estaquillado: Consiste en senalizar con estacas los puntos o sitios
de siembra, de esta manera se ubican las plantulas en el terreno para su establecimiento. ¢6.
Ahoyado: Consiste en la apertura del hoyo, el cual debera ser de conformidad con el tamano del
area radicular de los plantones. Cada hoyo debe tener como minimo 60 cm X 60 cm de ancho por
60cm de profundidad. ¢7. Siembra: Consiste en la colocacion del planton seleccionado, con el
respectivo cespedon en su raiz o “Pan de Tierra" en el hoyo, posteriormente realizar el relleno,
apisonar suavemente y sacando las camaras de aire para evitar que la tierra se absorba y genere
huecos y se encharque con la lluvia, produciendo la pudricion y ruptura del cuello de la raiz de la
plantula. Previo a la siembra se debe aplicar hidroretenedor. ¢8. Tutor: Una vez establecido el
planton se debera colocar un tutor de guadua que garanlice la estabilidad del arbol. c9.
Fertilizacion: Son las técnicas que se emplean para nutrir tanto a la planta como al suelo que la
sustenta, para mantener y fomentar la fertilidad de este conjunto. Para ello es necesario aplicar
material organico y fertilizante, de acuerdo con las condiciones del sitio. C1. Mantenimiento. Para la
realizacion de los dos (2) mantenimientos de los plantones, se requiere la realizacion de las
siguientes actividades: c¢1.1 Plateo: Consiste en excavar poco profundo un circulo alrededor del
tronco del arbol. Para evitar la competencia de los arboles con malezas y pastos. ¢1.2 Fertilizacion
y control Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, enfermedades que pueden afectar el
desarrollo del arbol: asi como los fertilizantes requeridos por la planta. Aplicar . esencialmente
insumos organicos, los cuales luego se incorporaran al suelo con método de aspersion o mapual™
Esta actividad incluye el control de hormiga arriera. ¢1.3 Riego: Esta actividad se debe realijgr de /

"‘qj. manera regular, durante los periodos en los cuales se registre déficit de disponibilidad de agua en etf_/_
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suelo, con el fin de garantizar la humedad requerida para el desarrollo del planton. c1.4 Resiembra:
Se deberan reponer el 10% de los arboles sembrado, en caso de pérdida o muerte de los plantones,
de manera inmediata, con individuos forestales de igual condicion a los sembrados inicialmente. 4°)
ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL: ElI Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud
ocupacional conforme a la normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera
ajustar a las tareas especificas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual; se deben
implementar los formatos y registros que den cumplimiento con el Plan SISO. Cumpliendo con los
aspectos basicos legales relacionados en el ANEXO 8. 5°) CUMPLIR LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION: Una vez firmada el acta de inicio del convenio, de manera inmediata el Conviniente a
través del ingeniero de campo identificador (de cada cuadrilla), debe iniciar la avanzada de revision
de los arboles para determinar la ubicacion (georreferenciacion) y la existencia de los individuos, asi
como la definicion del riesgo que pueden representar en el momento de efectuar el tratamiento
establecido en el concepto técnico. Se diligenciaran los respectivos formatos dispuestos para tal fin.
En caso que los arboles no sean encontrados, de manera inmediata el Conviniente informara al
supervisor de forma escrita (fisica) la no existencia del individuo y solicitara el cambio de este por
otro individuo de similares condiciones. Si se cancela o se adiciona alguna actividad se debe
informar de manera inmediata al supervisor via celular y correo electrénico informando las
novedades de las actividades a desarrollar. Cada cuadrilla debe intervenir los arboles programados
con los tratamientos notificados a la CVC. Se debe implementar en cada uno de los sitios de
intervencion el plan de seguridad industrial y salud ocupacional cumpliendo con la normatividad
vigente. Los ingenieros de campo identificador a cargo de cada cuadrilla deben diligenciar la
bitacora, los formatos y registros fotograficos requeridos en el presente estudio previo. Se diligencia
la informacion con los parametros establecidos en el protocolo de recepcion de la informacion
geografica, el cual enfatiza en: a) Georreferenciacion: este método tiene el objetivo de identificar el
lugar preciso donde se va realizar la labor, para esto requiere la obtenciéon de coordenadas y b)
Anexos, corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes para el proceso de
levantamiento de informacion geografica del proyecto. En el caso de las intervenciones de arboles,
diariamente el contratista recogera los residuos vegetales producto de la actividad silvicultural y I6s
trasladara a los sitios definidos para tal fin, aprobados por la CVC o el DAGMA, previa verificacion
del supervisor. Esta actividad se debe realizar en forma inmediata, una vez concluida cada labor y
dando cumplimiento con la normatividad ambiental vigente. 6°) ESPECIFICACIONES DE LOS
VEHICULOS PARA LA DISPOSICION DE RESIDUOS: Los vehiculos utilizados para el transporte
de residuos deben contar con equipo de carrelera y primeros auxilios, estar en buen estado de
mantenimiento mecanico para lo cual deberan presentar el certificado de la revision técnico
mecanica y presentar condiciones optimas de aseo tanto al interior como el exterior. 7°) INFORMES:
A) Informes ejecutivos: Estos informes se presentaran mensualmente el ultimo dia habil de cada
mes, deberan reportar la informacion requerida por la CVC para diligenciar el sistema de
seguimiento de la gestion corporativa (SIGEC). Se entregara en medio digital y el supervisor
delegado le suministrara al Conviniente el formato para ingresar la informacion: B) Informes
técnicos de avance: Se debe presentar los informes técnicos de avances segun los desembolsos
programados, este debera contener minimamente: b1. Introduccion, b2. Una tabla resumen de las
actividades, con los productos exigidos, meta programa, meta cumplida y sintesis de cada accion
realizada, b3. Las aclividades del convenio, sus avances, especificar y detallar las acciones
correspondientes a las exigencias del pago, poblacion participante, incluir registro fotografico
rotulado con el nombre de la actividad, del grupo, b4. Anexar los verificadores requeridos en el
convenio para el pago y b5. Se debe presentar el informe impreso original (a doble cara) y una copia
en digital, radicado con oficio dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC

G)
Informes financieros: Cada informe técnico debera estar acompanado por un informe ﬁnancie{{de\

la ejecucion presupuestal, elaborado por Contador Publico. aprobado y firmado por el represen ante-if‘\
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legal, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros aprobados en el
presupuesto inicial tanto del aporte de la CVC como de los aportes de contrapartida. Para la
aprobacion de transferencias por parte de la CVC, debera mostrarse una ejecucion de al menos el
90% de la transferencia anterior. Con base en los rubros definidos en el presupuesto del proyecto,
incluida la contrapartida, la ESAL debera presentar informe contable soportado en el libro diario y
consolidado final con soportes anexos. El informe financiero debera estar firmado conforme a la
matriz detallada y consolidada de ejecucion contable y financiera del punto 2.1.8. del capitulo Il estudio
previo, con: a) Soportes contables correspondientes y b) Planillas de pago de seguridad social, ARL y
pension, de cada uno de los profesionales que hacen parte del equipo de trabajo, liquidado sobre el
porcentaje de ley. D) Informe Técnico Final: Se refiere a la descripcion y analisis de las actividades
desarrolladas, los resultados obtenidos y los productos que se entregan por cada actividad acorde
con lo requerido en el convenio. Su estructura deberd contener como minimo lo siguiente: d1.
Introduccion, d2. Cuadro resumen de la gjecucion del convenio con las metas programadas y metas
cumplidas, d3. Metodologia, d4. Actividades desarrolladas soportadas con fotos y los anexos
relacionados (Fichas técnicas, bases de datos), d5. Resultados obtenidos, d6. Conclusiones y
recomendaciones y d7. Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes
de los profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarrollados) Del informe
teécnico final se entregaran un original impreso y una copia digital radicado con oficio dirigido al
supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC. TERCERA: VALOR, APORTES Y
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CONVENIO. A) VALOR TOTAL DEL CONVENIO: El
valor total del convenio sera la suma de aportes de los parlicipes que asciende a
SETECIENTOS CATORCE MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MICTE ($714°724.772.00), sin IVA. B) APORTES: 1) APORTES DE
LA CVC. El Valor total del aporte de la CVC al convenio de asociacion, ascienda a la suma de
QUINIENTOS MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($500.307.340.00), equivalente por aproximacion al 70% del valor total del convenio,
que estan garantizados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal "C.D.P.” No 2083
expedido el 14 de agosto de 2024 por el Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera de la
CVC. 2) APORTES DEL CONVINIENTE. EI Conviniente proporcionara un aporte total para todo
el término del convenio, por valor de DOSCIENTOS CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($214.417.432.00),
equivalente por aproximacion al 30% del valor total del convenio, conforme la carta de
manifestacion de aporte y la propuesta entregada. PARAGRAFO: Los recursos aportados por
EL CONVINIENTE seran ejecutados en la forma indicada en su- propuesta economica y el
Supervisor le hara estricto seguimiento aplicando las normas contables vigentes. C)
TRANSFERENCIA DE APORTES: Los recursos del aporte de la Corporacion CVC seran
transferidos a una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre
"CVC", el numero del convenio y el NIT del Conviniente, cuando el sistema de los
establecimientos bancarios asi lo permita y con solo la firma para el manejo de la cuenta por la
ESAL. La apertura de la citada cuenta se hara en una entidad financiera vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca rendimientos o que mantenga al menos
el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera exclusivamente destinada al manejo
de los recursos del presente Convenio y tendra una contabilidad separada, con sus respectivos
soportes. Los aportes por parte de la CVC seran desembolsados de la siguiente manera:
PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los recursos
aportados por la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio del mismo,
incluyendo la aprobacion del Plan Operativo de Actividades (POA), por parte del Supefmsor__)
\ designado por la CVC. SEGUNDO DESEMBOLSO: Equivalente al cuarenta y cinco por ciento”
) _
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(45%) de los recursos aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la
supervision designada por la CVC del informe parcial de avance con los parametros exigidos
por el protocolo de recepcion de informacion geografica, en el cual se demuestre un avance
minimo del 60% de las acciones concertadas en el plan operativo de actividades, y la ejecucion
del 90% del primer desembolso y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.
TERCERO Y ULTIMO DESEMBOLSO: Equivalente al Diez por ciento (10%) de los recursos
aportados por la CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada
por CVC del informe final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de
informacién geografica, en el cual se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de
las acciones previstas en el convenio y una ejecucion presupuestal del 100% de los
desembolso primero y segundo y entrega del informe financiero con los respectivos soportes.
PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de
la supervision designada por la CVC de los requisitos y/o productos ya determinados y de la
verificacion en juridica y/o de campo de la ejecucion reportada, seglin sea del caso; solo se
haran reconocimientos econémicos de las cantidades ejecutadas y que cumplan con las
condiciones, requisitos y especificaciones establecidas PARAGRAFO SEGUNDO: El
supervisor del Convenio verificara que los recursos aportados por el conveniente, sean
invertidos de acuerdo con lo establecido en el analisis de conveniencia y oportunidad, en el
presupuesto proyectado por actividades y la propuesta presentada. Todos los informes de
actividades deben estar acompanados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segun sea del caso
y demas documentos de ley. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES
CONVENIDAS. A) POR PARTE DE LA CVC: 1. Desarrollar las gestiones que le correspondan
para cumplir con el objeto del presente Convenio en los aspectos técnicos, administrativos y
financieros. 2. Realizar seguimiento técnico y financiero a la ejecucion del objeto del Convenio y
a los recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto y que se cumplan
dentro de los términos establecidos, a través de quien ejerza la Supervision. 3. Apoyar el
desarrollo de las actividades con el acompanamiento de funcionarios de las dependencias con
competencias en los temas objeto del convenio. 4. Facilitar la informacion secundaria disponible
en la Corporacion para alcanzar los objetivos propuestos. 5. Realizar acompanamiento y
realizar los tramites que sean de su competencia y que se requieran para el cumplimiento del
objeto del convenio. 6. Girar los aportes economicos en los términos y oportunidades acordados
en el Convenio y 7. Dar al Conviniente los créditos correspondientes en todos los documentos
producidos en el marco del convenio y en los resultados del proyecto. B) POR PARTE DEL
CONVINIENTE: 1) Responder por la ejecucion de las actividades establecidas para el logro del
objeto del convenio incluyendo la realizacion de su aporte. 2) Elaborar el plan operativo de cada
una de las actividades para la aprobacion del Supervisor designado. 3) Garantizar el personal
profesional, tecnodlogo, técnico, y administrativo, requerido para la implementacion de las
actividades del convenio acorde a perfiles, experiencia y dedicacion establecidos porla CVC, y
de manera permanente durante el desarrollo del convenio. 4) Realizar los aportes
comprometidos para el logro de las actividades, metas y objeto del convenio. 5) Entregar
oportunamente el informe de avance de ejecucion del convenio y la informacion de soporte
respectiva. 6) Ejecutar los recursos recibidos con exclusividad a las actividades contempladas
en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en cumplimiento de las normas contables y
tributarias vigentes. 7) Presentar para el aval del Supervisor Designado modificaciones de
presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccion de las metas programadas,

que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucion del convenio y el complemefﬂo ;
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soportes contables necesarios para la autorizacion de pagos por parte del Supervisor
designado por CVC y acorde las actividades, metas y presupuesto del convenio establecido. 9)
Reintegrar los recursos que sean determinados por el Supervisor Designado como gastos no
admisibles por no corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del
convenio o no estar incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término
no superior a los ocho (8) dias calendarios luego de solicitada su devolucion. 10) Hacer la
apertura de una cuenta especial para el manejo exclusivo de los recursos del convenio. 11)
Suscribir el acta de liquidacion del convenio dentro de los términos establecidos en el mismo.
12) Ampliar las coberturas de las garantias constituidas, en valor y/o tiempo, cuando se
presenten adiciones o prorrogas al convenio. 13) Entregar los informes y documentacion
soporte de la ejecucion del convenio de forma oportuna y completa, y hacer los ajustes o
complementaciones necesarias en caso de ser requeridas. 14) El Conviniente no podra ceder ni
subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacion formal, siendo
discrecional de la CVC la aceptacion. 15) Informar oportunamente sobre inconvenientes o
dificultades que puedan afectar el logro satisfactorio de las actividades, metas y objetivos del
convenio. 16) De conformidad con lo sefalado en el paragrafo 2° del articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de 2003, serd obligacion del
Conviniente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
QUINTA: PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién de las actividades del convenio, sera
contado a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.
PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o
por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial del convenio,
sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso, las partes suscribiran un acta de
suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Por causas ajenas al CONVINIENTE y que
supediten la continuacion de todas las actividades convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o
soluciéon de situaciones que sean responsabilidad de la CVC y que ademas no ameriten la
suscripcion de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se podran suscribir actas de
suspension provisional del convenio, las cuales seran acordadas en consenso entre la CVC, la
SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del CONNINIENTE a la
SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacion que genero la suspension, se procedera
de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. EI CONVINIENTE estara
obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta para su vigencia el
pericdo en que las ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez suscrita el acta de suspension se debera remitir copia de la misma a la
compania de Seguros que emitio las Garantias para que tome las medidas del caso. Superadas
las causas que dieron origen a la suspension del convenio, mediante acta suscrita por las
partes se reiniciar su ejecucion y EL CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo
en cuenta el tiempo de suspension del contrato. SEXTA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de Disponibilidad Presupuestal
“C.D.P." No. 2083 expedido el 14 de agosto de 2024 por valor de $500.307.340,00 para la vigencia
fiscal 2024. SEPTIMA: GARANTIAS. El Conviniente esta obligado a constituir una Garantia a
favor de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha
definido la necesidad de exigirlas en este proceso especial de ESAL, a través de una Compania
de Seguros o de un Banco legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por
constituir debe avalar todos y cada uno de los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO DEL-_
CONVENIO: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del( /
'\;, convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y seis (6) meses -4\
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mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. B) BUEN MANEJO E
INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado sera por el cien por ciento
(100%) del valor recibido por dicho concepto, y su vigencia sera por el plazo del convenio y seis
(6) meses mas, el cual se contara a partir de la fecha de expedicion de Ia poliza. C) CALIDAD
DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una
vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) afio mas, contado a partir del acta de recibo a
entera satisfaccion por el Supervisor. D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
convenio y con una vigencia igual a la de |a duracién del convenio y tres (3) anos mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza y E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado para todos los amparos de Ia poliza RCE no debe
ser inferior a Doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al
momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucion del contrato y debera contener ademas de la cobertura basica de predios.
labores y operaciones, minimo los amparos contenidos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015 PARAGRAFO: a) Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio O a la entrega de la copia de la minuta que
adiciona o prorroga el mismo, EL CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de
cumplimiento. b) En el evento de concederse prorrogas en el plazo para ia ejecucion del
convenio o celebrarse actas de adicion, se procedera asi: 1) Si es prorroga del plazo se
prorrogara la vigencia de la podliza Gnica en los correspondientes riesgos amparados, en el
mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es aumento del valor del convenio, aumentara el
valor de los riesgos amparados en la garantia Unica y otorgada en igual proporcién. Para
adicionar o prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, se le concedera al CONVINIENTE un
termino perentorio de 5 dias habiles a partir del perfeccionamiento de la adicién al convenio o a
la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. c) En el evento en que por cualquier
motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL CONVINIENTE se comprometera a
constituir nueva garantia en la proporcion y por el término respectivo amparando el riesgo
correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las primas de la Garantia Unica
exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacion en tiempo y/o valor. d) Para
efectos de hacer efectiva Ia garantia, se dara aplicacion al procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el total del
monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. OCTAVA:
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Republica. NOVENA: EXCLUSION DE VINCULO
LABORAL. Se deja constancia que este convenio no genera relacion laboral alguna entre El

CONVINIENTE y la CVC, por lo cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de

prestaciones sociales y/o ningtin tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En
consecuencia, la CVC unicamente se obliga a reconocer las sumas expresamente pactadas a
titulo de aporte. DECIMA: SUPERVISION. EI convenio sera vigilado por un funcionario ylo
contratista de la Corporacion designado por la Direccion General, quien realizara el respectivo
control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que el objeto del
mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011 y el Manual de Interventoria y Supervisic'm-de la CVC, establecido mediante la Resolucion
0100 No. 0110-045 de enero 13 de 2020 PARAGRAFO: El supervisor del convenio certificara
a la CVC que los recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en las actividades a-su.
cargo y relacionadas en el cuadro de aportes y actividades. DECIMA PRIMERA: CESION. EL,,-l
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aspectos técnicos, administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del
convenio, sin el consentimiento previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones
para negar la cesion. DECIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como estudio previo y del sector. B) Propuesta y documentos
entregados por el Conviniente. C) Certificado de Existencia y Representacion Legal del
Conviniente. D) Informes de Verificacion de criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de
disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene la propuesta de trabajo y el cronograma
de actividades. G) Acta de iniciacion del Convenio. H) Acta de finalizacion del convenio en la
cual, ademas, se certifique la correcta inversion de la totalidad de los aportes del Convenio.
DECIMA TERCERA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente convenio las
siguientes: a) La expiracion de su plazo, b) El acuerdo de las partes sobre su terminacion

. anticipada. c) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la entidad

=3
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CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la
materia en cada caso. DECIMA CUARTA: LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de
liquidacion de comun acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto en forma unilateral por parte de la CVC, sin que. esta facultad
pueda ser considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los
aportes entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del
convenio, deberan serle reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince
(15) dias calendarios anteriores a la liquidacion. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD. EL
CONVINIENTE se compromete a amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accion
legal de cualquier especie o naturaleza que se entable o pueda entablarse contra la misma
entidad, por causa de acciones u omisiones no imputables a ella y en general, por todo dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de las actuaciones de EL
CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con ocasion del desarrollo del presente
convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio originado en virtud del mismo.
DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. El presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se requiere la expedicion del registro
presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias presentadas por el Conviniente y
certificacion del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el sistema integral de seguridad
social. Paragrafo: El desarrollo del objeto del convenio, se llevara a cabo en los Municipios del
valle del Cauca, incluida la zona urbana de Cali, es decir, en toda la Jurisdiccion de la
Corporacién CVC. En constancia de lo anterior, se firma por las partes interviniente, en el
Distrito especial de Santiago de Cali, a los eh

Por LA CVC: Por EL CONVINIENTE:

I
SUAREZ GUTIERREZ ANCfELI A SOLEDAD COLMENARES MARTINEZ

MARCO

Directora General CVC Representante Legal Fundacion ESER

Elaboré: Julio Eduardo Lopez Vargas — Profesional Especializado P20 — Grupo Juridico Administrativo y Contractual - O.A.ﬁ,f'{."
Revisé: Soraida Janeth Suarez Cuero - La Jefe de la Oficina Asesora de Juridica (C). - N
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Entre los suscritos a saber: por un NTONIO SUAREZ GUTIERREZ, identificado
con la Cédula de Ciudadania No. 94.399.245 expedida en Cali (Valle), actuando en nombre vy
representacion legal de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC, identificada con el Nit. No. 890.399.002-7, en su calidad de Director General, designado
mediante Acuerdo CD No. 056 del 16 de Diciembre de 2019, expedido por el Consejo Directivo y
posesionado el primero (1°) de enero de 2020, ante el Notario Segundo del Circulo de Cali,
debidamente facultado para la celebracién de este acto, y haciendo constar que su representada es
un ente Corporativo de caracter publico, creado por el Decreto Ley 3110 de 1954, transformado por
la Ley 99 de 1993 y reestructurado por el Decreto 1275 de 1994, dotado de autonomia
administrativa, patrimonio propio y personeriajuridica independiente, coordinado por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, quién en adelante y para todos los efectos legales del presente
acto se denominara LA CVC y por la otra parte ANGELICA SOLEDAD COLMENARES MARTINEZ,
identificada con la cédula de Ciudadania No. 1.144.159.980 expedida en Cali (Valle), actuando en
su condicién de Representante Legal de la FUNDACION ESER, identificada con el NIT.
805.022.830-1, haciendo constar que es una entidad privada sin animo de lucro, constituida
mediante documento privado del 02 de febrero de 2001, inscrita en la Céamara de Comercio de Cali
el 23 de marzo de 2002, bajo el No. 2948 del Libro | del Registro de entidades Sin Animo de Lucro,
quién en adelante y para todos los efectos legales del presente acto se denominara EL
CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio de Asociacion que se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes: CONSIDERACIONES: A) La CVC tiene por objeto la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre medio ambiente y recursos
naturales renovables; asi como dar cumplida y oportuna aplicacién a las disposiciones legales
vigentes sobre su disposicién, administracion, manejo y aprovechamiento, conforme a las
regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible.
B) De conformidad con lo dispuesto por el articulo 31, numeral 6o de la Ley 99 de 1993 la
Corporacién en el ejercicio de su funcion puede celebrar contratos y convenios con las entidades
territoriales, otras entidades publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo cbjeto
sea la defensa y protecciéon del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de
ejecutar de mejor manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio
de funciones administrativas. C) La Corporacién CVC por intermedio de su Direccidon de Gestion
Ambiental realizo el andlisis de conveniencia y oportunidad como estudio previo y del sector para un
proceso de régimen especial ESAL con SABS No. 0752 de 2022, publicado en la plataforma del
Secop I, con el fin de satisfacer la necesidad de lograr la recuperacion ambiental al unisono de
diferentes comunas de la ciudad, para logara mayor impacto en términos de eficiencia, eficacia y
economia, por tanto, debera realizarse a través de la intervencion de arboles en gestion de riesgo,
control de especies invasoras, adecuacion de emplazamientos por medio del rompimiento de
pavimento y la siembra de individuos arbdrecs, mejorando la oferta ecosistémica, diagndstico y
tratamiento de arboles notables, en las Comunas 16, 17 y 19 en Santiago de Cali, todo esto en el
marco de una concertacion y participacién activa de los actores involucrados, o que permitira un
efecto positivo en la calidad de vida de la comunidad, en el goce y disfrute de un espacio publico
que ofrezca unos mejores servicios ecosistémicos, adicional a esto, disminuir el riesgo generado por
el arbolado urbano y mitigar las altas temperaturas generadas por el déficit de cobertura vegetal, de
igual manera, en cumplimiento a la directriz impartida mediante [a Circular 038 de 2020 emanada de
la Direccion General, establece que el marco de la Ley 1549 de 2012 “por medio de la cual se
fortalece la institucionalizacién de la politica nacional de educacién ambiental”, en la cual se define
la responsabilidad de la Corporaciones Auténomas Regionales en su area de jurisdiccion, de
promover la cultura ambiental para el desarrollo sostenible y la formacion reflexiva de ciudadanos
con capacidad de comprender y participar de la solucién de la situaciones ambientales, en funcién
del propdsito de construccion de sociedades ambientaimente sustentables. D) Que el Articulo 86 de
la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo para que con la observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la
Constitucién, se asocie con personas juridicas particulares, mediante la ceiebracién de convenios de
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asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la Ley. E) Que entiende por CONVENIO el acuerdo de voluntades por medio
del cual las partes se comprometen a aunar esfuerzos, con el aporte de recursos econémicos o con
el conocimiento técnico 0 en especie, para promover mecanismos de concertacion, accion,
dinamizacién de procesos y/o ejecucion de proyectos. F) Que por su parte, los CONVENIOS DE
ASOCIACION son aquellos que se celebran con entidades sin animo de lucro, comunidades
organizadas y sector privado en general para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con
las funciones que le asigna la ley a la Corporacion. G) Que este tipo de convenios de asociacion
deben celebrarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica;
determinando con precision su objeto, término, obligaciones, aportes, coordinacion, y todos aquelios
aspectos que se consideren pertinentes. H) Que el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta
la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucion Politica”, en su Articulo 5° trata sobre la “Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales”™ y
establece que “(...) no estaran sujeios a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro
pueden ser propios o de cooperacion internacional (...)". 1) Que la CVC verificod las condiciones
juridicas técnicas y econémicas de la propuesta presentada por la F UNDACION ESER, concluyendo
que retine todos los requisitos del proceso especial de SABS No. 0752 de 2022. Con base en lo
anterior, el convenio se rige por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.
Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdmicos para implementar acciones de
mantenimiento y manejo del arbolado urbano para mejorar las condiciones ambientales en comunas
16, 17 y 19 en Santiago de Cali. SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONVINIENTE.
Para el desarrollo del objeto del convenio se realizardn las actividades que se exponen a
continuacion: A. Elaborar el Plan operativo de actividades - POA. El POA de Ia ejecucion, debe
contener como minimo los siguientes aspectos: componentes y actividades previstas para el logro
del objeto del convenio, unidad de medida, meta y su distribucién temporal, ponderacién de
componentes y actividades. Para la formulacién del POA se deben considerar las actividades, metas
y flujo de recursos del convenio, el cual sera aprobado por el supervisor designado. B. Realizar
socializaciones: Se deberan realizar tres (3) jornadas de socializacion y divulgacion de las
acciones contempladas del convenio, con comunidades priorizadas, actores. institucionales
(operadores de las redes de servicio publico) actores sociales locales (J.ALL., J.A.C., Comités
Ambientales y Gestores Ambientales entre otros); la programacion de estas reuniones debera ser
entregada previamente a la CVC. B1, Procedimientos para las socializaciones B.1.1. Actores
Sociales Locales. Para el caso de operadores de las redes de servicio publico, se debe remitir un
oficio informando sobre el convenio celebrado con |la CVC para desarrollar las actividades de
manejo silvicultural del arbolado urbano y la relacién de los arboles a intervenir. Se debe indicar la
fecha de la reunién de socializacién del convenio y el inicio de las actividades silviculturales, por
parte del contratista, brindar los nimeros telefénicos y contactos que permitan aclarar cualquier
inquietud que se pueda presentar. B.1.2. Comunidades Priorizadas: Convocar a la reuniéon de
socializacion del convenio a los residentes, comerciantes y comunidad en general, cuya ubicacion
geografica ocasione afectacion directa por la-eliminacion o tratamiento silvicultural del arbolado. Esta
actividad estara soportada por un registro de firmas de quienes reciben dicha informacion, formato
acta de visita suministrado por la CVC indicando nombre, direccion, teléfono y nimero de cédula de
ciudadania; no se validara el registro de firmas cuando se compruebe gue personal de servicios
generales o vigilancia de edificios y conjuntos residenciales recibieron la informacién. En caso de
desacuerdo con la comunidad sobre el tratamiento técnico definido, el contratista informara a la CVC
para evaluar y tomar una decisién conjuntamente con el DAGMA, con base en las objeciones de la
comunidad. Se deben realizar actas de vecindad cuando los individuos arbdreos a intervenir estén

cerca de viviendas o inmuebles que puedan presentar afectacion por las actividades de tala. Todas

ias reuniones se realizaran en salones cercanos a la zona a intervenir. El coniratisia levantara acta | ~
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de reunién externa en el formato CVC, registro de asistencia formato CVC y anexar registro
fotogréfico de la reunion celebrada. Es responsabilidad del Conviniente la cansecucion del sitio
adecuado para la reunion. De todas las reuniones de socializacion del convenio, se deberan levantar
las actas correspondientes, anexando el registro de asisténcia y el registro fotografico. Se deben
adjuntar organizadamente los soportes de todas las actividades de socializacion, lo cual sera
responsabilidad del contratista, asi como los informes de programacion de actividades sociales de
los sitios a intervenir al supervisor. C. izar el mane e olado La Corporacién
espera ejecutar en el convenio de asociacion el manejo silvicultura (tala, extraccién de raices,
tocones y reposicién) de la siguiente cantidad de arboles:

RANGOS CANTIDAD TOTAL
<12 MTS 29
| Tala 12,1a 18 MTS 19 56
' > 18,1 MTS 8
) : : <60 cms zonadura 29
Extraccion detocdny raiz 0 it sonadia 77 56
Siembra por reposicion H>1,20 MTS 56 56

C.1. Tala de arboles: Las actividades relacionadas con la tala de arboles en riesgo, se deberan
realizar bajo pardmetros de seguridad y protocolos de tala de arboles, incluye las siguientes
actividades: C.1.1. Inspecciéon de los drboles: evaluacion previa que debe realizar un ingeniero
forestal sobre el estado de los arboles para valorar el riesgo y establecer las acciones de manejo
silvicultural més apropiadas desde el punto de vista técnico y ambiental. Es importante advertir que
se trata de arboles urbanos, que ademas de garantizar su estructura corpoérea, se debe facilitar su
desarrollo dado que brindan servicios ambientales. C.1.2. Tala: Eliminacion de los érboles que se
encuentran en conflicto insalvable en el espacio urbano o que presentan problemas fisicos y
sanitarios que generan riesgos inminentes para la ciudadania. El tocén se debe dejar a ras del piso
y dejarlo picado para evitar rebrotes. La tala de los individuos arbéreos en pie debe realizarse de
manera controlada y seccionada, iniciando por las ramas y finalizando por el fuste, quedando este
altimo y las raices que sobresalen cortadas a nivel del suelo. La tala de los &rboles implica la
realizacion de las siguientes actividades principales: 1. Confirmacion del equipo operativo,
administrativo y social. 2. Socializacidén y divulgacién de la actividad con actores comunitarios. 3.
Verificaciéon y medicién de individuos a erradicar 4. Verificacion existencia de nidos funcionales de
aves y su reubicacion 5. Cerramiento del area de trabajo e instalacion de dispositivos de seguridad
(cinta de proteccion, conos, colombinas, sefialéticas entre otros) 6. Descope del arbol (amarre de
ramas con manilas para descolgarlas cuidadosamente hasta el suelo). 7. Corte de fuste en
fracciones que deben ser previamente amarradas con manilas para direccionar su caida. 8.
Levantamiento de soportes de la ejecucion de las actividedes (registros de control de ejecucion,
registro fotografico, etc.) 9. Recoleccién y disposicion de residuos en sitios autorizados 10.
Elaboracién y presentacion de informes requeridos. Los individuos arboreos a erradicar podran estar
dentro de los siguientes rangos de altura: 1. Menores 12 metros. 2. Mayores a 12 metros hasta 18
metros. 3. Mayores a 18 metros. C.1.2. Acopio y repique: Otras denominaciones técnicas para la
actividad a realizar es erradicacion, apeo, eliminacion o tumba de arboles y/o arbusto en pie.
Recoleccién de los residuos resultantes de las labores anteriores y acomodamiento en sitios donde
se facilite el repique de follaje y de ramas; dependiendo del didmetro de las mismas, esta operacion
debe hacerse con motosierra o herramientas adecuadas para este tipo de actividades. A su vez, los
residuos repicados deberan ser acopiados en sitios donde se facilite su trituracion con el Chipery su
recoleccion para su disposicién final por parte del ejecutor, dejando la zona donde se intervino,
totalmente libre de residuos. C.1.3. Recoleccion ydisposicién Final: el material debe ser retirado
y transportado al sitio de disposicion final autorizado, en un plazo maximo 24 horas después de
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efectuada la tala, cumpliendo con la normatividad vigente para esta actividad. Queda totaimente
prohibida la venta y/o quema de dicho material. C.2. Extraccién de raices. Para realizar la
extraccion de las raices previamente se debe evaluar el estado de redes subterraneas de servicios
publicos. 1. Aislamiento del area de intervenciéon. 2. Demolicion del espacio suficiente de
conformacion del alcorque que debe obedecer minimo a un drea de un metro por un metro. 3.
Extraccion y acopio de manera transitoria de los detritos resultados de la intervencion. 4. Excavacion
del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios publicos. 5. Corte de
tocén y extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible. 6. Repique de raiz en el
subsuelo con herramientas manuales como picas, hachas despejando ei drea efectiva del hoyo. 7.
Adecuacién del orificio del tamafio de un metro de ancho por un metro de largo por un metro de
profundo. 8. Rellenado de hoyo con tierra negra con una cantidad correspondiente a un metro
cubico. 9. En caso de afectar andenes debera adecuarse los bordes del espacio dejado para
sembrar el arbol, se adecuara el andén en las mismas condiciones encontradas. 10. Retiro de
escombro generado y disponerlo adecuadamente en los sitios adecuados para este. C.2.1.
Adecuaciéon del espacio Se debe adecuar el espacio e integrarlo al espacio plblico existente ya
sea en zona dura 0 zona blanda; se debe garantizar que el espacio quede totalmente habilitado para
el establecimiento del individuo forestal con el sustrato definido en un érea de 1 metro por 1 metro.
En el caso de zona dura el espacio publico, debe garantizarse que no se afectara mas del espacio
especificado y que el contorno con el espacio publico construido ya existente no sera afectado y de
hacerlo se restituira considerando los materiales y disefio original. C.3. Adecuacion del
emplazamiento en andenes, plazas, bulevares o zonas duras. 1. Delimitar el espacio a trabajar,
mediante la ubicacion exacta. Para intervenir zona publicas pavimentadas, se debe respetar area de
circulacién de peatones de 1.2 mts de ancho, de acuerdo con el concepto de planeacién. 2. Se debe
contactar con EMCALI (acueducto y energia) y el operador del gas domiciliario para obtener los
planos de redes eléctricas, tuberias y determinar el material de composicion de las mismas, por
medio de estos planos suministrados por un empleado responsable del DAGMA, EMCALI o CVC.
Se compara la ubicacion e identificacion de tipos de tuberia de servicio ptiblico domiciliarios, tuberia
de gas y tuberia agua (hierro fundido, PVC, CCP, acero, hierro galvanizado, entre otros). 3. Primer
encuentro con los miembros de la comunidad. Se planifica y realiza un primer recorrido de
reconcomiendo, con el acompanamiento de los delegados de EMCALI, operador de gas domiciliario,
DAGMA vy el Departamento Administrativo de Planeacion Municipal. 4. Segundo y tercer encuentro
con el apoyo de ias JAL, JACs, comités ambientales, otros grupos barriales. Se planifica y ubica los
sitios previos de siembra.5. realizar un analisis de sitio, en el cual se contemplan los siguientes
parametros: ancho real del andén, dimensiones posibles de perforacion, acceso a la vivienda
peatonal o vehicular, presencia de avisos publicitarios, parqueaderos del transporte masivo,
infraestructura o sefialéticas urbanas, cercanias a las esquinas, cruces vehiculares, aspectos de
seguridad.6. Se requiere que EMCALI y el operador de gas domiciliario, expidan un certificado de
las comisiones que verifiquen la ubicacion exacta de las tuberias y otras redes en término de altura,
voltaje, profundidad y distancias al cordén de la via. Para ajustar la profundidad, ancho y largo del
hueco de siembra. 7. Se escoge la especie a sembrar, seleccionando biotipos definidos en el
andlisis ecosistémico establecido en el plan de silvicultura urbana de Santiago de Cali, se deber
tener en cuenta que el género del individuo a sembrar no debe exceder el 25% con el objetivo de
generar mayor diversidad y se hace la seleccion de acuerdo con el andlisis de “sitio". Se deben
considerar atributos de origen, altura, diametro de copa, tipo de raiz, oferta de alimentos para
animales, atributos estéticos, tipo de silueta, produccién de espinas, toxinas o atributos medicinales.
C.4. Siembra de arboles urbanos: Para el establecimiento de arboles en la zona urbana de
Santiago de Cali, se debera tener en cuenta los parametros técnicos del capitulo 6 silvicultura
urbana de Santiago de Cali; para la realizacion del establecimiento y mantenimiento de los
plantones de especies forestales, cuya entrega se hara en coordinacion con el DAGMA, se requiere
la realizacién de las siguientes actividades, ademas de georreferenciar el sitio de establecimiento de
cada individuo: 1. Seleccién y delimitacion de los sitios de siembra: consiste en identificar los
sitios de siembra para el establecimiento de los plantones de especies forestales y la medicién de su
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perimetro para establecer el drea, los biotipos apropiados Esta actividad se realizard en
coordinacion y conforme las dreas identificadas por el DAGMA. 2. Escogencia de la especie: La
definicidn del biotipo en el andlisis ecositemico, se define con en andlisis de "seleccion y delimitacion
de los sitios de siembra” y teniendo en cuenta que sera priorizadas especies nativas, de acuerdo a
la lista del plan de silvicultura urbanade Santiago de Cali, el cual fundamenta que no se debe
exceder 25% la plantacién de un mismo género, especies frutales nativas comestibles en cantidad
minima de 3 por cada 10 arboles. 3. Limpieza y plateo: Consiste en la eliminaciéon de las arvenses
y. gramineas no deseadas en los sitios de siembra, teniendo en cuenta que no se podra eliminar
ninguna especie forestal encontrada. El plato debe tener un radio minimo de 60 centimetros. 4.
Trazado: consiste en planear como se van a distribuir los plantones en los sitios de siembra en las
comunas objeto de intervencion. Se hara en las dreas identificadas y acordadas con el DAGMA,
aplicando distancias o espaciamiento minimo que garanticen un desarrollo normal de copa con
traslapes no mayores del 10% del diametro de copa entre individuos adyacentes. 5. Estaquiliado:
Consiste en sefializar con estacas los puntos o sitios de siembra, de esta manera se ubican las
plantulas en el terreno para su establecimiento. 6. Ahoyado: Consiste en la apertura del hoyo, el
cual debera ser de conformidad con el tamafo del érea radicular de los plantones. Cada hoyo debe
tener como minimo 60 cm X 60 cm de ancho por 60cm de profundidad. 7. Siembra: Consiste en la
colocacion del plantén seleccionado, con el respectivo cespedon en su raiz o "Pan de Tierra” en el
hoyo, posteriormente realizar el relleno, apisonar suavemente y sacando las camaras de aire para
evitar que la tierra se absorba y genere huecos y se encharque con la lluvia, produciendo la
pudricion y ruptura del cuello de la raiz de la plantula. Previo a la siembra se debe aplicar
hidroretenedor. 8. Tutor: Una vez establecido el plantén se debera colocar un tutor de guadua que
garantice la estabilidad del arbol. 9. Fertilizacién: Son las técnicas que se emplean para nutrir tanto
a la planta como al suelo que la sustenta, para mantener y fomentar la fertilidad de este conjunto.
Para ello es necesario aplicar material orgéanico y fertilizante, de acuerdo con las condiciones del
sitio. C.5. Mantenimiento, seguimientoyevaluacion de especies de siembra. Para evaluar las
condiciones de los individuos utilizados para el proceso de siembra, la CVC solicitara al DAGMA,
que realice un muestreo para establecer las condiciones del material de siembra. Para la realizacién
de los dos (2) mantenimientos de los plantones, se requiere la realizacion de las siguientes
actividades: 1. Plateo: Consiste en excavar poco profundo un circulo alrededor del tronco del arbol.
Para evitar la competencia de los érboles con malezas y pastos. 2. Fertilizacién y control
Fitosanitario: Consiste en controlar plagas, enfermedades que pueden afectar el desarrollo del
arbol; asi como los fertilizantes requeridas por la planta. Aplicar esencialmente insumos orgéanicos,
los cuales luego se incorporarédn al suelo con método de aspersion o manual. Esta actividad incluye
el control de hormiga arriera. 3. Riego: Esta actividad se debe realizar de manera regular, durante
los periodos en los cuales se registre déficif de disponibilidad de agua en el suelo, con el fin de
garantizar la humedad requerida para el desarrollo del plantdn. 4. Resiembra: Se deberan reponer
el 10% de los arboles sembrado, en caso de pérdida o muerte de los plantones, de manera
inmediata, con individuos forestales de igual condicion a los sembrados Inicialmente. C.6.
Implementacion de estrategias para el control de especies arbéreas invasoras de Santiago de
Cali. 1. Coordinar con el Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente, la
implementacién de acciones para el control especies arboreas invasoras y concertar actividades
para la socializacion, capacitacion, jornadas de control y divulgacion de estrategias, con el objetivo
de controlar la especie invasora. Estas reuniones deberan registrarse mediante actas de reunion,
listados de asistencia y registros fotogréficos, entre otros. 2. Realizar 3 jornadas de socializacién con
actores de la comunidad, relacionados con el impaclo de esta especie invasora Leucaena
leucocephala al ecosistema. 3. Realizar tala de la especie invasora y extraccion de la raiz, siguiendo
el proceso técnico de cada una de las actividades a desarrollar descritos en el literal C.1.y C.2, 4.
Los individuos arbdreos a erradicar podran estar dentro de los siguientes rangos de altura: 1.

Mayores de 2.0 hasta 3 metros, las plantulas de Leucaena leucocephala menores a 2,0 metros (((
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seran erradicadas por el operador, por ende, no significan costo para para la implementacién del
proyecto; 2. Mayores a 3 metros hasta 7 metros; 3. Mayores a 7 metros hasta 14 metros; 4. Mayores
de 14 metros. D. Elaborar e implementar el Plan de seguridad Industrial y Salud ocupacional El
Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a la
normatividad vigente en Colombia. Cabe anotar que éste se debera gjustar a las tareas especificas
a desarrollar para dar cumplimiento al objeto contractual, se deben implementar los formatos y
registros que den cumplimiento con el Plan SISO. Cumpliendo con los aspectos basicos legales
relacionados en el ANEXO 8. E. Cumplir los lineamientos de Operacién Una vez firmada el acta
de inicio del convenio, de manera inmediata el Conviniente a través del ingeniero de campo
identificador (de cada cuadrilla), debe iniciar la avanzada de revision de los arboles para dete rminar
la ubicacion (georreferenciacién) y la existencia de los individuos, asi como la definicién del riesgo
que pueden representar en el momento de efectuar el tratamiento establecido en el concepto
técnico. Se diligenciaran los respectivos formatos dispuestos para tal fin. En caso que los arboles no
sean encontrados, de manera inmediata el Conviniente informara al supervisor de forma escrita
(fisica) la no existencia del individuo y solicitara el cambio de este por otro individuo de similares
condiciones. Si se cancela o se adiciona alguna actividad se debe informar de manera inmediata al
supervisor via celular y correc electrénico informando las novedades de las actividades a
desarrollar. Cada cuadrilla debe intervenir los arboles programados con los tratamientos notificados
a la CVC. Se debe implementar en cada uno de los sitios de intervencion el plan de seguridad
industrial y salud ocupacional cumpliendo con la normatividad vigente. Los ingenieros de campo
identificador a cargo de cada-cuadrilla deben diligenciar la bitéacora, los formatos y registros
fotograficos requeridos en el presente estudio previo. Se diligencia la informacion con los
parametros establecidos en el protocolo de recepcién de la informacién geogréfica, el cual enfatiza
en: 1. Georreferenciacién; este método tiene el objetivo de identificar el lugar preciso donde se va
realizar la labor, para esto requiere la obtencién de coordenadas. Deben ser entregados en 3
carpetas que deben incluir, datos geogréficos, subcarpeta la cual tendra como nombre “Tablas",
dentro de este se debe anexar las tablas en formato .xsl con los atributos establecidos para cada
labor. 2.Los mapas se agrupan en capetas, en los formatos exigidos por el protocolo, siguiendo los
parametros el cual corresponde a la entrega cartogréfica de la informacién suministrada. 3. Anexos,
corresponden a la entrega de fichas, insumos y archivos relevantes para el proceso de
levantamiento de informacion geogréfica del proyecto. 4. En el caso de las intervenciones de
arboles, diariamente el contratista recogera los residuos vegetales producto de la actividad
silvicultural y los trasladara a los sitios definidos para tal fin, aprobados por la CVC o el DAGMA,
previa verificacion del supervisor. Esta actividad se debe realizar en forma inmediata, una vez
concluida cada labor y dando cumplimiento con la normatividad ambiental vigente. E.1.
Especificaciones de los vehiculos para la disposicién de residuos: Los vehiculos utilizados
para el transporte de residuos deben contar con equipo de carretera y primeros auxilios, estar en
buen estado de mantenimiento mecanico para lo cual deberan presentar el certificado de la revision
técnico mecanica y presentar condiciones 6ptimas de aseo tanto al interior como el exterior.
TERCERA: VALOR, APORTES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL CONVENIO. A)
VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio sera la suma de aportes de los participes que
asciende DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($273.146.141.00) B) APORTES: 1) APORTES DE LA CVC. El
Valor total del aporte de la CVC al convenio de asociacion, asciendaala suma de CIENTO NOVENTA
Y UN MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($191.202.299.00), correspondiente al setenta por ciento (70%) del valor total del convenio que
estan garantizado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal “C.D.P." No. 2142 expedido el 23
de agosto de 2022, 2) APORTES DEL CONVINIENTE. El Conviniente proporcionara un aporte total
para todo el término del convenio, por valor OCHENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($81.943.842.00),
equivalente al 30% del valor total del convenio, conforme la carla de manifestacion de aporte y la .
propuesta entregada. PARAGRAFO: Los recursos aporiados por EL CONVINIENTE seran
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ejecutados en la forma indicada en su propuesta economica y el Supervisor le harad estricto
seguimiento aplicando las normas contables vigentes. C) TRANSFERENCIA DE APORTES: De
acuerdo con el instructivo IN.0510.01 de la CVC, los recursos de la Corporacion seréan transferidos a
una cuenta de ahorros abierta por el Conviniente ejecutor, seguida del Nombre “CVC", el nimero del
convenio y el Nit del Conviniente, cuando el sistema de los establecimientos bancarios asi lo
permita, y con |a firma para el manejo de la cuenta por la ESAL, La apertura de la citada cuenta se
hara en una entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, que ofrezca
rendimientos 0 que mantenga al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados; esta sera
exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente Convenio y tendra una
contabilidad separada, con sus respectivos soportes. Los aportes por parte de la CVC seran
desembolsados de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta y cinco
por ciento (45%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el convenio, firmada del acta de inicio
y la presentacion del plan de tfrabajo aprobado por la Supervision del convenip. SEGUNDO
DESEMBOLSO: equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, previa
entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervision designada por la CVC del informe parcial de
avance con los parametros exigidos por el protocolo de recepcién de informacién geogréfica, en el
cual se demuestre un avance minimo del 60% de las acciones concertadas en el plan de trabgjo,
ejecucion del 90% del desembolso anterior y entrega del informe financiero con los respectivos
soportes. TERCERO DESEMBOLSO: equivalente al diez por ciento (10%) de los aportes de la
CVC, previa entrega y recibo a entera satisfaccion de la supervisién designada por CVC del informe
final con los parametros exigidos por el protocolo de recepcion de informacién geografica, en el cual
se demuestre el cumplimiento del cien por ciento (100%) de las acciones previstas en el convenio y
una ejecucion presupuestal del 100% del desembolso anterior y entrega del informe financiero con
los respectivos soportes. PARAGRAFO: El supervisor del Convenio garantizara que los recursos
aportados por el conveniente, seran invertidos de acuerdo con lo establecido en el andlisis de
conveniencia y oportunidad, en el presupuesto proyectado por actividades y la propuesta
presentada, Los desembolsos se haran previo recibo a satisfaccion por parte de la supervision
designada por la CVC de los productos esperados del convenio y de la verificacién en campo de la
ejecucion reportada; solo se harén reconocimientos economicos de las cantidades ejecutadas y que
cumplan con las condiciones y especificaciones establecidas. Todos los informes de actividades
deben estar acompanados del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, firmado por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segin el caso y demas
documentos de ley. CUARTA: ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES CONVENIDAS. A)
POR PARTE DE LA CVC: 1. Aportar los recursos financieros requeridos para el desarrollo del
convenio segln lo acordado por las partes. 2. Hacer seguimiento y evaluacion de la ejecucion del
convenio, asi como el recibo de los trabajos realizados acorde a las especificaciones y condiciones
establecidas. 3. Dar crédito a las partes en todo el material divulgativo y técnico que se produzca en
desarrollo del convenio y en los productos de este. 4. Nombrar y ejercer la vigilancia y supervisién
del convenio. B) POR PARTE DEL CONVINIENTE:-Responder por la ejecucién de las actividades
establec¢idas para el logro del objeto del convenio incluyendo la realizacion de su aporte. 1. Elaborar
y entregar el Plan Operativo de Actividades para revision y aprobacion del supervisor designado. 2.
Ejecutar las actividades previstas para el logro del objeto del convenio de acuerdo con las
consideraciones técnicas establecidas. 3. Realizar los aportes comprometidos para el logro de las
actividades, metas y objeto del convenio.4. Entregar oportunamente los informes de avances de
ejecucion del convenio y la informacién soporte respectiva. 5. Ejecutar los recursos recibidos con
exclusividad a las actividades contempladas en el convenio, acorde al presupuesto aprobado, en
cumplimiento de las normas contables y tributarias vigentes. 6. Presentar para aprobacion del
supervisor las modificaciones de presupuesto integrado por los aportes que no impliquen reduccion
de ias metas programadas, que permitan el uso de economias obtenidas en ejecucion del convenio

y el complemento o desarrollo de actividades que estén en el marco del objeto de este. 7. Reintegrar f
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los recursos que sean determinados por el supervisor designado como gastos no admisibles por no
corresponder a actividades o costos necesarios para el logro del objeto del convenio o no estar
incluidos en el presupuesto aprobado, lo cual debe hacerse en un término no superior a los quince
(15) dias luego de solicitada su devolucién. 8. Consignar los rendimientos financieros generados en
la cuenta bancaria especial, a la cuenta definida por la CVC y suministrar el soporte respectivo. 9.
Aperturar y cerrar la cuenta especial al iniciar y finalizar el convenio y presentar la certificacion como
requisito para iniciar y liquidar el convenio respectivamente. 10. Entregar los informes y
documentacion soporte de la ejecucion de convenio de formaadecuada oportunay hacer ios gjustes
o complementaciones necesarias que puedan ser requeridas por el supervisor. 11. El Conviniente
no podréa ceder ni subcontratar las actividades del convenio sin previa solicitud y autorizacién formal
por parte de la CVC, siendo discrecional la aceptacién o no de la solicitud. 12. Informar
oportunamente sobre inconvenientes o dificultades que puedan afectar el buen y oportuno logro de
los objetivos y metas del convenio. QUINTA: COMITE TECNICO. Se creara un Comité Técnico con
participacién de un (1) funcionario designado por el Director General, distinto del supervisor y/o
interventor y un (1) miembro designado por la ESAL ejecutora. Este comité se reunira cuando se
requiera por solicitud-de cualquiera de las partes, establecera el cronograma de reuniones al inicio
de sus actividades, definira la Secretaria, forma de convocatoria para dicho espacio y dejara
constancia de sus deliberaciones, que podran ser presenciales o por videoconferencia, mediante las
correspondientes actas o grabacion de videos, que garanticen lo tratado en la reunion del comite. El
Comité podra invitar a dicho espacio a quienes considere pertinente y tendra las siguientes
funciones: a) Proporcionar apoyo técnico que redunde en el cumplimiento del objeto del convenio.
b) Coordinar la informacion de caracter técnico que se requiera. ¢) Atender las consultas que la
supervisién y/o interventoria del convenio realice relacionadas con el alcance del convenio. d)
Coordinar otros apoyos técnicos que se requieran en la ejecucién del convenio, especialmente en lo
ateniente a la implementaciéon y aplicacion de protocolos de bioseguridad por la Pandemia del
Covid-19, que establezcan las autoridades nacionales, en cualquiera de sus ambitos de
competencia. @) Proponer gjustes que estén orientados a fortalecer las acciones que permitan
cumplir con el objetivo del convenio. f) Llevar actas o video-grabaciones de cada una de sus
reuniones. g) Conceptuar sobre toda modificacién desde el aspecto técnico, en la ejecucion del
objeto del convenio. h) Las demés que se requieran para que la CVC contribuya, desde el aspecto
técnico, en la ejecucion del objeto del convenio. SEXTA: DURACION, El plazo de ejecucién de las
actividades del convenio, sera de dos (2) meses quince (15) dias, a partir de la suscripcién del acta
de inicio sin exceder el 30 de diciembre de 2022. PARAGRAFO PRIMERO: SUSPENSION. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito o por mutuo acuerdo, se podra suspender
temporalmente la ejecucion total o parcial del convenio, sin que cesen los efectos legales del mismo.
En este caso, las partes suscribirdn un acta de suspensién temporal en la cual se haga constar
dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Por
causas ajenas al CONVINIENTE y que supediten la continuacién de todas las actividades
convenidas, al cumplimiento, mejoramiento o solucidn de situaciones que sean responsabilidad de la
CVC y que ademas no ameriten la suscripcién de un acta que prorrogue el plazo del convenio, se
podran suscribir actas de suspensién provisional del convenio, las cuales seran acordadas en
consenso entre la CVC, la SUPERVISION y el CONVINIENTE, previa solicitud por parte del
CONNINIENTE a la SUPERVISION. Una vez que se normalice la situacién que generd la
suspension, se procedera de inmediato a suscribir un Acta de Reinicio de las actividades. El
CONVINIENTE estara obligado a realizar las actualizaciones de las Garantias, teniendo en cuenta
para su vigencia el periodo en que las ejecuciones de las actividades estuvieron suspendidas.
PARAGRAFO TERCERO: Una vez suscrita el gcta de suspension se deberd remitir copia de la
misma a la compafiia de Seguros que emitidé las Garantias para que tome las medidas del caso.
Superadas las causas que dieron origen a la suspensién del convenio, mediante acta suscrita por
las partes se reiniciar su ejecucién y EL CONVENINETE debera modificar las Garantias teniendo en

_Cuenta el tiempo de suspension del contrato. SEPTIMA: SUJECION A LAS APROPIACIONES [/
v~ PRESUPUESTALES. El presente convenio posee Certificado de Disponiilidad Presupuestal "C.D.P." x\_
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No. 2142 expedido el 23 de agosto de 2022 por valor de $191.202.299.00 paralavigencia fiscal 2022
expedido por el Grupo de Presupuesto de la Direccion Financiera de la CVC. OCTAVA:
GARANTIAS. EI Conviniente esté obligado a constituir una Garantia a favor de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC, que ha definido la necesidad de exigirlas
en este proceso especial de ESAL, a fravés de una Compafila de Seguros o de un Banco
legalmente autorizado y establecido en Colombia. La Garantia por constituir debe avalar todos y
cada uno de los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Cuyo valor asegurado
sera por el veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, y su vigencia sera por un término
igual a la duracion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de
la poliza. B) BUEN MANEJO E INVERSION DEL PRIMER DESEMBOLSO: Cuyo valor asegurado
sera por el cien por ciento (100%) del valor recibido por dicho conceplo, y su vigencia seré por la
duracion del convenio y seis (6) meses més, el cual se contaréa a partir de la fecha de expedicion de
la péliza. C) CALIDAD DEL SERVICIO: Constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia igual a la duracion del convenio y un (1) aflo més, contado a partir del
acta de recibo a entera satisfaccion por el Supervisor. D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
los aportes de la CVC y con una vigencia igual a la de la duracion del convenio y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la pdliza. E) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: El valor asegurado para todos los amparos de la péliza RCE no debe ser
inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la
expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del
contrato y debera contener ademés de la cobertura basica de predios, labores y operaciones,
minimo los amparos contenidos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFO: a) Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
convenio o a la enitrega de la copia de la minuta que adiciona o prorroga el mismo, EL
CONVINIENTE debera entregar a LA CVC la garantia de cumplimiento. b) En el evento de
concederse prorrogas en el plazo para la ejecucion del convenio o celebrarse actas de adicion, se
procedera asl: 1) Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la pdliza Gnica en los
correspondientes riesgos amparados, en el mismo término de la prorroga autorizada. 2) Si es
aumento del valor del convenio, aumentara el valor de los riesgos amparados en la garantia Gnicay
otorgada en igual proporcién. Para adicionar o prorrogar la garantia tnica de cumplimiento, se le
concedera al CONVINIENTE un término perentorio de 5 dias hébiles a partir del perfeccionamiento
de la adicién al convenio o a la entrega de la copia de la minuta que adiciona al mismo. ¢) En el
evento en que por cualquier motivo LA CVC, haga efectiva la garantia constituida, EL
CONVINIENTE se comprometerd a constituir nueva garantia en la proporciéon y por el término
respectivo amparando el riesgo correspondiente. Asi mismo sumira a su costo, el pago de las
primas de la Garantia Unica exigida en el Convenio, sus prorrogas causadas por ampliacion en
tiempo y/o valor. d) Para efectos de hacer efectiva la garantia, se dara aplicacion al procedimiento
establecido en el articulo 86 de laLey 1474 de 2011, se declarara el incumplimiento y se utilizara el
total del monto que amparara el riesgo hacer efectivo, cualquiera sea el incumplimiento. NOVENA:
CONTROL FISCAL. Los recursos aportados por la CVC estan sometidos al Control Fiscal que
ejerce la Contraloria General de la Republica. DECIMA: EXCLUSION DE VINCULO LABORAL. Se
deja constancia que este convenio no genera relacion leboral alguna entre El CONVINIENTE y la
CVC, por io cual no tiene derecho al reconocimiento, ni al pago de prestaciones sociales y/o ningin
tipo de acreencias laborales por parte de la CVC. En consecuencia, la CVC unicamente se obligaa
reconocer las sumas expresamente pactadas a titulo de aporte. DECIMA PRIMERA:
SUPERVISION. El convenio seré vigilado por un funcionario y/o contratista de la Corporacion
designado por la Direccion General o por una interventoria externa contratada por la CVC, quien
realizara el respectivo control y seguimiento técnico, financiero, juridico y contable, tendiente a que
el objeto del mismo se cumpla y quien debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley,
%
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1474 de 2011y el Manual de Interventoriay Supervisién de la CVC, mediante la Resolucién No. 045
de 2020. PARAGRAFO: El supervisor o interventor del convenio certificara a la CVC que los
recursos provenientes del Conviniente se ejecutaran en las actividades a su cargo y relacionadas en
el cuadro de aportes y actividades. DECIMA SEGUNDA: CESION. EL CONVINIENTE, no podra
ceder total o parciaimente a persona alguna las gestiones que en los aspectos técnicos,
administrativos y financieros se requieran para cumplir el objeto del convenio, sin el consentimiento
previo y escrito de la CVC pudiendo ésta reservarse las razones para negar la cesion. DECIMA
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO. A) Andlisis de Conveniencia y Oportunidad como
estudio previo y del sector. B) Propuesta y documentos entregades por el Conviniente. C)
Certificado de Existencia y Representacion Legal del Conviniente. D) Informes de Verificacion de
criterios juridicos y técnicos. E) Certificado de disponibilidad presupuestal. F) Proyecto, que contiene
la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. G) Acta de iniciacion del Convenio. H) Acta
de finalizacion del convenio en la cual, ademés, se certifique la correcta inversion de la totalidad de
los aportes del Convenio. DECIMA CUARTA: TERMINACION. Son causales de terminacién del
presente convenio las siguientes: a) La expiracién de su plazo, b) El acuerdo de las partes sobre su
terminacién anticipada. ¢) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones a cargo de la
entidad CONVINIENTE declarado por la CVC, conforme a las disposiciones legales respecto a la
materia en cada caso. DECIMA QUINTA: LIQUIDACION. El presente convenio sera objeto de
liquidacién de comin acuerdo por las partes dentro de los cualro (4) meses siguientes a su
terminacion o en su defecto en formaunilateral por parte de la CVC, sin que esta facultad pueda ser
considerada como exorbitancia, sino por ministerio de la Ley. PARAGRAFO: Los aportes
entregados por la CVC que no hayan sido comprometidos durante la vigencia del convenio, deberan
serle reintegrados por el Conviniente, como maximo dentro de los Quince (15) dias calendarios
anteriores a la liquidacién. DECIMA SEXTA: INDEMNIDAD. EL CONVINIENTE se compromete a
amparar y dejar indemne y libre a LA CVC de toda accién legal de cualquier especie o naturaleza
que se entable o pueda entablarse contra la misma entidad, por causa de acciones u omisiones no
imputables a ella y en general, por todo dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de las actuaciones de EL CONVINIENTE, de sus subcontratistas o dependientes, con
ocasién del desarrollo del presente convenio, asi como también de cualquier pérdida o perjuicio
originado en virtud del mismo. DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO EJECUCION. Ei
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes convenidas y para su ejecucion se
requiere la expedicion del registro presupuestal compromiso, la aprobacion de las garantias
presentadas por el Conviniente y certificacién del Conviviente de encontrase a paz y salvo con el
sistema integral de idad social. Paragrafo: El lugar de ejecucion del Convenio sera en las
Comunas 16, 17 # 19 en Santiago de Cali, en la Jurisdiccion de la CVC. En constancia de lo
anterior, se firma por las partes interviniente, en el Distrito especial de Santiago de Cali, a los

LA CVC EL CONVINIENTE 2 6 SEP. 2022
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Departamento Administrativo de

Gestion Medio Ambiente-DAGMA

EL SUSCRITO JEFE ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE- DAGMA DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

La senora ELIA GENOVEVA RODRIGUEZ JORI, quien actia como Represente Legal de
la FUNDACION EL RESPLANDOR, identificada con Nit N° 805.022.830-1, ejecuto
convenios y/o contratos de prestacion de servicio para el Departamento Administrativo de
Gestion del Medio Ambiente — DAGMA, de la siguiente manera:

1- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No 261 - 2011 /

OBJETO: RECUPERACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA DE LA ZONA VERDE
FRENTE AL POLIDEPORTIVO LOS ALAMOS EN EL BARRIO ALAMOS UBICADO EN
LA CALLE 62 NORTE ENTRE AVENIDAD 2C Y 2G EN LA COMUNA 2 DE SANTIAGO
DE CALI EN EL MARCO DEL PROUYECTO BP 43240, DENOMINADO
RECUPERACION AMBIENTAL Y PAISAJISTICA DE SEIS ZONAS VERDES EN LA
COMUNA 2 DE SANTIAGO DE CALL

PERIODO: con una duracion de (03) Meses, con acta de inicio del (22) de septiembre de
2011 y acta de liquidacion del (31) de diciembre de 2011

VALOR: CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($41.438.191.00)

L d

2- CONVENIO DE ASOCIACION No 024 - 2012 /

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS
CON EL FIN DE EJECUTAR ALGUNOS COMPONENTES Y/O ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DENOMINADO MEJORAMIENTO INTEGRAL DE ZONAS VERDES Y
SEPARADORES VIALES DE LAS 22 COMUNAS DE SANTIAGO DE CALI, SEGUN
FICHA 21042434 PARA EL MANTENIMIENTO DE LA POBLACION ARBOREA
RELACIONADO CON SOLICITUDES REALIZADAS EN LO QUE VA CORRIDO DE LA
VIGENCIA 2012 PARA LA COMUNA 17 Y 22 DE SANTIAGO DE CALI.

PERIODO: con acta de terminacién del contrato el (31) de julio de 2012

VALOR: VEINTE Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
MCTE ($29.535.000.00)

Avenida 52 norte N2 20N-08 PBX 5240580
Dagma(@cali.gov.co
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3- CONVENIO DE ASOCIACION No 051 - 2012

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS ECONOMICOS, TECNICOS Y HUMANOS
TENDIENTES A CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO PAISAJISTICO DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, MEDIANTE EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS ZONAS
VERDES UBICADAS EN LOS SEPARADORES VIALES LAS COMUNA 11
CONSISTENTE EN LA INTERVENCION DE PARQUES, SEPARADORES VIALES
INTERNOS, ZONAS BLANDAS Y RIBERAS DE RIOS DE LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE CALIL ELLO EN ATENCION AL PROYECTO DENOMINADO “MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE ZONAS VERDES Y SEPARADORES VIALES DE LAS 22 COMUNAS DE
LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI", SEGUN FICHA EBI 21042434.

PERIODO: con acta de inicio del (08) de noviembre de 2012 y acta de terminacion del
(30) de diciembre de 2012

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS ETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($36.876.960.00)

4- CONVENIO DE ASOCIACION No 254 - 2013 /

OBJETO: REALIZAR ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS CON PRACTICAS
SILVICULTURALES EN ARBOLES (PODAS Y TALAS) DE LAS COMUNAS 6,7,8,9,10,19
Y 20 DE SANTIAGO DE CALI, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DENOMINADO MANTENIMIENTO INTEGRAL DE
ZONAS VERDES Y SEPARADORES VIALES DE LAS 22 COMUNAS DE’LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI, FICHA BP 21042434,

PERIODO: con acta de inicio del (10) de Abril de 2013 y acta de terminacién del (07) de
Septiembre de 2013

VALOR: NOVENTA Y CINCO MILLO
($95.800.000.00) {

CHOCIENTOS MIL PESOS MCTE

Para constancia se firma en Santiago de Cafi s (10) dias del mes de Enero de 2014

CARLOS ALB O PAZ JIMENEZ
Jefe Area Administrativa

Esta certificacidn no tiene validez sin estampillas
Elaboré: Marilza Echeverry Soto - Auxiliar Administrativa

Avenida 52 norte N2 20N-08 PBX 52405801
Dagma(@cali.gov.co |

D2773458 D;ﬁ'(éq:

$1.000.00 $ 1.000.

[
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ANEXO 8

PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONVENIO DE

ASOCIACION CON SABS No. 737 DE 2025

El Conviniente debe implementar el plan de seguridad industrial y salud ocupacional conforme a
la normatividad vigente en Colombia.

Se contemplan entre otros los siguientes aspectos basicos legales:

Socializar la politica de Salud Ocupacional y Salud Integral.

Divulgar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Conformar el Comité Paritario de Salud ocupacional.

Afiliar al personal contratado al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP)
Para la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del funcionamiento del
Programa de Salud ocupacional se deben destinar los recursos humanos,
financieros y fisicos

El Conviniente debe garantizar la realizacion de los examenes ocupacionales a
todo el personal que trabaje, segun fuere el caso.

Desarrollar un cronograma de trabajo de actividades de promocién y prevencion
de accidentes y enfermedades laborales, prevencion de riesgo psicosocial.

En caso de emplear sustancias toxicas se debe indicar las medidas para
minimizar el riesgo.

Implementar un servicio oportuno de primeros auxilios.

Registrar las estadisticas de morbilidad y ausentismo con su respectivo analisis.

En seguridad industrial se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

El contratista debera elaborar un panorama de factores de riesgos para evaluary
controlar aquellos que se encuentran presentes en los ambientes de trabajo.
Reporte e investigacion de accidentes laborales, y asi mismo llevar estadisticas
de accidentabilidad.

Realizar inspecciones de seguridad y realizar mantenimiento preventivo de
maquinas y equipos.

Establecer estandares para trabajo seguro; para el caso de trabajo en alturas se
debe cumplir con los certificados de altura, conforme a la ley para los operarios
que realizaran actividades en la parte aérea de los arboles.

Llevar estadistas de accidentabilidad (indice de frecuencia, indice de severidad y
de lesiones incapacitantes, tasa de ausentismo y accidentabilidad)

Un plan de emergencias orientado a preservar la vida e integridad de los
trabajadores.

Hojas de seguridad de los productos quimicos a emplear en caso de llegar a
utilizarse.

Senalizacion: Montaje e instalacion de sefnales y avisos de prevencion tales
como, cinta demarcadora (delimitando el perimetro con doble linea de cinta),
conos reflectivos, parales o senalizadores tubulares, sefnales de precaucion,
sefales moviles de manejo de fransito y las senales contempladas en la
normatividad vigente, de acuerdo con las exigencias de ley, una vez aprobados
los permisos correspondientes, asi:

Dispositivos de seguridad industrial por cuadrilla:
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DESCRIPCION DEL BIEN Y/O PRODUCTO UNIDAD | CANT |
Cono de seguridad de 90 cms. En PVC Naranja Fluorescente con franjas .
reflectivas de 2” UNIDAD 4 |
Paleta PARE SIGA de 0.30 m. * 0.30 m. Octogonal, con reflectivo UNIDAD
Cinta de senalizacion Peligro, calibre 4, 10 centimetros de ancho, 500 ROLLO 1
metros de largo.

| Parales o senalizadores tubulares, con protector UV para evitar su

| decoloracion de 120 cms, con minimo dos orificios o pasadores que UNIDAD i
permitan canalizar cintas demarcadoras, con dos cintas retro reflectivas
blancas de 3" de ancho, diametro 2”. — “Colombinas”

| Senal reglamentaria temporal de velocidad maxima permitida de 30 Km, de

- acuerdo con las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial | UNIDAD 1 |

' del Ministerio del Transporte. i
Senal preventiva temporal de reduccién asimétrica de la calzada derecha, T
de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de senalizacion vial | UNIDAD 1 |
del Ministerio del Transporte. ;
Senal preventiva temporal de reduccion asimétrica de la calzada izquierda, E
de acuerdo a las especificaciones técnicas del manual de sefalizacion vial | UNIDAD 1
del Ministerio del Transporte.
Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de dos pulgadas
(Especificaciones técnicas de acuerdo a lo establecido por la CVC), con | UNIDAD 7
imagen institucional de la CVC y el DAGMA
Pito metalico UNIDAD 1

e Utilizacion de una (1) valla movil y/o banner por cuadrilla, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por la CVC, cada una estara ubicada en el lugar

de las obras y deben contener minimo la siguiente informacion:

- Tipo de convenio: CONVENIO DE ASOCIACION

- Objeto del convenio:

- Numero de Convenio CVC

- Tiempo del convenio.

- Informes: Direccion CONVINIENTE vy teléfono CVC

e Utilizacion por cuadrilla de una (1) valla de reduccién de calzada derecha, una (1) valla
de reduccion de calzada izquierda y una (1) de disminucion de velocidad, de acuerdo
con el manual de senalizacion vial del Ministerio del Transporte, cuando la actividad se

realice sobre una via.

Plan Manejo de trafico:

e Senalizacion de los vehiculos empleados en el desarrollo de las actividades con las
senales reglamentarias que establece el Codigo de Transito (los vehiculos deben estar
con excelente funcionamiento técnico mecanico y buena presentacién de aseo en la

obra).
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e« En el evento que se necesite controlar trafico, se seleccionaran dos (2) operarios que
prestaran apoyo como paleteros que deben portar ademas del uniforme, elementos de
seguridad industrial, chalecos reflectivos, pitos y paletas pare — siga.

e Botiquin por cuadrilla, el cual contendra como minimo los siguientes elementos:

- Agua destilada o solucién salina

- Antisépticos

- Material de curacion (aplicadores, apositos y compresas, gasa estéril, micropore)

- Instrumental y elementos adicionales

- Jabon desinfectante

- Alcohol etilico al 70%.

- Yodopovidona, espuma y solucion

- Guantes de latex

- Bajalenguasy vendas elasticas.

e Un (1) equipo de telefonia celular por cuadrilla dispuesto para la comunicacion
permanente entre el equipo operativo y el supervisor.

o EIl conviniente debe garantizar que entrega y controla el uso de ropa adecuada y
elementos de proteccion personal (EPP) al personal operativo segun los riesgos a que
estara expuesto. Estos elementos deben cumplir con las normas técnicas ANSI (para los
equipos de proteccion personal).

e EIl conviniente estd obligado a inspeccionar y mantener el inventario suficiente de
Elementos de proteccion personal (EPP) para reemplazarlos en caso de deterioro o
pérdida.

El siguiente cuadro describe los elementos que debe utilizar como minimo, cada operario y
el ingeniero de campo a cargo de la cuadrilla, asi:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — OPERARIO NO ESPECIALIZADO (DE PISO)

DESCRIPCION UNIDAD | CANT.

Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1, NTC 1523 y estar

certificado. UNIDAD 4
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 4
Gafas transparentes con protector de alto impacto y absorciéon de rayos UV. | UNIDAD 4 |

Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalon) elaborado en tela '
de poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de CVC y | UNIDAD 4 |
DAGMA

' Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen institucional UNIDAD 4
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN PAR 4
Guante de vaqueta corto reforzado en la palma y los 5 dedos, tipo PAR 4
ingeniero. En hilo industrial y doble costura en el refuerzo.

Protector auditivo tipo tapén con cordon y estuche, nivel de atenuacion

A . UNIDAD 4
minimo de 25 decibeles
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - OPERARIOS DE ALTURA

OPERARIOS DE ALTURA UNIDAD | CANT |

Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 2
szas transparentes con protector de alto impacto y absorcion de rayos UNIDAD | 2
Overol en PVC 3 piezas (Capucha — chaqueta y pantalon) elaborado en | UNIDAD 2
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OPERARIOS DE ALTURA

UNIDAD

CANT |

tela de poliéster recubierta con PVC, con imagen institucional de la CVC Y
| DAGMA

i Overol en dos piezas elaborado en drill, con imagen Institucional de la CVC
y el DAGMA

UNIDAD

Bota en cuero con puntera de acero norma DIN

PAR

Kit de seguridad para motosierrista (casco profesional completo con visor,
protector auditivo y de cuello y filtro solar, guantes de seguridad, con palma
y dedos reforzados de cuero, cierre con velcro, pantalon para motosierra

con 09 capas de nylon que impiden que la cadena de la motosierra llegue a
tocar la pierna del motosierrista)

UNIDAD

Sistema de linea de vida Verlical, linea de vida en cuerda de poliéster 50-60
mts con mosqueton de 3/4". Sistemas de cables en cuerdas para ser
debidamente ancladas en arbol en un punto superior para de labor de
| desplazamiento vertical (ascenso/descenso), con arrestador de caidas
| automatico y contrapeso de 5.7 Lbs. Debe garantizar una resistencia
minima de 5.000 libras.

UNIDAD

Arnés multiproposito para descenso controlado: amés de cuerpo entero
con argolla dorsal en D para restriccion y detencion de caidas, argollas
|laterales para posicionamiento Norma ANSI

Eslinga de posicionamiento fabricada en reata de poliéster de 1" de ancho,
con mosqueton en acero doble seguro estampado en frio, resistente a la

traccion y oxidacion %" de apertura. 5000 Ib de resistencia.

UNIDAD

UNIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL — INGENIERO DE CAMPO IDENTIFICADOR

| DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

|

' Casco: Debe cumplir con la norma ANSI Z89.1, NTC

nivel de UNIDAD
atenuacion minima de 25 decibeles

' 1523 y estar certificado. UNIDAD 1
Barboquejo de tres puntos de apoyo con mentonera UNIDAD 1
Bota en cuero con puntera de acero norma DIN UNIDAD 1
Gafas transparentes con protector de alto impacto y
absorcion de rayos UV. UNIDAD 1
Protector auditivo tipo tapdn con corddn y estuche,

Chaleco reflectivo, cintas horizontales y verticales de
dos

pulgadas con imagen institucional de la CVC vy
DAGMA

UNIDAD

o Utilizacion de equipos y maquinaria basica por cuadrilla, que se compondra por lo
menos de dos (2) motosierras asi: una (1) motosierra con espada corta de 40 a 60 cm y
una (1) motosierra con espada larga de 90 a 110 cm, sistema de linea de vida vertical,
linea de vida en cuerda de poliéster 50 o 60 metros con mosquetén de 3/4". Sistemas de
cables en cuerdas para ser debidamente ancladas en arbol en un punto superior para de
labor de desplazamiento vertical (ascenso/descenso), con arrestador de caidas
automatico y contrapeso de 5.7 Lb. Debe garantizar una resistencia minima de 5.000

4
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libras. una camara digital de minimo 4G de memoria y 16 megapixeles, un (1) equipo de
telefonia celular con un plan de minutos, GPS de alta precision y demas equipos y
herramientas que se requieran para la correcta ejecucion de las actividades.

o Utilizacion de herramienta e insumos por cuadrilla consistente en un machete con funda
para cada operario, escoba plastica para prado, cepillo para barrer, rastrillo metalico
(garlanchin) y botiquin de primeros auxilios (botiquin transito reglamentario).

Los EPP (elementos de proteccion personal) utilizados deben cumplir con las especificaciones
técnicas exigidas por la legislacién colombiana.

El profesional SISO realizara inspecciones técnicas con el fin de verificar el cumplimiento de los
requerimientos establecidos en cuanto a afiliacion al sistema de seguridad social, normas de
seguridad industrial (EPP, herramientas e insumos; y maquinaria y equipo) y dispositivos de
seguridad industrial para lo cual utilizara listas de chequeo. De igual manera revisara la
presencia de cada uno de los integrantes de la cuadrilla, anotacién que se vera reflejada en la
bitdcora que diligenciara el ingeniero de campo.



e

Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO 6

RELACION DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO TECNICO DE PROFESIONALES PARA

CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 737 DE 2025
Nombre Proponente:
Nombre Profesional - COORDINADOR(A):
r\lo.:‘.onvenio Contratante Objeto Cargo [Tiempo| Folio |
; No. Convenio o Rol meses | Certific
737 Nombre: Aunar esfuerzos técnicos, | Coordinador | 4
Cristian muioz | humanos y recursos econémicos | de proyecto
5 Teléfono para la recuperacion del arbolado
! 3178954727 urbano en gestion del riesgo, para
1 mejorar las condiciones
ambientales en la comuna 18, y
corredores viales priorizados en
Santiago de Cali.
Nombre:
2 Teléfono
i Teléfono
Nombre Profesional — Supervisor Cuadrilla
No./Convenio | Contratante Objeto Cargo | Tie | Folio |
No. Convenio o Rol |mpo |Certific.|
mes |
es '
737 Nombre: Julian Aunar esfuerzos técnicos, Profesio | 4
David Perdomo humanos y recursos economicos nal
Teléfono para la recuperacion del arbolado supervis
3184201925 urbano en gestion del riesgo, para | or de
| 4 mejorar las condiciones cuadrilla
’ ambientales en la comuna 18 y
corredores viales priorizados
Nombre Profesional — Seguridad y Salud en el Trabajo
[No./Convenio = Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
' No. Convenio o Rol | meses |Certific.
737 Nombre: Juan Aunar esfuerzos técnicos, | Profe | 24
David Paredes | humanos y recursos econdémicos | siona
Teléfono para la recuperacién del arbolado ||en
1 3185410072 urbano en gestion del riesgo, para | S.S.
Teléfono mejorar las condiciones | T
Teléfono ambientales en la comuna 18, y
corredores viales priorizados
en Santiago de Cali.
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Nombre Profesional — soci6logo o afines

INo. Convenio = Contratante Objeto Cargo |Tiempo | Folio
5. No. [ ~___ Convenio o Rol | meses |Certific.
; 737 Nombre: Aunaresfuerzos técnicos, Social | 4
Alejandra zorrilla | humanos y recursos
victoria econémicos
1 Teléfono para la recuperacion del
3165614436 arbolado
Teléfono urbano en gestion del riesgo, para
Teléfono mejorar las condiciones
ambientales en la comuna 18 y
corredores viales priorizados en
Santiago de cali

1) Reportar la informacion de experiencia especifica de los profesionales que desea sean
tenidos en cuenta que esta debidamente certificada (segun los requerimientos establecidos

en el presente documento).

2) Se deben anexar las correspondientes certificaciones acorde a las consideraciones
establecidas en el presente documento
3) Profesionales administrativos, solo presentaran hoja de vida y titulos profesionales

Firma:

Angelica Colmenares Martinez
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Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un porcentaje de
30 % del valor total del convenio correspondiente a la suma de doscientos setenta ocho
millones ciento sesenta y siete mil cuatrocientos setenta y nueve pesos, ($ 278.167.479)
que seran ejecutados en los siguientes items:

Angelica Colmenares Martinez
Representante Legal
1144159980

SO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural
hert o
Hoeriad y Oren (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Murioz Enriquez Cristhian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. 1107049576 FO M@ |0 (R EXTRANIERD O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 3080481 DM. 17
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA R AVENIDA 2F 32N 30 g 502 Prados del norle

oia | 02 |mes | o8 [ano | 1988 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO CALI TELEFONO 5131486 EMAIL cristhian.ecourbanismo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2° | 3 | 4 | 5¢ 6° | 7 ] g | g* 10° o0 MES l 06 | ARO I 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
POSTGRADO 3 X ESPECIALIZACION EN PAISAJISMO 12 2014 NA
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGRONOMICA 07 2012 76209268400VLL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R B

M8 MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMEIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5142727 pia [ 20 | mes| o1 | aso| 2021 pia | 30 [ mes| o5 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS AVENIDA 2 NORTE 10 70
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5142727 Dia | 18 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 28 [ Mes ] 12 I Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE BIENES Y SERVICIOS AVENIDA 2 NORTE 10 70
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 oia [ 21 | Mes| o5 | aio| 2019 | pia| 31 | mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A N NORTE 20 8
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 pia | 25 | mes| o1 | amo| 2019 pia | 30 [ mes| o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5AN 20 8
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 23 | Mes| 01 | Ao | 2018 pia | 31 | Mos I 12 I Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A NORTE 20 8
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 pia| 13 | Mes| o7 | aic| 2017 Dia | 31 | Mos | 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A 20N 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL| X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 Dia | 25 | Mes | 01 ] Afia I 2017 Dia | 30 [ Mes | 06 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A N 20 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 Dla ] 16 | Mos | 05 | Ao | 2016 Dia | 31 | Mes , 12 [ Ao ' 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A 20 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 pia | 17 | Mes| 08 | aso| 2015 pia | 31 | Mos I 12 I Afio [ 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A 20N 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5240580 pia | 28 | mes| o1 | o] 2015 Dia | 31 | mes| o5 | a0 | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A 20N 08




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3178954727 pia| 19 | Mes| 11 [ Aso [ 2014 oia | a1t | mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA DAGMA AVENIDA 5A N NORTE 20 08

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ENRIQUEZ ECHEVERRY CIA LTDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

S FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5131487 Dia | 02 | Mes I o1 | amo | 2008 pia | 21 | mes| 10 | 4o | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA INGENIERIA CALLE 6T 52A 45 LOCAL 308

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

|

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I‘dr:s.‘ | kﬁc: I Dia: l | Mes: l | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 13 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDORPUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000317770 PAGINA WEB: www.luncionpublicagov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE

Jngemm agbé:wﬂw
A
Cristhian J(uioz gquuez
C.C. 1.107.049.576 e Calt

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
ENTESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPL O MA

EN LA CIUDAD DE Paimim. a los 24 dias dcl mes de agosto th: 2012

|
/')/ fe 1/
DECANATURA DE FACULTAD K'I(l’,l‘."ll WA SECRETARIA GENERAL
A 1
e |
~

REGISTRO Xo. 237, Folio 36 del Libro de Diplomas No. 3

perasepppg  Dalmira FACCLTAD DE Ciencias Agropecuarias

T
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional da Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3708153

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CRISTHIAN MUNOZ ENRIQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1107049576,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AGRONOMICA con MATRICULA PROFESIONAL 76209-269400 desde el 24 de Enero
de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 140.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Junio del afo dos mil veinticinco (2025).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento puiblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para  verificar la integridad e  inalterabilidad  del  presente  documento  consulte  en el sitio  web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSE]JO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNIa.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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MUNGZ ENRIQUEZ

AfRELLIN

CRISTHIAN
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FECHA DE NACimiENTO  02-AGO-1988
CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

O+

ESTATURA GS. AH

SEX0
04-AG0O-2006 CALI

<
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 5353_2-_‘??%
REGISTRADORA NAGIONAL

ALMBBEATRIZRENGIFD LOBET



—

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Ndmero de formulario

(415)770 JLZA\B“B

14766110057

110057

|

Ba(802

0) 0000014766

5. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional 14. Buzdn electrénico
1107 0495 7 6|1 |meetescecd 5
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomere de Identificacidn ~ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1107049576 ) 20060804
Lugar de expedicion 28, Pais 23, Departamento -IB Chudad/Munidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
31. Primer apelido 32, Segundo apelido 33. Primer nombre 34.Chos nombres
MUNOZ ENRIQUEZ CRISTHIAN
35, Razdn social
36, Nombre comercial & ar. S'Tg‘.;._-—
P
1BICACIGN
38, Pais 49, Dbnariarienis & N 2y 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 {Valle del Cauca 7 6 |cak 001
41, Direccion principal s
CR56 5 91 BRR CAMING REAL AP 1201
42, Correo electrénico nievick@hotmail.com
43, Codigo postal  Q |44.Tn!6fnm-‘| < 31789547 2 7|45 Telélono 2 SR q 4uRT
CLASIFICACION
Actividad sconomica 2 Ocupacion
Actividad principal Actividzd sscundania Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codno 49, Fecha inicio actividad 50. Cadigo 1 2 51. Codigo eclableamientos
|8 1 30/[202106.25]|[7490}202107,14] s 2 1 9| | |2 2 1 3] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atribut
1 2 3 4 5 6 7 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s3.00000(5_|4 9] Y S S [ [ N I I O I A
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligzdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
_ ‘ | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Senvidio 1 2 3
54: Eacig | 57. Modo ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I 1 L [ ] [ cre ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su io

SID NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de [a DIAN

60. No. de Folios: Ij

61.Fecha [2021-07-14714:45:52

La infermacidn suministrada a traves del formulario efidal de inscripcion, actu
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz;

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los proc
sand rios o de suspensidn, segun el caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solictante:

alizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
en caso de constatar | Fimg autorizada;
1tos administral
984 Nombre MUNOZ ENRIQUEZ CRISTHIAN
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2023 06:08:32PN



