PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Agosto de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1364220
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de agosto del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1364220

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR.1364220 del 10 de
febrero del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020
por valor UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.967.712).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, ¢) Un ultimo
pago por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($983.856).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
CONSTRUCCION.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Ejecucion de acciones de | Trabajos, guias de
el area, en las competencias, los | formacién profesional integral | aprendizaje
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

en las fichas asignadas
nimeros 2066012 — 2166944

Capacitaciéon Gestion de la
estrategia de competiciones
en la Formacion Profesional
Integral, ficha 2155662

Control de actividades
del instructor.

Sofia plus

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su

contrato (Proyecto de formacidn,
planeacién pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacion).

Manejo LMS, Anuncios y guias
de aprendizaje

Plataforma,
pantallazos.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se aplicaran las estrategias y
metodologia seglin guias de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el

Registro en Sofia plus de la
inasistencia de los aprendices

Control diario de
asistencia del

aplicativo institucional las inasistencias y aprendiz.
reportes a la coordinacidon académica las

novedades  para  aplicacion  del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Se cred ruta de aprendizaje Sofia Plus

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

aprendices ficha 2166944

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

Se asignaron Resultados de
Aprobacidn

Registro en el Sofia
Plus y anexo en el
portafolio.
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Plataforma Sofia Plus, N/A
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorium Sena.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Participacién en reuniones de | Asistenciay regsitro
proyectos de investigacion aplicada, | los distintos proyectos fotografico
innovaciéon pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para No ha sido requerido
comités, proyectos y demas instancias | este periodo. para este periodo
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No hasido requerido para No ha sido requerido
municipios diferentes al domicilio | este periodo. para este periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacién de todos los Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacién con visto | reportesy documentos de
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion forma fisica y
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes magnetica al
Centro, al supervisor correspondiente y gestor asignado
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias, en el desarrollo Evidencias
segun lo indica la guia para desarrollar | del proceso formativo enviado al gestor
procesos formativos. asignado

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Suministro de materiales y Inventarios fisicos,
quipos, bienes e inventario asignado a su | equipos. formatos de bienes.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Participar como veedor de la | Registro fotografico
de la calidad cuando la entidad lo | calidad de la formacion por
requiera. proyectos a los aprendices del

centro
17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento de | Suministro de materiales y Formato de Bienes

los materiales de formacién, propios de

equipos
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su darea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Elaboracion plan de Plan de actividades
estrategias pedagdgicas que la Entidad | entrenamiento Worldskills
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Transmitir la informacion de Redes sociales
divulgacion de la oferta educativa, | las ofertas educativas
servicios y actividades de divulgacion | vigentes
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para No ha sido requerido
puesta en marcha de equipos Yy | este periodo para este periodo
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias consignadas
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las en el
encomendadas y los productos | dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de formacion | coordinacion academica evidencias y
profesional. cuando este lo requiera entrega fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de Excel con la solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente | Formacion para una mejor de materiales de
su labor técnicopedagdgica ejecucion de la formacion de | formacion enviados a

manera puntual y en el la dependencia
tiempo requerido correspondiente

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestion a las | plataformas digitales, Virtuales, plataforma
estructuras curriculares por | bibliotecas virtuales de territorium, teams,
competencias laborales de las diferentes | consulta, aplicaciones
acciones de formacion profesional. educativas para el desarrollo

de la formacién

24 | Asegurar la organizacidn, | Cooperacion con el cuidado Buen estado de los
mantenimiento y adecuada utilizacidon | de materiales y equipos de bienes y recursos
de los recursos que hay en su ambiente | formacién disponibles asignados
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para No ha sido requerido
legalizacion correspondiente a las | este periodo para este periodo

Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

www.sena.edu.co
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26 | Atender oportunamente los | Cumplimiento de actividades | Formatos de

requerimientos que haga el supervisor diligenciamiento
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del

contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Presentar oportunamntey Informes entregados a
certificacion de la Norma de | cuando se requiera los gestores y coordinador
Competencia Laboral para la funcién de | informes que ha de lugar para | académico, supervisor
instructor, con plazo maximo a 30 de | el buen desarrollo de la de contrato

junio de 2020, o durante la ejecucidn si | formacién profesional

el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9408617941de la
planilla, operador y periodo expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de JULIO del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES R.
Contratista
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1364220 de 2020
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INFORME SEMANA UNO MES DE AGOSTO

CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO
FICHAS: 2066012- 2166944

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA
2020
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MES DE AGOSTO: DIAS3 AL 6

Iniciamos la semana con la formacion del mes de agosto para las fichas 2066012 —
2166944 dejando a los aprendices las diferentes actividades planteadas para desarrollar
durante el mes y cumplir con el objetivo de los resultados de aprendizaje.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 03 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2020

Asunto: BIEENVENIDOS A OTRO MES DE FORMACION CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO ficha: 1919133

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO

Les doy la cordial bienvenida a la formacion de construcciones livianas en seco, en la formacion complementaria REVOQUE EN MUROS Y
TECHOS con el codigo 83680010 con una duracion de 80 hrs en |la competencia: PANETAR SUPERFICIES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE CONSTRUCCION, Ia cual veremos el mes de AGOSTO 2020 y sus resultados seran:

1. PREPARAR SITIO DE TRABAJO SEGUN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.
2 ENTREGAR LA ACTIVIDAD SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

3. VERIFICAR PLOMO, HILO ¥ ESCUADRA EN MUROS Y TECHOS.
4. APLICAR REVOQUE EN SUPERFICIE SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

NOTA: Clases que estaremos viendo los dias LUNES, MARTES Y MIERCOLES del mes de AGOSTO 2020

En donde aplicaremos los conocimientos basicos dados en formacion, que seran indispensables para el desarrollo de actividades formativas y
laborales.

Es necesario que dispongamos de la mejor actitud y compromiso para el desarrollo de las actividades propuestas en formacion.

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 06 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 31 de Agosto del 2020

Asunto: BIENVENIDOS A LA FORMACION C LS AGOSTO 2020

CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO

ficha: 2068012

Les doy la cordial bienvenida a |a formacién de Construcciones Livianas en Seco, en |la competencia: CONSTRUIR ESTRUCTURA LIVIANA E INSTALAR
LAMINAS, PARA SISTEMA CONSTRUCTIVO EN SECO, DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES, la cual veremos el mes de
AGOSTO 2020 y sus resultados seran:

1. Ensamblar bastidores de acuerdo con normas planos y especficaciones tecnicas.
2. Verifica las fijaciones utilizadas para el armado del bastidor de acuerdo a especificaciones tecnicas.

NOTA: Clases que estaremos viendo los dias JUEVES Y VIERNES del mes de AGOSTO 2020
En donde aplicaremos los conocimientos basicos, que seran indispensables para el desarrollo de actividades formativas y laborales.

Es necesario que dispongamos de la mejor actitud y compromiso para el desarrollo de las actividades propuesta en formacion.

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO......

www.sena.edu.co
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ACTIVIDAD:

Buenes dias, queridos aprendices.

Les comparto el siguiente material de apoyo para el trabajo que estan realizando ),r~
profundicen sus conocimientos acerca de REVOQUE EN MUROS Y TECHOS en el

sistema drywall, seréd de gran ayuda ya que va relacionade a sus resultados de
aprendizaje.

DIOS LOS BENDIGA A USTEDES Y SUS FAMILIAS
N -

Archivos

youtube com/watch?=FTFrigmRDxg

Capacitacion en formacion Gestion de la Estrategia de Competiciones Wordskill del 3
de agosto al 7 de septiembre.

©® GRABANDO Detalles de la reunion

C 2, Personas (25) = chat

— ; 2 Afadir personas

W) CAMSOL ENERGY MARCELO RUEDA N william pinzon estupifian W WILMER ALBERTO CANTILLO OTERO b ALFREDO ENRIQUE MANJARR.

oe Adalberto Guerrero Rodriguez

A @ < Ana Estela Valderrama Alvarez

CAMSOL ENERGY MARCELO R
N JUAN VICENTE PINZON PRADA W Adalberto Guerrero Rodriguez W yolima meza alvarez
Carlos Fernando Prieto Pinzén

Claudia Johanna Gémez Pérez

Diana Paola Hernandez Fonseca

M m\ ) H J DORYS LENITHVIVIESC.. v
W JVecid E Tarazona Salazar W Magda Milena Garcia Gamboa
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Intervencion con el grupo, socializando las actividades programadas.

Participantes (10)
Jjohao alvarez David Ruidiaz Darinka Villa Fanny Pinzon @

Buscar un participante

Affredo Manjarr...
@ Alfredo Manjarres (Anfitrion, yo)

m Miguel David

m Darinka Villa

€D oavid ruidiaz

q Elizabeth Guarin Rodriguez
m Fanny Pinzon

u johao alvarez

o o
Miguel David =
m Numa rafael
& Olga Campuzano

Tiempo restante de la reunién: 04:18 | Actualizar a Pro

Invitar Silenciar a todos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

O
Q
>
o
Xo]
<
Y
I
—
)




INFORME SEMANA DOS MES DE AGOSTO

CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO
FICHAS: 2066012- 2166944

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA
2020
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MES DE AGOSTO: DIAS 10 AL 14

Iniciamos la semana dos continuando con la formacion del mes de agosto socializando
a traves de la plataforma Zoom las actividades anteriores para las fichas 2066012 —
2166944. Se plantean las actividades para esta semana dejando a los aprendices nuevos
trabajos y seguir afianzando conocimientos.

J’.LFHEDC ENHIG:UE riﬂ.r]Jﬂ.HREE RODRIGUEZ

ACTIVIDAD:

Buenas dias, queridos aprendices.

Con la siguiente actividad que estaremos desarrollando, veremos el proceso
constructive de REVOQUE EMN SECO EMN EL SISTEMA DRYWALL.
INVESTIEAR: - Glue es el Revogue en Seoo Sistema Drywall.

- Pasos para la instalacidn de Revoque en Seco Sistema Drywall.
MNOTA: Recopilar toda la investigacidn, ir guardardandelo para complementar ef
trabaja final

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDOD

E J’.LFHEDC ENHIQUE MANJARRES HCDHIGUEZ

. 12 de Agosto de fecha de »

Asunto: SEMANA 2 AGOSTO 2020 C LS ficha: 191213232

w

3

&

Les arh:l- e.l s jiente material de apoyo para la investigacidn que estan
f‘EﬂlI o icen sus conocimientos acerca de REVOQUE ER MUROS Y
TECHOS E‘.FI e,l ﬂsi'e.rm:t drywall, serd de gran ayuda ya que wa relacionado a sus
resultados de aprendizaje.

Buenos dias, queridos aprendices.

www.sena.edu.co
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ALFREDD ENRIGUE MAMJARRES RODRIGUEEZ
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 21 de Agosto del 2020

Asunto: SEMANA 2 AGDSTO 2020 C.L.S fichs: 2086012

wN

-

GUIA DE APRENDIZAJE:
Buenas tardes, queridos aprendices.

Bendiciones para ustedes y sus familias, les comparto la guia de aprendizaje que
estaremos viendo durante este mes de AGOSTO 2020, donde encontrardn su
competencia y resultados de aprendizajes a realizar.

\\\m‘mm Jeo—="

ALFRED ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ

fecha de inicio: 13 de Agosto del 2020

Asunto: SEMANA £2 AGOSTO 2020 C.L.5 2086012

ACTIVIDAD:
Buenas tardes, queridos aprendices.

Con ja sigwente activided gue estaremos desarroliande, conoceremas la importancia
de las ESPECIFICACTIONES TECHICAS en la construccidn v en el sistama liviano en
seco (DRYWALL).

INVESTIEAR: ¢ Que son las especificacionss tecnicas 2

£ Cwal es la importacia de las especificaciones tecnicas en la construccidn ?
NOTA: hacer sus apuntes ¥ enviar trabajo escrito por plataforma o correa
electronico aemanjarres. isend. edu.co

\DIOS.LOS CONTINUE BEMDICIENDO. . ...
. e

Evidencia

de= Agosto del 2020 3 la= 11:55pm

www.sena.edu.co
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E ALFREDC EMRI

RETROALIMENTACION:

Buenos dias, gqueridos aprendices.

Les comparto la siguiente documentacidn de apoyo a sus actividades relacionadas a
sus resuttados de aprendizaje, espero les sirva de mucha ayuda.

DICOS LOS COMTIMNUE BEMNDICTENDO. ..

Archivos

v Participantes (14)

johao alvarez Carlos Marrugo Edgar monroy @ = =
Q Buscar un participante

Alfredo Manjarr... -
Alfredo Manjarr@s (Anfitrion, yo)
Carlos Marrugo

Enrique Covelli

David ruidiaz

Edgar monroy

Edwin olaya

Elizabeth Guarin Rodriguez

Jests David Gonzalez

Enrique Covelli

johao alvarez

luis dH

Miguel David

Numa rafael

Olga Campuzano

UEvelio

006600000060 686

Invitar Silenciar a todos
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