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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Granada Meta, 31 de Agosto de 2020

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 1321700
Coordinadora Académica

Sede los Naranjos

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Agosto del aifo 2020

Referencia: No 1321700 del afio 2020

DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE, identificado con la cédula de ciudadania  No. 94510521 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en CAM sede los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($38.079.590). La forma de pago serd: a) pago
en el mes de enero 2020 por dos dias, valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($243.320), b) 10 pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.649.801), cada
uno; vy, ¢) un ultimo pago por los 11 dias de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($1.338.260)

Plazo: El Plazo de ejecucion sera de (10) Meses y (13) dias, sin exceder del (11) de diciembre de 2020.
El Plazo sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular,
Complementaria y virtual en la especialidad Automotor- Mantenimiento electromecanico de equipo
pesado de la Sede Los Naranjos
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Se realiza planeacién segun | Planeacién
procesos formativos de acuerdo con | programacion asignada, | pedagdgica de
los lineamientos institucionales, para | haciendo uso de los formatos | proyectos formativos
el drea temidtica del objeto | vigentes. en portafolio del
contractual. instructor.

2 Participar cuando el centro de | No se realizaron jornadas de | No se realizaron
formacidn lo requiera, en jornadas de | disefio y desarrollo curricular | jornadas de disefioy
disefio y desarrollo curricular de desarrollo curricular.
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temdtica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Los juicios se encuentran | Sofia plus.(juicios de
correspondientes a las fichas | evalaudos en | evaluacion)
asignadas, de acuerdo con los | plataforma.ficha 2026802
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacidn profesional | Se impartié formacién enlos | Documentos de
integral de acuerdo con el disefio y | programas con fichas formacion en
desarrollo curricular de los programas | 2026802 portafolio de
del area temdtica objeto del contrato. instructor

5 Aplicar segin la  modalidad, | Se aplicaron estrategias de Actividades
estrategias de ensefianza, | ensefianza aprendizaje en el propuestas en guias
aprendizaje, seguimiento y | proceso formativo. de aprendizaje.
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos Y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de | Reunion el dia 20 de agosto | Reunién medio
formacidn lo requiera, en proyectos | para creacién semillero de | tecnolégico para la
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de investigacion  técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del drea temadtica

objeto del contrato.

investigacion  agricola vy

mecanica diésel, reunién

pendiente con senova.

induccion y creacién
del semillero (acta)

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para
Profesional

la Gestiéon de la Formacion

Integral mediante las
siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o  traslados. e)
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

personal matriculado en las
respectivas fichas. Y se realiza
reporte a la coordinacion
academica mediante un
informe mensual

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se emitieron juicios | Reporte juicios
de cumplimiento de los resultados de | evaluativos para la | evaluativos
aprendizajes de las competencias del | competencia Seleccionar
programa, adquiridos por los | candidatos de la ficha
aprendices en el desarrollo de su | 2026802.
formacion, aplicando los
procedimientos, plazo y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del | Durante el mes de agosto de | No se ejecuto
procedimiento de ingreso de | acuerdo con la planeacién | formacion
aprendices al programa de formacién | academica no se ejecuto | complmentaria.
tales como: Ficha de matricula; | formacion complementaria
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute la
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar vy hacer | Se verifica asistencia del Listados de

asistencia.informes
ejecutados
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de la informacion. f) Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacidon a personal que no esté
relacionado en el listado de la ficha a
su cargo de acuerdo a lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.

10 | Participar cuando el centro lo | Se realizo pre inscripcidn de | Preincripcion
requiera en el proceso de seleccidn, | los candidatos y disefio de | (formato en Excel)
disefio de talleres e instrumentos que | talleres para la prueba de
alimenten los bancos de pruebas para | selleccion
la seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se imparte formacién Se realiza divulacion
del aprendiz, asi como el manual de | profesional integral de del manual de
convivencia del centro de formacion. | acuerdo cumpliendo con el convicencia.

reglamento del aprendiz

12 | Apoyar procesos de registro | Durante el mes de agoto nose | Durante el mes de
calificado para los programas en nivel | realizo procesos de registro | agoto nose realizo
tecndlogo del drea temdtica objeto | calificado procesos de registro
del presente contrato, cuando el calificado
centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se utilizé documentos del Documentos Carpeta
Integrado de Gestidn y el Sistema de | SIGA. del instructor
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

14 | Apoyar al centro de formacién | Se realizo oferta educativa | Publicacion en redes
cuando este lo requiera, en la | mediante medios | sociales
promocion del portafolio de servicios. | audiovisualesy Publicacién en

redes sociales

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Se realiza seguimiento de | Actas de seguimiento
productiva a los aprendices que le | etapa  productiva fichas |, informes
sean asignados, cuando el centro de | 1905066,1802939 individuales de
formacion lo requiera. aprendcies.
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16 | Propender por la permanencia de los | Se motiva a los aprendices Evidencias drive,
aprendices en el desarrollo de la | durante el proceso formativo | informes de
formacidn profesional integral. y ante la actual situacién de seguimiento

emergencia nacional

17 | Responder por los bienes y elementos | Se recibieron y entregaron Planillas de entrega
puestos a su disposicién para el | bienesy elementos en los de ambientes de
cumplimiento del objeto del contrato | diferentes ambientes de formacion
y una vez finalizado, quedar a paz y | formacién
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de | Solicitud de curso realizada, | En espera de fecha
la norma de competencia “ORIENTAR | se enviaron en las fechas | de inicio.

PROCESOS FORMATIVOS CON BASE pactas los documentos de

EN LOS PLANES DE FORMACION inscripcién.

CONCERTADOS”, o la actualizacion

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO” o en su

defecto deberd aplicar al proceso de

certificacidon de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion,

o la evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo

maximo a junio 31 de 2020.

Acompaniar a los aprendices a las Se realiza el acompafiamiento | Informe general de la
actividades que se encuentren para todas las actividades y el | ficha

13 planeadas por el equipo de bienestar | cumplimiento de las mismas.
al aprendiz
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante el mes de agosto no | Durante el mes de
autoevaluacién de programas de se realizaron procesos de | agosto no se

20 formacion en el nivel tecnélogo del autoevaluacion del centro de | realizaron procesos
centro de formacidn formacion. de autoevaluacién del

centro de formacion.

21 | Tener la disponibilidad para Total disponibilidad para | Total disponibilidad
desplazamiento a los sitios de desplazarme a diferentes | para desplazarme a
trabajo sitios de trabajo

www.sena.edu.co
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diferentes sitios de
trabajo

22 | Cumplir con la programacion de 168 | Para el mes de Agosto, Reporte horas sofia
horas mensuales realicé 152horas de plus

formacion.

23 | Ser respetuoso en el trato con sus Trato respetuoso a la No existen llamados
aprendices, compafieros y demas comunidad Sena. de atencidn por este
miembros de la comunidad SENA. concepto.

24 | Pagar mensualmente los aportes al Se realizo aporte al sistema Planilla de pago
sistema de seguridad social integral de seguridad social integral seguridad social
en salud y en pensién en los de acuerdo con el ingreso
términos consagrados en el articulo 1 | obtenido.
de la ley 828del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora, lo cual
serd un requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar la afiliacién al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y en riesgos
profesionales.

25 | Aplicary evidenciar los formatos Se utilizé documentos del Documentos Carpeta
establecidos en el Sistema Integrado | SIGA. del instructor
de Gestidén, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito

26 | Apoyar la estructura de la etapa Se apoyo y realizo el estudio | Acta de reunion
preliminar y/o estudio de mercado de mercado como precio
dentro de los procesos contractuales | experto para los los proceso
asignados por el supervisor o el de ,materiales de formacidny
ordenador del gasto proceso de mantenieminto de

magquinaria agricola

27 | Evaluar técnica y econdmicamente Se entregaron las propuestas | Ofertas.(cotizaciones)
las propuestas presentadas al Centro | de  acuerdo a los
Agroindustrial del Meta dentro de los | compromisos para el proceso
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procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econédmico

de mantenimeinto
maquinaria agricola

de

ordenador del gasto.

28 | Prestar apoyo en la supervisidn de los
contratos que sean designados por le

contratos.

Para el presente mes no fue
asignada la supervision de

Para el presente mes
no fue asignada la
supervision de
contratos.

29 | Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

con el objeto contractual

Disposicion de cumplimiento

Disposicién de
cumplimiento con el
objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla

9408646644 del operador aportes en linea del periodo Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 7 ) folios

Cordialmente,

Firma

Duerly Antonio Caicedo Argote
Contratista

C.C. No. 94.510.521

Recibi a satisfaccion:

Firma

Maria Inés Hernandez Ramirez
Supervisor(a) Contrato 1321700 de 2020
Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
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INFORME DE SUPERVISION No. 8

CONTRATO No. 1321700 de 30/01/2020.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

Identificacion

94.510.521

Fecha de suscripcién del
Contrato

30 de enero de 2020

Objeto

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles 'y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular, Complementaria y virtual en la especialidad
Automotor- Mantenimiento electromecéanico de equipo
pesado de la Sede Los Naranjos

Plazo de Ejecucion

10 meses y 13 dias

Fecha de Iniciacion

30 de enero de 2020

Fecha de Finalizacién

11 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | 38.079.590
Valor Honorarios

mensuales 3.649.801
Valor Reversion 0

Valor ejecutado (a la 22.142.126
fecha de este informe)

Valor faltante por| 15.937.464

ejecutar / Valor pendiente
por pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo
del 01 al 31 de Agosto

3.2 de 2020.
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Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:

OBLIGACIONES.

Obligacién N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiza planeacién segln programacion asignada,
haciendo uso de los formatos vigentes.

Planeacién pedagodgica de
los proyectos formativos
en el portafolio del
instructor.

Inicio de mes

Obligacién N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionalesy a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

No se realizaron jornadas de disefio y desarrollo
curricular

No se realizaron jornadas
de disefio y desarrollo
curricular

O se programd la
actividad para
este mes

Obligacién N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Aplicacién de diagndstico para identificar aprendizajes
previos en los aprendices de las fichas 2026802

Los juicios se encuentran
evalaudos en
plataforma.ficha 2026802.

Sofia plus.(juicios
de evaluacidn)

Obligacidon N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato.

Documentos de formacién
en portafolio de instructor

Mensualmente
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Obligacidon N°.5: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disefio y aplicacion de estrategias didacticas para el | Actividades propuestas en | Inicio y desarrollo
proceso de ensefianza y aprendizaje. las guias de aprendizaje. | de cada
resultado de
aprendizaje.
Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica
objeto del contrato.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Reunidn el dia 20 de agosto para creacidn semillero | Reunidon medio
de investigacion agricola y mecdnica diésel, reunién | tecnoldgico para la Agosto 20
pendiente con Senova induccion y creacion del
semillero (acta)
Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazo y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Evaluacién de los aprendices segun resultados de |Reporte de juicios de|Una vez los
aprendizaje adquiridos en el desarrollo de la|evaluacidn. aprendices
formacion. alcancen los
resultados de

aprendizaje.

Obligacién N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute la formacidon complementaria.

Detalle de las actividades realizadas

complementaria

planeacion académica no
se ejecutd formacion

complementaria

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durante el mes de agosto de acuerdo con la|Durante el mes de agosto |No se ejecutd
planeaciéon académica no se ejecutd formacion |de acuerdo conla formacién

complementaria
durante el mes
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Obligacidén N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o traslados. e)
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f) Abstenerse de permitir la participacion en
la formacidn a personal que no esté relacionado en el listado de la ficha a su cargo de acuerdo a lo

registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Verificar listado de asistencia y cruzar informacién con
reporte de matriculados emitido por Sofia, ficha
2026802

Informe verificacion
listado de aprendices ficha
2026802

Diariamente.

Obligacién N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realizo pre inscripcion de los candidatos y disefio de
talleres para la prueba de seleccion

Preinscripcion (formato en
Excel)

En espera para
generacion
nueva ficha.

Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Socializacién del cumplimiento al reglamento del
aprendiz durante todo el proceso formativo.

Llamados de atencidn
verbales y escritos en
situaciones del
incumplimiento.

Todos los dias.
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Obligacién N°.12: Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Apoyar procesos de registro calificado para los|Durante el mes de agosto | Durante el mes
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto | no se realizd procesos de | de agosto no se

del presente contrato, cuando el centro lo requiera. | registro calificado realizd procesos
de registro

calificado

Obligacién N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Usar los formatos establecidos por el SIGA. Portafolio de instructores. |Siempre

y realizacién capacitacion mdédulo 1 Generalidades en | No aplica para este mes N.A
seguridad y salud en el trabajo.

Obligacién N°.14: Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizo oferta educativa mediante medios | Publicacion de la oferta 03-08-2020 al
audiovisuales y Publicacién en redes sociales disponible en redes 10-08-2020
sociales

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiza seguimiento de etapa productiva fichas | Actas de seguimiento No habia
1905066,1802939 planeada
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reunion de
seguimiento

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se motiva a los aprendices durante el proceso | Evidencias drive, informes | Todos los dias.
formativo y ante la actual situacién de emergencia | de seguimiento
nacional

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Socializar con los aprendices el uso apropiado de los | Elementos en buen uso y|Todos los dias.
bienes asignados y garantizar el buen uso de los |realizacién de inventarios.
mismo.

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a junio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Certificacién de la norma “ORIENTAR PROCESOS Envid de la informacion Pendiente inicio
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE para inscripcion curso.

FORMACION CONCERTADOS”

Obligacion N°.19: Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de bienestar al aprendiz.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiza el acompafamiento para todas las

actividades y el cumplimiento de las mismas

Informe general de la ficha

No aplica para el
presente mes.

Obligacién N°.20: Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de

formacién en el nivel tecndlogo del centro de formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Durante el mes de agosto no se realizaron procesos
de autoevaluacidn del centro de formacion.

Durante el mes de agosto
no se realizaron procesos
de autoevaluacion del
centro de formacion.

Durante el mes
de agosto no se
realizaron
procesos de
autoevaluacion
del centro de
formacion.

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Asistencia a los sitios de trabajo, segun |la

programacion.

Asistencia a formacion
segln programacion.

Todos los dias.

Obligacién N°.22: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Desarrollo Formaciéon Profesional Integral segln

programacion.

Reporte de Horas SofiaPlus

mensual

Obligacidon N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros

de la comunidad SENA.
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Trato respetuoso con todos los miembros de la|Conducta intachable, en el | Todos los dias.

comunidad SENA. desempeio laboral vy
personal.

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral en
salud y en pensidn en los términos consagrados en el articulo 1 de la ley 828del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora, lo cual
sera un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacién del contrato acreditar la
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y en riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

seguridad social del mes|Planilla de pago expedida

por aportes en linea en
estado: “Planilla pagada”.

Cancelacion de la

correspondiente.

Todos los meses.

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion, que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Aplicacién de los formatos establecidos por SIGA | Portafolio de instructores. | Diariamente.

acordes a los procesos de formacion.

Obligacidon N°.26: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se apoyd y realizo el estudio de mercado como precio | Acta de reunion Ejecutado.

experto para los los proceso de ,materiales de
formacién y proceso de mantenimiento de
magquinaria agricola

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. PSP — RM — CAM - 017-
2020, asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato

y del expediente contractual correspondiente.
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3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. 1321700, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE
del 67,73%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante la ejecucion del contrato se presenta la Novedad de Calamidad Nacional Sanitaria
atravesando el pais por el COVID-19 y en concordancia a la circular No. 01-3-2020-000050
del 16 de marzo del 2020 emitida por la Secretaria General del SENA donde se acoge a las
disposiciones del gobierno Nacional, suspendiendo toda actividad académica presencial.
Desde el 01 de Julio y hasta la fecha se realiza el Proceso virtual por diferentes
herramientas ofimaticas para el desarrollo de las sesiones de formacion.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. 9408646644 expedida por Aportes en linea
correspondiente al mes de Julio del afio 2020.

El presente informe se firma en Granada a los (31) dias del mes de julio de 2020.

Atentamente,
Maria Inés Hernandez Ramirez Duerly Antonio Caicedo A
Coordinadora Académica C.C. 94.510.521

Supervisora del Contrato No.1321700 Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026802 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPARAR LOS COMPONENTES DEL CONJUNTO DE CABEZA DE CILINDROS, CONJUNTO DE ACCIONAMIENTO DE VALVULAS Y
MECANISMOS DE DISTRIBUCION DE LOS MOTORES DIESEL, DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REVISAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN PARAMETROS DEL
FABRICANTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 152,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUERLY ANTONIO CAICEDO ARGOTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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