
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

              

Sabanalarga, junio 2025. 

 

Señor  
 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7506449 de 2025 
Coordinador Académico 

CEDAGRO - Sabanalarga 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes 06 del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR 7506449 de 2025 

 

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.043.875.588 de 

Palmar de Varela, Atlántico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES 

OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTE Y SIETE PESOS M/CTE. (18.089.837). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al 

mes de febrero de 2025 por valor SIETEOCHOCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 

M/CTE ($753.743), tres (3) pagos iguales correspondiente entre los meses de marzo a mayo de 

2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.522.459), y un último pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 

SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($3.768.715).  



 

 

Plazo:  El plazo será hasta el 23 de junio de 2025, contados a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

 

OBJETO:  Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral, en las competencia Ejercer derechos fundamentales del 

trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales y similares, 

de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 



 

Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 

acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el 
desarrollo de las 
actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido 

en las guías, los 
procedimientos y el 

Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 

“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado 

en la plataforma 
Compromiso, en los 

programas del área 

temática objeto del 
contrato según asignación 

de grupos. 

Se imparte Formación en el 

programa de Elaboración de 
Productos Alimenticios 
(3242347) en Péndales, 
Atlántico. 
 

Se imparte Formación en el 

programa de Técnico en 
Construcción de 

edificaciones (3236672) en la 
vereda Patilla, Atlántico. 
 

Se imparte Formación en el 
programa de Gestión 

Agroempresarial (2992631). 
 

Se imparte Formación en el 
programa de Piscicultura 
(3141211). 

 

 
 
 
 
 
 
.  

REGISTRO 
FOTOGRÁFICO Y 

LISTADO DE 
ASISTENCIA 

 
 
    
 
 
 
 
 
 

 
 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje 

Realizar el reconocimiento y 
socialización de aprendizaje a los 
aprendices en las formaciones 
anteriormente mencionadas, con 
el único propósito de fortalecer 
los diferentes estilos de 

aprendizaje. 

 
 
 

REGISTRO 
FOTOGRÁFICO 

4 Reportar la información 
académica y 
administrativa requerida 

en el proceso de 
formación con claridad, 

oportunidad y veracidad 
en los sistemas de 

Desarrolle   el informe de ejecución 
contractual mensual mes mayo y lo 
presenté al Supervisor del Contrato, 
con las fichas asignadas de las 
respectivas formaciones 

CampeSENA, a desarrollarse las 
formaciones anteriormente 

 

Rol Instructor Sena 
Sofia Plus: 
Plataforma Secop II 



 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera 
temporal o permanente 

por el SENA para el 
seguimiento de 

actividades específicas, 
entregando informe al 

supervisor del contrato. 

mencionadas. 
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    5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con 

una antelación mínima de una 

semana las formaciones 

extramurales a atender, de 

manera que se autorice por 

escrito su movilización previa 

a la salida, en el marco de su 

objeto contractual de ser 

necesario.  

 

 

Se Realizó la planilla de solicitud de 

viáticos indicado para algunas 

formaciones de los lugares y días de 

desplazamiento. 

 
 

Agenda de viáticos 
presentada 

 

6 

 

Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de 

las competencias del 

programa, aplicando los 

procedimientos y herramientas 

tecnológicas que la entidad 

defina, en un plazo máximo de 

tres (3) días después de haber 

terminado el resultado de 

aprendizaje correspondiente. 

Elaboración de Productos 
Alimenticios (3242347) en 
Péndales, Atlántico. 
 

Técnico en Construcción de 
edificaciones (3236672) en 
la vereda Patilla, Atlántico. 

 

Formación en Gestión 

Agroempresarial 
(2992631). 

 

Formación en el programa de 

Piscicultura (3141211). 

Informe de Juicios 

 

 

 

 

11 Presentar informe mensual 

sobre la ejecución de las 

obligaciones contractuales 

donde se evidencie el avance 

a las metas asignadas, así 

Presenté el informe de ejecución 

mensual contractual mes de 

Junio/2025. 

 

Planilla de seguridad 

SOI y anexos 
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como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando 

dé a lugar y a la terminación 

del contrato presentar al 

supervisor de contrato 

informe anual de gestión de 

centro en los términos 

solicitados 

 

 

15 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento 

operativo del programa 

convocadas por la coordinación 

académica y/o misional  con 

observancia del esquema 

operativo establecido por a 

Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía 

popular – CampeSENA para tal 

fin y generar las respectivas 

evidencias. 

Participación de la reunión 

convocada por el coordinador 

académico Giovanny Ibáñez, para 

presentar los avances relacionados 

con las formaciones impartidas. 

Lista de asistencia y 

evidencias 

fotográficas. 
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INSTRUCTOR: ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS MES: 1/06/2025 

C.C.: 1.043.875.588 TEL: 3015566773 CURSOS PROGRAMADOS: 4 

FICHA Nombre de la Formación Competencia 
Desde  Hasta Desde Hasta Horas  

Curso  
Mes L M M J V S D Ambiente 

 7-21  2-23 d/m/a d/m/a 

2992631 
GESTION 

AGROEMPRESARIAL 

Gestionar proyectos 

empresariales 

rurales sostenibles 

8 a. 

m. 
12 p. 

m. 07/06/25 20/06/25 48 X 
   

X 
 

 
Corregimiento 

el Uvito 

3141211 

PISCICULTURA  Fortalecimiento de 

los derechos 

fundamentales de 

acuerdo a la 

normatividad vigente. 

13 a. 

m. 
18 

p.m 01/06/25 21/06/25 48 

x 

 

  x 

 

 Santo Tomas 

y  

Corregimiento 

el Uvito  

3236672 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES 

Inducción y Ética 13 

p.m 
18 

p.m. 

9/06/25 22/06/25 48  X  X    Patilla 

3242347 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS 
Inducción y Ética 8 

p.m 
12 

p.m. 

10/06/25 23/06/25 48  

 

X   
X 

 Pendales 

   
. . 

           

      Total 192          

  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

N ICO 
COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 
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 Reporte Mensual del Docente  
  

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) 

Actividad: 
1 . Seguimiento a Alumnos 
2 . Preparación de Sesiones 
3 . Inducción General 
4 . Participación Comités Evaluación Alumnos 
. Participación Equipo Pedagógico del Centro 5 

6 . Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales  
7 . Permiso Sindical 
8 . Reconocimiento y/o autorización de programas 
. Centros Provinciales 9 

10 . Puntos de Atención Empresarial 
11 . Acciones de Ley  344 
12 . Eventualidades 
13 . Capacitación de Equipos Técnicos 
14 . Caracterización Ocupacional 

. Mapa Funcional 15 
16 . Elaboración de Normas de Competencia Laboral 
17 . Verif icación de Normas de Competencia Laboral 
18 . Evaluación del Desempeño de Trabajadores 
19 . Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 

. Orientación de Actividades Culturales 20 
21 . Actividades Administrativas 
22 . Compensatorio por Trabajo Dominical 
23 . Giras Educativas 
24 . Incapacidad 
25 . Licencia 

. Permiso 26 

. Evaluación de Competencias 27 

. Homologación 28 

. Tutorías 29 
30 . Tutorías al Emprendedor 

. Validación 31 

D/M/A 

 2025 DAS MAYO HORAS  TRABAJA 

Total S OFIA 
ctividades To tal otras A 

Desde 

192 

Hasta F 
D/M/A  1-30  1-30 

Activ . Desde Hasta L M M J V S D 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 22525 Sabanalarga - Baranoa 4/06/2025 4/06/2025 

2. 22525   Sabanalarga - Luruaco 7/06/2025 7/06/2025 

3.  22525   Sabanalarga - Baranoa 11/06/2025 11/06/2025 
4.  22525   Sabanalarga - Luruaco 14/06/2025 14/06/2025 

5.  22525   Sabanalarga - Baranoa 25/06/2025 25/06/2025 
6. 22525   Sabanalarga - Luruaco 25/06/2025 25/06/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 

posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 

siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 1747944783 de la planilla, SOI PERIODO DE MAYO 

DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites” 

Evidencias en (xx) folios   

 

Cordialmente,  
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Firma 
Nombres y apellidos: Allen Alberto Álvarez Charris 

Contratista 
C.C. No. 1.043.875.588 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Nombres y Apellidos: GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7506449 de 2025 

Coordinador Académico – CEDAGRO 
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INSTRUCTOR: ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS MES: 1/06/2025 

C.C.: 1.043.875.588 TEL: 3015566773 CURSOS PROGRAMADOS: 5 

FICHA Nombre de la Formación Competencia 
Desde  Hasta Desde Hasta Horas  

Curso  
Mes L M M J V S D Ambiente  7-21  2-23 d/m/a d/m/a 

Por asignar 
FORMALIZACIÓN DE  

EMPRESAS ASOCIATIVAS 

DE TRABAJO 

Gestionar proyectos 

empresariales rurales 

sostenibles 
8 a. m. 12 p. 

m. 07/04/25 20/04/25 40 X 
   

X 
 

 Corregimiento el Uvito 

Por asignar 

PROTECCIÓN DE LOS  
DERECHOS 

FUNDAMENTALES  
EN EL CONTEXTO DE LAS  
RELACIONES LABORALES 

Fortalecimiento de los derechos 

f undamentales de acuerdo a la 

normatividad vigente. 
13 a. 

m. 18 p.m 01/04/25 21/04/25 40 
x 

 

  x 

 

 
Santo Tomas y  

Corregimiento el Uvito  

Por asignar Construcción de 

edif icaciones 
Ética 13 

p.m 
18 

p.m. 

9/04/25 22/04/25 40  X  X    Patilla 

Por asignar Promoviendo los 

derechos civiles y 

políticos 

Fortalecer derechos 

humanos. 
8 

p.m 
12 

p.m. 

10/04/25 23/04/25 40  

 

X   
X 

 Sabanagrande 

   
. . 

           

      Total 160          

 

  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL  

N ICO 
COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) 

Actividad: 
1 . Seguimiento a Alumnos 
2 . Preparación de Sesiones 
3 . Inducción General 
4 . Participación Comités Evaluación Alumnos 
. Participación Equipo Pedagógico del Centro 5 

6 . Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales 
7 . Permiso Sindical 
8 . Reconocimiento y/o autorización de programas 
. Centros Provinciales 9 

10 . Puntos de Atención Empresarial 
11 . Acciones de Ley  344 
12 . Eventualidades 
13 . Capacitación de Equipos Técnicos 
14 . Caracterización Ocupacional 

. Mapa Funcional 15 
16 . Elaboración de Normas de Competencia Laboral 
17 . Verif icación de Normas de Competencia Laboral 
18 . Evaluación del Desempeño de Trabajadores 
19 . Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 

. Orientación de Actividades Culturales 20 
21 . Actividades Administrativas 
22 . Compensatorio por Trabajo Dominical 
23 . Giras Educativas 
24 . Incapacidad 
25 . Licencia 

. Permiso 26 

. Evaluación de Competencias 27 

. Homologación 28 

. Tutorías 29 
30 . Tutorías al Emprendedor 

. Validación 31 

D/M/A 

 2025 DAS ABRIL HORAS  TRABAJA 

Total S OFIA 
ctividades To tal otras A 

Desde 

160 

Hasta F 
D/M/A  1-30  1-30 Activ . Desde Hasta L M M J V S D 
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SE IMPARTE FORMACIÓN EN EL PROGRAMA DE ELABORACIÓN DE PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS (3242347) EN PÉNDALES, ATLÁNTICO. 
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LISTADO DE ASISTENCIAS DE VARIAS CLASES IMPARTIDAS. 
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INDUCCION - TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (3236672) EN LA VEREDA 
PATILLA, ATLÁNTICO. 
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PARTICIPACIÓN DE LA REUNIÓN CONVOCADA POR EL COORDINADOR ACADÉMICO GIOVANNY 
IBÁÑEZ. 
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AGENDA DE VIATICOS PARA ALGUNAS FORMACIONES.  
 
 

 

 



Versión: 04

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1043875588

No. 
CO1.PCCNTR 

7506449 
AÑO 2025

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

23 6 2025

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3015566773

4 JUNIO 2025 28 JUNIO 2025

1

2

3

GTH-F-090 V.04

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO Cargo: SUPERVISOR  Nombres y Apellidos: ALLEN ÁLVAREZ CHARRIS

 Nombres y Apellidos:                                                                               

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

 Nombres y Apellidos:                                                                                 

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA

FIRMA DEL CONTRATISTA:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Cuenta de Ahorros Banco de Caja Social, No. 

24142414871                                                                            

Honorarios                                                                              

$ 

IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA  EN EL CORREGIMIENTO DE PENDALES (LURUACO)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1. 7 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.

2. 14 DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3. 21 DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de Fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                              4. 28 

DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de Fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                                

RECORRIDO IDA Y VUELTA DESDE PALMAR DE VARELA, SANTO TOMAS, POLO NUEVO, BARANOA, SABANALARGA, LURUACO Y PENDALES.                                                                                                                   

IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE FOMENTAR CULTURA 

EMPRENDEDORA  EN LA VEREDA PATILLA (SABANALARGA)                                                                                                                                                                    

1. 4 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                                                  

2. 11 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                              3. 18 

DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.                                                              4. 25 DE 

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, 

procedimientos e impacto.

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Impartir formación titulada de ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en el corregimiento de Pendales (Luruaco) y en la 

vereda de Patillla (Sabanalarga).

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 

Agroindustrial

GIOVANNY IBAÑEZ PRADA SUPERVISOR

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Atlántico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS Atlántico

SENA

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de 

acuerdo lo establecido en las guías, ¿los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación? ¿SIGA? del SENA el cual se encuentra 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA PENDALES (LURUACO) Y PATILLA (SABANALARGA).

NOMBRES Y APELLIDOS

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 27/05/2025

MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ SUBDIRECTORA DE CENTRO

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 

Agroindustrial

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las competencia 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales y similares, de 

acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Atlántico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA



Cordial Saludo 
 
Por medio de la presente se notifica AUTORIZACIÓN de Comisión y/o de 
Desplazamiento para: 
 
ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS 
Solicitud de Comisión No. 22525 
 
Fecha Inicial Comisión: 18/06/2025 
Fecha Final Comisión: 18/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 21/06/2025 
Fecha Final Comisión: 21/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 25/06/2025 
Fecha Final Comisión: 25/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 4/06/2025 
Fecha Final Comisión: 4/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 11/06/2025 
Fecha Final Comisión: 11/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 7/06/2025 



Fecha Final Comisión: 7/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 14/06/2025 
Fecha Final Comisión: 14/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Fecha Inicial Comisión: 25/06/2025 
Fecha Final Comisión: 25/06/2025 
Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA 
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO 
N°. de Días: 0 
Pernocta Último día Comisión: NO 
 
 Total días: 0 
Valor Total Viáticos:    $ 0 
Valor Gastos de Viaje:   $ 197.400 
Valor total a pagar:     $ 197.400 
Objeto de la Comisión: mpartir formación titulada de ELABORACION DE PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS en el corregimiento 
 
Reciba un cordial saludo, 
ORDENADOR DEL GASTO 
MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ 
Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 



Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

4/06/2025 24.675$                      

7/06/2025 24.675$                      

11/06/2025 24.675$                      

14/06/2025 24.675$                      

18/06/2025 24.675$                      

21/06/2025 24.675$                      

25/06/2025 24.675$                      

25/06/2025 24.675$                      

197.400$                   

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: MARIA NELLYS FLOREZ

Cargo: Cargo: Cargo: SUBDIRECTORA ( E) DE CENTRO

Firma: Firma: Firma:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS

INSTRUCTOR

GIOVANNY IBAÑEZ

COORDINADOR ACADEMICO

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde  al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

Sabanalarga (Atlántico)

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS

1043875588

sabanalarga - baranoa- sabanalarga

sabanalarga - luruaco - sabanalarga

sabanalarga - baranoa- sabanalarga

sabanalarga - baranoa- sabanalarga

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

terrestre

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. ___22525___durante los días__04-07-11-14-18-21-25_del mes de junio__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

terrestre

terrestre

terrestre

terrestre

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

sabanalarga - baranoa- sabanalarga

sabanalarga - luruaco - sabanalarga

8

9103

1/07/2025

sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre

sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre

terrestre
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga (Atlántico) 01/07/2025 

PRESENTADO A: María Nellys Flórez  

ORDEN DE VIAJE No: 
22525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

04 De junio 2025 25 De junio de 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
BARANOA – LURUACO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA :  

Atlántico / CEDAGRO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el programa técnico en 
Elaboración de productos alimenticios. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación en el programa de productos alimenticios con la competencia de ética.  
 

RESULTADOS:  

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 
COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD 
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Se ateniendo el grupo de 
15 aprendices en el 
desarrollo de la 
competencia, midiendo 
los conocimientos 
adquiridos a través del 

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ 
CHARRIS 

4/06/2025 
11/06/2025 
18/06/2025 
21/06/2025 
25/06/2025 
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desarrollo de los 
resultados de 
aprendizajes.  

2. Se ateniendo el grupo de 
15 aprendices en el 
desarrollo de la 
competencia, midiendo 
los conocimientos 
adquiridos a través del 
desarrollo de los 
resultados de 
aprendizajes. 

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ 
CHARRIS 

7/06/2025 
14/06/2025 
25/06/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1.se termino a satisfacción las sesiones impartidas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Académico Giovanny Ibañez 

 
 

 

 

1.  

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7506449 24 de febrero de 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALLEN ALBERTO ÁLVAREZ CHARRIS 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA:  

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR 

para la formación profesional integral, en las competencia Ejercer derechos fundamentales 

del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios internacionales y 

similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y complementarias. 

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas. 
3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 
4. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, 

todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme 
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental. 

5. Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando 

el supervisor del contrato lo solicite, los bienes  devolutivos que le hayan sido 

asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución. 

7. Colaborar en la elaboración de respuesta y suministro de información requerida por 

las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la 

ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 

8. Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello 

oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la 

Entidad.  

9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente.  

10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre ocupacional al 

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos  

en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
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profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 

legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).  

11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.  

12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el 

archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los 

conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la 

corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° 

parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos  

dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública.  

13. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya 

asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al 

supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o final.  

14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser 

validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por 

la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder 

por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.  

15. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del 

desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo 

cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando 

aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los 

Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre 

los derechos de los niños.  

16. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro 

de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso 

con la debida autorización de quien corresponda.  

17. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el  

cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de 

acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 

desplazamiento.  

18. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en 

bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos  magnéticos, respecto de 

los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas,  

respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, 

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución 

del contrato y tres (3) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 
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1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las 

complementen, sustituyan o modifiquen.  

19. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 

2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista 

deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del 

Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio 

del Trabajo, con excepción de la última cuenta que se 

presente con ocasión de la ejecución del contrato.  

20. El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los 

lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las  autoridades 

departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren 

vigentes.  

21. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión 

y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 

CompromISO.  

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el 

cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e 

impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo debe 

participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y 

de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética.  

23. El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en 

género, actos de racismo o discriminación, lo cual incluye el cabal cumplimiento 

sobre el Protocolo para la prevención, atención y medidas de protección de todas 

las formas de violencia contra las mujeres y basadas  en género y/o discriminación 

por razón de raza, etnia, religión, nacionalidad, ideología política o filosófica, sexo u 

orientación sexual o discapacidad y demás razones de discriminación en el ámbito 

del sector público. 

24. Ingresar información veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de 
información de la entidad.  

25. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones  y 
rechazando peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la ley, e informando 
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de 
coacción.  

26. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificación en la dirección de 
domicilio físico y electrónico para comunicación y notificaciones.  

27. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier 

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la 
ejecución del contrato.  
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28. Apoyar la preparación de respuestas a los derechos de petición relacionados con el 
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los 
términos establecidos por la ley.  

29. Informar al área Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen 

tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la 
normativa vigente.  

30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, 
en los casos que aplique. 

31. Cumplir con lo establecido en el Código de Integridad del SENA.  
32. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los trámites 
administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y trámites administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el 
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto 

del contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de 

conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o la que la modifique 
y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad 
presupuestará la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgará los tiquetes aéreos 
antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se 

efectuará de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos 
establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO 

TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento 
causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a 

su finalización. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Sabanalarga y todos los municipios del Departamento del Atlántico. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  24/02/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 23/06/2025 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.089.837  

SUPERVISOR:  GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA   

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC 8736558   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO __X__ 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

 

Valor total del contrato  $ 18,089,837.00 

Valor Ejecutado $ 14,321,122.00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $ 3,768,715.00 

Saldo a l iberar 0 

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES 

 Apoyo a la coordinación en la programación de instructores en el aplicativo. 

 Apoyo a gestor ambiental me encargue de los programas técnicos. 

  Apoyo a la gestoría de Recursos Naturales con el traslado de la Gestora encargada. 

 Realice seguimiento etapa productiva  

 Realice seguimiento a grupos que tenía como alternativa certificarse por proyectos productivos. 

 Apoyo proceso en la vigilancia tecnológica y competitiva área ambiental 

 Apoye a realizar material didáctico para la promoción de la cadena de formación de los programas técnicos 

que salen de articulación con la media y que hacen empalmen con los programas tecnológicos  

 Apoye la estrategia SENA LEARN (repositorio digital programa ambiental) 

 Apoye inicio de proceso de depuración de aprendices de etapa productiva. 
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ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

FICHA PROGRAMADA  3242347 

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS 
15 

NUMEROS DE APRENDICES POR 
CERTIFICAR 

  

NUMEROS DE APRENDICES EN 
FORMACION (ACTIVOS) 

15 

NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS 
0 

NUMERO DE APRENDICES EMPRACTICA 
5 

NUMERO DE APRENDICES DESERTADOS 
5 

NUMERO DE APRENDICES DISPONIBLES  
5 

 

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES  

FICHA PROGRAMADA  3236672 

NUMERO DE APRENDICES 
MATRICULADOS 15 

NUMEROS DE APRENDICES 

POR CERTIFICAR   

NUMERO DE APRENDICES 
PARA  ENTREGADE 
DOCUMENTOS PARA 
SOLICITAR CERTIFICACION 15 

 

GESTIÓN AGROEMPRESARIAL  
 

FICHA PROGRAMADA  2992631 

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS 
15 

NUMEROS DE APRENDICES EN 
FORMACION  

15 
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NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS 
0 

NUMERO DE APRENDICES PARA  
ENTREGADE DOCUMENTOS PARA 
SOLICITAR CERTIFICACION 

0 

NUMERO DE APRENDICES EMPRACTICA 
(CONTRATO DE APRENDIZAJE) 

 

NUMERO DE APRENDICES DESERTADOS 
 

NUMERO DE APRENDICES DISPONIBLES  

15 

 

PISCICULTURA  

FICHA PROGRAMADA  3141211 

NUMERO DE 
APRENDICES 
MATRICULADOS 

15 

NUMEROS DE 
APRENDICES EN 
FORMACION (ACTIVOS) 

15 

NUMERO DE 
APRENDICES 
CERTIFICADOS 

0 

NUMERO DE 
APRENDICES PARA  
ENTREGADE 
DOCUMENTOS PARA 
SOLICITAR 
CERTIFICACION 

0 

NUMERO DE 
APRENDICES 
EMPRACTICA 

0 

NUMERO DE 
APRENDICES 
DESERTADOS 

0 

NUMERO DE 
APRENDICES 
DISPONIBLES  

15 
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NUMERO DE APRENDICES 
REALIZANDO PROCESO DE 
PRACTICA 

 

 

 

 

OBSERVACION En mi caso les recuerdo todas las alternativas que ellos tiene para 
certificarse, y estoy promoviendo. Las pasantías en la finca, la 
certificación por proyecto productivo y en unidades productivas 

familiares. Pero teniendo claro que ellos eligen como primera opción es 
contrato de aprendizaje.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

 

SANCIONES: SI___ NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.

INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
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CC 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8638323 FALAT FRANCISCO PEÑA PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8638323 FALAT FRANCISCO PEÑA PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8638323 FALAT FRANCISCO PEÑA PEÑA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698289 - RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES 
INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA FPI.

APROBADO 04/07/2025 8.29 a

CC 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698290 - RA1.
APROPIAR LA DINÁMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGÚN LA MISIÓN, 
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a

CC 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 698291 - RA2.
ANALIZAR CARACTERÍSTICAS, COMPONENTES TÉCNICOS, TECNOLÓGICOS 
Y METODOLÓGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL.

APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
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CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.
669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045237684 YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045237684 YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1045237684 YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045237684 YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045240158 YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045240158 YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1045240158 YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1045240158 YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1193565681 YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1193565681 YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1193565681 YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 1193565681 YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
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CC 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 04/07/2025 8.27 a

CC 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 
UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a

CC 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 
DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 04/07/2025 8.26 a
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