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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, junio 2025.

Seflor

GIOVANNY WALTERIBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7506449 de 2025

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 06 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7506449 de 2025

ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.043.875.588 de
Palmar de Varela, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTE Y SIETE PESOS M/CTE. (18.089.837). Esta suma
serad pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) un primer pago correspondienteal
mes de febrero de 2025 por valor SIETEOCHOCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESQOS
M/CTE ($753.743), tres (3) pagos iguales correspondiente entre los meses de marzo a mayo de
2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. ($4.522.459), y un ultimo pago por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
SESENTAY OCHO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($3.768.715).
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Plazo: El plazo serd hasta el 23 de junio de 2025, contados a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamientoy ejecucién 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacion profesional integral, en las competencia Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionalesy similares,

de acuerdo a las necesidades de |a estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.




Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorary Se imparte Formacion en el
acompafar de forma programa de Elaboracién de
permanente a los Productos Alimenticios
aprendices en el (3242347) en Péndales,
desarrollo de las Atlantico.
actividades establecidas
en la guia de aprendizaje Se imparte Formacion en el
de acuerdo lo establecido | programa de Técnico en
en las guias, los Construccion de REGISTRO
procedimientos vy el edificaciones (3236672) en la FOTOGRAFICOY
Sistema Integrado de vereda Patilla, Atlantico. LISTADO DE
Gestidn y Autoevaluacion ASISTENCIA
“SIGA” del SENA el cual se | Se imparte Formacién en el
encuentra documentado programa de Gestion
en la plataforma Agroempresarial (2992631).
Compromiso, en los
programas del 4rea Se imparte Formacion en el
temdtica objeto del programa de Piscicultura
contrato segunasignacion (3141211).
de grupos.
2 Realizarreconocimiento de
aprendizajes previosy Realizar el reconocimiento y
estilos de aprendizaje socializacién de aprendizaje a los
aprendices en las formaciones REGISTRO
. . FOTOGRAFICO
anteriormente mencionadas, con
el Unico propodsito de fortalecer
los diferentes estilos de
aprendizaje.
4 | Reportar la informacién Desarrolle el informe de ejecucidn
académicay contractual mensual mes mayo y loRol Instructor Sena
administrativa requerida presenté al Supervisor del Contrato/Sofia Plus:
en el proceso de con Ias. fichas asignadas dg |as|Plataforma Secop Il
formacién con claridad, respectivas formaciones
oportunidad y veracidad Campe%ENA, a desarro!larse las
. formaciones anteriormente
en los sistemas de
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trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente
por el SENA para el
seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

mencionadas.




SENA

N

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minimade ung
semana las formacioneg
extramurales a atender, de
manera que se autorice pof
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de sy
de

objeto contractual sel

necesario.

Se Realizé la planilla de solicitud de

vidticos indicado para

formaciones de los lugaresy dias de

desplazamiento.

algunas

Agendade viaticos
presentada

Emitirjuiciovalorativosobreel
nivel de cumplimiento de los
resultados deaprendizajede
las competencias del
programa,aplicandolos
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas quela entidad
defina, en un plazo mdximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de

aprendizajecorrespondiente.

Elaboraciéon de Productos
Alimenticios (3242347) en
Péndales, Atlantico.

Técnico en Construccion de
edificaciones (3236672) en
la vereda Patilla, Atlantico.

Formacion en Gestion
Agroempresarial
(2992631).

Formacion en el programa de
Piscicultura (3141211).

Informe de Juicios

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidonde las
obligaciones contractuales
donde se evidencieel avance
alas metas asignadas, asi

Presenté el informe de ejecucion

mensual contractual mes de

Junio/2025.

Planilladeseguridad
SOly anexos
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como el respectivoanalisisy
acciones demejora cuando
dé alugary alaterminacion
del contrato presentar al
supervisor decontrato
informe anual degestién de
centro en los términos
solicitados

15

Participarmensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacién
académica y/omisional con
observancia del esquema
operativo establecido por a
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular—CampeSENA para tal
finy generar las respectivas
evidencias.

Participaciéndelareunion
convocada por el coordinador
académico Giovanny Ibafiez, para
presentar los avances relacionados

con las formaciones impartidas.

Lista de asistenciay
evidencias

fotograficas.
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SERVICIO NACIONA%PRENDIZAJ E SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

o
SENA

IN

NICO

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

INSTRUCTOR: ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS MES: 1/06/2025
C.C. 1.043.875.588 TEL: 3015566773 CURSOS PROGRAMADOS: 4
Desde | Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacion Competencia 721 | 223 dimia dimia C;:SO LM M| J] V]S D[ Ambiente
Gestionar proyectos -
GESTION i al12 p Corregimiento
2992631 empresariales 07/06/25| 20/06/25 48 | X X .
AGROEMPRESARIAL rurales sostenibles | | el Uvito
PISCICULTURA Fortalecimiento de X X Santo Tomas
los derechos 13 al 18 y
q 48 _
3141211 fun:z:r:ztoa;e;de m o.m 01/06/25| 21/06/2 Corregimiento
normatividad vigente el Uvito
3236672 TECNICOEN Inducciony Etica|13 9/06/25 122/06/25/48 | X | X Patilla
CONSTRUCCIONDE 18
EDIFICACIONES P-M fHm.
3242347 | ELABORACION DE PRODUCTOS ||nduccién y Etical8 10/06/25 |23/06/25(48 X Pendales
ALIMENTICIOS 12 X
P.M [pm
Total | 192
7
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimImlalvl]s
D/M/A D/M/A 1-30 1-30
Total SOFIA
Total otras Actividades
HORAS TRABAJADAS MAY O 2025 192

Reporte Mensual del Docente

GTH-F-062 V10

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Haboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificaciéon de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

O©CoO~NOULWNE

19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Bvaluacion de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorfas

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacioén
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A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto
el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGARDE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 22525 Sabanalarga - Baranoa 4/06/2025 4/06/2025
2. 22525 Sabanalarga- Luruaco 7/06/2025 7/06/2025
3. 22525 Sabanalarga- Baranoa 11/06/2025 11/06/2025
4, 22525 Sabanalarga- Luruaco 14/06/2025 14/06/2025
5. 22525 Sabanalarga- Baranoa 25/06/2025 25/06/2025
6. 22525 Sabanalarga- Luruaco 25/06/2025 25/06/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que lasoporte. En casode haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el
siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1747944783 de la planilla, SOl PERIODO DE MAYO
DE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (xx)folios

Cordialmente,

Aorn Aleinny =
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Firma

Nombres y apellidos: Allen Alberto Alvarez Charris
Contratista

C.C.No. 1.043.875.588

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: GIOVANNY WALTERIBANEZ PRADA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 7506449 de 2025

Coordinador Académico — CEDAGRO

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

o
SENA

N

NICO

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

INSTRUCTOR: ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS MES:
C.C.: 1.043.875.588 TEL: 3015566773 CURSOS PROGRAMADOS: 5
Desde | Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacion Competencia 721 223 mia dimia C,:,J:SO V| S| D| Ambiente
FORMALIZACION DE Gestionar proyectos 12
Por asignar EMPRESAS ASOCIATIVAS empresariales rurales 8a.m p 07/04/25 | 20/04/24 40 X Corregimiento d Uvito
DE TRABAJO sostenibles m.
PROTECCIONDE LOS X X
DERECHOS Fortalecimiento de los derechoq 13 a
Por asignar FUNDAMENTALES fundamentales de acuerdo a la| 118 p.n 01/04/25 | 21/04/24 40 Santo Tomas y
.. . m. Corregimiento e Uvito|

EN EL CONTEXTO DE LAS normatividad vigente.

RELACIONES LABORALES
Por asignar Co_n_strupcién de Etica 13 9/04/25 |22/04/25 40 Patilla

edificaciones 18

p-m p.m.

Por asignar Promoviendo los Fortalecer derechos 10/04/25 |23/04/25(40 Sabanagrands

derechos civiles y humanos. 12 X

politicos p.m { p.m.

Total | 160
11
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde { Hastal Desdk Hastal| MM J|V|SID F

Activ. D/M/A D/MIA] 130 130 Actividad:

1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones

3. Induccién General

Total SFIA 4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
Tdal otrascAividades 5. Participacion Equipo Pedagogico del Centro
HORASRABAJIMAS ABRRO25| 160 6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

9. Centros Provinciales )
10 Puntos de Atencion Empresarial

11 Acciones de

12 Eventualidades ] ]
13 Capacitacion de Equipos Técnicos

14 Caracterizacion Ocupacional

15 Mapa Funcional

16 Haboracion de Normas de Competencia Laboral

17 Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18 Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19 Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio

20 Orientacion de Actividades Culturales
21 Actividades Administrativas

22 Compensatorio por Trabajo Dominical

23 Giras Educativas

24 Incapacidad

25 Licencia
26 Permiso

27 Evaluacion de Competencias
28 Homologacion
29 Tutorias

30 Tutorias al Emprendedor

31 Validacion
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SE IMPARTE FORMACION EN EL PROGRAMA DE ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS (3242347) EN PENDALES, ATLANTICO.

GTH-F-062 V10
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LISTADO DE ASISTENCIAS DE VARIAS CLASES IMPARTIDAS.
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INDUCCION - TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (3236672) EN LA VEREDA
PATILLA, ATLANTICO.

19
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PARTICIPACION DE LA REUNION CONVOCADA POR EL COORDINADOR ACADEMICO GIOVANNY
IBANEZ.

20
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AGENDA DE VIATICOS PARA ALGUNAS FORMACIONES.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 27/05/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS Tipo: c.C. No. 1043875588
FECHA
CONTRATO No. C(;ls'::f‘:‘gm ANO 2025 VENCIMIENTO 23 6 2025
DEL CONTRATO

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién profesional integral, en las competencia
OBJETO CONTRACTUAL: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales y similares, de
acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

DIRECCION GENERAL/ Atlintico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ CARGO SUBDIRECTORA DE CENTRO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) GIOVANNY IBAREZ PRADA SUPERVISOR
DEL CONTRATO CARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA PENDALES (LURUACO) Y PATILLA (SABANALARGA).
DIRECCION GENERAL/ Atlintico DEPENDENCIA/ Centro para el Desarrollo Agroecologico y
REGIONAL CENTRO Agroindustrial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: SENA CONTACTO 3015566773
CIUDAD/PAIS Atlantico )
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 4 ‘ JUNIO ‘ 2025 | 28 JUNIO 2025
OBJETIVO DEL Impartir formacién titulada de ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS en el corregimiento de Pendales (Luruaco) y en la
DESPLAZAMIENTO vereda de Patillla (Sabanalarga).

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y far de forma a los aprendices en el desarrollo de las activi enla guia de izaje de
1 |acuerdolo enlas guias, ilos imientos y el Sistema Integrado de Gestién y i6n? ¢SIGA? del SENA el cual se encuentra
pafiar a la poblacion ina; en la planificacién de mejoras de i6n familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
2 |concordancia con el protocolo de atencién definido por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular -
Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
3 imic e impacto.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE FOMENTAR CULTURA
DORA EN EL CO 0 DE PENDALES (LURUACO)
1.7 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.
2.14 DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.
3. 21 DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de Fomentar los derechos fundamentales del trabajo. 4.28
DE JUNIO DE 2025: Impartir formacion presencial de Fomentar los derechos fundamentales del trabajo.
RECORRIDO IDA Y VUELTA DESDE PALMAR DE VARELA, SANTO TOMAS, POLO NUEVO, BARANOA, SABANALARGA, LURUACO Y PENDALES.
IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECNICA DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE FOMENTAR CULTURA
DRA EN LA VEREDA PATILLA (SABANALARGA)
1. 4 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo.

2. 11 DE JUNIO DE 2025: Impartir Formacion presencial de fomentar los derechos fundamentales del trabajo. 3.18
DE IUINIOQ DF 2025: Imnartir i ial de faomentar las derechq: del trahaia 4 25 DF
FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Cuenta de Ahorros Banco de Caja Social, No.
71
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: Honorarios
MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ GIOVANNY IBANEZ PRADA
Cargo: SUBDIRECTORA DE CENTRO Cargo: SUPERVISOR Nombres y Apellidos: ALLEN ALVAREZ CHARRIS

GTH-F-090 V.04



Cordial Saludo

Por medio de la presente se notifica AUTORIZACION de Comisién y/o de
Desplazamiento para:

ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
Solicitud de Comisién No. 22525

Fecha Inicial Comisién: 18/06/2025

Fecha Final Comisién: 18/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comisién: 21/06/2025

Fecha Final Comisién: 21/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comisién: NO

Fecha Inicial Comisién: 25/06/2025

Fecha Final Comisién: 25/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comisién: NO

Fecha Inicial Comisién: 4/06/2025

Fecha Final Comisién: 4/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comisién: 11/06/2025

Fecha Final Comisién: 11/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: BARANOA

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comisién: NO

Fecha Inicial Comision: 7/06/2025



Fecha Final Comisién: 7/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comisién: 14/06/2025

Fecha Final Comisién: 14/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comision: NO

Fecha Inicial Comisién: 25/06/2025

Fecha Final Comisidén: 25/06/2025

Ciudad o Municipio Origen: SABANALARGA
Ciudad o Municipio Destino: LURUACO

N°. de Dias: 0

Pernocta Ultimo dia Comisién: NO

Total dias: O

Valor Total Viaticos: $0

Valor Gastos de Viaje: $197.400

Valor total a pagar: $197.400

Objeto de la Comision: mpartir formacion titulada de ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS en el corregimiento

Reciba un cordial saludo,

ORDENADOR DEL GASTO

MARIA NELLYFLOREZ RODRIGUEZ

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICOY
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO



SE?\IA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Sabanalarga (Atlantico) Cédigo Regional : 8
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS Cédigo Centro: 9103
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1043875588 Fecha de elaboracién: 1/07/2025
En desarrollo de la comision No. 22525  durante los dias__04-07-11-14-18-21-25 del mes de junio__se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue

necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
4/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675
7/06/2025 sabanalarga - luruaco - sabanalarga terrestre S 24.675

11/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675
14/06/2025 sabanalarga - luruaco - sabanalarga terrestre S 24.675
18/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675
21/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675
25/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675
25/06/2025 sabanalarga - baranoa- sabanalarga terrestre S 24.675

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 197.400

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS |Nombre completo: GIOVANNY IBANEZ Nombre completo: |MARIA NELLYS FLOREZ
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO |Cargo: SUBDIRECTORA ( E) DE CENTRO

i T S . 0 .
Firma: A ori A i Firma: ( | gi%@gég glg)/(Q .
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga (Atlantico) 01/07/2025

PRESENTADO A: Maria Nellys Flérez

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22525 04 De junio 2025 25 De junio de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

BARANOA - LURUACO Atléntico / CEDAGRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn profesional integral en el programa técnico en
Elaboracion de productos alimenticios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en el programa de productos alimenticios con la competencia de ética.

RESULTADOS:

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

EVIDENCIAS O SOPORTES:
% 'gi\w_@ 3

b
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Se ateniendo el grupo de | ALLEN ALBERTO ALVAREZ 4/06/2025
15 aprendices en el CHARRIS 11/06/2025
desarrollo de la 18/06/2025
competencia, midiendo 21/06/2025
los conocimientos 25/06/2025

adquiridos a través del

GTH-F-087 V.02
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desarrollo de los
resultados de
aprendizajes.

2. Se ateniendo el grupo de
15 aprendices en el
desarrollo de la
competencia, midiendo
los conocimientos
adquiridos a través del
desarrollo de los
resultados de
aprendizajes.

ALLEN ALBERTO ALVAREZ
CHARRIS

7/06/2025
14/06/2025
25/06/2025

CONCLUSIONES:

1.se termino a satisfaccion las sesiones impartidas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

4{{//4-‘)‘ /4{% e I //“\

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Académico

Giovanny lbafez

1.
VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7506449 24 de febrero de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR

para la formacidn profesional integral, en las competencia Ejercer derechos fundamentales

del trabajo en el marco de la constitucién politica y los convenios internacionales y

similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas.
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.
Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos vy archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad

y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre ocupacional al

Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos

en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos bdsicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

. Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del

desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

. En casode que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso
con la debida autorizacién de quien corresponda.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizarlas ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

. Guardar reserva de la informaciéon asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucidn
del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley

2

GTH-F-073 VO3




N
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio
del Trabajo, con excepcidn de la dltima cuenta que se

presente con ocasidn de la ejecucion del contrato.

. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

. El contratista debera ejecutar sucontrato conforme al Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromiSO.

. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién vy
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidady
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

. El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para la prevencién, atencion y medidas de proteccidén de todas

las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién

por razén de raza, etnia, religidn, nacionalidad, ideologia politica o filosdéfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidady demas razones de discriminacion en el ambito
del sector publico.

. Ingresar informacidén veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

. Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de
coaccion.

. Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

GTH-F-073 VO3
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28. Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el
objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29. Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

30. Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar,

en los casos que aplique.

31. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

32. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestard la orden de viajey en casode requerirlos otorgara los tiquetes aéreos
antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

LUGAR DE EJECUCION: Sabanalargay todoslos municipios del Departamento del Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION:
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24/02/2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 23/06/2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 5 MESES

GTH-F-073 VO3
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ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

v' Apoyoa la coordinacién en laprogramacidn de instructores en el aplicativo.
v' Apoyo a gestorambiental me encargue de los programas técnicos.
Apoyo a la gestoria de Recursos Naturales con el traslado de la Gestora encargada.
Realice seguimiento etapa productiva
Realice seguimiento agrupos que tenia como alternativa certificarse por proyectos productivos.

Apoyo proceso en la vigilanciatecnolégicay competitiva drea ambiental

Apoye a realizar material diddctico para la promociéon de la cadena de formacidn de los programas técnicos
qgue salende articulacidon conla mediay que hacen empalmen con los programas tecnoldgicos

Apoye laestrategia SENA LEARN (repositorio digital programa ambiental)

Apoye iniciode proceso de depuracion de aprendices de etapa productiva.

Valor total del contrato S 18,089,837.00

Valor Ejecutado $14,321,122.00

Saldo de pendiente de cancelaral contratista S 3,768,715.00

Saldoaliberar 0

BALANCE FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO: $ 18.089.837

SUPERVISOR: GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 8736558

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__ NO __ X

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
FICHA PROGRAMADA 3242347

15

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS

NUMEROS DE APRENDICES POR
CERTIFICAR

NUMEROS DE APRENDICES EN
FORMACION (ACTIVOS)

NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS

NUMERO DE APRENDICES EMPRACTICA

NUMERO DE APRENDICES DESERTADOS

NUMERO DE APRENDICES DISPONIBLES

TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
FICHA PROGRAMADA 3236672

NUMERO DE APRENDICES
MATRICULADOS 15

NUMEROS DE APRENDICES
POR CERTIFICAR

NUMERO DE APRENDICES
PARA ENTREGADE
DOCUMENTOS PARA
SOLICITAR CERTIFICACION

GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA PROGRAMADA 2992631

15
NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS

NUMEROS DE APRENDICES EN| 15
FORMACION
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NUMERO DE APRENDICES CERTIFICADOS

NUMERO DE APRENDICES PARA
ENTREGADE DOCUMENTOS PARA
SOLICITAR CERTIFICACION

NUMERO DE APRENDICES EMPRACTICA
(CONTRATO DE APRENDIZAJE)

NUMERO DE APRENDICES DESERTADOS

NUMERO DE APRENDICES DISPONIBLES

PISCICULTURA

FICHA PROGRAMADA 3141211
NUMERO
APRENDICES 15
MATRICULADOS
NUMEROS
APRENDICES 15
FORMACION (ACTIVOS)
NUMERO
APRENDICES
CERTIFICADOS
NUMERO
APRENDICES
ENTREGADE
DOCUMENTOS
SOLICITAR
CERTIFICACION

NUMERO
APRENDICES
EMPRACTICA
NUMERO
APRENDICES
DESERTADOS

NUMERO
APRENDICES
DISPONIBLES
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NUMERO DE APRENDICES
REALIZANDO PROCESO DE
PRACTICA

OBSERVACION En mi caso les recuerdo todas las alternativas que ellos tiene para
certificarse, y estoy promoviendo. Las pasantias en la finca, la
certificacion por proyecto productivo y en unidades productivas
familiares. Pero teniendo claro que ellos eligen como primera opcion es
contrato de aprendizaje.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO__ REGULAR _ INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA | NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

04/07/2025
3236672
836138

1

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

EN EJECUCION
19/05/2025
18/08/2026
PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento Numero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONAL EQ DE ACLIERNA CONTAS ELINNAMENTAS NE LA EDL
cc 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOC ¥ ELINCIONE
cc 1001865997 DARIAN SAYARIT AHUMADA ARIZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTEeDAL
cc 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ICIONALES DE ACHERNA CONIOS ELINDAMENTOS NE | A EPI
cc 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE
cc 1042997253 GUSTAVO ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTTeDAL
cc 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONIAL EQ NE ACLIERNA CONTAS ELINNAMENTAS NE LA EDL
cc 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE!
cc 1043017805 LUIS MADEL RIVERA DE LOS REYES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTEeDAL
cc 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONIAL EQ DNE ACLIERNA CONTAS ELINNAMENTAS NE LA EDL
cc 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOC ¥ ELINCIONE
cc 1043586457 ALBERTO JUNIOR LOBO DEL TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTEeDAL
cc 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ICIONALES DE ACHERNA CONIOS ELINDAMENTOS NE | A EPI
cc 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE
cc 1082900035 PAOLA MARGARITA BALLESTAS OROZCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTEeDAL
cc 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONIAL EQ NE ACLIERNA CONTAS ELINNAMENTAS NE LA EDL
cc 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE!
cc 32855926 ARLEDIS ARIZA HERRERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIAMAL InTEeDAL
cc 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONIAL EQ DNE ACLIERNA CONTAS ELINNAMENTAS NE LA EDL
cc 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE!
cc 3777728 FERNANDO MIGUEL MARRIAGA HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCoIANAL InTEeDAL
cc 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ICIONALES DE ACHERNA CONIOS ELINDAMENTOS NE | A EPI
cc 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OB IETIVOS ¥ ELINCIONE!
cc 44190031 CARMEN PATRICIA PACHECO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION




cc 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONAL ES DE ACLIERNA CON LA ELINDAMENTAS NE LA EDI
cc 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8632051 ALVARO PACHECO CASTLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DDACCCIANAL INTEADAL
cc 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONAL ES DE ACLIERNA CON LA ELINDAMENTAS NE LA EDI
cc 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8635278 ALBERTO DEL TORO CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCCIANAL INTEADAL
cc 8638323 FALAT FRANCISCO PENA PENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ICIONALEQ NE ACIERNA CONILOG ELINNAMENTAS NE LA EPI
cc 8638323 FALAT FRANCISCO PENA PENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
_ _ OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8638323 FALAT FRANCISCO PENA PENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DDACCCIANAL INTEADAL
cc 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONAL ES DE ACLIERNA CON LA ELINDAMENTAS DE L A EDI
cc 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8642368 AMAURY RAFAEL AHUMADA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCCIANAL INTEADAL
cc 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITLICIONAL ES DE ACLIERNA CON LA ELINDAMENTAS DE L A EDI
cc 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8643867 EVER MIGUEL MORALES MORALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
DoACCCIANAL INTEADAL
cc 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698289 - RA3. APROBADO 04/07/2025 8.29 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ICIONALEQ NE ACIERNA CONILOG ELINNAMENTAS NE LA EPI
cc 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698290 - RA1. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION,
OR IETIVOS ¥ ELINCIONE:
cc 8649247 DAVID ENRIQUE PACHECO CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 698291 - RA2. APROBADO 04/07/2025 8.28 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS
'Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA FORMACION
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Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos [Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICA Y NORMATIVAVIGENTE
cc 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA_C1UTLIRA DE D,
cc 1045226138 GLADYS PAOLA VASQUEZ RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NESARROIIA SACIAL
cc 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C11 T1IRA D
cc 1045235106 LINA MARCELA ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROILA SOOI
cc 1045237684 'YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVAVIGENTE
cc 1045237684 'YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
EQRMACION DE CONE!
cc 1045237684 'YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 RAP1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1UTLIRA DE D,
cc 1045237684 'YARELIS JUDITH ALCAZAR ESTRADA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROILA SOOI
cc 1045240158 'YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 1045240158 'YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTAY
cc 1045240158 'YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1ULTLIRA DE D,
cc 1045240158 'YENIS MELISA JIMENEZ OROZCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NESARROILA SACIAL
cc 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C11 T1IRA D
cc 1046911115 ANIS YURLEY ALDANA ALMANZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROIIA SOOI
cc 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
EQRMACION DE CONE!
cc 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 RAP1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1UTLIRA DE D,
cc 1051884664 ARIANA CAROLINA JULIO VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROIIA SAC
cc 1193565681 'YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 1193565681 'YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 1193565681 'YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1UTLIRA DE D,
cc 1193565681 'YOSIMAR ALDAIR PUELLO CORONELL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NESARROILA SACIAL
cc 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSERMACION NE CONELLCTA




cc 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1ULTLIRA DE D,
cc 30893678 GERLIS JOHANA BARRIOS YEPES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROIIA SOOI
cc 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1ULTLIRA DE D,
cc 32830729 RAQUEL CECILIA DE AVILA LUQUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NESARROII A SACIAL
cc 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA 11 T1IRA D
cc 50981021 BLANCA FLOR ALMANZA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y  (APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROILA SOOI
cc 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVAVIGENTE
cc 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
EQRMACION DE CONE!
cc 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 RAP1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA_C1UTLIRA DE D,
cc 72070292 JORGE LUIS CASTILLO MONTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROILA SOOI
cc 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1UTLIRA DE D,
cc 72073804 LUIS MARTIN SARMIENTO LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
NESARROILA SACIAL
cc 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVAVIGENTE
cc 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTA
cc 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA 11 T1IRA D
cc 8526162 HENRRY FABIAN VALENCIA SALAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y (APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROILA SOOI
cc 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVAVIGENTE
cc 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZA PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
EQRMACION DE CONE!
cc 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 RAP1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1ULTLIRA DE D,
cc 862420 HORACIO MORALES GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
nESARROIIA SOOI
cc 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669875 - RAP3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
LISTENTARIINAN ETICAY NORMATIVA VIGENTE
cc 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669876 - RAP4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE |APROBADO 04/07/2025 8.27 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEORMACION NE CONELLCTAY
cc 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669877 - RAP1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA C1UTLIRA DE D,
cc 9054962 JORGE LUIS HERNANDEZ ANGULO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 669878 - RAP2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 04/07/2025 8.26 a CC 1043875588 - ALLEN ALBERTO ALVAREZ CHARRIS

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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