INFORME DE GESTION
CUOTA No.04 JUNIO 2025
| FECHAINFORME: ]j 16 DE DICIEMBREDEL 2024
' CONTRATO No. 1 1.130 17.13-5253 de 21 marzo 2025
OTROSINo. 1,130. 17.13-5253/1 de 29 mayo 2025
CONTRATISTA: MARCELA AGUIRRE MENDEZ
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IDENTIFICACION: 1.112.764 769
SUPERVISOR: "

MARTHA LUCIA VELEZ MEJIA
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VALOR DEL CONTRATO $15.000.000

| VALOR ADICION DEL
' CONTRATO: $ 5000000
' VALOR TOTAL DEL |
| CONTRATO:! ' $20.000.000
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El presente documento comresponde al informe de gestion correspondiente a la cuota No. 03 del
' mes de mayo 2025 del contrato de prestacién de servicios No. 1.130. 17.13-5253 de 21 marzo
2025, y Otro Si No. 1.130, 17.13-5253/1 de 29 mayo 2025, del Suscrito entre el Departamento del
Valle del Cauca, Departamento Administrativo de Desarrollo institucional y MARCELA AGUIRRE
MENDEZ, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE J

DESARROLLO DE ACTIVIDADES::

1. Brindar asesorias juridicas al Departamento, incluyendo la elaboracién de derechos de peticion,
tutelas y otros documentos, a través de la Oficina Termitorial Norte de la Gobemacién, abarcando

todos los campos del derecho.

2 Apoyar la supervision mediante el suministro de soporte técnico, administrativo, financiero y
contable necesario para la adecuada gestion y seguimiento de los contratos asignados por el
supervisor contractual

3 Asistir y participar en los procesos y actividades del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) que sean requeridos, cumpliendo con los acuerdos y tareas establecidos en dichos |
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4 Participar activamente en reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas actividades a
las que sea convocado.

5.Cumplir con las directrices establecidas en el Sistema Integrado de Gestion de la Gobemacion
del Valle.

; 6.Cargar, cuola por cuota, los informes relacionados con el presente contrato en la plataforma
{ SECOP lI, asegurandose de que los informes cuenten con la firma comrespondiente.
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7.Promocionar, sequir, compartir y divuigar las Manmmwueommuws |
y la Oficina Territorial Norte, compartiendo, difundiendo, mencionando y/o comentando dichas
actividades a través de las redes sociales institucionales. i
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contractual y que sean solicitadas por el supervisor.
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En cumplimiento de las obligaciones establecidas del contrato No. .130. 17.13-5253 de 21 marzo
2025, y Otro Si No. 1.130. 17.13-5253/1 de 20 mayo 2025, me permito relacionar las actividades

ejecutadas en el mes de junio del 2025 de ejecucion del objeto contractual, conforme a lo
sigulente.

En mi condicion de profesional, me permito manifestar que las actividades se ejecutaron
satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en contratacién publica, de acuerdo
con el objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
DENTRO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
DE POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE

DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 1

Brindar asesorias juridicas al Departamento, incluyendo la elaboracion de derechos de peticidn,
tutelas y otros documentos, a través de la Oficina Temitorial Norte de la Gobemacion, abarcando

lodos l0s campos del derecho.

Durante el periodo comespondiente, presté el servicio de asesoria juridica conforme a mis
conocimientos y expernencia profesional, atendiendo las directrices impartidas por la supervision del
contrato. En desamollo de esta aclividad, brindé orientacion legal directa a la ciudadania que acudié
a las instalaciones del CAD en los dias asignados, abordando casos en maleria de derecho
administrativo, civil, de familia, y constitucional.

Asimismo, se elaboraron derechos de peticion, acciones de tutela y demas documentos juridicos
requerndos, en cumplimiento de una labor de medio y no de resulitado, conforme a la naturaleza del
contrato. Esta aclividad se desamolld de manera presencial en las instalaciones indicadas y bajo el
marco de las competencias otorgadas.

Las asesorias juridicas son fundamentales para garantizar el acceso a la justicla, espacialmente
para personas o0 comunidades en condicion de vulnerabilidad 0 con pocos recursos.
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 2 | 2
Apoyar la supervision mediante el suministro de soporte técnico, administrativo, financiero y
contable necesario para la adecuada gestion y seguimiento de los contratos asignados por el

supervisor contractual

PP — e — —

Durante el periodo correspondiente, brindé apoyo efectivo a la labor de supervisién, en
articulacion directa con la Jefe de oficina, facilitando el seguimiento detallado a los contratos
asignados. Realicé acompanamiento especifico a los siguientes contratistas:

[ ALEJANDRA ARISTIZABAL
A

ALEZANDER ACOSTA

ANDRES FELIPE GARCIA DELGADO

- ELENA DUARTE

El apoyo consistid en la revision técnica, financiera y documental de sus respectivas cuentas de
cobro, con el fin de asegurar que la presentacion mensual se ajustara a los lineamientos

eslablecidos por el DADI (Direccion de Administracion de Desarrollo Institucional), segin el
instructivo emitido.

| Para ello, sostuve reuniones individuales con cada uno de los conlratistas asignados, brindando
orientacidon sobre la comrecta elaboracion de las cuentas de cobro, verficacion de documentos
| anexos y cumplimiento contractual. Adicionalmente, se lievé a cabo una reunién grupal virtual con
Hloooonhﬁstasamicarno.enlacua!selodalizafonlaodu'ectﬂoosespeciﬁcupamlacorrecta

elaboraciéon y entrega de las cuentas finales, garantizando uniformidad en el proceso y claridad en

los requisitos establecidos por la entidad.

Este proceso de verificacion previa resulté fundamental para facilitar la labor de auditoria, prevenir
observaciones por inconsistencias y garantizar que los pagos realizados por la entidad fueran

justificados, legales y oportunos, Posteriormente, las cuentas revisadas fueron presentadas a la

suscrita para su firma y tramite correspondiente e WA AR Ay
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 3

Asistir y participar en los procesos y actividades del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) que sean requeridos, cumpliendo con los acuerdos y tareas
establecidos en dichos procesos.

Durante el periodo correspondiente, parlicipé activamente en los procesos del Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion - MIPG, particularmente en lo relacionado con el fortalecimiento del Cédigo
de Integridad, como politica transversal institucional.

En cumplimiento de esta actividad, sostuve una reunién con el equipo de trabajo de MIPG, con el
propdsito de revisar avances y continuar con la ruta de implementacion del Codigo de Integridad
en la Oficina Temitorlal Norte. En dicho espacio se abordaron tareas de articulacién intema,
lineamientos para la promocién de valores institucionales y seguimiento a los compromisos del
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components ético del modeio. , |

Esta participacién permitié avanzar en la construccidn de acciones concretas crientadas a la |
promocion de la cultura de inlegridad en el temritonio, aineada con l0s principios de legalidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia.

Desde mi rol de apoyo juridico y temitorial, me he comprometido con la ejecucion de acciones que
promuevan la integridad como eje transversal de la gestion institucional, contribuyendo asi al
fortalecimiento del modelo de gestion publica y al cumplimiento de 108 objetives estratégicos del
Departamento.

-Participé activamenie en la celebracion del Dia de la Madre junto con mis compaferos,
convirtiendo esta actividad en un espacio de encuentro, reconocimiento y gratitud. Este tipo de
iniciativas fortalecen la cohesion del equipo, elevan el sentido de pertenencia y fomentan un
ambienle laboral saludable y colaborativo. En un enlomo donde el compromiso y la ética son
pilares fundamenitales, celebrar y valorar a quienes integran la organizacién es esencial para

consiruir una gestion publica con alma y propdsito. Esta paricipacion me permitio reflejar mi
conviccion de que el éxilo institucional no solo se mide en resultados, sino también en el respeto

y cuidado por las personas que hacen posible la mision.

- Dentro del marco de las responsabilidades asignadas en el Modelo Integrado de Planeacion y
Geslidon (MIPG), lideré el proceso de induccién sobre el Codigo de Integridad a dos nuevas
integrantes de la Territonial Norte. Esta capadcilacion incluyd una explicacion detallada sobre |3
naturaleza y el proposito del Cédigo, su desarrolio histérico y normativo, asi como la importancia
de su aplicacion practica en el contexto institucional. Se enfatizé en los siete valores
fundamentales que constituyen el nucleo ético del Coédigo, destacando su relevancia para
garantizar la transparencia, |a responsabilidad, la honestidad y el compromiso en el ejercicio de
las funciones publicas. Esta actividad contribuyé significativamente a forlalecer la cultura
organizacional, facilitando la incorporacién efectiva de las nuevas colaboradoras y asegurando la
alineacién de sus acciones con los principios institucionales, lo que es indispensable para el
cumplimiento eficiente y ético de los objetivos de la Gobemacion.
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 4

Participar activamente en reuniones, comités, mesas de trabajo, eventos y demas
actividades a las que sea convocado.

-Asisti puntuaimente a las actividades y reuniones designadas por la Jefe de oficina, incluyendo

reuniones de trabajo donde se impartieron Instrucciones claras sobre las actividades

contractuales. Estas reuniones constituyen un componente fundamental para el éxito de la

Gobemacion del Valle, ya que facilitan la coordinacion, la comunicacion efectiva y la alineacion

estratégica entre los diferentes equipos y areas.

Las reuniones, que se realizan de manera periddica y sistemalica, permiten un seguimiento
' riguroso de los proyectos y actividades en curso, facilitando la supervision y evaluacion continua
' por parte del liderazgo institucional. Esta préactica garantiza que las iniciativas se ejecuten dentro
| de los plazos estipulados, cumpliendo con los presupuestos asignados y alineadas con los
objetivos estratégicos de la Gobemacion.
' En particular, la participacién en las reuniones de la Temitorial Norte ha permitido implementar
buenas practicas en cada area y objeto contractual, mejorando la productividad y fomentando ia
satisfaccion del equipo. La colaboracion constante y las instrucciones precisas son pilares que

fortalecen el desempefio colectivo y contribuyen a aicanzar los resultados esperados de manera
eficiente y transparente.

N

- Participé activamente en la velaton organizada por la Gobemacion del Valle, un acto simbélico
realizado en respuesta a los acontecimientos actuales que afectan al pais. Esta actividad tuvo ’
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i como objetivo expresar sofidandad, reflexion y compromiso institucional frente a la situacion

nacional, fortalecendo el sentido de unidad y responsabiidad social entre 10s colaboradores y la
comunidad.

La participacion en este tipo e eventos reafirma el compromiso é4¢o y humano con los valores
| Institucionales, y contribuye a consiruir un ambiente de trabajo sensible y consciente de la
| realidad social que atraviesa |la region y el pais.
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 5

Cumplir con las directrices establecidas en el Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacion del Valie.

El Sistema Integrado de Gestidn (SIG) de la Gobemacién del Valle del Cauca, fundamentado en
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), tiene como propésito optimizar la gestion
publica mediante principios rectores como igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerdad,
imparcialidad y publicidad, Esle sistema se apoya en la descentrailizacidén, delegacion y
desconcentracion de funciones para lograr una administracion eficiente y transparente.

En este contexto, participé activamente en ia capacilacion sobre las politicas y objetivos de
calidad de la Gobemacion, orientados a mejorar continuamente el desempefio de los procesos
institucionales y a satisfacer las expectativas de las partes inleresadas. Estos objetivos son
monitoreados y evaluados peribdicamente a través de indicadores de gestion, resultados de
satisfaccion ciudadana y revisiones intemas del SIG, asegurando asi la alineacion constante con

los estandares de calidad y eficiencia institucional.
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 6

——

Cargar, cuota por cuota, los informes relacionados con el presente contrato en la pcataforma
SECOP i, asegurandose de que los informes cuenten con la firma correspondiente.

T —— e M " - i —-M- N ——

En el cumplimiento de mis actividades, realicé el cargue oportuno de las cuotas uno, dos y tres del
| presente contrato en la plataforma SECOP |, previo proceso de revision y validacion del apoyo
' documental en la oficina del CAD. Se adoptd y aplicé rigurosamente la gestion documental
establecida para la elaboracién y presentacion de las cuentas de cobro, sigulendo el instructivo
proporcionado por el Departamento Administrativo de Desarmolio Institucional (DADI), incluyendo la
nemotecnia coraspondiente para garantizar la correcta organizacidn y envio de la documentacion.
El diligenciamiento y cargue de los informes en SECOP I, sistema electrénico oficial para la
contratacion publica en Colombia, es una actividad esencial que asegura la transparencia,
trazabilidad y control en los procesos contractuales, fortaleciendo la rendicidn de cuentas y el
cumplimiento normativo en la Gabemacién del Valle.
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"DESARROLLO DE ACTIVIDAD No. 7

' Promocionar, seguir, compartir y divulgar las actividades realizadas por la Gobernacion
dolVaHeylaOﬁdnaTemtonalNom compartiendo, difundiendo, mencionando y/o
mmdmnmm-m«mmmmmmm

«Endcumpunﬁontodomosacuvidados realicé la promocidn, seguimiento, divuigacion y
~ participacion activa en las actividades reahzadas por la Gobemacion del Valle y la Oficina

f Territorial Norte, utilizando mis redes sociales personales como plataforma de apoyo, en especial
~ facebook. Durante el periodo reporiado, promovi y difundi 18 actividades del mes, comparti 5
| pub“c-doneodemteré:enmireddeFocobookmhdonoduoonhOﬂdnaTermoddeQ.y
reaccioné a 30 publicaciones oficiales de la Gobemacion del Valle.

Estapamclpod(mon redes sociales contribuye significativamente a fortalecer la comunicacion
~inslitucional, dado que las plataformas digitales transforman la manera en que se interactua con la
 comunidad, fomentando |a interaccion, & compromiso y |a lealtad de la audiencia. Las reacciones.
~ comentanos y compartidos constituyen valiosas formas de retroalimentacion que permiten mejorar
- continuamente el contenido y la estralegia comunicativa. Ademads, la difusibn de estas
~ publicaciones sirve como vehiculo para impulsar causas sociales y movimientos relevantes para a
- Gobemacién, generando conciencia publica y promoviendo cambios positivos en Ia sociedad.

| Publicaciones

| Facebook CAD -_“-_
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DESARROLLO DE ACTIVIDAD No.8 TR RmaRr _.,_..._._J

Realizar las actividades adicionales que estén dmctamente relacionadas con el objeto
contractual y que sean solicitadas por el supervisor. |

- Participé activamente en las actividades adicionales designadas por la Jefe de Oficina, entre |
ellas, las Pautas de Promocion y Mantenimiento de la Salud en Seguridad y Salud en el Trabajo |
(SST). Estas estrategias estan disefiadas para prevenir riesgos laborales, proteger la salud |
integral de los trabajadores —fisica, mental y social— y fomentar un ambiente laboral seguroy
saludable.

En el contexto de la Gobemacion del Valle del Cauca, dichas pautas se encuentran alineadas
con el Sistema Integrado de Gestion (SIG), las politicas y objetivos de calidad institucional, el
Cédigo de Integridad y la Caja de Herramientas de la Funcidén Publica. Este enfoque integral
integra principios éticos y normativos, garantizando el bienestar y la proteccién de los servidores
publicos. '

Este programa esta onentado a fomentar y garantizar la promocién y el mantenimiento de la
salud integral de los servidores publicos, mediante la implementaciéon de estrategias basadas en

estilos de vida saludable Su propdsito es prevenir rflesgos laborales y mejorar el bienestar fisico,
mental y social en el entomo laboral, contribuyendo asi a la construcciéon de un ambiente de
trabajo seguro, productivo y sostenible. ’

La Gobemacién del Valle del Cauca, a través del Departamento Administrativo de Desarrollo }
Institucional, reafirma su compromiso con el bienestar de sus colaboradores y la promocién de
practicas saludables, como parte esencial de su politica institucional de calidad vy
responsabiidad social.

e ——

- Participé activamente en la jomada de expedicion de pasaportes realizada en Zarzal, una
iniciativa clave que facilita el acceso de la comunidad a tramites migratorios esenciales. Esta
colaboracién contribuyé al buen desarrollo y organizacién del evento, asegurando un proceso agil, |
ordenado y efectivo para los ciudadanos. |
Esta acﬁﬂdadmspmdoalcompmnisodolaGobemadénddVauedolCaucaoonlaa&endOn
oportuna y cercana a la poblacion, especialmente en municipios donde la accesibifidad a servicios
publicos puede ser limitada. La jomada de pasaportes no solo representa un beneficio directo para
quienes requieren este documento para sus gestiones nacionales e intemacionales, sino que
también fortalece la conflanza cludadana en las instituciones y promueve la inclusién social.

La participacion en este lipo de actividades refuerza el vinculo entre la Gobemacién y la |
comunidad, demostrando un enfoque institucional orientado al servicio, la eficiencia y la calidad en

la gestion publica.

- Asistii de manera presencial a la jomada institucional que abord6 temas clave relacionados con ia |
prevencion, atencion y seguimiento de casos de trala de personas, organizada con enfoque !
temritorial en el norte del Valle del Cauca. Durante la reunién se desamolld el siguiente orden del
dia:

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura de compromisos.

Presentacion de ruta de trata de personas.

Acompafiamiento de casos del municipio de Cartago y municipios aledafios
(Ansermanuevo, Obando, Alcala y Ulloa).

Lineamientos de aplicabilidad del Codigo Rosa y atencién a actos urgentes.
Proposiciones y varios.
La participacion en esta lomada me permitid fortalecer el conocimiento sobre las rutas
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institucionales de atencion, articular esfuerzos entre entidades y promover la correcta aplicacion
del Codigo Rosa como herramienia clave en la respuesia inmediala a casos sensibles. La
presencia activa en este tipo de espacios reafirma el compromiso con la defensa de los derechos
humanos, la proteccién de poblaciones vuinerables y la consolidacibn de una gestion publica

sensible y eficiente. |

- Participé activamente en la jornada de Conversatorio Ciudadano realizada en el municipio de La |
Victoria, Valle del Cauca, evento promovido por la Gobemacion del Valle como parte de su |
estrategia de didlogo directo con las comunidades.

Durante la jomada, se generaron espacios de escucha acliva donde la ciudadania pudo expresar
sus necesidades, propuestas y expectativas frente a la gestion publica.

Este tipo de actividades fortalecen los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), promoviendo la transparencia, la comresponsabilidad y la construccion de soluciones

colectivas que respondan a las realidades del territorio.

Con esta participacion se contribuyd a la consofidacion de un modelo de desamrollo territorial con
enfoque humano, que reconoce la importancia del trabajo conjunto entre Estado y comunidad para
la transformacion social y el bienestar integral de la poblacion vallecaucana.

- Participé de manera virtual en la Jomada de Rendicién de Cuentas liderada por la Gobemacion
del Valle del Cauca, un ejercicio clave para fortalecer la cultura de la transparencia, la integridad
institucional y el control social participativo.
La rendicibn de cuentas conslituye un pilar fundamental en la gestion publica moderna, pues
permite evaluar de manera objetiva el cumplimiento de metas, identificar retos y oportunidades de
mejora, y generar confianza entre la ciudadania y las instituciones. En este espacio se presentaron
de forma clara y detallada los avances, logros, inversiones y compromisos adquiridos por la
administracion depantamental en relacion con los planes, programas y proyecltos ejecutados
durante el periodo de gesuon,
A través de esta jomada, se garantizé el derecho de la ciudadania a Informarse, a expresar
inquietudes y a participar activamente en la construccion de un gobiemo mas cercano, eficiente y
responsable.
|
|
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