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DATOS GENERALES
Fecha de elaboracion: JUNIO 2025
Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL.
Objeto del convenio AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

PARA BRINDAR ASISTENCIA OPERATIVA PARA LA ATENCION A
MENORES INFRACTORES EN EL RESTABLECIMIENTO DE SUS
DERECHOS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA. EN EL
MARCO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN: 202500000012392

Diligenciado por: ELIANA PALACIOS LOPEZ
Tipo convenio CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017.
Valor del Convenio Ochocientos Treinta y Un Millones Millones Quinientos Setenta y

Cinco Mil Pesos Mcte ($831.575.000.00).

Valor del aporte del | VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
asociado ($24.720.000)

Valor del aporte del | OCHOCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
Distrito CINCO MIL PESOS MCTE ($806.855.000.00)

Tipo de gasto (Inversion o

. . Inversién
Funcionamiento)

No de Certificado de
inscripcion en el banco de | 202500000012392

proyectos
Nombre del proyecto Fortalecimiento Del Tejido Social, Restablecimiento De Derechos,
registrado Proteccion Y Desarrollo Integral De Nifios, Nifas, Adolescentes,

Jovenes Y Familias Del Distrito De Buenaventura.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

DESCRIPCION DEL OBJETO

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ASISTENCIA
OPERATIVA PARA LA ATENCION A MENORES INFRACTORES EN EL RESTABLECIMIENTO DE
SUS DERECHOS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA. EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN: 202500000012392

ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO

Se requiere la asistencia operativa para la atencion integral y en 6ptimas condiciones para brindar
necesidades basicas de acompafamiento, alimentacién y descanso:

1. Alojamiento - bien inmueble para el funcionamiento del centro de responsabilidad penal.

2. Brindar servicio de alimentacion para de alimentacion para menores infractores en el centro de
responsabilidad penal.

3. Talento humano - apoyo para la atencién a los menores.

4. Brindar los elementos de higiene, aseo personal, vestuario y calzado a los menores infractores.

Las especificaciones y detalles se encuentran en el documento anexo ficha técnica, sin embargo la
ESAL seleccionada en uso de su experiencia e idoneidad desarrollara las acciones
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necesarias para cumplir con los objetivos comunes e impactar de manera integral a la
poblacion objeto del programa.

APORTE MINIMO DE LA ESAL

El aporte minimo de la ESAL se establecié en VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($24.720.000)

Coordinador Profesional de area sociales de la salud g $
12|y/o afines con experiencia para prestar sus servicios |MES(6 4.120.000| 24 720.000
en la atencion a los menores infractores ’ ' ’ ‘

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

El presente proceso se rige bajo las normas constitucionales y legales enunciadas en este estudio
previo, por lo tanto, el oferente participante debe contar con la licencia para el funcionamiento como
Hogar de Paso asi mismo esta a su cargo todos los requerimientos necesarios para la obtencion de la
misma, asi como su renovacion en el tiempo, de igual forma en el desarrollo de sus actividades debera
tener vigente los permisos y resoluciones que sean necesarios para el desarrollo del objeto por parte
del ICBF.

TIPO DE CONVENIO — REGIMEN ESPECIAL

CONVENIO DE CONVENIO DE CONVENIO OTRO
COLABORACION ASOCIACION SOLIDARIO ¢ Cual?

UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO

SECTOR AC-14-41-INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA: AC-14-4102-DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS (4102).

SUBPROGRAMA: AC-14-4102-1500- INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL.

PROYECTO: 202500000012392 — Fortalecimiento Del Tejido Social, Restablecimiento De
Derechos, Proteccion Y Desarrollo Integral De Nifios, Nifas, Adolescentes,
Jovenes Y Familias Del Distrito De Buenaventura. —41 - INCLUSION SOCIAL
Y RECONCILIACION. — 4102 DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS (4102).

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

EN NUMEROS: $832.575.000.00

VALOR EN LETRAS | OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

La Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil, realizé el correspondiente analisis del sector, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, Decreto 399 de abril
de 2021 en su articulo 1 literal 4. Donde se calculd el costo de las actividades requeridas para el
desarrollo del proyecto, teniendo en cuenta los recursos, los montos en “personas/tiempo”, el soporte
logistico, los insumos necesarios para la ejecucion de las actividades. De acuerdo con los
requerimientos minimos por parte del Distrito de Buenaventura para cumplir con el objeto del presente
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convenio, se recibieron cotizaciones, se elabord estudio comparativo del mercado y se establecieron
las actividades para obtener un presupuesto de referencia.

En el analisis del sector se soporta el estudio realizado, referente a los gastos del proceso, los cuales
contemplan todos los costos directos e indirectos en que pueden incurrir los oferentes en el desarrollo
de las actividades.

Ademas, el 03 de Julio de 2025, se realizdé sondeo en la plataforma SECOP II, una vez cumplido el
término se evidencio que no hubo manifestacion de aporte del 30% para la realizacion del proceso
mediante contratacién directa como lo establece el Decreto 092 de 2017 “ARTICULO 5°. Asociacién
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociaciéon que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.”

Proceso : SCS-RE-2025-25262 - SCS-RE-2025-25262 (0 CO7 BDOS 83527

Solicitud de informacion a los Proveedores PROVEEDORES

Fecha de presentacion de ofertas 74 - Fecha de publicacion

LINEA DE TIEMPO

Focha de publicacion de concurso Plazo para solicitar ackaracionos Presentacion de ofertas

LISTA DE OFERTAS Opciones ™ e PP B Contestar

Referencia de oferta Entidad Fresentada Oferta

No sxisten resultsdos qus cumplan con los crisrios de busqueda sspeciicades
MENSAJES Crear

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del convenio sera hasta de OCHOCIENTOS TREINTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($831.575.000.00) por monto
agotables, incluido el IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y
liquidacion. Valor respaldado presupuestalmente de conformidad con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2025.CEN.01.000264 del 11 de abril de 2025 y No. 2025.CEN.01.000510 del 17 de
junio de 2025 expedido por el responsable de Presupuesto de la Entidad.

MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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Contratacion Régimen Especial (con ofertas).

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar CONVENIOS con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional, corresponde al
Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual el Presidente de la Republica, en uso de
las facultades constitucionales reglamentarias expidio los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403
del 26 de agosto de 1992, y, el Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derogd con la
expedicion del Decreto 092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién
Politica, articulo 96 de la Ley 489 de 1998 articulo.

El régimen especial de contratacion que deviene de esta normatividad se justifica teniendo en cuenta
los siguientes criterios.

° Corresponsabilidad directa del objeto de la ESAL con el Proyecto.
. El Proyecto no implica una relacion conmutativa.
° La contratacién con las ESAL representa la optimizacion de los recursos

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 4° establece que: “Proceso competitivo de seleccion cuando
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar
la entidad sin animo de lucro Aliado, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo
cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar
determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y
documentos previos”.

Asi mismo, en su articulo 5 dicta lo siguiente:

(...) “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
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cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccidon. Estos convenios de asociacion son distintos a los CONVENIOS a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos
5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Igualmente, mediante concepto C-670 de 28 de diciembre de 2021, Colombia Compra Eficiente
manifesto:

“(...) en relacién con los convenios de asociacion previstos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017,
celebrados entre las entidades publicas y las ESAL, la prohibicion de contratacion directa del articulo
33 de la Ley de Garantias Electorales unicamente aplica frente a los procedimientos no competitivos
del reglamento citado. Lo anterior dado que, para efectos de la Ley de Garantias Electorales,siempre
que un proceso de contratacion de lugar a la seleccion del Aliado con ausencia de convocatoria publica
y sin la necesidad de contar con varios ALIADOS que compiten por ser la mejor oferta, esto es, por
implicar materialmente una seleccion directa del Aliado, aplicara la restriccion prevista en el articulo 33
de la ley 996 de 2005 para la contratacion directa. De esta manera, la prohibicion aplicara
independientemente del régimen de contratacion, a menos que el CONVENIO se enmarque en alguna
de las excepciones establecidas en el inciso segundo de la misma disposicion.

Estos convenios de asociaciéon son distintos a los CONVENIOS a los que hace referencia el articulo 2
y estan regidos por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6 y 7 del presente decreto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte
menos del 30% o cuando aporten recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal
debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara
el respectivo convenio.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos financieros,
juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser equivalentes al
dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a disposicion del convenio
el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5.

Las Entidades Estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

El proceso competitivo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 no le es aplicable a los
convenios de asociacion por expresa disposicion del articulo 5, sin embargo, las Entidades Estatales
en su autonomia pueden establecer el mismo procedimiento para seleccionar las ESALES en
convenios de asociacion y en CONVENIOS de colaboracién. En todo caso, el proceso competitivo que
definan las Entidades Estatales para sus convenios de asociacion debe garantizar la libre concurrencia
y la pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas, este procedimiento puede ser
analogo a otros donde existe competencia, como la licitacion publica

En este sentido, considerando que los aportes de la ESAL se dan en especie o en dinero se hace
necesario realizar un proceso competitivo propiciando la concurrencia de otras ESAL interesadas en
realizar aportes para la ejecucion del proyecto, por lo cual se procedera a realizar una convocatoria a
través del SECOP.

El régimen aplicable al presente proceso de seleccién sera el contenido en el articulo 92 de la ley 486
de 1998, el decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacién publica en lo no reglamentado
en el referido decreto.

IDENTIFICACION DEL NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) con el tercer y cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificador de Bienes y Servicios

Grupo Segmento Familia Clase Producto
14
F Ser?/iscios Segr\3/icios 931415 93141500
- o o Desarrollo y Desarrollo y
Servicios Politicos y de comunitarios y servicios sociales | servicios sociales
Asuntos Civicos sociales
93 9314 93141501
F Servicios Servicios Dei?rfglli Servicios de
Servicios Politicos y de comunitarios y Servicios socigles politica social
Asuntos Civicos sociales
93 9314
F Servicios Servicios 931415 93141506
. e Y Desarrollo y servicios de
Servicios Politicos y de comunitarios y servicios sociales bienestar social
Asuntos Civicos sociales
80
Servicios de
F Sc';ee:/?c(:)ig’s Ser\?ig?(;s de 801116 80111600
. . Servicios de Servicios de
Servicios Profesionales de recursos
personal temporal | personal temporal
Empresa y humanos
Servicios
Administrativos
80
Servicios de
Gestion, 80121501
F Servicios 80.12. 80.1.21 5 Servicios legales
. . Servicios Servicios de ST .
Servicios Profesionales de leqales derecho penal de justicia juvenil o
Empresa y 9 P de adolescentes
Servicios
Administrativos

VERIFICACION DE CAPACIDAD JURIDICA E IDONEIDAD

La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii)
la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

EL DISTRITO DE BUENAVENTURA, revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el CONVENIO. Para ello,
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revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y Para efectos de verificacién de la capacidad juridica la Esal debera
presentar los siguientes documentos:

° Carta de presentacion de la propuesta: Presentar segun el formato adjunto la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.
° Certificado vigente de constitucion, existencia y representacion legal: certificado de

existencia y representacion legal para entidades sin animo de lucro con fecha de expedicidon no mayor
a 30 dias calendario anteriores al cierre de la convocatoria.

° Objeto: El objeto social de la ESAL o la actividad debera permitir el cumplimiento y desarrollo
del objeto a contratar y su duracién no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un afio mas.
° Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de

aportes parafiscales:

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacién de la propuesta, el ALIADO debera aportar certificacién expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista, de acuerdo con el requerimiento de ley, o por el representante legal con el
cual se acreditara el cumplimiento de la obligacion de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje como minimo en los ultimos seis
(06) meses anteriores a la presentacion de la oferta, debidamente firmada en original.

Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, debera allegar su tarjeta profesional y certificado
de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la junta central de contadores.

Si se trata de un proponente plural, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada
para cada uno de los miembros.

° Documento de identidad: El proponente debera anexar fotocopia del documento de
identificacion del o de los representantes legales de las ESAL.

° Certificacion Judicial: ElI proponente debera anexar certificacion que acredite que el
representante legal no registra antecedentes judiciales, verificacion que se surtira en la pagina web de
la Policia Nacional.

° Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica:
El aliado debera anexar certificacion que acredite que no registra antecedentes fiscales, verificacion
que se surtira en la pagina web de la Contraloria General de la Republica.

° Certificado REDAM y certificado de Medidas correctivas el aliado debera presentar
certificado que acredite que no tiente impuestas medidas correctivas ni ser deudor moroso.

) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion: El aliado debera anexar certificacion que acredite que no registra antecedentes disciplinarios,
verificacion que se surtira en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.
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° Registro Unico Tributario: El proponente debera indicar su identificacién tributaria e

informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece adjuntando para tal efecto copia del
Registro Unico Tributario — RUT, Actualizado.

° Libreta militar (hombres menores de 50 afios).

° Documentos de constitucion del proponente plural: En el evento en que la oferta vaya a ser
presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal se debera allegar el documento de
constitucion conforme al formato anexo a la invitacion y en este debera constar por lo menos:

- La modalidad de asociacion

- Objeto del proceso de seleccion

- Tiempo de duracion que no debe ser inferior al mismo término de ejecucion del proyecto y un
ano mas.

- Nombre del proponente plural y sus integrantes

- El porcentaje de participacion de cada uno de las partes

- La indicacién que ninguna de las partes podra ceder su participacién a los demas integrantes
del proponente plural ni a terceros, sin autorizacion previa de la entidad contratante.

- Cuando el representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural, requiera
de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexar el documento por medio
del cual se otorgue la autorizacion.

- Firmado en original por los integrantes del proponente plural.

- Cuando la constitucién se efectie bajo la figura de la uniéon temporal se debe senalar los
términos de extincion de la participacién de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del
CONVENIO.

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el proponente plural.
En caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara la aclaracion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion debera
quedar definida. Los proponentes plurales deben ser ESAL con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que
se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del convenio, asi
como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de
la estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del convenio
y un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del
cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente
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al 100%.

En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Acta de Junta de Socios

Cuando se desprenda del certificado de existencia y representacion legal que el representante legal,
requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir CONVENIOS, debera anexar los
documentos por medio del cual se otorgue dicha autorizacion. Lo anterior de conformidad con las
formalidades establecidas en el articulo 189 de la Ley 410 de 1971 (Cddigo de comercio).

Documentos de compromiso de transparencia y anticorrupcion.
El proponente debera anexar con la propuesta, los formatos de compromiso de transparencia y de
anticorrupcion (anexos a la invitacion publica), debidamente diligenciados y firmados.

En caso de proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno de
sus integrantes.

Multas y/o Sanciones

El proponente debera relacionar en el Anexo, las multas y demas sanciones por incumplimiento que
le hayan impuesto como Aliado, derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el
CONVENIO respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad
contratante, ya sea publica o privada, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les
haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los CONVENIOS.

En caso de presentar multas se realizara una reduccién de los puntajes de evaluacion.

La normativa vigente, asi como la normativa anterior, no exigen RUP a las entidades sin animo de lucro
que suscriben convenios de colaboracion o convenios de asociacion.

Adicionalmente debera acreditarse el cumplimiento de los siguientes requisitos:

A) LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Debe contar con licencia de funcionamiento vigente y/o en tramite para la modalidad
y concepto de operabilidad en el Distrito de Buenaventura, la cual incluya poblacién
a atender y capacidad instalada; esta licencia es expedida por el ICBF. Dicha
licencia certifica que cuenta con el permiso y la infraestructura requerida para
prestar el servicio de Centro Transitorio de Atencion Integral (CETRA) de nifios,
nifas y adolescentes, de acuerdo a las disposiciones legales. Este es un requisito
que permite establecer la idoneidad y experiencia del asociado.

B) CONCEPTO SANITARIO
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El concepto sanitario es una constancia expedida por la autoridad de salud
competente, resultado de la evaluacién técnica de las condiciones higiénicas
sanitarias, mediante las cuales se verifica el cumplimiento de la normatividad
vigente. El concepto técnico sanitario del establecimiento y de los servicios, debera
ser favorable y estar vigente durante el plazo de ejecuciéon del convenio. El
mencionado concepto debera ser expedido por la Secretaria de Salud Distrital.

C) INSTALACIONES

Con el fin de garantizar la calidad y prestacion efectiva del servicio, el Asociado,
debe contar con un inmueble destinado para la ejecucién del convenio, que se
traduce en una instalacién que disponga de una excelente distribucién y dotacion
locativa, en el cual se garantice la estadia y seguridad de los Nifios, Nifias y
Adolescentes durante su permanencia en el Centro Transitorio de Atencion Integral
(CETRA).

Para ello debera presentar y/o acreditar con su propuesta la condicion de
propietario/o arrendatario, por medio de escritura publica o contrato de
arrendamiento cuyo plazo sea por el mismo tiempo o superior al plazo establecido
como ejecucion del convenio, demostrando su domicilio en el DISTRITO DE
BUENAVENTURA, que permitan dar cumplimiento agil y oportuno al objeto del
convenio.

Adicionalmente debera allegar junto con su oferta para la acreditacion de este
requisito, REGISTRO FOTOGRAFICO del lugar donde operaria el Centro
Transitorio de Atencion Integral (CETRA).

CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, para verificar la capacidad financiera, el
proponente debera aportar sus estados financieros auditados con corte al 31 de diciembre de 2024, las
notas a los estados financieros, y las declaraciones de renta de las ultimas dos anualidades. Esto dado
que, para el cumplimiento del objeto del presente proceso, es necesario que la Administracion Distrital
cuente con un proveedor que tenga la capacidad financiera suficiente para prestar los servicios
ininterrumpidamente, y ejecutar el convenio en los tiempos y calidad requeridos, que se pueda verificar
que ha ejecutado

contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad de endeudamiento le permita, el
proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP II, los siguientes
documentos:

. Calificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del Estatuto
Tributario. Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.
. Estados financieros (Balance general y Estado de Resultados) con corte a 31 de

diciembre de 2024, firmados por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal, debidamente
suscritos por el representante legal de la ESAL.

. Tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador y/o
revisor fiscal expedido por la Junta Central de Contadores.




il SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: | FG-GI-CA-10
Eﬁl DE LA CALIDAD Y MECI VERSION: | 3.0
—~.: ESTUDIOS DE CONVENIENCIA REGIMEN ESPECIAL FECHA: 11/07/2023
st (ESTUDIOS PREVIOS) PAGINA: | 11 DE 21
. Certificacidon suscrita por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal, segun

sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el propdsito de
evaluar la eficiencia de la organizacion:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2024
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Podran participar en el proceso los proponentes que, aplicando la férmula, obtengan un indice positivo.

NOTA 1: Si el proponente es una Entidad Sin Animo de Lucro nueva (creada en la vigencia 2024),
debera presentar Estados financieros (Balance general y Estado de Resultados) con corte al ultimo
trimestre o de apertura, certificados por contador publico o revisor fiscal, segun sea el caso,
acompafado de la demas documentacion mencionada.

NOTA 2: Si se trata de un ALIADO plural, se debera allegar la documentacion del presente numeral
para cada uno de los miembros que lo conforman.

REPUTACION

La Secretaria de Convivencia para la sociedad civil del Distrito de Buenaventura, verificara que la
entidad sin animo de lucro interesada en apoyar el presente proyecto, cuente con buena reputacién o
reconocimiento publico manifiesto para efectos de garantizar el cumplimiento efectivo de las metas del
proyecto. Para lo anterior este organismo verificara:

- Certificado de Antecedentes Fiscales. no debera encontrarse reportado en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su
efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria
General de la Nacion por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar o en
su efecto el Municipio verificara la informacion a través del Certificado de Antecedentes Disciplinarios
de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

- Certificado de Antecedentes Judiciales: no registren antecedentes judiciales en la pagina
dispuesta por la Policia Nacional para ello.

El proponente debe aportar certificado de ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de
intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia de NO estar incurso
en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracién se entendera hecha bajo la
gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1995 (modificado por
el articulo 25 de la ley 962 de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012). Las personas juridicas
lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas como consorcios
y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros. Personas politicamente
expuestas: De acuerdo con lo establecido en la Ley 1674 de 2016 los representantes legales de las
entidades sin animo de lucro no podran ser personas politicamente expuestas, para lo cual se debera
anexar certificados manifestando dicha condicion.

IDONEIDAD
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Detallar condiciones de experiencia, personal si es requerido entre otros aspectos, que permitan
verificar la idoneidad del asociado.

EXPERIENCIA GENERAL: La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) interesada en participar en la
presente convocatoria debe acreditar cuatro (4) afios de constituciéon. (Documento que evidencie fecha
de acreditacion de personeria juridica) y su objeto social debe estar relacionado directamente con las
actividades de recoleccion de informacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: La ESAL interesada en participar en la presente convocatoria debe
acreditar la experiencia especifica con Dos (2) CONVENIO O CONTRATO ejecutados y terminados al
100% hasta el cierre del proceso competitivo, cuyo objeto se relacione directamente con acciones o
actividades en caminadas a la atencion a victimas y/o Derechos Humanos, Se debera presentar copia
del CONVENIO o convenio junto con la liquidacion o recibo a satisfaccion final.

La informacién sobre experiencia sera verificada por el comité técnico evaluador de acuerdo con la
informacion relacionada por los ALIADOS para lo cual debera anexar los contratos y/o convenios en
donde se verifique, objeto, valor y duracion.

El ALIADO debera acreditar sus certificaciones de experiencia con la siguiente informacion:
Nombre de la empresa contratante.

Nombre del Aliado

Numero de contrato o convenio

Objeto del contrato o convenio

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Valor del CONVENIO/convenio

Estar suscrito por el representante de la entidad contratante o quien haga sus veces

El proponente que acredite experiencia en contratos o convenios los cuales haya participado bajo
una estructura plural, debe acreditar el porcentaje de su participacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben
ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
contratante.

Seran habiles las propuestas que acrediten el cumplimiento de la experiencia minima en la forma
prevista en este acapite.

CAPACIDAD DEL PERSONAL (requisito habilitante)

ROL PERFIL/EXPERIENCIA CANTIDAD

Coordinador - Profesional en psicologia poseer titulo
otorgado por una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en 1
Colombia, por la autoridad competente para ello,
tarjeta profesional (tarjeta profesional expedida por
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Talento humano

COLPSIC después de 2006 y registro en Secretarias
de Salud con anterioridad a dicho afno), certificado de
antecedentes Profesionales Experiencia minima de
un aflo como psico orientador

Profesional en trabajo social o desarrollo familiar
poseer titulo otorgado por una instituciéon universitaria
o0 de educacion superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad competente para ello,
tarjeta profesional Experiencia minima de 4 anos con
nifnos y jovenes.

Tecnologo en alimentos o estudios equivalentes y
afines.

Tecnblogo en educacion fisica o deporte posee titulo
otorgado por una institucion universitaria o de
educacion superior, legalmente reconocida en
Colombia 1 afio de Experiencia como docente o
educador o actividades formativas en algun deporte

Tecnodlogo en pedagogia o equivalencia como
normalista superior 1 afio de Experiencia como
docente o educador o como formador

Profesional Nutricionista o dietista poseer titulo
otorgado por una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en
Colombia, por la autoridad competente para ello,
contar con tarjeta profesional 1 afio de experiencia
laboral en nutricidon o alteraciones nutricionales

Asistencial Para Prestar Servicios Generales.
Persona de servicios generales, auxiliar de servicios o
personal de apoyo, encargada de mantener limpios y
ordenados los espacios de trabajo, asi como de
brindar apoyo en tareas administrativas y logisticas.
con un (1) afio de experiencia laboral en el tema

Auxiliar de enfermeria

Técnico o tecndlogo en enfermeria que cuente como
minimo con un (1) afio de experiencia laboral en el
tema

Un (1) Apoyo SGG, Poseer titulo otorgado por una
institucion universitaria o de educacion superior,
legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad
competente para ello, contar con tarjeta profesional.

Dos (2) Personas Perfil recepcion y control de ingreso
Persona encargada de llevar a cabo tareas
administrativas que colaboren con una comunicacion
fluida (mayor de edad, sin antecedentes, que acredite
estudio en auxiliar administrativo y/o secretariado y/o
afines
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Perfil servicios generales ( persona mayor de edad sin
antecedentes judiciales que acredite titulo de
bachiller)

Para la presentacién de la propuesta se deberan presentar las hojas de vida, como requisito habilitante.

APORTE MINIMO

El aporte minimo de la ESAL se establecié en VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE
MIL PESOS ($24.720.000.000)

Coordinador Profesional de area sociales de la salud g $
12|y/o afines con experiencia para prestar sus servicios |MES|6 4.120.000| 24 720.000
en la atencion a los menores infractores T e

NOTA. La ESAL no podra presentar aporte minimo diferente al item y los aportes adicionales deberan
relacionarse conforme a la TABLA DE APORTES ADICIONALES EN ESPECIE encontrado en este
documento.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS

El presente proceso se rige bajo las normas constitucionales y legales enunciadas en este estudio
previo, por lo tanto, el oferente participante debe contar con la licencia y/o radicado para el
funcionamiento como Cetra asi mismo esta a su cargo todos los requerimientos necesarios para la
obtencion de la misma, asi como su renovacion en el tiempo, de igual forma en el desarrollo de sus
actividades debera tener vigente los permisos y resoluciones que sean necesarios para el desarrollo
del objeto por parte del ICBF.

FACTORES DE EVALUACION

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como habilitadas en
la evaluacion juridica, se realizara la ponderacion, para seleccionar la oferta mas favorable, y se
otorgara puntaje maximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los criterios que se describen a
continuacion, siendo el ganador quien obtenga la mayor puntuacion.

CRITERIOS PUNTAJE

MAXIMO
Acreditacion de vinculacion de personal Local 30
Experiencia adicional a la minima requerida 30
Aportes adicionales al minimo exigido 40
Total, maximo de puntos a obtener 100

> ACREDITACION DEL PERSONAL LOCAL

Con el fin de aportar a la calidad del proyecto, y toda vez que el proyecto a realizar corresponde a
la realizacion actividades a la poblacion diversa ubicada en el Distrito de Buenaventura, se tendra
como criterio ponderable el compromiso del ALIADO sobre la vinculacién de personal a nivel local
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(Buenaventura). Para ello debe acreditar carta de compromiso donde acredite la vinculacion
conforme a la tabla siguiente:

El puntaje por obtener maximo 20 puntos

CRITERIO PUNTAJE
Vinculacién de 50% personas a nivel local 15 puntos
Vinculacién de 100% personas a nivel 30 puntos
local.

Nota. La no acreditacion de este criterio de puntaje cero (0)

> EXPERIENCIA ADICIONAL
El puntaje por obtener maximo 30 puntos

Con el fin de aportar a la calidad y experiencia al proyecto, se tendra como criterio ponderable la
experiencia especifica en los siguientes términos

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO A
OBTENER (30 puntos)
Experiencia acredita con entidades privadas 25 puntos

Cinco certificaciones adicionales relacionadas
con actividades de poblacién vulnerable

Experiencia acredita con entidades publicas 30 puntos

Cinco certificaciones adicionales relacionadas
con actividades de poblacién vulnerable

El maximo de puntos a obtener en este criterio de evaluacion de experiencia es de 30 puntos. La
ESAL para la verificacion de este criterio podra acreditar certificaciones de experiencia adicional
cuyo objeto esté enfocado en proyectos que guarden relacién directa con el objeto a contratar y/o
apoyo logistico

En todo caso las certificaciones deben cumplir con la siguiente informacion:

Nombre de la empresa contratante.

Nombre del Aliado

Numero de CONVENIO

Objeto del CONVENIO

Valor del contrato /convenio

Estar suscrito por el representante de la entidad contratante o quien haga sus veces

Nota. No se aceptan auto certificaciones.
Nota. La no acreditacion de este criterio da puntaje cero (0)
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APORTES ADICIONALES AL MINIMO EXIGIDO

Para la asignacién de puntaje por aportes de la ESAL presentar certificacion firmada por el
representante legal de la entidad en la cual se compromete a realizar el aporte. Se entiende por aporte
Adicional, los aportes adicionales al aporte minimo que debe realizar la ESAL

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Aportes en especie 40
Aportes en Dinero 20

APORTES EN DINERO

Los aportes en Dinero deberan realizarse conforme a la siguiente tabla, se otorgaran veinte (20) puntos
al proponente que ofrezca los siguientes valores, el puntaje por aportes en dinero se distribuira asi:

% DEL APORTE PUNTAJE
Aportes en dinero iguales o superiores al 7% del valor del proyecto | 10 puntos
Aportes en dinero iguales o superiores al 10% del valor del proyecto | 20 puntos

Para acreditar los aportes en dinero se debera presentar carta de compromiso firmada por el
representante legal mediante el cual certifica que la ESAL esta en condiciones de realizar un aporte en
efectivo como contrapartida para la ejecucion del convenio. La carta de compromiso debera estar
acompanada en una certificacion de un contador en la que acredite que la entidad sin animo de lucro
cuenta con recursos disponibles para la realizacién del aporte diligenciar el anexo 5.

Los aportes en dinero seran destinados Unica y exclusivamente para la financiacion de actividades del
proyecto definidas en el documento ficha técnica Anexo 1 distintas de las contempladas como aporte
minimo y aquellas que en su propuesta la ESAL establezca como aportes en especie

APORTES EN ESPECIES

Los aportes en especie deberan realizarse conforme a las siguientes actividades, las cuales se
encuentran contempladas en el anexo No. 1 denominado Ficha Técnica. El puntaje por aportes en
especie se distribuira de acuerdo con la siguiente tabla:
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Una (1) tecndlogo en
alimentos asi para prestar
11 sus servicios en la MES 6 $27,300,000
atencién a los menores
infractores

Dos (2) Personas para
prestar sus servicios en la

12 s MES 6 $18,900,000
atencioén a los menores
infractores
Persona para prestar sus
13 servicios en la atencion a MES 6 $13,300,000
los menores
VALOR TOTAL $58.123.333

No se podran ofrecer aportes en especie diferentes a los contemplados en la tabla anterior

ANALISIS Y DEFINICION DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1,
2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos se procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion.

Ver Anexo 1 Matriz de Riesgo.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La entidad sin animo de lucro debe contar con una estructura organizacional que le permita cumplir
oportuna y cabalmente el objeto contractual de acuerdo a su funcionamiento interno. Para verificar su
aptitud organizacional la entidad sin animo de lucro debera aportar:

. Estados financieros.
. 3 Ultimas declaraciones de renta.

NOTA: Si se trata de un ALIADO plural, se debera allegar la documentacion del presente numeral
para cada uno de los miembros que lo conforman.

GARANTIAS

El proponente a su cargo debera constituir a favor del DISTRITO DE BUENAVENTURA, una garantia
a través de i) Convenio de seguro contenido en una pdliza, ii) Patrimonio auténomo o iii) Garantia
Bancaria, para cubrir los riesgos identificados en el proceso de contratacion.
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Si en el desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucién del respectivo convenio. La propuesta tendra una validez igual al término de
vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera
irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.
Garantias del Convenio El proponente a su cargo debera constituir a favor del DISTRITO DE
BUENAVENTURA, una garantia a través de i) Convenio de seguro contenido en una podliza, ii)
Patrimonio auténomo o iii) Garantia Bancaria, para cubrir los riesgos identificados en el proceso de
contratacion.

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase convenio de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
ﬁ‘gﬁgf‘:éf‘;?é ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA identificada con NIT 890.399.045-3

Amparo NOMBRE DE LA | Vigencia

POLIZA

% Asegurado ‘

Con una duracion
durante la ejecucion del
convenio y Seis (6)
meses posteriores a la

terminacion de la

Diez por ciento
(10%) del Valor

Cumplimiento del Presupuesto

POLIZA UNICA | ejecucion del Convenio
DE
CUMPLIMIENT
O A FAVOR DE
) . ENTIDADES
Amparos, vigencia DEL ESTADO.
y valores
asegurados Calidad del servicio Con una duracion | Diez por ciento
durante la ejecucion del | (10%) del Valor
convenio y seis (6) | del Presupuesto
meses mas
Pago de salarios, prestaciones Con una duracion | Cinco por ciento
sociales legales e durante la ejecucion del | (5%) del valor
indemnizaciones laborales del convenio y tres (3) afos | del presupuesto.
personal que el contratista haya posteriores a la
de utilizar en el territorio nacional terminacion de la
para la ejecucion del convenio ejecucion del Convenio.
Responsabilidad Civil Responsabilidad 200 SMMLV
Extracontractual Civil Plazo del convenio
Extracontractual
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razoén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir la razén social, NIT

y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural (uniéon temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.
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. Numero y afio del convenio

Informacion . Objeto del convenio

necesaria dentrode | e Firma del representante legal del contratista

la poliza . En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento, si el valor
a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

PLAZO SEIS (6) MESES

VALOR DEL CONVENIO | OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
CINCO MIL PESOS MCTE $831.575.000.00

APORTE DEL ASOCIADO | VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS
($24.720.000

APORTE DEL DISTRITO | OCHOCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($806.855.000.00)

FORMA DE El Distrito de Buenaventura, realizara transferencia de su aporte
DESEMBOLSO correspondiente de la siguiente manera:

El 100% del valor del convenio se desembolsara en actas parciales, a
través de DESEMBOLSO mensuales conforme a las actividades
realizadas de manera efectiva, hasta agotar el presupuesto del
CONVENIO.

Para cada desembolso parcial se requiere la presentacion de informe
parcial de las actividades debidamente ejecutadas del CONVENIO del
periodo correspondiente con su debido soporte y registro fotografico,
cuenta de cobro o factura, certificado de satisfaccion parcial por parte del
supervisor, DESEMBOLSO de las obligaciones a seguridad social,
DESEMBOLSO de aportes parafiscales y demas requisitos que
establezca la Direccion Administrativa y Financiera. Los DESEMBOLSO
se realizaran de conformidad a la programacién del PAC.

Para efectos del tramite de desembolso final, el contratista debera
entregar informe detallado del cumplimiento de las obligaciones en su
totalidad, cuenta de cobro o factura, certificado de satisfaccion final por
parte del supervisor, DESEMBOLSO de las obligaciones a seguridad
social, DESEMBOLSO de aportes parafiscales y demas requisitos que
establezca la Direccion Administrativa y Financiera. Los DESEMBOLSO
se realizaran de conformidad a la programacion del PAC.

LUGAR DE EJECUCION | DISTRITO DE BUENAVENTURA

SUPERVISION E Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil, o por el funcionario que
INTERVENTORIA: mediante oficio se designe.

COMPROMISOS DEL DISTRITO

Ademas de las contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, la Alcaldia Distrital de Buenaventura
en desarrollo del Convenio, tendra como obligaciones, las siguientes:

1. Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del convenio a través de la interventoria y/o
supervision.

2. Ejercer el seguimiento del convenio a través del referente designado.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
convenio, siempre enmarcadas dentro de los términos del mismo.

4. Acompanar y facilitar la ejecucion del convenio.
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5. Realizar los pagos a que haya lugar, a medida que el contratista preste el servicio y presente la
respectiva factura Las demas inherentes a la naturaleza del convenio.

COMPROMISOS DEL ASOCIADO

-_—

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cumplir con el objeto del convenio en la forma, tiempos pactados y condiciones técnicas.
Cumplir Durante la ejecucién de las actividades con los lineamientos establecidos por ICBF.
Presentar el cronograma de las actividades que se van a desarrollar al supervisor, para revision
y aprobacion antes de iniciar la ejecucion del Proyecto.

Cumplir con las condiciones establecidas en la propuesta presentada y mantener los precios
ofrecidos durante la ejecucion del convenio.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada por la entidad para
el cumplimiento del objeto contractual.

Guardar la reserva de los documentos que conozca en desarrollo del objeto del convenio.
Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual.

Elaborar y cumplir con el cronograma y las especificaciones técnicas asegurando el uso
adecuado y oportuno de los recursos, en caso de incumplimientos efectuar de manera inmediata
los correctivos necesarios, en caso de variaciones por atraso en la ejecucion prevista, presentar
de inmediato para estudio y aprobacion el plan de contingencia.

Suscribir las actas que se produzcan dentro de la ejecucién contractual.

. Tramitar, diligenciar y asumir los permisos establecidos por la ley para el desarrollo de las

actividades en cumplimiento del objeto contractual.

. Cumplir con la vinculacion del personal conforme al perfil y en las cantidades establecidas en

la propuesta presentada y ficha técnica. Si durante la ejecucion de este se requiere el cambio
de algun recurso humano o bienes, debera reemplazarse por otro de igual o mayor calidad o
experticia, previa aprobacion del Distrito.

Constituir las garantias requeridas para el desarrollo del convenio.

Entregar mensualmente la base de datos y su debida estadistica de los usuarios atendidos,
consignando la informacién requerida.

Organizar la informacion documental fisica y digital de la ejecucion del contrato, informacién
que debera estar disponible cuando asi se le requiera por parte del Distrito, conforme a los
requerimientos y condiciones que efectie el supervisor.

Cumplir oportunamente con los pagos al Sistema General de Salud y Seguridad Social y cuando
corresponda a Parafiscales de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
Suministrar alimentacion de buena calidad al menor infractor en su calidad de paso por el
CETRA.

Brindar una infraestructura adecuada en el desarrollo de la atencién del menor infractor en
concordancia con la Ley y los derechos del menor.

Capacitar al menor infractor en derechos y deberes como eje transversal del proceso formativo
del nifio, nifa y adolecente, garantizando procesos educativos formales y certificados que
permitan la reinsercion social.

Hacer entrega de informes mensuales e informe final con sus respectivos anexos tales como:
listados de asistencia, registro fotografico, actas de reuniones, material de divulgacion.
Cumplir a cabalidad con el Manual Técnico y Lineamientos del ICBF (LINEAMIENTO TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION DE ADOLESCENTES EN EL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES - SRPA)

Las demas que se requieran y que resulten del desarrollo y ejecucion del presente convenio.

CONCEPTO DE VIABILIDAD
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De acuerdo con analisis, técnico, juridico, econémico y la evaluacion los posibles riesgos del proceso
se puede determinar que es CONVENIENTE Y OPORTUNO para el Distrito de Buenaventura realizar
en este momento un convenio, por un valor de: OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($831.575.000.00). Denominado AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ASISTENCIA OPERATIVA
PARA LA ATENCION A MENORES INFRACTORES EN EL RESTABLECIMIENTO DE SUS
DERECHOS EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA. EN EL MARCO DEL PROYECTO CON
CODIGO BPIN: 202500000012392. El cual estd respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 2025.CEN.01.000264 del 11 de abril de 2025 y No. 2025.CEN.01.000510 del 17 de
junio de 2025.

Elaboro:
Anexos:

CDP

e

ELIANA PALACIOS LOPEZ
Secretaria de Convivencia Para La Sociedad Civil




