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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Agosto de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
Agosto de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacion academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios 10 de febrero No CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacionala De Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c¢) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial
y/oComplementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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CLAUSULA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Desarrollo de las siguientes Guias de aprendizaje

el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del Centro de
Formacién.

competencias:

Orientar programas de
formacion profesional
ofertado por el centro de
formacién

Nombre del programa.
Desarrollo de acciones
encaminadas a la
bioseguridad

Codigo del Programa:
22620437

Codigo de la Ficha:
2169441

Competencia:

Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo
con protocolos establecidos vy
normativa legal vigente.

Resultado de aprendizaje

e Realizar el seguimiento a
los planes de disposicion
de residuos, de acuerdo
con los requerimientos de
la organizacién y normativa
sanitaria, ambiental y legal
vigente.

e Identificar los principios y
normas de bioseguridad
basandose en los niveles
de riesgo de la empresa.

Nombre del programa.
Ohsas 18001 Fundamentos
Sistema De Gestion De
Seguridad Industrial Y Salud
Ocupacional

Codigo del Programa:
11110044

Codigo de la Ficha:
2169706

Planeacion
Pedagdgica Juicios
Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades
Evaluativas.

www.sena.edu.co
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Competencia:

Documentar Los Procesos
Necesarios Para La
Implementacién Mantenimiento Y
Mejora De Los Sistemas De
Gestién, De Forma Individual O
Integrada; Segun Procedimientos
Establecidos Por La Empresa.

Resultado de aprendizaje

e Manejar los fundamentos
de la norma de seguridad

industrial y salud
ocupacional
e Identificar las actividades

que se realizan en la
organizacion y adecuarlas
al enfoque de procesos.

e Aplicar normas vigentes
para el sistema de gestion
de seguridad industrial y

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion académica las
novedades para  aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Inasistencia registradas en el
aplicativo senasofia plus.

salud.

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reunion del equipo de trabajo | Guia de aprendizaje
del programa (s) que se le asignen | para el seguimiento del e instrumentos de
durante la ejecucion de su contrato | hrgyecto formativo. evaluacion.
(Proyeptq de formamon,_ pla_neacmn Realizacion de la Guia de
pedagogica y los recursos didacticos que o
incluyen guia de aprendizaje, material de | Préndizaje € instrumento de
apoyo a la formacion e instrumentos de | evaluacion.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Identificacion de los estilos de | Formacién e
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizaje de cada aprendiz | identificacion del
aprendiz que ingresa al proceso estilo de aprendizaje
formativo, de acuerdo con los para identificar e
lineamientos institucionales. interpretar rangos de

conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

4 Participar en el proceso de induccién de | Las actividades estaran Estructura curricular
los aprendices. enfocadas en cumplir las de formacion en los

competencias y resultados de | programas asignados
aprendizaje

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se me ha sido requerido
etapa productiva en su sitio de trabajo y | por la institucién para ejecutar Sin evidencia
seguimiento a la bitdcora virtual del | dicha obligacién en este mes.
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los

Evidencias eviandas
en el portafolio del
instructor al gestor de
formacion.

www.sena.edu.co
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7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Aprendices asociados a la Evidencias en la
una vez el aspirante esté en estado | ruta de aprendizaje del plataforma sofia plus
matriculado y verificar con el reporte que | programa de formacion.
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base | Juicos evaluativos emitidos Reporte de juicios
en la valoracidon de las evidencias de | una vez realizados y evaluativos emitidos
aprendizaje 'y registrarlas en los | ejecutados en el tiempo y descargado del
aplicativos institucionales (administrativo | estipulado por el proyecto aplicativo.

y académico), maximo tres (3) dias | formativo
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Realizar acciones de registro | Juicios evaluativos e
plataformas tecnoldgicas institucionales | y control de inasistencias, inasistencias
de apoyo académico y administrativo | juicios evaluativos y emitidos en la
relacionado con su rol, actualizando y | actividades de aprendizaje en | plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | la plataforma territorium. senasofiaplus.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion | No ha sido requerido para Sin evidencia
pedagégica y desarrollo tecnolégico de | este periodo
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniones periddicas del Estructuracion de las
comités, proyectos y demas instancias | grupo de instructores del area | guias de parebdizaje,
institucionales que lo requieran. industria proyecto formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio | No ha sido requerido para Sin evidencia
contractual para el cumplimiento del | este periodo
contrato, en caso de gue se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Correo enviado al coordinador | Eventos creados
SOFIA PLUS (Programacién con visto | académico con previa segun la
bueno del coordinador académico o | autorizacion. programacion de las
misional) en los dias establecidos por el fichas: 2169441,
Centro, al supervisor correspondiente y 2169706 en el perfil
los demas soportes requeridos para la del instructor.
legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el | Potafolio del Instructor Evidencias

14 | portafolio de evidencias del instructor magnéticas del
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio eniviado al
procesos formativos. gestor de formacion.
Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su | En este momento no tengo Sin evidencia

15 | cargo o puesto bajo su cuidado, por el | bienes a mi cargo
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

www.sena.edu.co
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Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido

16 | de la calidad cuando la entidad lo | por la institucion para ejecutar | Sin evidencia

requiera. dicha obligacién en este mes.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de

los materiales de formacion, propios de

su area y apoyar los procesos de | No ha sido requerido para No existe evidencia

17 | evaluacidon y/o parte técnica de la | este periodo para esta obligacion
supervision de la adquisicion de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la Entidad | este periodo para esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para No existe evidencia
divulgacion de la oferta educativa, | este periodo para esta obligacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido Sin evidencia
puesta en marcha de equipos VY | por lainstitucidon para ejecutar
magquinaria utilizados en la formacion | dicha obligacion en este mes.
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente, los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los productos | dependendencias de portafolio de
resultantes de procesos de formacion | coordinacién academica evidencias.
profesional. cuando esta lo requiera

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para Sin evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente | este periodo
su labor técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades Correo enviados e
pedagbgicas y de gestion a las | concernientes al desarrollo de | informacién sobre el
estructuras curriculares por | las actividades de aprendizaje | desarrollo de la
competencias laborales de las diferentes | aplicando las tedencias formacién con base a
acciones de formacion profesional. tecnolégicas aplicativo la estructura 'y

territorium. proyecto formativo

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Aplicacion de técnicas para el | Aplicacion de
y adecuada utilizacion de los recursos | aseguramiento de los equipos | formatos o listas de
gue hay en su ambiente laboral. y normas de competencia chequeo

laboral

25 | Presentar agendas e informes de | No se me ha sido requerido Sin evidencia
legalizacién correspondiente a las | por la institucién para ejecutar
ordenes de desplazamiento, cuando a | dicha obligacion en este mes.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del portafolio Formato de eviencias
requerimientos que haga el supervisor | Instructor informe de ejecucion
del del contrato y presentar informes contractual.
mensuales de la ejecucion del contrato.

www.sena.edu.co
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27 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méaximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

En proceso de espera al inicio
de la certificacion de
competencia laboral

En proceso de inicio

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4347556953 ,generado por SOI
correspondiente al pago del mes de Julio . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FAINER LOBO MIRANDA
Contratista
C.C. No. 84.451.290

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO

CC 7.601.815

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020
Coordinadr académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



£ # Bioseguridad @ aQ @ £ # Bioseguridad @ aQ @
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57... Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57... °
® .

257 p.m.

+57 301 2474660 ~Andrés Contreras
Mi nombre :Andrés Felipe Contreras Cantillo

Y la verdad a esta hora esta bien profe a esta hora

+57 302 2758955 ~Algja Bislick
Mi nombre es lucy Alejandra de la hoz bislek

La verdad es que yo puedo ala hora que usted diga ., .

+57 304 2414719 ~Neider
Buenas tarde Prafe mi nombre es Neider Yesid Vanegas Salina +57 314 7304300 ~UUEDE

Mi nombre es nayerls arias y yo si tengo incoveniente porque a esta ahora aun
trabajo

Por mi parte tampoco hay problema

3:04p.m.

Pera hay un compafiero que a esta hora esta trabajando .,

+57 3106844001 ~Oscar Andres Lara
Ti
estan todos en santa marta

+57 304 3277678 ~JuanMejia
mi nombre es : juan quillermo mejia

No

. £ # Bioseguridad @

Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57... Q@ ‘

+57 304 3277678 ~JuanMejia

todo bien -

+57 304 2414719 ~Neider
+57 3116004440 ~Dayana Ti

podemos programar una reunion mafiana por zoom
Si sefior 3:29 p. m.
+57 301 2474660 ~Andrés Contreras

No es meet ya mm T

+57 311 6004440 ~Dayana

+57 301 2474660 ~Andrés Contreras
+57 301 5828415 ~Lds

No es meet ya mm

. Nou
Bueno profe con base a esta estrutura se desarrollaran cada una des las +57 304 5334667 ~Pipecamargol0
acividades q usd disponga

320p.m Buenas tarde profe mi nombre es Andrés Felipe torres camargo y vivo en curinca

£ # Bioseguridad @& Q @ £ # Bioseguridad @
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57... Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173528, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57.. q & -
Por zoom mani -
23/1/2020

+57 310 6844001 ~Oscar Andres Lara

+57 301 5628415 ~Lds.

Por zoom mani

Deja que el profe responda -,

+57 310 6844001 ~Oscar Andres Lara

Th

fainer lobo le estd invitando a una reunién de Zoom programada.
Tema: Reunion Zoom de fainer lobo...

Ok profe

+57 301 5828415 ~Lds
Profe quisiera saber si usd sabe hasta q dia dura esta ficha si es muy amable

343p.m

+57 304 5334667 ~Pipecamargol0
Andrés Felipe torres camargo profe

44 p. m
+57 301 6417659 ~Duvangg
Listo profe -

+57 3022758955 ~Aleja Bislick
.
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N: 1753, +57 300417

Esta bien Profesor

Bueno profesor .

+57 304 2414719 d

[RIGP.U S P S

+57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...

e
ad 2

Jajaj por lenta -

Osea profe g este trabajo se ara de 4 personas

7

si claro

si claro

Aza ok

#* Bioseguridad @

z
. Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529,

300 5165311, +57 300 6226672, +57

)
a limpieza-desinfeccion-... Q/\

+57 310 6844001 ~Os La
Listo profe

Bueno respecto a lo que yo lei pienso que la oeste negra, ya que ella acabo con
a vida de 75 millones y 200 millones de personas en el mundo. ¥ las
consecuencias econémica también fueron casi las mismas con lo que se esté
viviendo actualmente con el covid

+57 300 6367432 BBF

Listo profesor 5

Medidas de prevencion al
salidelaivienda a

2
# Biosegu
Nando, +57 300

B Actividad 1 LSVEPRB.pdf

Listo profe

+57 304 3960095 ~D

$ 132

Bueno profe

+57 300 6226672 ~

+57 300 6226672 ~

¥ por donde envié el link

Yo no viel link..

+57 300 6367432 ~D

B

e

7 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3

e

Fainerhim@hotmail.com

fainer lobo le est invitando a una reunién de Zoom programada.

R :
* " Bioseguridad @
Nando, +57 300 2681

+57 300 63674:

5 g
© o Bioseguridad @ =
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300

+57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3..,

53
400,000 casos y mas de 1.300 muertes en 1943 a desaparecer por completo en
la década de los sesenta,

El sida. Comenzé oficialmente en junio de 1981 cuando se atribuyé a cinco
casos de neumonia en Los Angeles y a otros casos de sarcoma de Kaposi. La
mayoria de los pacientes eran hombres homosexuales y sexualmente activos,
muchos de los cuales sufrian otras enfermedades crénicas. En 1982 la

enfermedad fue bautizada con el nombre de Sindrome de Inmunodeficiencia

Adquirida (SIDA).

1. Danilsen de la rosa
2. Isiaias Manjarrez
3. Eusebia Calvo

4. Dayana Castafieda
5. Lucy de la Hoz

6. Duvan Corvacho

7. Andres Contreras
8. Andres Escobar

9. Andres Torres

10. Darlys Gutierrez
11 Juan Mejia o

vida de 75 millones y 200 millones de personas en el mundo. Y las consecuencias

econémica también fueron casi las mismas con lo que se est4 viviendo actualmen..

muy bien

Medidas para usuarios de

vehiculo particular, a8

molocicletas y bicicletas

L N NN Y
a medidas-usuarios-veh... @)

v
ABECE | NVEVOCORONAVIRS
ABELE | (CoviD-19)DECHINA

CONTEXTO

- J——




£ #* Bioseguridad @

Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...

| por ramano

Por el ambiente mis bn

+57 301 5828415 ~Lds

Claro ya q el antiguo se pudo contener ya g no era de alta peligrosidad cm el
de ahora g es Ia fecha y aun Ia vacuna no se asoma por ningun lado

345p.m.

+57 301 2474660 ~Andrés Contreras

Claro aunque dicen que hay ya una pero quién sabe siesverdad

+57 301 6417659 ~Duvands

¥ mas omenos esta llegando para el 2021 profe sillega .., .

+57 300 6367432 ~Dayana B8F

+57 301 2474660 ~Andrés Contreras.
Claro aunque dicen que hay ya una pero quién sabe si es verdad

£50 estan diciendo antes g se acabé el afo ya la tienen

2 # Bioseguridad @
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...
+57 301 2474660 ~Andrés Contreras

Profe lo manda por su correo .

4573022721464 ~Mi lan Te Amc@DE@)

en mi opinién esa cifra son falsa .o,

+57 300 6226672 ~IMarce o™

¥a casi 10000 muertes .

+57 3004173529 ~TDarlysv
Buenas tardes profesor disculpe la hora, Darlys Gutiérrez Castro

+57 311 6004440 ~Dayana

I +57 302 2721464 —Mi]a\TeAlm“

£ #* Bioseguridad @ ©
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...

Eso si es verdad pri

+57 302 2758955 ~Aleja Bislick

Ta

B 556 Adopta protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar
y realizar el adecuado manejo pandemia COVID-19,pdf - 21 paginas

Para cuando es eso

+57 3022721464 ~Milan Te Amc @@
ello te muestra lo g le conviene

todos los canales pertenece a ladlite .,

+57 301 5828415 ~Lds
Ta

B 666 Adopta protocolo general de bioseguridad para mitigar controlar
v realizar el aderuadn mansin nandamia COVIN-19.0df « 21 naainas

+57 301 5828415 ~Lds

Yo creo q lo mejor q podria pasar si se crea la vacuna esq se pase la formula
primero a los paises con mayor afectacion por este virus y luego q esos paises
ayuden a los demas

+57 304 2414719 ~Neider

Isais como dice el Profe hay paises que no tienen la infraestructuras para la
colaboracién de la vacuna

£ # Bioseguridad @

Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, 57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...

+57 3042414719 ~Neider

Siya Yo vi noticias que una cientifica China sabia de la peligroso que es el covid
intento advertirles a sus compaler@s de laboratorios que también habian de lo
peligroso del covid

Pero la amenazaron y ella no cayo

+57 3042414719 ~Neider

% # Bioseguridad @
Nando, +57 300 2681753, +57 300 4173529, +57 300 5165311, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 3...

+57 300 6226672 ~Marce Klvo™

551p.m.

+57 301 5828415 ~Lds

551 m.

+57 304 2414719 ~Neider
™
B ACTIVIDAD 2 {Ago).docx

Yo no pero lo abro en un computador

551p.m.

+57 301 2474660 ~Andrés Contreras.
Ta
pueden abrir el archivo ?



SST -
+57 300 3882740, +57 300 473

1, +57 300 6429909, +57 300 7850003, +57 300 8205474, +57 301 21

3108, +57 301 4623.

Buenas noches jovenes »

+57 300 8205474 ~Santia
Buenas noches

Este grupo se creo con la finalidad de organizar todas las actividades
relaciondas con una nueva formacion transversal (seguridad y salud en el

trabajo). —

Buenas noches .

Queden atentos porfaver .,

Es de aproximadamente 40 horas y podemos proyectarla para desarrollarla «
semanas en promedio

+57 321 5062636 ~Laura
Buenas noches

Soy su nuevo instructor

+57 302 2735122 ~ A
perfecto Instructorfl,

Mi nombre es Fainer Lobo

SST -
+57 300 3882740, +57 300 4735771, +57 300 6429909, +57 300 7859093, +57 300 8205474, +57 301

3108, +57 301 4623..
INSTFUCTOT G M Parte NO TeNgo Ni UNa GUGA TOTO ESta DIEN CIaro y NOTMal... Me
parece siper todo

Nicole Carolay Florez Salas

+57 320 4723319 ~Yorleidys Elianz @
Yorleidis eliana Contreras mercado

+57 310 8238133 Andrea
Katy Andrea Hernandez ospino

Karol Tatiana Noriega Gutierrez

+57 3217117810 ~Luis Nieto@)
Luis eduardo nieto mozo - .

SST -
+57 300 3882740, +57 300 4735771, +57 300 6423909, +57 300 7859093, +57 300 8205474, +57 301 2103108, +57 301 4623

a @

+57 301 7703271 ~Nicole Florez

Yo areo que es una de las transversales més importante del curso porgue es bueno
tener en dlaro lo que se debe hacer para mantener la salud en el trabajo y evitar
que se presente una situacién que esté en contra de nuestro bienestar ya sea ...

muy bien

+57 3022735122 ~Angie

54

para mi la salud y seguridad en el trabajo es la tematica mas importante y la
que mas clara tenemos que tener Nosotros como futuros trabajadores porque
esta se encarga de orientarnos hacia la prevencion de lesiones ya sean fisicas o
mentales que afecten nuestra integridad y tambien al amedio ambiente
causadas por las malas condiciones de trabajo, y nos incentiva a crear o buscar
Ias condiciones para poder desarrollar nuestra labor eficientemente y sin
fiesgos.

+57 300 3882740 ~Ielany Rodrig
Melanie isabella rodriguez sanchez .,

QU @

+57 300 3882740, +57 300 4735771, +57 300 6429909, +57 300 7850003, +57 300 8205474, +57 301 2103108, +57 301 4623

OHSAS 18001 FUNDAMENTOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

b o

v

+57 300 3882740 ~1glany Rodriguez
Yo tengo todo al dia, no debo nada

+57 301 4623556 ~
Yo también aparezco

+57 3022735122 ~Ang
Presentefl,

+57 300 3882740 ~

+57 300 3882740 ~\e
Yo tengo todo al dia, no debo nada

¥ no aparezco .

+57 304 3810764

v 1004363095

1 Buenas Tardes jovenes como me les va

+57 31 1878 ~Bre: cisis Flor= 66D

Bien gracias a Dios

E Flor 3

Brandis Yuleisis Florez Gutierrez 311

+57 3116100762 ~Erick Duran Mendoza
Erick David Durén Mendoza

Yisela Isabel Ariza Vifia

muybien ..

S 2161017706 a @

+57 300 3882740, +57 300473

71, +57 300 6429909, +57 300 7850003, +57 300 8205474, +57 301 2103108, +57 301 4623.

+573217117810 ~L.

Luis eduardo niete mozo

+57 302 2735122 ~Angie
Angui paola rangel suarez

| +57 304 3286918 ~Ves
Yesid Caceres Castro 32p.

4014

Vamos por el segundo trimestre

+57 3017703271 ~

Yo creo que es una de las transversales més importante del curso porque es
bueno tener en clare lo que s debe hacer para mantener la salud en el trabajo
y evitar que se presente una situacién que  esté en contra de nuestro bienestar
ya sea fisico, mental o social .

+57 304 3810764
Elias José Pefia Varaas - -

SST -
+57 300 38827

0, +57 300 4735771, +57 300 6429909, +57 300 7859093, +

7 300 8205474, +57 301 2103108, +

Buenas tardes

Bien gracias aDios ..,

+57 300 8205474 ~Santia

Buenas tardes.. .

H

JULETA CAROUIA
KAROLTAT

R 1 0 Y

VEISON ALVATEER. |
YESO DEL CARMEN |
VHOWER DAVID

+57 300 8205474 tiaan Del

SST -
+57 300 3882740, +57 300 4735771, +57 300 6429908, +57 300 7859093, +57 300 8205474, +57 301 2103108, +57 301 4623...

+57 300 7859093

€ Foto H

No aparezco F—-

+57 310 7429565 ~And d Niel
Andres David Niebles Estrada 1221976509 ..

+57 300 3882740 g
Melanie isabella redriguez sanchez, T1: 1193132826 .

+57 300 7859093 ~Wend
Wendy Vanesa Rivera florez

T



