PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Agosto de 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1328489
Coordinador académico

Coordinacion académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1328489 del afio 2020

Maria Margarita Rivero Iriarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 1049607781 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la red de idiomas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS
UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de enero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 03 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en la Red Institucional de Ensefianza de Idiomas conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA
2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme sea su
especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | 2.4. Ejecutar la formacién profesional | Formacién Titulada Informe de Actividades
integral de acuerdo con el curriculo, | Tn. Enfermeria SofiaPlus/ Territorium
desarrollo curricular y proyecto formativo de | Ficha: 2023543
los programas del drea temdtica objeto del | Fecha inicio: 03 de Agosto
contratoy acorde a la metodologia de la | Fecha fin: 31 de Agosto
entidad y en consideracion a los | Comprender textos de forma
alistamientos (guias, instrumentos, material | oral y escrita en inglés.
de apoyo, etc).

Formacién Complementaria
INGLES BASICO - NIVEL 2
Ficha: 2154941

Fecha inicio: 03 de Agosto
Fecha fin: 31 de Agosto

2. 2.23. Asistir y participar activamente en las Acta de asistencia.
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de | Reunién equipo de Bilingliismo.

Formacién y por la coordinacién académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

3. | 2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Sistema SofiaPlus.
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del . . .
programa, adquiridos por los aprendices en Registro Asistencias
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

4. | 2.2. Participar cuando el centro de Desarrollo guias de
formacioén lo requiera, en jornadas de . y aprendizaje.
disefio y desarrollo curricular de programas De,sarrollo Y EJE('ZUC.IOH de las
de Formacién Profesional Integral, gulas d'e aprendizaje - proceso
conforme a las necesidades nacionalesy a formativo.
los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

5. | 2.3. Evaluar los aprendizajes previos Seguimiento de los
correspondientes a las fichas asignadas, de | Seguimiento al cumplimiento del | procesos y formatos
acuerdo con los procedimientos, plazos y | manual del aprendiz y calidad y establecidos.
herramientas tecnoldgicas que la entidad | politicas institucionales.
defina.

6. | 2.1.Participar activamente en los Evaluacién de desempefiio y Listas de desempefiio y
alistamientos y planeacidn de los programas | productos desarrollados por los | chequeo.

a impartir conforme sea su especialidad de aprendices.
acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 44382578 de Ia
planilla, pago de aportes a salud, pensiones y ARL expedida por Compensar — Mi planilla correspondiente al
mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Maria Margarita Rivero Iriarte
Contratista

C.C. No. 1049607781

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1328489 de 2020
INSTRUCTOR G16
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 al 31 de Agosto de 2020

Formacion Titulada: 2023543, Tn. Enfermeria

Conferencia virtuales: Reuniones por medio de la plataforma Meets
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ﬁ E EMARIA MARGARITA RIVERO

Ver Evidencia @

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
" MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE
ﬁ m fecha de inicio: 5 horas Antes - fecha de vigencia: 22 de Agosto del 2020
Asunto: Activity 7- Dates and times

b4 Good Afternoon My Dear Apprentices!

Q Today, we are going to learning about dates and
time

(6] Para encontrar la actividad debe dirigirse a
la carpeta de English, en La subcarpeta
Evidences, Activities 3rd week.

'
Este es el link.

https://sena.territorio.la
/tcu/tcu_user.php?idContenido=22278182
&idGrupo=239904

Deadline: Tuesday, August 18 th.

Third Week Activity 7
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Formacion Complementaria : 2154941, Ingles Basico 2
Plataforma Classroom
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Cédigo de la clase nqpodp6 £ 3

Enlace de Meet Generar enlace de Meet Q

Seleccionar tema
Subir foto

Fecha de entrega Comparte algo con tu clase... Z
préxima
Se entrega hoy
16:00 - My second Assig...
MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE ha publicado una nueva tarea: My second Assigment .
Ver todo 15 ago. °
EI MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE ha publicado una nueva tarea: My first Assigment .
10 ago. :
1 comentario de la clase
m MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE ha publicado nuevo material: Prepositions Material .

Conferencia virtuales: Reuniones por medio de la plataforma Teams
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2154941 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,80

18/08/20 07:52 PM Page 1 of 4



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2023543 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacién y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

18/08/20 07:52 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

18/08/20 07:52 PM Page 3 of 4



PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA MARGARITA RIVERO IRIARTE

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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