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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, miércoles 19 de agosto de 2020

Sefior:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. 1762606
Instructor Grado 16

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

ASUNTO: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual mes Agosto del afio 2020.

REFERENCIA: Nro. 1762606 del afio 2020.

JOHN ALFONSO CALDERON NINO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.490.547 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de Actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se establece como valor total del contrato la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($11.407.900), la cual sera
pagada por las 350 horas a laborar (Valor hora $32.594).

PLAZO: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir Formacion titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del Contratista)
No. OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS
Alistamiento y planeacion pedagodgica
del curso complementario virtual
ESTABLECER ESTRATEGIAS
LOGISTICAS en la plataforma
TERRITORIUM,; correspondiente a las

EVIDENCIAS

Participar activamente en los
alistamientos y planeacion de los
programas a impartir conforme sea su

Documento Evidencias
en la plataforma
TERRITORIUM.

01 especialidad de acuerdo con los Fichas: 2180511-2180516-2180517-
lineamientos institucionales, para el 2180518. Informe de actividades
area tematica del objeto contractual. . . en SOFIA PLUS.
Cambiar el estado de los Aprendices a
Formacion en la plataforma SOFIA
PLUS.
Evaluar los aprendizajes previos Evaluacion d.e los aprendizailjles previos | Documento Evidencias
correspondientes a las fichas alos Aprendlc_es qle formacion _ en la plataforma
03 asignadas, de acuerdo con los complementaria virtual, en la primera TERRITORIUM.
procedimientos, plazos y herramientas semana dentro fje la plataforma
TERRITORIUM,; correspondiente alas | Centro de

tecnolégicas que la entidad defina.

Fichas: 2180511-2180516-2180517-

Calificaciones
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2180518 del curso ESTABLECER
ESTRATEGIAS LOGISTICAS.

TERRITORIUM.

Ejecutar la formacién profesional

Ejecucion de la formacion
complementaria virtual —

Documento Evidencias
en la plataforma

integral de acuerdo con el curriculo, ESTABLECER ESTRATEGIAS TERRITORIUM.
desarrollo curricular y proyecto LOGISTICAS. Fichas: 2180511- Centro de
formativo de los programas del area 2180516-2180517-2180518. L
04 e ; Calificaciones
tematica objeto del contrato y acorde a TERRITORIUM
la metodologia de la entidad y en Desarrollo de diferentes actividades de '
consideracion a los alistamientos (guias, | interaccion y reflexion dentro del Coleccion de
instrumentos, material de apoyo, etc.). proceso formativo en la plataforma Contenidos
TERRITORIUM. TERRITORIUM.
. L L Documento Evidencias
Ejecucion de la formacion
. , . . S en la plataforma
Aplicar segun la modalidad, estrategias complementaria virtual — TERRITORIUM
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento ESTABLECER ESTRATEGIAS '
y evaluacion 3 GTH-F-075 V.04 LOGISTICAS. Fichas: 2180511- Centro de
05 actualizadas, pertinentes y acordes a 2180516-2180517-2180518. Calificaciones
los cambios tecnolégicos y al mundo TERRITORIUM
moderno conforme los lineamientos Desarrollo de diferentes actividades de '
pedagdgicos y metodolégicos de la interaccion y reflexién dentro del Coleccién de
entidad. proceso formativo en la plataforma .
TERRITORIUM Contenidos
) TERRITORIUM.
Ejecucion de la formacion Informe de actividades
e . . complementaria virtual — N
el ! % | ESTABLECER ESTRATEGIA | 1 SOFIAPLUS
aprendizajes de las competencias del LOGISTICAS. Fichas: 2180511 Centro de
S - 2180516-2180517-2180518. e
07 programa, adquiridos por los _aprendlces Calificaciones
en el desarrollo de su formacion, TERRITORIUM.

aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Emision de juicios valorativos de
acuerdo a la calidad de las evidencias
y demas actividades de aprendizaje,
enviadas por los Aprendices en la
plataforma TERRITORIUM.

Reporte de Juicios
Valorativos en SOFIA
PLUS.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado de
13 Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Desarrollo y capacitacion de la
Induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en la plataforma
CONTRATISTAS.

Desarrollo y capacitacion del segundo
madulo: Riesgos en el Puesto de
Trabajo y Medidas de Prevencion de la
Entidad, en la plataforma
CONTRATISTAS.

Constancia de
aprobacién del médulo:
Induccion en Seguridad
y Salud en el trabajo.

Constancia de
aprobacién del médulo:
Riesgos en el Puesto
de Trabajo y Medidas
de Prevencion de la
Entidad.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo

17

Participacion en el proceso de
certificacion de la NSCL: Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa.

Participacion en el proceso de
certificaciéon de la NSCL: Orientar
formacion a distancia de acuerdo
con los procedimientos técnicos y
normativa.

Certificado vigente de
la NSCL en
formacién presencial.

Certificado vigente de
la NSCL en
formacion virtual.
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maximo a noviembre 30 de 2020. 4
GTH-F-075 V.04.
Ejecucion de la formacion Documento Evidencias
S en la plataforma
complementaria virtual — TERRITORIUM
Orientar, desarrollar y apoyar procesos ESTABLECER ESTRATEGIAS '
de aprendizaje en cualquiera de las LOGISTICAS. Fichas: 2180511- Centro de
estrategias de respuesta institucional 2180516-2180517-2180518. L
20 ; - Calificaciones
para los diferentes grupos poblacionales TERRITORIUM
objeto de Formacion Profesional Desarrollo de diferentes actividades de '
Integral. interaccion y reflexién dentro del o
: Coleccién de
proceso formativo en la plataforma Contenidos
TERRITORIUM. TERRITORIUM.
- . Participacion en transferencias . )
Participar en reuniones y/o Lo . . Documento Evidencias
. P técnicas y pedagdgicas para el manejo
24 transferencias técnicas y/o d do de la pl en la plataforma
edagégicas adecuado de la plataforma TERRITORIUM
P : TERRITORIUM. :
Atender oportunamente los Informe mensual de
31 requerimientos que haga el supervisor Desarrollo del informe mensual de ejecucion contractual
del contrato y presentar informes ejecucion contractual. del mes de agosto de
mensuales de la ejecucién del contrato. 2020.
En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad 0 5 GTH-F-075
V.04 institucién contratante debera . L Re§ultados d? .
eétablecer las medidas para que los Desarrollo de Examenes Médicos Examenes Médicos
: -  para g Ocupacionales de Ingreso a la Ocupacionales de
32 Cpntratlstas sean mc]wdog ensus Entidad, en una IPS de Salud Ingreso, expedidos por
Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, Ocu acional en el mes de agosto del una IPé de Salud
para lo cual podran tener en cuenta los resznte afio 9 Ocupacional con fecha
términos de duracion de los respectivos P ' 12/0%/2020
contratos. El costo de los examenes '
periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la Planilla-
Recibo de Pago de Aportes a Salud, Pensiones y ARL, No. 8608030613 expedido por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de julio del afio 2020.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

%\/\/’L_(\d(ﬂ@{ {\),‘ .
OHN"ALFONSO CALDERON NINO

CC 91.490.547 de Bucaramanga
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA
Supervisor Contrato 1762606 de 2020
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01/08/2020 HASTA EL 31/08/2020
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN ALFONSO CALDERON NINO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91490547

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa
Codigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BUCARAMANGA, A los quince (15) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

686308 - 15/10,2019 \ VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 15 de Octubre de 2022
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930900240201056CC91490547C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91490547
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos
y normativa
Codigo: 240201057 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintitres (23) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

693728 - 23/10,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO LEONARDO HERNANDEZ STL.VA hasta el 23 de Octubre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912200240201057CC91490547C.
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RAZON SOCIAL :

JOHN ALFONSO CALDERON NINO

IDENTIFICACION:

CC-91490547

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-08-03
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-08-13
FECHA DE PAGO: 2020-08-03

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2020-07

PERIODO SALUD: 2020-07

NUMERO PLANILLA: 8608030613

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8606987465

TIPO DE PLANILLA: |
evroa| N NOMBRE | Giiabos| € | slIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES | SN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS016 | 805000427 | COOMEVA EPS 1 $877.803 $0 $0 $0 $ 109.800 $ 109.800
231001 [ 800227940 | COLFONDOS 1 $877.803 $0 $0 $0 $ 140.500 $ 140.500

Total a pagar $1.755.606 $0 $0 $0 $ 250.300 $ 250.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

10/09/2020




