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INFORME EJECUCIÓN AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO SENA Y FUNDACIÓN 

UNIVERSITARIA HORIZONTE – UNIHORIZONTE 

En el presente detalla las actividades realizadas durante el primer semestre del año 

2025 entre la Fundación Universitaria Horizonte – UNIHORIZONTE y la Agencia 

¨Pública de empleo SENA. 

OBJETIVOS: ejecutar las actividades previstas conforme a lo estipulado en el 

documento del Sub-plan Operativo, en el cual se definieron tanto las acciones a 

realizar como los tiempos establecidos para su desarrollo. En este sentido a 

continuación se detallan las actividades adelantadas con la Agencia Pública de 

Empleo del SENA. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA EJECUCIÓN DEL SUBPLAN 

OPERATIVO 

Talleres orientación ocupacional. 

El 1702/2025 La Agencia Pública de empleo del SENA envía a la Fundación 

Universitaria Horizonte el portafolio de talleres disponibles para la vigencia 2025 

junto con las indicaciones correspondientes para llevar a cabo cada uno de los 

talleres descritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

Una vez revisado el portafolio enviado por la Agencia Pública de empleo SENA se 

procedió con la selección de 6 capacitaciones para que estas fueran ejecutadas a 

lo largo del primer semestre del año. 

El 06/03/2025 se remitió el cronograma con la programación de los talleres a cargo 

de la Agencia Pública de Empleo del SENA, dirigidos al personal administrativo y 

docente de la Fundación Universitaria Horizonte, en cumplimiento de lo acordado 

durante las conversaciones preliminares a la firma del convenio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

De igual manera desde la Fundación Universitaria Horizonte se procedió con la 

respectiva divulgación interna del cronograma como el agendamiento preliminar a 

cada una de las capacitaciones para cada mes del semestre. 

 

 

 

 

 



 

El 26/03/2025 la Agencia Pública de Empleo SENA envía detalle del cronograma 

que se acordó con los nombres de cada uno de los instructores que impartirían las 

respectivas formaciones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Para cada uno de estos talleres se implementó una estrategia de comunicación 

interna con el objetivo de difundir la información correspondiente y promover la 

participación activa del personal. Estas acciones incluyeron el diseño de piezas 

gráficas internas, mensajes de invitación por parte de la Rectoría, así como 

recordatorios enviados desde la Vicerrectoría Académica (para sus grupos focales), 

y la Vicerrectoría Financiera, destacando la importancia de asistir a los talleres. 

A continuación, se relacionan las evidencias de piezas gráficas que desde 

UNIHORIZONTE internamente se diseñaron para promover estos espacios y 

recordar fechas. 



 

EVIDENCIAS DE CONTENIDO GRÁFICO DISEÑADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  



 

Asistencia y participación por cada taller.  

A continuación, se muestran las evidencias con los índices de participación y 

duración para el taller sobre Creatividad e Innovación impartido por el instructor 

Carlos Andrés Palacios Rodríguez y realizado el 28/02/2025 de acuerdo con 

indicadores de la plataforma TEAMS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

  

 

Evidencia taller Somos y Atendemos clientes impartido por el instructor Leonardo 

Fabio Mayorga Arias y realizado el 28/03/2025. Para este caso la plataforma TEAMS 

no registro los datos completos de asistencia, por lo cual se adjuntan evidencias 

(capturas) del taller. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para este taller se contó con la participación de 28 administrativos de los diferentes 

departamentos de la institución. 

 



 

A continuación, se presentan las evidencias del taller Liderazgo Transformacional 

impartido por Edilma Miranda y realizado el 30/04/2025. Para este caso la 

plataforma TEAMS no arrojó las métricas completas por lo cual se adjuntan las 

correspondientes evidencias (capturas de pantalla) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para esta sesión se contó con la asistencia de 27 colaboradores administrativos 

de los diferentes departamentos de la institución. 

 

 



 

A continuación, se presentan las evidencias del taller Resiliencia Laboral impartido 

por la instructora Gina Paola Rozo Otero y realizado el 30/05/2025. Para este caso 

se adjuntaron capturas de pantalla teniendo en cuenta que la plataforma TEAMS no 

arrojó los datos completos. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para esta sesión se contó con la asistencia de 25 colaboradores administrativos 

de la institución. 

 

 



 

A continuación, se presentan las evidencias del taller Técnicas para la resolución 

de conflictos en entornos laborales el cual cambio su nombre a Taller de 

Transformando desafíos en negociación, el taller fue impartido por el instructor 

Julian Andrés Garzón Arevalo y realizado el 27/06/2025. Para este caso se 

adjuntaron capturas de pantalla teniendo en cuenta que la plataforma TEAMS no 

arrojó los datos completos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para este taller asistieron un total de 19 colaboradores administrativos de los 

diferentes departamentos de la institución. 

 



 

Ferias con participación de la Agencia Pública de Empleo SENA en la 

Fundación Universitaria Horizonte. 

Dado que una de las actividades acordadas en el marco del convenio fue la 

participación en ferias, y considerando que la Fundación Universitaria Horizonte 

organiza espacios con este propósito, como la Semana Horizontista, se acordó 

invitar a la Agencia Pública de Empleo a participar en dicho evento, siempre y 

cuando se contara con disponibilidad de ambas partes. 

Es por eso que de acuerdo con el cronograma el 13/05/2025 la Fundación 

Universitaria Horizonte realiza invitación correspondiente a este espacio para la 

Agencia Pública de Empleo SENA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 



 

El 19/05/2025 La Agencia Pública de Empleo del SENA confirma la participación en 

la semana Horizontista y envía datos de los funcionarios que ingresarían en la fecha 

acordada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

A partir de esta decisión, se llevaron a cabo las gestiones internas necesarias para 

agendar la visita a la universidad en la fecha acordada, con el propósito de 

formalizar la participación de la Agencia Pública de Empleo en la Semana 

Horizontista. 

 

 

 

 



 

Evidencia de Agenda semana Horizontista donde se incluyó a la APE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

Evidencias de participación en feria: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Ferias con participación de la Fundación Universitaria Horizonte y la Agencia 

Pública de Empleo SENA. 

El 03/07/2025 la APE envía correo de invitación a Feria a la Fundación Universitaria 

Horizonte con todos los detalles de la participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

En la misma fecha se remite internamente esta información al área de mercadeo de 

la institución donde dan respuesta de confirmación de asistencia a este espacio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES: la ejecución del cronograma que inicialmente se planteó ha sido 

satisfactoria y se ha llevado a cabo de manera efectiva.  

En relación con los talleres, se han recibido múltiples solicitudes por parte del 

personal administrativo de la Fundación Universitaria Horizonte, manifestando 

interés en conocer la viabilidad de obtener certificación por la participación en estos 

espacios. Este asunto se encuentra en proceso de revisión con el enlace de 

comunicación de la Agencia Pública de Empleo, con el fin de evaluar la posibilidad 

de su implementación o si por lo contrario definir si no es viable. 
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