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INTRODUCCION

La Corporacién de Educaciéon Superior del Norte del Tolima, Coreducacion, ofrece una amplia gama de
programas académicos, incluyendo Tecnologias en Contabilidad y Costos, Construcciones Civiles,
Gestion Ambiental, Desarrollo de Sistemas Informaticos, y Técnicos Laborales en Lengua Extranjera
Inglés, Instalacion y Mantenimiento de Sistemas Solares Fotovoltaicos, Agroindustria, asi como el
programa de Administracion Turistica y Hotelera, Ingeniera civil, Ingeniera de Sistemas en convenio con
la Universidad Piloto de Colombia, Ingeniera Ambiental en convenio con la Universidad de América, Sin
embargo, como muchas instituciones de educacién superior en Colombia, Coreducacién enfrenta el
desafio de la desercion estudiantil, un problema que impacta de manera significativa a los programas

ofrecidos.

La desercién estudiantil universitaria es un fenédmeno que preocupa a las instituciones de educacién
superior a nivel nacional. Este fendmeno se refiere al abandono de los estudios por parte de los
estudiantes antes de completar su formacién académica. El presente informe tiene como objetivo
analizar las principales causas, consecuencias y posibles soluciones a la desercidn universitaria, con
énfasis en nuestra institucién. Coreducacion, consciente de esta realidad, busca reforzar sus estrategias

para garantizar la continuidad académica y el bienestar de sus estudiantes.

El presente documento desarrolla un analisis basado en estudios internacionales, nacionales y regionales
sobre desercion académica, identificando factores internos y externos que inciden en esta problematica
dentro de la Corporacion. A partir de este diagndstico, se plantean estrategias de permanencia
implementadas a través del area de Bienestar Institucional, incluyendo actividades de apoyo psicolégico,
orientacién profesional, recreacién, deporte, y cultura, con el objetivo de mitigar los efectos de la

desercién y fortalecer la formacién integral de los estudiantes.
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ESTRATEGIAS ANTIDESERCION PERMANENCIA Y GRADUACION
a. PROGRAMA DE APOYOS ECONOMICOS EN MATRICULA.

El Programa de Apoyos Econdmicos forma parte fundamental de las estrategias disefiadas para
promover la permanencia estudiantil en Coreducacién, especialmente ante las limitadas
posibilidades de acceso y continuidad que enfrentan muchos estudiantes de la regidn. Este
programa estd orientado a beneficiar a aquellos estudiantes cuya situaciéon socioeconémica los
pone en riesgo de desercidn, facilitando su permanencia a través de apoyos econédmicos en el valor

de la matricula.

Para garantizar la viabilidad de estas ayudas, la Corporacién trabaja de manera activa en la
busqueda de aliados estratégicos, incluyendo alcaldias, gobernaciones y empresas de la region,
quienes brindan becas y auxilios educativos a los estudiantes que ingresan a la educacién superior.
Esta iniciativa no solo refuerza la mision institucional de Coreducacion, sino que también

contribuye al desarrollo social y educativo de la comunidad.

llustracion 1: Planillas Asistencia apoyos econdmicos en matriculas
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Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
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b. ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientaciéon Vocacional desempena un papel crucial en la prevencién de la desercidon
estudiantil, actuando como un puente entre la oferta educativa y la demanda del mercado laboral.
Ademas, funciona como un importante conector entre las instituciones de educacién superior y las
empresas, permitiendo un ajuste mas preciso entre las expectativas formativas y las oportunidades
profesionales (Universidad Nacional de Colombia, 2002).

Muchas instituciones de educacién superior han asumido esta responsabilidad debido a las
limitaciones de la orientacion profesional ofrecida en la educacion basica y media, que
frecuentemente no logra los resultados esperados. Las decisiones vocacionales de los estudiantes
suelen estar influenciadas por factores externos como la familia, los amigos o el contexto
socioecondmico, y a menudo carecen de informaciéon clave sobre las caracteristicas
fundamentales de las carreras, lo que contribuye significativamente a la desercién en los primeros
semestres.

Por esta razén, COREDUCACION ha disefiado un Programa de Orientacién Vocacional enfocado en
guiar a los posibles estudiantes en la eleccidon de la carrera mas adecuada a sus intereses y
necesidades. Este programa incluye intervenciones continuas dirigidas a fortalecer el proyecto de
vida de quienes ingresan o aspiran a formar parte de la institucidn, asegurando una eleccién mas
informada y alineada con sus metas personales y profesionales.

Taller de Orientacion Vocacional (dictado por la institucion)
El test vocacional es una herramienta de orientacidon disefiada para ayudar a las personas
principalmente adolescentes y jovenes a identificar sus intereses, habilidades, valores vy
preferencias personales en relacion con las opciones académicas y profesionales disponibles. Su
principal objetivo es brindar informacién y autoconocimiento para facilitar la toma de decisiones
respecto a la eleccidén de una carrera o programa educativo.
Para que sirve el Test Vocacional:
e Descubrir intereses personales: Permite explorar areas tematicas o profesionales que
resultan atractivas para el estudiante.
e Reconocer habilidades y talentos: Ayuda a identificar fortalezas cognitivas, sociales o
técnicas que pueden influir en el desempefio en ciertos campos.

e Evitar desercion por mala eleccion de carrera: Una eleccidén vocacional informada puede
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prevenir frustraciones futuras y el abandono de los estudios universitarios.
e Guiar el proyecto de vida: Contribuye a que el estudiante alinee sus metas personales con

una carrera que le brinde satisfaccidon y oportunidades.
Como Funciona
El test suele estar compuesto por una serie de preguntas que evaluan distintos aspectos del perfil
del estudiante. Segun sus respuestas, el sistema sugiere dreas o carreras afines a sus caracteristicas
personales. Aunque no determina con certeza una carrera Unica, si proporciona una guia valiosa para
seguir investigando y reflexionando.
Al final del taller se aplica el Test de Orientacion Vocacional de la pagina de ayudas pedagdgicas

para universitarios http://www.edukativos.com/.

El cuestionario contiene una lista de actitudes que se realizan en las diferentes profesiones; dentro
de este, se diferencian cuatro niveles de preferencia: Nada, Poco, Bastante y Mucho y el estudiante

debe indicar cuanto le interesa cada actitud.

Tabla 1: Ejemplo Test Orientacion Vocacional

1.- De tener una responsabilidad en el Nad Poc Bastant Much

d o e o

colegio, preferiria:

Encargado de recoger el dinero y

controlar los gastos de un viaje de finde |+ |~ | r

curso

Encargado de llevar un botiquin y ser

responsable de primeros auxilios o | r
Encargado de realizar un periédico o
revista informativa sobre las actividades| i~ |+ |~ r
del colegio

Encargado de formar una brigada de

proteccion de las areas verdes y el medio |+ [~ |

ambiente

Fuente: Direccidon de Bienestar Institucional

La entrega de resultados se realiza de manera individual en una entrevista con el psicélogo, en
donde se hace un analisis de las carreras, el nivel de preferencias, gusto y vocacion por cada

carrera.
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entrevista se hace una exploracion:

Exploracién de si mismo (cdmo soy) y del contexto socio-cultural. (Qué hay en mi
entorno).

Relacién Educacién-Trabajo. (Como soy y qué deseo ser).
El desafio de la decisidn vocacional. (Yo-El Contexto Profesional-Evaluacion- Decisidn).
El futuro (Construyo mi proyecto profesional).

OGRAMA DE SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES

El objetivo de este programa es el trabajo conjunto con los docentes, directores de programa y

bienestar institucional, el cual se realiza un seguimiento académico al final del primer corte

de

notas para evidenciar falencias académicas en los estudiantes y analizar quienes pueden

y quienes no pueden nivelar el semestre.

Elp

v

rocedimiento es el siguiente:

El director de programa realiza una reunién con los docentes para realizar un seguimiento
académico y comportamental de los estudiantes.

Una vez finalizado el corte y los docentes hayan subido las notas a la plataforma

se realiza un informe general de todos los semestres evidenciando quienes estan en riesgo
de perderlo.

Con esta informacion el psicélogo(a) de Bienestar Institucional realiza una intervencion
paraanalizar las causas de dicho bajo rendimiento académicoy analizar cual es el motivo de
dicho comportamiento.

Con este seguimiento la direccién de Bienestar Institucional realiza estrategias de
prevencion de la desercion ajustadas a las necesidades individuales de los estudiantes,
bien sean vocacionales, académicas, comportamentales... Este seguimiento se encuentra
acompafiado de citas psicoldgicas, indagacion de la situacién con los docentes, citas con
los padres de familia (de ser necesarias), etc.

Al finalizar el segundo y ultimo corte se hace un informe final dependiendo la situacién del
estudiante, que puede ser mejoria, estabilidad de la situacion inicial o retroceso y se hace

entrega un informe con el prondstico de la situacidn inicial.
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El programa planteado permitird una concientizacién de los estudiantes ante el compromiso

académico en la formacidn integral de los jévenes y la creacion de estrategias claras y eficaces anti

desercion.

llustracion. Seguimiento a Estudiantes

A B € K L M N o P
Intriduccion Metodologia y
Matematicas dibujo alas Sistemas 3 Catedra
Basicas constructivo | Construcciones basicos Pensa.rfnento institucional

| |N°|Apeliidos Nombres Civiles Critico

> | 1]|Acero Yiner Stiven 3.8 28 40 36 46 4.6
} | 2|Amaya Mendez Julian 3,6 3,8 38 34 4,5 46
} | 3|Bustos Arias Ronald Joseph 2,4] 3,5 2,0 3,9 4,6
5 | 4|Cardenas Marin Luis Alfredo 2,2 4,0 4,0 34 4,4 438
5 | 5|Cardona Navarro Juan 2,4] 2,8 35 3,6 4,6
7 |_6|Cardona Orozco Juan Esteban 3,0 3,8 38 34 43 32
3 7|Cardona Orozco Brayan Santiago 2,8 3,8 3.8 3,2 3,8 45
) | 8|Chavarro Jimenez _|Luis Eduardo 27 4,0 40 37 44 35
0| 9|Cruz Cardenas Cristian Camilo 32 4,0 24 33 21
1/ 10{Cruz Rios Brayan Febrid 1,0] 0,0 0,0 2,0
2| 11|Esteban Tarazona Jonathan Fernando 41 4,0 42 438 4.7 438
3 | 12|Guerra lzquierdo Cesar Clareth 3,4 3,6 42 39 4,0 46
4 | 13|Manrique Loaiza Henry 3,2] 3,6 3,8 24 4.1 47
5 | 14|Mendez Moreira Juan Andres 2,8 3,6 38 39 4,0 4.8
6 | 15|Mendoza Gutierrez _|Julian Alexis 34 3.8 42 28 41 4.7
7 | 16|Monsalve Monsalve _|Fabian Dario 28 33 24 33 3.3
8 | 17|Moreno Rojas Harold Steven 2,4] 3,2 4,0 37 3,8 3,0
9 18| Avila Luisa Fernanda 2,8 4,0 42 438 4.7 438
0 | 19|Pinto Garcia Juan Carlos 3.1 3,9 1,8 3,5 3,6
1| 20|Rincon Diaz Gerson Jair 2,7 2,6 4,0 24 44 4.7
2 | 21|Rodriguez Ramirez  |Gisella 3,4 2,8 4,0 33 4.6 47
3 | 22|Sandoval Sanchez | Jose Israel 28 4,0 42 48 47 4.8
4 | 23| Santibaiez Lopez Kevin Steven 3,6 4.1 4,0 34 4,4 41
5 | 24|Serrato Gonzalez Julian Esteban 3,3 4,5 4,0 37 46 46
6 | 25|Vivas Gaitan Obeimar Geovanny 2,0 2,6 4,0 34 3,6 4,5

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional

d. PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO — ASESORIAS.

Las asesorias académicas representan una estrategia clave dentro del acompanamiento

institucional que se brinda a los estudiantes a lo largo de su formacién. Estas sesiones tienen como

objetivo principal apoyar el proceso de aprendizaje, mejorar el rendimiento académico y

contribuir a la permanencia estudiantil, especialmente en aquellas asignaturas que presentan

mayor nivel de dificultad o indice de reprobacién. Se muestran dos rutas para acceder a las

asesorias:

Objetivos de las asesorias académicas

Reforzar contenidos de materias especificas.

Aclarar dudas puntuales sobre temas vistos en clase.

Fomentar habitos de estudio y organizacion del tiempo.

Detectar a tiempo dificultades de comprension o bajo desempenio.
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Importancia en la prevencion de la desercion

Muchos casos de desercidn universitaria estan asociados al bajo rendimiento académico, la falta
de confianza en las propias capacidades y la ausencia de acompafamiento adecuado. En este
contexto, las asesorias académicas se convierten en una herramienta de intervencién oportuna
gue permite al estudiante retomar el rumbo, mejorar su desempeno y fortalecer su sentido de

pertenencia institucional.
Modalidades y frecuencia

Las asesorias pueden ser individuales o grupales, y se ofrecen de manera presencial, segln la
disponibilidad del docente y las necesidades y falencias reconocidas por el estudiante. A partir de
esto el estudiante le solicita a su director de programa las asesorias que requiere, generalmente
se programan de forma periddica durante el semestre, especialmente en fechas cercanas a
evaluaciones parciales o finales. Las asesorias pueden ser dictadas por el mismo docente u otro

segun disponibilidad.
Resultados esperados
La implementacion sistematica de asesorias contribuye a:

Elevar los niveles de aprobacidon en materias clave.

Reducir el estrés y la ansiedad académica.

Mejorar la relacidon entre docentes y estudiantes.

Las asesorias académicas no solo refuerzan el aprendizaje, sino que representan un gesto
institucional de cercania y apoyo hacia el estudiante. En un entorno educativo comprometido con
la calidad y la equidad, este tipo de estrategias deben consolidarse como parte fundamental del
modelo educativo, en especial para reducir los indices de desercidn y promover el éxito académico

de toda la comunidad estudiantil.
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llustracion 3. Asesorias Semestre A-2025.
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Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
e. PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO

Contamos con un programa llamado “Comprensién lectora y habilidades comunicativas”,
donde se realiza un diagndstico del drea bajo un examen que se aplica al ingreso de los
estudiantes; a partir de esto, se tiene un docente que cuenta con la experiencia para el
manejo de habilidades comunicativas y comprension lectora para facilitar el fortalecimiento
de competencias blandas como el pensamiento critico, las habilidades comunicativas, entre

otras, teniendo en cuenta:

= Vocabulario y facilidad de expresién tanto oral como escrita.
= Capacidad de pensamiento abstracto

= Comunicacidn constructiva

=  Comprension lectora

= Escritura de textos (ensayos, proyectos...)

= Exposiciones (como redactar, exponer...)

f. PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO.
El objetivo del acompafiamiento psicolégico, tanto en su modalidad individual como grupal es

brindar apoyo emocional, orientacion y contencién a los estudiantes que enfrentan
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dificultades personales, académicas o sociales que puedan interferir en su desempefio
académico y bienestar integral, con el fin de prevenir situaciones que deriven en el abandono

de los estudios. Este acompafiamiento busca:

e Detectar y atender a tiempo problemas emocionales, de salud mental o de adaptacién a la

vida universitaria.
o Fortalecer la autoestima, la motivacion y las habilidades socioemocionales del estudiante.
e Promover espacios seguros de escucha y expresidn emocional.
o Fomentar el sentido de pertenencia, la resiliencia y la gestion saludable del estrés académico.

e Ofrecer herramientas para la toma de decisiones, la resolucion de conflictos y el manejo de
la ansiedad y la frustracion.

Al proporcionar un espacio profesional y confidencial, el acompafiamiento psicoldgico contribuye
significativamente a mejorar la calidad de vida del estudiante, su permanencia en la institucion y su
éxito académico, reduciendo asi los factores de riesgo asociados a la desercidn.
Lo primero que se tiene que hacer es detectar el estudiante con bajo rendimiento académico y se
realiza un seguimiento personalizado, si el bajo rendimiento académico es de todos, los estudiantes
del mismo semestre se brinda charlas y apoyo a todos los estudiantes.
Ahora, cuando los problemas son familiares, se relne al estudiante y al padre de familia para brindar
un apoyo al nucleo familiar y asi estar atentos a las necesidades de ellos, este tipo de programas
apuntan a lograr el bienestar integral
de los alumnos y el mejoramiento continuo en su desempeno académico que aportan de manera

asertiva a la formacién integral de los integrantes de la comunidad educativa.
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llustracion 4. Charla Psicélogo

Fuente: Direccion de Bienestar Institucional
g. RECREACION DEPORTE Y CULTURA

La recreacidén y la actividad fisica cumplen un papel fundamental en el desarrollo integral del
estudiante universitario. Mas alld de sus beneficios para la salud, el deporte y las actividades
recreativas contribuyen de forma significativa a fortalecer el bienestar emocional, la socializacién y
el sentido de pertenencia a la comunidad educativa, factores clave para prevenir la desercidon

estudiantil.
Importancia de la recreacion y el deporte en el entorno académico

¢ Reduccidn del estrés y la ansiedad: La practica regular de actividad fisica ayuda a liberar
tensiones propias de la vida académica, lo que mejora el estado de animo y favorece la

concentracion.

e Fomento de la integracion social: Las actividades recreativas y deportivas promueven la

convivencia, el trabajo en equipo y la formacién de redes de apoyo entre estudiantes.

e Mejora del sentido de pertenencia: Participar en torneos, clubes o eventos
institucionales fortalece el vinculo del estudiante con la universidad, lo que incrementa su

compromiso y motivacion.

e Desarrollo de habilidades personales: El deporte ensefia disciplina, responsabilidad,
resiliencia y manejo de la frustraciéon, competencias Utiles tanto en lo académico como en

la vida personal.
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Impacto en la permanencia estudiantil

Esta comprobado que los estudiantes que participan activamente en programas recreativos o
deportivos muestran mayores niveles de satisfaccién con su experiencia universitaria y menor
riesgo de abandono. Estas actividades, al equilibrar las exigencias académicas con espacios de

esparcimiento, permiten un desarrollo mas saludable y equilibrado.

llustracion 6 y 7: Recreacion

Fuente: Bienestar Institucional

h. ALIMENTACION.
Con el plan de ayuda del departamento del Tolima, Coreducacién apoya e incentiva a los

estudiantes de los Programas Tecnoldégicos, Técnicos y Convenio a seguir su proceso académico a
los estudiantes por medio de un refrigerio; fomentando estilos de vida saludables y mejorando su
capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento alimentario, para que los
estudiantes asistan a sus clases de manera constante, generando que la desercién académica sea
minima.

IlustrvaciénB' Alimentacion

Fuente: Bienestar Institucional
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i. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
La vinculacion de los estudiantes con el sector productivo a través de practicas profesionales

constituye un componente esencial en la formacidon académica, ya que permite aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula a contextos reales de trabajo. Esta experiencia no solo enriquece
el aprendizaje, sino que también fortalece la empleabilidad, promueve el desarrollo de competencias
laborales y facilita la transicién del estudiante al mundo profesional.
Objetivos de la vinculacion con el sector productivo
e Integrar a los estudiantes en entornos laborales reales para que adquieran experiencia
practica.
e Desarrollar habilidades técnicas, blandas y de resolucién de problemas.
e Establecer vinculos entre la universidad y empresas, instituciones publicas o privadas,
fomentando una relacion colaborativa.
e Contribuir a la actualizaciéon de perfiles profesionales en funcién de las necesidades del
entorno laboral.
e Establecer alianzas con empresas locales para garantizar practicas laborales y laboratorios.
e Promover la participacién en proyectos empresariales que desarrollen habilidades técnicas y
tecnolédgicas.
e Organizar ferias laborales y encuentros con empleadores para conectar a los estudiantes con
oportunidades de empleo.

llustracion 8: Practicas.
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Fuente: Bienestar Institucional
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