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OBJETO DEL CONTRATO: 
Aunar esfuerzos conjuntos para la formación, capacitación y 
fortalecimiento de las prácticas pedagógicas de los docentes y 
directivos docentes del municipio de Sonsón, Antioquia 

DEPENDENCIA: Secretaria de Educación, Cultura y Deportes 

CÓDIGO BPIN 2024057560031 

PRESUPUESTO ESTIMADO: 
SESENTA Y DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS 
M.L ($62.010.114) 

APORTE MUNICIPIO 
SESENTA Y UN MILLONES DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS 
M.L. ($61.010.114) 

APORTE JAC 
UN MILLÓN DE PESOS M.L. ($1.000.000) en especie, representado 
en material didáctico para las conferencias.  

PLAZO Quince (15) Días contados a partir de la suscripción del acta de inicio.  

CÓDIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.02.12 

FUENTE DE FINANCIACIÓN 1.3.3.5.04.075 

CÓDIGO UNSPSC 
86101710 
93141506 
80141607 

MODALIDAD DE SELECCIÓN: Contratación Directa 

 
1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 
 
De conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos 
para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuación al Plan de 
Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
 
El artículo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptúa:  
 

“DE LOS FINES DE LA CONTRATACIÓN ESTATAL. Los servidores públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos 
y con la ejecución de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación 
de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la 
consecución de dichos fines (…)”. 

 
Los fines del Estado se encuentran estipulados en el artículo 2 de la Constitución Política de Colombia la cual dispone: 
 

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados de la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afecten 
y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad 
territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 

 
El municipio de Sonsón es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomía administrativa, patrimonio propio y 
personería jurídica y de conformidad con los artículos 311 y siguientes de la Constitución Nacional, la Ley 136 de 1994 y 
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demás normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la acción administrativa del Municipio, 
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parámetros de una Administración Pública 
eficiente. 
 
Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el artículo 315 de la Constitución Política cumplir y hacer cumplir la 
Constitución y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, así como dirigir la acción 
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 
 
El Alcalde Municipal de Sonsón como máxima autoridad ejecutiva; delegó a través del Decreto Municipal Nro. 041, del 17 de 
febrero de 2024, en las Secretarías de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar 
contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y pos contractuales, para cada una 
de las modalidades de selección dispuestas en la ley, sin límite de cuantía, de conformidad con lo establecido en el Estatuto 
General de la Contratación Pública, así como el uso de las cláusulas excepcionales dispuestas en el mismo. Según lo 
establecido en el artículo 209 de la Constitución Política el cual reza “La función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”, es pilar de toda 
administración pública garantizar el cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralización, 
la delegación y la desconcentración de funciones. 
 
La calidad en la gestión pública comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecución de los 
objetivos, metas y estándares orientados a la satisfacción de las necesidades y expectativas del ciudadano. Del mismo modo 
debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimización de los resultados alcanzados por la Administración 
Municipal con relación a los recursos disponibles e invertidos en su consecución; por lo tanto, la calidad de su gestión 
dependerá del cumplimiento del principio de economía, esto es, que el funcionamiento de la Administración propenda por la 
utilización racional de los recursos públicos. Esta asignación de recursos se ajustará estrictamente a los requerimientos para 
el logro de las metas y objetivos previstos. 

El Foro Educativo Municipal es un espacio formativo, pedagógico, reflexivo y de crecimiento tanto en el ámbito individual, 

como colectivo en lo relacionado al acontecer educativo. A través del Foro Educativo se busca la interacción de toda la 

comunidad con el propósito de llevar a cabo acciones de mejoramiento, que promuevan la calidad educativa por y para todos 

los actores del sector. 

La Ley General   de Educación No. 115   de 1994, en   su artículo 164, crea los Foros Educativos municipales, distritales, 

departamentales y nacional, con el fin de reflexionar sobre el estado de la educación y hacer recomendaciones a las 

autoridades educativas respectivas, para el mejoramiento y cobertura de la educación; estos foros, en el artículo en mención,   

se establece que;  

“(…) serán organizados anualmente por las respectivas autoridades   y   reunirán   a   las   comunidades   educativas   de   su   

jurisdicción”.     De   igual manera, en el artículo 165 de la misma ley indica que “Los foros educativos distritales y municipales 

serán convocados y presididos por los alcaldes y en ellos participarán los Miembros de   la   Junta   Municipal   de   Educación-   

JUME- (…), por derecho   propio, las autoridades educativas de la respectiva entidad territorial y los representantes de la 

comunidad educativa seleccionados por sus integrantes.” 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo del Foro Educativo Municipal 2025 se encuentra encaminado hacía la promoción 

de espacios de reflexión, diálogo, participación y escucha que permitan una transformación educativa, además de identificar 

y divulgar experiencias significativas y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento 

y cobertura de la educación, buscando de esta manera crear espacios a través de los cuales se llegue a la reflexión y 

autoconocimiento de la integralidad del maestro en su ser, saber y hacer para proyectar a sus estudiantes y a su comunidad 

educativa su potencial humano que redundará en el bienestar social del municipio de Sonsón. El desarrollo de esta temática 

permitirá dotar de herramientas a los docentes de todas las Instituciones Educativas, promoviendo de esta manera el manejo 

adecuado de las situaciones que acaecen en el contexto educativo de manera continua y así buscar la creación de ambientes 

armónicos y propicios para el desarrollo íntegro de estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, lo que conlleva 

al desarrollo de los procesos escolares de manera efectiva, próspera y significativa. 

El Foro Educativo Municipal 2025, permitirá fortalecer el mejoramiento del personal directivo y docente tanto en lo personal, 

relacional, laboral, convivencia y participación ciudadana, mejorando la diversidad, identidad y sus capacidades; además de 

resaltar su ardua labor. Por lo anterior y llevado a la práctica los estudiantes del municipio de Sonsón recibirán de la mano 

de sus docentes las enseñanzas de los aprendizajes adquiridos en el foro, permitiéndoles ser actores de su propia formación 

incrementando el desarrollo crítico, encaminado a incentivar la ética, el cuidado y la buena toma de decisiones y conocimiento 

de la historia local, departamental y nacional, generando espacios para que participen activamente en su propia formación; 

además de dar a conocer a toda la comunidad Sonsoneña las actividades que se realizan en cada una de las Instituciones 

Educativas. 

El presente estudio define y sustenta la conveniencia para celebrar una jornada de capacitación y formación de los docentes 

y directivos docentes del Municipio de Sonsón en el Foro Educativo Municipal 2025, dirigido a los docentes y directivos de 

todas las Instituciones Educativas urbanas y rurales en ejercicio; además, de los docentes de los programas de primera 

infancia, docentes jubilados y cobertura contratada, ya que ellos también contribuyen y hacen parte del proceso formativo de 

los niños, niñas y jóvenes de nuestro municipio. 

El objetivo principal es fortalecer las capacidades del personal educativo, promover la mejora continua de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje y enaltecer la labor docente mediante el reconocimiento de su papel fundamental en la construcción 

del tejido social y educativo. Promoviéndose, la reflexión, formación continua y fortalecimiento de las prácticas pedagógicas 

de los docentes y directivos docentes del municipio de Sonsón, a través de jornadas de capacitación, socialización de 

experiencias significativas y construcción colectiva de saberes que fortalezcan la calidad educativa. 

Así las cosas, este espacio permitirá la discusión y análisis de temáticas claves del sistema educativo actual, el intercambio 

de experiencias significativas, y la proyección de estrategias innovadoras que contribuyan a la calidad educativa del 

municipio. Así mismo, se busca fomentar una cultura de colaboración y aprendizaje entre pares, que incentive la 

transformación del quehacer pedagógico y la generación de ambientes educativos armónicos y efectivos. 

En este sentido, el asociado deberá cumplir con los siguientes ejes temáticos;  

 

1. Prácticas pedagógicas innovadoras y contextuales 
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o Estrategias didácticas para contextos rurales y urbanos. 

o Inclusión y diversidad en el aula. 

2. Formación ética, ciudadana y emocional 

o La formación del ser: habilidades socioemocionales, convivencia escolar, cuidado de sí y del otro. 

o Educación para la paz y la participación ciudadana. 

3. Trayectorias significativas de enseñanza 

o Socialización de experiencias exitosas en las instituciones educativas del municipio. 

o Reconocimiento al trabajo pedagógico transformador. 

4. Memoria educativa e identidad territorial 

o Historia educativa de Sonsón como referente pedagógico. 

o El papel del docente en la construcción del patrimonio educativo local. 

5. Actualización docente en políticas educativas y currículo 

o Orientaciones del Ministerio de Educación Nacional. 

o Revisión de prácticas curriculares pertinentes al contexto. 

Actividades formativas 

 Conferencias magistrales a cargo de expertos nacionales y regionales en educación. 

 Talleres pedagógicos simultáneos sobre metodologías activas, evaluación formativa, educación emocional, y 
diseño curricular. 

 Paneles de experiencias significativas, donde docentes del municipio expondrán proyectos exitosos que han 
desarrollado. 

 Círculos de diálogo pedagógico, para generar reflexiones colectivas e identificar acciones de mejora. 

 Reconocimiento pedagógico a docentes que han liderado prácticas innovadoras o que han aportado 
significativamente al mejoramiento educativo del municipio. 

Resultados esperados 

 Fortalecimiento de las capacidades pedagógicas y didácticas del cuerpo docente. 

 Generación de redes de trabajo colaborativo entre educadores. 

 Sistematización de experiencias educativas significativas. 
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 Formulación de recomendaciones concretas para las autoridades educativas locales. 

 Visibilización de la labor docente y dignificación de su rol en la comunidad. 

 
En este sentido se hace necesario contratar los servicios de la ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE SONSÓN para promover 
el fortalecimiento de la cobertura, la calidad y la educación inclusiva en el municipio de Sonsón mediante la asistencia en el 
desarrollo de la jornada de capacitación a realizarse en el marco del foro educativo municipal 2025. 

2. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR 

 
2.1. OBJETO: Aunar esfuerzos conjuntos para la formación, capacitación y fortalecimiento de las prácticas 

pedagógicas de los docentes y directivos docentes del municipio de Sonsón, Antioquia 
 
2.2. CÓDIGO UNSPSC 
 

Código - Segmento Código - Familia Código - Clase Código - Producto Nombre - Producto 

93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social 

80000000 80140000 80141600 80141607 Gestión de eventos 

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicio de formación pedagógica 

 
2.3. PLAN DE ADQUISICIONES 
 
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que se encuentra 
descrito en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co así: 
 

 
 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 
Para garantizar la correcta ejecución del convenio la Junta de Acción Comunal debe cumplir con las siguientes actividades: 

1) Asignar los recursos humanos idóneos para llevar a cabo el objeto del presente convenio solidario. 
2) Administrar eficientemente los recursos otorgados por el Municipio de Sonsón Antioquia, y destinarlos única y 

exclusivamente a los fines incorporados en el objeto del presente convenio solidario. 
3) Planificar y asumir la dirección y ejecución de las diferentes actividades que componen el Convenio Solidario, 

ejerciendo el control y aplicando correctamente los recursos de acuerdo con la normatividad vigente y a los 
lineamientos trazados por el Municipio. 

4) Contar con la logística y la organización administrativa de acuerdo con el objeto convenio. 
5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del objeto del convenio. 
6) Presentar un informe de evaluación y ejecución del programa que comprenda, además, en forma detallada el avance 

financiero del convenio, el cual deberá ser entregado a la Supervisor del convenio, quien se encargará de realizar el 
seguimiento y el control al mismo. 

7) Llevar la contabilidad de los recursos del convenio discriminando las actividades de este. Los libros de contabilidad 
se mantendrán a disposición del Municipio y demás autoridades o entidades que ejerzan vigilancia sobre el proyecto. 

8) Dar trámite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales 
9) Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato 

con las autoridades y entidades sujeto de atención de las instituciones educativas, así como con los funcionarios y 
contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrollen las 
actividades derivadas del contrato 

10) Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilícitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por 
cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad. 

11) Prestar un servicio oportuno, eficiente, de calidad y contar con las normas de seguridad e higiene pertinentes. 
12) Los servicios deberán ser realizados en el municipio de Sonsón, de conformidad con las indicaciones del supervisor 

del contrato. 
13) Prestar el servicio solo cuando sea autorizado por el supervisor designado o su delegado. 
14) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la información y el contenido de los documentos que deba 

conocer con ocasión del contrato. 
15) El personal debe contar con los implementos de seguridad personal necesarios para las actividades a ejecutar. 
16) Presentar un informe de la realización de las actividades pactadas dentro del convenio solidario, con el fin de validar 

el cumplimiento de las actividades relacionadas. 
17) Las demás que sean compatibles con su naturaleza de acuerdo con lo siguiente; 

- El Asociado deberá contar como mínimo con dos conferencias, los cuales durante la jornada del Foro Educativo 
Municipal se encargarán de desarrollar las formaciones educativas a los docentes y directores educativos.  

- El Asociado deberá contar como mínimo con dos personas encargadas de la lúdica en las capacitaciones y 
programas formativos realizados en el Foro Educativo, quienes a través de sus intervenciones deberán dar 
cuenta de la importancia de la educación, pero de una forma amena, dinámica, y lúdica que permita la integración 
con los docentes y directivos docentes.   

- Realizar las capacitaciones para socializar y debatir temáticas relacionadas con la construcción pedagógica con 
miras a mejorar la calidad de la educación en el municipio de Sonsón, de acuerdo con las indicaciones del 
supervisor del contrato. 
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- Se deberá capacitar a los docentes y directivos docentes sobre las prácticas pedagógicas innovadoras y 
contextuales para zonas rurales y urbanas, teniendo en cuenta la inclusión y la diversidad en el aula.  

- Realizar capacitaciones en ética, ciudadanía y componente emocional, en las que se imparta la necesidad del 
ser, desde las habilidades socioemocionales, convivencia escolar, cuidado de si y del otro. 

- Impartir formación en educación para la paz y los mecanismos de participación ciudadana.  
- Socializar como mínimo dos experiencias exitosas en las instituciones educativas del Municipio de Sonsón, en 

las que se reconozca el trabajo pedagógico transformador. 
- Exposición de la historia educativa del Municipio de Sonsón Antioquia, como referente pedagógico de la región. 
- Evidenciar el papel del docente en la construcción del patrimonio educativo local.  
- Actualizar los docentes en políticas educativas y currículos, de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de 

Educación Nacional. 
- Deberá entregarse reconocimientos por la participación en el Foro Educativo Municipal.  

 
 

2.5. ACTIVIDADES GENERALES 
 

 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las obligaciones establecidas en el convenio. 

 Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado. 

 Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la información objeto del convenio. 

 Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones convencionales. 

 Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algún tipo de contacto, ya sea compañeros de la entidad o personal 
externo a la Administración Municipal. 

 Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del convenio. 

 Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por razón de la prestación de sus 
servicios conozca durante la ejecución de este convenio; esta obligación debe cumplirse aún después de la terminación 
del convenio cualquiera sea la causa de su terminación. En consecuencia, la información que conozca con ocasión de la 
ejecución de este convenio no podrá divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de 
cualquier otro tercero. 

 Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento de sus 
obligaciones. 

 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión de la Administración 
Municipal, que requiera para la ejecución del convenio y al finalizar el mismo, informar para su desactivación y, garantizar 
la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución del convenio. 

 Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la página de Colombia Compra 
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia. 

 Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución convencional de acuerdo con lo estipulado 
en la Ley 1712 de 2014. 

 Remitir mensualmente a la Secretaría contratante la documentación de la ejecución convencional, que se produzca en 
físico, para el respectivo archivo en el expediente convencional. Esta información se remitirá una vez haya sido publicada 
en la plataforma SECOP II. 

 Asumir con la suscripción del convenio, la obligación de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago 
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correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones 
que disponga la ley. 

 Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el 
desarrollo de la prestación de servicio objeto del convenio. 

 Recibir del Área de Almacén, mediante inventario físico, los bienes muebles y equipos que se asignen por razón de las 
obligaciones del convenio, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento de la terminación del 
plazo de ejecución convencional, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario físico recibido. 

 Responder por la pérdida o daños que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razón de las obligaciones 
del convenio. 

 Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto convencional. 

 Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del convenio. 
 
2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 

 

 Cumplir con la obligación de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio. 

 Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo de los 
espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo. 

 Designar un supervisor quien se encargará de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la ejecución 
y cumplimiento idóneo y oportuno del objeto convencional. 

 Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte. 

 Las demás que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 
 

2.7. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El convenio resultante del presente estudio previo tendrá una duración de quince (15) días calendario, contados a partir de la 
suscripción del presente convenio. 
 
2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO 
 
La Alcaldía de Sonsón cuenta con el rubro presupuestal: 
 

Código Presupuestal 2.3.2.02.02.009.02.12 

Fuente o Recuso 1.3.2.3.01.075 

Producto CPC 92920 

 
2.9. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor del presupuesto oficial establecido para el presente estudio previo es la suma SESENTA Y DOS MILLONES DIEZ 
MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($62.010.114), de los cuales el Municipio de Sonsón aportará la suma de Sesenta y 
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Un Millón Diez Mil Ciento Catorce Pesos M.L. ($61.010.114) y la Junta de Acción Comunal aportará la suma de Un Millón 
de Pesos M.L ($1.000.000), representado en material didáctico para las conferencias.  
 
2.10. El convenio se pagará con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con el 
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados 
en la correspondiente vigencia. 

 
2.11. FORMA DE desembolso 
El convenio tendrá la siguiente forma de pago: 

 Un primer pago del 35% del presupuesto equivalente a VEINTI UN MILLONES SETECIENTOS TRES MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE CENTAVOS M.L ($21.703.539,9) por concepto de pago 
anticipado, previa presentación y aprobación de póliza de buen uso y manejo del anticipo, factura o cuenta de cobro 
por dicho valor.  

 El valor restante, se pagará una vez se realice la totalidad de las obligaciones contractuales, previa presentación de 
informe de actividades, certificación de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad 
social (salud, pensión y ARL) de los meses correspondientes al cobro y a su vez la información deberá estar 
publicada en la plataforma SECOP II. 

 
2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES 
Las obligaciones a continuación relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio 
de Salud y Protección Social; lo anterior ante la contratación y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos 
Laborales (SGRL). 
 
2.13. SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del convenio resultante de la presente contratación será realizada por la Secretaría de Educación, Cultura y 
Deportes del Municipio de Sonsón. 
 
2.14. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR 

 

 Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado. 

 Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio. 

 Elaborar el acta de liquidación del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto. 

 Verificar la ejecución presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prórrogas y/o cualquier 
modificación que se requiera en la ejecución del convenio, de manera oportuna. 

 Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución convencional de acuerdo con lo estipulado 
en la Ley 1712 de 2014. 

 Remitir mensualmente la documentación de la ejecución convencional que se produzca en físico, para el respectivo 
archivo en el expediente convencional. Esta información se remitirá una vez haya sido publicada en la plataforma SECOP 
II. 

 Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la página de Colombia Compra 
Eficiente. 
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 Las demás que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional. 
 

2.15. REQUISITOS MÍNIMOS 
 
Teniendo en cuenta que la modalidad de selección es Contratación Directa de conformidad con lo señalado en el Artículo 
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de selección, toda vez que se contrata a la entidad pública en 
atención a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar. 
 
Los requisitos mínimos para la presente contratación son: 
 
De capacidad Jurídica: 
 
La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organización y el funcionamiento de los municipios, 
determinó en el parágrafo 4° del artículo 6° como función de las entidades territoriales del orden municipal la competencia 
para que sean suscritos convenios solidarios con las juntas de acción comunal en los siguientes términos: 
 

“Parágrafo 4°. Se autoriza a los entes territoriales del orden departamental y municipal para celebrar directamente 
convenios solidarios con las juntas de acción comunal con el fin de ejecutar obras hasta por la mínima cuantía. Para la 
ejecución de estas deberán contratar con los habitantes de la comunidad.” 

 
Por su parte la Corte Constitucional a través de la Sentencia C-100 de 2013, a través de la cual se pronunció sobre la 
constitucionalidad de algunos apartes de la Ley 1551 de 2012, expuso lo siguiente en relación con los convenios solidarios a 
que hace referencia la norma en mención, a saber: 

 
“(…). 
 
4.3.2.3. La celebración de este tipo de convenios se dirige a promover el desarrollo de actividades que favorecen la realización de 
propósitos comunes en el ámbito local y en esa medida contribuyen a concretar las finalidades asociadas a la consideración del 
municipio como entidad fundamental. En efecto, los convenios solidarios son definidos por el parágrafo 3 de la disposición de la que 
hace parte la expresión demandada, señalando que deben ser entendidos como la complementación de esfuerzos institucionales, 
comunitarios, económicos y sociales para la construcción de obras y la satisfacción de necesidades y aspiraciones de las 
comunidades. Las actividades que desarrollan las juntas de acción comunal se encuentran ligadas a la promoción de la participación 
de la comunidad y al mejoramiento social y cultural de sus habitantes, responsabilidades del municipio según lo prevé el artículo 311 
de la Constitución. 

 
La autorización para celebrar convenios de solidaridad entre las juntas de acción comunal y las entidades del orden departamental 
tienen la aptitud de promover el desarrollo municipal y por ello, una conexidad teleológica con la ley de la que hacen parte cuyo 
propósito, según se indicó, consistió en la adopción de normas para modernizar la organización y funcionamiento del municipio.” 

 
De conformidad con los anteriores argumentos de orden jurídico y teniendo presente que (i) la organización asociada es una 
junta de acción comunal; (ii) el objeto a contratar se enmarca en la ejecución de actividades ambientales (iii) el monto del 
convenio no supera la mínima cuantía del Municipio de Sonsón -Antioquia-, se impone concluir que se dan todos los elementos 
para que se aplique la figura jurídica de los convenios de solidaridad a la presente contratación. 
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De idoneidad: 
 
La Asociación de Juntas de Acción Comunal y Viviendas Comunitarias –ASOCOMUNAL- tiene la capacidad de celebrar 
convenios solidarios con la entidad estatal de acuerdo con la ley Ley 1551 de 2012. 
 
2.16. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO. 
 
Para la suscripción del contrato, deberá anexar los siguientes documentos: 
 

 Formato de necesidad de contratación. 

 Fotocopia del formulario de inscripción en el RUT. 

 Acto de creación. 

 Estatutos. 

 Fotocopia de la cédula de ciudadanía representante legal. 

 Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia. 

 Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloría General. 

 Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente. 

 Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduría General. 

 Certificado registro nacional de medidas correctivas. 

 Diligencia formato de declaración de bienes y rentas. 

 Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II. 

 No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los artículos 8 y 9 
de la ley 80 de 1993 y demás disposiciones legales pertinentes. 

 Los demás establecidos en la lista de chequeo. 
 
2.17. TIPO DE CONTRATO: Convenio Solidario. 
 
2.18. LUGAR DE EJECUCIÓN: El convenio se ejecutará en el área urbana del municipio de Sonsón, Antioquia o en sitio 
físico acordado entre las partes. 

 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS 
 
Un grupo o Junta de Acción Comunal es la organización cívica, social y comunitaria de gestión social, sin ánimo de lucro, de 
naturaleza solidaria, con personería jurídica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que 
aúnan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable, con fundamento en el ejercicio de 
la democracia participativa y que puede desarrollar actividades en el territorio al cual pertenezca. 
 
Según la ley 2166 de 2021, en su artículo 5 define la acción comunal como; 
 

“La expresión social organizada, autónoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la 
comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propósito es promover la convivencia pacífica, la reconciliación y la 
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construcción de paz, así como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la 
democracia participativa.” 

 
Un Convenio solidario es un acuerdo suscrito entre entes territoriales del orden departamental y municipal con las Juntas de 
Acción Comunal para la complementación de esfuerzos institucionales, comunitarios, económicos y sociales que permitan la 
construcción de obras hasta por la menor cuantía. 
 
Los artículos 375 y 376 del decreto ley 1333 de 1986 establecen: 
 

“ARTICULO 375. Las Juntas de Acción Comunal, las Sociedades de Mejora y Ornato, las Juntas y Asociaciones de Recreación, 
Defensa Civil y Usuarios, constituidas con arreglo a la ley y sin ánimo de lucro, que tengan sede en el respectivo Distrito, podrán 
vincularse al desarrollo y mejoramiento de los Municipios mediante su participación en el ejercicio de las funciones y la prestación 
de los servicios que se hallen a cargo de éstos. Con tal fin, dichas Juntas y organizaciones celebrarán con los Municipios y sus 
entidades descentralizadas los convenios, acuerdos o contratos a que hubiere lugar para el cumplimiento o la ejecución de 
determinadas funciones u obras. 
 
PARÁGRAFO. Para el cumplimiento de los objetivos del respectivo contrato o convenio, las entidades contratantes podrán 
aportar o prestar determinados bienes. 
 
ARTICULO 376. Los contratos que celebren los Municipios en desarrollo del artículo anterior no estarán sujetos a formalidades 
o requisitos distintos de los que la ley exige para la contratación entre particulares, ni requerirán de la revisión que ordena el 
Código Contencioso Administrativo. Sin embargo, contendrán las cláusulas que la ley prevé sobre interpretación, modificación 
y terminación unilateral, multas, garantías, sujeción de los pagos a las apropiaciones presupuestales y caducidad. La verificación 
de su cumplimiento estará a cargo del interventor que designe el Alcalde o representante legal de la entidad descentralizada, 
según el caso.” 

 
4. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO    

 
Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de 
Contratación directa, donde indican que el análisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad 
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho objeto, se 
advierte que para la ejecución del objeto contractual, se requiere una junta de acción comunal debidamente constituida. 
 
Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del convenio, particularmente las condiciones del 
mismo, como los plazos, formas de entrega y de desembolso; lo cual permitió sustentar la decisión de hacer una contratación 
directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economía. 
 
Que, para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratación la SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTES necesita realizar un acuerdo de voluntades con una junta de acción comunal que acredite: (i) que 
cumpla obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual. 
 
Que, una vez evaluada los estatutos y los respectivos soportes de la ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE SONSÓN, 
identificada con NIT 900134861-5 se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos 
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allegados de los requisitos mínimos exigidos para el cumplimiento de las actividades requeridas, por lo que cuenta con la 
idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos conjuntos para la 
formación, capacitación y fortalecimiento de las prácticas pedagógicas de los docentes y directivos docentes del 
municipio de Sonsón, Antioquia 

Se recomienda la contratación directa por convenio solidario debido a las calidades de la Junta de acción comunal a contratar 
y por la especificidad de las labores a realizar. 
 
Con base en las actividades a realizar y las calidades técnicas exigidas en la descripción de la necesidad, la entidad, encuentra 
de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio jurídico: 
 
El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de SESENTA Y DOS MILLONES 
DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($62.010.114), de los cuales el municipio de Sonsón Antioquia aporta la suma de  
El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de SESENTA Y UN MILLONES 
DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($61.010.114), y la Junta de Acción Comunal aportará la suma de UN MILLÓN 
DE PESOS M.L. ($1.000.000) representados en material didáctico para las conferencias.  
 
Es un convenio solidario, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo, primaran principios 
constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economía y eficiencia administrativa. 
 
En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes: 
 

Descripción Cantidad Duración Valor Total 

Aunar esfuerzos conjuntos para la formación, capacitación y 
fortalecimiento de las prácticas pedagógicas de los docentes y 
directivos docentes del municipio de Sonsón, Antioquia 

1 
Quince (15) Días 

Calendario 
$62.010.114 

Total, prestación del servicio $62.010.114 

 
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
La entidad se ceñirá a lo señalado en la Ley 2166 de 2021, preceptuando en su artículo 95: 

“ARTÍCULO 95. Convenios solidarios. “Se autoriza a los entes territoriales del orden Nacional, Departamental, Distrital y 
municipal para celebrar directamente convenios solidarios con los Organismos de Acción Comunal con el fin de ejecutar obras 
hasta por la menor cuantía. Para la ejecución de estas deberán contratar con los habitantes de la comunidad. 

PARÁGRAFO 1 Los entes territoriales podrán incluir en el monto total de los Convenios Solidarios los costos directos, los costos 
administrativos y el Subsidio al dignatario representante legal para transportes de que trata el literal c) del Artículo 38 de la 
presente ley. 
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PARÁGRAFO 2. Adicional del monto del Convenio Solidario, los entes territoriales deberán contar o disponer de personal técnico 
y administrativo-contable, para supervisar y apoyar a los Organismos de Acción Comunal en la ejecución de las obras.” 

 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. 
La Entidad Estatal  debe evaluar el  Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y 
objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expida Colombia Compra  Eficiente,  en el presente proceso 
de selección la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basándose en 
las reglas contenidas en el Manual para la identificación y cobertura del riesgo en los procesos de contratación versión 1, 
expedido por Colombia Compra Eficiente así: 
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Ocurre cuando se presentan retrasos o 
incumplimientos en la entrega de los informes 
y/o productos a cargo del contratista, con 
ocasión de la ejecución del contrato. 
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Ocurre cuando se presentan demoras por 
parte de la Entidad en las aprobaciones 
previas de los productos y/o informes 
desarrollados por el contratista. 

Afecta el cumplimiento de las obligaciones 
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Se presenta por la expedición de normas que 
impongan nuevos tributos, impuestos o 
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p
le

m
en

ta
r 

el
 

tr
at

am
ie

n
to

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
ab

ili
d

ad
 

Im
p

ac
to

 

V
al

o
ra

ci
ó

n
 d

el
 

R
ie

sg
o

 

C
at

eg
o

rí
a 

¿Cómo se realiza el 
monitoreo? 

Periodicidad 
¿Cuándo? 

1 

La
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n Revisión y apoyo jurídico a 
las dependencias que 
solicitan la contratación, 
aclarando los requisitos y 
la aplicabilidad de cada 
una de las modalidades de 
selección. 

Im
pr

ob
ab

le
 2

 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

3 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o Grupo de 

Contratación 

Asesoría a las dependencias, 
revisión y ajuste del Estudio 
Previo. Constante 
actualización normativa. 

Cada vez que se 
presenta una 
solicitud de 
contratación. 

3 

C
on

tr
at

is
ta

 

Se establecen plazos 
perentorios para el 
perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o 

Grupo de 
Contratación y 

Contratista 

Verificando el cumplimiento 
de los plazos establecidos 
para el perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

Cada vez que se 
elabora un contrato. 

4 

C
on

tr
at

is
ta

 

Reporte al Administrador 
del SECOP, y dejar 
evidencia de la 
interrupción del servicio. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

B
aj

o Grupo de 
Contratación 

Revisando la Página de 
SECOP para el cargue de la 
información 

Cada vez que hay 
que publicar actos 
administrativos de 
contratación 
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5 

C
on

tr
at

is
ta

 

Seguimiento y verificación 
del cumplimiento de las 
obligaciones pactadas en 
el contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o Supervisor del 

contrato 

A través de la verificación de 
cumplimiento de las 
obligaciones del contratista, 
en los plazos establecidos en 
el contrato. 

Permanente y previo 
a la expedición del 
recibo a satisfacción. 

6 

La
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 

Revisión y aprobación 
oportuna de la 
documentación inherente 
a los productos e informes 
del contrato. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o Supervisor del 

contrato 

Se establecen comités de 
seguimiento y supervisión, 
para la revisión previa de los 
productos e informes. 

Conforme a los 
plazos contractuales. 

7 La
  

A
dm

in
is

tr
ac

ió
n Verificación del valor total 

del contrato y/o sus 
adiciones en valor, de 
manera previa a la 
expedición del registro 
presupuestal. 

R
ar

o 
1 

M
en

or
 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o Secretaría 

Hacienda 

En el momento de expedir el 
registro presupuestal al 
contrato y/o sus adiciones en 
valor, verificar que los valores 
correspondan a los del 
registro presupuestal. 

Cada vez que se 
expide registro 
presupuestal a un 
contrato y/o adición. 

8 

La
 A

dm
in

is
tr

ac
ió

n 

C
on

tr
at

is
ta

 

Aplicación inmediata de 
las disposiciones legales y 
ajuste de los procesos 
internos de la entidad. 

R
ar

o 
1 

In
si

gn
ifi

ca
nt

e 
1 

2 

R
ie

sg
o 

B
aj

o 

N
o La Administración 

Permanente consulta y 
actualización normativa. 

Permanente 

 
 
 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES 

SURGIDAS CON OCASIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DEL CONTRATO 
 
 

En atención a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece: 
 

“No obligatoriedad de garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que 
comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificación para exigirlas o no 
debe estar en los estudios y documentos previos”. 

 
 
 
No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, el 
plazo de ejecución y por ser la forma de pago anticipada en un 35%, la entidad requiere que el asociado expida póliza de 
buen uso y correcta inversión del anticipo que cubra el 100% del valor anticipado por un plazo igual al del convenio 
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8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O 
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 
 
 
Para dar cumplimiento al artículo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 ¨Estudios y documentos previos¨ del Decreto 1082 de 2015, se 
procedió a verificar en el Portal Único de Contratación y en la página del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y se 
corroboró que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulación especial cobijada Acuerdo Comercial vigente. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 

________________________________________ 
MARY LUZ BETANCUR DÁVILA 

Secretaria de Educación, Cultura y Deportes 
 

 

Elaboró Jaime Grisales – Administrador Municipal SIMAT  02/07/2025 

Revisó y Aprobó Mary Luz Betancur Dávila - Secretaria de Educación  02/07/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma 


