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Aunar esfuerzos conjuntos para la formacion, capacitacion y

OBJETO DEL CONTRATO: fortalecimiento de las practicas pedagogicas de los docentes y
directivos docentes del municipio de Sonsén, Antioquia

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes

CODIGO BPIN 2024057560031

PRESUPUESTO ESTIMADO: SESENTA'Y DOS MILLONES DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS

M.L ($62.010.114)
SESENTA Y UN MILLONES DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS

APORTE MUNICIPIO ML ($61;010.114)

APORTE JAC UN MILLQN DE P_ESOS M.L. ($1.000.0_00) en especie, representado
en material didactico para las conferencias.

PLAZO Quince (15) Dias contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

CODIGO PRESUPUESTAL: 2.3.2.02.02.009.02.12

FUENTE DE FINANCIACION 1.3.3.5.04.075

) 86101710

CODIGO UNSPSC 93141506
80141607

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos
para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacion al Plan de
Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia:

“DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos tendrén en consideracion que al celebrar contratos
y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia la cual dispone:

“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afecten
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’.

El municipio de Sons6n es una entidad descentralizada territoriaimente, con autonomia administrativa, patrimonio propio y
personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y

CanEra s N° 6-58 Palacio Municipal, Parque Principal “Ruiz y Zapaia™
Teléfono: +57(486D 4444

Correa electrénico: zicaidia@sensen-antloquia.gov.ce | Contacienos@sonson-anticquia.gov.co
Codigo postal: 54820

www.sonsén-antioquia.gov.co

Péagina 1



cODIGO: 170.09.05

MUNICIPIO DE SONSON -
FECHA ACTUALIZACION:

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y gesz%lixgién 032 de marzo 15
e

DEPORTES VERSION: 03

demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accion administrativa del Municipio,
defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo parametros de una Administracién Publica
eficiente.

Que, corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la
Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la accién
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El Alcalde Municipal de Sonsén como maxima autoridad ejecutiva; delegé a través del Decreto Municipal Nro. 041, del 17 de
febrero de 2024, en las Secretarias de Despacho, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar
contratos y convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y pos contractuales, para cada una
de las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de la Contratacion Publica, asi como el uso de las clausulas excepcionales dispuestas en el mismo. Segun lo
establecido en el articulo 209 de la Constitucidn Politica el cual reza “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)”, es pilar de toda
administracion publica garantizar el cumplimento de los principios legales y constitucionales, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones.

La calidad en la gestiéon publica comprende cumplir con el principio de eficacia, entendido como la consecucion de los
objetivos, metas y estandares orientados a la satisfaccion de las necesidades y expectativas del ciudadano. Del mismo modo
debe seguir el principio de eficiencia, comprendido como la optimizacidn de los resultados alcanzados por la Administracién
Municipal con relacion a los recursos disponibles e invertidos en su consecucion; por lo tanto, la calidad de su gestion
dependera del cumplimiento del principio de economia, esto es, que el funcionamiento de la Administracion propenda por la
utilizacién racional de los recursos publicos. Esta asignacion de recursos se ajustara estrictamente a los requerimientos para
el logro de las metas y objetivos previstos.

El Foro Educativo Municipal es un espacio formativo, pedagdgico, reflexivo y de crecimiento tanto en el ambito individual,
como colectivo en lo relacionado al acontecer educativo. A través del Foro Educativo se busca la interaccién de toda la
comunidad con el propésito de llevar a cabo acciones de mejoramiento, que promuevan la calidad educativa por y para todos
los actores del sector.

La Ley General de Educacion No. 115 de 1994, en su articulo 164, crea los Foros Educativos municipales, distritales,
departamentales y nacional, con el fin de reflexionar sobre el estado de la educacion y hacer recomendaciones a las
autoridades educativas respectivas, para el mejoramiento y cobertura de la educacion; estos foros, en el articulo en mencion,
se establece que;

“(...) seran organizados anualmente por las respectivas autoridades y reunirdn a las comunidades educativas de su
jurisdiccion”.  De igual manera, en el articulo 165 de la misma ley indica que “Los foros educativos distritales y municipales
seran convocados y presididos por los alcaldes y en ellos participaran los Miembros de la Junta Municipal de Educacion-
JUME- (...), por derecho  propio, las autoridades educativas de la respectiva entidad territorial y los representantes de la
comunidad educativa seleccionados por sus integrantes.”
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Teniendo en cuenta lo anterior, el desarrollo del Foro Educativo Municipal 2025 se encuentra encaminado hacia la promocion
de espacios de reflexion, didlogo, participacion y escucha que permitan una transformacién educativa, ademas de identificar
y divulgar experiencias significativas y hacer recomendaciones a las autoridades educativas respectivas para el mejoramiento
y cobertura de la educacién, buscando de esta manera crear espacios a través de los cuales se llegue a la reflexion y
autoconocimiento de la integralidad del maestro en su ser, saber y hacer para proyectar a sus estudiantes y a su comunidad
educativa su potencial humano que redundara en el bienestar social del municipio de Sonsén. El desarrollo de esta tematica
permitira dotar de herramientas a los docentes de todas las Instituciones Educativas, promoviendo de esta manera el manejo
adecuado de las situaciones que acaecen en el contexto educativo de manera continua y asi buscar la creacion de ambientes
armonicos y propicios para el desarrollo integro de estudiantes, docentes y comunidad educativa en general, lo que conlleva
al desarrollo de los procesos escolares de manera efectiva, préspera y significativa.

El Foro Educativo Municipal 2025, permitira fortalecer el mejoramiento del personal directivo y docente tanto en lo personal,
relacional, laboral, convivencia y participacién ciudadana, mejorando la diversidad, identidad y sus capacidades; ademas de
resaltar su ardua labor. Por lo anterior y llevado a la practica los estudiantes del municipio de Sonson recibiran de la mano
de sus docentes las ensefianzas de los aprendizajes adquiridos en el foro, permitiéndoles ser actores de su propia formacién
incrementando el desarrollo critico, encaminado a incentivar la ética, el cuidado y la buena toma de decisiones y conocimiento
de la historia local, departamental y nacional, generando espacios para que participen activamente en su propia formacién;
ademas de dar a conocer a toda la comunidad Sonsonefia las actividades que se realizan en cada una de las Instituciones
Educativas.

El presente estudio define y sustenta la conveniencia para celebrar una jornada de capacitacion y formacion de los docentes
y directivos docentes del Municipio de Sonson en el Foro Educativo Municipal 2025, dirigido a los docentes y directivos de
todas las Instituciones Educativas urbanas y rurales en ejercicio; ademas, de los docentes de los programas de primera
infancia, docentes jubilados y cobertura contratada, ya que ellos también contribuyen y hacen parte del proceso formativo de
los nifios, nifias y jovenes de nuestro municipio.

El objetivo principal es fortalecer las capacidades del personal educativo, promover la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y enaltecer la labor docente mediante el reconocimiento de su papel fundamental en la construccion
del tejido social y educativo. Promoviéndose, la reflexion, formacién continua y fortalecimiento de las practicas pedagdgicas
de los docentes y directivos docentes del municipio de Sonsén, a través de jornadas de capacitacion, socializacién de
experiencias significativas y construccion colectiva de saberes que fortalezcan la calidad educativa.

Asi las cosas, este espacio permitira la discusion y analisis de tematicas claves del sistema educativo actual, el intercambio
de experiencias significativas, y la proyeccion de estrategias innovadoras que contribuyan a la calidad educativa del
municipio. Asi mismo, se busca fomentar una cultura de colaboracion y aprendizaje entre pares, que incentive la
transformacion del quehacer pedagdgico y la generacidn de ambientes educativos arménicos y efectivos.

En este sentido, el asociado debera cumplir con los siguientes ejes tematicos;

1. Practicas pedagégicas innovadoras y contextuales
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o Estrategias didacticas para contextos rurales y urbanos.
o Inclusion y diversidad en el aula.

2. Formacion ética, ciudadana y emocional
o Laformacion del ser: habilidades socioemocionales, convivencia escolar, cuidado de si'y del otro.
o Educacién para la paz y la participacion ciudadana.

3. Trayectorias significativas de ensefianza
o Socializacidn de experiencias exitosas en las instituciones educativas del municipio.
o Reconocimiento al trabajo pedagégico transformador.

4. Memoria educativa e identidad territorial
o Historia educativa de Sonsén como referente pedagdgico.
o El papel del docente en la construccion del patrimonio educativo local.

5. Actualizacion docente en politicas educativas y curriculo
o Orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional.
o Revision de practicas curriculares pertinentes al contexto.

Actividades formativas
o Conferencias magistrales a cargo de expertos nacionales y regionales en educacion.

o Talleres pedagégicos simultaneos sobre metodologias activas, evaluacién formativa, educacién emocional, y
disefio curricular.

o Paneles de experiencias significativas, donde docentes del municipio expondran proyectos exitosos que han
desarrollado.

o Circulos de diadlogo pedagégico, para generar reflexiones colectivas e identificar acciones de mejora.

e Reconocimiento pedagégico a docentes que han liderado practicas innovadoras o que han aportado
significativamente al mejoramiento educativo del municipio.

Resultados esperados
v Fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas y didacticas del cuerpo docente.
v Generacion de redes de trabajo colaborativo entre educadores.

v’ Sistematizacion de experiencias educativas significativas.
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v" Formulacién de recomendaciones concretas para las autoridades educativas locales.

v" Visibilizacién de la labor docente y dignificacién de su rol en la comunidad.

En este sentido se hace necesario contratar los servicios de la ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE SONSON para promover
el fortalecimiento de la cobertura, la calidad y la educacién inclusiva en el municipio de Sonsén mediante la asistencia en el
desarrollo de la jornada de capacitacion a realizarse en el marco del foro educativo municipal 2025.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

21. OBJETO: Aunar esfuerzos conjuntos para la formacién, capacitacién y fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas de los docentes y directivos docentes del municipio de Sonsén, Antioquia

2.2. CODIGO UNSPSC

Cédigo - Segmento | Caddigo - Familia | Cddigo - Clase | Cédigo - Producto Nombre - Producto
93000000 93140000 93141500 93141506 Servicios de bienestar social
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
86000000 86100000 86101700 86101710 Servicio de formacion pedagogica

2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, se puede observar que se encuentra
descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co asi:

@ E! Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naluraleza informativa y as adquisiciones incluidas en el mismo puedan ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacién no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal nifa compromete a adauirr los bienes,
obras y servicios en & sefialados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

C6digo UNSPSC:  Agiegar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Eiminar filros
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (2)
Fecha estimada Estado de
- Facha estimada i SO requieren -
Codigo de inicio de "0 Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion  contrato seleccion recursos Valor foial essiesaio actual Y9°"99%  yigencias  contratacién  UPICA
seleccion futuras
93141514 PRESTACION DE SERVICIOS EN ACTIVIDADES Enero Enero 6Mes (s) Contratacién Recursos 15,000,000 COP 15,000.000 COP No NA CONTRATACION Antiog
86101702 TURISTICAS - FORO DE TURISMO, PARALA directa propios SONSON
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR
TURISTICO LOCAL
93141508 APOYO A LA GESTION EN LA PRESTACION DE Febrero Febrero 20 Dia(s) Contratacion Recursos 55,000,000 COP 55.000.000 COP No NA CONTRATACION Antioc
80141607 SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DEL directa propios SONSON Sonsc

86101710 FORO EDUCATIVO MUNICIPAL VIGENCIA 2025

‘

»
Exportar excel | Export Excel(CSV)
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2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para ga
1)
2)

3)

4)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

rantizar la correcta ejecucion del convenio la Junta de Accion Comunal debe cumplir con las siguientes actividades:

Asignar los recursos humanos idéneos para llevar a cabo el objeto del presente convenio solidario.

Administrar eficientemente los recursos otorgados por el Municipio de Sonsén Antioquia, y destinarlos Unica y

exclusivamente a los fines incorporados en el objeto del presente convenio solidario.

Planificar y asumir la direccién y ejecucion de las diferentes actividades que componen el Convenio Solidario,

ejerciendo el control y aplicando correctamente los recursos de acuerdo con la normatividad vigente y a los

lineamientos trazados por el Municipio.

Contar con la logistica y la organizacion administrativa de acuerdo con el objeto convenio.

Cancelar los costos inherentes al desarrollo del objeto del convenio.

Presentar un informe de evaluacién y ejecucion del programa que comprenda, ademas, en forma detallada el avance

financiero del convenio, el cual deberéa ser entregado a la Supervisor del convenio, quien se encargara de realizar el

seguimiento y el control al mismo.

Llevar la contabilidad de los recursos del convenio discriminando las actividades de este. Los libros de contabilidad

se mantendran a disposicion del Municipio y demas autoridades o entidades que ejerzan vigilancia sobre el proyecto.

Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las obligaciones contractuales

Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un comportamiento de cordialidad y buen trato

con las autoridades y entidades sujeto de atencidn de las instituciones educativas, asi como con los funcionarios y

contratistas de la entidad, tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrollen las

actividades derivadas del contrato

Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga conocimiento, que sean realizados por

cualquier persona relacionada con los proyectos y las actividades a cargo de la entidad.

Prestar un servicio oportuno, eficiente, de calidad y contar con las normas de seguridad e higiene pertinentes.

Los servicios deberan ser realizados en el municipio de Sonson, de conformidad con las indicaciones del supervisor

del contrato.

Prestar el servicio solo cuando sea autorizado por el supervisor designado o su delegado.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los documentos que deba

conocer con ocasion del contrato.

El personal debe contar con los implementos de seguridad personal necesarios para las actividades a ejecutar.

Presentar un informe de la realizacién de las actividades pactadas dentro del convenio solidario, con el fin de validar

el cumplimiento de las actividades relacionadas.

Las demas que sean compatibles con su naturaleza de acuerdo con lo siguiente;

- El Asociado debera contar como minimo con dos conferencias, los cuales durante la jornada del Foro Educativo
Municipal se encargaran de desarrollar las formaciones educativas a los docentes y directores educativos.

- El Asociado debera contar como minimo con dos personas encargadas de la ludica en las capacitaciones y
programas formativos realizados en el Foro Educativo, quienes a través de sus intervenciones deberan dar
cuenta de laimportancia de la educacion, pero de una forma amena, dindmica, y ludica que permita la integracion
con los docentes y directivos docentes.

- Realizar las capacitaciones para socializar y debatir tematicas relacionadas con la construccion pedagégica con
miras a mejorar la calidad de la educacién en el municipio de Sonsén, de acuerdo con las indicaciones del
supervisor del contrato.
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2.5.

- Se debera capacitar a los docentes y directivos docentes sobre las practicas pedagdgicas innovadoras y
contextuales para zonas rurales y urbanas, teniendo en cuenta la inclusion y la diversidad en el aula.

- Realizar capacitaciones en ética, ciudadania y componente emocional, en las que se imparta la necesidad del
ser, desde las habilidades socioemocionales, convivencia escolar, cuidado de si y del otro.

- Impartir formacion en educacion para la paz y los mecanismos de participacién ciudadana.

- Socializar como minimo dos experiencias exitosas en las instituciones educativas del Municipio de Sonsén, en
las que se reconozca el trabajo pedagégico transformador.

- Exposiciéon de la historia educativa del Municipio de Sonsén Antioquia, como referente pedagégico de la region.

- Evidenciar el papel del docente en la construccion del patrimonio educativo local.

- Actualizar los docentes en politicas educativas y curriculos, de acuerdo a las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional.

- Debera entregarse reconocimientos por la participacién en el Foro Educativo Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucidn de las obligaciones establecidas en el convenio.
Cumplir con el objeto del convenio de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del convenio.
Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones convencionales.

Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea comparieros de la entidad o personal
externo a la Administracién Municipal.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del convenio.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razén de la prestacion de sus
servicios conozca durante la ejecucidn de este convenio; esta obligacion debe cumplirse aun después de la terminacion
del convenio cualquiera sea la causa de su terminacion. En consecuencia, la informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion de este convenio no podra divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el de su nuevo empleador o en el de
cualquier otro tercero.

Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion de la Administracion
Municipal, que requiera para la ejecucion del convenio y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del convenio.
Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia Compra
Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP |l toda la ejecucion convencional de acuerdo con lo estipulado
en laLey 1712 de 2014.

Remitir mensualmente a la Secretaria contratante la documentacion de la ejecucion convencional, que se produzca en
fisico, para el respectivo archivo en el expediente convencional. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada
en la plataforma SECOP |I.

Asumir con la suscripcién del convenio, la obligacion de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago
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correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

o Comunicar inmediatamente al supervisor del convenio la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente en el
desarrollo de la prestacidn de servicio objeto del convenio.

e Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las
obligaciones del convenio, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento de la terminacién del
plazo de ejecucion convencional, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

o Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las obligaciones
del convenio.

Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto convencional.
o Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del convenio.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

e Cumplir con la obligacién de desembolso en los términos y condiciones establecidas en el convenio.
Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento convencional, facilitando su acceso y disponiendo de los
espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

o Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la ejecucion
y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto convencional.

o Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él hacen parte.
Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.7.  PLAZO DE EJECUCION

El convenio resultante del presente estudio previo tendra una duracién de quince (15) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del presente convenio.

238. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO

La Alcaldia de Sons6n cuenta con el rubro presupuestal:

Cédigo Presupuestal 2.3.2.02.02.009.02.12
Fuente o Recuso 1.3.2.3.01.075
Producto CPC 92920

29.  VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial establecido para el presente estudio previo es la suma SESENTA'Y DOS MILLONES DIEZ
MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($62.010.114), de los cuales el Municipio de Sonson aportara la suma de Sesenta y
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Un Millén Diez Mil Ciento Catorce Pesos M.L. ($61.010.114) y la Junta de Accion Comunal aportara la suma de Un Millén
de Pesos M.L ($1.000.000), representado en material didactico para las conferencias.

210.  El convenio se pagard con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2025, de conformidad con el
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados
en la correspondiente vigencia.

211. FORMA DE desembolso
El convenio tendré la siguiente forma de pago:

e Un primer pago del 35% del presupuesto equivalente a VEINTI UN MILLONES SETECIENTOS TRES MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON NUEVE CENTAVOS M.L ($21.703.539,9) por concepto de pago
anticipado, previa presentacion y aprobacion de pdliza de buen uso y manejo del anticipo, factura o cuenta de cobro
por dicho valor.

o Elvalorrestante, se pagara una vez se realice la totalidad de las obligaciones contractuales, previa presentacion de
informe de actividades, certificacion de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad
social (salud, pension y ARL) de los meses correspondientes al cobro y a su vez la informacién debera estar
publicada en la plataforma SECOP II.

2.12. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Las obligaciones a continuacidn relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio
de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de Riesgos
Laborales (SGRL).

2.13.  SUPERVISION

La supervision del convenio resultante de la presente contratacion sera realizada por la Secretaria de Educacion, Cultura y
Deportes del Municipio de Sonsén.

2.14. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del asociado.

Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del convenio.

Elaborar el acta de liquidacion del convenio y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto.

Verificar la ejecucién presupuestal del convenio y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o cualquier

modificacion que se requiera en la ejecucién del convenio, de manera oportuna.

¢ Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién convencional de acuerdo con lo estipulado
en laLey 1712 de 2014.

¢ Remitir mensualmente la documentacion de la ejecucién convencional que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente convencional. Esta informacidn se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOP
Il.

o Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la pagina de Colombia Compra

Eficiente.
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o Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto convencional.
2.15. REQUISITOS MiNIMOS

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la entidad publica en
atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:
De capacidad Juridica:

La Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios,
determiné en el paragrafo 4° del articulo 6° como funcion de las entidades territoriales del orden municipal la competencia
para que sean suscritos convenios solidarios con las juntas de accién comunal en los siguientes términos:

“Paragrafo 4°. Se autoriza a los entes territoriales del orden departamental y municipal para celebrar directamente
convenios solidarios con las juntas de accion comunal con el fin de ejecutar obras hasta por la minima cuantia. Para la
gjecucion de estas deberan contratar con los habitantes de la comunidad.”

Por su parte la Corte Constitucional a través de la Sentencia C-100 de 2013, a través de la cual se pronuncié sobre la
constitucionalidad de algunos apartes de la Ley 1551 de 2012, expuso lo siguiente en relacién con los convenios solidarios a
que hace referencia la norma en mencién, a saber:

“.).

4.3.2.3. La celebracion de este tipo de convenios se dirige a promover el desarrollo de actividades que favorecen la realizacion de
propositos comunes en el dmbito local y en esa medida contribuyen a concretar las finalidades asociadas a la consideracion del
municipio como entidad fundamental. En efecto, los convenios solidarios son definidos por el paragrafo 3 de la disposicion de la que
hace parte la expresion demandada, sefialando que deben ser entendidos como la complementacion de esfuerzos institucionales,
comunitarios, econdémicos y sociales para la construccion de obras y la satisfaccion de necesidades y aspiraciones de las
comunidades. Las actividades que desarrollan las juntas de accion comunal se encuentran ligadas a la promocion de la participacion
de la comunidad y al mejoramiento social y cultural de sus habitantes, responsabilidades del municipio segun lo prevé el articulo 311
de la Constitucion.

La autorizacion para celebrar convenios de solidaridad entre las juntas de accion comunal y las entidades del orden departamental
tienen la aptitud de promover el desarrollo municipal y por ello, una conexidad teleoldgica con la ley de la que hacen parte cuyo
propasito, segun se indico, consistio en la adopcion de normas para modernizar la organizacion y funcionamiento del municipio.”

De conformidad con los anteriores argumentos de orden juridico y teniendo presente que (i) la organizacién asociada es una
junta de accidén comunal; (ii) el objeto a contratar se enmarca en la ejecucion de actividades ambientales (iii) el monto del
convenio no supera la minima cuantia del Municipio de Sonson -Antioguia-, se impone concluir que se dan todos los elementos
para que se aplique la figura juridica de los convenios de solidaridad a la presente contratacién.
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De idoneidad:

La Asociacion de Juntas de Accion Comunal y Viviendas Comunitarias ~ASOCOMUNAL- tiene la capacidad de celebrar
convenios solidarios con la entidad estatal de acuerdo con la ley Ley 1551 de 2012.

216. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO.
Para la suscripcion del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

Formato de necesidad de contratacion.

Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.

Acto de creacion.

Estatutos.

Fotocopia de la cédula de ciudadania representante legal.

Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.
Certificado registro nacional de medidas correctivas.

Diligencia formato de declaracion de bienes y rentas.

Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP II.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

o Los demas establecidos en la lista de chequeo.

2.17. TIPO DE CONTRATO: Convenio Solidario.

2.18. LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en el area urbana del municipio de Sonsén, Antioquia o en sitio
fisico acordado entre las partes.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Un grupo o Junta de Accion Comunal es la organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin &nimo de lucro, de
naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los residentes de un lugar que
aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable, con fundamento en el gjercicio de
la democracia participativa y que puede desarrollar actividades en el territorio al cual pertenezca.

Segun laley 2166 de 2021, en su articulo 5 define la accion comunal como;

‘La expresion social organizada, auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la
comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la reconciliacion y la
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construccion de paz, asi como el desarrollo integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la
democracia participativa.”

Un Convenio solidario es un acuerdo suscrito entre entes territoriales del orden departamental y municipal con las Juntas de
Accién Comunal para la complementacion de esfuerzos institucionales, comunitarios, econémicos y sociales que permitan la
construccion de obras hasta por la menor cuantia.

Los articulos 375y 376 del decreto ley 1333 de 1986 establecen:

“ARTICULO 375. Las Juntas de Accion Comunal, las Sociedades de Mejora y Ornato, las Juntas y Asociaciones de Recreacion,
Defensa Civil y Usuarios, constituidas con arreglo a la ley y sin animo de lucro, que tengan sede en el respectivo Distrito, podran
vincularse al desarrollo y mejoramiento de los Municipios mediante su participacion en el ejercicio de las funciones y la prestacion
de los servicios que se hallen a cargo de éstos. Con tal fin, dichas Juntas y organizaciones celebraran con los Municipios y sus
entidades descentralizadas los convenios, acuerdos o contratos a que hubiere lugar para el cumplimiento o la ejecucion de
determinadas funciones u obras.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de los objetivos del respectivo contrato o convenio, las entidades contratantes podrén
aportar o prestar determinados bienes.

ARTICULO 376. Los contratos que celebren los Municipios en desarrollo del articulo anterior no estaran sujetos a formalidades
o requisitos distintos de los que la ley exige para la contratacion entre particulares, ni requeriran de la revision que ordena el
Cadigo Contencioso Administrativo. Sin embargo, contendran las clausulas que la ley prevé sobre interpretacion, modificacion
y terminacién unilateral, multas, garantias, sujecion de los pagos a las apropiaciones presupuestales y caducidad. La verificacion
de su cumplimiento estara a cargo del interventor que designe el Alcalde o representante legal de la entidad descentralizada,
segun el caso.”

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia para la
Elaboraciéon de Estudios de Sector, expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente en los Procesos de
Contratacion directa, donde indican que el analisis del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad
y experiencia que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, se
advierte que para la ejecucion del objeto contractual, se requiere una junta de accion comunal debidamente constituida.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del convenio, particularmente las condiciones del
mismo, como los plazos, formas de entrega y de desembolso; lo cual permitié sustentar la decisién de hacer una contratacién
directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Que, para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacién la SECRETARIA DE EDUCACION,
CULTURA'Y DEPORTES necesita realizar un acuerdo de voluntades con una junta de accién comunal que acredite: (i) que
cumpla obligaciones de servicios relacionadas con el objeto y naturaleza contractual.

Que, una vez evaluada los estatutos y los respectivos soportes de la ASOCOMUNAL DEL MUNICIPIO DE SONSON,
identificada con NIT 900134861-5 se encuentra acorde con los requisitos exigidos en el estudio previo y los documentos
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allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento de las actividades requeridas, por lo que cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto contractual: Aunar esfuerzos conjuntos para la
formacion, capacitacion y fortalecimiento de las practicas pedagégicas de los docentes y directivos docentes del
municipio de Sonsén, Antioquia

Se recomienda la contratacidn directa por convenio solidario debido a las calidades de la Junta de accién comunal a contratar
y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades técnicas exigidas en la descripcion de la necesidad, la entidad, encuentra
de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de SESENTA Y DOS MILLONES
DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($62.010.114), de los cuales el municipio de Sonsén Antioquia aporta la suma de
El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de SESENTA'Y UN MILLONES
DIEZ MIL CIENTO CATORCE PESOS M.L ($61.010.114), y la Junta de Accion Comunal aportara la suma de UN MILLON
DE PESOS M.L. ($1.000.000) representados en material didactico para las conferencias.

Es un convenio solidario, que por su naturaleza y valor se puede adjudicar directamente. Sin embargo, primaran principios
constitucionales, legales y presupuéstales en aras de los procedimientos internos de economia y eficiencia administrativa.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:

Descripcion Cantidad Duracion Valor Total
Aunar esfuerzos conjuntos para la formacién, capacitacién y _
fortalecimiento de las practicas pedagdgicas de los docentes y 1 Quince (15) Dias $62.010.114
directivos docentes del municipio de Sonson, Antioquia Calendario R
Total, prestacion del servicio $62.010.114

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
La entidad se cefiira a lo sefialado en la Ley 2166 de 2021, preceptuando en su articulo 95:

“ARTICULO 95. Convenios solidarios. “Se autoriza a los entes territoriales del orden Nacional, Departamental, Distrital y
municipal para celebrar directamente convenios solidarios con los Organismos de Accidon Comunal con el fin de ejecutar obras
hasta por la menor cuantia. Para la ejecucion de estas deberan contratar con los habitantes de la comunidad.

PARAGRAFO 1 Los entes territoriales podrén incluir en el monto total de los Convenios Solidarios los costos directos, los costos
administrativos y el Subsidio al dignatario representante legal para transportes de que trata el literal c) del Articulo 38 de la
presente ley.
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PARAGRAFO 2. Adicional del monto del Convenio Solidario, los entes territoriales deberén contar o disponer de personal técnico
y administrativo-contable, para supervisar y apoyar a los Organismos de Accién Comunal en la ejecucion de las obras.”

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACJ()N, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo.
La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, en el presente proceso
de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en
las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién version 1,
expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO

En atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no
debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a desarrollar, el
plazo de ejecucion y por ser la forma de pago anticipada en un 35%, la entidad requiere que el asociado expida pdliza de
buen uso y correcta inversion del anticipo que cubra el 100% del valor anticipado por un plazo igual al del convenio
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8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O
UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 "Estudios y documentos previos™ del Decreto 1082 de 2015, se
procedié a verificar en el Portal Unico de Contratacidn y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria y Turismo y se
corrobor6 que los bienes y servicios a contratar NO tienen regulacion especial cobijada Acuerdo Comercial vigente.

Atentamente,
St
Ma«d@ |
 MARY LUZ BETANCUR DAVILA
Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes
Elabord Jaime Grisales — Administrador Municipal SIMAT -‘—A"‘“’ﬁ'—;f& 02/07/2025
Revis6 y Aprobo Mary Luz Betancur Davila - Secretaria de Educacion [y)d'( g . MB’V i 02/07/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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