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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
393 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
AURA MILENA PEREZ ANDRADE CC 30509712
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién CAQUETA - PUERTO RICO

ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que
se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y
evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1 [|Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de

manera previa y oportuna a la supervision. Si
2
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No
3
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las
que haya lugar, que se causara en el momento de |a suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 [supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion. Si

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si

8  [cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de

informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 ' . ) ) ' . :

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 .

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto i

1072 de 2015. No aplica
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de

Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 N . '

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No

14 |Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones
contractuales y hacer uso de ellos. Si

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN. Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios

17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

No aplica
18 R ) ” i ' ) N I
Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta
19 [de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.
No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
1 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la supervision Si TDurante el mes de junio 2025, se identifico 43 personas asignadas en el

que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

municipio de Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 42 personas en
reincorporacion activas y 1 en investigacion para limitante definitiva. La
poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 8 mujeres de las
cuales 0 ausentes, 2 certificadas con discapacidad, 0 en gestacion, 1 en
lactancia, 0 indigenas, 0 afro, 3 jévenes (18-28 afos) y 2 certificadas como
desvinculadas D899; 34 hombres, de los cuales 0 ausentes, 4 certificados
con discapacidad, 0 indigenas, 0 Afro, 6 jovenes (18-28 afios) y 0
certificados como desvinculados D899.
_Con la poblacion anteriormente descrita se realizé atencién a 3 personas
de forma individual y 39 de forma grupal, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacién Social, accion general “Garantizar el acceso al suministro
econémico de alimentacion para personas en proceso de reincorporacion
con un ingreso no superior a 3 salarios minimos legales vigentes”, actividad
1.3.7.1.1.2 Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad

habitos nt yre frente al
cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas dependlemes El cual
se realiz6 teniendo en cuenta la herramienta para la asesoria y reflexion
sobre el uso adecuado del Suministro Econémico de Alimentacion que se
encuentra en el Instructivo para el desembolso del beneficio. Como
resultado de la atencion se obtuvo que la poblacion asignada realizara un
espacio de reflexion a través de material audiovisual que incluia recursos
encaminados a orientar a las familias entorno a: alimentacion, practicas de
higiene, manipulacién y conservacion de alimentos, habitos de suefio y
actividad fisica. La jornada conté con acompafiamiento de profesional de la
ONU - oficina San Vicente del Caguan.
_Asi mismo se realizé actividad de repaso sobre la pedagogia del PRI,
invitando a la poblacién a responder cuestionario que incluia preguntas
sobre el PRI, marco normativo, estructura del programa, beneficios
econoémicos, criterios de finalizacion del programa y método operativo del
PRI. Como resultado de la actividad se evidencié que el 90% de las
personas asignadas tienen claridad sobre el Programa de Reincorporacion
Integral, toda vez que se reflej6 en las respuestas correctas contestadas, de
igual forma se retroalimenté despejando dudas e inquietudes en cada una
de las preguntas y respuestas.
T1El programa de reincorporacion integral — PRI, se encuentra en la etapa
de ej ion de planes indivi anuales, con los siguientes estados de
la poblacién asignada: en Ciclo Inicial: 0 mujeres, 0 hombres y 0 OSIGD; en
Formulacién del Plan Individual: 8 mujeres, 34 hombres y 0 OSIGD, en
Priorizacion de Compromisos Anual: 8 mujeres, 34 hombres y 0 OSIGD, en
ejecucion ciclo anual: 8 mujeres, 34 hombres y 0 OSIGD. La estrategia que
se utilizara para realizar el seguimiento a 42 planes que se encuentran en
ejecucion sera implementando un instrumento de seguimiento propio que
permita revisar uno a uno las actividades a desarrollar mes por mes, como
herramienta de planificacion, auto control y verificacion, para luego realizar
las sesiones de acompafiamiento bimestral con la persona en proceso de
reincorporacién con el fin de realizar seguimiento a los compromisos
establecidos para el ciclo anual. Previamente a empezar el periodo de
implementacion de las actividades a las cuales se les hace seguimiento, se
brindara informacion al participante sobre las actividades programadas para
el periodo de seguimiento: qué tareas debe adelantar vinculadas con cada
actividad, los tiempos en los cuales se requiere hacer, qué requisitos o
preparatorios debe tener en cuenta. Asi mismo se indicara el soporte de la
actividad requerido por la ARN que permite dar la actividad como cumplida,
toda vez que su primer seguimiento se debe realizar en el mes de julio
2025.
_IDurante este mes el 100% de la poblacién activa se atendié de forma
presencial, individual (3) y grupal (39). 0 traslados internos y 0 traslados
externos.
71Se envia a la coordinacion y profesional social, el dia 18 de junio 2025,
acta aclaratoria de los casos relacionados con las observaciones
encontradas en la revision interna realizada por el Comité Primario del GT
Caqueté a los Planes Individuales de Reincorporacion General, el cual
equivalen a 7 casos con la situacion “fecha de la firma del Plan no coincide
con fecha de asistencia”, en los que se brindé la respectiva aclaracion y se
queda a la espera de verificacion y aprobacion para proceder con el cargue
del acta en el médulo SIRR Planes de Reincorporacion, en el clasificador
documental donde se encuentra el Plan de Reincorporacién de la persona
asignada.
‘\Se rea\lzo toma de asistencia con el codlgo 2.1.1.1.3.2 “Entregar la

ida para el imi " a las personas identificadas con

los cédigos 60-( 07064 60-12532 y 60-10734. Con los cédigos 2.1.1.1.2.1
“Participar en las sesiones de trabajo requeridas para la formulacion del
proyecto, el del proyecto ivo y la 6n de la linea
productiva” y 2.1.1.1.2.2 “Participar en sesiones para la construccion del
Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral de su proyecto

" a las personas i i con los codigos 60-07064, 60-
12532, 60-10734, 60-03042 y 60-02577 y con el codigo 2.2.1.1.2.1
“\/Incularse al proceso relacionado con formaclon para el emp\eo y
t \es de saberes de prevwos) que

iten y actualicen imie ifi dela ion en
reincorporacion, para el acceso y permanencia en el empleo” a la persona
|denuhcada con el cédigo 60-09895, en el marco de la verificacion de

de lalinea égica de reincc ! 6mica del plan de
reincorporacién individual anual.

2 |Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los Si

Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion

TDurante este periodo, se participé en la primera jornada pedagdégica del
PRI orientada por la UTR, donde se recibié transferencia pedagogica y
metodolégica sobre los Planes Colectivos de Reincorporacion, que permitié
ampliar los conocimientos, bases fundamentales para la adecuada
ejecucion e implementacion ica del
errores operativos. Asi mismo se realiza programacion con la profesional de
sostemblhdad econémica para el mes de |uI|o 2025, realizar jornada de

C 6n de Planes de Reir Colectiva a la Asociacion
ASOCAMPERI.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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3 |Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segdn los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Si

TISe realizé encuesta Necesidades educativas de hijos e hijas dependientes
de Personas en Proceso de Reincorporacion, el cual esta disefiada para
6n de hijos e hijas (hasta los 25 afios), asi

como integrantes de su grupo familiar (menores de 18 afios) registrados en
SIRR, a 24 personas de la poblacion asignada, que reportan hijos en su
grupo familiar, a través del aplicativo ARPA. EI 5 de junio se report6 a la
profesional social, la totalidad de las encuestas realizadas, el cual equivalen
al 100%. Lo anterior en el marco de la linea estratégica Reincorporacion
Social, en su eje tematico Educacion, linea de accion 1.2.3.2.4 Garantizar la
oferta de Modelos Educativos Flexibles para poblacién en reincorporacion,
promoviendo la vinculacién de sus grupos familiares.
_1Se compartié en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada,
informacion sobre jornada de asesoria juridica gratuita de formalizacion y
legalizacion de predios, que realiza la Superintendencia de Notariado y
Registro con el apoyo de la Alcaldia Municipal, actividad a realizarse los dias
13y 14 de junio 2025, en el parque Principal, el cual es una oportunidad
para recibir ir 6n y avanzar en la 6n de la Enla
anterior jornada participé los firmantes identificados con los cédigos 60-
10507 y 60-04740. Lo anterior en el marco de la linea estratégica de
Reincorporacién Econémica, eje tematico Fortalecimiento de Procesos
Productivos.
_1Se compartié en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada,
informacién sobre primera Asamblea Comunal del 2025, que realiza la
Alcaldia Municipal en arti i6n con la ia de Gobi Enlace
Municipal Comunitario y Asociacion de JAC, dirigida a los presidentes y
delegados de las Juntas de Accién Comunal del municipio de Puerto Rico,
arealizarse el dia 14 de junio 2025, en el auditorio de la alcaldia, con el
objetivo de conformar mesas de trabajo para la construccién del desarrollo
del territorio. Lo anterior en el marco de la linea estratégica Reincorporacion
Comunitaria, eje tematico dialogos para la reconciliacién y construccion de
paz, linea de accién 6n de acciones En la anterior
jornada participé la persona identificada con el cédigo 60-04774.
“1Se compartié en grupo de WhatsApp de la poblacion asignada,

ion brindada por la i de género, sobre jornadas de
diadlogos de Saberes Territoriales, para evaluar la Politica Publica “Desde,
con y para las Mujeres del Caqueta” liderada por la oficina de Mujer y
Género Departamental y la Cooperacion Alemana GIZ, que se llevara a
cabo en el municipio de Puerto Rico el dia 08 de julio 2025, el cual tiene por
objetivo que las mujeres puedan participar para conocer qué ha pasado en
el departamento frente a las acciones planeadas en el marco de la Politica y
posicionar exigencias para que sus agendas internas y las de sus
organizaci de reir i6n puedan ser en lo que lleva de
implementada la politica en cuestion. Lo anterior en el marco de la linea
estratégica Reincorporacion Politica, eje tematico Participacién Ciudadana,
linea de accién F o de para la
_1Se compartié en grupo de WhatsApp de la poblacién asignada,
informaci6n sobre oferta laboral con la Compafiia de Proyectos Técnicos
CPT S.A, donde se requeria una mujer para el cargo de conductora con
licencia de conduccién tipo B1, con lugar de ejecucion en los municipios de
San Vicente del Caguan y Puerto Rico. Lo anterior se realiza en el marco de
lalinea é R on E 6 eje tematico
e Inclusién Laboral Digna y Sostenible, linea de accién Promocién de
Oportunidades Laborales. De la anterior convocatoria no hubo mujeres de
la poblacién asignada que aplicaran en la postulacion.

4 |Acompaiiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las actividades y
acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica,
Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.

Si

ECONOMICA
71Se envio a la profesional social, el dia 13 de junio 2025, respuesta a
solicitud de oferta laboral con la Compaiiia de Proyectos Técnicos CPT S.A,
donde se requeria una mujer para el cargo de conductora con licencia de
conduccién tipo B1; informando que luego de socializada la convocatoria a
la poblacién asignada no hay mujeres que apliquen en la postulacion. Lo
anterior en el marco de la linea égica Reir i6 6 eje
tematico Empleabilidad e Inclusién Laboral Digna y Sostenible, linea de
accion Promocion de Oportunidades Laborales.
TEl dia 30 de junio, se enviara a la profesional de sostenibilidad econémica,
planilla de asistencia FPT correspondiente al mes de junio 2025, de la
persona identificada con el codigo 60-09895 quien adelanta la formacion en
el Técnico de Servicios Farmacéuticos en el municipio de Puerto Rico, en el
marco de la linea égica Reil i ica, en su eje
tematico fc imiento de i para la ilidad y tiene en
proceso la accién 2.2.1.1.2 Desarrollar una estrategia de formacién para el
empleo y homologaciones de saberes, que complementen y actualicen
conocimientos fficos de la ion en on. Asi mismo se
tomo asistencia con el cédigo 2.2.1.1.2.1 Vincularse al proceso relacionado
con formacién para el empleo y homologaciones de saberes
(reconocimiento de aprendizajes previos), que complementen y actualicen
conocimientos ificos de la ion en ion, para el
acceso y permanencia en el empleo, en el marco de la verificacion de
actividades que se encuentran en proceso en el Plan de Reincorporacion
Individual anual.
TEl dia 18 de junio 2025, se realizé revision del Reporte de Desembolsos
ficios Econémicos Rei 6n, del corte 13/06/2025, generado
por la Subdireccién Financiera, enviado por la profesional social, en el cual
se evidenci6 que 42 personas contaban con asistencia en el mes de abril
2025 el cual validé la asistencia para el mes de junio 2025 y generar la
asignacion mensual a la poblacion activa asignada.
TEl dia 25 de junio 2025, se envia al profesional de sostenibilidad
econémica, soportes de las actividad i con la forma
ASOCAMPERI, en el periodo del 01 de abril al 30 de junio 2025. Asi mismo
se informa que se diligencié las 3 matrices denominadas Formato Reporte
v GT_2025_: i 2T, A 4y 20250531 _Base
caracterizacion de formas asociativas base de caracterizacion con
; " " dola e

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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TPOLITICA:
_1Se participé en sesién inaria de la Mesa de Rei
Municipal, el dia 10 de junio 2025, convocada por la Secretaria de
Gobierno, el cual tuvo por objetivo presentar el Plan de Accion vigencia
2025, que se concret6 en la mesa de trabajo de la secretaria técnica el dia
15/05/2025, donde se ajustd el plan en el marco del cronograma de
actividades: responsables, fechas, cantidad e inclusién de nuevas
actividades. Durante la reunion, el profesional de relacionamiento expuso el
plan final, se tomé nota de las por los se
sometié a votacion la aprobacion de este y se apoyo con la realizacion del
acta. Como resultado de la reunién se obtuvo, aprobacion del Plan de
Accion vigencia 2025 y programacion de la segunda sesion, el cual se fijo
para el 12/08/2025.
_Se envio al profesional de relacionamiento el dia 18 de junio 2025, archivo
en Excel con los compromisos que se establecieron en el contexto de las
sesiones de la Mesa de Reincorporacion Municipal, que se han realizado en
la vigencia 2025, donde se establece actividad/compromiso y responsable
de esta, con el objetivo de hacer seguimiento al cumplimiento estos.
T1Se participd en la primera sesion del Consejo Territorial de Justicia
Transicional — CTJT, el dia 18 de junio 2025, convocado por la Secretaria
de Gobierno Municipal, el cual tuvo por objetivo realizar instalacion del
CTJT, socializacién decreto de 6n del CTJT, socializaci6
resolucion Garantia de Participacion Mesa Municipal de Participacion
Efectiva de Victimas - MMPEV, socializacién planes de accion, de trabajo,
contingencia y rutas de atencion. En la socializacion del Decreto 0097/2025,
se evidenci6 que la ARN se encuentra como invitada permanente y en la
6n del Plan de C se inmersa la ruta de

atencion para la poblacién en Proceso de Reincorporacion. Asi mismo en la
reunién dan a conocer el contexto de seguridad y orden publico del
municipio de Puerto Rico. Durante la sesién no se adquiri6 compromisos
por parte de la ARN y la Ficha del Evento se evidencia en el canal Share
Point/ARN Caquetd/General/2025/Reporte eventos 2025/6_Junio.
T1Se realizé seguimiento a la participacion del firmante identificado con el
codigo 60-08102 en Dip P; ion Ciudadana Incit i
Control Social, el cual dio inicio el 05 de abril 2025 y tuvo 3 encuentros
durante el mes de junio 2025. Asi mismo esta persona recibié graduacion
de la formacion el dia 14 de junio 2025. El profesional de relacionamiento es
la persona encargada del registro de asistencia el cual se evidencia en el
canal Share Point/ARN Caqueta/General/2025/Reincorporacion
Politica/Dipl Participacion Ciudadana Inci ia y Control
Social/Registro de Asistencia.
_Se envi6 a la Secretaria de Gobierno Municipal, el dia 24 de junio 2025,
postulacién de 4 firmantes para recibir acompafiamiento y asistencia
técnica, a través de la UMATA, en los proyectos productivos individuales
que adelantan en la linea agricola y pecuaria, actividad enmarcada en el
plan de accién 2025 de la Mesa de Reincorporaciéon Municipal, en la linea

é R on E 6 eje tematico Fortalecimiento de los
Procesos Productivos.
COMUNITARIO:
_Se informé a la profesional comunitaria, el dia 12 de junio 2025, que
durante el periodo no se han realizado actividades y/o acciones para el
fomento de la cultura y el deporte en el municipio asignado. Asi mismo se
informa que la actividad deportiva que se tiene proyectada en el marco del
eje tematico P iony ion de la Esti izacion, accion
3.2.1.1.4 “Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la
prevencion y superacion de la estigmatizacion”, se realizara el 13 de
septiembre 2025.
JSOCIAL
71Se envia a la profesional biosocial, el dia 07 de junio 2025, informacion de
las personas identificadas con los cédigos 60-02024, 60-10110 y 60-06132,
sobre la participacion en el encuentro Surcolombiano de Empoderamiento y
Derechos para Mujeres con Discapacidad, Personas con Enfermedades de
Alto Costo y Personas Mayores los dias del 03 al 06 de julio 2025 en el
municipio de San Agustin Huila. Lo anterior en el marco de la linea
estratégica Reincorporacion Social, eje temético Salud y Proteccion Social.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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T1Se envio a la profesional psicosocial, el dia 09 de junio 2025, respuesta
sobre convocatoria para las personas identificadas con los cédigos 60-
12547 y 60-01130, que tienen priorizada la accion 1.1.2.1.2 "Realizar
acompafamiento psicosocial para la construccion de sentido de las
personas en proceso de reincorporacion” en el marco de la linea estratégica
Reincorporacion Social, eje tematico Acompafiamiento para el Bienestar
Psicosocial, para participar en actividad que corresponde a esta accion.
Jornada liderada por el nivel central que se llevara a cabo los dias 24, 25y
26 de junio 2025, en la ciudad de Florencia. A la anterior convocatoria las
dos personas manifestaron no asistir por motivos laborales y por licencia de
maternidad.

_IEl dia 09 de junio 2025 se realiza revision a la base Insumo de liquidacion
Ingreso Basico junio 2025, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacion social, eje temético Programas especiales y linea de
accion Estrategia de acompafiamiento a familiares de personas en proceso
de reir ion fallecidas o idas, de las personas que hacen
parte del proceso de atencion AUTO SAR Al-067, identificando que la
persona con codigo JH-60-04764-01 cumple criterios para desembolso en
el mes junio 2025.

_IEl dia 12 de junio 2025 se realiza revision a la base final del Programa
Maestro Itinerante GT Caqueta, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacion social, eje teméatico Educacion y linea de accion Educacion
Basica y Media, de las personas identificadas con los cédigos 60-04748, 60-|
10734, 60-01130, 50-00068, 60-02030, que tienen en proceso la accién
1.2.3.2.2 “Promover el acceso a los servicios de alfabetizacion, educacion
basica y media para personas en proceso de reincorporacion”, informando
a la profesional social, que se realizé revision en el SIRR, en el médulo
Matriculas FA, corroborando que las cinco personas se encuentran
matriculadas en el ciclo correcto. Asi mismo se registr6 el nimero telefénico
de cada uno, dando a conocer que la comunicacion se facilita por
WhatsApp y se procedié a informar a cada firmante que va a ser contactado
por docente de la estrategia Maestro Itinerante.

71Se envio a la profesional social, el dia 21 de junio 2025, documento
Registro Civil y validacién del mismo, de hijo del firmante identificado con el
co6digo 60-04740 quien aporta el documento para el beneficio de suministro
econémico de alimentacion, en el marco de la linea de accién que tiene en
estado "Si Prioriza” 1.3.7.1.1 Garantizar el acceso al suministro econémico
de alimentacion para personas en proceso de reincorporacién con un
ingreso no superior a 3 salarios minimos legales vigentes, en su eje
tematico salud y i6n social, linea é Reil 6n Social.
T1Se realizé atencion individual el dia 21 de junio 2025, a la persona
identificada con el cédigo JH-60-04764-01, quien hace parte de la
estrategia de acompafiamiento a familiares de personas en proceso de
reincorporacion fallecidas, con el cédigo A067_Fam1 actividad para orientar
sobre el acceso y atencion de los derechos fundamentales e integrales de
las y los integrantes de la familia, en el marco de la linea estratégica
Reincorporacién Social, en su eje tematico Fortalecimiento de las redes de
apoyo y vinculos significativos familiares.

71Se realizé atencion mensual, el dia 20 de junio 2025, en el marco de la
linea estratégica Reincorporacion Social, accion general “garantizar el
acceso al suministro econémico de alimentacion para personas en proceso
de reincorporacién con un ingreso no superior a 3 salarios minimos legales
vigentes”, actividad 1.3.7.1.1.2 Participar en espacio de reflexion sobre el
adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos
de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades
parentales frente al cuidado y sostenimiento de hijos e hijas o personas
dependientes.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos individuales de las
personas en proceso de reincorporacién asignadas por la supervisién, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Si

T1Se realizé revision a la base de seguimientos periédicos de Proyectos
Productivos Individuales con corte 31 de mayo 2025, enviada por la
profesional de sostenibilidad econémica el dia 06 de junio 2025,
evidenciando que hay 1 seguimiento por realizar en el mes de junio 2025,
PRE-PP-38143, el cual se encuentra en seguimiento oportuno. Asi mismo,
se informa que el seguimiento se realizara el dia 05/07/2025, fecha que
concuerda con la entrega del PRE y se realizara la solicitud del

iento para dar ct limi de forma oportuna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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6 Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

Si

T1Se realizé en el SIRR en el médulo contactos, fidelizacion de nimeros
telefonicos, de las personas identificadas con los cédigos 60-12532, 60-
05260 y correo electrénico y nimero telefénico de la persona con cédigo 60:
12226.

71Se realiza en el SIRR, en el modulo matriculas FA, verificacion del ciclo
educativo en el que la profesional social, cre6 la oferta educativa para las
personas identificadas con los cédigos 60-04748, 60-10734, 60-01130, 50-
00068, 60-02030.

TSe realizé en el SIRR, en los médulos documentos adjuntos y grupo
familiar, cargue de registro civil y registro de nuevo integrante familiar de la
persona identificado con el codigo 60-04740.

_Para el mes de junio 2025 se tiene un total de 43 personas activas sujetas
de atencion, de las cuales se atendi6 el 100% y se tomd asistencia a través
del aplicativo ARPA. Mediante la verificacion en el SIRR a través de un
reporte generado por el asistente de informacion con corte al 24 de junio
2025,

TDe las 43 personas activas asignadas, se evidencié a corte 24 de junio
2025, que 42 personas tienen cargada asistencia psicosocial en el SIRR
con el codigo 1.3.7.1.1.2 y 1 persona AUTO SAR-AI-067 con codigo
A067_Fam1 y 1 persona que aparece en estado en investigacion para
limitante definitiva la cual no es sujeta de atencion.
_Se realizé en el aplicativo ARPA, programacion de actividades para toma
de asistencia grupal e individual de las 43 personas activas sujetas de
atencion.
T1Se realizé verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde no se
evidencia asignacion de peticiones en el mes de junios 2025.

Durante este mes de junio, no se generaron casos de gestion interna.
_IDurante este periodo no se tramitaron casos de riesgo.
T1Se realizé en el aplicativo Sistema de Gestion de Informaciéon Comisiones
y ientos, registro de solicit para asistir a la primera jornada
de entrenamiento pedagdgica de la resolucion 0275-2025 y ejercicio de
orientacion frente al cumplimiento de las medidas cautelares del AUTO-SAR:
Al 067-2021, los dias 26 y 27 de junio 2025 y Taller de Cuidado Psicosocial
en el marco de las estrategias y acciones de acuerdo con los resultados de
la medicion de riesgo psicosocial aplicada a todo el equipo del Grupo
Territorial de Caquetd”, los dias 03 y 04 de julio 2025. Asi mismo se realiza
el registro de 1es de los con ID 32723 del 03 y
04 de junio 2025 e ID 32680 del 06 de junio 2025.
71Se realizé en el moédulo matriculas FPT del SIRR, verificacion del cargue
de asistencias del mes de mayo 2025 al Diplomado en Participacion
Ciudadana, Incidencia y Control Social, de la persona identificada con el
codigo 60-08102, quien se encuentra adelantando la formacién FPT.

7 |Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los
mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacién
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Si

Durante este mes, se on los métodos IR-M-08_V3
Manual para la Formulacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de
Reincorporacion Individual, IR-F-178_V2 Malla de Acciones del Programa
de Reil ion Integral, imi TH-P-13 Gestion de Viajes para
contratistas, en las siguientes actividades:
_1Se envi6 a la coordinacion, profesional de social y profesional

ini i izacion del i ID 32723 de fecha 03 y 04 de
junio 2025, teniendo en cuenta la circular 012/2025 sobre lineamientos para
tener en cuenta en el trdmite de comisiones de servicio y desplazamientos y
el procedimiento Gestion de Viajes para contratistas — TH-P-13.
71Se envié a la coordinacion, profesional psicosocial y profesional

inistratiy izacion del i Consecutivo 1-189 de fecha
06 de junio 2025, teniendo en cuenta la circular 012/2025 sobre
lineamientos para tener en cuenta en el tramite de comisiones de servicio y
desplazamientos y el procedimiento Gestion de Viajes para contratistas —
TH-P-13.
71Se participd en reunion virtual, el dia 12 de junio 2025, convocada por la
coordinacién, en el marco de la fase de seguimiento del PRI, en particular a
las lineas égica de la Reil i ica y Rei 1
Politica, con el objetivo definir conjuntamente una sola linea de mensaje
para la validacién de cada una de las actividades que fueron definidas por
los firmantes y que tendran seguimiento en el mes de Julio, teniendo en
cuenta el método operativo IR-M-08_V3 Manual para la Formulacién,
Seguimiento y i6n de Planes de Rei i6n Individual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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8 |Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos recibidos por
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Si

TEl dia 18 de junio 2025, se realizd revision del Reporte de Desembolsos
i 6mi Reil 6n, del corte 13/06/2025, generado

por la Subdireccion Financiera, en el cual se evidencié normalidad en los

desembolsos de 42 personas sujetas de atencion en la asignacion mensual

y en los desembolsos a 43 personas en el Suministro Econémico

Alimentario - SEA. Asi mismo se reporta a la profesional social la siguiente

informacién:

Personas en estado Activo asignadas: 43

Personas que recibieron Asignacion Unica — AUN: 42

Personas que recibieron pago por Pension: 42

Personas que finalizaron pension: 42

Personas que recibieron 24 pagos de Renta Basica: 42

Personas que atn reciben Renta Basica:0

Personas que recibieron Asignacion Mensual: 42

Personas que recibieron pago por reliquidaciones (correcciones y/o comité

de casos): 0

Personas que no recibieron Asignacion Mensual por IBC>5SMMLV: 0

Personas que no recibieron Asignacién Mensual por inasistencia u otro

motivo: 0

Personas que recibieron SEA: 43

Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV u otro motivo: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos: 15

Personas que recibieron Valor Adicional por Gestante: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Discapacidad: 0

Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor: 7

Q9 |Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Si

Se participé de forma presencial, los dias 3 y 4 de junio 2205 en primera
jornada pedagdgica del PRI de transferencia pedagégica y metodolégica, el
cual tuvo por objetivo fortalecer las capacidades del equipo primario,

, enlaces de 6 de atencién mediante
la actualizacion del proceso de on, la reflexion sobre
planes individuales con el fin de mejorar el seguimiento y acompafiamiento
en el ciclo anual de las enla 6n del PRI,

programada y dirigida por la Unidad Técnica de Reincorporacion y la
Subdireccion Territorial.
_ISe participé de forma presencial, el dia 6 de junio 2205 en el segundo
circulo de la palabra en el marco de la Estrategia de Cuidado Psicosocial
"Cuidandonos para la Paz” el cual tenia por objetivo facilitar un espacio a los
y las participantes para que puedan encontrarse en la palabra del otro/a,
reflexionando sobre su experiencia personal y colectiva en expresar
necesidades y opiniones de manera clara y respetuosa, lo que promueve el
entendimiento mutuo y la resolucion pacifica de un problema, orientado por
la profesional Enlace de la Estrategia.
_ISe participé en quinto comité general del Grupo Territorial, el dia 06 de
junio 2025, convocado por la coordinacion, el cual conté con el desarrollo
de la agenda: Bienvenida al comité, circulo de la palabra, didlogo
equipo de y

_1Se participé en reunién virtual, el dia 7 de junio 2025, convocada por la
profesional social, sobre organizacion de actividad en el marco de la accién
1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento psicosocial para la construccion de
sentido de las personas en proceso de reincorporacion, en el que se recibié
orientacion para llevar a cabo la actividad.
71Se participd en jornada virtual, el dia 09 de junio 2025, convocada por la
Unidad Técnica para la Reincorporacion, el cual tuvo por objetivo realizar
transferencia de Métodos Operativos en la Pedagogia del Acuerdo Final de
Paz, en el marco de la linea égica Reir ion C i
T1Se participd en reunion virtual, el dia 10 de junio 2025, convocada por la
profesional social, el cual tuvo por objetivo brindar orientacion sobre el

imie para imientos y R de Acciones en
Pantallas SIRR y aclarar dudas e inquietudes en el registro de cédigos de
actividad en el periodo.
_Se participa en charla virtual el dia 11 de junio 2025, a través de la
plataforma Teams, sobre el Marco Normativo de la Proteccién y Bienestar
Animal Ley Angel, en el marco de la semana Ambiental de la ARN, con el
apoyo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA.
_Se participé en reunion virtual, el dia 11 de junio 2025, convocada por la
coordinacion, sobre la planeacion para trazar la gestion como Grupo
Territorial, en el marco de la fase de seguimiento del PRI, en particular a la
linea estratégica de la Reincorporacién Social, con el objetivo definir
conjuntamente como generar una sola linea de mensaje para la validacion
de cada una de las actividades que fueron definidas por los firmantes y que
tendran seguimiento en el mes de Julio, asi mismo concretar ruta de trabajo
para las activi que tendran imiento en el mes de i
2025.
71Se participd en reunion virtual, el dia 12 de junio 2025, convocada por la
coordinacion, sobre la planeacion para trazar la gestion como Grupo
Territorial, en el marco de la fase de seguimiento del PRI, en particular a las
lineas égica de la Reir ion émica 'y P ion
Politica, con el objetivo definir conjuntamente cé6mo generar una sola linea
de mensaje para la validacion de cada una de las actividades que fueron
definidas por los firmantes y que tendrén seguimiento en el mes de Julio, asi
mismo concretar ruta de trabajo para las actividades que tendran

imi en el mes de { 2025.

_1Se participé el dia 13 de junio 2025 en las diversas acciones educativas
virtuales orientadas a la prevencion y control de la fiebre amarilla en el
contexto de la seguridad y salud en el trabajo el cual tuvo como objetivo
analizar la importancia de vacunarse, entendiendo cémo funcionan las
vacunas, de qué tipos existen, cudl es el de la fiebre amarilla y como
funciona.
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T1Se participé en jornada virtual, el dia 16 de junio 2025, convocada por la
Unidad Técnica para la Reincorporacion, el cual tuvo por objetivo realizar
trar de Métodos O para la 6n de la
Estrategia para la Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion, en el
marco de la linea estratégica Reincorporacién Comunitaria.

_Se participé en jornada virtual de orientacién y acompafiamiento por parte
del equipo juridico de Colpensiones dirigido a profesionales de la ARN, el
dia 17 de junio 2025, para socializar el nuevo Sistema de Proteccion a la
Vejez de la ley 2381.

_1Se participé en reunion virtual, el dia 18 de junio 2025, convocada por la
coordinacion, sobre la planeacion para trazar la gestion como Grupo
Territorial, en el marco de la fase de seguimiento del PRI, en particular a las
acciones de Salud y Proteccion Social con el objetivo definir conjuntamente
coémo generar una sola linea de mensaje para la validacion de cada una de
las actividades que fueron definidas por los firmantes y que tendran
seguimiento en el mes de Julio, asi mismo concretar ruta de trabajo para las
actividades que tendran seguimiento en el mes de septiembre 2025.

Se participé espacio virtual de la Estrategia Cuidandonos para la Paz, el
dia 19 de junio 2025, " ony P iadel GT
Caqueta” orientado por la i enlace de la ia Cuidandonos
para la Paz GT Huila, GT Caqueta - GT Putumayo de la ARN, el cual tuvo
como objetivo propiciar un espacio pedagégico para fortalecer la confianza
entre los grupos territoriales y los Enlaces le la Estrategia, por medio de la
sensibilizacién y reflexion sobre la importancia del autocuidado y del cuidado
de los equipos, el reconocimiento de los factores de desgaste y los factores
protectores.

Se participé en jornada de transferencia metodolégica, el dia 20 de junio
2025, sobre la Estrategia de Empleabilidad e Inclusion Laboral Digna y
Sostenible — Superacion de Barreras de Acceso al Mercado Laboral,
convocada por la UTR, el cual tuvo como propésito socializar la propuesta
metodoldgica construida es esta linea, ademéas de conocer herramientas y
actividades claves que permiten identificar y superar las barreras que limitan
el acceso al empleo, reconociendo las particularidades de los territorios y las
trayectorias de vida de las personas en proceso de reincorporacion.
71Se participd en reunion de seguimiento al semaforo PRI, el dia 21 de
mayo 2025, convocado por la profesional social, el cual tuvo como
propésito realizar seguimiento al seméforo enviado por nivel nacional de
monitoreo a la formulacién de Planes Individuales a corte del 17 de junio de
2025, con dos aplanes y pr 6n de
periodos de seguimiento.
71Se participd en jornada de transferencia metodologica, el dia 24 de junio
2025, sobre la ia de Aami Psi — Accion
1.1.2.1.2 Realizar acompafiamiento psicosocial para la construccion de
sentido de las personas en proceso de reincorporacion, convocada por la
profesional psicosocial y dirigido por el equipo de la UTR.

10 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos Si 71Se envio al técnico de digitacion, el dia 7 de junio 2025, Planilla de
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN, asistencia para cargue en el sistema de informacion y luego proceder con la
asegurando asi una adecuada administracion de estos. entrega en gestion documental.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el EIR NO: |:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X [ NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias héabiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gesti6n Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista AP"ObaCié”ﬁﬁﬁa’ff&ég (firma efsetrdnie?)
Aura Milena  ¢imaco digitalmente por Rocio Angel digitalmente por

4 i ¢ Angelica Rocio
PereZ And I'ade Aura Milena Pérez Andrade
Nombre: Chaf@seLich rocbngetEhatesTes
Nombre: AURA MILENA PEREZ ANDRADE Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 30/06/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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