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CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
GESTION
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
534 - 2025 Mensual 1/06/2025 A _30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
FERNANDO BETANCURTH PARRA CC 10256746
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - CAQUETA ~ AETCR AGUA BONITA. - LA MONTANITA
Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se -

encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y 6n de los planes yel
acompafamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
1 |contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al
4 |inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la _
narmatividad vinant, No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
5 |con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos

6 Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para

efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar |a totalidad de los aportes a dichos .
istemas _inclusive el del (iltimo mes de eieciicidn Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea

7 |entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo Si
Lde ln Nocia

~
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 |informacidn, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de

Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Sj

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
10 |relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG

Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen
preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de
12 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental
implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean
14 |necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas,
15 [charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los
Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de
conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la
Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN. Si

16

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la
informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en
forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
17 |este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a
las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que

la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total .
dal nan, 1 1 iciA 1o\ O, =H . N dal Criina T, i inl i dah, A nficial SI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales
generados en el marco de la ejecucién del contrato.

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto
estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la
prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como
el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos
establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la
ARN asignada por la supervision que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

* En el mes de junio del 2025, se identificé 45 personas asignadas en proceso de
reincorporacion en el municipio de la montafiita AETCR Agua bonita tienen los siguientes
estados 45 activos. La poblacién activa asignada se encuentra clasificada asi: 14 mujeres,
0 afro, 4 indigenas, 5 discapacidad, 5 adultos mayor; 31 hombres, de los cuales 0 son
desvinculadas. Con la poblacién anteriormente descrita se realizé una actividad grupal para
socializarles. Los seguimientos a las actividades programadas en los planes anuales del
mes de julio y las evidencias que se deben tener en cuenta para que dicha actividad pueda
ser cargada en el SIRR. También se realizara la socializacién de Genero y équidas dentro
del marco de la actividad grupal de reincorporacion.

En este mes todos los firmantes recibieron asignacion mensual 45, Personas que recibieron
SEA 37, Personas que no recibieron SEA 8, Personas que recibieron valor adicional adulto
6, Personas que recibieron valor adicional nifios 15. Personas que recibieron asignacion
mensual por reliquidacién 1

« Se aplico en IR-F 43 asistencia fisica de un firmante que posee discapacidad fisica a 31 de
mayo se tiene el 100% cargada en el SIRR de los 45 firmantes activos 44 se realizaron
mediante biométrico ARPA y uno en planilla fisica ya que presenta una discapacidad no
posee manos.

« Se realizaron actividades de atencion individuales a cada uno de los firmantes mediante el
codigo 1.3.7.1.1.2 y se realiz6 una actividad grupal el 21 de junio con la socializacién de
suministro econémico y socializacion de género y equidad dentro del marco del Programa
de reincorporacion Integral

« A la fecha todos los planes individuales y se realiz6 una planificacién de los seguimientos
los meses de Julio, octubre y diciembre. Verificando los cédigos de asistencia en la
formulacién de los planes, revision en el SIRR de los planes anuales en ejecucion. Bases de
pago de SEA, y cédigo SIIR de asistencia a los espacios de socializacion.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al
profesional que se delegue en los procesos de
formulacion, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporacion adelantados
en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

» Con base a la reunién sostenida el 20 de mayo se le realizo la entrega de los requisitos
para la postulacion de la estrategia de sostenibilidad econémica

IR-F-166 Carta de expresion de interés de participar en la estrategia de sostenibilidad
(adjunto formato en este correo)

Certificado de uso del suelo no mayor a seis meses

Demostrar una trayectoria de minimo un (1) afio desarrollando procesos como colectivo y el
listado de las personas que lo componen (Certificado de existencia y representacion legal
Céamara de Comercio)

Registro de asociados registrados ante la Camara de Comercio y/o Certificado de contador
o revisor fiscal, relacionando el nimero de socios, nombres completos y el cumplimiento de
sus deberes, indicando que se encuentran al dia con el registro de asociados y copia de
tarjeta profesional. Para los casos en los cuales se adjunte el certificado de contador o
revisor fiscal, este debe relacionar la informacién del total de los asociados, de acuerdo con
la tltima actualizacién de informacion realizada por la forma asociativa registrada ante la
Céamara de Comercio respectiva.

Certificado de no sancién de contador o revisor fiscal y copia de tarjeta profesional, donde
informe la no sancién y copia de tarjeta profesional.

Acta de compromiso Formato Word IR-F-165.

« La cooperativa Coombuvipac esta haciendo la recoleccién de los documentos para el plan
sostenibilidad econémica.

« Se realizo la convocatoria para la socializacion para de los lineamiento para la
formulacion de los planes Reincorporacién Colectivos con los documentos para la puesta en
marcha de la ruta, con la junta directiva de la fundacion FAMAPAZ y COOMBUVIPAC
actividad que se programé para el 25 de julio con COOMBUVIPAC actividad que realizara
el profesional de relacionamiento Y 26 de Julio con FAMAPAZ esta actividad la realizara la
profesional de sostenibilidad econémica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a
nivel territorial que facilite el acceso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de Si
sus capacidades, de acuerdo con los planes
territoriales de reincorporacioén y segutn los
lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales.

+ Durante este mes se presentaron tres ITPS, dos de manera virtual y una presencia. El dia
10 de junio se realiz6 la primera virtual nacional donde se trataron los protocolos de
seguridad FORO MUNDIAL DE LA TIERRA 2025. En esta actividad se apoyé de manera
logistica y de convocatoria.

12 de junio se realiz6 en segundo ITPS Departamental donde se concretaron los protocolos
de seguridad entre ejército y policia para los tres dias del foro. Se articulo con la policia
nacional Ejercito nacional Naciones Unidad y la ARN.

El 17 de junio se realizé reunién presencial de ITPS en AETCR donde se realiz6é un balance
positivo de seguridad de la semana pasada, revision de los cambios en los esquemas,
seguridad del AETCR y casos de riego. En esta actividad la ARN hace apoyo logistico y de
convocatoria.

« Durante este este mes se presento el caso de riesgo de hechos sobrevinientes de la
firmante 13495 el viernes 13 de junio en horas de la noche en Florencia Caqueta en
almacenes de D1 el lunes 16 se presentd en caso de riesgo se activo la ruta, se acompafé
a presentar la denuncia ante la fiscalia y la entrega de los documentos a La juridica de la
ARN para inicio de la ruta de seguridad del firmante

Social « durante es mes se realizo la actualizacion de los grupos familiares asi como
participacion de la formacion de los planes colectivos e individuales despejando las dudas e
inquietudes que se tienen.

Se realizo la actualizacion de los grupos familiares de 16 firmantes con la inclusion de la
conyuge y sus hijos.

Los dias 3y 4 de junio se realizé la socializacion de los Planes individuales. Con los
siguientes temas:

Dia tres de junio. Que tanto tengo apropiado los temas del PRI. 2. Marco Normativo.
Acuerdo de paz 3.2.2. COMPES 3931. Decreto 899.3. Resolucién 4309 del 2019
Resolucion 2319 del 2024

Se desarrollaron las actividades de planes individuales. Marco teérico y la aplicacion las
resoluciones 4309 del 2019 y 2319 del 2024 en el marco del COMPES 3931 En el marco de
los acuerdos dentro del punto 3.2.2 esquema de acompafiamiento a los proyectos
productivos individuales y como seria la pantalla de seguimiento en el SIRR del ciclo anual.
Dia 4 de junio. Roles de GT Y Planes colectivos. Aclaracién de dudas del dia anterior.

Que tanto conocemos de los roles de los de los orientadores y la articulacién con los
facilitadores en las actividades cotidianas.

Generalidades de los planes Colectivos que se deben plantear después de los individuales.
Los requisitos para acceder a los mismos y los tiempos que se requieren entre los pasos de
los planes colectivos.

En esta actividad participo todo el equipo de la ARN y los enlaces de reincorporacion.

En la tarde se continud hablando de los planes colectivos que se pueden articular dentro de
las acciones del PRI en el politico, comunitario, sostenibilidad econémica y ambiental.
También se trato lo de las AERC Areas Especiales de Reincorporacion y Consolidacion,
teniendo en cuenta que se debe iniciar por la legalizacién de los predios y garantizar los
servicios publicos. Convirtiendo los AETCR en centros poblados. Que sean de veredas
continuas y subyacentes Haciendo énfasis en la necesidad de ajustan los planes de
ordenamiento territorial de los municipios.

Dia 6 de junio se realizé la actividad del circulo de la palabra. Esta actividad se desarrollé
en las instalaciones de la universidad de la Amazonia cede centro piso 4 salén 47 Después
de la bienvenida de la coordinadora se inicié la actividad del circulo de la palabra, se realizd
la actividad de romper hielo y luego la actividad de trabajo en equipo segun las indicaciones
y directrices de Angela Patricia Peraza Osorio. En esta actividad se traté de bajar los niveles
de carga de los participantes mediante. Actividades ludicas, roles de palabras y trabajo en
equipo.

Los dias 10 y 11 se realiz6 medicién topografica del CDI para presentarse a la convocatoria
de KUSANONE, en esta actividad se acomparié a un profesional de nivel central para el
desarrollo de la actividad de medicion del area del CDI'y suministro de informacién
solicitada como nimero de nifios que estan actualmente en CDI, Horarios de cuidado de los
nifios, servicios publicos y area construida actualmente.

Sostenibilidad econdmica « En este periodo se le solicito a la cooperativa los documentos
para la estrategia de sostenibilidad econémica, asi como el acompafiamiento a equipo de
nivel central que estivo en el AETCR para realizar un diagnostico compromiso que se quedo
para la consolidacion de los AETCR.

« Se solicito a la cooperativa los documentos para la Postulacién de organizacion a
estrategia de sostenibilidad . mediante reenvi6 del correo de los profesionales de
sostenibilidad. Los requisitos para la postulacion de acuerdo con los nuevos métodos
operativos son los siguientes:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompafiar a la poblacién en proceso de
reincorporacion en las actividades y acciones de
implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

IR-F-167 Carta de expresion de interés de participar en la estrategia de sostenibilidad
(adjunto formato en este correo)

Certificado de uso del suelo no mayor a seis meses

Demostrar una trayectoria de minimo un (1) afio desarrollando procesos como colectivo y el
listado de las personas que lo componen (Certificado de existencia y representacion legal
Céamara de Comercio)

Registro de asociados registrados ante la Camara de Comercio y/o Certificado de contador
o revisor fiscal, relacionando el nimero de socios, nombres completos y el cumplimiento de
sus deberes, indicando que se encuentran al dia con el registro de asociados y copia de
tarjeta profesional. Para los casos en los cuales se adjunte el certificado de contador o
revisor fiscal, este debe relacionar la informacion del total de los asociados, de acuerdo con
la Gltima actualizacién de informacion realizada por la forma asociativa registrada ante la
Céamara de Comercio respectiva.

Certificado de no sancién de contador o revisor fiscal y copia de tarjeta profesional, donde
informe la no sancién y copia de tarjeta profesional.

Acta de compromiso Formato Word IR-F-165

« Se envio correo a la cooperativa COOMBUVIPAC y Fundacion FAMAPAZ , Para la
socializacién de los lineamientos de nivel central para la socializacién de los Planes de
Reincorporacion Colectivos con los documentos para la puesta en marcha de la ruta.
Actividad que esta programada para la ultima 25 y 26 de julio

« Durante los dias 13,14,15 se realiz6 la cimbre mundial del medio ambiente “Justicia
climatica Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen vivir y la reconciliacién con la
naturaleza.

El 13 de junio en las horas de la tarde se realizé en registro de los invitados internacionales.
A cargo de ASMUPROPAZ, TURIPAZ jefe de seguridad y concejero de paz. se realizé la
instalacion del Foro Mundial del Medio Ambiente. Con la presentacién de los invitados
internacionales.

El 14 de junio se realiz6 la apertura del evento

Se Realiza una presentacion sobre el Acuerdo Final de Paz y su fuerza transformadora para
avanzar en la Justicia Climatica Agraria en la construccion colectiva de Buen Vivir
(CSIVI/Federico Montes — COORDOSAC — SENADORES PARTIDO COMUNES - CNR)

En la tarde socializacion de los proyectos: red de viveros comunitarios COOMBUVIPAC y
planta de aceites esenciales ASMUPROPAZ y organizaciones de base de los municipios de
Cartagena del Chara ASOCHAIRA, Florencia Con ASMUJEDI y de pauijil y san Jose de la
fragua de organizaciones comunitarias manifestando cual es su participacion en el cuidado
del medio ambiente y conservacién del agua.

En este dia también acompafiaron los alcaldes de La Montafiita y Doncello.

El 15 de junio Estaba para las instituciones las alcaldias de Doncello y Montafiita
manifestaron que dentro de sus planes de gobierno estaba inmerso los temas ambientales y
conservacion del agua. Maniatando la falta de recursos para estos dos temas tan
importantes para el planeta..

 Durante los dias 19 y 20 de junio se realizd visita de caracterizacion y diagnéstico del
AETCR. El dia 1 sobre vuelo sobre el AETCR Agua Bonita, sobre la imagen inicial se realizé
ampliacion de la zona ya que se pudo observar que dentro del predio de la Cooperativa hay
una zona con una pendiente superior a 30 % y se ampli6 hacia la parte de los potreros
donde se tienen proyectada la ampliacién del centro poblado. Se realizo sobre vuelo del
Dron tomando fotografias cartograficas para los levantamientos topogréficos, y se realizaron
la toma de los putos de Georreferenciacion’ En el dia 2 se realizd la visita a la boca toma
para tomar los puntos geograficos y levantamiento topografico del sitio, con las respectivas
pendiente de nivel. También se realizé la visita por un profesional que levanto la informacién
de los servicios publicos de Agua, Alcantarillado y recoleccién de basura para la diagnostico
de consolidacién, en esta visita de nivel central se acompario de un grupo de trabajo que
realizo levantamiento de informacién de habitad y vivienda del centro poblado para el
diagndstico de caracterizacion en la consolidacion del ETCR.

« Con base a la reunién sostenida el 20 de mayo se le realizo la entrega de los requisitos
para la postulacion de la estrategia de sostenibilidad econémica

IR-F-166 Carta de expresion de interés de participar en la estrategia de sostenibilidad
(adiintn farmatn an acta rarran)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Certificado de uso del suelo no mayor a seis meses

Demostrar una trayectoria de minimo un (1) afio desarrollando procesos como colectivo y el
listado de las personas que lo componen (Certificado de existencia y representacion legal
Céamara de Comercio)

Registro de asociados registrados ante la Camara de Comercio y/o Certificado de contador
o revisor fiscal, relacionando el nimero de socios, nombres completos y el cumplimiento de
sus deberes, indicando que se encuentran al dia con el registro de asociados y copia de
tarjeta profesional. Para los casos en los cuales se adjunte el certificado de contador o
revisor fiscal, este debe relacionar la informacion del total de los asociados, de acuerdo con
la Gltima actualizacién de informacion realizada por la forma asociativa registrada ante la
Cémara de Comercio respectiva.

Certificado de no sancién de contador o revisor fiscal y copia de tarjeta profesional, donde
informe la no sancién y copia de tarjeta profesional.

Acta de compromiso Formato Word IR-F-165.

« La cooperativa Coombuvipac esta haciendo la recoleccion de los documentos para el plan
sostenibilidadeconémica.

« Se realizo la convocatoria para la socializacion para de los lineamiento para la
formulacién de los planes Reincorporacién Colectivos con los documentos para la puesta en
marcha de la ruta, con la junta directiva de la fundacion FAMAPAZ y COOMBUVIPAC
actividad que se programé para el 25 de julio con COOMBUVIPAC Y 26 de Julio con
FAMAPAZ

« Se realizo la solicitud de desplazamiento para en cuarto seguimiento del PRE-PP 38402
que se programé para realizarse en 22 de julio del 2025 en la Vereda Agua Blanca finca el
Diamante Municipio de la Montaiita.

Politica. En este periodo se acompafio la mesa nacional indigena que se realiz6 entre los
dias 9 al11 de junio con la participacion de representantes de todo el pais. Donde se traté el
tema de la formulacion de los PEA. y puesta en marcha de estos planes

#/Acomparniamiento a la mesa nacional indigena de firmantes de paz ANFECP donde se
trataron los temas de PEA. La armonizacion de los planes reincorporacion individuales y su
aplicacioén con las comunidades indigenas. Objetivos especificos:

Fortalecer el proceso de reincorporacion étnica a nivel nacional a través de la socializacion
y apropiacion de la politica pUblica de reincorporacion para la generacién de acciones que
permitan avanzar en la garantia de derechos como firmantes de paz étnicos. El apoyo que
nosotros como equipo realizamos en esta actividad fue logistico: fotocopias, inserciones,
convocatoria

1.. Apropiar los procesos que vinculan los derechos de los firmantes de paz étnicos tales
como el PRIy el PEA. 2. Fortalecer el proceso de organizacion e incidencia de la ANFECP
para la proyeccién estratégica de acciones que permitan avanzar en la garantia de
derechos. 3. Revitalizar culturalmente las tradiciones de firmantes étnicos como parte del
tejido cultural de la asociacion. Esta actividad se realizé los dias 9,10 y 11 el apoyo de la
ARN fue logistico y desde nivel central acompafio la delegada étnica y manifiesto la
voluntad desde la ARN para apoyar los planes étnicos articulados con las necesidades de
cada una de las zonas.

« Durante este mes se realizaron tres ITPS, uno nacional, otro Departamental estos dos
articulados la actividad de la cumbre global del medio ambiente y uno local. Los ITPS del 10
y 12 de junio se realizé virtuales preparatorias para la cumbre global del medio ambiente
revisando los protocolos de seguridad entre el ejército y la policia. El 17 de junio se realizé
en quinto ITPS presencial en el AETCR donde se trataron de seguridad de los firmantes del
AETCR Agua Bonita, los esquemas de seguridad de la UNP.

Comunitaria se participo en dos video conferencia de la no a la estigmatizacién en tus
zapatos y la socializacion del convenio cultura y deportes

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
productivos individuales de las personas en
proceso de reincorporacioén asignadas por la Si

supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

« Para este mes junio no se realizé acompafamiento PRE- PP.
Se realizo solicitud de desplazamiento para realizar en el mes de julio a tercera visita al PRE:
PP 38402 desplazamiento a la vereda agua Blanca finca el diamante.

Realizar el registro de la informacion de la
poblacién asignada, de forma oportuna, confiable,
6| yveraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el
que se defina de acuerdo con los lineamientos de
la supervisién.

SI

« Se realizé verificacion del médulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignacion de
peticiones en el mes de junio  del 2025.

« Se realizo la actualizacion del registro de nucleo familiar a 16 firmantes en cényuge e hijos
* Planes en ejecucion 45 .

« De las 45 PER activas asignadas, se evidencié a corte 30 de junio de 2025, al 100% se les
brindé atencién Psicosocial presencial con cédigo 1.3.7.1.1.2 de los cuales 44 fueron en
ARPA y uno Mediante Planilla fisca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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* Se aplico el IR-P 45 procedimiento para la formulacién y seguimiento de los planes
individuales de reincorporacién de los Firmantes:
+ Se aplico en IR-M 08 Manual para la formulacién y seguimiento de los planes. Se realizo
. " ) una reunién grupal los dias 21 de junio  socializacién Suministro Auxilio Econémico SAE
Apoyar la implementacion de los métodos donde se le explicd que aquellos firmantes que reciben > 3SMLVM no reciben el apoyo del
operativos para el desarrollo de las acciones SAE y a aquellos firmantes de reciben >5SMLVM no reciben Asignacién mensual ni SAE.
relacionadas con el Programa de Reincorporacion También se socializo la escuelo politica de mujeres la que realizo la profesional en cargada
IntegLall, g(;lllzando los mecgnlsmoslde ng"gl Si del esta actividad desde el GT Caqueta.
establecidos, para proporcionar a la entida + Se aplico el IR-F29 asistencia. La asistencia. A 30 de junio del 100% la cual ya se
informacién oportuna y precisa sobre el encuentra cargada en el SIRR de los 45 firmantes activos 44 se realizaron mediante
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes biométrico ARPA y uno en planilla fisica ya que presenta una discapacidad no posee
de mejora para optimizar los procesos. manos.
Se realizo la revision de la caja de herramientas de la INTRANET y los videos colgados en
dicha plataforma.
+ Se realizo la revision del archivo de consulta de pagos del mes de junio  donde se
evidencia firmantes activos 45.
+ Personas que no recibieron Asignacion Mensual por IBC>5SMMLV Numero uno
« Personas que recibieron SEA No 37
Realizar mensualmente la verificacion de los + Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV y/o otro motivo 8
desembolsos econémicos recibidos por los « Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos No 15
participantes asignados, conforme al cronograma Si « Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor No 6.

de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en
caso de detectar alguna irregularidad.

« Un firmante este mes se le realizo la reliquidacién ya que en mayo no le llego asignacion
mensual, ya que al revisar los pagos no supero los >5SMLVM

« La consulta de desembolsos se realiza del archivo de consulta reincorporacion que se
recibié en 16 de junio del 2025 vy se dio respuesta del mismo el 17 de junio mediante
correo electrénico.

Actividades presenciales

. Los dias 3 y 4 de junio se realizd la socializacién de los Planes individuales. Con los
siguientes temas:

Dia tres de junio.

1.Que tanto tengo apropiado los temas del PRI.

2.Marco Normativo

3.Acuerdo de paz 3.2.2.

4.00MPES 3931.

5.Decreto 899.

6.Resolucién 4309 del 2019

7.Resolucion 2319 del 2024

Se desarrollaron las actividades de planes individuales. Marco teérico y la aplicacion las
resoluciones 4309 del 2019 y 2319 del 2024 en el marco del COMPES 3931 En el marco de
los acuerdos dentro del punto 3.2.2 esquema de acompafiamiento a los proyectos
productivos individuales y como seria la pantalla de seguimiento en el SIRR del ciclo anual.
Dia 4 de junio. Roles de GT Y Planes colectivos

Aclaracion de dudas del dia anterior.

Que tanto conocemos de los roles de los de los orientadores y la articulacién con los
facilitadores en las actividades cotidianas.

Generalidades de los planes Colectivos que se deben plantear después de los individuales.
Los requisitos para acceder a los mismos y los tiempos que se requieren entre los pasos de
los planes colectivos.

En esta actividad participo todo el equipo de la ARN y los enlaces de reincorporacion.

En la tarde se continud hablando de los planes colectivos que se pueden articular dentro de
las acciones del PRI en el politico, comunitario, sostenibilidad econémica y ambiental.
También se trat6 lo de las AERC Areas Especiales de Reincorporacién y Consolidacion,
teniendo en cuenta que se debe iniciar por la legalizacién de los predios y garantizar los
servicios publicos. Convirtiendo los AETCR en centros poblados. Que sean de veredas
continuas y subyacentes Haciendo énfasis en la necesidad de ajustan los planes de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y
comités presenciales o virtuales que sean
convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Si

ordenamiento territorial de los municipios.

. Dia 6 de junio se realizé la actividad del circulo de la palabra. Esta actividad se desarrolld
en las instalaciones de la universidad de la Amazonia cede centro piso 4 salén 47 Después
de la bienvenida de la coordinadora se inici6 la actividad del circulo de la palabra, se realiz6
la actividad de romper hielo y luego la actividad de trabajo en equipo segun las indicaciones
y directrices de Angela Patricia Peraza Osorio. En esta actividad se traté de bajar los niveles
de carga de los participantes mediante. Actividades ludicas, roles de palabras y trabajo en
equipo.

. Durante Los dias 10 y 11 se realizé medicién topografica del CDI para presentarse a la
convocatoria de KUSANONE, en esta actividad se acompafio a un profesional de nivel
central para el desarrollo de la actividad de medicién del area del CDI y suministro de
informacion solicitada como numero de nifios que estan actualmente en CDI, Horarios de
cuidado de los nifios, servicios pUblicos y area construida actualmente.

. Dias 10,11,12 Acompafiamiento a la mesa nacional indigena de firmantes de paz ANFECP
donde se trataron los temas de PEA. La armonizacién de los planes reincorporacion
individuales y su aplicacién con las comunidades indigenas. Objetivos especificos:

. Durante los dias 13,14,15 se realiz6 la cumbre mundial del medio ambiente “Justicia
climatica Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen vivir y la reconciliacién con la
naturaleza.

. Dia 17 de junio se realiz6 el quinto ITPS En AETCR Agua bonita.

. Durante los dias 19 y 20 de junio se realiz6 visita de caracterizacion y diagndstico del
AETCR. El dia 1 sobre vuelo sobre el AETCR Agua Bonita, sobre la imagen inicial se realizo
ampliacion de la zona ya que se pudo observar que dentro del « Se realizo la revision del
archivo de consulta de pagos del mes de abril donde se evidencia firmantes activos 45.

+ Personas que no recibieron Asignacion Mensual por IBC>5SMMLV Numero uno

« Personas que recibieron SEA No 37

+ Personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLYV y/o otro motivo 8

« Personas que recibieron Valor Adicional por Hijos No 15

* Personas que recibieron Valor Adicional por Persona Mayor No 6

« La consulta de desembolsos se realiza del archivo de consulta reincorporacion que se
recibié en 16 de junio del 2025 y se dio respuesta del mismo el 17 de junio mediante correo
electronico.

« Durante este este mes se present6 el caso de riesgo de hechos sobrevinientes de la
firmante 13495 el viernes 13 de junio en horas de la noche en Florencia Caqueta en
almacenes de D1 el lunes 16 se presentd en caso de riesgo y se acompaiié a presentar la
denuncia ante la fiscalia.

predio de la Cooperativa hay una zona con una pendiente superior a 30 % y se amplié hacia
la parte de los potreros donde se tienen proyectada la ampliacién del centro poblado. Se
realizo sobre vuelo del Dron tomando fotografias cartograficas para los levantamientos
topogréaficos, y se realizaron la toma de los putos de Georreferenciacion.

. el 21 de junio se realizé actividad de reincorporacién del cédigo 1.3.7.1.1.2 suministro
econoémico y taller de género y equidad por parte del profesional de Genero del GT
Caqueta.

. Actividades virtuales.

«Junio 9 Video conferencia Guia para la implementacion de procesos formativos en
participacion electoral y participacion ciudadana

«Junio 9 Video conferencia Liderazgo y control social. Trasferencia de métodos operativos
de Pedagogia del acuerdo de paz UTL

«Junio 10 Video conferencia seguimiento y control pantalla de SIRR- Reunién de Planeacion
Reincorporacién Social// Seguimiento Julio

«Junio 11 Video conferencia planeacién y reincorporacién seguimiento planes

«Junio 12 Video conferencia Reunién de Planeacién Reincorporacién Econdmica y Politica
JULIO.

«Junio 13 Video conferencia TRANSFERENCIA ESTRATEGIA PREVENCION DE LA
ESTIGMATIZACION EN SUS ZAPATOS

«Junio 17 Video conferencia . INTRODUCCION DE TEMATICAS ECOLOGICAS Y
AMBIENTALES PARA INSENTIVAR UNA CULTURA ECOCENTRICA

«Junio 17 Video conferencia Colpensiones Nuevo sistema de proteccion para la vejez. Ley
2381 del 2024

«Junio 19 Video conferencia Socializacién y pedagogia GT.

«Junio 20 Video conferencia Transferencia metodolégica superacién de barreras de acceso
al mercado laboral.

10

Tramitar los documentos generados conforme a
los procedimientos y plazos definidos en las
directrices de gestion documental establecidas por
la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Si

« Se realiza el reporte de asistencia el dia 30 de junio para de los 45 firmantes asignados
45 activos

Se envia a la profesional orientadora del proceso de Reincorporacion, reporte de la
poblacién atendida en el municipio de la montaiiita, durante el mes de junio del 2025.

* Se entrego FUID de la planilla fisica IR-F-143 de un firmante que posee discapacidad de
los miembros anteriores.

11. CERTIFICACIONES

En mi

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el perio SI: X | NO: | |

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como super Sl: |x | NO: | |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)
Angelica Rocio Firmado digitalmente

Fernando Firmado digitalmente por Angelica Rocio
por Fernando Angel Chateﬁ Angel Chates
Betancurth Parra petancurth parra Nombre ANGELICA ROCIC ANGEL CHATES

Nombre: FERNANDO BETANCURTH PARRA Cargo: Coordinadora GT Caqueta
Fecha 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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