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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
719 - 2025 Mensual 1/06/2025 A _30/06/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CC

6. Namero documento de identidad
83252115

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion

en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a
los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

de 6n Territorial para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso

CAQUETA

8. Lugar de ejecucion

AETCR AGUA BONITA.
- - LA MONTANITA

Grupo Territorial Caqueta

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG

Si

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este
valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025: Las
Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio de este afio en curso, son
con 40 personas que me asignaron en proceso de reincorporacion del
AETCR de Agua Bonita del Municipio de La Montaita-Caqueta, con 38
activos firmantes de paz y 2 ausentes. La poblacion activa asignada se
encuentra clasificada asf: 16 son mujeres, 0 afros, 11 son indigenas, 8
tienen certificado de discapacidad, y 2 personas que aparecen sin certificado
pero que se identifican con discapacidad, 2 personas mayores; siendo 22
hombres, de los cuales 0 son desvinculados. Con la poblacion anteriormente
descrita se realizaron las siguientes actividades de manera individual. Hasta
el momento se socializé a 36 firmantes de paz en un 98%, la accion
1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Suministro Econdmico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad

i

taria, habitos y parentales frente al
cuidado y sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes. De igual
manera, continio el acompaiiamiento de los tres Casos de Riesgos con la
Fiscalia y con el analista de la UNP (estos casos de riesgos fueron enviados
por correo el miércoles 16 de abril del 2025 a las 8:33 p.m., el domingo 13 de
abril del 2025 alas 2:11 p.m., y el domingo 20 de abril del 2025 a las 6:31
p.m.). El martes 17/06/2025 8:47 p.m. (RE: Solicitud de revision - Reporte
de beneficios econd 6n - junio 2025), se
envi6 correo informando la verificacion en el archivo de consulta con
desembolsos adjuntando tabla con el reporte, informando que: 38 personas
asignadas en estado activo, todas recibieron asignacion mensual. El
suministro econémico lo recibieron 32 personas y 6 no cumplieron con el
requisito (IBC mayor a los 3SMLMV). 13 firmantes recibieron beneficios
econgmicos adicionales por tener hijos menores de 12 afios, y 2 firmantes
recibieron beneficios adicionales por ser personas mayores

También se realizo RE: NOVEDADES PLANES GENERALES FIRMANTES
ASIGNADOS, el dia sab 21/06/2025 5:41 p.m., (se envio el reporte de la
revision planes individuales de los firmantes que tengo asignados
actualmente y que tenian asignados las facilitadoras de agua bonita el afio
pasado 2024, para su conocimiento y gestion). De igual forma, revisé los
planes individuales de los firmantes que tuve asignados el afio pasado, que
Claudia Patricia Berrio Jaramillo recibio y me envio por correo el viemes 20
de junio para mi conocimiento y gestion, el cual el sabado 21 de junio en
horas de la noche, envié por correo las Actas (RV: Lineamientos para
aclaraciones Planes Generales de Reincorporacion y Auditoria), luego de
revisar los Planes Individuales que tuve a cargo el afio pasado en la ciudad
de Florencia-Caueta y los que tengo a cargo en Agua Bonita de la
Montafiita: Su trazabilidad en las fechas de impresion del Plan, firma del
Plan, con sus asistencias en el SIRR, se envid las actas de reunion
aclaratorias a los PRI Generales de los que son necesarios subsanar. Se llevé
a cabo IMPORTANTE ALCANCE - Informe Grupo Familiar (Hijos/Hijas) de
PPR con Estado Activo el lun 2/06/2025 7:35 p.m.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién
de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.

Por parte de la orientadora de sostenibilidad
econdémica y el profesional de relacionamiento se
realizara entre el 25 y 26 de julio en el municipio
de la Montaiiita la socializacion de los PRC y que
la socializacién del PRC se realizara bajo una
metodologia y guién construido por el equipo
primario del GT lo que permitira establecer una
mejor linea de mensaje para el colectivo

Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segiin
los lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales.

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025
* E19 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la
Montafiita-Caqueta, se llevd a cabo Visita de la Secretaria Departamental
para el estudio de viabilidad del proyecto de construccion del Puesto de
Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de
viabilidad para la adecuacion y/o construccion del Puesto de Salud en el
AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones actuales de la estructura
provisional y las posibilidades de construccion en el terreno donado.
* Los dias 9, 10, 11, de junio se llevo a cabo en el AETCR Agua Bonita de la
Montafiita-Caqueta, la Asamblea Nacional de la ANFECP (Asociacion
Nacional de Firmantes Etnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son: EIl
de fortalecer el proceso de reincorporacion étnica a nivel nacional a través de
Ia socializacion y apropiacion de la politica publica de reincorporacion para la
generacion de acciones que permitan avanzar en la garantia de derechos
como firmantes de paz étnicos. Mi participacion fue de manera presencial,
logistica y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como facilitador de la.
RN

*El dia 10y 11 de junio, visit6 las instalaciones del territorio del AETCR de
Agua Bonita La Montafiita-Caqueta el topbgrafo de nivel central ARN, para
tomar las medidas del lote del CDI, logistica para el plan de vuelo y tomar las
coordenadas el dia siguiente. Mi participacion fue el de acompafiar y apoyar
esta actividad. *El dia
11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Victimas del Municipio de la
Montafita en la Biblioteca Municipal, se llevo a cabo el Taller de Prevencion y|
Superacion de la Estigmatizacion “En tus Zapatos”. Mi participacion fue el de
acompafiar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen
desarrollo de este taller, en todo o que necesitara, entre otros,

* Los dias 13, 14 y 15 de junio, se llevé a cabo en el AETCR de Agua Bonita
de la Montaiiita-Caqueta, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos
son: Crear Justicia climética
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Si

Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen vivir y la reconciliacion con la
naturaleza’. Mi participacion en este Foro Global de la Tierra 2025, Mi
participacion fue de manera presencial, logistica y disponible a cualquier
solicitud que tuviesen como facilitador de la ARN.

*EI19y 20 de junio de 8 am a 5 pm, se llevo a cabo en el AETCR de Agua

Bonita del Municipio de la Montafita, el pogréf
de consolidacion, cuyo objetivo es el de medir el area del AETCR para el
stico de 6n. Mi 6

en esta actividad fue el de
acompafiar y estar disponible a cualquier necesidad que tuviesen frente a
esta actividad.

*E1 21 de junio alas 9 am, en el AETCR de Agua Bonita de la Montafiita-
Caqueté en Ia caseta comunal, se llevé a cabo la Reunion Grupal ARN, en
donde se socializé la accion 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexion
sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario, resaltando
elementos de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y
responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hijos e
hijas o personas dependientes y por parte de la Profesional de Género
Nathalie Contreras de la Territorial Caquetd les socializé el tema: géneroy
equidad de una manera mi explicativa, narrativa y proactiva.

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacioén en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas
de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el

marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025

Linea Estratégica Comunitaria

E19 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montafita-
Caqueta, se llev a cabo Visita de la Secretaria Departamental para el estudio de
viabilidad del proyecto de construccion del Puesto de Salud en el AETCR Agua
Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de viabilidad para la adecuacion ylo
construccion del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las
condiciones actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construccion
en el terreno donado. El dia 11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Victimas
del Municipio de la Montafiita en la Biblioteca Municipal, se llev a cabo el Taller de
Prevencion y Superacion de la Estigmatizacién “En tus Zapatos”. Mi participacion
fue el de acompafiar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen
desarrollo de este taller, en todo lo que necesitara, entre otros.

El dia 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevo a cabo la Catedra
abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda conversacién que
cont6 con Ia participaci6n del coordinador de Corporacién Agoras y actualmente
Lider del programa Bogota Libre de Machismo de la SCRD y del director de
Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD. El dia 13 de junio
de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se llevé a cabo la Transferencia estrategia
prevencion de la estigmatizacion en sus zapatos que fue orientado por la
Orientadora de la Linea Estratégica Comunitaria de la Territorial Caqueta de la ARN,
con el fin de conocer este taller y cmo saber socializarlo de manera pedagégicay
proactiva, E117 de junio de 10 am a 10 y 45 am, se llevé a cabo
por Teams, reunion sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montafita, con el propésito
de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios de Arte y Cultura.
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Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025
Linea Estratégica Comunitari
EI 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montafiita-
Caqueta, se llevé a cabo Visita de la Secretaria Departamental para el estudio de
viabilidad del proyecto de construccién del Puesto de Salud en el AETCR Agua
Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de viabiidad para la adecuacion ylo
construccién del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las
condiciones actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construccion
en el terreno donado. E1 dia 11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Victimas
del Municipio de la Montafita en la Biblioteca Municipal, se levd a cabo el Taller de
Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion “En tus Zapalos”. Mi participacion
fue el de acompafiar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen
desarrollo de este taller, en todo lo que necesitara, entre otros.

El dia 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevé a cabo la Catedra
abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda conversacion que
conté con Ia participacién del coordinador de Corporacién Agoras y actualmente
Lider del programa Bogota Libre de Machismo de la SCRD y del director de
Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD. El dia 13 de junio
de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se lev6 a cabo la Transferencia estrategia
prevencion de la estigmatizacion en sus zapatos que fue orientado por la
Orientadora de la Linea Estratégica Comunitaria de la Territorial Caqueta de la ARN,
con el fin de conocer este taller y cmo saber socializarlo de manera pedagogica y
proactiva. El 17 de junio de 10 am a 10 y 45 am, se llevo a cabo
por Teams, reunién sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montaiiita, con el propésito
de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios de Arte y Cultura.
Linea Estratégica Economica: E1 9 de junio de 2:00 pm a 3:00 pm, participé en la
charla ambiental sobre la “Separacion y Manejo de Residuos” por teams, en donde
se reflexiond sobre el impacto de nuestros habitos y como podemos mejorarlos. Los
dias 13, 14 y 15 de junio, se llevo a cabo en el AETCR de Agua Bonita de la
Montafiita-Caqueta, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos son: Crear
Justicia climatica Agraria “Gobemanza comunitaria para el buen vivir y la

reconciliacion con la naturalez:
E117 de junio de 9 am a 11 am, se llevd a cabo Una feunion por Teams, frente a la
reforma pensional, de acuerdo con la coordinacion y en el marco del convenio 124
de 2024 establecido con Colpensiones. Esta reunion tuvo como objetivo: Orientacion
y acompafiamiento por parte del equipo juridico de Colpensiones dirigido a todos los
profesionales de la ARN, para socializar los aspectos normativos de la LEY 2381 de
2024y sus decretos reglamentarios. El 17 de junio de 9 am a 12:00 pm, se llevd a
cabo por Teams reunién taller Introduccion para temiticas ecologicas y ambientales
para incentivar y teniendo como objetivos: El de concientizar la importancia del
cuidado y proteccion de los ecosistemas en la region amazénica y asf mismo saber
aprovechar de manera sostenible los recursos biolégicos. EI 19 y 20 de junio de 8
am a5 pm, se llevé a cabo en el AETCR de Agua Bonita del Municipio de la
Montafita, el pogrél 6 6n, cuyo objetivo
es el de medir el drea del AETCR para el diagnostico de consolidacion.El dia 20 de
junio de 8 am a 9 am, encuentro virtual por Teams sobre Transferencia Metodological
Superacién de Barreras de Acceso al Mercado laboral Tuvo como propésito
socializar la propuesta metodolgica construida es esta linea, ademas de conocer
heramientas y actividades claves que permiten identificar y superar las barteras que
limitan el acceso al empleo, reconociendo las particularidades de los territorios y las
trayectorias de vida de las personas en proceso de reincorporacion.
El sébado 22 de junio de Se llevé a cabo en el AETCR de Agua Bonita de la
Montafiita-Caqueta, Reunion Grupal ARN, en la caseta comunal, en donde se les
socializé Ia Accion 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado
uso del Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y
sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes, en donde 2 firmantes de
paz firmaron con el biométrico. La Asociacién ASMUPROPAZ, fue invitada y asistio
en el Foro Mundial del Medio Ambiente que se llev a cabo en el AETCER de Agua
Bonita de la Montafiita-Caquet, los dias 13, 14 y 15 de junio. La Asociacion
ASMUPROPAZ, la cual apoyo, el 17 de junio realiz6 una actividad sobre ECA:
Produccion de alimentos organicos. El jue 19 de junio 4:13 p.m., se le envié al
correo, invitacion sobre: Socializacion a las Formas Asociativas del AETCR Agua
Bonita, de los Planes Colectivos de Reincorporacion. Esta informacién sera realizadal
por el Profesional de relacionamiento de la ARN TC, que se llevara a cabo el dia 25
de julio alas 9:00 am. El lunes 2 de junio se envio correo a las 7:35 p.m., Base de
datos de hijos de personas en proceso de reincorporacion, encuestas en la

Linea Estratégica Politica: Los dias 9, 10, 11, de junio se llevo a cabo en el AETCR
Agua Bonita de la Montaiiita-Caqueta, la Asamblea Nacional de la ANFECP
(Asociacion Nacional de Firmantes Etnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son:
El de fortalecer el proceso de reincorporacion étnica a nivel nacional a través de la
socializacién y apropiaci6n de la politica piblica de reincorporacion para la
generacion de acciones que permitan avanzar en la garantia de derechos como
firmmantes de paz étnicos. Mi participacion fue de manera presencial, logistica y
disponible a cualquier solcitud que tuviesen como facilitador de la ARN. Obtuve
muchos aprendizajes significativos sobre: Los factores sociales y diferencia
identitaria que tenemos en nuestro pais y de manera especial dentro de los
firmantes de paz. Es importante que estos encuentros se sigan llevando a cabo en
defensa de las culturas étnicas y culturales tanto de nuestros hermanos indigenas,
afrocolombianos, raizales, palengueros y grupos room (gitanos) que existen en la
poblacion que atendemos,

EI17 de junio a las en el Municipio de la Montafiita-Caqueta en la Sala de Juntas, se
llevd a cabo el ITPS, teniendo como objetivo: El representante de UNVMC agradecio
la presencia de los representantes de Comunes, ARN, Ejército Nacional, CCOET,
UNIPEP y UBICAR, del tercer TPS 15 de mayo del 2025. A continuacion, se
trataron los temas relacionados con los esquemas de seguridad, la seguridad en la
zona del AETCR Agua Bonita, Género y Compromisos.

Linea Estratégica Social: El lunes 2 de junio se envid correo a las 7:35 p.m., Base
de datos de hijos de personas en proceso de reincorporacion, encuestas en la
aplicacion de los instrumentos en ARPA. EI dia 6 de junio de 8:30 am a 10:30 pm,
se llevd a cabo en la ciudad de Florencia-Caqueta el Circulo de la Palabra de
manera presencial, teniendo como tema: Estrategia de cuidado Psicosocial,
“Comunicacién Asertiva’, enfocado en faciltar un espacio a los participantes para
encontrarmos en la palabra del otro, por medio de la reflexion sobre nuestras
experiencias de vida tanto personal como colectiva, reconociendo nuestras
necesidades y doxas de manera clara y respetuosa, exhortandonos a la resolucion
de conflictos de forma pacifica de los problemas. E1 9 de junio de 12:30 pm a 2:00
pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montafiita-Caqueta, se llevé a cabo Visita de
Ia Secretaria Departamental para el estudio de viabilidad el proyecto de
construccion del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo de
Realizar un estudio de viabiidad para la adecuacion y/o construccin del Puesto de
Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones actuales de la
estructura provisional y las de 6n en el E110

4 Si
4 Si
Si
Si

‘Seguimiento y Reprogramacion de acciones en pantallas. Explicacion por parte e la
orientadora de Ia linea estratégica Social de la TC ARN. EI 11 de junio de 2:00 p.m.
26:00 p.m., reunion por Teams, con la Coordinadora TC ARN para planear y trazar
la gestion en el marco de la fase de seguimiento del PRI en particular a la linea
estratégica de la Reincorporacion Social. Objetivos del encuentro son: el Definir
conjuntamente como generamos una sola linea de mensaje para la validacion de
cada una de las actividades que fueron definidas por los firmantes para seguimiento
en el mes de julio y delimitar ruta de trabajo para las actividades que tendran
seguimiento en el mes de septiembre.
Eldia 10 y 11 de junio, visito las instalaciones del territorio del AETCR de Agua
Bonita La Montaiita-Cagueta el topgrafo de nivel central ARN, para tomar las.
medidas del lote del CDI, logistica para el plan de vuelo y tomar las coordenadas el
dia siguiente. El dia 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevé a cabo
la Catedra abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado”. Segunda
conversacion que conté con la participacion del coordinador de Corporacion Agoras
y actualmente Lider del programa Bogota Libre de Machismo de la SCRD y del
director de Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD. El 18
de junio, reunion por Teams Tema: Seguimiento acciones de salud y proteccion
social, que se llevé a cabo a partir de las 9 am a 11 am, liderada por la Coordinadora
GT Caqueta. Siendo el objetivo de este encuentro virtual, el poder resolver, aclarar,
tener seguimiento y llevar a cabo los lineamientos previos frente a las acciones y
actividades a realizar frente al PRI, en salud y proteccion social. EI 19 de junio de
7:00 am. a9:00 am., Tema: Sensibilizacion y Pedagogia GT Caqueta, reunion de
manera virtual por Teams. Como objetivo fue el de propiciar un espacio pedagogico
que fortalezca la confianza entre los grupos territoriales y los Enlaces de la
Estrategia, por medio de Ia sensibilizacion y reflexion sobre la importancia del
autocuidado y del cuidado de los equipos, el reconocimiento de los factores de
desgaste y los factores protectores. El viemes 20 de junio alas 8:50 p.m., envié la
respuesta sobre las Novedades de los PRI Generales asignados de Florencia, que
me habia solicitado el jueves 19 de junio a las 10:00 pm, en donde corroboré y.
elaboré las Actas respectivas para subsanarlas. El sabado 21 de junio, a las 5: 41
pm, se envi6 el reporte de Ia revision planes individuales de los firmantes que tengo
asignados actualmente y que tenias los compaieros de Agua Bonita el afio pasado
2024, para su conocimiento y gestién para subsanar. El dia 21 de junio, encuentro
L nor T dalaca
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[E1 propésito del encuentro virtual fue el revisar y corroborar con la Coordinadora ARN
GT Caqueta, el contenido del Semaforo 19 de junio del 2025. El 21 de junio a las 9
am, en el AETCR de Agua Bonita de la Montafiita-Caqueté en la caseta comunal, se
llevé a cabo la Reunion Grupal ARN, en donde se socializo la accion 1.3.7.1.1.2:
Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico
Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales
y responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hjos e hias o
personas dependientes y por parte de la Profesional de Género Nathalie Contreras
de la Territorial Caqueta les socializo el tema: género y equidad de una manera mi
explicativa, narativa y proactiva. EI 24 de junio de 9 am a 11 am, charla virtual por
Teams, sobre: ogica Estrategia de i

Psicosocial del PRI, y la accion: 1.1.2.1.2: Realizar acompafiamiento psicosocial
para la construccion de sentido de las personas en proceso de reincorporacion.

Realizar el seguimiento periddico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos

operativos establecidos por la entidad.

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de
este afio en curso:

* Para este mes no tengo PPI en seguimiento ni PP en ATI.
* Revision de la base 4.1.1. Seguimiento PRE Individuales
del 30 de junio 2025: En la revisién de base de datos, se
confirma que, para el mes de mayo, no existen
seguimientos de proyectos productivos, de firmantes
asignados, programados, préximos a vencer o atrasados.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

‘Actividades realizadas durante el 1 al 30 e junio de este ano en curso:
Se realiz6 verificacion del modulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia
asignacion de peticiones en el mes de junio del 2025. Para este mes se tiene un
total de 38 personas activas sujetas de atencion que se viene haciendo a cabo a
través de el ARPA, de las cuales se ha atendido el 98%; se ha tomado asistencia en
el GT Cagueta de 36 firmantes a través del biométrico; se constatara que el cargue
de estas asistencias de las 38 PER activos quedard registradas en el SIRR el dia 30
de junio en su totalidad. De las 38 PER activas asignadas, se evidenciara en el
SIRR a corte 30 de junio de 2025. Se ha realizado hasta la fecha, la socializacion de
la accion 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del
Suministro Economico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
alimentaria, habitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y
sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes, para conocer su alcance,
las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del recurso a todos
los firmantes activos con su acompafiamiento psicosocial con su respectiva firma
biométrica a través de 1.3.7.1.1.2; de los 38 firantes estan subidos 36 en el SIRR.
Durante este mes se llevd a cabo las encuestas de necesidades educativas a los
firmantes solicitados (IMPORTANTE ALCANCE - Informe Grupo Familiar
(Hijos/Hijas) de PPR con Estado Activo, el dia lun 2/06/2025 7:35 p.m.). Durante el
mes de junio del 2025, se realizaron tres (3) solicitudes de viajes los dias: 6, 26 y
27. Durante el mes de junio del 2025, no se generaron casos de gestion interna y no
se presentaron casos de riesgo. Durante este mes se realizo las novedades de los
PRI Generales asignados de Florencia, que me habian solicitado el jueves 19 de
junio por correo a las 10:00 pm, en donde corroboré y elaboré las Actas respectivas
para subsanarlas. De igual manera, el sébado 21 de junio, a las 5: 41 pm, se envio
el reporte de la revision planes individuales de los firmantes que tengo asignados
actualmente y que tenian asignadas el afio pasado 2024, los compafieros de Agua
Bonita, para su conocimiento y gestion para subsanar. El lunes 2 de junio se envié
correo a las 7:35 p.m., Base de datos de hijos de personas en proceso de
reincorporaci6n, encuestas en la aplicacién de los instrumentos en ARPA.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de este
afio en curso:

* Se llevo a cabo la asistencia a 31 de junio al 100%, que
ya se encuentra cargada en el SIRR de los 38 firmantes
activos a mi cargo, mediante biométrico ARPA con su
respectiva accion del mes 1.3.7.1.1.2

* Dentro de los métodos operativos también se llevé a cabo
los honorarios del mes y 5 desplazamientos a la ciudad de
Florencia.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso

de detectar alguna irregularidad.

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de este
afio en curso:

* Se llevé a cabo la Prioritaria-Solicitud de Revision y
Diligenciamiento de Tabla Mes de mayo enviada al correo
de Yerli el lunes 19 de mayo del 2025 a las 11:27 a.m. En
donde envié en la respectiva tabla, la siguiente
informacion: Se evidencia 38 firmantes activos y 2
Ausentes. Personas que recibieron AUN: Todos. Las
Personas que recibieron 24 pago por Pension fueron: 40.
Las Personas que finalizaron pension fueron: 40. Las
Personas que recibieron pagos de Renta Basica fueron: 40.
Personas que an reciben Renta Basica: 0. Las Personas
que recibieron Asignacion Mensual fueron: 38. Las
Personas que recibieron pago por reliquidaciones
(correcciones y/o comité de casos), fueron: 0, y, Asignacion
Mensual por IBC>5SMMLYV fueron: 0. Las Personas que no
recibieron Asignacién Mensual por inasistencia u otro
motivo fueron: 0. Las personas que recibieron SEA fueron:
38. Las personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV
u otro motivo fueron: 6. Las Personas que recibieron Valor
Adicional por Hijos fueron: 13. Las Personas que
recibieron Valor Adicional por Gestante y por Discapacidad
fueron: 0 y las Personas que recibieron Valor Adicional por
Discapacidad fueron: 8, y las personas que recibieron valor
adicional por Persona Mayor fueron 2.
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Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025:
El lunes 2 de junio se envié correo a las 7:35 p.m., Base de datos de hijos de
personas en proceso de reincorporacion, encuestas en la aplicacion de los
instrumentos en ARPA. El 3, 4 y 5 de junio se llevé a cabo en la ciudad de
Florencia-Caqueta en las instalaciones de IDEMA, Univ. De la Amazonia
Jornadas Pedagégicas del PRI, y el ejfercicio de orientacion misional
Subdireccion Territorial Grupos Territoriales 2025. El dia 6 de junio de 8:30
am a 10:30 pm, se llevd a cabo en la ciudad de Florencia-Caqueta el Circulo
de la Palabra de manera presencial, teniendo como tema: Estrategia de
cuidado Psicosocial, “Comunicacion Asertiva”, enfocado en facilitar un
espacio a los participantes para encontrarnos en la palabra del otro, por
medio de Ia reflexion sobre nuestras experiencias de vida tanto personal
‘como colectiva, reconociendo nuestras necesidades y doxas de manera clara
y respetuosa, exhortandonos a la resolucion de conflictos de forma pacifica
de los problemas. EI 9 de junio de 2:00 pm a 3:00 pm, participé en la charla
ambiental sobre la “Separacion y Manejo de Residuos” por teams, en donde
se reflexiond sobre el impacto de nuestros habitos y como podemos
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o mejorarlos. De igual manera. el 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el

' AETCR de Agua Bonita de la Montafiita-Caqueta, se llevo a cabo Visita de la
9 | virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el Si Secretaria Departamental para el estudio de viabilidad del proyecto de
marco de sus obligaciones contractuales. construccion del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo
de Realizar un estudio de viabilidad para la adecuacion y/o construccion del
Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones
actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construccion en el
terreno donado. EI 10 de junio de 5:10 pm a 6:00 pm, se llevé a cabo por
Teams, la reunion y 6n de
acciones en pantallas. Explicacion por parte de la orientadora de la linea
estratégica Social de la TC ARN. El 11 de junio de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.,
reunion por Teams, con la Coordinadora TC ARN para planear y trazar la
gestion en el marco de la fase de seguimiento del PRI en particular a la linea
estratégica de la Reincorporacion Social. Objetivos del encuentro: Definir
conjuntamente como generamos una sola linea de mensaje para la validacion
de cada una de las actividades que fueron definidas por los firmantes para
seguimiento en el mes de julio y delimitar ruta de trabajo para las actividades
que tendran seguimiento en el mes de septiembre.

Obijetivos del encuentro: Definir conjuntamente como generamos una sola
linea de mensaje para la validacion de cada una de las actividades que
fueron definidas por los firmantes para seguimiento en el mes de julioy
delimitar ruta de trabajo para las actividades que tendran seguimiento en el
mes de septiembre.

Los dias 9, 10, 11, de junio se llevo a cabo en el AETCR Agua Bonita de la
Montafiita-Caqueta, la Asamblea Nacional de la ANFECP (Asociacion
Nacional de Firmantes Etnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son: EIl
de fortalecer el proceso de reincorporacion étnica a nivel nacional a través de
Ia socializacion y apropiacion de la politica publica de reincorporacion para la
generacion de acciones que permitan avanzar en la garantia de derechos
como firmantes de paz étnicos. Mi participacion fue de manera presencial,
logistica y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como facilitador de la.
ARN

El dia 10 y 11 de junio, visito las instalaciones del territorio del AETCR de
Agua Bonita La Montafiita-Caqueta el topografo de nivel central ARN, para
tomar las medidas del lote del CDI, logistica para el plan de vuelo y tomar las
coordenadas el dia siguiente. EI dia 11 de junio de 9 am a 11 am, con la
Mesa de Victimas del Municipio de la Montafiita en la Biblioteca Municipal, se
llevo a cabo el Taller de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion “En
tus Zapatos”. Mi participacion fue el de acompariar, apoyar de manera
directa e indirecta al expositor, el buen desarrollo de este taller, en todo o que
necesitara, entre otros.

El dia 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevé a cabo la
Catedra abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado’. Segunda
conversacion que contd con la participacion del coordinador de Corporacion
Agoras y actualmente Lider del programa Bogoté Libre de Machismo de la
SCRDy del director de Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana,
de la SCRD,

Los dias 13, 14 y 15 de junio, se llevd a cabo en el AETCR de Agua Bonita
de la Montariita-Caqueta, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos
son: Crear Justicia climética Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen
vivir y la reconciliacion con la naturaleza’. Mi participacion fue de manera
presencial, logistica y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como
facilitador de la ARN.

El dia 13 de junio de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se llevd a cabo la
Transferencia estrategia prevencion de la estigmatizacion en sus zapatos que
fue orientado por la Orientadora de la Linea Estratégica Comunitaria de la.
Territorial Caqueta de la ARN, con el fin de conocer este taller y cémo saber
socializarlo de manera pedagdgica y proactiva. E117 de junio de 9
am a 11 am, se llevo a cabo una reunion por Teams, frente a la reforma
pensional, de acuerdo con la coordinacion y en el marco del convenio 124 de
2024 establecido con Colpensiones. Esta reunion tuvo como objetivo;
Orientacion y acompafiamiento por parte del equipo juridico de Colpensiones
dirigido a todos los profesionales de la ARN, para socializar los aspectos
normativos de la LEY 2381 de 2024 y sus decretos reglamentarios,

De igual forma, el 17 de junio de 10 am a 10'y 45 am, se llevé a cabo por
Teams, reunion sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montaiiita, con el
proposito de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios
de Arte y Cultura.

Y por ltimo, el 17 de junio de 9 am a 12:00 pm, se llevd a cabo por Teams
reunion taller Introduccion para teméticas ecoldgicas y ambientales para
incentivar y teniendo como objetivos: El de concientizar la importancia del
cuidado y proteccion de los ecosistemas en la region amazénica y asi mismo
saber aprovechar de manera sostenible los recursos biologicos. EI 18 de
junio, reunion por Teams Tema: Seguimiento acciones de salud y proteccion
social, que se llevo a cabo a partir de las 9 am a 11 am, liderada por la
Coordinadora GT Cagueta, siendo el objetivo de este encuentro virtual, el
poder resolver, aclarar, tener
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seguimiento y llevar a cabo los lineamientos previos frente a las acciones y
actividades a realizar frente al PRI, en salud y proteccion social.

£119 de junio de 7:00 am. a 9:00 am., Tema: Sensibilizacion y Pedagogia
GT Caqueté, reunion de manera virtual por Teams. Como objetivo fue el de
propiciar un espacio pedagdgico que fortalezca la confianza entre los grupos
territoriales y los Enlaces de la Estrategia, por medio de la sensibilizacion y
reflexion sobre la importancia del autocuidado y del cuidado de los equipos, el
reconocimiento de los factores de desgaste y los factores protectores.
E119y 20 de junio de 8 am a 5 pm, se llevé a cabo en el AETCR de Agua
Bonita del Municipio de la Montaiita, el levantamiento topografico-diagnstico|
de consolidacion, cuyo objetivo es el de medir el area del AETCR para el
diagnostico de consolidacion. El dia 20 de junio
de 8.am a9 am, encuentro virtual por Teams sobre Transferencia
Metodoldgica Superacion de Barreras de Acceso al Mercado laboral Tuvo
como propdsito socializar la propuesta metodoldgica construida es esta linea,
ademas de conocer herramientas y actividades claves que permiten
identificar y superar las barreras que limitan el acceso al empleo,
reconociendo las particularidades de los territorios y las trayectorias de vida
de las personas en proceso de reincorporacion.

También, el viemes 20 de junio a las 8:50 p.m., envié la respuesta sobre las
Novedades de los PRI Generales asignatos de Florencia, que me habia
solicitado el jueves 19 de junio a las 10:00 pm, en donde corroboré y elaboré
las Actas respectivas para subsanarlas.

sabado 21 de junio, alas 5: 41 pm, se envio el reporte de Ia revision planes
individuales de los firmantes que tengo asignados actualmente y que tenian
asignados el afio pasado 2024, para su conocimiento y gestion para subsanar
los compaiieros de Agua Bonita.

De igual manera, el dia 21 de junio, encuentro virtual por Teams a partir de
las 9 am hasta 10:58 am., EI proposito del encuentro virtual fue el revisar y
corroborar con la Coordinadora ARN GT Caqueta, el contenido del Semaforo
19 de junio del 2025.

También el 21 de junio alas 9 am, en el AETCR de Agua Bonita de la
Montafiita-Cacueta en la caseta comunal, se llevo a cabo la Reunion Grupal
ARN, en donde se socializ6 la accion 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de
reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Economico Alimentario,
resaltando elementos de la seguridad alimentaria, habitos nutricionales y
responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hijos e
hijas o personas dependientes y por parte de la Profesional de Género
Nathalie Contreras de la Territorial Caqueta les socializé el tema: géneroy
equidad de una manera mi explicativa, narrativa y proactiva. Y el 24 de junio
de 9 am a 11 am, charla virtual por Teams, sobre: Transferencia

Estrategia de Psicosocial del PRI, y la
accion: 1.1.2.1.2: Realizar acompafiamiento psicosocial para la construccion
de sentido de las personas en proceso de reincorporacion. 26y 27 de junio,
transferencia metodologica sobre la Resolucion 0275 AUTO SAR Al 067, en
la sala 4 Piso 2 Edificio Yapura, sede Centro de la Univ. De la Amazonia de 8|
am a5 pm.

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos * En el mes de junio no se realizé entregaldocumenta\ por
y plazos definidos en las directrices de gestién documental : cuanto no se generaron documentos con las personas
. - Si asignadas en el proceso de reincorporacion.
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.
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11. CERTIFICACIONES

En mi
a. S

no: [}

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl . NO:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |X [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)

Angelica Rocio Firmado digitalmente

or Angelica Rocio
JesisIsafas Pacheco Osorio s sosmenssc s i s Angel Chates hoearemc,
Nombre: ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Nombre: JESUS ISAIAS PACHECO OSORIO Cargo: Coordinadora GT Caqueta

Fecha 24/06/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestién."
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