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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

Si

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTIÓN

CÓDIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

JESÚS ISAÍAS PACHECO OSORIO CC 83252115

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección 

Programática de Reintegración - Subdirección Territorial para el acompañamiento de la población sujeto de atención que se encuentre adelantando su proceso 

en el marco del Programa de Reincorporación Integral mediante la formulación, el seguimiento y evaluación de los planes individuales y el acompañamiento a 

los planes colectivos de reincorporación, conforme con las orientaciones dadas por la coordinación del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

CAQUETÁ -

AETCR AGUA BONITA.  

- LA MONTAÑITA 

Grupo Territorial Caqueta

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras 

actividades impliquen conflictos de interés, deberá informarlo de manera previa y oportuna a la supervisión.

Si
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Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso 

en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la 

tabla de gastos definida por la ARN. Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad 

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del último mes de ejecución.
Si

Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, 

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación
Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, 

conforme a la normatividad vigente
No aplica

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planeas y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de 

peligros y planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la 

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG
Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por 

la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio económico, EL/LA CONTRATISTA reembolsará este 

valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el 

descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagará con sus 

propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificación de la situación descrita, so pena de que la ARN 

inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitución total del pago. La supervisión o el(la) 

Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberá oficial a la Subdirección Financiera el detalle y los valores correspondiente 

para proceder con el reembolso o descuento.
Si

Entregar a la finalización del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecución 

del contrato.
No

Entregar a la finalización del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por 

el uso, los elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario 

individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso 

de daño o pérdida, deberá responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de 

manera previa y expresa con la suscripción del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de 

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos
Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, 

planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestión 

Ambiental de la ARN.

Si

CUMPLIMIENTO
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1

2

3

Acompañar a la población sujeto de atención de la ARN asignada 

por la supervisión que se encuentre adelantando su proceso en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral en la formulación, 

seguimiento y evaluación de los planes individuales de 

Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025: Las 

Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio de este año en curso, son 

con 40 personas que me asignaron en proceso de reincorporación del 

AETCR de Agua Bonita del Municipio de La Montañita-Caquetá, con 38 

activos firmantes de paz y 2 ausentes.  La población activa asignada se 

encuentra clasificada así:  16 son mujeres, 0 afros, 11 son indígenas, 8 

tienen certificado de discapacidad, y 2 personas que aparecen sin certificado 

pero que se identifican con discapacidad, 2 personas mayores; siendo 22 

hombres, de los cuales 0 son desvinculados. Con la población anteriormente 

descrita se realizaron las siguientes actividades de manera individual. Hasta 

el momento se socializó a 36 firmantes de paz en un 98%, la acción 

1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del 

Suministro Económico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad 

alimentaria, hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al 

cuidado y sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes. De igual 

manera, continúo el acompañamiento de los tres Casos de Riesgos con la 

Fiscalía y con el analista de la UNP (estos casos de riesgos fueron enviados 

por correo el miércoles 16 de abril del 2025 a las 8:33 p.m., el domingo 13 de 

abril del 2025 a las 2:11 p.m., y el domingo 20 de abril del 2025 a las 6:31 

p.m.). El martes 17/06/2025 8:47 p.m. (RE: Solicitud de revisión - Reporte 

de desembolsos beneficios económicos Reincorporación - junio 2025), se 

envió correo informando la verificación en el archivo de consulta con 

desembolsos adjuntando tabla con el reporte, informando que: 38 personas 

asignadas en estado activo, todas recibieron asignación mensual. El 

suministro económico lo recibieron 32 personas y 6 no cumplieron con el 

requisito (IBC mayor a los 3SMLMV). 13 firmantes recibieron beneficios 

económicos adicionales por tener hijos menores de 12 años, y 2 firmantes 

recibieron beneficios adicionales por ser personas mayores. 

Apoyar a la coordinación del Grupo Territorial o al profesional que se 

delegue en los procesos de formulación, seguimiento y evaluación 

de los planes colectivos de Reincorporación adelantados en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 

enfoques diferenciales.

Si

Por parte de la orientadora de sostenibilidad 

económica y el profesional de relacionamiento se 

realizará entre el 25 y 26 de julio en el municipio 

de la Montañita la socialización de los PRC y que 

la socialización del PRC se realizará bajo una 

metodología y guión construido por el equipo 

primario del GT lo que permitirá establecer una 

mejor línea de mensaje para el colectivo

Apoyar en las acciones de articulación y gestión a nivel territorial 

que facilite el acceso de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la 

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, 

de acuerdo con los planes territoriales de reincorporación y según 

los lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales.

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025:

* El 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, se llevó a cabo Visita de la Secretaría Departamental 

para el estudio de viabilidad del proyecto de construcción del Puesto de 

Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de 

viabilidad para la adecuación y/o construcción del Puesto de Salud en el 

AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones actuales de la estructura 

provisional y las posibilidades de construcción en el terreno donado.                                                                                                                      

* Los días 9, 10, 11, de junio se llevó a cabo en el AETCR Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, la Asamblea Nacional de la ANFECP (Asociación 

Nacional de Firmantes Étnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son: El 

de fortalecer el proceso de reincorporación étnica a nivel nacional a través de 

la socialización y apropiación de la política pública de reincorporación para la 

generación de acciones que permitan avanzar en la garantía de derechos 

como firmantes de paz étnicos. Mi participación fue de manera presencial, 

logística y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como facilitador de la 

ARN.                                                                                                                  

* El día 10 y 11 de junio, visitó las instalaciones del territorio del AETCR de 

Agua Bonita La Montañita-Caquetá el topógrafo de nivel central ARN, para 

tomar las medidas del lote del CDI, logística para el plan de vuelo y tomar las 

coordenadas el día siguiente. Mi participación fue el de acompañar y apoyar 

esta actividad.                                                                                * El día 

11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Víctimas del Municipio de la 

Montañita en la Biblioteca Municipal, se llevó a cabo el Taller de Prevención y 

Superación de la Estigmatización “En tus Zapatos”. Mi participación fue el de 

acompañar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen 

desarrollo de este taller, en todo lo que necesitara, entre otros.                                                                                                                                                                                   

* Los días 13, 14 y 15 de junio, se llevó a cabo en el AETCR de Agua Bonita 

de la Montañita-Caquetá, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos 

son: Crear Justicia climática 

También se realizó RE: NOVEDADES PLANES GENERALES FIRMANTES 

ASIGNADOS, el día sáb 21/06/2025 5:41 p.m., (se envió el reporte de la 

revisión planes individuales de los firmantes que tengo asignados 

actualmente y que tenían asignados las facilitadoras de agua bonita el año 

pasado 2024, para su conocimiento y gestión). De igual forma, revisé los 

planes individuales de los firmantes que tuve asignados el año pasado, que 

Claudia Patricia Berrio Jaramillo recibió y me envío por correo el viernes 20 

de junio para mi conocimiento y gestión, el cual el sábado 21 de junio en 

horas de la noche, envié por correo las Actas (RV: Lineamientos para 

aclaraciones Planes Generales de Reincorporación y Auditoria), luego de 

revisar los Planes Individuales que tuve a cargo el año pasado en la ciudad 

de Florencia-Caquetá y los que tengo a cargo en Agua Bonita de la 

Montañita: Su trazabilidad en las fechas de impresión del Plan, firma del 

Plan, con sus asistencias en el SIRR, se envió las actas de reunión 

aclaratorias a los PRI Generales de los que son necesarios subsanar. Se llevó 

a cabo IMPORTANTE ALCANCE - Informe Grupo Familiar (Hijos/Hijas) de 

PPR con Estado Activo el lun 2/06/2025 7:35 p.m.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 7
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Acompañar a la población en proceso de reincorporación en las 

actividades y acciones de implementación de las líneas estratégicas 

de Reincorporación Política, Social, Económica y Comunitaria en el 

marco del Programa de Reincorporación Integral.

Si

Si

Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen vivir y la reconciliación con la 

naturaleza". Mi participación en este Foro Global de la Tierra 2025, Mi 

participación fue de manera presencial, logística y disponible a cualquier 

solicitud que tuviesen como facilitador de la ARN.                                      

* El 19 y 20 de junio de 8 am a 5 pm, se llevó a cabo en el AETCR de Agua 

Bonita del Municipio de la Montañita, el levantamiento topográfico-diagnóstico 

de consolidación, cuyo objetivo es el de medir el área del AETCR para el 

diagnóstico de consolidación. Mi participación en esta actividad fue el de 

acompañar y estar disponible a cualquier necesidad que tuviesen frente a 

esta actividad.                                                                                                                              

* El 21 de junio a las 9 am, en el AETCR de Agua Bonita de la Montañita-

Caquetá en la caseta comunal, se llevó a cabo la Reunión Grupal ARN, en 

donde se socializó la acción  1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexión 

sobre el adecuado uso del Suministro Económico Alimentario, resaltando 

elementos de la seguridad alimentaria, hábitos nutricionales y 

responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hijos e 

hijas o personas dependientes y por parte de la Profesional de Género 

Nathalie Contreras de la Territorial Caquetá les socializó el tema: género y 

equidad de una manera mi explicativa, narrativa y proactiva.              

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025

Línea Estratégica Comunitaria: 

El 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montañita-

Caquetá, se llevó a cabo Visita de la Secretaría Departamental para el estudio de 

viabilidad del proyecto de construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua 

Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de viabilidad para la adecuación y/o 

construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las 

condiciones actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construcción 

en el terreno donado. El día 11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Víctimas 

del Municipio de la Montañita en la Biblioteca Municipal, se llevó a cabo el Taller de 

Prevención y Superación de la Estigmatización “En tus Zapatos”. Mi participación 

fue el de acompañar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen 

desarrollo de este taller, en todo lo que necesitara, entre otros.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El   día 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevó a cabo la Cátedra 

abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda conversación que 

contó con la participación del coordinador de Corporación Ágoras y actualmente 

Líder del programa Bogotá Libre de Machismo de la SCRD y del director de 

Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD. El día 13 de junio 

de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se llevó a cabo la Transferencia estrategia 

prevención de la estigmatización en sus zapatos que fue orientado por la 

Orientadora de la Línea Estratégica Comunitaria de la Territorial Caquetá de la ARN, 

con el fin de conocer este taller y cómo saber socializarlo de manera pedagógica y 

proactiva.                              El 17 de junio de 10 am a 10 y 45 am, se llevó a cabo 

por Teams, reunión sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montañita, con el propósito 

de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios de Arte y Cultura.                                                                                                                          

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software para la administración de la planeación y gestión." 7
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Si

Si

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025

Línea Estratégica Comunitaria: 

El 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montañita-

Caquetá, se llevó a cabo Visita de la Secretaría Departamental para el estudio de 

viabilidad del proyecto de construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua 

Bonita con el objetivo de Realizar un estudio de viabilidad para la adecuación y/o 

construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las 

condiciones actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construcción 

en el terreno donado. El día 11 de junio de 9 am a 11 am, con la Mesa de Víctimas 

del Municipio de la Montañita en la Biblioteca Municipal, se llevó a cabo el Taller de 

Prevención y Superación de la Estigmatización “En tus Zapatos”. Mi participación 

fue el de acompañar, apoyar de manera directa e indirecta al expositor, el buen 

desarrollo de este taller, en todo lo que necesitara, entre otros.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

El   día 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevó a cabo la Cátedra 

abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda conversación que 

contó con la participación del coordinador de Corporación Ágoras y actualmente 

Líder del programa Bogotá Libre de Machismo de la SCRD y del director de 

Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD. El día 13 de junio 

de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se llevó a cabo la Transferencia estrategia 

prevención de la estigmatización en sus zapatos que fue orientado por la 

Orientadora de la Línea Estratégica Comunitaria de la Territorial Caquetá de la ARN, 

con el fin de conocer este taller y cómo saber socializarlo de manera pedagógica y 

proactiva.                              El 17 de junio de 10 am a 10 y 45 am, se llevó a cabo 

por Teams, reunión sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montañita, con el propósito 

de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios de Arte y Cultura.                                                                                                     

Línea Estratégica Económica: El 9 de junio de 2:00 pm a 3:00 pm, participé en la 

charla ambiental sobre la “Separación y Manejo de Residuos” por teams, en donde 

se reflexionó sobre el impacto de nuestros hábitos y cómo podemos mejorarlos. Los 

días 13, 14 y 15 de junio, se llevó a cabo en el AETCR de Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos son: Crear 

Justicia climática Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen vivir y la 

reconciliación con la naturaleza". 

El 17 de junio de 9 am a 11 am, se llevó a cabo una reunión por Teams, frente a la 

reforma pensional, de acuerdo con la coordinación y en el marco del convenio 124 

de 2024 establecido con Colpensiones. Esta reunión tuvo como objetivo: Orientación 

y acompañamiento por parte del equipo jurídico de Colpensiones dirigido a todos los 

profesionales de la ARN, para socializar los aspectos normativos de la LEY 2381 de 

2024 y sus decretos reglamentarios. El 17 de junio de 9 am a 12:00 pm, se llevó a 

cabo por Teams reunión taller Introducción para temáticas ecológicas y ambientales 

para incentivar y teniendo como objetivos: El de concientizar la importancia del 

cuidado y protección de los ecosistemas en la región amazónica y así mismo saber 

aprovechar de manera sostenible los recursos biológicos. El 19 y 20 de junio de 8 

am a 5 pm, se llevó a cabo en el AETCR de Agua Bonita del Municipio de la 

Montañita, el levantamiento topográfico-diagnóstico de consolidación, cuyo objetivo 

es el de medir el área del AETCR para el diagnóstico de consolidación.El día 20 de 

junio de 8 am a 9 am, encuentro virtual por Teams sobre Transferencia Metodológica 

Superación de Barreras de Acceso al Mercado laboral Tuvo como propósito 

socializar la propuesta metodológica construida es esta línea, además de conocer 

herramientas y actividades claves que permiten identificar y superar las barreras que 

limitan el acceso al empleo, reconociendo las particularidades de los territorios y las 

trayectorias de vida de las personas en proceso de reincorporación.  

El sábado 22 de junio de Se llevó a cabo en el AETCR de Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, Reunión Grupal ARN, en la caseta comunal, en donde se les 

socializó la Acción 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado 

uso del Suministro Económico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad 

alimentaria, hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y 

sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes, en donde 2 firmantes de 

paz firmaron con el biométrico. La Asociación ASMUPROPAZ, fue invitada y asistió 

en el Foro Mundial del Medio Ambiente que se llevó a cabo en el AETCER de Agua 

Bonita de la Montañita-Caquetá, los días 13, 14 y 15 de junio. La Asociación 

ASMUPROPAZ, la cual apoyo, el 17 de junio realizó una actividad sobre ECA: 

Producción de alimentos orgánicos. El jue 19 de junio 4:13 p.m., se le envió al 

correo, invitación sobre: Socialización a las Formas Asociativas del AETCR Agua 

Bonita, de los Planes Colectivos de Reincorporación. Esta información será realizada 

por el Profesional de relacionamiento de la ARN TC, que se llevará a cabo el día 25 

de julio a las 9:00 a.m.  El lunes 2 de junio se envió correo a las 7:35 p.m., Base de 

datos de hijos de personas en proceso de reincorporación, encuestas en la 

aplicación de los instrumentos en ARPA.
Línea Estratégica Política: Los días 9, 10, 11, de junio se llevó a cabo en el AETCR 

Agua Bonita de la Montañita-Caquetá, la Asamblea Nacional de la ANFECP 

(Asociación Nacional de Firmantes Étnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son: 

El de fortalecer el proceso de reincorporación étnica a nivel nacional a través de la 

socialización y apropiación de la política pública de reincorporación para la 

generación de acciones que permitan avanzar en la garantía de derechos como 

firmantes de paz étnicos. Mi participación fue de manera presencial, logística y 

disponible a cualquier solicitud que tuviesen como facilitador de la ARN. Obtuve 

muchos aprendizajes significativos sobre: Los factores sociales y diferencia 

identitaria que tenemos en nuestro país y de manera especial dentro de los 

firmantes de paz. Es importante que estos encuentros se sigan llevando a cabo en 

defensa de las culturas étnicas y culturales tanto de nuestros hermanos indígenas, 

afrocolombianos, raizales, palenqueros y grupos room (gitanos) que existen en la 

población que atendemos.                                                                                                                                                                                                                                                            

El 17 de junio a las en el Municipio de la Montañita-Caquetá en la Sala de Juntas, se 

llevó a cabo el ITPS, teniendo como objetivo: El representante de UNVMC agradeció 

la presencia de los representantes de Comunes, ARN, Ejército Nacional, CCOET, 

UNIPEP y UBICAR, del tercer ITPS 15 de mayo del 2025. A continuación, se 

trataron los temas relacionados con los esquemas de seguridad, la seguridad en la 

zona del AETCR Agua Bonita, Género y Compromisos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Línea Estratégica Social:  El lunes 2 de junio se envió correo a las 7:35 p.m., Base 

de datos de hijos de personas en proceso de reincorporación, encuestas en la 

aplicación de los instrumentos en ARPA. El día 6 de junio de 8:30 am a 10:30 pm, 

se llevó a cabo en la ciudad de Florencia-Caquetá el Círculo de la Palabra de 

manera presencial, teniendo como tema: Estrategia de cuidado Psicosocial, 

“Comunicación Asertiva”, enfocado en facilitar un espacio a los participantes para 

encontrarnos en la palabra del otro, por medio de la reflexión sobre nuestras 

experiencias de vida tanto personal como colectiva, reconociendo nuestras 

necesidades y doxas de manera clara y respetuosa, exhortándonos a la resolución 

de conflictos de forma pacífica de los problemas. El 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 

pm, en el AETCR de Agua Bonita de la Montañita-Caquetá, se llevó a cabo Visita de 

la Secretaría Departamental para el estudio de viabilidad del proyecto de 

construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo de 

Realizar un estudio de viabilidad para la adecuación y/o construcción del Puesto de 

Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones actuales de la 

estructura provisional y las posibilidades de construcción en el terreno donado. El 10 

Si

Seguimiento y Reprogramación de acciones en pantallas. Explicación por parte de la 

orientadora de la línea estratégica Social de la TC ARN.  El 11 de junio de 2:00 p.m. 

a 6:00 p.m., reunión por Teams, con la Coordinadora TC ARN para planear y trazar 

la gestión en el marco de la fase de seguimiento del PRI en particular a la línea 

estratégica de la Reincorporación Social. Objetivos del encuentro son: el Definir 

conjuntamente como generamos una sola línea de mensaje para la validación de 

cada una de las actividades que fueron definidas por los firmantes para seguimiento 

en el mes de julio y delimitar ruta de trabajo para las actividades que tendrán 

seguimiento en el mes de septiembre.                                                                                                                                                                      

El día 10 y 11 de junio, visitó las instalaciones del territorio del AETCR de Agua 

Bonita La Montañita-Caquetá el topógrafo de nivel central ARN, para tomar las 

medidas del lote del CDI, logística para el plan de vuelo y tomar las coordenadas el 

día siguiente. El día 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevó a cabo 

la Cátedra abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda 

conversación que contó con la participación del coordinador de Corporación Ágoras 

y actualmente Líder del programa Bogotá Libre de Machismo de la SCRD y del 

director de Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, de la SCRD.  El 18 

de junio, reunión por Teams Tema: Seguimiento acciones de salud y protección 

social, que se llevó a cabo a partir de las 9 am a 11 am, liderada por la Coordinadora 

GT Caquetá. Siendo el objetivo de este encuentro virtual, el poder resolver, aclarar, 

tener seguimiento y llevar a cabo los lineamientos previos frente a las acciones y 

actividades a realizar frente al PRI, en salud y protección social. El 19 de junio de 

7:00 a.m. a 9:00 a.m., Tema: Sensibilización y Pedagogía GT Caquetá, reunión de 

manera virtual por Teams. Como objetivo fue el de propiciar un espacio pedagógico 

que fortalezca la confianza entre los grupos territoriales y los Enlaces de la 

Estrategia, por medio de la sensibilización y reflexión sobre la importancia del 

autocuidado y del cuidado de los equipos, el reconocimiento de los factores de 

desgaste y los factores protectores. El viernes 20 de junio a las 8:50 p.m., envié la 

respuesta sobre las Novedades de los PRI Generales asignados de Florencia, que 

me había solicitado el jueves 19 de junio a las 10:00 pm, en donde corroboré y 

elaboré las Actas respectivas para subsanarlas. El sábado 21 de junio, a las 5: 41 

pm, se envió el reporte de la revisión planes individuales de los firmantes que tengo 

asignados actualmente y que tenías los compañeros de Agua Bonita el año pasado 

2024, para su conocimiento y gestión para subsanar.  El día 21 de junio, encuentro 

virtual por Teams a partir de las 9 am hasta 10:58 am., 
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Realizar mensualmente la verificación de los desembolsos 

económicos recibidos por los participantes asignados, conforme al 

cronograma de la ARN, y gestionar los trámites necesarios en caso 

de detectar alguna irregularidad.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de este 

año en curso:

* Se llevó a cabo la Prioritaria-Solicitud de Revisión y 

Diligenciamiento de Tabla Mes de mayo enviada al correo 

de Yerli el lunes 19 de mayo del 2025 a las 11:27 a.m. En 

donde envié en la respectiva tabla, la siguiente 

información: Se evidencia 38 firmantes activos y 2 

Ausentes. Personas que recibieron AUN: Todos.  Las 

Personas que recibieron 24 pago por Pensión fueron: 40. 

Las Personas que finalizaron pensión fueron: 40. Las 

Personas que recibieron pagos de Renta Básica fueron: 40. 

Personas que aún reciben Renta Básica: 0. Las Personas 

que recibieron Asignación Mensual fueron: 38.  Las 

Personas que recibieron pago por reliquidaciones 

(correcciones y/o comité de casos), fueron: 0, y, Asignación 

Mensual por IBC>5SMMLV fueron: 0. Las Personas que no 

recibieron Asignación Mensual por inasistencia u otro 

motivo fueron: 0. Las personas que recibieron SEA fueron: 

38. Las personas que no recibieron SEA por IBC>3SMMLV 

u otro motivo fueron: 6. Las Personas que recibieron Valor 

Adicional por Hijos fueron: 13.  Las Personas que 

recibieron Valor Adicional por Gestante y por Discapacidad 

fueron: 0 y las Personas que recibieron Valor Adicional por 

Discapacidad fueron: 8, y las personas que recibieron valor 

adicional por Persona Mayor fueron 2.

Realizar el registro de la información de la población asignada, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se 

defina de acuerdo con los lineamientos de la supervisión.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de este año en curso:

Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia 

asignación de peticiones en el mes de junio del 2025. Para este mes se tiene un 

total de 38 personas activas sujetas de atención que se viene haciendo a cabo a 

través de el ARPA, de las cuales se ha atendido el 98%; se ha tomado asistencia en 

el GT Caquetá de 36 firmantes a través del biométrico; se constatará que el cargue 

de estas asistencias de las 38 PER activos quedará registradas en el SIRR el día 30 

de junio en su totalidad. De las 38 PER activas asignadas, se evidenciará en el 

SIRR a corte 30 de junio de 2025. Se ha realizado hasta la fecha, la socialización de 

la acción 1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del 

Suministro Económico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad 

alimentaria, hábitos nutricionales y responsabilidades parentales frente al cuidado y 

sostenimiento del hijos e hijas o personas dependientes, para conocer su alcance, 

las condiciones de acceso y deberes para el adecuado manejo del recurso a todos 

los firmantes activos con su acompañamiento psicosocial con su respectiva firma 

biométrica a través de 1.3.7.1.1.2; de los 38 firmantes están subidos 36 en el SIRR.  

Durante este mes se llevó a cabo las encuestas de necesidades educativas a los 

firmantes solicitados (IMPORTANTE ALCANCE - Informe Grupo Familiar 

(Hijos/Hijas) de PPR con Estado Activo, el día lun 2/06/2025 7:35 p.m.). Durante el 

mes de junio del 2025, se realizaron tres (3) solicitudes de viajes los días: 6, 26 y 

27. Durante el mes de junio del 2025, no se generaron casos de gestión interna y no 

se presentaron casos de riesgo. Durante este mes se realizó las novedades de los 

PRI Generales asignados de Florencia, que me habían solicitado el jueves 19 de 

junio por correo a las 10:00 pm, en donde corroboré y elaboré las Actas respectivas 

para subsanarlas. De igual manera, el sábado 21 de junio, a las 5: 41 pm, se envió 

el reporte de la revisión planes individuales de los firmantes que tengo asignados 

actualmente y que tenían asignadas el año pasado 2024, los compañeros de Agua 

Bonita, para su conocimiento y gestión para subsanar.  El lunes 2 de junio se envió 

correo a las 7:35 p.m., Base de datos de hijos de personas en proceso de 

reincorporación, encuestas en la aplicación de los instrumentos en ARPA.

Apoyar la implementación de los métodos operativos para el 

desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de 

Reincorporación Integral, utilizando los mecanismos de control 

establecidos, para proporcionar a la entidad información oportuna y 

precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de 

mejora para optimizar los procesos.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de este 

año en curso:

* Se llevó a cabo la asistencia a 31 de junio al 100%, que 

ya se encuentra cargada en el SIRR de los 38 firmantes 

activos a mi cargo, mediante biométrico ARPA con su 

respectiva acción del mes 1.3.7.1.1.2 

* Dentro de los métodos operativos también se llevó a cabo 

los honorarios del mes y 5 desplazamientos a la ciudad de 

Florencia.

Si

El propósito del encuentro virtual fue el revisar y corroborar con la Coordinadora ARN 

GT Caquetá, el contenido del Semáforo 19 de junio del 2025.  El 21 de junio a las 9 

am, en el AETCR de Agua Bonita de la Montañita-Caquetá en la caseta comunal, se 

llevó a cabo la Reunión Grupal ARN, en donde se socializó la acción  1.3.7.1.1.2: 

Participar en espacio de reflexión sobre el adecuado uso del Suministro Económico 

Alimentario, resaltando elementos de la seguridad alimentaria, hábitos nutricionales 

y responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hijos e hijas o 

personas dependientes y por parte de la Profesional de Género Nathalie Contreras 

de la Territorial Caquetá les socializó el tema: género y equidad de una manera mi 

explicativa, narrativa y proactiva. El 24 de junio de 9 am a 11 am, charla virtual por 

Teams, sobre: Transferencia metodológica Estrategia de Acompañamiento 

Psicosocial del PRI, y la acción: 1.1.2.1.2: Realizar acompañamiento psicosocial 

para la construcción de sentido de las personas en proceso de reincorporación.

Realizar el seguimiento periódico a los proyectos productivos 

individuales de las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión, conforme a los lineamientos 

operativos establecidos por la entidad.

Si

Actividades realizadas durante el 1 al 30 de junio de 

este año en curso:

* Para este mes no tengo PPI en seguimiento ni PP en ATI.

* Revisión de la base 4.1.1. Seguimiento PRE Individuales 

del 30 de junio 2025: En la revisión de base de datos, se 

confirma que, para el mes de mayo, no existen 

seguimientos de proyectos productivos, de firmantes 

asignados, programados, próximos a vencer o atrasados.
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Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o 

virtuales que sean convocados o delegados por la supervisión en el 

marco de sus obligaciones contractuales.

Si

Las Actividades que realicé desde el 1 al 30 de junio del 2025:

El lunes 2 de junio se envió correo a las 7:35 p.m., Base de datos de hijos de 

personas en proceso de reincorporación, encuestas en la aplicación de los 

instrumentos en ARPA. El 3, 4 y 5 de junio se llevó a cabo en la ciudad de 

Florencia-Caquetá en las instalaciones de IDEMA, Univ. De la Amazonía 

Jornadas Pedagógicas del PRI, y el ejercicio de orientación misional 

Subdirección Territorial Grupos Territoriales 2025. El día 6 de junio de 8:30 

am a 10:30 pm, se llevó a cabo en la ciudad de Florencia-Caquetá el Círculo 

de la Palabra de manera presencial, teniendo como tema: Estrategia de 

cuidado Psicosocial, “Comunicación Asertiva”, enfocado en facilitar un 

espacio a los participantes para encontrarnos en la palabra del otro, por 

medio de la reflexión sobre nuestras experiencias de vida tanto personal 

como colectiva, reconociendo nuestras necesidades y doxas de manera clara 

y respetuosa, exhortándonos a la resolución de conflictos de forma pacífica 

de los problemas. El 9 de junio de 2:00 pm a 3:00 pm, participé en la charla 

ambiental sobre la “Separación y Manejo de Residuos” por teams, en donde 

se reflexionó sobre el impacto de nuestros hábitos y cómo podemos 

mejorarlos. De igual manera, el 9 de junio de 12:30 pm a 2:00 pm, en el 

AETCR de Agua Bonita de la Montañita-Caquetá, se llevó a cabo Visita de la 

Secretaría Departamental para el estudio de viabilidad del proyecto de 

construcción del Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita con el objetivo 

de Realizar un estudio de viabilidad para la adecuación y/o construcción del 

Puesto de Salud en el AETCR Agua Bonita, evaluando las condiciones 

actuales de la estructura provisional y las posibilidades de construcción en el 

terreno donado. El 10 de junio de 5:10 pm a 6:00 pm, se llevó a cabo por 

Teams, la reunión Procedimiento Seguimiento y Reprogramación de 

acciones en pantallas. Explicación por parte de la orientadora de la línea 

estratégica Social de la TC ARN. El 11 de junio de 2:00 p.m. a 6:00 p.m., 

reunión por Teams, con la Coordinadora TC ARN para planear y trazar la 

gestión en el marco de la fase de seguimiento del PRI en particular a la línea 

estratégica de la Reincorporación Social. Objetivos del encuentro: Definir 

conjuntamente como generamos una sola línea de mensaje para la validación 

de cada una de las actividades que fueron definidas por los firmantes para 

seguimiento en el mes de julio y delimitar ruta de trabajo para las actividades 

que tendrán seguimiento en el mes de septiembre.

Objetivos del encuentro: Definir conjuntamente como generamos una sola 

línea de mensaje para la validación de cada una de las actividades que 

fueron definidas por los firmantes para seguimiento en el mes de julio y 

delimitar ruta de trabajo para las actividades que tendrán seguimiento en el 

mes de septiembre.

 Los días 9, 10, 11, de junio se llevó a cabo en el AETCR Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá, la Asamblea Nacional de la ANFECP (Asociación 

Nacional de Firmantes Étnicos Construyendo Paz), cuyos objetivos son: El 

de fortalecer el proceso de reincorporación étnica a nivel nacional a través de 

la socialización y apropiación de la política pública de reincorporación para la 

generación de acciones que permitan avanzar en la garantía de derechos 

como firmantes de paz étnicos. Mi participación fue de manera presencial, 

logística y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como facilitador de la 

ARN.                                                                                                                  

El día 10 y 11 de junio, visitó las instalaciones del territorio del AETCR de 

Agua Bonita La Montañita-Caquetá el topógrafo de nivel central ARN, para 

tomar las medidas del lote del CDI, logística para el plan de vuelo y tomar las 

coordenadas el día siguiente. El día 11 de junio de 9 am a 11 am, con la 

Mesa de Víctimas del Municipio de la Montañita en la Biblioteca Municipal, se 

llevó a cabo el Taller de Prevención y Superación de la Estigmatización “En 

tus Zapatos”.  Mi participación fue el de acompañar, apoyar de manera 

directa e indirecta al expositor, el buen desarrollo de este taller, en todo lo que 

necesitara, entre otros.                                                                                                                                                                                   

El día 12 de junio de 9:50 am a 12:00 pm., por Teams, se llevó a cabo la 

Cátedra abierta "Reflexiones sobre masculinidades y cuidado". Segunda 

conversación que contó con la participación del coordinador de Corporación 

Ágoras y actualmente Líder del programa Bogotá Libre de Machismo de la 

SCRD y del director de Transformaciones Culturales en Cultura Ciudadana, 

de la SCRD.                                                                                                                                        

Los días 13, 14 y 15 de junio, se llevó a cabo en el AETCR de Agua Bonita 

de la Montañita-Caquetá, el Foro Global de la Tierra 2025, cuyos objetivos 

son: Crear Justicia climática Agraria “Gobernanza comunitaria para el buen 

vivir y la reconciliación con la naturaleza".  Mi participación fue de manera 

presencial, logística y disponible a cualquier solicitud que tuviesen como 

facilitador de la ARN.   

El día 13 de junio de 10:00 am a 11:30 am, por teams, se llevó a cabo la 

Transferencia estrategia prevención de la estigmatización en sus zapatos que 

fue orientado por la Orientadora de la Línea Estratégica Comunitaria de la 

Territorial Caquetá de la ARN, con el fin de conocer este taller y cómo saber 

socializarlo de manera pedagógica y proactiva.             El 17 de junio de 9 

am a 11 am, se llevó a cabo una reunión por Teams, frente a la reforma 

pensional, de acuerdo con la coordinación y en el marco del convenio 124 de 

2024 establecido con Colpensiones. Esta reunión tuvo como objetivo: 

Orientación y acompañamiento por parte del equipo jurídico de Colpensiones 

dirigido a todos los profesionales de la ARN, para socializar los aspectos 

normativos de la LEY 2381 de 2024 y sus decretos reglamentarios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

De igual forma, el 17 de junio de 10 am a 10 y 45 am, se llevó a cabo por 

Teams, reunión sobre la Estrategia Arte y Cultura La Montañita, con el 

propósito de concertar y llevar al AETCR de Agua Bonita, unos laboratorios 

de Arte y Cultura.                                                                                                     

Y por último, el 17 de junio de 9 am a 12:00 pm, se llevó a cabo por Teams 

reunión taller Introducción para temáticas ecológicas y ambientales para 

incentivar y teniendo como objetivos: El de concientizar la importancia del 

cuidado y protección de los ecosistemas en la región amazónica y así mismo 

saber aprovechar de manera sostenible los recursos biológicos. El 18 de 

junio, reunión por Teams Tema: Seguimiento acciones de salud y protección 

social, que se llevó a cabo a partir de las 9 am a 11 am, liderada por la 

Coordinadora GT Caquetá, siendo el objetivo de este encuentro virtual, el 

poder resolver, aclarar, tener
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En mi 
a. x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas 

en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos 

Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

JESÚS ISAÍAS PACHECO OSORIO Coordinadora GT Caqueta

24/06/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo 

de Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos 

y plazos definidos en las directrices de gestión documental 

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada 

administración de estos.

Si

• En el mes de junio no se realizó entrega documental por 

cuanto no se generaron documentos con las personas 

asignadas en el proceso de reincorporación.

seguimiento y llevar a cabo los lineamientos previos frente a las acciones y 

actividades a realizar frente al PRI, en salud y protección social.                                                                                                   

El 19 de junio de 7:00 a.m. a 9:00 a.m., Tema: Sensibilización y Pedagogía 

GT Caquetá, reunión de manera virtual por Teams. Como objetivo fue el de 

propiciar un espacio pedagógico que fortalezca la confianza entre los grupos 

territoriales y los Enlaces de la Estrategia, por medio de la sensibilización y 

reflexión sobre la importancia del autocuidado y del cuidado de los equipos, el 

reconocimiento de los factores de desgaste y los factores protectores.                                                                                                                                                                             

El 19 y 20 de junio de 8 am a 5 pm, se llevó a cabo en el AETCR de Agua 

Bonita del Municipio de la Montañita, el levantamiento topográfico-diagnóstico 

de consolidación, cuyo objetivo es el de medir el área del AETCR para el 

diagnóstico de consolidación.                                          El día 20 de junio 

de 8 am a 9 am, encuentro virtual por Teams sobre Transferencia 

Metodológica Superación de Barreras de Acceso al Mercado laboral Tuvo 

como propósito socializar la propuesta metodológica construida es esta línea, 

además de conocer herramientas y actividades claves que permiten 

identificar y superar las barreras que limitan el acceso al empleo, 

reconociendo las particularidades de los territorios y las trayectorias de vida 

de las personas en proceso de reincorporación.                                                                                        

También, el viernes 20 de junio a las 8:50 p.m., envié la respuesta sobre las 

Novedades de los PRI Generales asignados de Florencia, que me había 

solicitado el jueves 19 de junio a las 10:00 pm, en donde corroboré y elaboré 

las Actas respectivas para subsanarlas.                                                     El 

sábado 21 de junio, a las 5: 41 pm, se envió el reporte de la revisión planes 

individuales de los firmantes que tengo asignados actualmente y que tenían 

asignados el año pasado 2024, para su conocimiento y gestión para subsanar 

los compañeros de Agua Bonita.                                                                          

De igual manera, el día 21 de junio, encuentro virtual por Teams a partir de 

las 9 am hasta 10:58 am., El propósito del encuentro virtual fue el revisar y 

corroborar con la Coordinadora ARN GT Caquetá, el contenido del Semáforo 

19 de junio del 2025.                                                                                     

También el 21 de junio a las 9 am, en el AETCR de Agua Bonita de la 

Montañita-Caquetá en la caseta comunal, se llevó a cabo la Reunión Grupal 

ARN, en donde se socializó la acción  1.3.7.1.1.2: Participar en espacio de 

reflexión sobre el adecuado uso del Suministro Económico Alimentario, 

resaltando elementos de la seguridad alimentaria, hábitos nutricionales y 

responsabilidades parentales frente al cuidado y sostenimiento del hijos e 

hijas o personas dependientes y por parte de la Profesional de Género 

Nathalie Contreras de la Territorial Caquetá les socializó el tema: género y 

equidad de una manera mi explicativa, narrativa y proactiva. Y el 24 de junio 

de 9 am a 11 am, charla virtual por Teams, sobre: Transferencia 

metodológica Estrategia de Acompañamiento Psicosocial del PRI, y la 

acción: 1.1.2.1.2: Realizar acompañamiento psicosocial para la construcción 

de sentido de las personas en proceso de reincorporación. 26 y 27 de junio, 

transferencia metodológica sobre la Resolución 0275 AUTO SAR AI 067, en 

la sala 4 Piso 2 Edificio Yapurá, sede Centro de la Univ. De la Amazonía de 8 

am a 5 pm. 
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